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1. Bevezetés

A 2023-as gazdasagtudomanyi Nobel-emlékdijat Claudia Goldin, amerikai koz-
gazdasz kapta, mégpedig azért, mert ,,eldbbre vitte a n0k munkapiaci eredménye-
inek megértését” (Nobel Prize, 2023a). Az alabbiakban azt fejtjiik ki, hogy ez mit
is jelent, s ezzel egylitt betekintést nydjtunk a munkapiacra, illetve a férfiak és nék
foglalkoztatottsdgaban és fizetésében megfigyelhetd kiilonbségekre vonatkozd
kozgazdasagi gondolkodasba. frasunk cimével Goldin munkassaganak azt a ha-
rom sajatossagat szandékoztuk megragadni, amelyet az itt kovetkez6 attekintés-
ben is kifejtiink majd. Egyrészt azt, hogy Goldin gazdasagtorténeti kutatasokkal
érdemelte ki a dijat, masrészt azt, hogy a n6k munkapiaci helyzetével foglalkozik,
ami hossza tavon a ,,gyézelem”, vagyis a n6i-férfi egyenldség felé halad. Har-
madrészt, Goldin Nobel-dija a kozgazdasagi Nobel-dijak torténetében is kiilonle-
ges.

A gimnaziumi ,kalandozasokt6l” eltekintve, amikor mikrobiologus akart
lenni (MRU, 2018), Goldin palyaja toretlentil felfelé ivel, viszonylag zokkend-
mentesen. A Chicagdi Egyetemen doktoralt, ami a kozgazdasdgtan 20. szdzadi
torténetében kiemelt jelentdségii egyetem. Itt az a Robert Fogel volt a témaveze-
tdje (Nobel Prize, 2023b), aki 1993-ban maga is Nobelt kapott (Nobel Prize,
2023c), s akinek a témavezetdje Simon Kuznets (Nobel Prize, 2023d), szintén No-
bel-dijat kapott 1971-ben (Nobel Prize, 2023e). Chicagdban nagy hatast gyakorolt
ra az 1992-es Nobel dijas, Gary Becker is (Margo, 2023), akinek kozelitésmodja
nyomot is hagyott Goldin kutatasi modszerén. Goldint 1985-ben nevezték ki egye-
temi tanarra a Pennsylvaniai Egyetemen, 1990 6ta pedig mar a Harvardon dolgo-
zik, amelynek a kozgazdasagtan tanszékén 6 volt az els6 kinevezett (,, tenured”)
ndi professzor.

A sima életpalya ellenére kiilonleges is a Nobel-dijasok soraban Goldin. Egy-
részt azért, mert nd, €S 6 még csak a harmadik nd, aki kozgazdasagi Nobelt kap.
El6tte csak Elinor Ostrom (2009) (Nobel Prize, 2023f) és Esther Duflo (2019)
(Nobel Prize, 2023g) kapott Nobelt, s raadasul mindketten megosztva. Goldin te-
hat az els6 olyan nd a vilagon, aki egyediil kap kdzgazdasagi Nobel-dijat. Azért is
kiilénleges Goldin dija, mert gazdasagtorténész ritkan kap kozgazdasagi Nobelt,
legutoljara, 1993-ban éppen Goldin témavezetéje Robert Fogel kapott Douglas



216 CZEGLEDI PAL—FUTO JUDIT EDIT

North-szal megosztva (Kovér, 2005). Goldin azt a fajta gazdasagtorténetet mii-
veli, amit kliometrianak is neveznek (The Cliometric Society, 2023), s amely nem
mas, mint a kozgazdasagtan elméleti és empirikus apparatusdnak gazdasagtorté-
neti kérdések megvalaszolasdban val6 alkalmazésa.

Nagyon leegyszertsitve, Goldin két valtoz6 mozgasat vizsgalta hosszi tavra
vonatkozodan, azaz tobb évtizedes vagy tobb évszazados tavlatban: a nék foglal-
koztatottsagi ratajat és a nok bérének a férfiak béréhez viszonyitott mértékét. Gaz-
dasagtorténeti adatok nem egyértelmiien allnak rendelkezésre ezekre a valtozokra
vonatkozodan, fel kell tarni 6ket, ezért Goldin eredményeinek jelentds részét éppen
az ilyen adatok feltarasa teszi ki. Munkéssaga tehat nem egy ,,nagy otlet” vagy
elméleti modell koriil forog, hanem a kitartd, aprolékos torténészi munkaban all.
Ez nem azt jelenti, hogy az elméletre nem volt sziiksége, vagy hogy elméletre ne
lenne sziikség a munkassaga megértéséhez. Nagyon is kell hozza elmélet, de Gol-
din megkozelitésében a tudomanyos elmélet nem cél, hanem eszkoz.

Kozgazdaszokrol 1évén szo, a fentieken til Goldin dijaval kapcsolatban az
egyik leginkabb meglepd tény az, hogy mekkora konszenzus alakult ki arr6l, hogy
megérdemelten kapta-e a dijat. Annak ellenére, hogy a kdzgazdasagi Nobel-em-
1ékdijakat sokszor a kozgazdaszok egy csoportjanak — ritkadbban a kozvélemény-
nek is! — fanyalgasa, illetve ellenérzése fogadja, Goldin dijaval kapcsolatban
szinte semmilyen fanyalgassal nem talalkoztunk. Mind a ,,jobbos”, (Henderson,
2023), mind a ,,balos” (Evans, 2023) szinezetl értékelések elismerben beszéltek
rola?,

Miért ennyire egydntetiien pozitiv® a megitélése Goldin munkassaganak koz-
gazdasz-korokben? Egyrészt az eredményei — ahogy rovidesen latni fogjuk — te-
kintélyt parancsoloak. A masodik ok az, hogy Goldin nem alkotott sajat elméleti
modellt, hanem a kozgazdaszok altal legtobbet hasznalt elemzési kereten — a ke-
reslet és kinalat modelljén — keresztiil interpretalja az eredményeit, a kereslet és a
kinalat modelljének hasznat pedig kevés kozgazdasz vonja kétségbe. Goldin mun-
kassaga ennek az elemzési eszkoznek a hasznossagara vonatkozo meggy6zodést
erésiti. Harmadrészt, mikozben a kozgazdasagi iskolakat egymastol elvalasztod
kérdés az, hogy a piacgazdasag miikodését lehet-e és kell-e allami beavatkozassal

! Milton Friedman 1976-os dijat példaul szamos tiltakozds kisérte még Stockholmban is
(Friedman — Friedman, 1998).

2 A ,jobboldali” és a ,baloldali” kdzgazdaszokra vald utalast szokés azzal eliitni, hogy
vannak jobb- és baloldali fizikusok meg fogorvosok is, az 6 esetiikben mégsem szokds ezt
hangsulyozni. Nem biztos azonban, hogy ez ilyen egyszerii, mert a jobb- ¢és baloldalisag
részben arra vonatkozik, amivel a kdzgazdaszok hivatasszertien foglalkoznak: a piacok
mikodésére.

3 A szabalyt er6sit6 kivétel McCloskey (2023).
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javitani, Goldin nem jut egyértelmii kovetkeztetésre az allami beavatkozassal kap-
csolatban, és nem 4allitja, hogy a munkapiacon tapasztalhaté nemi egyenlétlensé-
geket allami beavatkozassal lehetne vagy kellene megsziintetni.

Amerikai kutaté munkassagat mutatva be, a gazdasagtorténeti adatok és pél-
dak az USA-ra vonatkoznak. Goldin megkdzelitésmodja és modszerei azonban
nem orszagspecifikusak, ezért érdemes az eredményeivel akkor is foglalkozni, ha
a magyar gazdasagtorténet eltér az amerikaitol.

2. Kereslet és kinalat, nék és férfiak a munkapiacon

Az alapvet6 tény tehat, amit Goldin munkassaga segit megérteni, a (férfi bérekhez
képesti) n6i bérek és a noi foglalkoztatottsag kapcsolatara vonatkozik. Mig a hosz-
szu tavon a n6i bérek — ha nem is egyenletes iitemben, de — ndvekedtek a férfia-
kéhoz képest, a foglalkoztatottsdg nem mindig nétt. Hogyan lehet az, hogy a n6i
foglalkoztatottsag kiilonb6zé idészakokban kiilonb6z6 modon fiiggdtt Gssze a
férfi-noi bérkiilonbséggel? Ennek megértéséhez nem kellett 4j elméletet alkotnia
Goldinnak, ,,csak” a kbzgazdaszok kedvenc modelljét, a kereslet és kinalatot, kel-
lett bolcsen értelmezve alkalmaznia, illetve az értelmezést rengeteg kutatomunka-
val alatamasztania.

Mit is jelent a kereslet és kinalat modellje a munkapiacra vonatkoztatva? Ezt
ezért tartjuk sziikségesnek itt roviden attekinteni, mert a tovabbiakban ennek az
elemzési keretnek a segitségével és az itt kovetkezOkre visszautalva mutatjuk
majd be Claudia Goldin fébb eredményeit.

A Kereslet és kinalat modellje az az elmélet, amit minden kézgazdaszhallgato
megtanul, és ez az a modell, amelynek segitségével a kozgazdaszok altalaban
nemcsak a viszonylag egyszerii javak piacarol, de az Osszetettebb piacokrol is
gondolkodnak, beleértve természetesen a munkapiacot. Az elmélet szerint egy jo-
szag ara a piacon gy alakul, hogy egyensulyba hozza a piac keresleti és kinalati
oldalat. A piacon azok a vasarlok timasztjak a keresletet, akik hajlandok fizetni a
joszag egységeiért, a kinalatot pedig azok az eladok, akik hajlanddk azt a joszagot
bizonyos arakon eladni. Magasabb arak mellett a vasarlok kevesebb egységet haj-
landok vasarolni, az eladok meg tobbet szeretnének eladni, igy jo eséllyel van
olyan ar, amely mellett a két mennyiség — a keresett és a kinalt — megegyezik, s
ez az ar az egyensulyi ar. Hasznossa azaltal valik az elmélet, hogy a segitségével
azt allithatjuk: az egyensulyi ar jo kozelitése a piaci arnak, feltéve hogy kormany-
zat nem akadalyozza a piaci alkufolyamatot.

A kereslet és kinalat modellje a munkapiaci folyamatok megértésében is
hasznos, de a munkapiac sajatossagait bele kell épiteniink. A kereslet-kinalati mo-
dellt tipikusan az 1. abrahoz hasonld formaban illusztraljak. A fliggéleges tenge-
lyen mérjiik az ,,arat”, ami jelen esetben a (munka)bér, mig a vizszintes tengelyen
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a ,,mennyiséget”, azaz a foglalkoztatottsdgot. A keresleti gorbe azért negativ me-
redekségli, mert a vallalatok t6bb embert hajlandok foglalkoztatni alacsonyabb
bér mellett.

A kinalati magatartas bonyolultabb, ugyanis a bér valtozasanak legalabb két-
fajta hatasa van a munka kinalt mennyiségére, vagyis az idénknek — ezzel tuda-
sunknak, munkaerénknek — arra a részére, amit hajlandoak vagyunk pénzért el-
adni a piacon. Egyrészt a nagyobb bér mellett tobb 6sztonz6nk van arra, hogy a
»szabadidonket” pénzre — végiil is fogyasztasi javakra — cseréljiik, tehat a foglal-
koztatas novekszik. Masrészt viszont nagyobb bér mellett kevesebb munkaval is
meg tudjuk szerezni ugyanazt a havi vagy éves jovedelmet, tehat kevésbé vagyunk
munkdra 6sztonozve. Az el6z0, a helyettesitési, €s az utdbbi, a jovedelmi hatés
ered6je mondja meg, hogy a kinalat gorbe olyan pozitiv meredekségii-e, mint ami-
lyennek az 1. abran rajzoltuk, vagy esetleg ,,visszahajlik™. A visszahajlo esetet
kivételesnek tekinthetjiik, a n6i foglalkoztatottsag alakulasanak megértésében
mégis van szerepe, ahogy rovidesen kideriil. A ,,szabadid6” természetesen itt tob-
bet jelent, mint amit a hétkdznapi nyelvben értiink rajta®. A nék munkapiaci visel-
kedésének megértésében két olyan ,,idotoltést” érdemes kiemelni, ami a modell
szerint ,,szabadid6”, de a hétkoznapi nyelvben nem az: a gyereknevelést és a ha-
zimunkat.

1. abra: A foglalkoztatottsag novekedése a munkakereslet (bal oldal) és a
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Forras: sajat szerkesztés

* A helyettesitési és a jovedelmi hatas kozotti kiilonbség megértését talan segiti, ha elkép-
zeljiik, hogy almatermel8ként tobb vagy kevesebb almat fogyasztanank, ha megemel-
kedne az alma ara. Az, hogy az almat dragabban el lehet adni, arra 6szt6noz, hogy keve-
sebbet fogyasszunk (helyettesitési hatds); az, hogy az almakészletiink értéke nagyobb,
vagyis hogy gazdagabbak lettiink, arra 6sztondz, hogy tobbet fogyasszunk (jovedelmi ha-
tas). A munkapiaci kinalat magyarazatdban alma helyett szabadid6 van.

5 Pontosabb lenne piaci és nem piaci tevékenységekrdl beszélni (Becker 2007:160), a koz-
gazdasagtanban mégis ez a szohasznalat terjedt el.
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A foglalkoztatottsag és a bér tehat mozoghat egy irdnyba és ellentétesen is,
attol fiiggden, hogy a foglalkoztatottsag novekedését a kereslet vagy a kinalat
novekedése okozza. Ha tehat azt szeretnénk megérteni, hogy miért valtozott a
noi foglalkoztatas és nok férfiakéhoz képesti bére, akkor azt kell azonositanunk,
mi valtoztatta meg a keresletet és a kinalatot a kérdéses id6szakban.

Mi mozdithatja el a keresletet vagy a kinalatot az 1. abran jelzett moédokon?
A keresletet hosszll tdvon elsdsorban a technologiai javulds novelheti meg. Ha a
munka termelékenysége megnovekszik a technoldgiai javulasa miatt, akkor
ugyanakkora bér mellett is megéri tobb embert alkalmazni, ezért az 1. abra bal
felének megfeleld valtozas torténik a keresleti gorbében.

A kinalat novekedésén azt érjiik, hogy ugyanolyan bérek mellett tobben val-
lalnanak munkat, példaul azért, mert megvaltozik a ,,szabadid¢” értéke. Ha pél-
daul elérhetobbé vélnak az otthoni gyereknevelés helyettesitdi — a bolcsdde,
6voda, iskola mindsége, elérhetdsége javul —, akkor a n6k munkakinalata novek-
szik, mert kevesebbet veszitenek azzal, ha munkat vallalnak.

Mivel Goldin munkassaga jelentds részben a diplomas nék helyzetére vonat-
kozik, érdemes még egy olyan tényez6t kiemelni, ami megvaltoztatja a kinalatot:
az iskolazottsag novekedését. Ha tobben szereznek diplomat, nagyobb lesz a dip-
lomas ndk kinalata a munkapiacon. De miért szereznek tobben diplomat? A dip-
lomaszerzés human tékébe valo beruhazas, tehat a jelenben val6 aldozathozatal a
jovo érdekében, s ezért e dontést befolyasolja az, hogy milyennek latjuk a jovo
munkapiacat. A human tokébe vald beruhazas vonzobba valik, ha konnyebb az
elhelyezkedés, vagy megnovekszik annak az idészaknak a hossza, mialatt varha-
toan foglalkoztatottak lehetiink, vagy magasabb bérre szamithatunk. A munkapiac
jovobeli allapota — legalabbis az, ahogyan a leendé munkavallalok ma elképzelik
— befolyasolja a human tékébe vald beruhazas varhatdo megtériilését s ezaltal az
iskolazottsagot.

3. Az idében U-alaku noéi foglalkoztatottsag

Nem kellenek nagyon mély gazdasagtorténeti ismeretek ahhoz, hogy elhiggyiik:
andi foglalkoztatottsag manapsag sokkal magasabb, mint 100 éve, f6leg a nyugati
vilagban, még az USA-ban is, amelyre Goldin kutatasai leginkabb koncentralod-
tak. Elég sajat generacionk tapasztalatait Gsszehasonlitani sajat sziileink, vagy
reknevelés, a hazi- és haz korili munka kitoltotte a n6k nagy részének felnétt éle-
tét még a 20. szazad els6 felében is, és emellett sSokszor nem volt allasuk. Ma
azonban az a jellemz6, hogy a nék a férfiakhoz hasonlé mértékben allnak mun-
kéba.
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Nincs azonban egyenldség a munkapiacon a ndk és a férfiak kdzott. A 2. abra
az Europai Uni6 orszagaira vonatkozoan 202 1-re mutatja azt a két mutatot, amely-
nek Amerikara vonatkozé magyarazata Goldin munkassaganak is a kdzéppontja-
ban 4llt: a férfiak és nok kozotti fizetési rést és a férfiak és a ndk foglalkoztatési
ratajanak eltérését. A fizetési rés azt méri, hogy a nok fizetése hany szazalékkal
marad el a férfiakétol, a foglalkoztatasi rés pedig azt, hogy a nék foglalkoztatasi
ratdja hany szdzalékponttal van alatta a férfiakénak. Magyarorszagon példaul
2021-ben a nok foglalkoztatottsaga koriilbeliil 11 szazalékponttal volt kisebb a
férfiakénal, és 17 szazalékkal kerestek kevesebbet, s a magyar adat szinte hajszal-
pontosan megfelel az amerikainak. Magyarorszag tehat ezzel nem 16g Ki az euro-
pai mezdénybdl, a ,,kdzép-eurdpai bolyban” vagyunk, Németorszaghoz, Szlovaki-
ahoz, Svajchoz kézel. Romaniaban példaul a foglalkoztatasi rés joval nagyobb,
mikozben a fizetési rés sokkal alacsonyabb. Az is megérne egy alaposabb elem-
zést, hogy az abran mintha negativ 6sszefiiggés latszana a foglalkoztatasi rés és a
fizetési rés kozott.

2. abra: Fizetési rés foglalkoztatasi rés az EU orszagaiban és az USA-ban
2021-ben®
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Forras: U. S. Bureau of Labor Statistics (2024a,b), Eurostat (2023a, b)

6 AT: Ausztria, BE: Belgium, BG: Bulgaria, CH: Svajc, CZ: Csehorszag, CY: Ciprus, DK:
Dania, DE: Németorszag, EE: Esztorszag, ES: Spanyolorszag, FI: Finnorszag, FR: Fran-
ciaorszag, HU: Magyarorszag, HR: Horvatorszag, IS: Izland, IT: Olaszorszag, LV: Lett-
orszag, LT: Litvania, LU: Luxemburg, , MT: Malta, NL: Hollandia, NO: Norvégia, PL:
Lengyelorszag, PT: Portugalia, RO: Romania, SE: Svédorszag, SI: Szlovénia, SK: Szlo-
vakia. [rorszagra és Gorogorszagra nincs adat.



A NOK TORTENELMI GYOZELME — ES CLAUDIA GOLDINE 221

Ezt a tanulmanyt azonban nem az eurdpai adatok elemzésének szenteljiik,
csak illusztracionak szanjuk 6ket Goldin munkassdganak megértéséhez, s ebbdl a
szempontbdl a 2. abran lathatd adatok két aspektusat érdemes kiemelni. Egyrészt
azt, hogy a nok foglalkoztatasa minden, a 2. abran feltiintetett orszagban alacso-
nyabb, mint a férfiaké, és a nék — Luxemburgot kivéve — mindenhol kevesebb
keresnek is, mint a férfiak. Masrészt pedig azt, hogy az Egyesiilt Allamokban ta-
pasztalhato fizetési és foglalkoztatasi rés nem 16g ki az eur6pai adatok koziil. Ez
természetesen nem jelenti azt, hogy az amerikai €s az europai munkapiac fejlédése
megfeleltethetd lenne egymdasnak, nem is beszélve a magyarrdl. Azt azonban al-
litjuk, hogy a Goldin altal alkalmazott kzgazdasagi és kliometriai modszerek az
eurdpai €s a magyar munkapiac megértésében is hasznosak, s ezért lehet fontos
Goldin munkéssagéanak tanulméanyozasa’

J6 okunk van feltételezni, hogy mindkét 2. dbran szereplé mutato sokkal ki-
sebb manapsag, mint amekkora mondjuk 100 évvel ezelétt volt. De nem kell fel-
tételezniink — legalabbis ami az Egyesiilt Allamokat illeti —, mert Goldin feltarta
az adatokat. Adatfeltarasanak egyik latvanyos eredménye annak a megmutatésa,
hogy az az elmult szaz évet megel6z6 szaz nem olyan volt, mint az elmult szaz. A
néi foglalkoztatottsag a 19. szazadban csokkent, és csak a 20. szazad elején indult
meg a novekedés.

A 3. dbra a n6k foglalkoztatési ratdjanak ezt az U-alaku jellegét mutatja sti-
lizalt médon és a Goldin altal feltart adatok alapjan. A foglalkoztatottsag 19. sza-
zadbeli csokkenése azért nem trivialis, mert a szazad els6 felébdl szarmazo adatok
megbizhatatlanok — voltak, miel6tt Goldin ki nem igazitotta 6ket. Goldin (1990)
kiilonb6zo archiv forrasokat feltarva és 6sszekombinalva megmutatta, hogy minél
tavolabbra megyliink vissza az idoben, annal pontatlanabbak az addig ismert ada-
tok, és lefelé torzitanak. Mihez kezdjiink példaul azzal, hogy a foglalkozasa vala-
kinek ,,feleség”? Goldin kimutatta, hogy a ,,feleség” sokszor a férje miithelyében,
vagy a csaladi gazdasagban ,,foglalkoztatott” not jelent, tehat ha nem tekintjiik 6t
aktivnak, akkor tévediink, s ezzel lefelé torzitjuk a n6i foglalkoztatasi adatokat.

A n6i foglalkoztatottsag 19. szazadi csokkenésének tobb oka van. Az egyik
a szektoralis valtozas, amelynek soran a mezégazdasag feldl az ipar felé tolodott
el a foglalkoztatas, s emiatt a ,,munkanak” tekintett tevékenységek az otthonon
kiviilre keriiltek — a n6k meg maradtak otthon a hazimunkaval egyiitt, ami a sta-
tisztikdkban nem jelent foglalkoztatottsagot.

A masik ok, hogy a 2. részben emlitett jovedelmi hatas tilkompenzalta a
helyettesitési hatast, visszaforditva a munkakinalatot. Ez egyrészt azért torténhe-
tett meg, mert a ndi munka stigmanak szamitott (Goldin, 1994). Az ipari munka

" A nBknek a magyar munkapiaci helyzetével kapcsolatos elemzéseket talal az érdek18d6
olvaso a Fazekas—Szabo-Morvai (2018) kdtetben.
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fizikailag megterhel6 és ,,koszos” volta miatt a tarsadalom rosszallasara szamit-
hatott az a férj, aki a felesége piaci jovedelme nélkiil nem tudta eltartani a csa-
ladjat. Masrészt, a férjezett nék kevésbé képzettek voltak még a 20. szazad els
negyedében is az atlagnal, ezért a helyettesitési hatas nem volt nagyon erds (Gol-
din, 2006). A n6éi munkakinalat visszahajlé jellege miatt a technologiai haladas
tehat csokkentette a ndi foglalkoztatast, ahogyan a 4. abran illusztraltuk.

3. abra: Az idoben U-alaki ndi foglalkoztatottsag stilizalt abraja (feliil) és
torténelmi adatok (alul)
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A 20. szdzad masodik harmadéban azonban jelentds valtozasok torténtek a mun-
kapiacon, s ezért a ndi foglalkoztatasban is. A 35-44 éves nok foglalkoztatottsaga
10-r61 25 szazalékra nétt 1930 és 1950 kozott, a férjezett ndké még gyorsabban
(Goldin, 2006. 5). Mi ennek az oka? Egyrészt a technoldgiai valtozas megnovelte
a keresletet. Az informacids technologiai fejlodésének kdszonhetéen megvalto-
zott az irodai munka jellege, amely fizikailag konnyebb és tisztabb lett. Az irodai
technoldgiak e valtozasanak eredményeképpen valt ebben az iddszakban az irodai
munka ndi dominancidjava.

Masrészt nétt a kinalat is. Egyik oka ennek az volt, hogy a n6i munka stig-
majellege kezdett visszaszorulni, s egyre tobb nd szerzett diplomat. Eltiintek az
ugynevezett hazassagi tilalmak (marriage bar) is, amelyek sok szakmaban meg-
tiltottak a férjezett nok alkalmazasat, vagy eldirtak, hogy a néi alkalmazottakat
hazassagkotésiik utan el kell bocsatani (Goldin, 2021. 74-82). A munkapiaci ki-
nalatot megnoveld masik tényezd a haztartasi munka gépesitése s ezaltal kony-
nyebbé valasa: altalanossa valt a lakasokba bevezetett folyd viz, a vizoblitéses
WG, terjedni kezdett a hiitd, a mosogép és a porszivo® (Goldin, 2021. 52).

4. abra. A Kereslet novekedésének hatasa a foglalkoztatottsagra és a bérre

visszahajlo munkakinalati gorbe mellett.
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Forras: sajat szerkesztés

Az 1950 és a késo 70-es vége kozotti éveket Goldin (2006. 6-8) kiilon perio-
dusként értelmezi, amelyben olyan valtozasok torténtek, amelyek eliiltették a 70-
es évek végétdl kezd6do un. csendes forradalom gyokereit. A néi foglalkoztatés
azon akadalyai, amelyek az el6z6 periodusban elkezdtek lebomlani, végképp a

8 Emlékezetes, hogy az 1931-ben késziilt Hyppolit, a lakaj c. filmben is van mar porszivo,
igaz nagypolgari otthonban ,,Székely (1931. 31:20”
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multé lettek, a n6i kinalati gérbe visszahajlo jellege megsziint, s6t sokkal rugal-
masabba (laposabba) valt az eldzéekhez képest. A keresletet tovabbra is hlizta a
technoldgiai haladas.

Az el6bbi megjegyzés részben meg is magyarazza, hogy miért lassult le eb-
ben az idszakban a ndi bérek férfi bérekhez valo felzarkozasa. A kereslet ugyan-
ugy novekedett a technologia javulasa és ,,ndiesedése” miatt — a fizikai erd egyre
kevésbé hatarozta meg a termelékenységet —, de kdzben a kinalat ellaposodott, s
ezért a kereslet novekedése kisebb hatassal volt a bérekre.

Az 5. abran az is latszik, hogy a 19. szdzadban gyorsabb volt a ndi bérek
felzark6zasa, mint a 20. szazad els6 kétharmadaban. A 19. szazadi felzarkozas
gyorsabb volta részben azzal magyarazhato, hogy a feldolgozoipari kétkezi mun-
kaban viszonylag kdnnyen lehet mérni a termelékenységet, igy ,,nincs sziikség”
nemi diszkriminacidra, vagyis arra, hogy a munkaltatok a nemiik alapjan kovet-
keztessenek a munkavallalok termelékenységére®.,

5. abra: A noi-férfi kereseti arany az USA-ban hosszi tavon
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Megjegyzées: a kiilonbozé szinnel jelolt ,, feldolgozoipar”™ adatsorok abban kiilon-
boznek, hogy az adatok forrdasa mas.

A szolgaltatasokban — az irodai munkaban vagy az oktatasban, példaul — azonban
nehezebb mérni a termelékenységet, ami nagyobb teret enged a nemi diszkrimi-
nacionak, akar a munkaltato diszkriminaci6 iranti preferenciaja, akar mas magya-
razza azt. A 70-es évektdl kezdve ujra felgyorsult a férfi-n6i fizetési rés csokke-
nése. Ez az idészak azonban — ahogy Goldin (2006) ramutatott — annyi egyéb

% A preferencia alap( diszkriminaciot ez természetesen nem zarja ki.
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szempontbdl is kiilonbdzik az azt megel6z6ktdl, hogy érdemes kiilon részben tar-
gyalni, mar csak azért is, mert Goldin is kiilon figyelmet szentelt ennek az id6-
szaknak.

4. A csendes forradalom

Az 1970-es évek vége felé kezd6do id6szakot Goldin a 60-as évek ,,hangos forra-
dalmatol” megkiilonboztetendd nevezi ,,csendes” forradalomnak. A 60-as évek-
ben tortént ugyanis a legtébb olyan politikai és formalis jogi valtozas, amely a n6k
egyenjogusagat célozta. Goldin (2023) az 1879 és 2019 kozotti idészakra vonat-
kozoan 155 tarsadalmi vagy gazdasagi, politikai, munkahelyi, vagy a nék sajat
testével kapcsolatos jogokat érinté eseményt szamol dssze'®, amelyek jelentds ré-
sze (45%-a) az 1963 és 1973 kozotti 10 évben tortént. Ekkorra a kézvélemény is
a legtobb kérdésben tamogato volt a nék egyenld banasmodjat tekintve.

Ebben a politikai ,,harcban” nem teljesen egyértelmiien konzervativ kontra
liberalisok kérdésrél volt sz6. A ndi jogegyenlGség Amerika sok allamaban az
1960-as évekig szemben allt a néket védé munkajogi szabalyozassal, példaul az-
zal, hogy a n6k munkaideje rovidebb legyen, mint a férfiaké. Ezért azok a politi-
kusok, akik tdmogattak az utdbbit, nem tdmogattak a ndi jogegyenldséget meg-
alapozo torvényeket. Miutan azonban a néket védé térvényeket megsziintették, ez
az akadaly elharult a jogegyenldséget tamogato torvények elol.

Goldin (2023) tanulmanya arra a meglep6 tényre is ramutat, hogy a ndk
tigyeit tekintve a n6k maguk megosztottabbak, mint a férfiak: a ,tradicionalista”
(protestans, nem aktiv, hazas, diplomaval nem rendelkezd) n6k tradicionalistab-
bak, mint a ,tradicionalista” férfiak, a nem-tradicionalista n6k viszont még ke-
vésbé tradicionalistdk, mint a nem-tradicionalista férfiak.

A nok bérének felzarkozasa e hangos forradalom utan kezdett tehat felgyor-
sulni. Pusztan emiatt azonban nem kellene elkiiloniteni a n6k munkapiaci torténe-
tének tobbi szakaszatol. Goldin (2006. 8.) két olyan tulajdonsagat azonositja a
csendes forradalomnak, amely miatt ezt mégis érdemes megtenni: a nék varako-
zasainak megvaltozott horizontjat, illetve az identitas és a munka viszonyanak
megvaltozasat.

A varakozasi horizont megvaltozasa arra vonatkozik, hogy mekkora esélyt
tulajdonitanak a fiatal n6k annak, hogy 35 évesen foglalkoztatottak lesznek. A
»csendes forradalmarok™ sziileit — mint az elébb lattuk — meglepetésként érte e
valdszinliség megndvekedése, és ebbdl tanulva maguk a ,,csendes forradalmarok™
mar fel lehettek arra késziilve, hogy nem pusztan a haztartast vezetik és anyak
lesznek majd felnéttkoruk jelentds részében, hanem munkavallalok is. Hogyan

10 Az itt idézett tanulméany éppen aznap keriilt fel a National Bureau of Economic Research
(NBER) honlapjara, Miért gy6éztek a ndk cimmel, amelyen bejelentették Goldin Nobel-
dijat.
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lehet erre felkésziilni? Tobbet kell iskoldba jarni. Ha hosszabb ideig van lehetdsé-
giink ,,beszedni” a nagyobb human t6kébol szarmazo nagyobb jovedelmet, akkor
jobban megéri beruhazni. A ndk felsfoktatasban valo részvétele a 80-as és 90-€S
évek Amerikajaban meredeken novekedett. Ahogy Goldin (2006:10-11) ramutat,
mig a 60-as évek végi Amerikaban minden huszadik jogi oktatasba bekeriild hall-
gatd volt nd, addig a 2000-es évek elején mar minden masodik.

Megvaltozott az is, ahogyan a ndk a sajat allasukra tekintettek. Goldin (2006;
2021. 115-120.) szerint ekkor alakult ki a n6k korében is az, hogy a munkajuk az
identitasuk része lett. A nyugati vilagban legalabb a reformacié 6ta (Weber, 1995.
70-93) szokas ,,hivatasrol” beszélni és a munkat erkolesi tartalommal felruhazni.
Valami ilyesmit ért Goldin (2006) is azon — az identitas kozgazdasagtananak
(Akrelof — Kranton, 2000.) tanulsagait felhasznalva —, hogy a nék egyre inkabb
hajlamosak voltak sajat identitasukat a munkajukon keresztiil megélni, és jobban
ragaszkodtak az allasukhoz. Ez a ragaszkodas kozgazdasagi nyelven azt jelenti,
hogy a bérnovekedésnek, illetve a bércsokkenésnek a 2. részben emlitett jove-
delmi és helyettesitési hatasa is lecsokkent.

A csendes forradalom részét képezi a fogamzasgatlas forradalmanak hatasa
is, aminek Goldin — Katz (2002) kiilon tanulmanyt szentelt. A ,,pirula” elterjedése
ugyanis lehetové tette, hogy a nok kis koltséggel — a szexrol vald lemondas nélkiil
— halaszthassak el a gyermekvallalést, igy jobban tudtak tervezni. Az eldrelatas
képességének e megnovekedése miatt @ human tékébe vald beruhdzas kevésbé
kockazatos, hiszen kisebb az esélye annak, hogy — egy be nem tervezett gyerek
miatt, mondjuk — nem tudjak befejezni az egyetemet, vagy a karrierjiiket kell meg-
szakitaniuk. Ennek hatasara megnétt az elsé hazassagkotéskori életkor (Goldin —
Katz, 2002. 10; Goldin, 2021. 118).

Két valtozd egyiittmozgasabol persze soha nem lehet a kett6 kozotti oksagra
vagy az oksag iranyara kovetkeztetni. Miért ne allhatna e mogott az, hogy a kép-
zettebb és nagyobb keresetii n6k tudatosabban tervezik meg az életiiket, s ezért az
oksag nem a ,,pirulatol” megy az iskolazottsag felé, hanem forditva? Sok mas em-
pirikus kutatashoz hasonléan, mint példaul a szintén Nobel-dijas David Card
egyik irasaban (Card — Krueger, 1992.), itt is ki lehetett hasznalni az Egyesiilt
Allamok foderativ berendezkedésébdl adodo sajatossagokat — azt, hogy kiilon-
b6z6 allamok kiilonboz6 iddpontban és mértékben liberalizaltak a fogamzasgatld
tabletta kereskedelmét, ami lehetové tette az ok-okozati hatasok konometriai ki-
mutatésat.

5. Készenléti sziilok és készenléti munkavallalok

A ndk — ahogy maga Goldin (2023) mondja — gydztek. Amerikaban legalabbis a
jogegyenldség formalis korlatai, a stigmak, az informalis korlatok eltintek. A
csendes forradalom azonban nem cs6kkentette nullara a néi-férfi fizetési rést. Mi
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az akadalya annak, hogy teljes mértékben megsziinjon a férfiak és a ndk kozott
jovedelemkiilonbség?

Az egyik ok az lehet, hogy a n6k nagyobb aranyban valasztanak kisebb fize-
téssel jard foglalkozast. Tegyiik fel, példaul, hogy mindenki vagy mérnok, vagy
tanar, és a mérnokok kétszer annyit keresnek, mint a tanarok! Tovabba, tegyiik
fel, hogy a n6knek 80 szazaléka tanar és 20 szazaléka mérndk, mig a férfiaknal
ugyanez a két arany 40 és 60! Ekkor, ha a tanari és mérnoki szakman beliil nin-
csenek is férfi-n6i bérkiilonbségek, a nék atlagos keresete csak haromnegyede a
férfiakénak.

Goldin (2014) azonban megmutatta, hogy az allasok kozotti effajta onszelek-
ci6 —az 1970 és 2010 kozotti — Amerikaban a bérkiilonbségeknek csak a harmadat
tudja magyarazni. Marad tehat kétharmad, amit sem az 6nszelekcid, sem a nék
munkapiaci megkiilonboztetése nem magyaraz. Akkor mi magyarazza? Goldin
(2014) szerint az, hogy sok magas jovedelmu allas un. moho allas (greedy job),
ami fokozott rendelkezésre allast kovetel meg a munkavallalotol. Az ilyen moho
allasok esetén nem linearis az 0sszefliggés a jovedelem és a munkaid6 kozott: tobb
mint kétszer annyit keres, aki kétszer annyit dolgozik, S emiatt a részmunkaidd is
kevésbé vonzo.

Nem minden foglalkozas moho, és idében is valtozhat, hogy melyik moho és
melyik nem. Jellemz6en azok a foglalkozasok mohok, ahol olyan tigyfelekkel dol-
gozunk, akiket nem lehet atadni egy masik munkatarsnak, s ezért az egyik mun-
kavallalo nem helyettesitheté konnyen egy masikkal. Az orvosahoz vagy iigyvéd-
jéhez ragaszkodik az tigyfele — mert 6 ismeri a ,,torténetét” —, mig a bolti eladoja-
hoz sokkal kevésbé. Nincs sziikség személyes ismeretre vagy hosszan tart6 kap-
csolatra ahhoz, hogy tisztességesen kiszolgaljanak az élelmiszeriizletben, mig az
tigyvédi irodaban vagy az orvosi rendel6ben mas a helyzet. Ha viszont egy tigyfél
ragaszkodik a sajat orvosahoz, ligyvédjéhez, befektetési bankarahoz, akkor az az
tigyvéd, orvos vagy befektetési bankar keres majd tobbet, aki mindig az tigyfelei
rendelkezésére tud allni.

A csaladon beliil is sziikség van azonban valakire, aki a gyerekek rendelke-
zésére all. Mindkét sziilo tehat nem lehet rendelkezésre alld munkavallald, az
egyikiiknek rendelkezésre allo sziilonek kell lennie. Ha az utdbbi altalaban a nd,
akkor meg is magyaraztuk azt, hogy miért tér el a nék és a férfiak jovedelme.
Goldin (2014) meg is mutatja, hogy a bérkiilonbségek jellemz6bbek azoknak a
foglalkozasoknak az esetében — mint a jogaszi, pénziigyi, vagy az orvosi szakma
—, ahol ez a rendelkezésre 4llas kiilondsen fontos'!, és kisebb azokon a teriileteken
— informatika, matematika, természettudomany —, ahol kevésbé.

11 A rendelkezésre allas mértékét a foglalkozasok olyan osztalyozasa szerint méri (Goldin
2014. 1107.), amely figyelembe veszi, hogy mekkora ,,idényomassal” jar az adott allas,
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Ezzel visszajutottunk a férfi-n6i bérkiilonbségek legmélyebb okahoz, a csa-
ladon beliili munkamegosztashoz.'? A csalddon beliil is 4tvaltas van az egyenl8ség
¢s a hatékonysag kozott, ezek szerint: vagy csaladon beliili egyenldséget ériink el
azzal, hogy mindkett6nk rugalmas munkaideji allasban dolgozik, és beérjiik ke-
vesebb jovedelemmel, vagy egyikiink lesz a rendelkezésre all6 munkavallalo, a
masik a rendelkezésre allo sziilo, és igy tobb jovedelmet ériink el.

A technolodgiai valtozasok ezt a dilemmat is megkonnyithetik. A multinacio-
nalis vallalatok térnyerését nem az egyenl6ség diadalanak szokas tekinteni, de
Goldin (2014; 2021) megmutatja, hogy legalabb egy szakma esetében ez a benyo-
més hamis. A gyogyszerész szakma ugyanis moho allasbol lett rugalmas. Evtize-
dekkel ezel6tt — legalabbis Amerikaban —a gyogyszerészek szakmaja hasonlé volt
az orvosokéhoz az ligyfelekkel valo kapcsolattartas szempontjabol: a vasarlok el-
vartak, hogy mindig ugyanaz a gyogyszerész foglalkozzon veliik. Masrészt, a
gyogyszerészek tulajdonosaik is voltak sajat patikdjuknak. A nagyvallalatok tér-
nyerésével és az informacios technologia fejlddésével azonban helyettesithetové
valtak a gyogyszerészek, és ezzel megsziint e foglalkozas ,,mohd” jellege. Egy-
részt a nagyvallalatok alkalmazotta tették a korabban tulajdonos gyogyszerésze-
ket, meghatarozott munkaiddvel, sztenderdizalt gyogyszerekkel. Masrészt, az in-
formacios technologia fejlodése lehetové tette, hogy az egyik gydgyszerész
ugyanugy ismerje egy ligyfél torténetét, mint egy masik. Nincs értelme ugyanah-
hoz a gyogyszerészhez ragaszkodni. Egy ilyen allas jobban 0sszeegyeztetheto a
készenléti sziil6 helyzettel, példaul azért mert részmunkaidében dolgozva nem ve-
szitjiik el a jovedelmiink aranytalanul nagy részét.

A moho allasok eltlinni nagy valoszinliséggel nem fognak, hiszen a tarsada-
lomnak sziiksége van azokra, akik rendelkezésre tudnak allni barmikor. Ebbdl
azonban nem kdvetkezik, hogy a férfi-néi fizetési rés sem tlinhet el. Ha véletlen-
szer(i lenne, hogy a férfi vagy a ng vallal nagyobb jovedelemmel, de kisebb egyéb
hasznokkal jaro allast, akkor nem lenne fizetési rés. Annak, hogy ez még sincs
igy, s hogy a férfiak hajlamosabbak ilyen allasokat vallalni, talan mélyebb oka is
lehet a diszkriminacional vagy tarsadalmi berogzodéseknél. Tullock — McKenzie
(2012b) ¢és Frank — McKenzie (2006) példaul a parvalasztas sajatossagaira és a
»parvalasztasi piacon” folyé versenyre vezeti vissza a fizetési rést, s vonja le azt
a kovetkeztetést, hogy emiatt aligha varhatjuk, hogy el6bb-utobb eltiinik.

mennyire kell masokkal kapcsolatban lenni €s kapcsolatot épiteni, mennyire strukturalt
vagy strukturalatlan a munka, és mekkora a dontési szabadsag.

12 Kzgazdasagi szempontbol a hazassag mint két fél kozotti szerz8dés legnyilvanvaldébb
magyarazata a specializaciobol és a méretgazdasagossagbdl szarmazé elonyok kihaszna-
lasa. fgy a férfi és néi ,,szerepeket” egyszertien a hatékonysag magyarazza (Tullock —
McKenzie 2012a).
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6. Karrier vagy csalad?

Eddigi munkassaganak mintegy Osszefoglaldjaként Goldin (2021) a diplomas
(amerikai) ndk 6t generacidja kozott tesz kiilonbséget azzal a céllal, hogy megért-
siik az elm1lt j6 100 év munkapiaci fejleményeit. Roviden, a ,.karrier vagy csaladd”
,»clobb csalad azutan allas” iddszak, majd jott az ,,elobb a karrier, majd a csalad”,
végiil pedig a ,.karrier és csalad” szakasz. Az egyes generaciok azonositasa és ido-
beli elhelyezése az amerikai sajatossagokat tiikrozi, a magyar nok kiilonbozo ge-
neracioit biztosan mas évszamokhoz kellene kétni. A generacioknak tulajdonitott
dontési helyzetek azonban univerzalisak.

A 19. szazad végén, 1878 és 1897 kozott sziiletetteknek még valasztaniuk
kellett a karrier és a csalad kozott. Tehat aki a karriert valasztotta, az nagyrészt
lemondott arrél, hogy csaladja legyen. A diplomés nék felének nem volt gyer-
meke.

A kovetkezd generacio, a 20. sz. elején, 1897 és 1923 kozott sziiletettek
mindebbdl okulva lemondtak a karrierrdl, és beérték azzal, hogy ,,csak” allasuk
legyen, de miutan ezt elérték, elfogadtak azt, hogy csaladalapitas utan mar nem
dolgoznak. A 20. szdzad els6 harmadéaban csokkent a gyermeket nem vallalé dip-
lomas ndk aranya.

A 20. szazad masodik negyedében (1924 és 1943 kozott) sziiletettek forditva
gondolkodtak, mert azt tanultdk meg a sziileikt6l, hogy a csaladalapitas az alla-
sukrol valé lemondassal jar. Nem akartak lemondani arr6l sem viszont, hogy csa-
ladjuk legyen. A munkapiaci korlatozasok enyhiilése miatt meg is tehették, hogy
a csaladalapitas utdn menjenek el dolgozni.

A harmadik csoport tagjai, a 20. szazad k6zepe tajan (1944-1957) sziiletettek
— éppen azon okulva, hogy az el6z6 generaciobeliek karriert nem tudtak épitent,
csak allasban lenni — karrierként, élethosszig tart6 hivatasként akartak a munka-
jukra tekinteni és olyan lehetdséget kerestek, ahol ezt megtehetik. A fent emlege-
tett csendes forradalom gyermekeirél van itt sz6. Ehhez az idészakhoz tartozik a
valas liberalizalasa is, ami azért fontos, mert a valas megkdnnyitése kockazato-
sabba tette azt, hogy a férjiink vagy a gyerekeink human tékéjébe ruhazzunk be,
ne a sajatunkba (Barzel — Allen, 2023:44-48).1% Ez a generacié tehat karriert akart
épiteni a csaladalapitas el6tt. Sokszor azonban kicsuszott az id6bdl, a gyermek-
vallalas elmaradt, s emiatt a gyermektelen diplomas nék aranya a 30-as évektol
kezdve egészen a 60-as évekig novekedett.

Az 1958 és 78 kozott sziiletett 6t6dik generacid tagjai az orvosi technologiai
¢s a tarsadalmi valtozasoknak is koszonhetden jobban Ossze tudtak egyeztetni a
karriert a csaladdal, mint barmely mas generaciobeli nok eddig, ezért a gyermek-
telenség aranyanak a novekedése is megallt. A gyermektelenség aranyanak ez a

13 Mi van, ha ott maradunk képzetleniil két-harom gyerekkel egyediil, mert a mar képzett
férjiink elvalt téliink, hiszen most mas megteheti egyoldaluan is?
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megtorpanasa az idésebb, negyvenes korosztalyban hamarabb megtortént, mint a
huszonéves korosztalyban, ami annak a jele, hogy a gyermekvallalasi kor kitolo-
dott. Az 1980-as években ugyanakkora volt (70 szazalék) a gyermektelen huszon-
¢éves diplomas nok aranya, mint 70 évvel azel6tt, a negyvenes korosztalyban Vvi-
szont csak fele annyi (40 helyett 20 szazalék). A vilag szerencsésebb felén tehat
enyhiilni latszik a karrier és a csalad kozotti ellentmondas.

7. Osszegzés

A férfi-n6i munkapiaci egyenldtlenségeknek Goldin munkassagabol kibontakozo
narrativaja tehat — ahogy egy Nobel-dijastol elvarhatd — nem feleltetheté meg va-
lamilyen politikai ideologianak. Az egyenl6tlenségek csokkentéséhez kellett a po-
litikai harc és az allami beavatkozas, de az allami beavatkozas sokszor az — elvileg
a néket védelmezo — korlatozasok leépitését célozta, masrészt pedig az akadalyok
nemcsak formalisak és nemcsak piaciak: a tarsadalmi normakbol és a technologi-
abol, iparagi sajatossagokbol adodnak.

A fizetési rést sem lehet egyszeriien a nemi diszkriminaciéval magyarazni,
feltéve hogy az utobbin azt értjiik, hogy a munkaltatok egyszeriien nem szeretnek
ndket alkalmazni. Az olyan tipusu diszkriminaciot ugyanis, amelyik nem a terme-
1ékenységbeli kiilonbségeken alapul — ahogy Goldin egyik tanara, Becker (1971)
megmutatta — biinteti a piac. Ha a termelékenységbeli kiillonbségek nélkiili diszk-
riminacio lenne az egyetlen magyarazat a férfi-n6i bérkiilonbségekre — érvel pél-
daul Caplan (2022. 113—124) —, akkor az a vallalkozo, aki csak nbket alkalmaz,
nagyobb profitot érne el, mint egy olyan, aki csak férfiakat. Claudia Goldin mun-
kassaga részletesen alatdmasztja azt is, hogy valéban nem miikddnek a pusztan a
diszkriminacidra épitd magyarazatok.

Ha nem a torvény, a munkaltatok vagy a tarsadalmi normak altali megkiilon-
boztetés az oka a férfiak és a n6k kozotti munkapiaci kiilonbségeknek, hanem a
csaladon beliili munkamegosztas, akkor kell-e ellene tenni valamit egyaltalan, és
ha igen, kinek? A rendelkezésre allo sziilé kevesebbet keres, a rendelkezésre allo
munkavallalohoz viszont kevésbé ragaszkodik a gyereke. Az er6sebb gyerek-
sziil6 kapcsolatban megjelené nem pénzbeli ,,jovedelem” nem kompenzalja a ren-
delkezésre allo sziilét a kisebb piaci jovedelemért? Nehéz kérdések, amelyekre a
valaszt minden tarsadalomnak maganak kell megtalalnia. A vilag legtobb tarsa-
dalma persze messze van attol, hogy ezek a kérdések legyenek a legsiirgetobbek
a férfi-néi egyenldtlenséget tekintve, de Goldin munkassaganak koszonhetden
jobban értjiik azt is, hogy hogyan vezet az 1t idaig.
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