G. ToTH ANITA

A csoportterapids helyzet mint szintér

Az irodalomterapia jellegzetességei

»Im szdlal az ének.

Ti néztek, én nézlek.

Szemiink pillas fiiggonye fent:
Hol a szinpad: kint-e vagy bent,
Urak, asszonysagok?™"

Hangolédads

Eletiink soran szémos formélis, deklarélt, de még tobb tudatosan szimon nem tartott
csoport tagjai vagyunk. ,,Csoporttagsagunk” idtartama valtozé. Az dvoda, az iskola, a
munkahely csoportjai hosszabb ideig allnak fenn, nem beszélve az olyan determinalt
csoportokrol, mint a szlikebb és tagabb csalad, tarsadalmi kornyezet, amelyekben a val-
tozas inkabb hompolygd, egyéni szinten egy adott generacion beliil tobbnyire reflekta-
latlan: drasztikus valtasok altalaban nemzedékek soran felgytilemlett tudattalan indu-
latokat, kompenzacids torekvéseket mozgosithatnak. Mds csoportok részévé csak rovid
id6re valunk: az utazas vonaton vagy villamoson a csoporthoz tartozast csak akkor hoz-
za felszinre, ha varatlan, a megszokottdl eltér6 esemény (példaul hoakadaly vagy egy
utastars szivinfarktusa) késztet allasfoglalasra. (Ha nem reagalunk ilyen esetekben, ter-
meészetesen az is allasfoglalds.) Vannak helyzetek, melyek alapvetSen fesziiltséget hor-
doznak, ilyen az orvosi rendeld el6tti varakozas, melyben az id6 teltével a tehetetlenség-
re karhoztatottak jelent6s részének viselkedésérol lefoszlik a ,,kulttrlepel”. Ha az id6tar-
tamot valasztjuk rendezési elvnek, egy tarsasutazas buszkzonsége vagy egy korhazi ke-
zelés soran a kdrteremben fekvok a fentiekhez képest a kozépkategoridba sorolhatdak.
A viselkedés tanulmanyozasaban fontos szempont lehet az 6nkéntesség is. Mashogy
viselkediink-e az el6bb emlitett tarsasutazason, mint a koérhdzban? Attdl eltekintve,
hogy az el6bbi lényegesen pozitivabb kicsengésti és dldozatot hozunk érte, nem nehéz
belatni, hogy hasonlé lemeztelenitd inger éri a személyiséget: idegenek tulzott, mar-
mar az intimitast sértd kozelsége. Ebben a helyzetben szocializaciés sémdink hamar
cs6dot mondanak, és nem autondém szubjektumként mutatkozunk meg, hanem elfog-
laljuk a tobbi csoporttag viselkedéséhez viszonyitva a nekiink legmegfelel6bb szerepet.
Ha a csoport nagysagat tekintjiik, ritkan keriiliink az iskolai éveinket kévetéen 15
fénél nagyobb létszamu csoportba, és gyokeresen eltéré élményeink vannak egy 40 f6s
osztalyban, egy 8-10 f6s csoportbontdsban megtartott 6ran, vagy egy 150 f6t befogadé te-

! BALAZS Béla, A regos prolégusa = B. B., A kékszakdllii herceg vira, http://www.tarjangz.eu/libretto/ (Le-
toltés ideje: 2014. januar 30.)

110



G.TOTH ANITA = A CSOPORTTERAPIAS HELYZET MINT SZINTER

remben lezajlott el6adds hangulatarol, a tarsas kapcsolatainkrol nem is szdlva. A csoport
létszamanak novekedésével egyiitt az interperszondlis dimenzié zsugorodik, az elkotele-
zG8dés és a személyes felel6sségtudat eltiinik, a személytelenség, az elidegenedés kap teret.

A csoportviselkedésrél, csoportnyomasrol, konformitasra val6 igényiinkrdl sziile-
tett szamos szocialpszicholdgiai vizsgalat ismertetésétdl eltekintve ezuttal egy specidlis
helyzetre iranyitjuk a figyelmiinket: a csoportterapiara.

A csoportterapias helyzetet valamennyi pszicholdgiai, pszichoterapids iranyzat al-
kalmazza, természetesen mas alapokra épitve, mas modszerekkel. Csoportterdpianak
nevezhetjiik az 6nismereti céllal létrejétt csoportokat is, elsésorban azért, mert szin-
tén csoport-pszichoterapids elemeket hasznalnak, és hatotényezéik sokban megegyez-
nek. Onismereti csoport személyiségfejlesztés céljdval alakul, és éltaliban a tarsaskész-
ség-fejlesztést is magdban rejti. A csoportvezetd szakmai képzettségétdl, orientacidjatol
fiigg, hogy milyen eszkézokkel tdmogatja ebben a csoportjat. Az dnismereti csoportba
altalaban mentélisan egészséges — vagy még nem diagnosztizalt — egyének 1épnek sa-
jat elhatarozasukbol. A csoport optimalis miikédése bizonyos foku rendet kovetel, igy
az 6nkéntes csatlakozas utan a normakévetd, a csoportszabalyokat elfogadé magatartas
szavatolja a csoport fennmaradasat. Ez a kovetelmény magatol értetédden teszteli a tag
frusztraciotirését, valamint az elkotelez6déshez sziikséges stabil személyiségjegyeket.

Egy korabbi példank a kérhazi kezelés soran egy kdrterembe keriil6k véletlenszert-
en létrejott csoportjara vonatkozott, barmely korhazi osztalyon. Csoportterapiat korha-
zi koriilmények kozott is vezethetiink, ennek résztvevéi természetesen nem véletlensze-
riien keriilnek a csoportba. Pszichidtriai osztalyokon, szakkérhazakban pszichoterapias
részlegek is miikddhetnek, amelyeken nemcsak a személyzet pszichoterdpids szemléle-
te és miikodése elengedhetetlen, hanem az is, hogy a kezeltek ezzel tisztaban legyenek:
ne csupan és ne els6sorban kiviilrél, gyogyszerektdl vagy masok hathatos kozremuiko-
désétdl varjak pszichés allapotuk javulasat, hanem az egyéni és csoportos terapia soran
»dolgozni akarjanak magukon’, még ha ez sok nehézséggel, erébefektetéssel, fajdalom-
mal is jar. Ha a kezelés nem a pszichoterdpias részlegen torténik, a csoportterapia meg-
szervezése els6sorban a motivacié megteremtésén, vagyis az dnkéntesség probléma-
jan all vagy bukik. Kozel szaz korhazi irodalomterapids csoport vezetésének tapasztala-
ta alapjan ez valéjaban nem is a csoportid6hoz tartozé mozzanat, a tajékoztatd és tajé-
koz6doé beszélgetés nélkiil a kiilonféle élethelyzetekbdl érkezd sériilt és sériilékeny - hi-
szen pszichidtriai osztalyon kezelt — emberek halmaza nem valik csoportta. Kérhazi
osztalyon végzett csoportterapia el6tt tehat kivanatos, st inkabb kotelez6 az el6készi-
tés, mely soran a csoportvezet$ — ha nem sajat paciensérdl van sz6 - valamelyest megis-
meri a tagjel6lt problémajat, csoporttal kapcsolatos attit(idjét, a jelolt pedig informaciot
nyer arrdl, mi fog a csoportban torténni. Irodalomterapia esetén ez azt jelenti, hogy egy
irodalmi mi felolvasdsa, meghallgatasa utan benyomadsainkrol, gondolatainkrol, érzé-
seinkrdl beszélgetiink, és reagalunk a tobbiek felvetéseire. Ebben a beszélgetésben va-
laszolhatunk azokra a kérdésekre, amelyek nyugtalanithatjak a leend6 résztvevot, ame-
lyek miatt a csoporthelyzettdl esetleg idegenkedik.
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Tanulmanyom a csoportterapias helyzet miikddésmodjanak azon aspektusaival fog-
lalkozik, amelyek kapcsolatba hozhatéak a szinhazzal; majd a targyalt jellemzdk alap-
jan a pszichiatriai osztalyokon szervezett irodalomterapias csoport munkajat mutatja
be. Az irodalomterapia verbalis csoport, elsédleges gydgyitd kozege a védett kornye-
zetben — amit a vezet6 aktiv kozremuikodésével kialakuld csoportkulttra, csoportnor-
ma szavatol — egymas kozott zajlé kommunikacié. A dramatikus elemekre direkt mo-
don épitd csoportterapias mddszerekre, igy a pszichodramara, bibliodramara, drama-
terapidra nem térek ki.?

Az irodalomterdpids csoport

Az irodalomterapiat a hazai gyakorlatban hivatalosan biblioterdpidnak nevezik - a
csoport tartasara jogosult szakiranyu végzettség elnevezése is biblioterapeuta —, mig a
szakmai 6nmeghatarozasra inkabb az el6bbi fogalom hasznalatos. Biblioterapia végez-
hetd pszichés zavarral kiizd6kkel kdrhazi és ambulans kériilmények kozott, valamint
Onismereti jelleggel, utobbit altaldban konyvtari keretek kozott szervezik, és fejlesztd
biblioterdpidnak nevezik. Jeney Eva a biblioterépiat tégabb jelentésti fogalomként értel-
mezi, amely barmely konyv altal elérhet6 hatdst magdaban foglal, mig az irodalomtera-
pia kifejezetten a szépirodalmi mtivek altal kivan hatast elérni.’ A fogalomhasznalat ter-
mészetesen szakmai megegyezés kérdése, és titkrozheti a modszer miiveldinek szemlé-
letét, irodalomfelfogasat is.

Zavard lehet azonban, hogy mindkét elnevezés tartalmazza a terapia szdt, amely-
nek jelentése sokrétli, kulturtorténetileg is gazdag. A sz6 6gorog alapja, a therapon,
szolgalo, kisérd jelentésti.* Ebben az értelemben természetesen helye van nemcsak
a pszichés zavarok kezelésére vonatkozd szdosszetételekben, hanem az irodalom- és
biblioterapiaban is, csakhogy a korabban emlitett dnismereti csoportot mégsem ne-
vezziik terdpianak, noha a pszichoterapidban is hasznalt médszerekkel, hatotényezok-
kel dolgozik. A terapia sz6 mai, akar szakmai széhasznalatban is kezelést jelent, és ez
ohatatlanul elijesztheti azokat, akik irodalmi csoportba pusztan azért jarnanak, mert
szeretnek olvasni, és az irodalmi miiveken keresztiil szeretnék jobban megismerni 6n-
magukat, jobban érteni emberi viszonyuldsaikat, onreflexiora képesek, és a szovegek

2 A témaval kapcsolatban lasd: A pszichodrdma csoport: Vilogatds a hazai szakirodalombdl, szerk. VIKAR
Andrés, SAFRAN Zso6fia, Bp., Animula, 1999. — A pszichodrama alapt bibliodramardl, amely valoban arrdl
sz0l, amit a neve sugall, vagyis bibliai torténeteket dramatizal: Bibliodrdma, szerk. NYARY Péter, SARKADY
Kamilla, Bp., Harmat, 2008. Inspiralé dramaterapias leirast olvashatunk a kordbban a miskolci Csanyik-
volgyben, jelenleg a Szent Ferenc Kérhazban miikodd Pszichoterapiai Rehabilitaciés Osztaly mindenna-
pi életét bemutatd Lélekgydgydszatrol jelképekben cim@ kétetben, VARGA Gabor és Z1vAk I1diké tolldbol:
Lenni vagy jelen lenni? Helyzet, szerep és vdlasztisuk szimbolikdja drdmaterdpids csoportokban = Lélekgyo-
gydszat jelképekben, szerk., Vas Jozsef, RuTTkay Helga, HARCSAR Magda, Bp., Balassi, 2000, 33-37.

3 Jeney Eva, Nyitott konyv: Irodalom, terdpia, elmélet, Bp., Balassi, 2012, 23.

4 BuzAst Mikl6s, Irdsok a zeneterdpidrol: Jegyzetek, eléaddsok, Pécs, PTE Miivészeti Kar, 2003, 18.
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konfrontalo erejét is elviselik. A fejlesztd’ jelz6 nemhogy enyhitené, hanem még in-
kébb aldhuzza a lelki segitségnyujtas sziikségességét, igy nem szerencsés. Osszefoglal-
va: a biblioterdpia honi dndefinidldsdhoz megnevezésének ujraértelmezésére is sziik-
ség van, nyilvanval6an a nemzetkozi szakirodalom fogalomhasznalataval 6sszevetve.

Kultarank évezredek 6ta megkivanja, hogy a cselekvés helyett verbalizaljunk: az
inger és a reakci6 kozé beiktassuk a széhoz kotétt intellektualis mérlegelés tar-
tomanyat. De ezzel ellene dolgozunk mindannak, ami spontan, és egyre inkabb
sablonokat, sztereotipidkat hozunk létre. Ha viszont a spontaneitas utjat kovetem,
kénnyen sodrodom a gatlastalansag felé, s egyre inkabb fenyeget a cselekvéssel jard
agressziok veszélye. Ha ezt ellenstilyozni akarom, és a cselekvésbe beiktatom a mér-
legel6 verbalitdst, akkor megint a sablonossd valas fenyeget. De van a valésagnak
egy olyan tartomdnya, amely nem a cselekvéshez vezet, hanem a cselekvésnek egy
sajatos masahoz; realizdl ugyan, de mégis helyettesiti a realizalast. S ez a megszelidi-
tett, mégis indulattal telt valdsag: a szinhdz, a jaték ,,olyan, mintha” mechanizmusa.’

Meérei kissé sarkitott felosztasat az irodalomterapia a kovetkezéképpen arnyalja: lehet6-
séget teremt a szonak, a verbalitasnak kitorni a sztereotipiakbol, és ezt azzal éri el, hogy
valogatott szovegekkel provokalja a résztvevok nyelvi vilagat, akar még fel is fliggeszti
annak érvényességét, hogy megmutassa fonaksagait, értelmetlen vagy karosan kitapo-
sott utjait.

Az alaphelyzet egy kiscsoportnyi, vagyis kb. 6-12, legfeljebb 15 ember: ettdl kisebb
létszam az intimitas fenyegetését, tobb pedig éppen ellenkezéleg, az egyéniség eltiiné-
sét, az Onfeltaras ellehetetleniilését jelentheti. A résztvevok bevonddasa alapjan zart
és nyitott csoportokrol beszélhetiink. Az el6bbi esetben tobb alkalommal talalkozunk
ugyanazzal a csoporttal, Uj tag nem csatlakozik. A csoportmunkat egy-egy téma koré is
tervezhetjiilk, mélyebb onfeltarasra, akar viselkedés- és személyiségvaltozasra is lehetd-
ség nyilik. Zart csoport létrehozasa olyankor lehetséges, ha a tagok részvételének stabili-
tasa — figyelembe véve a kiszamithatatlan valtozasokat — megval6sithato: pszichoterapi-
as csoport akdr hat hdnapig vagy még tovabb is igénybe veheti a tagok idejét, ezért ko-
molyabb elkételezettséget kivan. Korhazi osztalyokon a magyar egészségiigy jelenlegi ke-
reteit figyelembe véve optimalisan négy, maximum hat talalkozasra érdemes tervezni, ez
azonban szoros terapias egylittmiikodést tesz sziikségessé — a paciens mar a kezelése kez-
detén kapcsolddjon be a csoportterapiakba, és a terdpids terv szerves részét képezze a cso-
portokban zajlé folyamat —, de valédi realitasa a nyitott csoportoknak van, melyek alka-
lomrdl alkalomra valtozé tagokkal és 1étszammal mikddnek, néhanyan szerencsés eset-
ben tobb iilésen is jelen vannak. Kénnyen belathato, hogy elmélyiilt terdpids munka in-
kabb zart csoportban végezheto.

> MERE1 Ferenc, Expresszivitds és lélektan = M. F, ,,...és vett a fiivekbdl édes illatot”, Bp., Muzsak, 1986. Rész-
leteket idéznek: A pszichodrdma csoport, i. m., 16-17.
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Szerepek

A csoporthelyzetben mindenki bejelentkezik. Aki nem szdl, csak végigiili a foglalko-
zast, az is. Bejelentkezik — szinre Iép. Ez a szinre 1épés az els6 talalkozaskor a legbeszé-
desebb, mert kijelol egy poziciét, amely a késdbbi mozgasteret is determindlja. Milyen
szerepeket osztanak, és ki osztja azokat? Vallalt vagy kényszer sziilte szerepekkel talal-
kozunk? Valtozhatnak-e ezek a csoport miikodése folyaman?

Egy csoporthelyzetet strukturalisan elemezve két alapvetd szerep létezik: a csoport-
tagé és a csoportvezetdé. Mindkét szerephez tobb deklaralt és még tobb tudattalan sze-
repelvaras kapcsolodik, elsésorban a csoporttagoktol a vezetd iranyaba, de a tagok egy-
mas felé is kifejezhetik, mit tartanak kivanatosnak, és mit utasitanak el egymas viselke-
désében. Ezen tul azonban egyénileg is vannak elképzeléseik: milyenek a csoportba ér-
kezésiikkor, milyenek szeretnének lenni, és milyennek kell lenniiik, hogy a csoport el-
fogadja oket. Kiemelt szerepe van a csoportvezetdnek, akit emiatt a legtobb elvaras ter-
hel. Ot nemcsak fizikailag kévet minden szempdr, hanem projekcios feliiletként is szol-
gal, és sokszor karakterének hasonlésaga miatt, de attdl fiiggetleniil is indulatattételi re-
akcidkat kap, vagyis lehet apa- vagy anyafigura, mas emberi kapcsolatokbdl hozott in-
dulatok, fantaziak ,targyava’ valhat. Kiilonos figyelmet kell forditania arra, hogy a ra-
vetiilé pozitiv és negativ érzelmeket ne ,vegye magara’, hanem azokhoz mint a csoport-
tagbol fakaddhoz viszonyuljon, és a terapias munkaba visszaforgatva segitsen azokat at-
dolgozni. A vezetd kitiintetett helyzetére még tobbszor visszatériink.

A csoportban kialakulé szerepeket tobb szempontbdl is megkozelithetjiik.® A sze-
repelvarasokrol, vagyis az elvart viselkedések dsszességérdl mar ejtettiink szot, a masik
az eljatszott, a harmadik az érzékelt szerep, ez utobbi kett6, mint ahogyan a szerepelva-
rasok is sajat és csoportelvarasokra kiilonithetdek el, nem mindig esik egybe. Egy egy-
szer(i szemléltet példaval élve: a koncentralt figyelem kiviilr6l nézve olykor elmeren-
g6 bambulds benyomasat is keltheti, kiilonosen, ha bizalmatlansag vagy csokkent 6n-
értékelés jellemz6 az éppen beszélore, tehat arra, aki érzékeli - és sajat szemiivegén ke-
resztiil torzitva latja — csoporttarsa viselkedését. Csoportba keriilve korabbi tapaszta-
latai alapjan mindenkire jellemz6 egy egyéniségéhez leginkabb kozel allo viselkedés-
mdd, melyrél az az el6zetes tuddsa, hogy kozdsségben ,,miikodik” Igy szinre léphet va-
laki bohdcként, tigyeletes viccmeséléként; tajékozottsagat fitogtatoként, okoskodoként;
lehet empatikusan figyel6, batorité megjegyzéseket téve; a meghokkentésre vagyo na-
gyotmondo; a diva; a szende; a gyamolitasra szoruld, s6t a minden helyzetben legsze-
rencsétlenebb; a csoport bikdja, tytikanyoja, a pszicholdgidban jartas, emiatt a csoport-
vezet6vel Osszekacsintani igyekvo, és a sor a végtelenségig folytathato.

Ezekkel a szerepekkel azokat a jatszmakat késziilnek behivni a csoporttagok, ame-
lyekbdl életiik soran vagy profitaltak, vagy élettorténetiiket levezetik. Csakhogy ezt a

¢ Rupas Janos, Delfi érokdsei: Onismereti csoportok — elmélet, mddszer, gyakorlat, Bp., Lélekben Otthon,
2007, 41-44.
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»darabot” — ha a szinhdz analdgiajanal maradunk — nem ugyanazokkal a szereplokkel
egylitt irjak és jatsszak, mint az életiiket. Ez a csoportmunkaban rejl6 legnagyobb lehe-
t6ség, amely a lelki miikodést meghatarozé diszfunkcionalis sémak, hiedelmek — mint
péld4ul a fenti dnbizalomhiannyal kiizd§ tudattalan sémaja: ,,amir8l EN beszélek, az
ugysem érdekes” — tudatositasan tal korrektiv tapasztalatot is jelenthet, a viselkedés
megvaltozasat eredményezve. A szerepeknek tehat elsdsorban a tarsas interakciokban
van értelmiik, ilyen helyzetekben nem tudunk nem szerepelni, vagyis viselkedésiink-
nek tizenetértéke van. Az egyén minél inkabb tudataban van szereprepertodrjanak, va-
gyis annak, hogy bizonyos helyzetek, személyek miért éppen azt a viselkedést valtjak ki
beldle, minél inkabb képes elére szamolni a szerep kovetkezményeivel, és ha karos vagy
nem hatékony egy adott probléma megoldasaban, mddositani rajta vagy elhagyni, an-
nal mélyebb az 6nismerete, belatasi képessége, annal flexibilisebb a személyisége.

[...] a csoporthelyzet nem pusztan a kétszemélyes kapcsolati mintak érettebb sé-
mait, hanem egyuttal a legkorabbi énfejlédési szakasz tobbszoros reprezentacios
és kapcsolati mintait teremti 0jja. [...] A csoportmddszerek jellegzetes tobblete a
kétszemélyes technikakkal szemben az, hogy a résztvevok érzéseiket, konfliktu-
saikat, személyiségiik részeit a tobbieken keresztiil sokszoros tiikrozédésben ta-
pasztalhatjadk meg.”

Az els6, egymas viselkedésére adott reakciok azonban nem feltétleniil kellemesek, sot
legtobbszor fesziiltséget sziilnek; nehéz szembesiilni azzal, hogy a kordbban untig ismé-
telt szerep zavard vagy terhes a tobbieknek, esetleg nincs sziikségiik rd. Az ezt koveto ta-
lalkozasok soran ,,termelédnek ki” azok a szerepmintdk, amelyeket a csoport szolidari-
tasaval, figyelmével vagy elismerésével jutalmaz, ekkor deriil ki, kell-e minden komoly
téma kapujaban megtorpanni a bohdc hérité viccei miatt, és sziiksége van-e a csoport-
nak mindenkinél igyesebb vagy épp tigyetlenebb csoporttagra. El6fordulhat, hogy va-
lamely tulajdonsdganak erételjes jellege miatt egy csoporttag akaratan kiviil mas sze-
repbe ,,kényszeriil’, mint ahogyan eldszor fellépett a képzeletbeli szinpadra: csendes
szemlél6bdl nyugodt Iényeglatasa miatt igy lehet csoportbizalmi. Ha tobb diva, szak-
ember, szerencsétlen jelentkezik, rejtettebb vagy nyiltabb rivalizalas indulhat, amit alta-
laban a csoport visszajelzései oldanak meg, egyeseket megerdsitve, masokat elutasitva.
Ez mulhat azon, mennyire hitelesen jatssza az adott tag a szerepét, milyen a kapcsolata
a tobbiekkel, mennyire csapatjatékos: egy maganyos diva hamar elszigetel6dik. Itt kell
megemliteniink két fontos szerepet: a devidnst és a biinbakot.

A deviancia viszonylagos fogalom, viszonyitasi pontot igényel, ez pedig minden tar-
sadalmi csoport esetében a csoportnorma, vagyis azoknak az iratlan szabalyoknak az
Osszessége, amelyeket a csoport tagjai elfogadnak. A csoportnormat kezdetben a veze-

7 B. KADAR Judit, Ecseprt Eva, Prehistorikus képek: A hasitds két jellegzetes formdja serdiilék pszichodrdma
csoportjaiban, Pszichodrama Ujsag, 1996. aprilis, idézi: A pszichodrdma csoport, i. m., 133.
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t6 alakitja, és késdbb is rajta a csoport szeme, hogyan viselkedik és kommunikal nor-
masértd helyzetekben, az dltala verbalisan és non-verbalisan képviselt normakat azon-
ban a csoport finomitja, arnyalja, kiegésziti - egy nem mindig tudatos folyamatban.
A csoportterapiaval foglalkozé szerzdk kiemelten foglalkoznak a gyakori késés, hiany-
zas okozta csoportdinamikai jelenségekkel.® Yalom szerint ,,az, amit nem tesziink meg,
ugyanolyan fontos, mint az, amit megtesziink”’ Ha a vezet6 nem reagal a késésre, a cso-
port komolysagat alaassa, nemtér6dom, bizonytalankodo csoport jon 1étre, egyre tobb
késéssel, tavolmaradassal, akar csoportelhagyassal. Az sem mindegy, hogyan teszi sz6-
va, hiszen szankcional6 reakcid félelmet, majd diihot ébreszthet, ami feldolgozas nél-
kiil szintén a csoport miikodését assa ald. Széva tenni a vezetd hitelességének meg6rzé-
sével lehetséges: kifejezni azt, hogy 6 maga ezt problematikusnak latja, teret adni a cso-
portnak, hogy szintén megfogalmazhassak érzéseiket, és nem utolsésorban a késének,
tavolmaradonak is érzelmi tulfiitottségtdl mentes lehetséget adni az 6t zavard koriil-
mények feltdrasara.

Egyéni jellegzetességek alapjan barki lehet devians, akdr mert 6 a legfiatalabb, mert
6 az egyetlen nem hazas stb., vagyis a csoportrészvétel szempontjabol relevans teriileten
eltér a tobbiektdl. Ez azonban csak az alapja a devidnssa valasnak, lényege a csoportban
mutatott kapcsolati magatartas, vagyis a tobbiek érzései, gondolatai felé iranyulé érzé-
kenység hidnya, merevség, a viselkedése altal keltett negativ indulatok semmibe véte-
le. Ezekkel a csoporttagokkal kapcsolatban a csoport azt éli meg, hogy tul sok energiat
igényelnek, lassitjak a folyamatot, elveszik a teret a tobbiektdl anélkiil, hogy valddi val-
tozasban, interakciéban érdekeltek lennének vagy egyaltalan mast is meghallananak.
Mint emlitettem, nem a csoportnormat6l mutatott eltérés a f6 oka a devianssa valas-
nak, hanem a csoporttag kommunikacidja, amivel akadalyozza a csoportfeladat végzé-
sét, és igy a csoportélmény szamara is negativ lesz. Ez azonban olykor az éremnek csak
az egyik oldala, az is kérdés, milyenek a csoport reakcioi, tehat mindenképpen dinami-
kus kolcsénhatas jon létre. A csoport altaldban kommunikacios szinten kitaszitja a de-
vianst, nem veszik komolyan, oda nem ill6 megjegyzésein mosolyognak, ami diihét,
dacot sziilve megerdsitheti a devidns magatartast. A deviancia azonban labilis jelenség,
valamilyen irdnyban elindul a devidns szerepbe keriilt tag. Vagy elfogadja a csoportnor-
makat; vagy valamennyit médosit azokon, amennyiben a csoport és a vezetd nyitott,
valamint a valtoztatasok a csoport mar megszilardult identitasat alapjaiban nem kérdé-
jelezik meg; vagy elhagyja a csoportot. A csoport elhagyasa tjabb dinamikai vihar, el-
s6sorban a vezetd szamara, aki személyes kudarcaként élheti meg, a csoport is 6t hibaz-
tathatja, f6ként, ha azt érzi, hogy a vezet6 nem gyakorolta feleldsségteljesen a t6le elvart
sziil6-szerepet, vagy valamilyen mas okbol nem hiteles a szamukra. Olykor azonban a
csoport sajat blintudatat is kivetitheti, harithatja a vezetére, ha nem akar azzal szembe-
siilni, hogy holding funkcidjat a gyenge csoportkohézié miatt nem volt képes ellatni.

8 RUDAS, i. m., 45.
®Irvin D. YALOM, A csoportpszichoterdpia elmélete és gyakorlata, Bp., Animula, 1995, 99.
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A fenti esetben nem eléggé atgondolt, transzparens vezet6i kommunikacié miatt a
vezet6 valhat binbakka. A biinbakképzés nem sziikebb értelemben vett csoportdina-
mikai, hanem szocidlpszicholdgiai fogalom, és tarsadalmi csoportokban egyértelmii-
en kohéziét noveld, negativ identitasképzé folyamat, vagyis ,,mi nem vagyunk olya-
nok, mint " A felgyiilemlett frusztracios fesziiltség hatdsara az egyik csoporttag vala-
mely tulajdonsagat irrealisan felnagyitjak, amely igy aranyban lesz az indulati fesziilt-
séggel, ezaltal az agresszié mar rairanyithato, ,.ellenséggé valik’, kikozosithetd, mivel a
csoportot ,veszélyezteti” "

A blinbakképzés alacsony szint( integraciot biztosit, hiszen labilis egyensulyt teremt
egy valdjaban 6nerd6 hijan 1év6, bizonytalan csoportnak. Terapias légkorben nem is sza-
bad a csoportfolyamatnak idaig eljutni, hiszen ez javaban zajlé markans hatalmi jatsz-
makat jelent, és a jo szemii csoportvezetének ilyen esetben mar a tendencia megjele-
nésekor mogeé kell néznie a felszinen zajlé6 kommunikacionak, milyen frusztraciokat él
meg a csoport, okolhaté-e esetleg a vezetési stilus, vagy barmilyen mads hatalmi dsszete-
v6, vagyis kik birtokoljak a véleményformalé kontrollt a csoportban. A biinbaknak sok-
kal kevesebb a mozgastere, mint a devidnsnak, hiszen neki komoly ellenszélben, indu-
latokkal szemben kell definidlnia 6nmagat, igy szinte biztos a csoportbdl vald kilépése,
hacsak a vezet6 a hatalmi erévonalak teljes felbolygatasaval elejét nem veszi ennek — ek-
kor azonban a korabbi ,,hangaddk” kényszeriilhetnek tavozasra.

Korabban emlitettem, hogy a terapids csoport létrejotte, dsszetétele nem véletlen-
szerd, a vezeté dllitja Ossze, altalaban inkabb szlirve, mint valogatva,'' vagyis a cso-
portfolyamat szinpadara alkalmatlannak tartott szereploket kihagyja, elsddlegesen a
csoport jellegének szempontjat mérlegelve. Irodalmi szovegekkel foglalkozd csoport-
ban a tagok értelmi képessége, absztrakcids készsége, iskolazottsaga az elsé kritérium.
Klinikumban zajlé irodalomterapidban az egyéni jegyek és a diagnoézis mellett még
hangsulyosabb annak a kérdése, hogy kik vannak egyiitt, tehat egymashoz képest mi-
lyen képességli szereplok keriilnek 6ssze. Egy-egy kiugro kivételnél azt is mérlegelniink
kell, hatassal lesz-e a tobbi tagra a jelentdsebb kiilonbség, lassitja vagy facilitalja a ko-
z0s munkat, maga az eltéréseket hordozo tud-e majd profitalni a csoportfolyamatbol,
vagyis nem fog-e devialddni. Devianssa valhat egy kivalé miiveltségu, és azt folényes-
kedve csillogtatni akar6 dama éppugy, mint egy masik csoportban az atlagos intelli-
gencia alsd hatarat stirold szende, nem elsésorban a szépirodalmi ismeretek hianya mi-
att, hiszen ez egyébként sem lehet kritérium,'* hanem a megfelel6 szokincs, az arnyalt
onkifejezés deficitje miatt. Mindkét esetben fontosak természetesen a viselkedésjegyek
is — amelyek a legtobbszor szorosan kapcsolddnak a pszichés zavarokhoz —, igy helye
van a miiveltségét nem demonstralé szendének, és a csoport szérakoztaté szinfoltja le-
het a magat pongyolan kifejezé dama. Itt is a lehetdségek oriasi tarhazaval talalkozunk,

1 MERE1 Ferenc, Kozdsségek rejtett hdlézata: A szociometriai értelmezés, Bp., Osiris, 2001, 238-239.
"YaLowm, i. m., 182.
12 Az irodalomterapids csoportiilésekkel kapcsolatban erre még visszatériink.
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amely persze a csoport Osszedllitasandl szamos rizikéfaktort jelent. A vezet6nek dssze-
tarto, teherbiré csoport létrehozasara kell torekednie, amelyben tébbnyire — pozitiv vagy
negativ, katartikus, felkavaro, elgondolkodtatd, megnevettetd, gorbe titkrot tartd — élmény
éri a résztvevoket.

A tagok felvételénél hasznos szempont lehet az is, hogy milyen szerep felvétele var-
hato t6liik a csoportban. A csoportvezetének a szereprepertodr szélesitésére kell hang-
sulyt fektetnie, és arra, hogy a szerepek kiegészitsék egymast, illetve amennyire lehetsé-
ges, a csoportbol szarmazé elényokbdl és terhekbdl mindenki nagyjabol egyforman ré-
szesedjen.

A csoportosszetételt elemezve DeVito nyomdn Rudas kiemeli, hogy a homofilia mint
az interperszonalis kommunikacidban résztvevo partnerek kozotti hasonldsag fontos mu-
tat6 a csoportban, hiszen minél tobb a csoporttagok kozott a hasonlésag, annal nyiltab-
bak egymassal, annal jobban érzik magukat egymas tarsasagaban, empatikusabbak, ke-
vésbé kertiil el6térbe a hatalom kérdése, az egyenrangusag légkore alakul ki. A homofilia
elsdsorban tarsadalmi statuszon, iskolazottsagon, politikai nézeteken, vallasi hovatartoza-
son alapul6 fogalom. Ugyanakkor egy csupa homofil tagbol allé csoportban nincs moti-
vacio arra, hogy az eltéré véleményeket iitkdztetve, a masik attittidjét, hiedelmeit mérle-
gelve a sajat szemléletiinket megvizsgalva valtoztassunk. A tulsagosan nagy kiilonbségek
elidegenitéek, igy az optimalis heterofilia elérését kell kittizni célul.”® Bar ez nem ttl konk-
rét kivanalom, és minden csoport esetén egyedi szamitasokat igényel, sok bizonytalansag-
gal: mindez igaz a résztvevOk kordra, nemére, arra, hogy mennyire viselik jol azt az inti-
mitast, melybe a csoport ,,sodorhatja” 6ket, és mennyire viselik jol azt az onfeltarast, me-
lyet esetleg a masik csoporttag fel6l érzékelhetnek.

Yalom a hosszu tavi intenziv csoportok esetében konkrétabban régziti, mire figyeljen
a terapeuta: maximalis homogenitasra torekedjen sériilékenység és szorongasttirés, vala-
mint maximalis heterogenitasra konfliktusmintak és megkiizd6 képesség tekintetében.'*

A csoportfolyamat soran felvett szerepeket jelenségszinten is vizsgalhatjuk, ami azt
jelenti, hogy adott szituacioban az egyes tagok jellegzetesen viselkednek. Ez a szerep tehat
nem az a rogziilt karakter, amelyet a kiilvilag felé mutatnak, hanem problémamegoldasi,
megkiizdési stratégidik megjelenése, ilyen értelemben t6bb karakter jellemzé vondsa is
lehet. A feladatorientalt szerepek iranyulhatnak a csoportmunkara, kezdeményezve azt
— az els6 hozzdszold -, informaciot kérve és adva, a személyességet sem nélkiilozve, le-
het tisztazd és Osszegzd, a felmeriilt vélemények dsszehangolasaval, ellentétek kozelité-
sével. Vannak szerepek, amelyek a csoport dsszetartasat, a munka zavartalansagat biz-
tosito légkor megteremtését tartjak szem el6tt. Ilyen a batoritd, békit6, kompromisz-
szumbkeresd, fesziiltségoldo attitiid. Végiil az ugynevezett Oniranyultsagu szerepek ira-
nyulhatnak annak a fesziiltségnek az oldasara, melyet a csoporttag csoportbeli identi-
tasaval, helyzetével kapcsolatban észlel. Ezek a szerepek az el6z6 két csoporthoz képest

1> Rupas Janos, Onismereti csoportok, Bp., Animula, 2001, 62-63.
“Yarowm, i. m., 210.
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a csoportmunka szempontjabdl kevéssé hatékony, maladaptiv szerepek, viszont éppen
a csoportmunka révén visszatitkrozhetéek, tudatosithatoak, atdolgozhatdéak. Ilyen az
anekdotazas, humorizalas, amely kitér a tulajdonképpeni - esetleg megterhel6 — téma
elol, a szovetséges keresése a tobbiekkel szemben, a visszahuzodas, passzivitas. Legutol-
jara az alarendel6do, az ellenszegiil6 és a rivalizalo szerepet emelem ki, amely nemcsak
és nem elsésorban masik csoporttaggal szemben, hanem a vezetével szemben nyilva-
nul meg. Ezek a magatartasmoédok tobbnyire a sziilével kapcsolatos konfliktusokat je-
lenitik meg, és megjelenésiik j6 alkalmat teremt arra, hogy az els6dleges targykapcsola-
tokban felgytilemlett sérelmek, indulatok védett kornyezetben, artikuldlt médon meg-
fogalmazédjanak, és a kapcsolati minta ismétlési kényszere kioltéddjon."” A vezetdnek
nem az a dolga, hogy ezekbdl az attételekbdl ,,kimagyarazza magat”, hanem hogy hite-
les, transzparens és személyes kommunikacidja révén valosagos személyként kezeljék,
nem a multbeli rossz élmények kivetiiléseként. Tudattalan konfliktusai azonban - bar-
milyen mély onismerettel rendelkezzék — neki is vannak, igy viszontindulat-attételek
nélkiil nincs vezetéi munka.

A vezetd szerepe rendkiviil dsszetett, és altalanossagban elmondhatd, hogy ahany
személyiség, annyi vezetdi stilus, attitiid 1étezik. A vezetd sokrétii feladatai koziil a leg-
els6, melyre fentebb mar utaltam: 6 donti el, milyen médszerrel fog dolgozni a csoport,
ugy is mondhatnank, 6 szabja meg a csoport nyelvét, 6 kinal fel egy vilagot, amely-
ben a csoport kultiraja létrejohet. Ha a csoportmunkat a kovetkezd kifejezésekkel jelle-
mezziik: el6készités, talalkozasok, szerepek, interakciok, konfliktusok, szerepkonfliktu-
sok, viharzasok, rendezdédés, kozos jaték, produktivitas, lecsengés, lezaras, akkor a ve-
zet6t egyfajta jatékmesternek, moderatornak tarthatjuk, aki segit kijelolni az egyértel-
mi kereteket, a jaték szabalyait. Kommunikacidjaval példat mutat, vagyis megalapoz-
za a csoport kulturajat. Szabad jatékteret, kibontakozasi lehetdséget biztosit a tagoknak,
ez azonban nem okozhat anarchiat: az 6 feladata vigyazni arra, hogy senki mozgastere
ne sériiljon az interakciokbol szarmazoé fesziiltségek soran. Nemcsak a koz6s munkara,
de az egyes szereplokre is gondot fordit. Ugyanakkor a vezeté nem tekinthetd rendezo-
nek, mert senkinek nem szabja meg a szerepkorét, a szovegét, és megakadalyozza, ha
bizonyos tagok erre a hatalomra igyekeznének szert tenni. A kozosen létrehozott torté-
netnek, a csoport torténetének nem 6 irja a végét, és a darab vége, a csoport lezarasanak
ideje is el6zetes kozos megallapodas eredménye.

A vezetd egyéniségétol tiiggden eltolddhat a hangsuly egyik vagy masik szerepas-
pektus felé. Szakember, szakértd, példamutaté résztvevd, narrator a szénak abban az ér-
telmében, hogy esetenként verbalisan is tudatositania kell a csoportban a lezajlé folya-
matokat, a csoportdinamikat. Kezdetben 6 a hid, az 6sszekét6 kapocs a tagok kozott,
akik egymast tobbnyire nem, csak a vezetdt ismerik, a megnyilatkozasok is felé iranyul-
nak, majd a csoportmunka elérehaladasaval az egymas kozotti interakciok egyre gya-

' Indulatattétel természetesen egy csoporttarssal szemben is jelentkezhet: példaul egy né a szamara gyt-
lletes férfi Gsszes negativ tulajdonsagat ,,szétszérhatja” a csoportban.
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koribba valnak. Irodalomterapias csoportban késbb is megmarad kozvetitd szerepe a
csoport és a szoveg kozott, hiszen taldlkozasukat 6 késziti eld, segit6, figyelo visszatiik-
rozéseivel kiséri az olvasas élményének megfogalmazhatova, befogadhatéva valasat. A
mrdl vald beszélgetés soran nemcsak azt a kérdést nehéz figyelmen kiviil hagyni, hogy
mit akart mondani a szerzd, de azt is, hogy a jelenlévé tekintélyszemély, a vezet6é mit
akart mondani azzal, hogy most épp ezt a miivet olvastatja. A vélt elvarasnak megfelel-
ni vagyo értelmezéseket nem megerdsiteni, és azoktol €16, a jelenben érvényes sajat ér-
telmezésig segiteni a csoporttagot — ez a vezet legfontosabb és legnehezebb feladata, a
legmélyebb értelemben vett kisérés az irodalomterapiaban.

SJelmezek”

Van-e egyaltalan, és ha igen, milyen jellegzetes 6ltozék egésziti ki a csoportban zaj-
16 kommunikaciot? Ambuldnsan szervez6dd csoportban természetesen mindenki sa-
jat ruhdjaban jelenik meg, amellyel tarsadalmi statuszat, anyagi helyzetét, izlését, vilag-
nézeti preferencidit demonstralhatja, de testi jegyeit is hangstlyozhatja vagy elrejtheti.
Sokkal beszédesebb azonban a kérhazi csoportban lathato oltozetek altal hordozott in-
formacio. A korhazi, féleg a hosszabb bennfekvéssel jaré miliében a gyogyit6 és apo-
16 személyzet tiikorképére a paciensek is hierarchidba rendezédnek, még ha ez nem is
deklaralt, és egészen mas szempontok is alakitjdk, mint az el6z6t. Minél inkabb tekin-
télyelvii a terapids rezsim, ez a jelenség annal markansabban észlelhetd. Az elrende-
z6dést befolyasolja, hogy ki milyen osztilyon, részlegen fekszik, ki a kezeldorvosa, de
— jollehet az ambulans csoportokhoz képest kisebb mértékben - az is, milyen a ,,kin-
ti” vilagban elfoglalt helye. A hierarchidban elfoglalt helynek a viselet fontos identitas-
képz6 eleme. Legalul a kdrhazi pizsamat visel6k allnak, akiknek a megjelenése vagy azt
sugallja, hogy szamukra vératlanul keriiltek be, és hamarosan megérkeznek valodi ki-
létiikhoz ill6 holmijaik, igy a nekik jard pozicidba kertilhetnek; vagy arra utal, hogy az
illetdnek nincs sajat korhazi ruhaja, vagyis a tarsadalom peremén él, segit6 hozzatar-
tozok nélkiil. A korhazi hierarchia ,,csiicsa” a vadonattj markas melegit6t, diszkréten
vagy kevésbé diszkréten arany ékszereket viseld, altaldban n6ékbdl allé hangadok cso-
portja, egy-egy bologatd sarmorrel.

Nem igaz tehat, hogy a kérhazi viselet uniformizal, bar a kiilonbségek olykor nem
tul szembeotldek, hiszen szabaly, hogy az utcai ruha nem megengedett. A kényelmet, a
pihenés elGsegitését célzd - és természetesen az elkiiloniilést is jelz6 — 6ltozet akkor va-
lik valéban jelmezzé, amikor a visel6je gyokeresen mas szerepet kivan jatszani, kihasz-
nalva azt, hogy valodi statuszat senki vagy csak kevesen ismerik. Kiilonleges vagytelje-
sitd szerep a divaé, a kovetkezmények nélkiili kapcsolatokra, a csodélatra, a kozéppont-
ba keriilésre vagyakozo néé, akire Gjra a ,,mindenki cselédje” szerepkore var, ha hazatér.

Csoporthelyzetben a viselet altal jelzett jegyek a kezdetekkor, a bejelentkezéskor na-
gyobb sullyal esnek latba, igy a csoporttagokban az ekkor egymasrol egyéb informaciok
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hijan kialakitott kép a kozos munka soran teljesen atalakulhat, bar az elsé benyomast
feliilirni nem kénnyti. A csoport ennek a tanulasi helyzetnek is lehet a gyakorlé terepe:
annak a megtapasztaldsa, hogy eléitéleteink torzithatjdk észleléseinket, és ezzel tévesen
befolyasolhatjak dontéseinket, a mult eseményeire vonatkozdan belatast, a jovében el6-
vigyazatossagot, atgondoltabb dontési szituacidkat eredményezhet.

A csoporttagokon kiviil a vezet oltozete is izenetet hordoz, kiilondsen egy né ese-
tében. Nem mindegy a szoknydja hossza, divatossaga, sminkje, mindezekkel befolya-
solja a ndi tagok sajat kiilsejiikkel kapcsolatos komplexusait, és azt is, mennyire erdtel-
jes indulatattételi folyamatok indulhatnak el személyére iranyulva. Kitiintetett helyzetét
a fehér kopennyel jelezheti, melynek viselése csoporthelyzetben a hatalmi, hierarchi-
kus helyzetet, szerepei koziil nem a példaadé résztvevoét, inkabb a szakember, szakértd
szerepkorét hangsulyozhatja. A fehér kopeny levételének gesztusa a csoport szamara az
egyenrangusagot jelolheti, de mivel a kopeny pajzsként is funkcionalhat, igy a védelem
elhagydsat, a timadhatdsag felvéllaldsat is jelezheti. Ez erésitheti hitelességet, hiszen azt
sugallja, hogy a vezetd személyes er6forrasaira, képzettségére, személyiségére épit, nem
bujik intézményi szerepe mogeé.

Tér — szintér?

Csoporthelyszin barhol lehet, ahol a zavartalansag és az intim légkor biztosithato. A
rendszeresen talalkozo zart csoport bensGségességét az allando tér noveli, hiszen ez a
tér stabilitast jelent, szimbolikus otthonna valhat egy elmélyiilt csoportmunkaban. Fon-
tos, hogy a tagok korben foglalhassanak helyet, lehetéleg kényelmes iiléalkalmatossa-
gokon, és hogy mindenki mindenkit ldsson. A tér ne legyen tul tagas, a nagy kor elide-
genitd hatasu lehet, ha viszont nagyon kozel kell elhelyezni a székeket, a testkozelség
szintén ellenallast sziilhet, kiillonosen a kezdetekkor. Ezek az alapkovetelmények azon-
ban nem feltétleniil teljesiilnek konnyen, féleg korhazi koriilmények kozott. Még pszi-
chiatriai osztalyokon sincs mindig megfelel6 csoportszoba kialakitva, az pedig csak il-
luzid, hogy a rendelkezésre all6 terekben kizarhatoak a zavard tényezdék (zajongas, va-
ratlan kopogtatas stb.).

Szolgalhat-e a csoport tere nyilvanos térként, magyaran: elképzelhetd-e néz6kozon-
ség? Terapias kozosségekben miikédnek dramacsoportok, szinjatszo csoportok, ame-
lyek id6rdl idére szindarabot adnak el6, és a szakmai érdekl6dok, csaladtagok ezeket
megtekintve kovethetik a szocialis és kognitiv funkciok alakulasat egy-egy szerepld ese-
tében. Mig ezekre az el6adasokra a nyilvanos szereplés igényével késziilnek, terapias
csoportiilésre azonban kiilsé megfigyelok csak a résztvevok kiilon engedélyével hiv-
haték be. Altaliban az adott csoportmddszer, esetiinkben az irodalomterapia képzésé-
nek hallgatdi csatlakozhatnak, illetve a modszerrel ismerkedé vendégek, olykor szak-
mai kozonség, akikkel a csoportvezeto az tilés végeztével megbeszélést tart, benyomasa-
ikat megosztjak, és kérdéseket tesznek fel. A megfigyel6k optimalisan a koron kiviil fog-
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lalnak helyet, csendben, egymasnak tett megjegyzések és non-verbdlis jelzések nélkiil,
»mintha ott sem lennének”. Persze ott vannak, ez a jelenlét pedig érz6dik, és ebben nem
elhanyagolhat6 térbeli elhelyezkedésiik: a legsemlegesebb a koron kiviili kor alakzata.
Ha a megfigyel6k tobben vannak, szinte egy masik csoportot alkotnak, és egy tomb-
ben iilnek le a kérben helyet foglalé tagokkal szemben, 6hatatlanul egy el6adas meg-
tekintésének az érzetét keltik, a tobbieket ezzel szereplési szituacidba kényszeritve. Ez
azonban egészen mads szereplés, mint a fenti szindarab el6addsa, és mas, mint a cso-
portdinamikaban megjelend, interakcidkban formalddé szereprepertoar. A csoportbe-
li megnyilatkozasok mar nem a tagok kozott zajlanak - jollehet, ez egyiittlétiik célja —,
hanem megjelenik a tetszeni vagyas motivuma. Volt alkalmam részt venni megfigyeld-
ként egy ilyen elrendezésti irodalomterapids csoporton, ahol az interakciok helyett mo-
noldgok hangzottak el, félszemmel kilesve vagy teljesen a nézdk felé fordulva, a kivaltott
hatast figyelve. A csoport kohézidja alacsony volt, a tagok csoport iranti elkételezodése
szintugy, igy a fenti jelenség nem meglepd. A csoportdinamikdban a kiilsé megfigyelés
csak Osszeszokott, régebben egyiitt dolgozd csoport esetében nem okoz interferenciat.

Szépirodalmi miivek, terapids miivek

Szakirodalmi kozhelynek szamit, hogy a biblioterapia meggyorsitja a pszichote-
rapias folyamatot, de nem kelléen vilagos az ennek a miértjére adhaté valasz. Va-
16szinti, hogy azok az alkalmazott szovegek szép, j6 és igaz mivoltaban keresendd.
[...] Nincsenek a biblioterdpiaban ,.egyszerti” és ,,bonyolult” mivek, csak j6 mii-
vek, vitathatatlan esztétikai értékii alkotasok, amelyek ennélfogva alkalmazhatd-
ak, és fércmivek, amelyek magukhoz hasonld, alacsony szinvonalt, hamis tartal-
mu terdpids beszélgetéseket indukalnak, alkalmazasuk tehat mindenképpen ke-
rillendsd. [...] Az irodalmi szovegek strukturalt komplexitdsa olyan magas fokd,
hogy a célzott miivélasztas elétt/mellett/helyett megbizhatunk ebben a miivészi
megformaltsagi komplexitasban: a paciens/kliens mint olvasé meg fogja talal-
ni a maga legégetébb problémdjanak legalabb egy fontos pontjat az adott szoveg-
ben, amelyre reflektalhat és ezzel a terapids folyamat megindul (panacea-hatas).'

A fenti idézet a gyerekcip6ben jaré magyar biblioterapids szakirodalomban a mérvadé
allaspontot képviseli: az irodalomterapia hatékonysagat az alkalmazott mu értéke hata-
rozza meg, amely igy mar nemcsak irodalmi, hanem terapids érték is. A vazolt ut idealis
esetet feltételez, amelyben a véltoztatni akards, a szenvedésnyomads olyan foku, hogy az
olvasé az olvasott széveg barmely szavaba kapaszkodni szeretne, mint fuldoklé a men-

' HAsz Erzsébet, A biblioterdpia oktatdsdnak elméleti és gyakorlati kérdései II. = Szocioterapeuta kép-
zés elméleti szemindriumdhoz szoveggytijtemény, szerk. NEMETH Laszlo, Bp., Magyar Muvészet- és
Szocioterdpias Kozosségépitd Egyesiilet, 2004, 330.
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téovbe. Ez azonban nem a mii értékébdl, hanem az olvasé helyzetébdl fakadé koriil-
mény. Ha azonban ezt altalanos torvényszertiségként tételezziik, akkor nincs mas dol-
gunk, csak rabizni mindent a mitire, amit még csak gondosan sem kell kivalasztanunk,
lényeg, hogy értékes szépirodalmi mii legyen, és az csodaszerként taldlja meg a részt-
vevOkhoz az utat, akik tikon tilve alig varjak, hogy égetd problémdjukra utalast lelhes-
senek a szovegben. Az irdnia azt hivatott érzékeltetni, mennyire figyelmen kiviil hagy-
juk ebben a megkozelitésben azokat az elharit6 mechanizmusokat, amelyek nemcsak
az egyénre, hanem a csoport miikddésmodjara is jellemzdek lehetnek - a projekciorol,
az indulatattételrdl és az ellendllasrdl érintélegesen mar esett is sz6. Az emberi lélek ha-
talmas energiakat képes belefektetni, hogy kikertilje a problémajara iranyulé megolda-
si, tisztazasi kisérleteket, persze altalaban nem tudatosan szokik az elkeriilhetetlen el6l.
Nem felejthetjiik el, hogy egy csoportban a résztvevok szocialis mikrokozmoszt'” alkot-
va hatnak egymas értelmezd, értelemkeresd tevékenységére, amelynek soran dialogus
alakul ki a szoveggel és egymassal is — a szoveg pillanatnyi mondanivalé6ja szamukra ko-
z0s munka eredményeképpen sziiletik meg.

Az egyszerti-bonyolult oppozicié valoban nem allja meg a helyét, értelmezhetetlen
is. Itt térek vissza arra a korabbi megallapitasra, hogy az olvasottsag, az irodalmi m-
veltség nem szelekcids szempont a csoport Osszedllitasandl, és ezt minden csoport ele-
jén nyomatékositani szoktuk, vagyis hangsulyozzuk, hogy az irodalmi csoport nem iro-
dalomora, tehat nem muelemzést végziink, és nem is miveltségi vetélkedd, hogy a mi
és/vagy szerzdje irodalomtorténeti jelentdségét vitassuk meg. Az irodalmi csoport koz-
ponti témdjat a miinek azon vonatkozasai jelentik, amelyekhez a résztvevok személyes
élményekkel, véleményiik, gondolataik, érzéseik, emlékeik megosztasaval kapcsolod-
nak. Ha irodalomtorténeti érdekességeket kivannak megosztani, arra igyeksziink ira-
nyitani a figyelmiiket, miért fontos szamukra, hogy ezt tegyék; ha a hangoztatott ada-
tok tévesek, nem a kijavitasukra toreksziink, sajat jol értesiiltségiinket fitogtatva — ezzel
csodalatot, de dithot, félelmet is kivaltva, a nyitott légkort elsoporve —, hanem azon kér-
dés felé tereljiik a beszélgetést, hogy a csoporttag miért ragaszkodik az allaspontjahoz.

Az irodalmi érték fogalmanak viszonylagossagara és a viszonyitasi pontok egyér-
telmti meghatérozésara figyelmeztet Jeney Eva nemrég megjelent irodalomterépia-el-
méleti vazlataban: ,,Miel6tt barmely irodalmi mu értékét barki megallapitand, sziiksé-
ges el6bb meghatdroznia, miben jel6li ki ezt a normat, s aztan megvizsgélnia, hogyan
és mennyire valdsul meg az a kivalasztott miiben””® A kanont 6 is fontos vezérelvnek
tartja: ,,A kanonban elfoglalt hely, mint egy bels6 mindségellendr védelmezi a mivet, a
miiben megjelend érték pedig segiti az irodalomterapia résztvevoit.”'* Azt azonban hoz-
zateszi, hogy a kdnon dinamikus véltozasai elég gyakran kultirpolitikai indittatasuak,
és nem irodalmi értékszemléletbdl fakadnak, és ha csak a veretes miivekhez ragaszko-

7 YALOM, i. m., 36.
B JENEY, i. m., 73.
¥ Uo., 65.
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dunk, bizonytalankodni fogunk a kortars szévegek alkalmazhatésaga feldl, noha min-
dennapi tapasztalatunk, hogy f6ként a fiatalabb korosztaly nagyobb kedvvel meriil ala
egy nyelvi vilagahoz kozelebb allo, megmerevedett értelmezésektSl mentes szévegben.

Ugyanakkor le kell szégezniink, hogy az irodalomterapia f6 kérdése elsésorban az
olvasott sz6veg terapids értéke. Ez arra irdnyitja a figyelmiinket, hogy az irodalom fo-
galma is viszonylagos, tehat a relevans kérdés nem az, hogy milyen irodalmi szoveget
olvassunk, hanem az, hogy mikor irodalom az, amit olvasni és olvastatni szandéko-
zunk.” Irodalmi miivé valhat tehat egy bulvarhir,*' de egy korhazi zaroéjelentés sablon-
ja is, ha rétegzettségét, tobbértelmiiségét meglatjuk és megmutatjuk, vagyis irodalom-
ként olvassuk.

Ha a terapias folyamatban irodalomma valé miivek sokasagat nézziik, a szépiro-
dalmi kanonhoz képest ,,funkcionalis” hangsulyeltolodasokat vehetiink észre. Egyrészt
bekeriilnek szovegek peremteriiletekrdl, igy példaul a mar emlitett kortarsaktdl, de
ugyanigy ,,lekt(ir” kategériaba sorolt olvasmanyok, a gyerekirodalomként olvasott nép-
mesék és miimesék, és érdekes szinfoltot jelenthetnek a hagyomanyosan értelmezett
irodalomtol messze es6 szovegek. Az irodalomterapidban nincsenek jo és rossz mi-
vek, de vannak olyan csoportiilések, amelyekre késziilve a csoportvezet6 pontosan tud-
ja, milyen terapias cél érdekében valasztotta éppen azt a szoveget vagy szovegeket, fel-
méri, hogy a mi az altala feltételezett intencion kiviil milyen mds témakat hivhat el6:
am a csoportfolyamatra hangolddva nem esik kétségbe, ha az emlitettekhez képest mas
iranyt vesz a beszélgetés. Vannak olyan foglalkozasok is, amelyeken hidba all vitatha-
tatlan remekmi a beszélgetés kozéppontjaban — maradjunk Arany Janos Csalddi kor
cimi kolteményénél, amelyet Hasz is emlit* példaként -, ha a csoport nem tud meg-
kiizdeni azzal a fajdalmas szakadékkal, amely a versbeli idill és sajat csaladi helyzete ko-
z0tt tatong, és a letagldzo élmény hatdsara senki nem szdlal meg, a csoportvezetd pe-
dig nem tudja atsegiteni 6ket odaig, hogy megkiséreljék megfogalmazni a kimondha-
tatlant. ,Nem elképzelhetetlen olyan értelmezés, amely a terapeuta irdnyitasaval, a cso-
portdinamika idedlis miikodésének kovetkeztében olyan hatasu lehet, hogy a kiindu-
16 sz6veg minGségét messze meghaladja, és inkabb tarthat igényt arra, hogy miialkotas-
nak nevezzék, mint a valasztott szoveg.>

Felmeriilhet a kérdés: kivanatos-e a terapias kanon fogalmanak meghatarozasa?
Mindaddig, amig csak sejtéseink vannak arrol, milyen kapcsolat jon létre a pszichés
zavarral kiizd6 és az irodalomként olvasott szoveg kozott, csupan az irodalmi terapi-
at vezetdk szovegrepertoarjarol beszélhetiink, amely empirikusan alakuld szovegtest.
Egy-egy terapids iilés egyszeri és megismételhetetlen, még akkor is, ha ugyanazzal a

2 Uo., 62.

2 Lasd ORrkENY Istvan, Hirek és dlhirek, http://mek.niif.hu/06300/06345/06345.htm#40 (Letdltés ide-
je: 2014. januar 30.)

2 HAsz, i. m., 330.

% JENEY, i. m., 65.
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miivel foglalkozunk, amely kordbban katartikus hatdst volt: a csoport dsszetétele, az
adott pillanat, a csoporttagok aktualis hangulata, kdzos rezonaldsa, a vezetd csoportlég-
korre valé hangolédasa mind-mind aldashatja a terapeuta ismétl6dés utani vagyddasit,
felkésziiltsége legfeljebb a bizonytalansagi faktorok kedvezétlen kimenetelének veheti
elejét. Igy nem tekinthetjiik a terapids hatdst a szoveg rogziilt tulajdonsagnak, hiszen
az csak a csoporttényezdk kontextusaban értékelhetd.

Egy csoportiilés vizlata

Korhazi koriilmények kozott tartott irodalomterdpias csoport induldsakor nemcsak
a csoportfolyamattal szemben altalaban tapasztalhat6 ellendllast prébaljuk feloldani,
hanem a specidlisan az olvasassal, az irodalommal szembeni attitlidokkel is dolgoz-
nunk kell.** Egy csoportfolyamatot elinditani, irodalomterapias csoporthelyzetben el6-
szOr részt vevok bizalmatlansagat feloldani, nyitott csoport munkajat elgondolkodtato-
va vagy katartikussa tenni - mindezek a kihivasok az els6 csoportfoglalkozds muvalasz-
tasanak jelentdségét még inkabb kiemelik. Mely miifajok alkalmasak arra, hogy az el-
téré muveltségl, érdeklédési kort, az irodalommal esetleg iskolaskoruk 6ta nem fog-
lalkozé tagok is, ha a csoportidében érdemben nem is nyilvanulnak meg, de a mii és
a beszélgetés altal inspiralva tovabbgondoljak, tovabbvigyék a csoportélményt, és ezal-
tal az életiikre - és az irodalomra — masként nézzenek? Sokféle kévetelményt megfogal-
mazhatunk az indit6 miivekkel szemben, de a legfontosabbak, hogy felkeltsék és végig
fenntartsak az érdekl6dést, intellektualisan és emocionalisan is megmozgassak a jelen-
lévoket, ugyanakkor érzelmileg ne legyenek megterheldk. Az érzelmi megterhelést eb-
ben az esetben annak szem el6tt tartasaval kertilhetjiik el, hogy jelent6s életesemények-
rél sz616 miiveket — veszteség, iinnepek, csaladi és parkapcsolat stb. — a csoportkohézié
kialakulasat kévetéen mutatunk meg, amikor a csoport megtartd, holding funkciéjat
ellatva egy-egy tag mélyebb megérintddését, kitarulkozasat tapasztalva elfogadd, meg-
értd visszajelzésekkel, konstruktiv, szinte beszélgetéssel reagal. A masik szempont le-
het, hogy a sz6veg az énfeltaras milyen mélységébe hivja olvasojat, hallgatojat. Egymast
nem vagy alig ismer6 emberek altalanos alannyal, névmasokkal, egyes szim harmadik
személyl igékkel fogalmazzdk meg nyilatkozataikat, melyek 6vatosak, kimértek. A ko-

** Az ellenallas egyik szimbéluma az olvasészemiiveg. Bar a csoport szervezése és az elézetes ismertetés so-
ran, valamint a csoport kezdetén is elhangzik, hogy a szoveget a csoportvezetd felolvassa, mégsem kezdéd-
het ugy csoport — nyitott csoport esetén, hiszen korhdzi osztalyokon ez a gyakoribb csoportforma -, hogy
ne csattanna fel a tiltakozds a széveg kiosztasakor: nincs szemiivegem. Tobbéves tapasztalatom ezt a mon-
datot ugy forditja le, hogy hadd maradjak kiviil, nem tudom, mi fog kévetkezni, inkabb lennék kiils6 szem-
1616, ,néz8”, semmint aktiv részt vallalé szereplé. Nem torvényszert, de figyelemre mélté mozzanat, hogy
ezek a tiltakozok aztdn mégis tobb személyes észrevétellel eléremozditjak a csoportfolyamatot. Az ellenal-
l4s ebben a forméjaban, ha nem is minden esetben, megjelenhet a szereplési és a visszajelzések utdni vagy
haritésa, az esetleges kudarctol, elutasitastol valo félelem.
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vetkezd szint mar a személyesebb vélemények, gondolatok megosztasa, és még tovabb
haladva az érzelmek, élmények, indulatok legmélyebb, legszemélyesebb kifejezésével
talalkozunk, amit altalaban egy 6sszeszokott csoportban lathatunk.>” Az els6 csoporton
targyalt irodalmi mii tegye lehet6vé a megfogalmaz6dé gondolatok, érzések, tapaszta-
latok egyes szam elsé személyli megfogalmazasat anélkiil, hogy a beszélé ugy érezné,
tul sokat drult el magardl.

A fenti kritériumokat szem el6tt tartva a csoportkezdést és a pszichiatriai osztalyon
zajlé irodalomterapias csoportiilést Lazar Ervin A kalapba zdrt ldny cimt meséjén ala-
puld lehetséges csoportiilés vazlataval, illetve ezt a mesét feldolgozo tobb csoportiilés
tapasztalatainak dsszefoglalasaval mutatjuk be.

A vezet6 szamara a csoport a felkésziiléssel kezd6dik, amely — amint erre tobbszor
utaltunk - a tagok megismerése mellett a mu keletkezéstorténetét, irodalomtorténe-
ti helyét, szerepét, irodalompszicholdgiai elemzését jelenti, valamint azoknak a témak-
nak a szambavételét is, amelyeket az adott csoportban a sz6veg meghivhat. A bemutat-
ni kivant széveggel tehat alapos értelmezé munkat kell végeznie, hogy kialakuljon egy
olyan sajat olvasata, mely a szoveg vilagan beliil nyitott, és ra tud hangolédni a csoport
egy¢éb értelmezési iranyaira is. Ezek azok a hattérismeretek, amelyek a csoportfolyamat-
ban deklaraltan nem hangzanak el, hanem a csoportdinamikai események megértésé-
ben és a kisérd szerep ellatasdban segitik a vezetédt. (Kiilonosen keriilendd, hogy a ve-
zetd tajékozottsagat fitogtatva életrajzi adatokkal, esetleg szakszavakkal ,vagja fejbe” az
ezt kovetden siri csendbe burkoldzo tagokat.) A Lazar Ervin-mese irodalompszichol6-
giai elemzését6l most eltekintve azokra a folyamatokra iranyitjuk a figyelmet, melyeket
az altalanosan a csoportterapiaval foglalkozo részben mar felvazoltam.

Az ilés elején a vezetd koszonti a csoportot, bemutatkozik, révid bevezetdjében is-
merteti a foglalkozds menetét, varhat6 idGtartamat, és mindig elhangzik az is, hogy
a felolvasott murdl folyd beszélgetés nem irodalomdra és nem muveltségi vetélkedd,
minden hozzaszolas személyes véleményt, gondolatot, érzést fogalmaz meg. Elhangza-
nak az alapvet6 csoportszabalyok, instrukciok: ami a csoportidében személyes kozlés-
ként megfogalmazddik, az csoporttitoknak mindsiil, mindig végighallgatjuk egymast,
és lehetOség szerint a csoportot nem hagyjuk el. A tagok révid bemutatkozasa utan van
lehet6ség esetleges kérdések tisztazasara, ezt kovetGen a vezetd kiosztja a széveget.® A
csoportkezdés az egyetlen olyan szitudcid, amelyben a vezetd frontalisan, a szakember
szerepében 1ép a tagok elé, biztositva a k6zos munka lehetdségét megteremtd koriilmé-
nyeket. A mi bemutatasa is mindig az ¢ feladata, még akkor is, ha valamelyik csoport-

% Orkény Istvan Meddig él egy fa? cim{i novelldja egy kozel két éve egyiitt dolgozé csoport egyik ndtagja-
ban névére elvesztésének tragédidjat hivta eld, mellyel a tobbieket is az elmuldssal kapcsolatos félelmeik-
kel val6é szembenézésre sarkallta. A csoportot ez az iilés még jobban 6sszekovacsolta, kommunikacidju-
kat mélyitette.

26 Tematikus csoport esetén a témarol valé rovid beszélgetés vezeti be az aktudlisan olvasott miivet/mii-
veket.
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tag erre a ,feladatra” jelentkezik. Ennek legfontosabb oka, hogy a széveg tartalmanak
megismerését a hangos olvasasra forditott koncentracid zavarja, a tobbiek szdmara pe-
dig nem feltétleniil jelent élményt. A felolvasas kifejezd, de nem szinészi atélésd, elso-
sorban a szoveg megértését kell megkonnyitenie.

A szdveg nem mindig kertil mdr a csoport elején a tagok ,,birtokdba”: az adott miivet
egységekre bontva is felolvashatjuk, a részek kozott megallva lehet6séget kell adni az ér-
telmezések megbeszélésének, megosztasanak. Ez a technika intenzivebb, a részletekre is
odafigyeld, szovegértést fejleszt6 értelmezd tevékenységet eredményez, de nem minden
miifajban hatékony - leginkabb a torténetbonyolitast hangstlyozo, erdteljesebb fanta-
ziatevékenységre serkentd, csattandval végz6do révidprézaban, mesében miikodik. Ezt
a mddszert klinikai kortilmények kozott elvétve alkalmazzuk — 6nismereti csoportok-
ban népszertibb -, hiszen a széveg birtokba vétele, irott és olvashaté volta, ,,megteste-
stilése” a szoveg nyoman tamadt gondolatok szoveghelyekkel torténd alatdmasztasa-
ban, az érvelésben, a sz6 erejének atélésében rendkiviil fontos, de bizonyos szempont-
bdl edukativ célzatu is, kiilondsen olyan csoporttagok szamara, akik szépirodalmat egy-
altalan nem olvasnak, és a szobeliség kap nagyobb teret az életiikben.

Lazar Ervin meséiben az empirikus és az azon tuli, magikus vilag kozott nincs éles
elhatarol6das, ami elsésorban az elbeszélés modjanak, természetességének tulajdonit-
hat6.” Ez a jellemz6 fontos az irodalomterapia szempontjabdl, hiszen a szoveget hall-
gatok és a felolvasdval egyiitt olvasok azel6tt keriilnek be a szoveg altal alkotott vilag-
ba, hogy felfognak, ez a szveg egy mese. Gyakran tapasztalhaté népmesék olvasasakor,
hogy a jol ismert fordulatok hallatain megjelenik az a kognitiv ,,fék” vagy sziir6, hogy a
mese gyerekeknek val6, nem komoly felnétteknek. Lazar Ervin meséi elokészitik a nép-
mesékkel val¢ taldlkozast is, hogy azoknak a szimbolumokkal stiritett vilagat a csoport-
tagok mindennapi problémdikhoz kézel engedjék.

A mi elhangzasa utan az els6 hozzaszolok éltal felvetett benyomasokkal indul a be-
szélgetés. A csoportvezetd ekkor mar inkabb moderator, aki figyel, kérdésekkel, vissza-
titkrozésekkel tamogatja a résztvevoket: véleménykiilonbségek, konfliktus esetén 6vja
a csoportmunka zavartalansagat. Nemcsak egyféle értelmezést tamogat, hanem kozre-
miikodik abban, hogy az eltérd vélemények egyenrangtian elhangozhassanak; a csoport
vitas kérdésekben egyiitt dont.

A kalapba zart lany t6hése biiszke arra, hogy nincs kalapja, és mindig hajadon-
tétt jar. A varatlanul fejére szall6 kalap aztan minden tiltakozasa ellenére is ragaszko-
dik hozza, és maga ald temeti. A kétségbeesett lany el6sz6r megbénul a s6tétségben, az-
tan hozzalat felfedezni, milyen meglepetéseket rejt a kalap alatti vilag: forrasra bukkan,
majd egy rendetlen, elhanyagolt kertre. A kerti munkakat elvégezve, a forrds kérnyékét
is megtakaritva varazslatos viragokat lat, kiilonleges fény ragyogja be kertjét; a fak gyii-
molcseivel csillapithatja éhségét. A kinti szokdasos larma nagyon messzirdl jut el hozza,

2 POMPOR Zoltan, A hétfejii szeretet: Hagyomdny és jitds Ldzdr Ervin elbeszéld mijvészetében, Bp., Kiss Jo-
zsef Kényvkiadé, 2008, 121.
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a kalap tdajékoztaté kommentarja mellett, ,,aki” arrdl is megnyugtatja, hogy visszatérhet
régi életébe. A kert kitakaritasabdl visszatérd lany ugyanazt az utcat latja, mint ahol a
kalap ratelepedett, de valami mégis megvaltozott: az utca fényesebb lett.

Az els6 bator hozzaszdlok a széveg hangulatanak a megragadasara torekedtek, a po-
zitiv, derts végkicsengés a beszélgetés elindulasat is megkonnyitette. Mig az utcai tor-
ténések, a realitas felett elsiklottak, a kalap alatt a lanyra boruld s6tétség sokak szama-
ra ismerds élmény volt, melyet béniténak, félelmetesnek, maganyosnak irtak le, amikor
hiaba vartak segitséget. Az egyik csoporttag szerencsésnek nevezte a lanyt, hogy egyal-
talan tudott kialtani, mert visszaemlékezve legmélyebb depresszios periddusaira, any-
nyira elszigetel6d6tt, hogy meg sem tudott szdlalni. ,,Elhagyott a hangom” - fogalmaz-
ta meg. Végiil a kezelésen kiviil mindig, akdr némasagaban is mellette 4ll6 lanya segi-
tette at a legnehezebb szakaszon, amikor mar meg tudott mozdulni, és elkezdett rendet
rakni a szobdjaban, ,mint ez a lany a kertjében”. Lelkiink kertjének faradsagos miivelé-
se, a szimbolumok olykor szinte sz6 szerinti megfeleltetése, vagy épp nagyon is konk-
rét értelmezése keriilt valamennyi csoport beszélgetésének kozéppontjaba. Egy cso-
porttag a sajat kertjében vald foglalatoskodas lélektisztitd, megnyugtaté hatasat emel-
te ki. Az aktiv cselekvés nehézségei tobbek dltal felszinre keriiltek. Nyilvan nem vélet-
leniil, a legtobben ugy gondoltak, hogy az egyéni lelki kincsek felfedezése és a bel6liik
valo feltoltddés segitség nélkiil lehetetlen szdmukra. A vezetd a lelki kincsek konkré-
tabb megfogalmazasara, a lehetséges segitOk vagy segitd tényezok szamba vételére buz-
ditott. Hosszabb csendek utan az egyik csoportban az istenhit, a csalad fogalmai keriil-
tek a valaszok kozéppontjaba. Az ehhez hasonld elakadasok a csoporttagok tobbségé-
nek legfdbb problémajat jelzik, ebben az esetben azt, hogy kériilményeiket csak egyfé-
le narrativiban mesélik maguknak és masoknak, ezzel a tehetetlenség csapddjaba zar-
va magukat.

A szoveg rengeteg kérdést indit el. Mi is torténik a lannyal? Milyen tulajdonsagait is-
merjitk meg? Mihez kezd a s6tétséggel? Mit jelképezhet a kalap? Hogyan jellemezhet-
jiik a kalap szerepét? Hogyan valtozik kettejiik kapcsolata? Mi valtozik a mese kezdeté-
hez képest? Ezeket a jelenségeket joval konnyebben meglattak a torténetben, mint azt,
hogy a kalap 4ltal okozott s6tétséget a lany elfogadta, és a javara forditotta, a kalapot is
tarsava téve. A kalap a tagok szerint jelenthet egy tragédiat, de jelentheti sajat szomo-
rusagukat, félelmeiket, sériilékenységiiket okozé tulajdonsagaikat, amelyekt6l annyira
vagynak megszabadulni, pedig lehet, hogy inkabb elfogadni kellene ¢ket. A véltozast az
okozta, hogy a lany valoban erdssé valt, de nem azzal, hogy elzarkoézott, hanem azzal,
hogy szembesiilt a lelke jé és rossz oldalaval is.

Az egyik csoporton, amelyen ezt a mesét olvastuk, részt vett egy asszony, aki az osz-
taly szerencsétlenje szerepét jatszotta. Két kamaszkoru gyermeke genetikai rendellenes-
ségben szenvedett, és hosszu évek aggodalmait kovetden probaltak teljes életet élni, to-
véabbtanultak, beilleszkedtek kortérs csoportjaikba. Edesanyjuk azonban beleragadt a
tajdalomba, és mig a gyerekek a betegség ellen kiizdottek, 6 id6rél idére pszichiatriai
kezelésben részesiilt elkeseredettsége, alvaszavara miatt. Néhany nappal a csoportiilés
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el6tt egy incidens zavarta meg szokasos kozponti helyzetét, a torddést, a sajnalatot, és
igy a tarsas létben maximalis elénydket biztosito ,,forgatokonyvet”: egy nalanal fizika-
ilag, lelkileg és szocidlisan is joval elesettebb kertilt a kortermiikbe, egy igazan szeren-
csétlen. Az osztély szerencsétlenje hirtelen kitord agresszivitassal reagalt — ilyennek az
elhalé hangu, csendes asszonyt még senki nem latta —, nem volt hajlandé egy légtérben
maradni betegtarsaval, kivonult a tarsalgoba, hogy 6 inkabb ott alszik. A konfliktus a
»betegebb” beteg kimenekitésével végzddott. A csoporthelyzetbe az osztaly szerencsét-
lenje sértédotten, méltdsagteljesen, de dsszetorten érkezett. A szoveg olvasasa kozben
mar megvaltozott az arckifejezése. Nem szolalt meg rogton, meghallgatta a tobbieket,
aztan elmondta, hogy nagyon szereti a viragokat, és most rajott, mennyire elhanyagolta
a sajatjait, a gyermekeit, nem meritett belSliik erdt, és foként nem adott nekik erét, pe-
dig neki is van bels6 er6forrasa, csak azt hitte, hogy nincs. Ez a villanasszer(i tisztanla-
tas a szoveg befogadasanak fényében természetesen nem feltétleniil jelent tartds visel-
kedésvaltozast, esetleg rosszmajuian azt is mondhatnank, hogy csak egy uj szerepvari-
ans frodott, amely az osztaly jolelkii szerencsétlenje nevet kaphatja. Mas szempontbdl
azonban elmondhatjuk, hogy ez az asszony, aki csak fdjdalmanak hangsulyozasaval re-
mélte, hogy megkapja a szdmdra sziikséges figyelmet, egy 6ra hosszaig képes volt mas
nézépontbol nézni életttjara, szembesiilni eddig reflektalatlan életfelfogasaval, és egy uj
identitast probalgatni - ez pedig nem Kkis teljesitmény.

A csoportok lezarasaiban a vezetd arra kérte a tagokat, hogy emeljék ki a szamuk-
ra legtobbet jelent6 kulcsszot vagy kulcsmondatot a meséb6l. Tobben a lany igazan sza-
badda valasat emelték ki, vagyis azt, hogy nem az a szabadsag, ha mindentdl és min-
denkitdl elzarkozva megingathatatlanok vagyunk vélt igazsagainkban, hanem ha va-
ratlan kihivasokban is tudunk bels6 eréforrasainkra timaszkodni, meriink szembesiil-
ni ezek nyoman a ,,sotétségeinkkel’, és Uj tapasztalataink szerint tudunk elgondolasa-
inkon valtoztatni.

Lezadras

»Hol a szinpad: kint-e vagy bent?” — hangzik a mott6 kérdése. Bels6 torténések és kiil-
s6 szerepek, a korhazi és a mindennapi vilag, a korben és a koron kiviil, bels6 kaosz he-
lyett az er6forrasok feltarasa a nehézségekkel szemben: oppozicionk tobbféle kontex-
tusban megjelenik. Ezek a fogalmak viszonyitasi pontként szolgalnak egymads szamara,
a kozottiik 1évo fesziiltségek megtermékenyitéen hatnak a csoportfolyamatokrol vald
gondolkoddsunkra. Amennyiben a csoporthelyzetet mint szinpadi szituaciét vesszitk
szemiigyre, rdiranyithatja a figyelmiinket szimos érdekes Osszefiiggésre, mint példa-
ul a szerepek sokszintiségére, rétegzettségére, az interakciokban valo alakulasukra: ettdl
még a csoportterapia csoportterapia marad, a szinhaz pedig szinhdz.
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