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Absztrakt

A tanulmany célja, hogy feltirjia a Debreceni Egyetem gazdasagtudomanyi alapképzésén tanulo
hallgatok etikai attitiidjeit a munkahelyi viselkedés tekintetében, egy kelet-magyarorszagi felséoktatdsi
kozeg intézményi kontextusaban. A kutatas szekunder és primer adatgytijtésre épiilt; utobbi keretében
egy 174 fot szamlalo online kérdoives mintan végeztiink kvantitativ vizsgalatot. A kérddoiv a szocio-
demogrdfiai hattér, az etikai és etikatlan cselekedetek megitélése, valamint az etikus viselkedest és
munkahelyi kérnyezetet befolydasolo tényezok azonmositasat célozta. Az SPSS programmal végzett
statisztikai elemzések soran leiro statisztikak mellett fiiggetlen mintds t-probat és kereszttabla-elemzést
is alkalmaztunk. Az eredmények szignifikans nemi kiilonbségekre vilagitottak ra az etikai attitiidokben,
kiilonosen az etikatlan cselekedetek megitélésében. A vailaszadok szerint a tisztelet, a lelkiismeret és a
neveltetés az etikus viselkedés legfontosabb motivatorai, mig a leggyakrabban emlitett etikdtlan
munkahelyi viselkedés a lopas, a tiszteletlenség és a hazugsag volt. A valaszok alapjan az etikus
kérnyezet legfobb eleme a kélcsonds tisztelet, mig az etikatlan kézeg leginkabb a megbecsiilés és
Oszinteség hianyaval jellemezheto. A kutatas hozzajarul a fiatal felndttek etikai érzékenységének
tovabbi vizsgalatok sziikségességét, amelyek a regiondlis sajatossagokat részletesebb hattervaltozok —
példaul lakohely vagy orszag szerinti bontdsS — bevondsaval elemzik, lehetdséget teremtve a région

beliili (pl. Debrecen—vidék, magyar—kiilfoldi) dsszehasonlitasokra.
Kulesszavak: etikai attitiid, munkahelyi viselkedés, egyetemi hallgatok
Abstract

The aim of this study is to explore the ethical attitudes of students enrolled in the undergraduate
economics program at the University of Debrecen with regard to workplace behaviour, within the
institutional context of a higher education environment in Eastern Hungary. The research is based on
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both secondary and primary data collection; the latter involved a quantitative analysis conducted
through an online questionnaire completed by a sample of 174 respondents. The questionnaire focused
on socio-demographic background, the evaluation of ethical and unethical actions, and the
identification of factors influencing ethical behaviour and the workplace environment. Statistical
analyses were carried out using SPSS software, including descriptive statistics, independent samples t-
tests, and cross-tabulation analysis. The results revealed significant gender differences in ethical
attitudes, particularly in the assessment of unethical behaviours. According to the respondents,
respect, conscience, and upbringing are the most important motivators of ethical behaviour, while the
most frequently mentioned unethical workplace behaviours were theft, disrespect, and lying. The
findings indicate that the key element of an ethical workplace environment is mutual respect, whereas
an unethical environment is primarily characterized by a lack of appreciation and honesty. This
research contributes to a deeper understanding of ethical sensitivity among young adults through the
student population of the University of Debrecen and provides a foundation for further studies that
incorporate more detailed background variables—such as place of residence or country of origin—to
examine regional characteristics and enable intra-regional comparisons (e.g., Debrecen vs. rural
areas, domestic vs. international students).

Keywords: ethical attitude, workplace behaviour, university students

JEL Kod: A22, 123, J24, J81
Bevezetés

Az etikai viselkedés és az etikai attitlidok kutatdsa napjainkban kiemelt jelentdséggel bir, kiilondsen a
munkahelyi kdrnyezetben. A gazdasagi és tarsadalmi valtozasok, a digitalizacid és a globalizacio
kovetkeztében a munka vilagaban egyre tobb etikai dilemma és értékkonfliktus jelenik meg, amelyek
kezelése nemcsak a szervezeti kultira, hanem az egyének erkolcsi hozzaallasanak kérdése is.
Kiilonosen fontos kérdés, hogy a fiatal generacid, mint jovobeli munkavallaloi réteg, milyen
attitidoket képvisel az etikus és etikatlan munkahelyi magatartassal kapcsolatban.
A gazdasagtudomanyi képzésben részt vevo hallgatok késobb dontéshozoként, vezetdként vagy
beosztottként szembesiilhetnek olyan helyzetekkel, amelyek soran mérlegelniiik kell az etikai
szempontokat is. Ezért sziikséges feltarni, hogy milyen tényezok befolyasoljak az etikai attitiidjeiket,
hogyan értelmezik az etikussag fogalmat, s milyen szituaciokban mutatnak hajlandosagot az erkolcsi
normaktol valo eltérésre.
A jelen tanulmany célja, hogy feltérképezze a Debreceni Egyetem gazdasagtudomanyi alapképzésén
tanuld hallgatok munkahelyi viselkedésre vonatkozo etikai attitiidjeit. A kutatds kvantitativ
modszerrel, online kérddives adatfelvétellel valosult meg, amelyben a résztvevok tobbek kozott az
etikus és etikatlan cselekedetek megitélésérol, az etikai motivaciokrol, valamint az etikus és etikatlan
munkahelyi kornyezetrél alkotott véleményiikr6l nyilatkoztak. A vizsgalat célja nem csupan az
attitidok feltarasa, hanem azok Osszefiiggéseinek vizsgélata is olyan hattérvaltozok mentén, mint a
nem, a jovedelmi helyzet vagy a munkavégzés. A szakirodalom alapjan a kovetkezd kutatasi
hipotéziseket fogalmaztuk meg, amelyeket empirikus tton is teszteltiink:
e HI: A néi hallgatok érzékenyebbek az etikatlan munkahelyi viselkedési formak megitélésére,
mint a férfi hallgatok.
H2: A néi hallgatok inkabb etikusnak tartjak magukat, mint a férfi hallgatok.
e H3: A hallgatok altal érzékelt csaladi jovedelmi hattér befolyasolja azt, hogy szerintiik a
férfiak vagy a nok etikusabbak a munkahelyen.
e H4: A néi hallgatok nagyobb hajlandosagot mutatnak etikdtlan munkahelyi viselkedés
jelentésére, mint a férfi hallgatok.
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1. Szakirodalmi attekintés

A munkahelyi etika és az ahhoz kapcsolodo attitiidok kutatdsa az utdbbi években egyre nagyobb
figyelmet kapott, kiilonosen a gazdasagi, tarsadalomtudomanyi és human eréforras menedzsment
teriiletén. Az etika altalaban az emberi viselkedés helyes €s helytelen voltat vizsgalo filozofiai teriilet;
magaban foglalja azokat az elveket és értékeket, amelyek alapjdn megitéljiik a tettek erkolcsi
helyességét (Brown & Trevino, 2006). Az etikai attitid fogalma az egyén erkolcsi érzékenységét,
normakovetési hajlandosagat és az etikai dilemmakban vald allasfoglalasi mintazatat dleli fel (Rest,
1986). A munkahelyi etika pedig olyan elvarasrendszert takar, amely normativ médon szabalyozza a
szervezeten beliilli magatartasokat — ezek kozé tartozik a tisztesség, Oszinteség, megbizhatdsag,
felelosségvallalas, valamint a kollégakkal és tigyfelekkel szembeni tiszteletteljes banasmod (Trevirio et
al., 2006). Kiilonosen fontos a hallgatoi populacio etikai attitiidjeinek vizsgalata, hiszen 6k a jovo
munkavallaléi, dontéshozoi, és az egyetemi képzés iddszaka kulcsszerepet jatszik etikai nézeteik
formalasaban (Kopec et al., 2023, Barizsné Hadhdzi et al., 2023).

Magyar nyelven eddig viszonylag kevés, nemzetkdzi szinten azonban joval tobb empirikus kutatés
érhetd el a témaban. Ezen kutatdsok azt vizsgaljak, hogy a fiatalok — kiilonosen az iizleti képzésben
résztvevok — mely magatartasformakat tartanak etikusnak vagy etikatlannak, €s mennyire szigortian
itétlnek meg bizonyos szituaciokat A hallgatok etikai attitiidjeit vizsgald empirikus kutatasok
kimutattak, hogy a fiatal felnéttek értékorientacidja nem homogén (Barizsné Hadhdzi — Kiss, 2016).
Phau és Kea (2007) 6sszehasonlitd vizsgalataban ausztral, hongkongi és szingaptri egyetemistak
etikai attitlidjeit hasonlitottak Ossze kiilonféle munkaszituaciokra vonatkozoan. Megallapitottak, hogy
a kulturalis hattér, az oktatasi rendszer és a tarsadalmi elvarasok befolyasoljak az etikussag
megitélését. Magyarorszagon Csepeli és Somlai (1977) kutatasai arra mutattak ra, hogy a hallgatok
etikai érzékenysége szoros Osszefiiggést mutat a neveltetéssel, valamint az egyetemen szerzett
tapasztalatokkal. Hasonléan, Kaya és Boz (2023) torok hallgatok korében végzett vizsgalatai szerint az
etikaoktatas hatassal van az etikai érzékenységre, am a gyakorlati helyzetek megitélése soran ez a
hatas nem mindig egyértelmiien érzékelhetd.

Az etikai érzékenység (,,moral sensitivity”) azt a képességet jeloli, hogy valaki felismerje, ha egy adott
helyzet etikai természetli — azaz hogy dontésének moralis kdvetkezményei vannak (Rest, 1986). Az
¢észlelt etika (,,perceived ethics™) viszont inkabb a tarsadalmi normak és elvarasok szerinti értelmezését
tilkrozi egy adott cselekedetnek (Amelia et al., 2020). Ez a kiilonbség magyarazza azt, hogy mig sok
hallgato felismeri az etikatlan helyzeteket, nem mindenki tekinti ezeket személyesen relevansnak vagy
problémasnak (Ozbek et al., 2015). A percepciok és tényleges viselkedések kozti szakadékot a
gyakorlati tapasztalat, valamint a szankciok €s kovetkezmények sulya is formalhatja.

Szamos tényezd befolyasolja a fiatalok etikai megitélését. A csaladi neveltetés, a sziilok normai, az
iskolai kornyezet és a kortarsak hatasa mind meghatarozé jelentéségti (Giang, 2024; Lantos, 2002). A
tarsadalmi norma — vagyis a kozosség altal elvart viselkedési szabalyrendszer — kiilondsen erds
befolyassal bir, ha az egyén nem rendelkezik stabil bels6 értékrenddel (Bicchieri et al., 2023). Emellett
fontos megemliteni a digitalis tér hatasat is, amely 0j erkdlesi dilemmakat vet fel: példaul az online
munka, a hibrid munkavégzés és a kozosségi média hasznalata teriilletén (Barizsné Hadhdzi et al.,
2023).

Az etikus és etikatlan viselkedés megitélése a fiatalok korében nem egységes. Egyes viselkedésformak
— példaul a lopas vagy a hazugsag — univerzalisan elitéltnek szdmitanak, mig mas helyzetek — példaul
egy kolléga kisegitése szabalyszegéssel — moralisan ambivalens megitélés ala esnek (Phau — Kea,
2007, Trevifio et al., 2006). Ezeket a sziirke zondkat az jellemzi, hogy a cselekedet nem feltétleniil
iitkdzik jogszabalyba vagy belsé szabalyzatba, de erkdlcsi szempontbdl megkérdéjelezhetd. Ilyen
példaul a munkaidd alatti személyes ligyintézés vagy céges eszk6zOk magancélra torténd hasznalata.
Az ilyen esetek etikai megitélése sokszor fiigg a kontextustol és az érintettek szandékatol is (Anteby,
2008).

A jelentési hajlandosédg — vagyis az etikatlan viselkedések bejelentése — kiilondsen kényes erkodlesi
dilemmat jelent a fiatalok szdmara. Kutatasok kimutattdk, hogy a bejelentést sokan aruldsként,
lojalitassértésként értékelik, még akkor is, ha a viselkedés egyébként nyilvanvaldan etikatlan és a
jelentésre vald hajlanddsagot befolyasolja a szervezet kultiraja, a lehetséges szankciok, a kapcsolati
toke, valamint az adott szituacio erkdlcsi sulya (Uys, 2008; Pacilli, 2023).
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A nemek kozotti kiilonbségek az etikai attitidokben régota vizsgalat targyat képezik. Gilligan (1982)
elmélete szerint a ndk erkolesi dontéseik soran inkabb a gondoskodas, empatia és kapcsolati
szempontokat mérlegelik, mig a férfiak hajlamosabbak igazsagossag-alapi logikat alkalmazni.
Empirikus vizsgalatok (Smith — Oakley, 1997, Barizsné Hadhdzi et al., 2023) alatamasztottak, hogy a
nok altalaban érzékenyebbek az etikatlansag észlelésére, mig a férfiak inkabb hajlamosak elfogadni a
»helyzeti etikatlansagot”, kiilonosen, ha az érdekérvényesitést szolgalja. A ,,self—other” percepciok
terén is megjelenik kiilonbség: a n6k hajlamosabbak sajat magukat etikusabbnak tartani, mig a férfiak
masokat is hasonloképp értékelnek (Narsa et al., 2020).

A szocio-demografiai tényezOk — kiilonosen a sziilok iskolai végzettsége, a csalad jovedelmi helyzete
¢s a tanulmanyok melletti munkavallalas — egyarant befolyasoljak az etikai attitidoket. Kutatasok
szerint a magasabb jovedelmi és iskolazottabb csaladi hattérbdl szarmazo hallgatok korében nagyobb
az etikus viselkedés normaja (Kalia — Kumar, 2015; Yu et al., 2017). A munka melletti tanulas
gyakran fejleszti a fiatalok feleldsségérzetét, mivel valés munkaszituaciokban szembesiilnek erkdlcsi
kérdésekkel, amelyek gyakorlati dontést igényelnek (Giang, 2024). A regionalis kiilonbségek is
megjelennek az etikai attitidok terén. A budapesti €s nagyobb egyetemi varosok hallgatoi jellemzden
nyitottabbak, pluralistabb értékrenddel rendelkeznek, mig a vidéki felsdoktatasi intézmények hallgatoi
gyakran tradicionalisabb nézeteket vallanak, kiilonésen az etikatlan viselkedések elitélésében
(Barizsné Hadhdzi et al., 2023). Eppen ezért kiemelt figyelmet érdemel a felsoktatasi kornyezet, mint
etikai attitidformaloé tényezd. A gazdasdgtudomanyi képzésekben részt vevo hallgatok szamara
kiilonosen fontos az iizleti etika, mivel a jovoben olyan pozicidkat tolthetnek be, ahol moralis
dontéseket kell hozniuk szervezeti szinten (Kopec et al., 2023). Az oktatasi intézmények szerepe
kettds: egyrészt formalis tananyagok révén kozvetitik az etikai normdkat, masrészt rejtett tantervként
mikddik az oktatok viselkedése, az intézmény moralis klimaja, valamint a hallgatoi kdzosség
értékrendje (Beach, 1992).

A felsdoktatasban tanuld hallgatok etikai attitlidjeit befolyasold tényezok Osszetettek, és az egyéni,
tarsadalmi, kulturalis, valamint intézményi hatdsok egyiittese alakitja az erkodlesi itéletalkotast. A
nemek kozotti kiilonbségek, a szocio-demografiai hattér és az egyetemi kdzeg mind fontos kutatasi
iranyokat jelolnek ki, kiilléndsen a hazai kontextusban, ahol a longitudinalis kutatasok és kvalitativ
mélyinterjuk még hianyosak.

2. Anyag és modszer

A kutatast szekunder adatgyiijtéssel kezdtiik. A szekunder kutatas olyan informaciogyiijtési modszer,
amely mar meglévo, masok altal korabban 6sszegylijtott és publikalt adatok elemzésén alapul. Ezek az
adatok tudomanyos cikkek, statisztikai jelentések, kormanyzati vagy piackutatasi anyagok, amelyek
értékes hattérinformaciot nyujtanak egy adott témaban (Babbie, 2017).

Primer kutatdst a kutatdsi témaban egyarant folytattunk, amely egy kvantitativ kutatds moddszer
segitségével valosult meg, egy online kérddives megkérdezés formajaban. A kutatds soran egy tobb
kérdésekbol allo online kérddiv keriilt Osszeallitasra, megszerkesztésre, majd pedig megosztasra a
Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar hallgatéinak korében. Az adatok begytijtésére 2024-ben
szeptembertdl novemberig keriilt sor, majd a kutatas soran Osszegyiijtott minta elemszama elérte az
N=174 f6t. A primer kutatas soran alkalmazott kérddiv felépitése tobb részbdl allt. A kérddiv elso
részében a valaszadoknak szocio-demografiai kérdésekre kellett valaszt adniuk, tobbek kozott, olyan
kérdésekre, minthogy jelenleg dolgoznak vagy sem, mi a valaszadok neme, milyen iskolai
veégzettséggel rendelkeznek a sziilok, milyennek itélik meg csaladjuk jovedelmi helyzetét. A masodik
részében a valaszadoknak 21 allitast kellett értékelniiik aszerint, hogy mennyire tartjak azokat
etikusnak vagy etikatlannak. Az allitasok értékelése egy 1-t61 5-ig terjed6 Likert-skalan tortént, ahol az
1-es azt jelentette, hogy egyaltalan nem tartjak a kijelentést etikusnak, addig az 5-6s azt, hogy teljes
mértékben etikusnak tartjak. Szintén ezen részében a kérdéivnek a megkérdezetteknek tovabbi 12
allitast kellett értékelniiik az alapjan, hogy mennyire értenek azokkal egyet. A 12 allitas értékelése
hasonldan egy 1-t6] 5-ig terjedd Likert-skalas tortént, ahol az 1-es azt jelentette, hogy egyaltalan nem
értenek egyet az adott allitassal, mig az 5-0s, hogy teljes mértékben egyet értenek azzal. A kérdoéiv
harmadik részében a valaszadok sajat véleményére voltunk kivancsiak. Arra kértiik a valaszadokat,
hogy indokoljak meg, hogy mi motivalja 6ket az etikus viselkedés betartasara, milyen tényezOk
hatasara lennének hajlandoak etikdtlan magatartadst tanasitani a munkahelyen, melyek azok a
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viselkedési formak, amelyek a legkevésbé etikusak, valamint mik azok a tényezok, amelyek egy
munkahelyi kornyezetet etikussa és etikatlannd tesznek. A kérdéiv végén azt vizsgaltuk, hogy a
valaszadok szerint melyik nem kdvet el etikatlanabb munkahelyi viselkedést. Végiil megkérdezésre
keriilt a valaszadok korében az is, hogy mennyire tartjdk magukat és mennyire tartanak masokat
etikusnak, amelynek értékelése hasonldan egy 1-t6l 5-ig terjedd Likert-skalas tortént (1: egyaltalan
nem tartom etikusnak; 5: teljes mértékeben etikusnak tartom).

A kérdbéives kutatds soran kapott adatok az SPSS program segitségével keriiltek kiértékelésre. A
kapott adatokbol egyszert leird statisztikat szamoltunk (gyakorisagot, atlagértéket, szorasértéket és
relativ szorasértéket), majd az egyes valtozok kapcsolatit a szocio-demografiai jellemzdkkel
kereszttabla-elemzés és fiiggetlen mintas t-proba segitségével vizsgaltuk meg.

Az . tablazatban a valaszadok fontosabbnak tartott demografiai jellemzdi keriilnek bemutatdsra. A
kérd6ives kutatasban részt vett valaszadok kétharmada férfi (66,1%), mig egyharmada né (33,9%)
volt. A valaszadok tobbsége — tobb mint egyharmada (39,7%) — ugy nyilatkozott, hogy sziileik
legmagasabb iskolai végzettsége egyetemi vagy fOiskolai diploma, ennél kicsit alacsonyabb azok
aranya, akiknek a sziilei gimnaziumi (29,3%) ¢és szakkozép (29,9%) végzettséggel rendelkezik. A
megkérdezettek toObbsége ugy itélte meg csaladja jovedelmi helyzetét, hogy az kdzepes jovedelemmel
rendelkezik (kényelmesen meg tudja engedni maganak az alapvetd sziikségleteket) (81,6%), tovabba
megallapithato, hogy a véalaszadok kevesebb mint a fele (45,4%) dolgozik tanulmanyai mellett. Fontos
megjegyezni, hogy nem reprezentativ a kutatas, igy az elemzésbdl altalanos kovetkeztetéseket nem
vonhatunk le, a kutatas inkabb feltar6 jellegii.

1. tablazat: A megkérdezettek megoszilasa demogrdfiai ismérvek alapjan (N=174)
Tablel: The distribution of respondents based on demographic characteristics (N=174)

A megkérdezettek megoszlasa nemek szerint Fo %
Férfi 115 66,1
N§ 59 33,9
A megkérdezettek megoszlisa a sziilok legmagasabb végzettsége alapjan Fé %
8 altalanos 2 1,1
Szakkozépiskola/Szakmunkasképz6/Szakiskola 52 29,9
Gimnazium 51 29,3
Egyetem/Fdiskola 69 39,7
A megkérdezettek megoszlasa csaladjuk jovedelmi helyzete alapjan Fé %
Alacsony jovedelmi helyzet 9 5.2
Kozepes jovedelmi helyzet 142 81,6
Magas jovedelmi helyzet 23 13,2
A megkérdezettek megoszlasa aszerint, hogy jelenleg dolgoznak vagy nem Fé %
lgen 79 45,4
Nem 95 54,6

Forras: Sajat szerkesztes, kérdoives megkérdezés alapjan (2024)

3. Eredmények

Az alabbi fejezetben a kérddives kutatds legfontosabb eredményei keriilnek bemutatésra.
Hattérvaltozok szerinti eltéréseket vizsgalva t-proba segitségével megallapithatd, hogy 8 allitas
vonatkozasaban szignifikans eltérés van a nemek tekintetében. A 2. tabldazatban feltiintetett allitasok
tobbsége esetén megjegyezhetd, hogy a ndi valaszadok 7 esetben kevésbé etikusnak itélték meg az
adott allitasokat a férfi valaszadokhoz képest, igy a 3. sorszamu (Atlag: Férfi=2,30; N6=1,83), a 6.
sorszamu (Atlag: Férfi=2,07; N6=1,69), a 8. sorszamu (Atlag: Férfi=3,21; N6=2,75), a 9. sorszamu
(Atlag: Férfi=3,24; N6=2,92), a 17. sorszamu (Atlag: Férfi=1,37; N6=1,19), a 20. sorszamu (Atlag:
Férfi=1,87; N6=1,56) és a 21. sorszami (Atlag: Férfi=1,25; Né=1,03) allitisok kapcsan. A 2.
sorszami allitast a néi valaszadok a férfi valaszadokhoz képest etikusabbnak itélték meg (Atlag:
Férfi=3,24; N6=3,68).
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2. tablazat: Munkahelyi cselekedetek megitélése a nemek tekintetében (N=174)

Table2: Perceptions of workplace actions in terms of gender (N=174)

Sorszam | Allitasok Ertékek Férfi N6
Atlagérték 3,24 3,68
Jelenteni egy kolléga etikatlan magatartasat.
2. Szoras 1,097 0,990
(t=-2,554; df=172; p=0,012)
Relativ szoras | 33,82 26,93
Felkésziiletleniil menni egy munkahelyi Atlagérték 2,30 183
3, megbeszélésre. Szoras 1131 | 0,950
(t=2,705; df=172; p=0,008) Relativ szoras | 49,29 | 51,88
Munkavégzés soran megszerzett informaciok Atlagérték 2,07 1,69
6. kiaddsa masoknak. Szoras 1,066 | 0,836
(t=2,354; af=172; p=0,020) Relatiy szoras | 51,49 | 49,31
Kedvezményes bandsmdd biztositasa a Atlagérték 3,21 2,75
8. csaladnak/baratoknak. SZ6ras 1.203 1,154
(t=2/436; df=172 p=0,016) Relativ szords | 37,49 | 42,01
Atlagérték 3,24 2,92
Irodaszerek hasznalata személyes célra. —
9. (t=2,051; df=172 p=0,042) Szoras 1,022 0,952
Relativ szoras | 31,52 32,66
A felmeriilo koltségek elszamolasa 1ugy, Atlagérték 1,87 119
17. hogy az eltér a tényleges Osszegtol. SZOrAs 0.765 0.434
(t=1,964; df=170,17; p=0,051) Relativ szords | 56,01 36,62
Aruk/berendezések nyereségszerzés céljabol Atlagérték 1,87 1,56
20. torténo ViSZOHteladésa. SzOras 1,104 0,815
(t=2,098; df=150,68 p=0,038) Relativ szords | 59,07 52,28
Atlagérték 1,25 1,03
Pénzt lopni a cégtdl.
21. Szoras 0,747 0,183
(t=2,964; df=138,36; p=0,004)
Relativ szoras | 59,69 17,65

Forras: Sajat szerkesztés, kérddives megkérdezés alapjan (2024)
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Szintén t-proba alapjan lathatjuk, hogy szignifikans Osszefiiggés van akozott, hogy a valaszadok
mennyire tartjdk magukat, illetve mennyire tartanak mdsokat etikusnak a nemek szerinti megoszlas
tekintetében. A 3. tablazat eredményei alapjan megallapithatjuk egyrészt, hogy a ndéi valaszadok a
férfi valaszadokhoz képest inkabb etikusabbnak tartjdk magukat (Atlagérték: Férfi=4,08; N6=4,25),
masfeldl a férfi valaszadok a ndi valaszadokhoz képest masokat inkabb etikusabbnak tartanak (Atlag:
Férfi=3,30; N6=3,03).
3. tablazat: Az etikus magatartas megitélése a nemek tekintetében (N=174)
Table3: The perception of ethical behaviour in terms of gender (N=174)

Kérdés Ertékek Férfi N§
Atlagérték 4,08 4,25

Osszességében mennyire tartja magéat etikusnak? (t= - —

2,219; df=107,05; p=0,029) Szbrds 0.462 0,512
Relativ szoras | 11,32 12,03
Atlagérték 3,30 3,03

Osszességében mennyire tart masokat etikusnak? (t=2,360;

J¢: 737

df=127,63: p=0,020) Szoras 0,73 0,669

Relativ szoras | 22,37 22,04

Forras: Sajat szerkesztés, kérddives megkeérdezés alapjan (2024)

Tovabbi hattérvaltozok szerinti eltéréseket vizsgalva kereszttabla-elemzés altal megallapithatd, hogy
szignifikans eltérés van az etikus munkahelyi viselkedés és a valaszadok altal megitélt jovedelmi
helyzet kozott (x?=9,546; df=2; p=0,008; Cramer V=0,241). Az I. abrdn feltiintetett eredmények
alapjan lathatjuk, hogy azok a vélaszadok, akik csaladjuk jovedelmi helyzetét kozepesnek itélték meg,
ugy gondoljak, hogy a férfiak és a n6k egyforma mértékben etikusak €s nincs kiilonbség a munkahelyi
viselkedés tekintetében (60,6%). Ezzel szemben azon valaszadok, akik csaladjuk jovedelmi helyzetét
magasnak gondoljak, szerintiik a n6k sokkal inkabb etikusabb magatartast tanusitanak a munkahelyen
a férfiakhoz képest (52,2%). A szignifikdns eltérés pontos helye meghatarozhatdé a korrigalt
standardizalt reziduumok altal, vagyis a szignifikans eltérés helye ott talalhatd, ahol korrigalt
standardizalt reziduum értéke 2 vagy annal nagyobb értéket vesz fel. Az elemzés sordn megallapitasra
keriilt, hogy a szignifikans eltérés helye egyrészt azon kozepes jovedelmi helyzettel rendelkezo
valaszadok esetén allapithat meg, akik igy gondoljak, hogy a férfiak és a nék etikus munkahelyi
viselkedése kozott nines kiilonbség (60,6%), ugyanis itt a korrigalt standardizalt reziduum értéke 3,1,
tehat ezen valaszadok statisztikailag nagyobb aranyan vannak jelen a mintaban. Masrészt a
szignifikans eltérés helye azon magas jovedelmi helyzettel rendelkezd valaszadok esetén figyelhetd
meg, akik azon a véleményen osztoznak, hogy a ndk a férfiakhoz képest etikusabb magatartast
tantsitanak munkahelyiikon (52,2%), ugyanis itt a korrigalt standardizalt reziduum értéke 2,4, vagyis
ezen valaszadok szintén nagyobb aranyban vannak jelen. Az eredmények megbizhatdsaga érdekében
azon valaszadok, akik csaladjuk jovedelmi helyzetét alacsonynak itélték meg, kizarasra keriiltek az
elemzés soran az alacsony 1étszamuk miatt.
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Kozepes jovedelmi helyzet ~ mMagas jovedelmi helyzet

60.6
52.2

27.5 26.1
21.7

12.0

Ferfiak Nok Egyforma mértékben etikusak,
nincs kiilonbség
N=165
1. dbra: Az etikus munkahelyi magatartis megoszlasa a valaszadok jovedelmi helyzete szerint

Figurel: The distribution of ethical workplace behaviour based on respondents' income levels
Forras: Sajat szerkesztés, kérddives megkérdezés alapjan (2024)

A kutatasban résztvevok vizsgalata soran kideriilt, hogy melyek azok a fébb befolyasold tényezok,
amelyek leginkabb motivaljak a megkérdezetteket az etikus viselkedés betartasara egy munkahelyi
kornyezetben. Az eredmények sordn azok a befolyasold szempontok keriilnek bemutatasra, amelyek
kozel 5%-ot értek el, valamint a valaszadok egyszerre tobb — 4tlagosan 1,3 — tényezodt is
megemlitettek. A valaszadok tobbsége ugy nyilatkozott, hogy a lelkiismeret, blintudat (14,9%), a
neveltetés (10,9%), valamint a becsiilet és a tisztelet (8,6%) azok a szempontok, amelyek leginkabb
motivaljak oket az etikus magatartds tantsitasara. Az etikus banasmod egymadssal szemben (7,5%), a
tisztelet megadasa (6,9%), a személyiség (4,6%), az értékek (4,6%), a munkakdrnyezet (4,6%), a
munkahely megtartasa (4,6%), valamint azon tény, hogy az etikus viselkedés elvart (4,6%) hasonloan
befolyasoljak megkérdezettek viselkedését (2. dbra).

Lelkiismeret. blintudat I 149
Neveltetes IIIIEEGEGGGG——————— 109
Becsiilet és tisztesscg I 8.6
Etikus banasmod és magatartas IS 7.5
Tisztelet megadasa NN 6.9
Személyiség, énkép I 4.6
Ertékek, értékrend I 4.6
Munkakornyezet és azzal valo kapcsolat IEG—_—_ 4.6
A munkahely megtartdsa I 4.6
Elvart az etikus viselkedées I 4.6
N =174
2. dabra: Az etikus viselkedés fobb befolydsolo tényezdi

Figure2: The main influencing factors of ethical behaviour
Forras: Sajat szerkesztés, kérdoives megkérdezés alapjan (2024)
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A Kkutatasban résztvevok korében az is megallapitasra keriilt, hogy milyen tényez6k hatasasra lennének
hajlanddak etikdtlan magatartdst tanusitani egy munkahelyen. Az eredmények soran azok a
szempontok keriilnek bemutatasra, amelyek kozel 5%-ot értek el, valamint a megérkezettek egyszerre
tobb — atlagosan 1,4 — szempontotkéz is megemlitettek. A megkérdezettek 15,5%-a nem lenne
etikdtlan munkahelyén semmilyen tényez0 hatisasra. Ezzel szemben a valaszadok 20,7%-a az
etikatlan banasmod (masok iranyabol), mig 14,4%-a pénziigyi okokbdl kifolydlag (példaul nagyobb
fizetés érdekében) tanusitani etikatlan viselkedést. A kiilonbozé csaladi okok (példaul a csalad
védelme, sziikségletei) (9,2%), a munkahelyi pozicié megtartasa (7,5%), az igazsagtalansag (7,5%), az
elérelépés lehetdsége (6,9%), a tisztelet hianya (6,9), valamint azon tény, hogy a valaszadok életem
mulna rajta (4,6%) szintén befolyasolhatja dket etikatlan magatartas tanusitasara (3. dbra).

Etikatlan viselkedés, banasmod N 20,7
Pénziigyi okokbol kifolyolag I 144
Csaladi okokbdl kifolyolag I 9.2
Munkahelyi pozicié megtartasa IS 7.5
Igazsagtalansag N 7.5
Eldrelépési lehetdség NN 6.9
Tisztelet hianya NN 6.9
Elemetm muilna rajta, nincs mas lehetéség I 4.6

Nem lennék etikatlan I 155

N=174
3. dbra: Az etikatlan viselkedés fobb befolyasolo tényezdi
Figure3: The main influencing factors of unethical behaviour
Forras: Sajat szerkesztés, kérddives megkérdezés alapjan (2024)

A kérdéives kutatdsban megallapitasra keriiltek azok a munkahelyi viselkedési formak is, amelyek a
legkevésbé etikusak a valaszadok véleménye szerint. Az eredmények soran azok a tényezok keriilnek
bemutatésra, amelyek kozel 5%-ot értek el, valamint a megérkezettek egyszerre tobb — atlagosan 1,2 —
tényezO6t is megemlitettek. A valaszadok tobbsége a tiszteletlenséget, a tisztelet hianyat (20,1%) és a
lopast (19,5%) tekintik a legkevésbé etikus viselkedésnek, amelyet elkvethetnek egy munkahelyen.
Azonban a hazugsag (10,9%), a csalds (7,5%), munkakeriilés, naplopas (6,9%), a lenézés, megvetés
(5,2%), a tragar beszéd, erészakos viselkedés (5,2%), az udvariatlansag (5,2%) és a tudatmodositd
szerek hasznalata munka kozben (példaul alkohol, kiillonbdzé drogok) (4,6%) szintén fobb etikatlan
viselkedési formaknak tekinthet6k a megkérdezettek véleménye szerint (4. dbra).
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Tiszteletlenség, tisztelet hianya I 20.1
Lopas N 19,5
Hazugsag I 109
Csalas w75
Munkakertilés, naplopas I 6.9
Lenézés, megvetés, lejaratas N 5.2
Tragar beszéd, erdszakos viselkedés I 52
Udvariatlansag, gorombasag NN 5.2

Tudatmodosito szerek hasznalata N 4.6

N=174
4. abra: A legkevesbé etikus munkahelyi viselkedési formdk
Figure4: The least ethical forms of workplace behavior
Forras: Sajat szerkesztés, kérddives megkérdezés alapjan (2024)

A kérdbives kutatasban résztvevok valaszainak vizsgalata utan az is kideriilt, hogy a valaszadok
milyen szempontokat tartanak az etikus munkahelyi kornyezet tényezbéinek. Az eredmények soran
azok a tényezok keriilnek bemutatdsra, amelyek kozel 9%-ot értek el, valamint a megérkezettek
egyszerre tobb — atlagosan 2,5 — tényezGt is megemlitettek. A valaszadok tobb, mint a fele (54,6%) a
tiszteletet itélik meg azon tényezonek, amely a legfontosabb egy etikus munkahelyi kornyezetben. Az
etikus viselkedés, banasmod (16,1%), a szabalyok (13,8%), a megfeleld vezetdség (12,6%), a
megfelel6 munkakornyezet (12,6%), a megbecsiilés (10,9%), az elfogadas, egyenldség, elismerés
(9,8%), a kedvesség, udvariassag (8,6%), valamint a megfeleldé kommunikacio, kapcsolat és
egylittmiikodés (8,6%) hasonloan fontos tényezoknek bizonyulnak a valaszadok szamara, egy etikus
munkakornyezetbe (5. dbra).

Tisztelet I 5406
Etikus viselkedés, banasmod | 16.1

Szabalyok és azok betartasa N 13.8

Megfelel6 vezetGség, szervezet NN 12.6

Megfelelé munkakomyezet NN 12.6

Megbecsiilés N 109

Elfogadas, egyenldség, elismerés Il 9.8
Kedvesség, udvariassag [N 8.6
Kommunikacio, kapcsolat, egytittmiikodées N 8.6

N=174
5. abra: Az etikus munkahelyi kérnyezet tényezoi
Figureb: The factors of an ethical workplace environment
Forras: Sajat szerkesztés, kérdoives megkérdezés alapjan (2024)
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Végiil a kérdbives kutatasban résztvevok korében az is megallapitasra keriilt, hogy a megkérdezettek
milyen szempontokat tartanak a legkevésbé etikus munkahelyi kdrnyezet tényezdinek. Az eredmények
soran azok a tényezOk keriilnek bemutatasra, amelyek legalabb 8%-ot értek el, valamint a
megérkezettek egyszerre tobb — atlagosan 2,5 — tényez6t is megemlitettek. A valaszadok kozel
egyharmada (28,3%) a tiszteletlenséget, a tisztelet hidnyat itélik meg azon tényezdnek, amely
leginkabb hozzajarul egy etikatlan munkahelyi kornyezethez. Azonban a hazugsag (18,4%), a csalas,
atverés (16,1%), masok kibeszélése, pletykalas, kéretlen megjegyzések (13,8%), a nem megfeleld
vezetdk és munkatarsak (10,9%), az etikatlan viselkedés (9,8%), a lopas, sikkasztas (9,8%), valamint a
nem megfeleld munkakornyezet (példaul rossz hangulat, igénytelenség) hasonldéan hozzajarul egy
etikatlan munkahelyi kdrnyezethez (6. dbra).

Tisteletlenség, tisztelet hianya Iy 282
Hazugsadg Iy 184
Csalas, atveres [N 16,1
Kibeszélés, pletykak, megjegyzések I 13.8
Nem megfeleld vezetoség és munkatarsak I 10.9
Etikatlan viselkedés, banasmod [N 9.8

Lopas, sikkasztas [N 9.8

Nem megfeleld munkakdrnyezet N S.0

N=174
6. abra: Az etikatlan munkahelyi kdrnyezet tényezoi
Figure6: The factors of an unethical workplace environment
Forras: Sajat szerkesztés, kérdoives megkérdezés alapjan (2024)

4. Kovetkeztetések és javaslatok

A kutatds eredményei ramutattak arra, hogy a felsGoktatasban tanuld hallgatok etikai attitidjei
komplex, tobbtényezds rendszerben értelmezhetdk, melyben az egyéni meggy6zddések, a tarsadalmi
szocializacid, a csaladi hattér, valamint a tanulmanyi és munkahelyi tapasztalatok egyarant szerepet
jatszanak. A Debreceni Egyetem gazdasagtudomanyi hallgatdinak korében végzett vizsgalat képet
nytjt arrél, hogyan viszonyulnak a fiatalok az etikai normakhoz, milyen viselkedésformakat
tekintenek elfogadhatonak, illetve hogyan értékelik sajat és masok etikai érzékenységét.

A kutatds soran megfogalmazott hipotézisek koziil:

e HI1 hipotézis (A ndi hallgatok érzékenyebbek az etikatlan munkahelyi viselkedési formak
megitélésére, mint a férfi hallgatok) igazolddott, hiszen a t-probak alapjan tébb allitas
esetében is szignifikans kiillonbség volt a nemek kozott, és a ndk kovetkezetesen szigorubban
itéltek meg az etikatlansagot.

e H2 hipotézis (A ndi hallgatok inkabb etikusnak tartjadk magukat, mint a férfi hallgatok) szintén
igazolodott, mivel a néi valaszadok sajat etikai megitélésiikben magasabb atlagértéket
mutattak, mint a férfiak.

e H3 hipotézis (A hallgatok altal érzékelt csaladi jovedelmi hattér befolyasolja azt, hogy
szerintiik a férfiak vagy a ndk etikusabbak a munkahelyen) szintén alatdmasztast nyert, mivel
kereszttabla-elemzés alapjan szignifikans Osszefliggés mutatkozott a jovedelmi helyzet és az
etikusnak vélt nem kozott.
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e H4 hipotézis (A ndi hallgatok nagyobb hajlandésagot mutatnak etikatlan munkahelyi
viselkedés jelentésére, mint a férfi hallgatok) igazolddott, mivel a ndi valaszadok a férfiaknal
magasabb pontszamot adtak az etikatlan magatartas bejelentését tdimogato allitdsnak.

Az egyik legszembetiinébb eredmény tehat a nemek kozotti kiilonbségek megléte az etikai
attitidokben. A ndéi valaszadok szignifikdnsan érzékenyebben reagalnak az etikatlan viselkedési
formakra, mint férfi tarsaik, és magukat etikusabbnak is tartjak. Ez megerdsiti a korabbi
szakirodalomban (pl. Gilligan, 1982; Barizsné Hadhazi et al., 2023) bemutatott tendenciakat, miszerint
a ndi erkolesi megitélés gyakran empatikusabb €s szabalykovetdbb, mig a férfiak inkadbb pragmatikus,
helyzetfiiggd megkozelitést alkalmaznak. A jovedelmi hattér szintén befolyasolja a valaszadok
etikdhoz vald viszonyat. A kdzepes jovedelmi helyzetii hallgatok korében az etikus és etikatlan
viselkedések megitélése kiegyensulyozottabb, mig a magas jovedelmi hattérrel rendelkezok
hajlamosabbak a ndk etikusabbnak tartasara. Ez arra utal, hogy a gazdasagi biztonsag mértéke hatassal
lehet az etikai itéletalkotasra, kiillondsen a nemi sztereotipiak mentén. Az iskolai nevelés, kiillondsen az
egyetemi kdzeg szintén kulcsfontossagl szerepet jatszik az attitidformalasban. A valaszadok tobbsége
az etikus viselkedést olyan tényezOkhdz kapcsolja, mint a lelkiismeret, a neveltetés, valamint a
kolcsonds tisztelet, ami arra utal, hogy a formalis és informalis tanulasi kdrnyezet hosszu tavon is
képes befolyasolni a munkahelyi viselkedési normakhoz val6 viszonyt.

Erdekes tanulsig, hogy a vélaszadok nemcsak az etikus viselkedés motivald tényez6it tudtak
megfogalmazni, hanem azokat a koriilményeket is, amelyek hatasara hajlandoéak lennének etikatlanul
viselkedni. Ezek koziil kiemelkedik az, ha masok etikatlanul bannak veliik, a pénziigyi kényszer €s a
munkahelyi igazsagtalansag. Ez arra vilagit rd, hogy a kornyezeti és szervezeti tényezok etikai
viselkedést befolyasolod ereje nem elhanyagolhatd: az etikai dontések nem csupan belsd értékrend
kérdései, hanem nagymértékben fliggnek a szervezeti kulturatol és az adott helyzet nyomasatol is.

Az etikus és etikatlan munkahelyi viselkedési formakra adott valaszok alapjan elmondhatd, hogy a
tisztelet és annak hianya kulcsfontossagu szerepet tolt be a valaszadok szemében. Ez egyértelmii iranyt
mutat a szervezetek szamara is: a munkahelyi tisztelet €s megbecsiilés normainak erdsitése nemcsak a
munkavallaldi elégedettséget, hanem az etikai normak betartasat is elémozdithatja.

A kutatas ugyanakkor néhany korlattal is rendelkezik. Egyrészt, a vizsgalat nem reprezentativ, igy az
eredmények nem altalanosithatok a teljes hallgatoi populdciora. Masrészt, a kérddives megkérdezés —
bar nagy elemszamot tett lehetové — nem ad lehetdséget az etikai dilemmak mélyebb, kvalitativ
feltarasara, amely egy kovetkezo kutatas célja lehetne.

Javaslatok:

e (Célszerti lenne az tzleti ¢és gazdasagi képzésekben nagyobb hangsulyt fektetni az etikai
kérdések oktatasara, nemcsak kiilon tantargyak, hanem interdiszciplinaris megkozelitések
forméjaban is.

e Az oktatas soran célszerii lenne tobb valosaghli munkahelyi szituacidt feldolgozni, amelyek
segitenek a hallgatoknak fejleszteni etikai érzékenységiiket és itéloképességiiket.

e Ajanlott lenne id6szakos etikai attitlidfelméréseket végezni az egyetemeken, amelyek
visszajelzést adnak a rejtett tanterv hatasairdl, az oktatasi klima erkodlcsi mindségérol.

e A kutatas eredményei alapjan hangsulyos szervezeti feladat a tiszteletkultira, a becsiiletesség
¢s az erkdlcsi példamutatas intézményi szintli megerositése.

o A Kkérdbives vizsgalatot célszerli lenne kiegésziteni interjukkal vagy fokuszcsoportos
beszélgetésekkel, amelyek mélyebb betekintést nyljtanak az etikai dilemmak mogotti
motivaciokba és értelmezésekbe.

Osszefoglalas

A tanulmany célja az volt, hogy feltarja a fiatal felnéttek, kiilondsen a gazdasagtudomanyi képzésben
részt vevo egyetemi hallgatok munkahelyi etikai attitlidjeit. A kvantitativ kutatds eredményei azt
mutattak, hogy az etikai megitélés jelentés mértékben fiigg a valaszadok nemétdl, jovedelmi
helyzetét6l, valamint egyéni értékrendjiikkt6l. A ndéi hallgatdok szignifikansan érzékenyebbek az
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etikatlan viselkedésre, mig a férfiak inkabb elfogadobbak bizonyos ,,sziirkezonas” helyzetekkel
kapcsolatban.

A valaszadok szerint az etikus viselkedés legfébb mozgatorugoéi a lelkiismeret, a neveltetés és a
kolcsonds tisztelet. Ezzel szemben az etikatlan magatartast leggyakrabban kiilsé nyomas, pénziigyi
kényszer vagy igazsagtalansag valtja ki. A munkahelyi kornyezet mindsége — kiilondsen a vezetdi
magatartas, az erkolcsi elvarasok €s az altalanos 1égkor — kiemelt szerepet jatszik az etikai normak
fenntartasaban.

A kutatds ravilagitott arra, hogy a hallgatok etikai attitidjei megalapozzak a jovO szervezeti kulttrdjat,
ezért kiilondsen fontos a felsdoktatsi intézmények és munkahelyek kozos feleldsségvallalasa az etikai
érzékenyités ¢és attitlidformalas terén.

Irodalomjegyzék

Anteby, M. (2008). Moral Gray Zones: Side Productions, Identity, and Regulation in an Aeronautic
Plant. Princeton University Press.

Amelia, N., Rahmania, T., Dewi, M. S. (2020). Description of ethical perception about corruption
measures in youth who have parents with corruption behavior. In Proceedings of the 1st International
Conference on Religion and Mental Health (ICRMH 2019) (pp. 1-9). European Alliance for
Innovation. DOI: 10.4108/eai.18-9-2019.2293463.

Barizsné Hadhazi E, Kiss Zs. (2016). Hallgatok etikai attitiidvizsgalata. International Journal of
Engineering and Management Sciences, 1(1), pp. 35-44. DOI: 10.21791/1JEMS.2016.1.7

Barizsné Hadhazi E, Filep R, Kémives P M, Kun A I, Ujhelyi M, Dajnoki K. (2023). Examination of
the Correlation Between Ethical Attitudes and Dark Triad Personality Traits Among University
Students. Journal on Efficiency and Responsibility in Education and Science, 16(3), pp. 159-172.
DOI: 10.7160/eriesj.2023.160301

Beach, W. (1992). Ethical education in American public schools. Washington, DC: National
Education Association

Bicchieri, C., Muldoon, R., Sontuoso, A. (2023). Social Norms. In E. N. Zalta & U. Nodelman (Eds.),
Stanford Encyclopedia of Philosophy.

Brown, M. E., Trevifio, L. K. (2006). Ethical leadership: A review and future directions. The
Leadership Quarterly, 17(6), pp. 595-616. DOI: 10.1016/j.leaqua.2006.10.004

Csepeli G, Somlai P. (1977). Két értékorientacios vizsgalat a felsdoktatasi intézmények végzds
hallgatdinak korében. Oktataskutatd Intézet.

Babbie, E. (2017). Earl Babbie discusses social research. Sage Knowledge. DOI:
10.4135/9781473999411.

Giang, T. H. (2024). Students' perceptions of business ethics and accounting ethics education among
university students majoring in economics and business. European Journal of Theoretical and Applied
Sciences, 2(4), pp. 442-448. DOI: 10.59324/ejtas.2024.2(4).36

Gilligan, C. (1982). In a different voice: Psychological theory and women's development. Harvard
University Press.

Kaya, A., Boz, 1. (2023). Effects of the Case-Based Learning Approach on the Ethical Sensitivity of
Nursing Students: An Experimental Study. Tirkiye Klinikleri Journal of Medical Ethics-Law and
History, 31(1), pp. 60-69. DOI: 10.5336/mdethic.2022-94264

Kopec, M., Magnani, M., Ricks, V., Torosyan, R., Basl, J., Miklaucic, N., Muzny, F., Sandler, R.,
Wilson, C., Wisniewski-Jensen, A., Lundgren, C., Baylon, R., Mills, K., Wells, M. (2023). The
effectiveness of embedded values analysis modules in Computer Science education: An empirical
study. Big Data & Society, 10(1), pp. 1-13. DOI: 10.1177/20539517231176230

Lantos G. P. (2002). The ethicality of altruistic corporate social responsibility. Journal of Consumer
Marketing, 19(3), pp. 205-232. DOI: 10.1108/07363760210426049

Narsa, N. P. D. R. H., Dwiyanti, K. T., Narsa, I. M. (2020). The “holier-than-thou” perception bias of
business workers and business students in Indonesia. International Journal of Innovation, Creativity
and Change, 11(11), pp. 538-555.

Ozbek, V., Alniacik, U., Akkili¢c, M. E., Sahin, S., Kulahli, A. (2015). The impact of business ethics
course on ethical perceptions and intentions of university students. Journal of Global Strategic
Management, 18(December), pp. 79-88.

13



Régiokutatas Szemle 2026. XI. évf. 1.5z
DOI: 10.30716/RSZ/26/1/1

Pacilli, M. G., Giovannelli, I., Spaccatini, F., Pagliaro, S., Brambilla, M., Barreto, M., Sacchi, S.
(2023). Heroes or traitors? Perception of whistleblowers depends on the self-relevance of the group
being reported. Group Processes & Intergroup Relations, 26(7), pp. 1478-1498. DOI:
10.1177/13684302221123923.

Phau, I., Kea, G. (2007). Attitudes of University Students toward Business Ethics: A Cross-National
Investigation of Australia, Singapore and Hong Kong. Journal of Business Ethics, 72, pp. 61-75. DOI:
10.1007/s10551-006-9156-8

Rest, J. R. (1986). Moral development: Advances in Research and Theory. Praeger.

Smith, P. L., Oakley, E. F. (1997). Gender-Related Differences in Ethical and Social Values of
Business Students: Implications for Management. Journal of Business Ethics, 16, pp. 37-45. DOI:
10.1023/A:1017995530951

Trevifo, L. K., Weaver, G. R., Reynolds, S. J. (2006). Behavioral Ethics in Organizations: A review.
Journal of Management, 32(6), pp. 951-990. DOI: 10.1177/0149206306294258

Uys, T. (2008). Rational loyalty and whistleblowing: The South African context. Current Sociology,
56(6), pp. 904-921. DOI: 10.1177/0011392108095345.

14



