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Absztrakt: A4 gydgyszeriparban tevékenykedd szerepldk innovdcios politikdjat jelentds mértékben
elemei. A tanulmany célja megvizsgalni, hogy a gyogyszereket fejlesztd, illetve azokkal kereskedd
piaci szereplok munkaerdkapacitasanak bovitéset vagy leépitését az elmult évtizedben
meghatdroztik-e és amennyiben igen, milyen mértékben a stratégiai dontéseiknél is fokozottan
figyelembe vett makrokornyezeti, azaz a politikai, a gazdasdgi, a tarsadalmi, valamint a
technologiai-innovacios kornyezetet jol jellemzd indikatorok. Az elemzés alapjaul 27 europai
orszag dgazati és makrogazdasdgi mutatdi, valamint az ipardgi foglalkoztatottsagi adatok
szolgaltak. A t6bbvaltozos statisztikai vizsgalatok eredményei alapjan egyrészt az egyes orszagok
felvevipiacanak, illetve a kormanyok dltal nyujtott tamogatasoknak a volumenét egyiittesen
kifejez6 gazdasagi potencidl, masrészt a human fejlettségi index befolydsolta szignifikansan a

gyogyszeripari foglalkoztatds alakulasat a vizsgalt iddszakban.
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Abstract. The innovation policies of the pharmaceutical industry are determined mainly by elements of
the macro-environment that influence the strategic directions of the companies. In this context, the study
aimed to examine whether and to what extent determined the expansion or reduction of the workforce
of pharmaceutical companies in the last decade by macro-environmental indicators. These indicators
represent the political, economic, social and technological innovation environment well, which are also
considered their strategic decisions. The analysis was based on sectoral and macroeconomic indicators
and industry employment data for 27 European countries. The results of the multivariate statistical
analysis show that the economic potential of each country's uptake market, the volume of governmental
support, and the human development index significantly influenced the evolution of pharmaceutical
employment over the period under study.
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1. Témafelvetés

Az egészségipari szereplok humantOke-befektetéseit jelentés mértékben meghatarozza azok
kiilsé kornyezete. A kiilsé kornyezet szisztematikus értékelésének folyamatdval és ezaltal
mindazon valtozasok eldrejelzésével és tervezésével, amelyek jelentds hatassal lesznek a
piacra, az externalis elemzés foglalkozik (Maclennan, 2004). A kiils6é kornyezetnek Lidstone-
MacLennan (1999) alapvetéen 5 f6 komponensét kiilonboztette meg, nevezetesen a politikai, a
gazdasagi, a tarsadalmi, a technolodgiai és a versenykdrnyezetet. Ezzel szemben Rollins és Perr
(2014) a gyogyszeripari szereplokre specializalva mar csak harom nagyobb externalis faktort
kiilonit el. A gazdaséagi kornyezetet a tarsadalmi kdrnyezet részeként fogalmazza meg, amelyre
az egészségipar az népegészségiigyi kimenetek fejlodésén tul a tobb szazezer f0s
foglalkoztatottsaga révén gazdasagi iranyu hatast is gyakorol, aminek van negativ aspektusa is
(a gyogyszerreklamokra koltott 0sszegek iparagi kereslet novekedésével vald Gsszefiiggése).
Hasonldan elkiiloniild tényez6t képvisel a politikai €s jogi szabalyozasi kdrnyezet, kiilonos
tekintettel a kormanyzat gydgyszerpiacon betoltott kiemelkedd finanszirozoi €s bizonyos
esetben ellatoi szerepére. Az altaldnos szakirodalomtol eltéréen ezen a piacon az etikai
kornyezetnek is kiilon jelentdséget tulajdonitanak a szerzék, ami az orvosokkal valo interakcio,
az arak kommunikaldsa és az azokrol torténd jelentések, illetve a kutatdsi eredmények
publikacids gyakorlatanak etikai ligyeit érinti. Ugyanakkor vannak példak az egyes kategoridk
fentiekt6l eltéré tartalmi megjelenitésére is: Abdullah-Shamsher (2011) a bangladesi
gyogyszeripari agazat externalis elemzése sordn az adokdrnyezet és az importvamok
szerkezetvaltozasanak hatasait a gazdasagi helyett a politikai kornyezet keretében elemezte, és
ebben a korben targyalta a munkajogi szabalyozasok iparagi hatasait is, amelyeket Rollins és
Perr (2014) a tarsadalmi kornyezet keretében taglal. A bangladesi helyzetelemzést végzo
szerzOk ezen felill a szocialis faktorok kozott emlitik a jarvanyok és a természeti katasztrofak
egészségiparra gyakorolt rovidtavu hatésait.

A politikai és az azzal dsszefliggd gazdasagi kornyezet is befolyasolo faktor lehet. Ez leginkabb
az EU teljes gyogyszergyartasanak, illetve foglalkoztatottsaganak kozel 10%-at kitevd €s az
EU gyogyszeripari termékeinek egyik {6 célorszaganak tekinthetd Egyesiilt Kirdlysag EU-bol
tortend kilépésének iparagi kihatdsainal mutatkozik meg. A Brexit miatt 1étrejové vamiigyi
szlik keresztmetszetek okozta hosszabb atfutdsi id6 és a megndvekedett papirmunka mind
Nagy-Britannia, mind Irorszag szamara széllitasi késedelmet jelent és igy hatast gyakorol a
szolgaltatasi szintekre és az arrésekre (Xu, 2017). Emellett — ahogyan azt Xu (2017) is kiemeli
— a Brexit utani Nagy-Britannia nehezebben tud a K+F szempontjabol kulcsfontossagu,
szakképzett munkaerdt bevonzani. Az orszdg elvesziti az EU 4&ltal tdmogatott kutatdsi
finanszirozast, €s egyuttal akadalyokba iitk6zik szdmara az EU piacara torténd bejutas is az EU-
ban egységesitett, termékszabvanyokra vonatkozo szabalyozasi keret megvaltozasaval, melyek
a gyogyszeripari szereplok orszagba torténd humantdke-befektetéseinek kiemelt szempontjait
jelentik. A K+F tevékenységek utan elszamolhat6 adokedvezmények lehetdségével azonban az
Eurodpai Uni6 alacsonyabb versenyképességli tagallamainak kormanyai is élnek, kihasznélva az
EU-csatlakozasbol adodo elénydket (Lengyel-Cadil, 2009; Molendowski-Zmuda, 2013,
Wojciechowski, 2013). Az innovacidos szempontbol kialakitott kormanyzati 06sztonz6
intézkedéseket tekintve a kozép-eurdpai orszdgok koziil Cseh- és Magyarorszag emelkedett ki
(Hudec-Prochddzkova, 2015), mig Lengyelorszag a 2010-es évek elején ebben még kevésbé
tlnt ki (Owczarczuk, 2013). A kozép-europai régioban a K+F tamogatasokon feliil erételjes
kormanyzati kozremitkodéssel tdmogatjak az induld vallalkozasok kockézati tékepiacon
keresztiil torténd finanszirozéasat is. Ennek pozitiv kihatdsai éppen az iparadgi magas belépési
korlatok, a vallalkozasalapitas rendkiviili t6ke- és eréforrasigényessége, valamint az Gjonnan
kifejlesztett hatéanyagok id6ben is elhtizodo engedélyeztetésének és kifejlesztésének
bizonytalan kimenetele okan is erésen korlatozottak, még a biotechnologiai vallalatoknal
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jellemz6 iparagi atlagnal magasabb nyereségszint (Gottinger, 2010) mellett is. Ezzel szemben
a kockazati tékefinanszirozas mértéke és a vallalati novekedés kozott, magyarorszagi vallalati
példakon, szignifikansan negativ kapcsolatot is kimutattak (Fazekas-Becsky-Nagy, 2019), ami
még a tisztan kormanyzati finanszirozas esetével dsszehasonlitva is érvényesiilt (Becsky-Nagy-
Fazekas, 2023). Mindenesetre, az ily moddon is megtamogatott biotechnologiai és
gyogyszeripari  szereplok K+F portfolidjanak kockazatcsokkentett projektekkel vald
kiegészitése mar eldsegitheti a fenntarthatdo novekedésiik biztositasat (Nickisch et al., 2009),
ezaltal pedig egy szdmukra kedvezd késobbi exit lehetdséget.

A gyogyszerészeti szabalyozasi politikak hatdsa is szamottevo lehet az iparag jovedelmezdségi
mutatoira. Ahogy Hutton et al. (1994) is hangsulyozzak, az europai példakon keresztiil is
lathato, hogy az egészségligyi teriileten bekovetkezo szakpolitikai valtozadsok — a rugalmasabba
valé arképzés révén is — jelentOs befolyassal lehetnek ugy a gyogyszeripari vallalatok folyd
bevételeire, mint a jovobeli K+F dontésekre, illetve raforditdsokra (mégha azok tobb éven
keresztlil nem is valnak nyilvanvalova). Gottinger (2010) 6sszegz6 megallapitasai szerint a
gyogyszeriparon beliil, a biotechnoldgiai szektorban, a hagyomanyos eurdpai piacvezetd német
¢s svajci vallalatok atlagon feliil teljesitenek, és vezetd szerepet toltenek be vilagviszonylatban
is a K+F és a fejlesztés alatt allo gyogyszerek szama tekintetében. Ezzel szemben Eurdpa
helyzete a globalis gyogyszeriparon beliil meglehetdsen ambivalens képet tikkr6z. Mikozben a
minden 4gazatot meghaladdo K+F intenzitds és az egy foglalkoztatottra juté hozzdadott érték
(Xu, 2017), a tobb mint 830 000 fés és 15%-kal novekedd foglalkoztatottsag, valamint a
kiilkereskedelmi exportbdviilés is jelentds novekedési potencidlt feltételez az ipardg eurdpai
szegmensében, a gyogyszerek engedélyezési idejének gyorsasaga, illetve a kutatas-fejlesztési
kiadasok terén még a Covid jarvanyt kovetden is jelentds elmaradas volt megfigyelhetd az
USA-hoz és a biotechnoldogiaban élen jardé Kinahoz képest (Jorgensen, 2022). Ennek hosszu
tdvon torténd javitasat Jorgensen (2022) a politikai, illetve a gyodgyszerek engedélyezési
eljarasaira vonatkozo6 szabalyozési kornyezet feliilvizsgalataval tartja megvaldsithatonak. Az
Eurépai Szabadalmi Hivatal lassti dontéshozatali eljarasabol fakado idébeli késedelmekkel
kapcsolatos aggodalmakat emelt ki Becker (2009) is tanulmanyaban.

A gyogyszeripari vallalatok szamara lehetévé valt, hogy az innovécios folyamat jellemzdit
elismerjék a vallalat jovedelmezdségehez alig hozzajarulo, kifejlesztett termékek esetében is
(Hutton et al., 1994). Emellett a szellemi tulajdonjogok szabadalmakkal valo védelme is
kiemelt fontossagli az intenziv K+F raforditdsok eredményességének fenntartasa érdekében
(Kovdcs, 2018). Az innovacio és az agazati struktira kozotti kapcesolat iparaganként és az id6
mulasaval, az iparag érésével eltéré (Mazzucato-Parris, 2015). A magasabb profitszint
hosszabb tavu biztositasa érdekében a gyartok a készitmények szabadalmainak kiterjesztésére
is tobbféle piaci technikat alkalmaznak, mint példaul a korabbi szerek 1) formuldinak erdteljes
forgalmazasat a generikus termékek piacra dobasa el6tt, vagy a generikus gyartokkal valo
Osszejatszast bizonyos termékek piacrol valod tavoltartasa érdekében (Henry-Lexchin, 2002),
melynek a sikeressége részben a versenykornyezet fliggvénye. Azok a vallalatok, amelyek
kevésbé jarulnak hozza a fontosabb szabadalmak eléallitdsdhoz, stratégiailag vagy
gazdasagilag még sikeresek lehetnek (Henderson-Cockburn, 1994). Kremer (2002) allaspontja
szerint az ardiszkrimindci6 kihasznéaldsdval jobban ndvelhetd az iparagi szereplok
nyeresé¢gessége, mivel megengedi, hogy azok, akik a terméket magasabbra értékelik a termelési
hatarkoltségnél, megszerezzék azt. A gydgyszeriparban is €rvényesiil a stratégiai szandék
elmélet, miszerint az agressziven fellépd vallalatok elnyerik mindazon képességeket, amelyek
a piacon maradasukat biztositjak (Brown, 2015). Powell (1998) szerint az innovacié-orientalt
szektorokban a szereplok elkotelezettek a versenyhelyzetek eltanulasaban. Bramhandkar
(2007) 1s ezt erOsiti meg azon kovetkeztetésével, miszerint a pénziigyi teljesitménytol
fiiggetleniil, a piaci kapcsolatok és a humantéke révén, az intellektualis téke jobb
menedzselésével i1s magasabb jovedelmezdség érheto el.
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Ding et al. (2014) szerint a gyogyszeriparra — a tarsadalmi kornyezet részeként — a digitalis és
a k6zosségi média is egyre dramaibb hatést gyakorol, mivel az online és a kozosségi médiaban
immar a betegek szabadon beszélnek a gyogyszeres kezelésekkel kapcsolatos tapasztalataikrol.
A gybgyszeripari hatoésagok hirhedten lassan adnak ki egyértelmii irdnymutatasokat arra
vonatkozoan, hogy a gyodgyszeripari vallalatoknak hogyan kellene viszonyulniuk az online
jelenléthez. Milyen modon és csatorndkon kommunikéljanak olyan kornyezetben, amelyben az
alhirek egyre gyorsabb k6zosségi oldalakon keresztiili terjedése kiemelten érinti a kiilonb6z6
gyogymodok, vakcinak, kezelések hatdsossaganak megitélését a potencialis vasarloi oldalrol.
Az elébbiek alapjan az alabbi hipotéziseket fogalmaztam meg: Az egészségiparban
foglalkoztatottak 1étszamanak orszagok kozotti eltéréseit szignifikansan befolyasoljak

e avizsgalt orszagok politikai stabilitasaban megfigyelt kiilonbségek (1. hipotézis)

e avizsgalt orszagok K+F tamogatasi politikdjaban megfigyelt kiilonbségek (2. hipotézis)

e avizsgalt orszagok gazdasagi potencialjaban megfigyelt kiilonbségek (3. hipotézis)

2. Anyag és modszer

Az elemzéshez 27 eurdpai orszag agazati adatait és makrogazdasagi mutatoit hasznaltam fel a
2010 és 2019 kozotti idoszakra vonatkozoan, ami 270 soros paneladatbazist eredményezett. Az
elemzés alapjaul a makrokdrnyezeti folyamatok stratégiai iranyu vizsgalatanak legismertebb
eszkozét jelentd PEST analizist alkalmaztam, amely keretében a politikai, gazdasagi, tarsadalmi
és technologiai kornyezetet is kiilon-kiilon eltérd indikatorok segitségével kivantam a legjobban
megragadni. A politikai kdrnyezetet a politikai stabilitasi indexszel (POLSTAB) és a gazdasagi
szabadsag indexszével (ECOFREE) szamszerisitettem. A gazdasagi kornyezet hatasat pedig
olyan mutatokkal, amelyek a gyogyszeripari agazatba torténd befektetéseket gazdasagi-
pénziigyi oldalrol leginkabb befolyasolni képes tényezokrdl, igy a jovedelem- ¢és
nyereségadokrol (TAX), a K+F tamogatasokrol (R&DTAX) vagy a gyogyszerar
tamogatasokrol (PAYMENT) adnak informaciot. Ez utobbi adatokat az Europai
Gyodgyszervallalatok és Egyesiiletek Szovetsége (EFPIA) éves jelentéser alapjan gylijtottem
Ossze, az adatok valamennyi orszagra vonatkozdan millié euro6 értékben alltak rendelkezésre.
A tarsadalmi kornyezetet, a foglalkoztatotti létszam szempontjabdl kontrollvaltozoként is
kezelt munkaerélétszam (LABORFOR) és a gazdasagi kornyezettel részben atfedésben 1évo
human fejlettségi index (HDI) értékeivel szamszeriisitettem. Utdbbi mutatot az ENSZ szakértdi
a GDP mérdszamanak hidnyossagaira adott valaszként hoztak létre annak hangsulyozasara,
hogy az emberek ¢€s képességeik legyenek a végsd kritériumok egy orszag fejlodésének
értekelésében, és ne kizarolag a gazdasagi novekedés. A HDI alapvetden a sziiletéskor varhato
élettartam, a 25 éves vagy annal 1ddsebb felndttek iskolai éveinek atlaga (oktatas), valamint az
egy fore jutd brutté nemzeti jovedelem (GNI) normalizdlt indexeinek a mértani kozépérték
alkalmazasaval aggergalt mérészama (Roser, 2019). A technologiai kérnyezetet a logisztikai
teljesitményindexszel (LOGPERF) és a szabadalmi bejelentések szamaval (PATENTS)
értekeltem.

Az elemzéshez a Stata statisztikai szoftvercsomagot hasznaltam. Hipotéziseim teszteléséhez az
id6ben valtozé indikatorértékek longitudinalis elemzésére volt sziikség, ezért a fenti indexek
panelregresszios elemzéshez keriiltek felhasznalasra, lefuttatva a véletlen és a fix hatasu
modelleket is. A modell helyességét globalis F-probaval, a valtozok egyiitthatoéinak
szignifikancidjat t-probaval, mig a modellfeltevések ellendrzését homoszkedaszticitas esetén a
rezidudlis valtozok varianciaanalizisével, a metrikus paraméterek normalitdsa esetén
Kolmogorov-Smirnov-teszttel vizsgaltam. A multikollinearitas ellenérzéséhez a magyarazo
valtozok kozotti korrelaciés matrix eredményeit hasznaltam fel, amelyek alapjan megerdsitd
faktorelemzést végeztem, csokkentve a magyarazd valtozok szamat a modellben és novelve
annak megbizhatosagat. A korrelacio erésségének megitélése soran 0,8 feletti értéket erésnek,
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mig a 0,5 felettit mérsékelten erésnek mindsitettem. A hibak normalis eloszlasanak és az adatok
homoszkedaszticitasanak biztositdsa érdekében a magyarazd valtozokat logaritmizaltam a
regresszios modellben.

3. Eredmények
3.1. A magyarazo valtozok faktorelemzése

Mivel a magyarazé valtozok kozott mind a szamitdsukban, mind a jelentésiikben lehet némi
atfedés, célszeri megerdsitd faktorelemzést végezni annak megallapitasara, hogy a
foglalkoztatast jobban magyarazza-e egy olyan panelmodell, amely az egymassal leginkabb
korrelalo globalis indexeket egy hattérvaltozdval helyettesiti. Ebbdl a célbdl korrelacidelemzést
végeztem a magyarazo valtozok kozott, amelynek eredményeit a /. tabldazat tartalmazza.

1. tablazat: A magyarazo valtozok kozotti multikollinearitast feltaro korreldcios matrix.
Tablel: Correlation matrix revealing multicollinearity between explanatory variables

VALTOZO POLSTAB ECOFREE TAX PAYMENT R&DTAX HDI LABORFOR PATENTS LOGPERF
POLSTAB 1’00

ECOFREE 0,52 1,00

Ax -0,01 036 | 1,00

omenr | 020 | -001 | 008 | 1,00

REDTAX 0,07 | -006 | 022 | 0,10 1,00

. 0,48 059 | 046 | 029 0,06 | 1,00

sorrox | 035 | 005 | 016 | 085 016 | 0,19 1,00

ATENTS 20,11 008 | 002 | 091 20,07 | 0,28 0,83 1,00

L OCPERF 0,04 003 | 024 | -009 | -007 | -004 | -0,04 -0,10 1,00

Forras: sajat szerkesztes

Az eredmények kiilondsen erds korrelaciot (r>0,8) mutatnak a szabadalmi bejelentések és a
biztositok altal a gyogyszeripari vallalatoknak fizetett tamogatasok volumene (0,91), valamint
erds korrelaciot az utdbbi és a munkaerd mérete (0,85) kozott. Ez annak tulajdonithatd, hogy a
szabadalmi bejelentések er6sen korrelalnak az iparagi munkavallalok szamaval is (0,83). A
human fejlettségi index hasonléan mérsékelten erdsen korreldl a gazdasagi szabadsag indexével
(0,59), amely gyengébben, de kapcsolodik a politikai stabilitasi indexhez (0,52) is, részben
annak kdszonhetden, hogy a gazdasagi szabadsag magas értéke jol miikodo jogallamisagot és
hatékony biirokraciat feltételez. Az eredmények azt a feltételezést is alatdmasztjak, hogy a
konszolidaltabb politikai rendszer magasabb sziiletéskor varhato élettartammal és egy fore jutd
GNI-vel parosul, ami a HDI-vel val6 kapcsolat nem elhanyagolhato erdsségével (0,48) jelenik
meg.

Az egymassal leginkdbb korrelaldé harom valtozo korében elvégzett faktorelemzés
megerdsitette azt a hipotézist, hogy a szabadalmi bejelentések €s a biztositasi kifizetések kozotti
variancia tobb mint 95%-at egy mogéttes hattértényez0 magyarazza (2. tdabldazat). Ez
elmondhat6é az aktiv munkavallalok valtozojara is, amelynek informacidtartalmanak kozel
93%-at magyarazza ez a mogottes faktor. A sajatértékre vonatkozo Kaiser-kritérium (1,00
felett) alapjan ebben az esetben csak egy faktor magyarazza az elébbi, egymassal erdsen
korrelalt tényezoket. A faktorelemzés robusztusnak bizonyult a khi-négyzet teszt alapjan y2
(df=3, N=270) = 831,68, p < 0,01, igy ezt a hattérvaltoz6t a késébbi panelmodellben az
orszagok abszolut gazdasagi potencialjaval azonositom.
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2. tablazat: A munkaerd nagysdaga, a biztositasi kifizetések volumene és a szabadalmi bejelentések mégétt allo

hattervaltozo kimutatasara szolgalo faktorelemzés eredménye.

Table2: Results of factor analysis to detect the latent variable behind the size of the workforce, the volume of
insurance payments and number of patents

Faktor Sajatérték Kiilonbség Arany | Kumulalt arany
Faktorl 2,72 2,54 0,91 0,91
Faktor2 0,18 0,09 0,06 0,97
Faktor3 0,09 0,03 1,00

Forras: sajat szerkesztés

Az 0j magyaraz6 valtozo ragadja meg legjobban a gazdasagi potencial mértékét (tovabbiakban
ECOPOTENT), amely a biztositasi kifizetések volumene, a munkaeré nagysaga ¢és a
szabadalmi bejelentések szamanak linearis fliggvényeként szamithatd a pontozasi
egyiitthatokkal (3. tdbldzat). A varimax rotaciot kovetden kialakult koefficiens értékek alapjan
a hattérvaltozd egységnyi valtozasahoz valamennyi faktor kozel azonos sullyal jarul hozza,
mikdzben az azzal vald korrelaciojuk is kifejezetten er6snek mutatkozik (r > 0,9). Egyediil a
munkaerd nagysaganak volt 10%-ot alig meghalad6 aranyban olyan egyedi variancidja, mely

nem volt atfedésben sem a szabadalmak szamaval, sem a biztositoi kifizetésekkel.

3. tabldzat: Az erésen korreldlt faktorok rotalt faktortoltései, egyedi variancidi és koefficiensei.
Table3: Rotated factor loadings, individual variances and scoring coefficients of highly correlated factors

Faktor Rotalt faktortoltések | Egyedi varianciak Koefficiensek *
PAYMENT 0,96 0,07 0,35
LABORFOR 0,94 0,12 0,34
PATENTS 0,96 0,08 0,35

* Varimax rotaci6 alapjan

Forras: sajat szerkesztés

3.2. A makrokornyezeti valtozok hatasanak panel regresszios vizsgalata

Az iparagi foglalkoztatottsdg magyarazd — a faktorelemzés révén lecsokkentett szamu —
valtozo6i befolyasolo hatasainak eredményeit 4. tdbldzatban tettem kozzé.

4. tablazat: A véletlen- és fixhatasu GLS panelregresszios modell eredményei.
Table4: Results of the random and fix-effects GLS panel regression model.

Regresszios modell Véletlenhatas modell Fixhatas modell
INPOLSTAB Coef 354,26 261,24
' (367,42) (365,89)
9696,02* 18176,34*
INECOFREE Coef.
(10228,96) (10647,61)
INTAX Coef 1059,34 -298,48
' (2707,31) (2933,06)
131,27 181,1
INR&DTAX Coef. 3L, 81,13
(164,06) (164,91)
77720,33** 91606,22**
INHDI Coef.
(22484,56) (23902,89)
-483.54 -1207,57
INLOGPERF Coef. 83,5 075
(4903,62) (5207,90)
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3,71** 3,12**
ECOPOTENT Coef. 037) (0.74)
Constant -19987,22 -47389,23

(45260,04) (47226,53)

R-squared overall 0,74 0,70
R-squared between 0,75 0,71
R-squared within 0,16 0,17
sigma_u 12778,71 15170,46
sigma_e 3850,87 3850,87
rho 0,92 0,94
Fit of model Wald (7, N=270) = 133,59, F(7, 236) = 6,82,

p =0,00 p =0,00

** A tablazatban feltiintetett értékek 95%-0s megbizhatosagi szinten (p<0,05) szignifikansak.
* A tablazatban feltiintetett értékek 90%-os megbizhatdsagi szinten (p<0,1) szignifikansak.
Forras: sajat szerkesztés STATA alkalmazasaval.

A fentiekben statisztikailag elemzett magyarazd valtozokkal felallitott, a gydgyszeripari
foglalkoztatasra vonatkozo véletlenhatdsu GLS regresszids modell a Wald y2 statisztikai érték
(p<0,05) alapjan robusztusnak bizonyult. A faktorelemzés utdn elemzésbe bevont és a 4.
tablazatban szerepld 7 magyarazd valtozobol két valtozo volt — az abszolut gazdasagi potencial
¢s a human fejlettségi index, — amelyek szignifikansan (p<0,05) befolyasoltak a foglalkoztatas
alakulasat a vizsgalt idészakban. Ez utobbiak a tobbi magyarazé valtozoval egyiitt kdzel 74%-
ban magyarazta ugyanannak az eredményvaltozonak a varianciajat. A modell magyarazo ereje
elsdsorban az iddben egyiitt valtozé tendencidknak kdszonhetd, amelyek — az orszagok kozotti
heterogenitast figyelmen kiviil hagyva — a gazdasagi potencial és a tarsadalmi fejlettségi mutatd
altal a foglalkoztatdsban mutatkoz6 valtozékonysag 75%-at magyarazndk. Ha azonban a
valtozokat iddinvarians, orszagspecifikus tényezdknek tekintjiik, akkor ez utobbiak az dgazati
humantdke-befektetések variancidjanak dsszességében csak 16%-at tudnak megmagyarazni. A
humaneréforras-befektetések, amelyek a gyogyszeripari K+F-hez is kapcsolodnak,
érzéketlenek voltak a gazdasagi szabadsag vagy a politikai stabilitdsi index, azaz az altalanos
politikai kornyezet fObb indikatorainak valtozasaira. Mig a jovedelem- és nyereségado-
kornyezet, a K+F-tamogatasok és a logisztikai infrastruktira szubjektiven értékelt allapota
kiilon-kiilon nem befolyasolta az &4gazati foglalkoztatast, addig a gazdasagi potencial
hattérvaltozdjanak ezer egységnyi ndvekedése mar jelentds, tobb mint 3700 f8s agazati
foglalkoztatast eredményezett. Ennél sokkal jelentésebb, tobb mint 77 ezer {0s
munkaeréboviilés lenne megfigyelhetd a human fejlettségi index 1%-os novekedése esetén. A
humantéke-befektetések esetén a tarsadalmi méretek jelentette mennyiségi szempontokat
ugyanazon tarsadalmak mindségi attribitumai (demografiai dsszetétel, iskolazottsag, varhatod
¢lettartam) hatasaiban feliilirjak. Ezen talmenden, ha a szignifikancia kritikus hatarat 10%-ban
hatarozzuk meg, akkor a gazdasagi szabadsag indexének egy egységnyi novekedése is kozel
tizezer f0s novekedést eredményezne a humantdke allomanyaban. Megfigyelhetd, hogy mig az
idioszinkratikus hiba a teljes hibatényez6 kevesebb mint 10%-at tette ki, a regresszios hiba
jelentds része az adatok heterogenitasabol adodott az egyes orszagok sajatos jellemzdinek
egyedi hatasa révén.

Annak a modellnek az eredményei, amely a regresszios egyenesek metszéspontjait az egyes
orszagok esetében egy nem véletlenszerii hibatényezotdl teszi fliggdvé (fix hatdst modell), nem
kiilonboznek jelentdsen a véletlen hatdsu modelltdl. A gyogyszeripari foglalkoztatasra
vonatkoz6 fix hatasu regresszidos modell a globalis F-teszt statisztika (0,000) alapjan szintén
robusztusnak bizonyult. Ugyanezek a valtozok a fix hatdsi modellben 0Osszességében
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kevesebbet (0,70) magyaraznak a kimeneti valtozobol: mig a gazdasagi potencial valtozojanak
ezer egységnyi novekedése valamivel tobb mint 3000 f0s, addig a human fejlettségi index
ugyanilyen mértékii novekedése kozel 90 ezer f6s novekedést eredményezne az agazat
humantéke-befektetéseiben. A fix hatasu modellben a gazdasagi szabadsag indexe hasonldan
kozel all a modell magyardz6 erejét ndveld valtozokhoz, mivel egyiitthatdja 10% alatti
szignifikancia-szinten becsiilt a modellben. Megfigyelhetd, hogy az idioszinkratikus hatas a
teljes variancia 6%-at tette ki, ami azt jelenti, hogy az egyes orszagok értékének iddbeli
véaltozasa nagyon irrelevans. Ugyanakkor annak a valdszinlisége, hogy a gazdasagi
szabadsagnak a foglalkoztatisra gyakorolt hatdsa nulla lenne, szintén kevesebb, mint 10%. Az
egyedi hatas vagy keresztmetszeti hiba aranya, amelyet csak az orszagspecifikus tényezok
magyaraznak, 94%-ot ért el. A Hausman-teszt y2 (7, N=270) = 8,48, p = 0,29 (>0,05) alapjan
az egyedi hibatényez6k nagyon gyengén korrelalnak a regresszorokkal (r=-0,22), igy a véletlen
hatdsok modellje ebben az esetben konzisztensebb, megbizhatobb eredményhez vezetett.

4. Kovetkeztetések, javaslatok

A panelregresszi6 eredményei alapjan az iparagi foglalkoztatdsban mutatkozoé kiilonbségeket
nem befolyasoltak a vizsgalt europai orszagok politikai és jogi stabilitasanak kiilonbségei. Noha
ez utdbbi tényezo kulcsfontossagl elofeltétele a tobblépcsds gyogyszerkutatasi és az azt koveto,
tobb évig tartd forgalomba hozatali engedélyezési folyamatnak, a magas elsiillyedt koltségekkel
jaro fejlesztés pénziigyi tamogatasanak, valamint a késébbi szabadalmi jogok hasonldan tébb
évre vonatkozé biztositasanak. E tekintetben — szemben Rollins és Perr (2014) leirasaval —
ebben a tanulmanyban nem tettem szigortian kiilonbséget a kizarolag jogi és a kizarolag
politikai tényezOk hosszu tavu stabilitdsa kozott, hanem a két teriilet egyiittes hatasat egyetlen
tényezovel szamszertsitettem. Kovetkeztetésem egyrészt az, hogy a politikai és jogi stabilitast
eldsegitd kornyezet megteremtése vagy javitasa onmagaban nem elegend6 ahhoz, hogy novelje
a humantdke-befektetéseket €s — huzoagazat 1évén — a makrogazdasagi foglalkoztatast, igy az
1. hipotézist nem fogadtam el igaznak. A politikai kérnyezet stabilitasa Snmagaban kozvetleniil
nem, ugyanakkor mas indexek révén, attételesen Kifejtheti hatasat: a stabilitas feltételét képezi
a kiszamithatdé gazdasagi kornyezetnek és szabadsidgnak, amely indexe 90%-ndl magasabb
megbizhatdosagi szint mellett (p < 0,1) pozitivan befolyasolta az iparagi foglalkoztatottsagot. A
gyogyszeripar tudasintenziv és egészségipari bedgyazottsagi jellegét mutatja, hogy a
humantdkébe torténd befektetéseit kifejezetten erdsen €s pozitivan befolyasoltak a tarsadalom
mindségi attriblitumait megragado jellemzok, Ggymint az iskolazottsag, az életszinvonal, illetve
az egészségi allapotot leginkabb tiikr6z0 szililetéskor varhato élettartam. Az eurdpai orszagok
meglehetdsen eltérd jovedelem- és nyereségado-politikaja, valamint a K+F tevékenységekhez
nyujtott addkedvezmények ¢€s egyéb artamogatdsok, amelyek részben kompenzaljak a
fejlesztési koltségeket, azonban 6nmagukban mar nem jarultak hozza szignifikédnsan az iparagi
foglalkoztatasban mutatkozo kiilonbségekhez. Ez Osszhangban van Mrazek (2002)
eredményeivel, aki a kormanyzati tdmogatasi intézkedések hatasat csak a rovid tavu
megtakaritasok, nem pedig a hosszl tava beruhdzéasok 0sztonzése szempontjabdl tudta mérni,
¢s igy a 2. hipotézist sem lehetett igaznak elfogadni. Tovabba a vezetd iparag humantdke-
allomanyat a szabadalmak szama sem befolyasolta szignifikansan, részben Henderson-
Cockburn (1994) eredményeit megerdsitve. Ezzel szemben azonban az egyes orszagok abszolut
gazdasagi teljesitményének kiilonbségei, amelyek a hazai felvevOpiacok eltérd méretébol és a
kormanyzati koltségvetési tamogatasok eltérd volumenébdl adddtak, mar aktivan hozzéjarultak
ahhoz, hogy mely orszagban sziilettek ezek a hossza tavl beruhdzési dontések. Ez annyiban
egésziti ki a HDI indexre tett megallapitast, hogy a humantdke nagysagat nem csak a tdrsadalom
mindségi attriblitumai, hanem a nagysaga is erdteljesen befolydsolja, azaz a tarsadalmi
kornyezet mindkét vetiilete (a gazdasagival részben atfedésben) erdsen érintett a gydgyszeripari
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vallalatok humaner6forrassal kapcsolatos stratégiai dontéseinek mérlegelésekor. Ebbol
adodoan az eurdpai kormanyoknak a politikai és gazdasagi kiszamithatosag 1égkorében kell
mind a lakossdg egészségiigyi helyzetének javitdsara, mind az oktatasra legalabb olyan
mértékben Kell forrasokat biztositani, mint az életszinvonal javitasat vagy a kutatas-fejlesztés
Osztonzését megalapozd intézkedésekre ahhoz, hogy hozzéjaruljanak az egyik legfontosabb
huzoagazatnak tekinthetd iparadg tovabbi fejlodéséhez.

5. Osszefoglalas

A tanulmény célja volt megvizsgalni, hogy a gyogyszereket fejleszto, illetve azokkal kereskedd
piaci szereplok munkaerdkapacitdsanak bovitését vagy leépitését az elmult évtizedben
meghataroztak-¢ és amennyiben igen, milyen mértékben a stratégiai dontéseiknél is fokozottan
figyelembe vett makrokdrnyezeti, azaz a politikai, a gazdasagi, a tarsadalmi, valamint a
technologiai-innovacios kornyezetet jol jellemzé indikatorok. A vizsgalat a politikai-jogi
szabalyozas vagy a technoldgiai kornyezet kozvetlen hatasat ugyan nem tudta Kimutatni,
ugyanakkor az orszagok eltérd humanerdforras és koltségvetési potencidljanak, valamint a
human fejlettségi indexnek a stratégiai dontésekben vald figyelembe vételének jeleit mar annal
inkabb. A statisztikai elemzés eredményeibdl levont kovetkeztetéseknek ugyanakkor szamos
modszertani korlatja volt. Elsédlegesen, a vizsgalt idésoros adatok szamat bekorlatozta a
magyarazo valtozoként figyelembe vett externdlis indikatorok megléte. Ezek koziil a human
fejlettségi index értékét a nemzetkozi szervezetek csak 2011-t8l kezdték mérni, illetve az
eredményvaltozoként kezelt gydgyszeripari foglalkoztatottsag mértéke, amelyrdl részletesebb,
bar igy is tobb esetben csak becsiilt adatok az EFPIA éves kimutatdsaiban voltak elérhetoek.
Az ezekben elérhetd 1étszdmadatok indokoltdk azt a moddszertani megkotést is, hogy a
humantdke-befektetések felmérésére nem a bérkoltségtomeg értékét vettem figyelembe. Ezért
az alatt nem a mar meglévé munkaerdbe torténd befektetést, hanem csak 1j munkavallalok
felvételét vagy a mar meglévok egy részének leépitését értettem (implicit kiszlirve ezaltal az
inflacid hatdsat is). Az eurdpai orszadgok vizsgalatat ezen feliil azok eltéré gazdasagi fejlettségi
szintje, illetve innovacids politikajukban is még megmutatkoz6 kiilonbozoségek indokoltak.
Bér a gydgyszeripari cégek hosszu tavlii humanerdforras dontéseihez az egyes orszagok akar
tobb évtizedre is visszanyuld adottsagainak figyelembe vétele is sziikséges. Az elemzés soran
az externdlis indikatorok megfigyelt idébeli valtozasa nem volt szamottevd, igy ezt az id6hatast
a regresszids elemzés soran elhanyagolhatonak tekintettem. Emellett az orszagok kozotti,
tartdsan megmutatkozo strukturalis eltérések hatasara 6sszpontositottam, feltételezve, hogy egy
nagyobb strukturalis adottsagot jelzd indikator valtozasat nem reagalné le még rovidebb idén
beliil kimutathatd mértékii munkaerd allomany felvétellel vagy leépitéssel egy tobbfazisu,
jelentds miikodési kockazatokkal terhelt tevékenységet folytatd ipardg szerepldje sem. A
tanulmany  eredményei  Osszességében  hozzajarulhatnak az  eurdpai  orszagok
fejlesztéspolitikdjanak alakitdsdhoz. Ugyanakkor az elemzés is tovabb bdvithetd a szélesebb
korli gyogyszeripari adatbazisok dsszesitett adataival, amellyekkel a fejlesztéspolitika bérekre
gyakorolt hatasai is vizsgalhatok lennének.
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