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Absztrakt.

Debrecenben a konzervgyar 1969-ben kezdte meg miikddését, de csak a kiovetkezd évben keriilt sor
az iinnepélyes atadasra. A gyar Debrecenbe telepitése mellett szolo egyik nyomos érv az volt, hogy a
mindenkori tervben meghatdrozott termelési eldiranyzat teljesitéséhez sziikséges munkaerdt a viros
teljes egészében biztositani tudja. Ez nem minden esetben sikeriilt, még annak ellenére sem, hogy az uj
nagyiizem létesitésével akartik megoldani a nok, illetve a mezégazdasagbol felszabadulo munkaerd
foglalkoztatasat. A gyar vezetése kiilonféle intézkedéseket tett a dolgozok megszerzése, illetve
megtartasa érdekében, ami egyaltalan nem bizonyult konnyii feladatnak, hiszen a munka idényjellege és
az egyeb kedvezdtlen koriilmény miatt nagy volt a munkaeré aramlas. A konzervipari termékek irant
megnovekedett belfoldi kereslet és fokozodo exportigény kényszeritette ra a vallalat vezetését, hogy
megkeresse ,,rejtett tartalékait”. Ennek egyik lehetséges formdjat, a ,,szocialista brigad mozgalmat”
szorgalmazta, munkaversenyeket hirdetett meg. A szocialista brigadok tébbletfeladat vallalasaival is
talalkozhatunk a brigadnaplo bejegyzésekben, melyek bepillantast engednek abba a munkaslétbe, amit
elvartak toliik.
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Abstract

The Cannery of Debrecen started their production in 1969 but the ceremonial handover only took place
a year later. One hard argument for the company to be placed in Debrecen was that the city could
provide the complete labour force for the completion of the production appropriation of the current
plan. This was not always successful, despite the fact that they wanted to solve the employment of women
and released agricultural workers with the establishment of the new factory. The management of the
factory took different measures to attain and keep the employees, which was not an easy task because
fluctuation was high since the working circumstances were unfavourable and the work was seasonal.
The increase of domestic demand and export demand for canned products made the management of the
company to reach for their “hidden reserves”. One possible form of this was the “socialist brigade
movement”’, who advertised work competitions. We can also see in the brigade journal entries that the
socialist brigades took extra assignments, from these entries we can get an insight into the lives of the
employees and what was expected from them.
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1. Bevezetés

A Kadar-korszak a mezégazdasag legeredményesebb idészakanak kiteljesedéséhez és a mezdgazdasagi
termékeket feldolgozd élelmiszeripar fellendiiléséhez vezetett, emellett a tarsadalom szerkezetének
valtozasahoz is jelentésen hozzajarult. Ezek az évtizedek az urbanizacié elérehaladasat hoztak és ezzel
egylitt az ipari, szolgaltatéi szektor megerdsodését is. Tanulmanyom témadjat az allamszocialista
iparositas egyik reprezentativ példaja, a ma is miikodd, Debreceni Konzervgyar (DEKO) szocialista kori
munkaspolitikdja adja. Az ) gyar vezetése kiilonb6zd intézkedésekkel probalta a dolgozokat
megszerezni, illetve megtartani, ami nem volt konnyii feladat, hiszen a munka idényjellege és az egyéb
kedvezétlen koriilmények nehezitd tényezoként jelentkeztek.

2. Anyag és médszer

Tanulmanyomban elsésorban a kézponti politikai elvek érvényestilését fogom megvizsgalni a gyar
hivatalos lapjanak tartalomelemzése segitségével. A DEKO Hirado nevii tizemi lap egyike volt azon —
a korszakban megszokott — intézményi lapoknak, amelyek elsésorban a politika altal 6sztonzott
»kotelezden ajanlott” témak mellett beszamolt az lizemi élet aprobb eseményeir6l is. Az aktualis
termelési adatokrol, fejlesztésekrdl, beruhazasokrol szolo cikkek mellett, olyan ,,iide” szinfoltjai is
voltak a lapnak mint a ,,Munkasarcok”. A dolgozokkal helyben készitett interjuk elemzése kivalo
kutatasi témat kinal a teriileti szarmazasra, a gyar munkasainak tarsadalmi helyzetére (azon beliil is a
képzettség, csaladi allapot, szabadidds tevékenység) és az adott munkateriileten kotelezben elvart
teljesitményre vonatkozoan. A Debreceni Konzervgyar dolgozoinak lapja havilapként jelent meg,
felelds szerkesztdje Magyari Vilmos, felelos kiadoja a Hajdii megyei Lapkiad6 Vallalat volt, a nyomdai
munkalatokat pedig a debreceni Alfoldi Nyomda készitette el. Az ujsag els6 szamat 1976
augusztusaban, az utols6t 1989 decemberében lehetett olvasni. Jelenleg a Méliusz Juhasz Péter
Konyvtar — Helyismereti Gytijtemény és Fototar részlegében érhetd el a megjelent dsszes évfolyam.
Felhasznaltam ezen kiviil a jelenleg magankézben 1évé olyan brigadnaplokat, amelyek jelentéségét az
adja, hogy a gyar privatizalasakor a gyar vezetése nem forditott figyelmet arra, hogy azok az tizemi
irattarba kertiljenek, igy a hivatali iratatadaskor nem valtak a levéltari gytijtemény részévé. Ezen naplok
felkutatasa nagy munkat igényelt, hiszen a korabban ott dolgozé munkasok otthoni gytijteményeiben
bukkantam ra a szocialista brigadok tobbségében kézzel irt, (fény)képekkel, fotokkal, sajat rajzokkal
diszitett ,,évkonyvei”-re.

3. Munkaspolitika a DEKO-ban

A hivatalos munkaspolitikat évtizedeken at az 1958-as munkasjelentés alapjan meghozott MSZMP
Kozponti Bizottsaganak a munkasosztallyal kapcsolatos egyes feladatokrol sz6lo hatarozata kisérte
veégig (1958. oktober 16.). A jelentésekben tobbek kozott vizsgaltak a munkésosztaly €s a part viszonyat,
a part tOmegbefolyasat a munkasok egyes rétegeire, a munkasosztaly gazdasagi helyzetét, a
lakasviszonyokat, a munkasosztaly osszetételét az lizemben, a munkasndk helyzetét az lizemben és a
csaladban, részvételiiket vezetd posztokon, a munkasifjisag helyzetét, a munkasosztaly kulturalis
helyzetét, a szinhaz-, mozi- és hangversenylatogatast, az lizemi sportot és annak feltételeit, a konyv- és
ujsagolvasasi szokasokat (T6th, 2009). A tanulmanyban azt mutatom be, hogy a fentebb emlitett
parthatarozat egyes pontjai milyen modon voltak jelen és formaltak a konzervgyar dolgozdinak munka-
¢s életkoriilményeit.

3.1. A dolgozok és a partalapszervezet viszonya
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Az 1968. januar 1-jén meginduld 0j gazdasagi mechanizmusban még nagyobb hangsulyt kapott a
termelés partellenorzése mind az iparban, mind a mezdgazdasagban. A boviilé vallalati 6nallosag
kovetkeztében elvaras volt, hogy az iizemi partszervezetek fokozottabban tdmaszkodjanak a helyi part-
¢s tarsadalmi szervezetekre, utobbiak pedig hatékonyabb ellendrzéssel segitsék a vallalatokat
onallosaguk érvényesiilésében, szem el6tt tartva az orszag és dolgozok érdekeit (Vass, 1974). Az
MSZMP teriileti, lizemi elv szerint alapszervezeteken épiilt fel. Alapszervezeteket a felsdbb partszerv
jovéhagyasaval, olyan {izemekben, vallalatoknal, termel6szovetkezeteknél, hivataloknal,
lakokorzetekben stb., 1étesithettek, ahol legalabb 3 parttag volt. A taggyiilést legalabb kéthavonta
egyszer 0ssze kellett hivni. A partvezetést két évre valasztottak, viszont ahol a tagsag nem érte el a 10
fot, ott csak titkart és titkarhelyettest valaszthattak (Vass, 1964). A DEKO vezetési rendszerében is a
korszak megszokott vezetési struktirija érvényesiilt, az ,lizemi négyes”: Igazgatd — Parttitkdr —
Szakszervezeti titkar — KISZ-titkar. A feladatok kiosztasa, értékelése csak bizonyos mozgasteret
engedélyezett, tobbnyire kdzponti iranyelvek szerint alakult. A szakszervezet szintén a politikai rendszer
adta lehet6ségek kozott probalta képviselni a dolgozok érdekeit (lasd ezt részletesebben a 4.1. Szocialis
intézkedések, munkavédelem alatt).
1. tablazat: A Csiicsvezetdség és az Alapszervezetek felépitése
Table 1: The structure of the Top Leadership and the Basal Organizations

Személy Beosztas Tevékenységi teriilet
Kovécs Istvanné Titkar
Csticsvezetoség | Dankahézi Janosné Szervezd titkar

Nagy Laszlo Termelési felelds

Vaczi Sandor Ag. prog. felelds

Frank Géza Tomegszervezeti

Vigh Albertné felelds

Lovasz Péterné Nofelelos

Gazdasagi felel6s

termelési osztaly, hus-,
I. szamu Karakas Jolan Titkar hit6-, f6zelék-,
alapszervezet gylimdlcs-, savanyito-,
szarito-, suritéiizemek
miuszaki osztaly, tmk,

I1. szamu Szalma Balint Titkar targoncajavito,
alapszervezet energetika, doboz- és
litografalolizem
II1. szamu Székely Istvan Titkar szallitas, rendészet,
alapszervezet anyagosztaly, anyagraktar
termelési osztaly, MEO,
IV. szamu Garai Gyorgy Titkar kereskedelmi osztaly,
alapszervezet készaruraktar,
gondnoksag
V. szamu Dankahazi Janosné Titkar kdzponti igazgatasi
alapszervezet osztalyok

Forras: Sajat szerkesztés a DEKO Hirado. X. évf. 1. sz. 1985. janudr alapjin

A Debreceni Konzervgyarban 1969 majusdban megindul6 termeléssel egyidoben a varosi partbizottsag
a vallalati partszervezet élére fiiggetlenitett parttitkart nevezett ki Kovacs Istvanné személyében. A
korabbi harom f0s partvezetoség ot fore boviilt és elsdédleges feladatanak a szervezet 1étszamanak
novelését tartotta, hiszen 1969 aprilisaban 36 dolgozd volt parttag (1968 év végi létszam: 71 £6).
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Olyanokat probaltak megnyerni az ligynek, akik kiemelkedd gazdasagi munkat végeztek, politikai
meggy0zodésiikben szilardak voltak és nem utolsd sorban élvezték a dolgozok bizalmat. A
tagfelvételnél igyekeztek erdsiteni a part munkasjellegét. A ndvekvd lizemi létszam kovetkeztében a
partba belépdk szama is gyarapodott 1969 juliusaban 70 £6, 1970 oktoberében 110 f6 volt parttag, ehhez
képest az Osszes dolgozdi 1étszam 1969 végén 968 f6, 1970-ben 1864 f6. Ekkor a parttagsag ot
alapszervezetbe tomoriilt, melyet az egyes gazdasagi teriiletek elkiiloniilésének megfeleléen alakitottak
ki. Igy most mar 6t partalapszervi vezetéséget és a varosi part-végrehajtobizottsag hatarozata alapjan
Osszevont taggyiilésen hétfos csucsvezetdséget (CSV) valasztottak. (1. tdblazat). A CSV és a
kommunistak el6tt allo feladatokat ismertette beszédében az akkori KB tag, a megyei partbizottsag elsé
titkara, Karakas Laszl6 (DEKO Hiradé. X. évf. 1. sz. 1985. januar).

Az 1969 szeptemberében megvalasztott csucsvezetdség munkajahoz a megyei és varosi partbizottsag
iranyelvei adtak utmutatast. A CSV hatarozottan 1épett fel a vallalati partalapszervezetekkel szemben,
akik szintén nem voltak konny{i helyzetben. A nehézségek tobbségében abbol fakadtak, hogy a
parttagoknak 1j volt a munkatertilet, kiilonb6z0 iparagakbdl jottek és hosszu id6t vett igénybe, mig
Ossze tudott szokni a kollektiva, s igy eredményesebb munkat végezni (DEKO Hirado. X. évf. 1. sz.
1985. janudr).

1975-ben a varosi partbizottsag hatarozatban engedélyezte 6nalld partbizottsag létrehozasat a gyarban.
Ezt két tényez6 indokolta. Egyik a vallalat gyors iitemi fejlddése, a masik az egyre ndvekvo parttagsag
létszama. A 27 fés partbizottsag és a 7 f0s végrehajtd bizottsag munkaja soran még szigoribban
ellendrizte a testiileti iiléseken hozott hatarozatok végrehajtasat.

A partbizottsag mellett munkabizottsdgok muiikodtek, amelyek a tervszerii munka folyamatossaganak
biztositasdhoz jarultak hozza, valamint az alapszervezetek munkajat is segitették. A gazdasagi
munkabizottsag értékelte a vallalat és a parbizottsag gazdasagpolitikai tevékenységét. A partépitési
munkabizottsag ellendrizte az MSZMP KB népolitikai hatdrozatainak végrehajtasat. A politikai képzés
alakulasat az agitacios és propaganda munkabizottsag kisérte figyelemmel. A fegyelmi munkabizottsag
a partfegyelem erdsitésében vett részt, de ha sziikséges volt, akkor a fegyelmi feleldsségre vonasba is
bekapcsoldodott.

2. tablazat: Partalapszervezetek vezetdségi tagjainak politikai végzettség szerinti dsszetétele
Table 2.: Composition of Basal Party Organizations 'board members by political education

1970 1974 1980
(£5) (f5) (f5)
MLE Egyetem szakositd - - 1
MLE Egyetem 2 &) 4
1 éves partiskola 1 1 6
MLE kozépiskola 1 4 13
5 hénapos partiskola - 3 -
3 hénapos partiskola 2 2 -
Kozépfoku pol.végzettség - - 7
Szeminarium - - 5

Forras: Sajat szerkesztés a DEKO Hirado. X. évf. 5. sz. 1985. mdjus alapjan

Az 1970-ben alakult 6t partalapszervezet esetében 6t évvel késobb valtoztatasokra keriilt sor. Ennek
kovetkeztében a kés6bbiekben mar csak 4 alapszervezet végezte munkajat, 1979-ben pedig a nagy
1étszamti alapszervezetekb6l 7 kisebb jott létre (1980-ban 8-ra boviil). A kisebb kozosségek
kialakitasanak nem titkolt célja volt az alapszervezetek cselekvési készségének fokozasa. Az
alapszervezetek, a partbizottsag, valamint a végrehajtd bizottsag kozott szoros és allandd kapcsolat
alakult ki. A végrehajto bizottsag tagjai patronaltak a tertiletiikh6z tartozo alapszervezeteket. 1980-ban
az alapszervezetekben mar 22 partcsoport végezte munkéjat. Ezen csoportokat a szervezetek vezetdségei
rendszeresen segitették €s ellendrizték, a hidnyossagokra partcsoport-értekezleten hivtak fel a figyelmet.
A parttagok folyamatosan részt vettek politikai oktatasban, viszont a vidékrdl bejaré dolgozokat nem
volt kdnnyli megnyerni az tigynek. A tomegszervezeti oktatas propaganda munkajat lelkes parttagok
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segitették. Erre sziikség is volt, hiszen partszeminariumon az 1973/74-es évben hidba vett részt 120 0,
1980/81-es évben pedig 196 f6, ami ndvekedést mutat ugyan, de az Gsszes dolgozoi 1étszamhoz
viszonyitva ez csak 4,38%-r61 7,91%-ra emelkedést jelentett, ugyanis az 6sszes dolgozo 1974-ben 3380
6, 1981-ben pedig 2540 6 (DEKO Hirado. X. évf. 5. sz. 1985. mdjus). (2. tabldzat)

3.2. Népolitika

A vallalat 1étszamaban bekdvetkezd erds munkaerd aramlas hatasara a parttagsagon beliil is torténtek
atrendezddések. A partszervezok kiilon figyeltek arra, hogy a munkasok, a ndk és a fiatalok aranya
megfelelden alakuljon. 1975 és 1980 kozott a kovetkezOképpen alakult a parttagsag Osszetétele: fizikai
dolgoz6 37 16, szellemi dolgoz617 £6, 30 éven aluli 32 6. 1980-ban a 208 fébol 104 £6 volt fizikai
dolgozo, 60 f6 termelésiranyitd és 44 {6 adminisztrator. A felvett parttagok 40%-a nd volt. A
tagfelvételnél fontos kritériumnak szdmitott a KISZ-ben vagy a szakszervezetben végzett megfeleld
partmunka. A nok politikai szerepvallalasat szorgalmaztak azzal is, hogy 1980-ban a vallalat egyik n6
dolgozoja, Lippai Maria vett részt a XII. partkongresszuson Budapesten. A partkongresszus az MSZMP
legfelsdbb szerve volt, amelyet legalabb négyévente dsszehivtak. Kiilddtteit a budapesti és a megyei
partértekezleten valasztottadk meg. A Kozponti Bizottsag a taglétszam alapjan hatarozta meg, hogy hany
szavazati és hany tandcskozasi jogu kiildott képviselhette a tanacskozason a partszervezeteket. A
kongresszus jogosultsagai kozzé tartozott példaul: dontott az elé terjesztett javaslatokrél, beadvanyokrol
¢s fellebbezésekrol, jovahagyta, illetve modositotta a part programjat, meghatarozta a part feladatait az
adott iddszakon beliil a szocialista épitésben és a nemzetko6zi kapcsolatok terén. (Vass, 1964). Egy masik
példa a ndék egyéni politikai szerepvallalasukban bekovetkezett valtozasra (egyre magasabb
tisztségviselés), illetve arra, hogy a partbizottsagi titkari poszton nék valtottdk egymadst: a kezdetektdl
parttitkarként tevékenyked6 Kovacs Istvannét, nyugdijazasa utan (1978), Dankahazi Janosné valtotta a
tisztségben, aki a kdvetkez6 évben mar a megyei partbizottsagban kapott feladatot, igy az 6 helyét a
vallalatnal 1979-t61 kezdddden Kiss Anna Lilla toltotte be (DEKO Hirado. X. évf. 5. sz. 1985. mdjus).

3.3. Politika brigadszinten

Az alabbiakban példaul szolgaldé szocialista brigad (,,Lombik”, majd ,Haman Kat6™) tagjai — a
brigadnapld tantisaga szerint — mindig figyelemmel kisérték az MSZMP ¢és a KISZ soron kovetkezd
kongresszusat és az ott sziiletett hatarozatok megismerése kotelezoen szerepelt a brigadgyiilések
napirendi pontjai kdzott.

A brigadtagok folyamatosan dokumentaltak a politikai €élet eseményeit, igy az olvaso képet kap arrdl,
hogy az adott id6szakban milyen dolgok torténtek a nagyvilagban (pl. Vietnam, Chile, Kambodzsa). A
kiilpolitikai eseményekben valo tajékozodast hivatott szolgalni, mikor egy alkalommal a gyar vendége
volt Palfy Jozsef a ,, Magyarorszag” hetilap foszerkesztdje, aki valaszolt a dolgozok altal feltett aktualis
kiiliigyi kérdésekre. A nagy érdekldédést mi sem bizonyitja jobban, mint az, hogy 27 kérdés hangzott el
¢s kertlt megvalaszolasra.

Vezet6 politikusok koziil 1atogatast tett a gyarban, Nemes Dezsé az MSZMP Politikai Bizottsaganak
tagja, a Kozponti Bizottsdg Politikai Fodiskoldjanak rektora (1973). A szivélyes kalauzolast
megk0Oszonve irt a ,,Lombik” brigad naplojaba (,, Lombik” brigdd naploja, 1973).

., Sokdig emlékezetes marad” cimmel keriilt be a naploba az MSZMP KB els6 titkara Kadar Janos 1978.
junius 6-8 kozotti hajda-bihari latogatasa. A vezetd politikust tobb ezer debreceni lakos kdszontotte
megérkezésekor. A megyében tett 1atogatasa soran Katona Istvan és Grosz Karoly a Kézponti Bizottsag
osztalyvezetdi is elkisérték. A vezetok tiszteletére rendezett fogadason és blicstuztaton a ,, Hamadn Kato ™
brigad tobb tagja is jelen volt, amit megdrokitettek a brigadnaploban is (,, Haman Kato” brigad naploja,
1978).

3.4. A KISZ és a munkdsifjusdag
A KISZ a part — irdnymutatas alapjan tevékenykedd — tomegszervezete és segitdje volt az ifjusag
szocialista nevelésében, a partutanpotlasban. Tamogatta a partot a termelékenység noveléséért, az
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onkoltség csokkentéséért, a munkafegyelem erdsitéséért és a takarékossagért folytatott torekvésében. A
part hatarozatai kotelezo érvénnyel birtak a KISZ-re (Vass, 1964).

1968. november 27-én alakult meg a gyar 6nalld ifjisagi szervezete. Korabban a debreceni hiitbhaz
KISZ-szervezetével mikodtek egyiitt a fiatalok. A megalakulas utan az aktivistak elészor a fiatal
szakmunkastanuldkat keresték meg az iskolakban, azzal a céllal, hogy kapcsolodjanak be a szervezet
munkajaba. Hasonldé megfontolasbol, olyan gyarakkal is felvették a kapcsolatot, amelyek gyakorlati
helyet biztositottak a konzervgyar késobbi szakmunkasai szamara. A KISZ feladata sem volt egyszert,
hiszen az iskolabdl, termeldszovetkezetekbol, haztartasokbol kikeriilo fiatalokkal nemcsak a
konzervipari munka sajatossagait kellett megismertetni, hanem — egy depolitizalt kdzegben — az tin.
szocialista nevelésiikbe is be kellett kapcsolddni, illetve az ifjusag soraibdl kellett a partutanpotlast
megszervezni. 1971 és 1973 kézott mar 14 alapszervezet 1étezett, melyek kialakitdsanal arra térekedtek,
hogy az egy-egy munkateriileten dolgozo fiatalok egy alapszervezetbe tartozzanak. Nagy hangsulyt
helyeztek a politikai oktatasra, kiilonb6z6 mozgalmakat hirdettek meg a fiatalok szamara. 1972-ben a
Hkivalo ifjimunkas”, a ,kivald szakmunkas” és a ,,szakma ifji mestere” cimért versenyezhettek a
mozgalomhoz csatlakozok. 67 fiatal vett részt hazi és orszagos versenyeken, ahol szép eredményeket
értek el. A gyar partnerei kozott szerepld termelészovetkezetek KISZ-szervezeteivel is egyre
szorosabbra fiizte kapcsolatat a vallalati KISZ, melyet a ndvekvd szamil szocialista szerzédések is
bizonyitanak. A KISZ- alapszervezet ismertette a fiatalokkal az {izemegységekre lebontott feladatokat,
amunkaverseny felhivasokat, melyre a fiatalok — az elvarasoknak megfelelden — megtették vallalasaikat
a talorakra és a tarsadalmi munkara.

A fiatalok politikai nevelését szolgalta az évente megrendezésre keriil forradalmi ifjusagi napok (FIN-
napok) vérosi és vallalati rendezvényei. A KISZ-alapszervezetek iinnepi taggytilés keretében
megemlékeztek torténelmi évfordulokrol, a vallalat idosebb tagjaival folytatott kotetlen beszélgetés
soran a mozgalomban eltoltott évekr6l kaphattak atfogd képet (DEKO Hirado. X. évf. 4. sz. 1985.
aprilis). A rendezvénysorozat részeként gyari dolgozok tartottak eléadasokat kiilonb6zé témaban,
példaul ,, Munkaszerinti elosztas elvének érvényesiilése” cimmel (1981), az arra érdemesek el6z6 évi
munkajuk elismeréseként konyvjutalomban részesiiltek (,, Hamdan Kato” brigad napldja, 1981).

4. A munkaeré megszerzése, illetve megtartasa

A gyar Debrecenbe telepitése mellett sz016 egyik nyomos érv az volt, hogy a varos teljes egészében
biztositani tudja a mindenkori tervben meghatarozott termelési eldiranyzat teljesitéséhez sziikséges
munkaer6t. Ez nem minden esetben sikeriilt, még annak ellenére sem, hogy az 01j nagylizem létesitésével
akartak megoldani a ndk, illetve a mez6gazdasagbdl felszabadulé munkaerd foglalkoztatasat.

A Debreceni Konzervgyar az iparag tobbi vallalatdhoz hasonldan megprobalta a termelés idényjellegét
csokkenteni, ezért az éves termelési rendjét ugy allitotta dssze, hogy a téli honapokban a nyari félkész
termékekbdl allitottak el6 készterméket. Az idénytdl fliggden pedig zoldség- és gyiimdlcsfeldolgozassal,
illetve huskonzervek készitésével foglalkoztak. A munka jellege kihatassal volt a dolgozok
szabadsaganak alakulaséara is. Szezonban, csak nagyon indokolt esetben lehetett tdvol maradni, még
annak ellenére is, hogy a dolgozo vallalta volna a fizetésnélkiili szabadsagot. Tehat a munka idény
jellege és az egyéb kedvezOtlen koriilmények miatt nagy volt a munkaerd aramlas. A gyar vezetése
kiilonféle intézkedéseket tett a megszerzése, illetve megtartasa érdekében.

4.1. Szocidlis intézkedések, munkavédelem

A szocidlis épiileteket 1970-ben adtak at, de ezzel nem zarult le az a folyamat, amely soran ujabb és
ujabb intézkedésekkel probaltak javitani a dolgozok munkakoriilményeit. Lehet6vé tették a dolgozok
szaméra az Un. fekete-fehér 6ltozok és zuhanyzok hasznalatat, ezzel is hozzdjarulva a munka- €s
¢letkoriilményeik  javulasdhoz.  Fokozatosan  csokkentették a  fizikai munkat  igényld
munkafolyamatokat. A feldolgoz6 iizemeket évrdl-évre korszerisitették, igy a higiéniai
koriilményeknek is kdnnyebben tudtak eleget tenni.

A dolgozok szamara a gyaron beliil biztositottak étkezési lehetdséget. Az ,Etterem” mar az épitkezés
ideje alatt is mikodott az erre a célra kijeldlt raktarhelyiségben. 1970-ben adtak at az 1600 adagos lizemi
konyhat, melyhez raktarhelyiség és iroda is tartozott. Tiz évvel késobb altalanos felujitasra és a
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berendezések cseréjére keriilt sor, ezaltal az étterem esztétikusabba valt. Nemcsak az étkezési
koriilményeken javitottak, hanem az ételek mindségére is odafigyeltek. Ennek érdekében 1979-ben a
gyar atvette a konyha vezetését a vendéglatoipartol. Az étkezést minden dolgozo 6 forintos aron vehette
igénybe, az ebédjegyeket minden héten szerddig az iizemi adminisztratoroknal lehetett igényelni.
Lehetdség volt étlap (4 la carte) szerint is ebédelni. Mindkét esetben a vallalat 3 forinttal jarult hozza az
ebéd arahoz. Kazponti kavéfozd helyiségbdl (1979) szolgaltak ki a dolgozdkat, a bevasarlasi gondok
megoldasara pedig a régi biifé helyén ABC boltot (1980) hoztak 1étre.

Fontos munkasjoléti intézmény az iizemorvosi elldtds, amely az els6 napoktol kezdve {izemelt a gyar
teriiletén. Két kezeldegységgel ellatott orvosi rendeld allt rendelkezésre. Az éltalanos orvosi ellatason
tul kiilonbdz6 szakorvosi rendelés is 1étrejott. Nogyogyaszati (1972), fogaszati (1973), borgyogyaszati
(1974) szakrendelés folyt. Az altalanos iizemorvosi ellatast két tizemorvos latta el, a szakrendeléseket
pedig szakorvosok. Az egészségiigyi ellatas soran idGszakos alkalmassagi vizsgalatot is végeztek,
kiemelten a veszélyeztetett munkakorokben (zajartalom a doboziizemben, vegyi szennyezOanyag-
tartalom a litografidldo {lizemben). Mivel nagyobb hangsulyt helyeztek a megeldzésre, ezért a
munkatiggyel egyiittmiikodve nyilvantartast vezettek az érintett dolgozokrol és fokozott figyelemmel
kisérték Oket. Rendszeresen végeztek idiilt beteggondozast és nyugdij elbtti orvosi vizsgalatot. A vallalat
évente képezte ki az elsOsegélynyujtokat, akik ezeket a feladatokat az iizemekben miszakonként
végezték (DEKO Hirado. IX. évf. 11. sz. 1984. november). A vallalatnal véroskeresztes mozgalom is
miikodott. Evente atlagosan 200-250 dolgozo adott vért (DEKO Hiradé. X. évf. 7. sz. 1985. julius).

A gyar fontos feladatanak tartotta, hogy a tobbségében fiatal (35 év alatti) dolgozoinak segitséget
nyujtson a gyermekek bélcsédei és ovodai elhelyezésében. Eloszor 1973-ban vésarolt a vallalat a
tanacstol férohelyet. Ezutan folyamatosan negyven ovodai és tizendt bolcsddei férdhelyre kotott
szerz8dést a Dohanyfermentald tizemével. Kés6bb ez az igény csokkent, mivel a dolgozok szivesebben
hordtak a gyerekeiket a lakohelyiikhoz kozeli intézményekbe. Sajat beruhazasbol 1979-ben 100
féréhelyes ovodat épitett a gyar, amely ki tudta elégiteni a sziikséges igényeket (DEKO Hirado. IX. évf.
11. sz. 1984. november).

1972-t61 a vallalat timogatta a dolgozé lakdsépitési és -vdsarlasi szandékat az erre a célra 1étrehozott
alapbol. OTP, illetve szovetkezeti lakasvasarlashoz hosszilejarati kolcsont, maganépitkezésekhez anyagi
hozzajarulast és fuvarkoltség-téritést adott. A KISZ-es fiatalok a Debrecenben létrehozott ifjusagi hazban kaptak
lakast, melyek kiutalasanal figyelembe vették az arra jogosult dolgozok gazdasagi munkajat és a szervezeti életben
valé helytallasukat (DEKO Hiradé. IX. évf. 11. sz. 1984. november).

A szakszervezeti aktivak tevékenységének koszonhetéen 1970-ben mar 81 felnétt és 23 gyerek udiilt
szakszervezeti beutaloval. Ezzel egy idében rendelkezésre allt a kékestetdi és felsogodi EDOSZ iidiildje
is. A SZOT-beutalokon kiviil 1978-t6l lehet6ség nyilt vdllalati bérleményekben pihenni. El6szor
Miskolctapolcan, majd Fonyodon, 1981-1982-t61 pedig Szantédon és Boglarlellén (1991-t61
Balatonboglar és Balatonlelle ismét kiilonvalt). Ezekben a bérleményekben elsdsorban a csaladosok
szdmara kivantak tidiilési lehetdséget biztositani. Tovabba lengyelorszdgi és NDK-beli csereiidiiltetést
is szervezett a gyar, ami igen kedvelt volt a dolgozok korében. Az 1981-es szamadatok is azt tamasztjak
ala, hogy a vallalati idiil6k bérleti dijara forditott dsszeg nem volt hidbavald, hiszen a csaladok szivesen
valasztottak ezeket az Giticélokat. Mig SZOT-beutaloval 88 felndtt és 25 gyerek, addig a bérleményekben
154 felnétt és 107 gyerek iidiilt. A beutalok odaitélésérdl a szakszervezeti bizottsag dontott, amely
kiilonos figyelmet forditott a fizikai dolgozok tidiilési igényeinek kielégitésére.

A joléti ¢és kulturalis alapbdl segélyezésre jelent6s Osszeget forditott a szakszervezet. A segélyek
elbiralasanal fontos szempontként szerepelt a kérelmez06 szocialis helyzete (DEKO Hirado. X. évf. 7. sz.
1985. julius).

A munkasellatas fontos része volt a munkavédelem. Ezt a feladatot 1970-ben egy személyben a
biztonsagtechnikai megbizott, késébb egy f6 munkavédelmi felelds és egy f6 munkavédelmi eldado latta
el. A szakszervezeti bizottsag kiilon gondot forditott a dolgozdk védelmére, mégpedig ugy, hogy a
szakszervezeti munkavédelmi feliigyeld és az 6tfos bizottsag a munkavédelmi Orhaldzat kiépitését
megszervezte €s ellendrzését végezte. A vallalat teriiletén mintegy 80 f6 munkavédelmi or feliigyelte a
munkavédelmi eldirasok betartasat és a munkafegyelmet. Az elsé idokben még havonta tartottak a
dolgozoknak baleseti oktatast, késébb ezt negyedévente tették meg. Munkavédelmi céllal szerveztek
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vetélkedoket, tanfolyamokat és oktatdfilmeket vetitettek. A munkafegyelem és a munkavédelmi
eldirasok betartasa kovetkeztében csokkent a balesetek szama. 1970-ben 78, 1975-ben 70, 1980-ban 54
{6 szenvedett munkahelyi balesetet. A betartando eléirasokat a munkavédelmi szabalyzat tartalmazta. A
munkasellatas a szocialpolitikai osztaly feladatkorébe tartozott (DEKO Hirado. IX. évf. 11. sz. 1984.
november).

Az élelmiszeripari dolgozok 1905-ben hoztak létre érdekeik védelmére az elsd szakszervezetiiket. Az
alapszervezetek munkajat legfels6 szinten az EDOSZ Kozponti Vezetdsége, megyei szinten az EDOSZ
megyei bizottsag iranyitotta. A DEKO-ban 1968-ban alakult meg a szakszervezet Kiss Eva vezetésével.
A dolgozok létszamanak novekedése foallasu titkari teenddket igényelt, igy 1969-t61 el6szor 6tf0s, majd
hétfos szakszervezeti bizottsag tevékenykedett. Az egyes posztokat a kovetkezd személyek toltotték be,
elnok: Kiss Eva, titkar: Sivak Erzsébet, bér- és termelési felelds: Frank Géza, kultur- és sportfelelds:
Sarkany Laszl6, gazdasagi felelés: Fekete Eva, munkavédelmi és munkasellatasi felelds: Tuszinger
Ernd, tarsadalombiztositasi tanacs elnoke: Veress Erzsébet. A tarsadalombiztositas teriiletén négy 6
végezte munkajat: Fejes Ilona (beteglatogato), Kovacs Laszlo (nyugdijeldkészito és ellenérzd), Székely
Istvan (iidiiltetés) és Nagy Lasz1o (segélyezéssel 6sszefliggd feladatok). A dolgozdk a munkaviszonnyal
kapcsolatban felmeriild problémakkal, az 1969-ben alakult vallalati munkaiigyi dontébizottsaghoz
fordulhattak. Az els6 5 évre sz016 kollektiv szerz6dés 1971. julius elsején 1épett hatalyba.

A szakszervezeti munkdban a legfontosabb feladat a bizalmi halézat kiépitése és az 1) dolgozok
szervezése volt. Mar 1969-ben elkezd6dott a rendszeres szakszervezeti tomegpolitikai oktatas, illetve
nagy hangsulyt fektettek a tisztségviselok tovabbképzésére is. A bizalmiakat elsésorban a fiatal
szakmunkasok soraibol valasztottdk. A bizottsdg a napi feladatai kozott elsGsorban a termelési
tevékenység segitésére fokuszalt (DEKO Hirado. X. évf. 6. sz. 1985. junius). Az 1980. évi orszagos
szervezeti valtozasokkal 6sszhangban a vallalati szakszervezeti tanacsot felvaltotta a bizalmi testiilet,
amely meghatarozott kérdésekben kiilonboz6 jogosultsagokat kapott: dontés, allasfoglalas, jovahagyas,
ellendrzés, egyetértés, kifogasolds. Konkrét példan keresztiil ez igy nézett ki: a bizalmitestiilet
egyetértésével keriilt sor a kollektiv szerzédés évenkénti feliilvizsgalatara, az éves bérfejlesztés
iranyelveinek, valamint a joléti és szocialis alap eclosztasanak meghatarozasara, az év végi
nyereségrészesedés felosztasara. A szakszervezeti bizottsag innentdl kezdve operativ szervként
mkodott a testiilet mellett, havonta tartotta {iléseit, munkaterv alapjan végezte feladatait. A bizalmi
testiilet szervezeti felépitésérdl néhany szamadat: 96 bizalmi (ebbdl 60 nd), 11 fébizalmi, akik a vallalat
egy-egy nagyobb egységét képviselték, €s 13 szakszervezeti bizottsagi tag. A jobb termelési
eredmények elérésére vald mozgositds mellett a szakszervezet folyamatosan probalta a
munkakoriilményeket javitani, kiilonds figyelemmel a biztonsdgos munkavégzés feltételeinek
szinvonalasabb megteremtésére (DEKO Hirado. X. évf. 7. sz. 1985. julius).

A szocialista tarsadalmakban amint a part atvette a hatalmat, a civil tarsadalom negativ jelenséggé valt,
¢s mint a partikularis érdek képviseldje jelent meg az altalanos érdek nevében. Ennek kovetkeztében
nem volt lehetdség kiilon érdek érvényesitésére és fiiggetlen kozvéleményre, amit akadalyozott a
gazdasag allamositasa is. Igy a munkavallaloknak 6nallo érdekképviseletre nem volt lehetdségiik,
érdekeiket a partallam hatarozta meg (76th, 2022). A fentiek kovetkeztében a szakszervezetek tényleges
szerepe abban nyilvanult meg els6ésorban, hogy szocialis kérdésekkel foglalkoztak a tényleges
érdekvédelem helyett, amire az allamszocializmus viszonyai kozott nem igazéan volt lehetdség. Ezek
ismeretében felmeriil a kérdés, hogy pl. a fentebb emlitett kdzponti kavéf6zo helyiség, vagy az
lizemorvosi ellatas tobb szakrendeléssel, mennyiben szolgalta csak a dolgozok érdekeit, vagy éppen a
vallalatvezetés intézkedése volt a kiesd termelési id6 csokkentésére.

4.2. Szabadidds, sport- és kulturdlis tevékenységek

A vallalat sportélete a labdartgassal kezdodott el. A kispalyas labdarigd edzéseket el@szor a gyar

udvaran 1év6 sportpalyan tartottak, majd a Debreceni Kinizsi-sporttelep biztositott lehetdséget a

gyakorldsra. A téli id6szakban a Doézsa Gyorgy uti Altaldnos Iskola tornatermében folytak a

felkésziilések. Ugyanakkor a vallalat probalta szorgalmazni a versenyszerti tomegsportot. Ennek egyik

példaja, hogy a varosi sportfeliigyeldség altal rendezett n6éi és férfi kispalyas labdarugo-bajnoksagon
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mozgasi lehetdséget biztositott. Ez attdl tobbet is jelentett, hisz szdmos alkalommal a véllalat csapatai
eredményesen szerepeltek. A vallalat hazi bajnoksagokat is szervezett, melyeken nemcsak a KISZ-
fiatalok vettek részt, hanem a gyar tobbi dolgozoi és vendégcsapatok is. (pl. a vallalatnal dolgozo
katonak, az MSZBT tagcsoport keretén beliil szovjet katonak)

EDOSZ sportnap keretében szamos alkalommal mérték ssze a fiatalok erejiiket, tigyességiiket mas
vallalatok fiataljaival. A megmérettetésre kézilabdaban, 16vészetben, labdarugasban és atlétikaban
keriilt sor. Az asztalitenisz nagy hagyoményokkal birt a gyar sportéletében. Kiemelkedd teljesitménnyel
Nyeste Anna és Erdélyi Laszlo rendelkezett. Amatdr sportagban Balogh Sandor sakkozo ért el szép
eredményeket. A dolgozok részérdl felmeriild igény hivta életre a Természetjaro szakosztalyt. Kovacs
Kalman vezetésével kezdetben 14 £6, a *80-as években mar 117 6 jarta az orszagot (DEKO Hirado. X.
évf. 6. sz. 1985. junius).

1970-ben a vallalat lehetdséget teremtett a konyvkéolcsonzésre. Kezdetben a konyvtarosi feladatokat
Vigh Albertné latta el tarsadalmi munkaban, de az egyre ndvekvo olvasoi 1étszam és konyvtari allomany
mar nem tette lehetévé, hogy ilyen formaban el tudja latni ezt a feladatot. A miiszaki konyvtar 3500
kotetes, a szépirodalmi részleg 5600 kotetét a Szakszervezetek megyei Tanacsa kdlesdndzte a vallalat
szamara. A konyvtar heti hat 6raban tartott nyitva, heti egy alkalommal pedig a dolgozdk, akar
kamatmentes részletre, konyvet és hanglemezt vasarolhattak (DEKO Hirado. X. évf. 7. sz. 1985. julius).
Kulturfelelos foglalkoztatdasaval (1979. novembert 1-t6] Viszloczki Béla) probaltdk a dolgozok még
szélesebb korét bevonni a gyar kulturalis életébe (DEKO Hirado. IV. évf. 11. sz. 1979. november). Az
alabbi kulturalis és szabadidds tevékenységekre felhozott példakat a ,,Lombik”, késébb ,,Haman Kato”
szocialista brigad napldibdl vettem:

Az ,,Uzemi tarlat” elnevezésii kiallitassorozattal a szervezok célja az volt, hogy lerdviditsék a mii ttjat
az alkototol a befogadoig, ezért az alkotasokat vitték le az lizemekbe. A kiallité festomiivészek koziil
néhany név: Karpati Gusztav, Szilagyi Elek, Maghy Zoltan, Valkovics Zoltan, Huszti Laszlo, Kovacs
Ferenc.

Az, Iré-olvasé taldlkozé "-val a szervezSk szandéka hasonlé volt, mint az {izemi tarlattal. A gyar ,, Hollé
LaszIlo” klubhelyiségében keriilt sor a szerzok és a dolgozok kozotti beszélgetésre, majd a kdnyvek és
a brigadnapl6 dedikalasa kovetett A vendégek kozott emlithetd: Sulyok Katalin ujsagird, Markus Béla
foszerkeszto-helyettes, a ,,Jozsef Attila-dijas” Bihari Klara iron6 és Berkesi Andras ir6, Sz. Kiirti Katalin
miivészettorténész, Gorombei Andras irodalomtorténész, koltok: Aczél Géza, Boda Istvan, Gabor
Zoltan, Kiss Tamas, irok: Karsai Elek, Szilvasi Lajos.

A szinhazldtogatdasok olyan pontosan dokumentaltak, olykor a szindarab tartalmi 6sszefoglalojaval és
képekkel, hogy abbol akar az egész szinhazi évad nyomon kovethetd. A mozirajongok
¢lménybeszamoloiban a kiilfoldi mozifilmek mellett magyar alkotdsokkal is taldlkozhatunk (pl.
Skalpvadaszok, Abba, Sugarlandi hajtovadaszat, Edit Piaf, Majmok bolygdja, E.T. A foldonkiviili, Love
story, Magyar Rapszddia, Egy tal lencse, Allegro Barbaro).

Jutalomjeggyel jutottak el tobb kulturalis rendezvényre. Ilyen volt a Litvan est a Csokonai Szinhazban;
Kovacs Kati és az UNIVERZAL egyiittes miisora a Bartok teremben (6 db jegy a ,,Korunk Valésiga”
cimi vetélkedén vald eredményes szereplésért); a Ballet Nuevo Mundo De Caracas egyiittes balett
eléadasa (1981). Utobbi vendégszereplés apropdjat Simon Bolivar dél-amerikai szabadsagharcos
sziiletésének 200. évforduloja adta.

5. Munkaverseny-mozgalom

A koztudatban a szocialista viszonyoktol, a gyari vilagtol elvalaszthatatlanna valt a munkaverseny. A
munkaversenyek elsddleges célja a termelés ndvelése volt, anélkiil, hogy vele aranyosan emelkedtek
volna a bérek. Mig az 1950-es évek elején a versenyekben az egyéni teljesitmények keriiltek eltérbe,
addig az 1960-as években ez a ,,szocialista brigadok” egymas és a vallalatok k6zotti versenyévé
»szelidiilt”, az egyén szamara meghirdetett versenyek egyre ritkabbak lettek. Ekkor is magas volt az
érintettek szama (a hatvanas évek végén az Osszes gazdasagi agban 700 ezer ember), akik kiilonb6z6
kitlinteté cimekért versenyeztek pl. szocialista brigad, éliizem stb. A Kadar- rendszer sem hagyott fel a
versenyszervezéssel, de modositasokat hajtott végre. Mar 1957-ben a SZOT-tal k6z6s minisztertanacsi
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hatarozatot hoztak a munkaversenyrdl, egy 1958 decemberében hozott MSZMP politikai bizottsagi
hatarozat pedig biralta is a korabbi gyakorlatot. Ebben kifogasoltdk a verseny ,kincstari jellegét”,
elmarasztaltak az egyes sztahanovistak sztarolasat. A felsébb vezetés hangoztatta, hogy nem megfelel6
a munkésok anyagi 6sztonzése, amin valtoztatni kell, olyan ,,erkolesi 6sztonzokkel” kell kiegésziteni,
mint a munkaverseny. Az 1950-es évek végén meginduld ,,szocialista brigdd mozgalmat” tették a
verseny fO formajava, melynek a termelés novelésén til egyfajta kozosségszervezd szerepet is szantak.
A versenyeket mar nem a felsé szervek dolgoztdk ki — csak a cim elnyerésének feltételeit irtak el —,
hanem az lizemek a dolgozokkal, a partszervezettel, az iizemi bizottsdggal és az igazgatdval kdzosen,
azonban fontos kitétel volt, hogy a gyar éves termelési tervébe illeszkedjen (Belényi, 2009).

A Debreceni Konzervgyar, mint ,,Minisztertanacs altal kiemelt egyedi nagyberuhazas” olyan kiemelt
statuszba kertilt orszagos, helyi és iparagi szinten, ami a kezdetektdl fogva megkovetelte a gyartol a
versenymozgalom kiépitését egyéni és kozosségi szinten egyarant.

5.1. Munkaverseny-tarsadalmi munka-,, kommunista miiszak” brigddszinten

A konzervipari termékek irant megnovekedett belfoldi kereslet és fokoz6do exportigény kovetkeztében
a vallalat vezetése probalta felkutatni ,rejtett tartalékait”. Ennek egyik lehetséges formdjat a ,,szocialista
brigad mozgalmat” szorgalmazta a vallalat vezetése. Munkaversenyeket hirdettek meg és a dolgozoktol
elvartak, hogy a szokasos munkateriiletiiktdl eltéré helyen — a laborosok esetében a gyar valamelyik
iizemegységében —, végezzenek tarsadalmi munkat, vallaljanak igynevezett ,,kommunista miiszakot”.
Ennek keretében volt, hogy a siiritdlizemben a miiszak altal legyartott paradicsom siiritmény lezarasat
és 5/1-es késztermékek gulazasat végezték el; maskor a levespor ilizemben erdleveskockakat
csomagoltak. A naplobejegyzésekben olvashatd, hogy a brigad és/vagy a dolgozok a tarsadalmi munka-
felajanlasukat (tudvalevo, ez nem 6nkéntes volt), milyen ,,jelképes” vagy ,,valos” cél érdekében tették
meg. Elobbire példa a NOSZF 60. évfordulojanak jegyében felajanlott, két hét alatt teljesitett 536 ora
termeldiizemi (f6zelék, hiitd, gyiimdlcs, siiritd) munka. Utdbbinak a mindennapi élet kiilonbozo
terliletein jelentkezd sziikségletek adtak tartalmat. A laboratériumi dolgozok a készaruraktarban
soletbab csomagolassal (106%-os teljesités), a savanyitd lizemben paprika-csumazassal megkeresett
egy-egy napi jovedelmiikkel tdmogattak az o6vodai férdhely bovitését (1978), illetve a szolnoki
gazrobbanas karosultjait. A Rokkant Személyek Nemzetkozi Eve (1981) kapcsan a fogyatékkal é16k
megsegitésére a brigad 8 ora tarsadalmi munkabérét ajanlotta fel. A miiszak alatt 5/4-es vegyesbefottbol
36320 db készterméket sikertilt eldallitaniuk. Mivel a vallalt tarsadalmi munkadrat teljes egészében
teljesiteni kellett a folyamatos termelés érdekében, ezért — ha betegség vagy egyéb ok miatt hianyzott
valaki —, a dolgozo helyettesitésébdl a brigadtagok lehetdségeiknek megfelelden vették ki résziiket.

A laboratérium kollektivaja a gyar kapuin tal is €len jart a tarsadalmi munkaban. Vallalasaik k6zott
szerepelt a Jozsef Attila Altalanos Iskola padjainak festésre valo el6készitése; a Monostorpalyi tti
Ovoda parkositott teriiletének gondozasa. Az évodai nyéri sziinet alatt a dolgozok feltjitottak a babak
ruhatarat (horgoltak, szabtak-varrtak), de olyan is volt, hogy a nyari nagytakaritasba segitettek be.

A DEKO vezetése — a dolgozoknak biztositott hasznos szabadidd eltoltési lehetéségek koziil —,
kiemelten kezelte hétvégi pihendhely létesitését Debrecen vonzaskorzetében és tdvolabb is. A ,, Haman
Kato” brigad 80 ora tarsadalmi munkaval jarult hozza ahhoz, hogy kozel egy év elteltével 1979-ben mar
birtokba lehetett venni a halapi pihendhelyet. 1981-ben pedig az Allo-hegyi vikendhaz parkositasaban
segédkeztek. A Rakamazon és Ujhutan talalhaté vallalati hétvégi haz, valamint az Istvankuaton bérelt
menedékhaz nemcsak kedvelt uti célja volt a brigddnak, hanem rendben tartdsaval, csinositgatasaval is
tobb ora tarsadalmi munkaban foglalkoztak. A kulturalis és szabadidd kézpont funkciot betdlté Megyeri
kastély feltjitasakor a labor dolgoz6i 2-2 6ras takaritast vallaltak be.

6. Osszegzés

Az 0j gyar az egyik reprezentativ példaja a Magyarorszagon a masodik vilaghdboru utan megindulo

allamszocialista iparositasnak. A kormany a II. 6téves népgazdasagi tervben foglalkozott eldszor

kiemelten a konzerviparral, az 1960-as évek masodik felétdl pedig a kiemelten fejlesztendd iparagazatok
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koz¢é sorolta, amit a KGST-n beliili munkamegosztas atrendezddése is indokolt. Az iparositas extenziv
fejlesztési szakaszaban elengedhetetlenné valt a termelGkapacitasok tovabbi bovitése. A kérdés csupan
az volt, hogy 0j gyar épiiljon, vagy a meglévok bdvitésére keriiljon sor rekonstrukcid utjan? A
partvezetés dontése alapjan végiil Debrecenre esett a valasztds az 1) beruhdzés helyszinének
kivélasztasakor. A megsziiletett dontés azonban egyilitt jart azzal, hogy a végig ,,Minisztertanacs altal
kiemelt egyedi nagyberuhdzas”- ként kezelt 4j gyar, az 1970. aprilis 1-jei atadasat kdvetden is a figyelem
kdzéppontjaban maradt, igy az elvart teljesitmény sem volt csekély. A partalapszervek allando kontrollja
alatt folyt a termelés és dolgoztak a munkasok. A ,megfelelési hierarchiaban” nem volt senkinek sem
egyszerl a helyzete. A dolgozd (féleg ha nd) szazszazalékos teljesitményt nyljtson a csaladban, a
munkahelyén, legyen part-, KISZ-, szakszervezeti tag, vegyen részt politikai oktatason, képezze tovabb
magat, vallaljon plusz feladatokat. A vallalattdl elvarta a fels6bb vezetés (part, minisztérium, troszt),
hogy hozza, sét teljesitse tul a tervszamokat, ehhez megteremtse a nyersanyag-biztositast, a sziikséges
l1étszdmot, a munkaerd dramlas csokkentésére pedig tegyen intézkedéseket.
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