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Az idealkép és a valosag: (jogi kari)
hallgatoi palyatervek valtozasai az egyetemi
életutban’

Jjoghallgatok — palyavéalasztas — szakmai szocializacié — hivatas

Tanulmanyomban azt vizsgalom, hogy az allam- és jogtudomanyi karok hallgaté-
inak professzioképe miként valtozik eléremeneteliik soran. Abbdl indulok ki, hogy a
képzés kezdetén a hallgatok egy idealizalt képpel birnak a valasztott szakrdl és az
arra épul6é szakmarol/hivatasrol. Ez a kép a képzés soran, majd még inkabb a vég-
zés utan és a munkatapasztalatok hatasara valtozik; az adott szakma/hivatas tény-
leges helyzete alakitja. A jogtudomanyi karok hallgatoi, kildndsen a joghallgatok egy
magas statuszu és presztizsi hivatas tdbb évszazad alatt kialakult kilsé és belsd
képének az elemei alapjan azonositjak magukat. Korai palyavalasztasuk kdvetkez-
tében az egyetemen végbemend szakmai szocializaciojuk mar az elsé években ki-
alakitja bennuk a jogaszsag idealképét, mellyel er6sen azonosulnak. Kérdés, hogy
ennek az ideélképnek milyen a viszonya a valésaghoz, mennyire tér el a jogaszsag
kulénb6z8 szakmai csoportjainak a tényleges helyzetétdl.

Az .idealkép” és a ,valésag” viszonyat tobb empirikus kutatés elemzésével vizs-
galom; ezek egy része orszagos, masik részét a Debreceni Egyetem Allam- és
Jogtudomanyi Karan folytatott hallgatéi és alumnikutatasok jelentik. Az eredmények
segithetnek a joghallgatdk fels6oktatasi szakmai szocializaciéjanak a formalasaban,
alakitdsaban is. Mivel kevés kutatas foglalkozott a joghallgatokkal, jelen tanulmany
elsésorban a jelenségek leirasara vallalkozik.

1. EIméleti keretek és kutatasi el6zmények

Jelen tanulmany elméleti kereteit a palyavalasztasi, a szakmai szocializaciora vo-
natkozoé és a professzidval foglalkozo elméletek jelentik. Ezek rendkiviil szerteaga-
zbak, igy csak azokat az 0sszefliggéseket emelem ki, melyek az altalam elemzett
empirikus kutatasok szempontjabdl relevansak.

* Fénai Mihaly egyetemi tanar, Debreceni Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar Kézpolitikai és Alkalmazott
Szocioldgiai Tanszék, fonai.mihaly@law.unideb.hu.

' A mi a KOFOP-2.1.2-VEKOP-15-2016-00001 azonositdé szamu, ,A j6 kormanyzast megalapozé kdzszol-
galat-fejlesztés” elnevezésli kiemelt projekt keretében, a Nemzeti Kézszolgalati Egyetem és a Debreceni
Egyetemen miikddd DE AJK Allami Eréforrasok Allamtudomanyi Kutatémiihely egyiittmiikddésével késziilt.
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A palyavalasztasi elméletek atfogd elemzésével tobb hazai kutato is foglalko-
zott.2 Az elméleti megkdzelitéseket megkdzelitésmodjuk és fébb kérdésfeltevé-
seik alapjan csoportositottak, ezek a kovetkezdk: klasszikus palyaalkalmassagi,
pszichodinamikai, fejlédéselvii, dontés és palyaszocializacios elméletek.® A tanul-
manyban elemzett empirikus kutatasok eredményeinek az értelmezéséhez a fej-
I6déselvet hangsulyozé magyarazé modellek kozul Ginzberg elméletét vehetjik
figyelembe, aki harom fejl6dési szakaszt, a fantazia, a prébavalasztas és a rea-
lisztikus fejl6dési szakaszt kiilonitette el, mint amelyek a palyavalasztasi dontéssel
kapcsolatosak.* A harmadik szakasz a palyara allasé, a palyakezdésé, amelyre az
jellemzd, hogy az egyén kompromisszumot kot vagyai és lehetéségei ismeretében.
Dolgozatom alapkérdése épp az, hogy mennyiben jellemzi a joghallgatékat és a
fiatal jogaszokat az, hogy az ideak vagy a valésag alakitjak a hivatassal kapcsolatos
véleménylket és elvarasaikat. A Ginzberg altal felvetett kompromisszum alapjan az
varhato, hogy mind az ideak, mind a valdsag szerepet jatszanak a palyavalasztas-
ban, illetve a hivatas megitélésében.

A palyavalasztasi elméletek kozul a palyaszocializaciés elméletek néhany megal-
lapitasat és eredményét vehetjik még figyelembe, kildondésen Daheim és Musgrave
allitasait.> Daheim a palyakijeldlés folyamatat harom lépcséfokra bontja, e donté-
sek az iskolai képzésrél, a foglalkozasrol és a tényleges tevékenység kivalasztasa-
rél szélnak, a dontésekben egyre kisebb szerepe van a csaladnak, és egyre tobb
szerepe a munkatarsaknak, valamint a szakmai kapcsolatoknak. Daheim elmélete
alkalmas lehet épp a dontésekre hatd aktorok és intézmények hatasanak a magya-
razatara, illetve a nappali és a levelezd tagozaton végzettek kozotti kilonbségek
értelmezésére.

Tanulmanyomban sokat foglalkozom ezen tul az anticipativ szocializacié kérdé-
sével, melynek jelenségét Musgrave kutatta. Az anticipativ szocializacio a szakmai
szocializacios folyamatot négy szakaszra bontja, az el6zetes palyaszocializaciora
(a latens szerepek tanulasaval), a palyara kerllésre, melyrél az egyén a meglévé
szereptapasztalatai és preferenciai alapjan dont, a szakmai szocializaciéra, amely-
nek soran az adott palya jellemz6 szerepmagatartdsanak megtanulasa torténik,
valamint a harmadlagos szocializaciéra palyamodositas esetén.® Empirikus kuta-
tasaink az els6 két szakasz jellegzetességeit vizsgaljak a jogtudomanyi karok hall-
gatoinak és a végzettek korében. E kutatasokat beillesztem az ,idealkép — valésag”

2 ZAkAR Andras: Palyavalasztasi elméletek. Tankdnyvkiado, Budapest, 1988; SziLAcyi Klara: A tanacsadasi
elméletek. GATE Tanarképzé Intézet, Godoll6, 1993; SziLAcyi Klara: A fiatalok és a felnbttek palyaorientaciés
és karrierépitési készségeinek szintje, fejlesztésének lehetéségei. Felnbttképzési Kutatasi Flizetek, Buda-
pest, 2005; Barko Endre: Palyapedagégia. Szaktudas Kiadé Haz, Budapest, 2006; Kovacsne TotH Agnes:
Palyavalasztasi motivacio értékrendi alapjai diplomas apolé és tanarképzé féiskolai hallgatok kérében. PhD-
disszertacio, Semmelweis Egyetem Patoldgiai Tudomanyok Doktori Iskola, Budapest, 2007; PapuLa Lasz-
16né: Mi leszel, ha nagy leszel? A palyavalasztast meghatarozé tényezék. Bolyai Szemle, 2008/1, 33-44;
Heayi-HaLmos Noéra: Mi a palya? Az iskolai palyaorientacié szerepe és gyakorlata a hazai gimnaziumokban.
ELTE Eotvés Kiadd, Budapest, 2018.

3 Lasd SziLAGyr: i. m., 18-24 és Heayi-HALmos: i. m., 21.

4 Lasd SziLAcy!: i. m., 18 és Heayi-HALmos: i. m., 26.

5 Heeyi-Hawmos: i. m., 34-35.

¢ Heayi-HALmos: i. m., 35.
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dinamikajaba, ami modot ad a preferenciak és az attitidok vizsgalatara, amelyek
kapcsan utalok a latens szakmai szocializacié fébb preferenciaira és értékeire is.”

A palya, illetve szakmai szocializacié a palyavalasztastol részben elkilonilé kér-
désekkel is bir, hisz a felsoktatasi szocializacidval foglalkozé elméletek egy jelen-
tés része a hallgatéi szocializaciét a szakmai szocializacié kezdeti szakaszanak
tekinti, azt a folyamatot jelenti, amely soran az egyén megszerzi azt a tudast, elsa-
jatitja azokat a készségeket és attitlidoket, amelyekkel szakmai k6z0ssége tagjava
valhat.®

A fels6oktatasi szocializaciét sokan Astin I-E-O linearis strukturajara épitik.° Az
input a belépd hallgaté csaladi hattere, vélekedése, értékrendije, korabbi tapasztala-
tai, a kdrnyezet az intézményi struktdra és kultura, a folyamat kimenete pedig az a
valtozas, mely a hallgatékban végbement (tudasukban, értékeikben, vélekedésuk-
ben). Ahogy arra utaltam, jelen irasban és az alapjat alkoté empirikus kutatasokban
is nagy szerepet szantunk az anticipativ szocializaciénak. E kérdést illetéen a szak-
irodalomban nagy vitak vannak, ezeket foglalja 6ssze Pusztai Gabriella.'

A vélemények egyik csoportja az, mely az egész fels6oktatasi szocializaciot a
szakmai szocializacio anticipalé szakaszaval azonositja, a masik allaspont szerint
a fels6oktatas elsd szakasza a hallgatoi szerepek elsajatitasat jelenti, és csak a
képzés legutolso fazisa tekinthet az anticipacios szakasznak." Az eurdpai kutatok
esetében gyakran a tarsadalmi reprodukcid, a palyaszocializacié és a tanulmanyi ta-
pasztalatok kutatasaval 6sszefliggésben kertl el6 a hallgatéi szocializacié kérdése.
A tanulmanyban elemzett empirikus kutatasok esetében ez a kérdés a nappali és
levelez6 tagozatos hallgatok és az e tagozatokon végzettek kozotti kilonbségekben
foghaté meg, a hallgatok tarsadalmi reprodukciojaban, vagy példaul a hivatasra vo-
natkozé ,jovébeli elvarasok” lényeges eltéréseiben, jelentés mértékben a tapaszta-
latok és a hallgatoi-munkavallaloi identitas eltéréseiben.

A jogaszsagot értelmezhetjik a professzio- és a hivatas(rendi) elméletek kon-
textusaban is."? A professziok, ,hivatasok” kialakulasat a szakirodalom torténeti fo-
lyamatként értelmezi, azt az eurdpai egyetemek kialakulasanak és torténetének a
folyamataba agyazva targyalja, ami magyarazatot ad az egyes professziok jellegze-

Mas hallgatoi kdzegben vizsgalja ezeket a jelenségeket GYORFFY Zsuzsa—SusAnszky Anna—SzANTO Zsuzsa—

Susinszky Eva: Az orvosi palyavalasztas atalakulasa — Mit mutatnak a terepmunka-tapasztalataink? Met-

szetek, 2017/2, 5-21, illetve altalanosabban, az értékek oldalarol: Bocsi Veronika: A felsGoktatas értékmet-

szetei. Uj Mandatum Kiado, Budapest, 2016.

Kovror Lilla: Hallgatok tarsas és tanulmanyi integraciojanak hatéasa a szakmai szocializaciojukra. Felsdokta-

tasi Mdhely, 2014/3, 53-66.

¢ http://uwm.edu/saassessment/assessment-cycle-reports/ieo-model/; AsTin, Alexander W.: Assessment for
Excellence: The Philosophy and Practice of Assessment and Evaluation in Higher Education. American
Council on Education/Oryx Press Series on Higher Education, Washington, DC, 1991.

0 PuszTal Gabriella: Kollegiélis kezek a felsGoktatasban. Az értelmezé kézosség hatasa a hallgatoi palyafutas-
ra. Akadémiai doktori értekezés, 2010, 24-35.

" Puszralzi. m., 25.

Osszefoglaléan Fonal Mihaly: Joghallgaték — Honnan jénnek és hova tartanak? Debreceni Egyetem AJK—

DELA Kiadé, Debrecen, 2014.
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tességeire is.”® E professzidk torténete nagy hatast gyakorolt mai arculatukra is, a
professziok jellegzetes tarsadalmi helyzetére, jellegzetes 6sszetevdire, hisz karak-
terlk és tarsadalmi helyzetik évszazadok 6ta keveset valtozott. Azt a magas foku
autonomiara torekvés, a laikusoktdl valé elkulonulés, a magas tarsadalmi statusz
és presztizs, valamint a mindezeket magaba foglalo, hivatasi, hivatasrendi tudat
jellemzi. ™

A professziok szocioldgiai elemzésének egyik meghatarozo6 iranyzata a funk-
cionalista, amelynek fébb allitasait Parsons fogalmazta meg, az 6 munkassaga
nyoman terjedt el a szakirodalomban a professziok kritériumaként a szakmahoz
szukséges tudas meghatarozasanak szikségessége, annak adott képzdhelyeken
valo elsajatitasa, a jogilag rendezett kérilmények kdzotti munkavégzeés, valamint a
szakmai készségek monopoliumardl elfogadott formalis etikai kodex.' A funkciona-
lista irdnyzat a professziok kialakulasat valamilyen tarsadalmi folyamathoz, és an-
nak a professzidra gyakorolt hatasahoz kéti, ha a tarsadalom szamara ,szikséges”,
a professzi6 kialakul. Emellett kiemelték a professziot atfogod etikai normak és az
azt garantald6 mechanizmusok, szervezetek fontossagat, valamint a professziéhoz
szukséges tudas atadasat az oktatasban (arrdl is megegyezés sziikséges, hogy mi
ez a tudas).

Az interakcionista iranyzat ezzel szemben mashova helyezte a hangsulyokat,
éspedig a professzionalis hatalomra, valamint a professziokra mint tarsadalmi
aktorokra. A hatvanas és a hetvenes évek kutatasai e jelenségeket leginkabb az
orvosok professzidja kapcsan mutattak ki, ezért foglalkozik nagyszamu teoretikus
és empirikus munka az orvosokkal.’® Eddigi kutatasaim soran a jogaszsagot mint
professzidt, hivatast és a weberi értelemben vett hivatasrendet vizsgaltam, nagy
hangsulyt fektetve a hivatas presztizsére, magas statuszara, autonomigjara, illetve
ezeknek a kritériumoknak az érvényesulésére a joghallgatok és a fiatal, friss diplo-
mas jogaszok professzioképében.'”

A tanulmanyban elemzett kérdéseket alig kutatjdk a hazai jogszocioldgiaban,
ezek eredményeit tobb irasban 6sszefoglaltam.' A hallgatok professzidképének ele-
meit és a palyavalasztas kérdéseit, motivacioit Feith Helga és Bado Attila vizsgalta,
majd a 2000-es kutatas kérdbivét Bado Aftila és munkatarsai Ujra alkalmazték a
szegedi joghallgatdk korében.” A 2000-es kutatasban a palyavalasztasi motivumok

8 Parsons, Talcott: Professions. In: Shills, David (ed): International Encyclopedia of the Social Sciences. Mac
Millan and Free Press, Vol. 12, 1968, 536-547; Le GorF, Jaques: Az értelmiség a k6zépkorban. Magvetd,
Budapest, 1979.

" WEeBEeR, Max: Politikai kozosségek. In: WeBer, Max: Gazdasag és tarsadalom. Szemelvények. Kézgazdasagi
és Jogi Kényvkiadd, Budapest, 1967, 241-256.; P. Szaso Béla: Jogaszsag és jogaszképzés. In: Szabd Miklés
(szerk.): Bevezetés a jog- és allamtudomanyokba. Bibor, Miskolc, 2012, 35-62.

5 PaRsONs: i. m., 536-547.

6 FreipsoN, Eliot: Profession of Medicine. A Study of the Sociology of Applied Knowledge. Dodd, Mead &
Company, New York, 1970.

7 Fonal (2014): i. m., 12. labjegyzet.

8 Fonal (2014): 1. m., 12. labjegyzet, valamint Fonal Mihaly—BarTa Attila—Gyure Annamaria Csilla—Pgnzes Ferenc:
A joghallgatdk rekrutacidja és professzioképének néhany eleme. Pro Futuro, 2014/2, 11-37.

" Ferh Helga—Babo Attila: Magyar joghallgaték motivacios vizsgalata. Jogelméleti Szemle, 2000/4, <http://
jesz.ajk.elte.hu/bado4.html> (2018. 07. 08.); Bapo Attila—FeLexy Gabor-L6RiINGzI Janos—Patyi Zséfia: Ossze-
hasonlité motivacios vizsgalat a szegedi joghallgaték kérében. MTA Law Working Papers, 2017/11.
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harom tényez6 koré csoportosultak: a csaladi, barati, személyes hatasok, a jogi pa-
lyak presztizse és anyagi lehet6ségei, a biztos allaslehetéségek, valamint a jogaszi
szakmaval 6sszefiggé olyan tényez6k, mint a ,jogélet rejtelmei”, az igazsagsze-
retet. Ezek a motivumok azt mutatjak, hogy a hallgatokra a jogasz palyak magas
statusza és presztizse nagy hatast gyakorolt — amikor ezekre a tényezbkre direkten
kérdeztek ra, egyértelmi volt a statusz, a presztizs, a tavlati lehetéségek, a jo ke-
reset és a doktori cim erds vonzasa, és hasonldak voltak a jogaszi hivatas melletti
joghallgatéi érveknek a mintazatai is.?’ Badoék a 2016-os kutatasuknak a szegedi
joghallgaték korében folytatott adatfelvétele kapcsan arra a megallapitasra jutottak,
hogy ,1996-hoz képest a joghallgatok inkabb racionalis szempontok alapjan, és
dontésuket korabban meghozva készllnek a jogi palyara. Az adatok alapjan szignifi-
kansan névekvl szerepe figyelheté meg a jogi palyat valasztdéknal a doktori cimnek,
a palya presztizsének, illetve a szul6i, testvéri vagy barati példanak.” ,A joghallgatok
életstratégiai husz év alatt nem valtoztak Iényegesen, a prioritasi sorrend gyakorlati-
lag ugyanaz: sikeres szakmai karrier, atlagon fellli vagyon, kettd vagy tobb diploma,
»Summa cum laude« mindsitést diploma, nagycsalad és mindkét adatfelvételkor a
politikai karrier volt a legkevésbé fontos.”?!

2. Hipotézisek

Hipotéziseimet az elméleti keretek és a kutatasi el6zmények alapjan fogalma-
zom meg. Fontosnak tartom megjegyezni, hogy jelen tanulmanyban a hallgatok és
a frissdiplomasok csaladi hatterének, a szociodemografiai valtozoknak a hatasat
nem elemzem, ez a lehetséges hipotéziseket is befolyasolja. A szociodemografiai
valtozok hatasardl a fels6oktatasi életutra tobb magyarazat is szlletett, ezek alap-
jan a fels6oktatasi életutra a hallgatok csaladi, tarsadalmi hatterének hatasa nem
kdzvetlen, még ha a kutatdk egy része a kézvetlenebb hatas mellett is érvel.?2 Hipo-
téziseim ennek megfeleléen a palyavalasztasra, a fels6oktatasi szocializaciora és a
.professziéra” vonatkoznak.

A palyavalasztas kapcsan Ginzberg és Daheim allitasaira tamaszkodom?3. Ginz-
bergnek a fejlédési szakaszokra vonatkoz6 elmélete alapjan feltételezem, hogy a
harmadik szakaszban, a palyara allas szakaszaban a fiatal szakemberek kompro-
misszumot kotnek vagyaik és lehetdségeik ismeretében (H1). Daheimnek a palyaki-
jelolés harom lépcséfokara vonatkozo éllitasa alapjan azt varom, hogy a csalad sze-
repe csokken a palyavalasztasban, és né a munkatarsak és a szakmai kapcsolatok
fontossaga, kulondsen a levelezd tagozatosok esetében (H2).

A fels6oktatasi, szakmai szocializaciora vonatkozo hipotéziseimet Astin, Musgra-
ve és Pusztai elméletei alapjan allitom fel.>* A szakmai szocializacié kapcsan el-

20 FetH—BADO: i. m., 4.

21 Bapo et al.: i. m., 38, 39.

22 Avita és az elméletek 6sszefoglalo elemzését lasd PuszTal: i. m.; CecLEDI Timea: Reziliencia és felsGoktatas:
Beteljestil a reziliencia igérete vagy élesednek a tarsadalmi egyenlétlenségek a felséoktatasban? PhD-disz-
szertacio, Debreceni Egyetem, Debreceni Egyetem Human Tudomanyok Doktori Iskola, 2018.

2 Lasd a 3. és 4. labjegyzetet.

24 Lasd az 5. és 9. labjegyzetet.
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s@sorban az empirikus kutatasok soran anticipativ szocializaciét vizsgaltam. Ma-
gardl az anticipativ szocializaciordl vitak folynak a szakirodalomban, hogy melyik
szakaszat jelenti a fels6oktatasi szakmai szocializacionak, az egész felsdoktatasi
szocializaciot vagy annak a befejezd szakaszat.?®> Kutatdsom soran az anticipativ
szocializacio atfogdobb megkozelitését alkalmazzuk, feltételezve, hogy mar a palya-
valasztaskor, a tanulmanyok kezdetén és a tanulmanyok végén, a palyara valé beil-
leszkedés soran is érvényesll a jelenség. A szakirodalom és kutatasi tapasztalataim
alapjan azt varom, hogy a ,jov6re vonatkozé varakozasok” esetében lesznek tartos,
nem valtozé elemei a ,varakozasnak”, és ez a professziokrdl kialakult és roégzlt
képpel van 6sszefliggésben (H3).

A hivatasra (professziéra) vonatkozo hipotézisek a magas statuszu professzidk
presztizsére vonatkozik, alapvetéen Max Webemek a ,rendekre” vonatkozd elmé-
letére tamaszkodva.?® Azt varom, hogy a palyavalasztasban és a jovére vonatkozo
varakozasokban a presztizsnek meghatarozé szerepe van a joghallgatok és a fiatal
jogvégzettek kérében (H4), tovabba kilonbséget feltételezek a joghallgatdk és a jogi
karok alapszakos hallgatéi kozott (H5).

3. Médszer és minta

Tanulmanyomban tébb orszagos adatbazis és a Debreceni Egyetem Allam- és
Jogtudomanyi Karan folytatott kutatas eredményeit elemzem. Ezek mindegyike
kérddives adatfelvétel volt. Az orszagos Diplomas Palyakdveté Rendszer (a tovabbi-
akban: DPR) keretében 2009-ben és 2010-ben kérdezdbiztosok bevonasaval, orsza-
gos reprezentativ mintakon indultak az adatfelvételek, aktiv hallgaték és ,frissdiplo-
masok” bevonasaval. A ,frissdiplomas” megnevezést a DPR-kutatas célcsoportjara
alkalmaztak, azokat értették alatta, akik a kérdéives megkeresés elétt egy, harom,
illetve 6t évvel végeztek. Az e tanulmanyban elemzett 2015-6s orszagos adatbazis
Jrissdiplomas” kutatasa mar online kérdéiv alkalmazasaval tortént, ami alapvet6-
en befolyasolta a valaszolok aranyat (az online kérd6ives megkeresésre a 2011-es
DPR-mérések bevezetésekor tértek ra). A Debreceni Egyetem Allam- és Jogtudo-
manyi Karan (a tovabbiakban, ha egyértelmiien a karra vonatkoznak az adatok, az
AJK vagy kar megnevezést hasznalom) 2001-tél 6nkitdltés kérddiveket alkalmaz-
tunk, 2001 és 2008 kozott a végzett hallgatok esetében ez postai kérd6iv volt. Az
elsééves hallgatok kérében folytatott adatfelvételiink elsé két évében (2006-ban és
2007-ben) 6nkitoltds kérdbivet hasznaltunk, melyet a hallgatok (6nkéntesen) a felvé-
teli beiratkozaskor tolthettek ki. A 2008-as akadémiai évtél a karon az EvaSys online
kérddiv hasznalatara tértlink at, ezt hamarosan az egyetem tobb kara is atvette (az

% Lasd a 10. labjegyzetet.

26 Lasd ehhez WEBER: i. m.; FEITH—BADO: i. m.; BaDo et al.: i. m.; FOnaL i. m. (12. labjegyzet); Fonal Mihaly: A jogi-
és igazgatasi képzési terlileten végzettek elhelyezkedésének presztizs-szempontjai. In: Garai Orsolya—Hor-
vath Tamas—Kiss Laszl6—Szép Lilla—Veroszta Zsuzsanna (szerk.): Diplomas palyakévetés IV. Frissdiploma-
sok. Educatio Tarsadalmi Szolgaltaté Nonprofit Kft. Felséoktatasi Osztaly, Budapest, 2010, 227-244; Utasi
Agnes (szerk.): Ugyvédek a gyorsulé idében. Belvedere Meridionale, Szeged, 2016.
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alkalmazott kérdgivvel egyutt). A karon 2014-ben online kérddivvel kerestiik meg az
aktiv és a végzett hallgatokat; e kutatas célja e két hallgatéi csoport rekrutaciojanak,
professzioképének, jovéképének, elvarasainak és munkaerépiaci tapasztalatainak
a feltarasa volt.

A 2009-es, orszagos ,aktiv hallgatéi” és a 2010-es orszagos ,frissdiplomas” ku-
tatast reprezentativ mintavalasztassal folytattak le. A tobbi orszagos és kari kuta-
tasnal az 6sszes érintett hallgatot megkeresték, illetve megkerestik, kdzilik eltérd
mértékben valaszoltak a kérdbivre, ezek a mérések nem mintavalasztason alapul-
tak, ami az eredmények altalanosithatéosagat befolyasolta (az orszagos kutatasok
adatbazisait sulyoztak). A tovabbiakban az elemzett mintak néhany fébb jellemzdjét
ismertetjlik (az orszagos adatfelvételek esetében csak a jogi és igazgatasi képzési
terlletre vonatkozo szamitasokat végeztink, illetve tébb esetben levalogattuk a jog-
hallgatékat, jogi végzettséglieket).

Hallgatoéi motivacios kutatas 2009%
meények nappali alap- és osztatlan képzésben részt vevé hallgatoi jelentették. A min-
tavétel képzésterilet, szak, évfolyam és nem szerint tortént, az egyes karokon ara-
nyos kvotas mintavétellel és intézményi almintakkal. A minta nagysaga 7835 f6 volt.

Diplomas kutatas 2010%®

A tiz képzési terlletre kiterjedd kutatas a 2007-ben végzetteket érintette (49 382
fét). Kozlluk egyszeri véletlen mintavalasztassal alakitottak ki egy 4879 f6s mintat,
a tényleges minta a lekérdezés utan 4507 f6s volt.

Frissdiplomasok 2015%

Az adatfelvétel a 2010., 2012. és a 2014. évben abszolutériumot szerzett hall-
gatokat érintette. A vizsgalatban részt vevé 34 intézmény 182 299 frissdiplomasat
keresték meg, az online kérddives megkeresésre koziluk 20 579 f6, azaz 11,3%
valaszolt.

Végzettek ,uténkévetése”, DE AJK, 2001-2008

A Debreceni Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Karan 2001 és 2008 kozott ke-
rult sor a végzett hallgaték ,utankovetéses” vizsgalatara. A végzés utan egy évvel
megkerestik a végzett hallgatdkat, a csaladi hatterikrél, a palyavalasztas, majd a
munkahelyvalasztas okairdl és koriiményeirdl, valamint a képzésrol kérdeztik Sket.
Az ,utankovetés” igen sikeres volt, az érintett idészakban végzett hallgatdink mint-
egy 30 szazaléka, 425 f6 valaszolt, ami magas arany az alkalmazott postai kérdé-
ives modszer esetében, ami azt is eredményezte, hogy a magas valaszadasi arany

27 Diplomas palyakovetés — hallgatéi motivaciés kutatas 2009. Médszertan. Educatio Tarsadalmi Szolgaltaté
Nonprofit Kft.

2 Diplomas kutatas 2010, Modszertani leirds. Educatio Tarsadalmi Szolgaltaté Nonprofit Kft.

29 VEeroszTa Zsuzsanna: Diplomés Palyakévetési Rendszer orszagos kutatas. Oktatasi Hivatal FelsGoktatasi
Elemzési Fbosztaly, 2016. szeptember.
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kovetkeztében elfogadhatéan pontos képet kaptunk a karon végzett hallgatokrol,
fuggetlenll attdl, hogy a kutatéds nem reprezentativ adatfelvételen alapult.

DE AJK, ,golya’™mérések 2006—2008

Az alumnikutatasaink, valamint a Debreceni Egyetem Tehetséggondozd Prog-
ramjanak (DETEP) a tapasztalatai alapjan terveztik és szerveztik meg a ,godlya-
vizsgalatot”, melyre a 2006 és 2008 kdzotti harom akadémiai évben kerdlt sor. Ezt
kovetden a DE min&ségbiztositasi rendszerén belll a ,tudomanyegyetemi karok”
mindegyikén alkalmaztak a karon kidolgozott kérdéivet. Jelen tanulmanyban a csak
az AJK-on lefolytatott adatfelvételek eredményeit elemzem. Az elséévesek koziil e
harom évben 1215 f6 valaszolt, a beiratkozott hallgatok tobb mint fele (58%-a).

DE AJK, aktiv hallgatéi és frissdiplomas kutatas 2014

A vizsgalt évben a karon a 2014-es marciusi intézményi statisztika alapjan 2063
aktiv hallgaté tanult, kdzullk 1872 f6t kerestink meg (ennyi hallgaténak volt elérheté
e-mail-cime), kézuluk 129 f§ valaszolt, ami 6,9%-os visszakuldési arany, valamivel
alacsonyabb, mint az orszagos DPR-mérésekeé volt (mara ezek esetében is hasonlé
a visszakuldési arany).

A végzett hallgatok kdrében a 2007 utan végzettek elérése latszott redlisnak,
a hallgat6i e-mail-cimek megléte miatt. Ebben az id6szakban (2007—-2014 kdz6tt)
a karon 2631 6 végzett (valamint 385-en a szakiranyu tovabbképzésekben), koziilik
csak 1041 6 volt elérhetd (e tapasztalatok miatt vezették be az e-mail-cimek kotelez6
megadasat a hallgatoi beiratkozaskor, példaul 2010 utan az orszagos DPR-kutatasok
céljaira is). A megkeresett végzett hallgaték, az elterjedt megnevezés szerint ,friss-
diplomasok” kézll 128 f§ valaszolt, ami 12,3%-0s arany (a ,frissdiplomas” megne-
vezeést az orszagos DPR-kutatasokban hasznaljak, 2010 6ta). A DPR-mérések is
azt mutatjak, hogy a végzettek sokkal nagyobb aranyban valaszolnak a képz&hely
megkereséseire, mint az aktiv hallgatok. Az alacsony elemszéamok és az alacsony
vélaszadasi arany miatt kovetkeztetéseink altalanositasi szintje korlatozott, a Deb-
receni Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kara esetében is csak az alapveté trendek
megrajzolasara alkalmas, a jogi kari képzések és a frissdiplomasok altalanosabb
jellemzése ovatossagot igényel.

4. Empirikus eredmények

4.1. A hallgatok palya- és szakvalasztasa

A szakirodalom alapjan a palya- és szakvalasztasra szamos szerepl6 és tényez6
hat, ezek egy része személyes és informalis hatas, egy része formalis, intézményes

hatas. Els6ként azt vizsgalom, hogy mi motivalta a szakok valasztasat a frissdiplo-
masok szerint (1. tablazat).
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1. tablazat. A szakra valo jelentkezés motivacidja, képzési terliletenként (szazalékban).
(Diplomas kutatas 2010)%

, ©© Lo | 4 &=
£ E c x a5 2 §
N © = = D > ] »w T > 2
w8 5§ | 2%c | E_ 5| o535 8al
Ce8 | §® 22R | =223 | 59| gog
(] ot O = ® -~ N D)= o < “® c e o
=Yg Fey X X '© 0 ‘P ® Nw= DN
L ox © EN c 8 £ © O £ cio©® c c 9
c=® | 309 sk EX3 8« E EEE’
T2S | »8¢ ES2 | §O¢c 35 © o S5
w e x wo o <0oT 2= 8 S>x E Z8x
Agrar 72,8 16,0 6,3 1,4 0,3 0,8
Bolcsészettudomany 70,6 14,6 5,0 41 2,8 0,9
Gazdasagtudomany 73,9 15,2 3,2 1,6 0,3 0,4
Informatika 84,9 5,3 3,8 1,3 3,5 0,6
Jogi és igazgatasi 74,9 9,3 6,2 5.4 0,5 0,3
Mszaki 81,4 9,4 3,0 2,1 0,6 1,3
Orvos- és . 84,2 5,2 6,0 0,8 1,4 0,3
egészségtudomanyi
Pedagogusképzés 77,7 9,0 4.8 5,6 0,3 0,3
Tarsadalomtudomany 69,0 16,0 7.1 2,5 0,5 0,5
Természettudomany 86,8 3,7 2,5 29 2,5 0,0
Total®! 76,6 11,4 4,6 2,7 1,1 0,6

A DPR-kutatas képzésteruleti eredményei csak részben igazoljak a palyavalasz-
tassal kapcsolatos elkdtelez6désre vonatkozo allitasokat, hisz a jogi és igazgatasi
képzési terulet frissdiplomasai (a jogaszok mellett az igazgatasi alapszakokon vég-
zettek) a diplomas atlagnak megfeleléen indokoltak valasztasukat azzal, hogy maga
a szakterulet érdekelte 6ket. Leginkabb az orvos- és egészségtudomanyi képzési
terulet fiatal szakemberei jelezték a magas szintl érdekl6dést a szak és a szakma
irant, ami azt is mutatja, hogy a magas statuszu orvosok mellett jelentés a szakma
iranti elkotelezédés (érdeklédés) mas egészségligyi szakemberek kérében is, amit
gyakran indokolnak e szakmak ,hivatastudataval”.®? Kiugro elkotelezédés tapasztal-
haté még a természettudomanyi, az informatikai és a miszaki képzési teruleteken
végzettek esetében, ami ugyancsak azt mutatja, hogy az egyes szakmak, hivatasok
esetében azok statusza és presztizse csak részben magyarazza a (korai €s) erés
elkotelez6dést.

% Forras: Diplomas kutatas 2010, N = 4508; Fonal Mihaly—BarTa Attila—Gyure Annamaria Csilla—Pgnzes Ferenc:
A joghallgatok rekrutacidja és professzié-képének néhany eleme. Pro Futuro, 2014/2, 26.

31 Nem tudom” és ,nem valaszolt” valaszok nélkul.

%2 SAcl Matild: Az orvosi hivatas. In: Szanté Zsuzsanna—Susanszky Eva (szerk.): Orvosi szociolégia. Semmel-
weis Kiado, Budapest, 2006, 86—105.
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A karon folytatott korabbi kutatasaink eredményei azt mutattak, hogy a szakma —
diploma — karrier motivalta a hallgatokat abban, hogy egyetemre jelentkezzenek.3?
A legtdbb teriileten a tagozatok alapjan figyelheté meg kilonbség: a nappali tago-
zatosok valasztasa erdsebb kotédést mutat az egyetemi 1éthez (a DPR-kutatasok
eredményei is azt jelzik, hogy inkabb tartjak magukat hallgatonak, mig a levelezé
tagozatosok legalabb annyira tartjak magukat munkavallaléonak, mint hallgaténak).
A 2014-es kari (DE AJK) kutatasunk eredményei (a motivumok sorrendjében) nem
térnek el jelentdsen a korabbi adatfelvételektél, ami a felsGoktatasi tovabbtanulas
motivumainak a tartéssagat jelzi, azaz abban, hogy ki és miért jelentkezik egyetem-
re, nincsenek gyorsan valtozdé motivumok (Mellékletek 1. abra).

A tovabbtanulasi dontésre hato tényezdék esetében a 2014-es kutatasban a sza-
kok kozott harom terlleten talalunk szignifikans kildnbségeket: a joghallgatok in-
kabb latjak ugy, hogy azért jottek egyetemre, mert a szlileik is diplomasok (ez meg-
felel a szakok kozotti tényleges kiildonbségnek a szllék iskolai végzettségét illetéen).
Az alapszakosok valasztasai kozott fontos, hogy azért tanulnak, mert a munkajuk-
hoz és a munkahelyi elémeneteliikh6z sziikség van az egyetemi végzettséghez.
A szaknal sokkal erételjesebb hatast gyakorol a tovabbtanulasi dontésre a tagozat,
a karrier kivételével minden motivum esetében szignifikans kilénbség érvényesll a
nappali és a levelez6 tagozat kdzott. A nappali tagozatos hallgatok és frissdiploma-
sok inkabb tlinnek kredencialistanak (,fontos a diploma”), a levelez tagozatosok
pedig ,biztonsagi jatékosnak”, akik azért tanulnak egyetemen, mert az a munkajuk
és az elébmenetelik miatt fontos, ami azt is magyarazza, hogy miért érdekli inkabb
a levelez6 tagozatosokat a valasztott szakma, hisz jelentds részik olyan tertleten
dolgozik, amit az egyetemen tanul.

A fels6oktatasi tovabbtanulassal 6sszefliiggd dontések kozott tobb kutatasunkban
is vizsgaltuk azt, hogy a szak valasztasara egyes tényezdk és személyek milyen
hatast gyakoroltak. Hasonléan a tovabbtanulasi dontéshez, a szakvalasztas ese-
tében is megfigyelhetdk trendszerl folyamatok. Jellemzdének tlinik az elképzelések
megvaldsitasanak a szerepe, emellett a diploma elényei azok, melyek a valasztasra
hatnak (1. abra). A valaszoldk ugy talaltak, hogy mas személyek, a csalad és az
iskola, a tanarok kisebb szerepet jatszottak abban, hogy példaul a jogasz szakot
valasztottak. Ez meglehetésen nagy foku onallésagot és tajékozottsagot feltételez,
viszonylag koran kialakul6 palyavalasztasi dontéssel, a szakmaval, hivatassal valé
korai azonosulassal és elkotelez6déssel.

3 Fonal Mihaly (2014): i. m., 78.
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Mashovanem vették volnafel |

Nem nagy ok a kévetelmény ek
Felvételi mentessége volt |

Ide vették fel a legkonnyebben
A munkahely etamogatta |

Tanarai tanacsoltak
Bardtai is ide jelentkeztek |

Baratai tanacsoltak
A szitlei tanacsoltak |
A felvételi targyak a kedvencei |
Ezzel a diplomaval jol lehet keresni
Ezzel a diplomaval kénny elhely ezkedni
Igy tudjamegvaldsitani az ell:épzeléseit |

8,38

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4

1. dbra. A tablazatban szerepld tényez6k hatasa a szak kivalasztasaban
(négyfokozatu skalan). (DE AJK 2014)%

A joghallgatok és az alapszakosok véleménye kozott csak két terlleten érvénye-
sult szignifikans eltérés. Az alapszakosok inkabb gondoljak azt, hogy a barataik ta-
nacsa is alakitotta palyavalasztasukat, mig a joghallgatok dontését féleg az befo-
lyasolta, hogy a diplomaval jél lehet keresni. A tagozatok kdzott mar tobb jelentds
kulonbség éervényesll, ezeket az eltér6 élethelyzet és életkor is alakitja. A nappali
tagozatos és azon végzett hallgaték nagyobb fontossagot tulajdonitanak a csalad
hatasanak, 6k gondoljak inkabb azt, hogy a diplomaval jél lehet keresni. A levelezd
tagozatosok sokkal kisebb kils6 hatast neveznek meg a palyavalasztasukban, mint
a nappali tagozatosok, és érthetéen esetiukben jellemz&bb a munkahely tamogaté
szerepe. Bar a diploma/végzettség elényei nagyon fontosak a jogi kari hallgatok
szakvalasztasi motivumai kozott (ez a ,valésag”), az ,idealkép” is hat a valasztas-
ra (elképzelések megvaldsitasa), sét ez a legfontosabb dolog a motivumok kozott.
Ugyanakkor mar a palyavalasztas idészaka és az akkor érvényesuld hatasok, célok,
elképzelések is azt mutatjak, hogy egyszerre érvényesilnek az idealképpel dssze-
fliggd és az azzal kevésbé jellemezhetd, materidlis tényez6k a valasztasban.

4.2. Elvarasok és jovokép

Az éallam- és jogtudomanyi karon belll a jogaszhallgatok jovére vonatkozo elva-
rasainak, szakmai anticipacidinak a fé6bb vonasai nem kulénbdznek Iényegesen a
szak (szakma) valasztasara vonatkozo6 valaszaiktol. Az egyetem elvégzése utani
tervekre vonatkoz6 kérdésre adott valaszok két dimenzidba sorolhatdk, az altalano-
sabb motivumok csoportjaba és a konkrét jogi, igazgatasi foglalkozasok, munkako-
rok csoportjaba (M1. tablazat).

% Forras: DE AJK aktiv és végzett hallgatok kutatasa, 2014.
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A DE AJK els6éves hallgatéinak anticipaciéit alapvetéen az jellemzi, hogy a
.Szakmaban helyezkednének el”, illetve Ujabb diplomat szereznének, ez leginkabb
az igazgatasszervezd nappali tagozatos hallgatokra jellemzd; tapasztalataink alap-
jan ez az Ujabb diploma a jogaszi, ami a jogasz hivatasok vonzerejét is mutatja.
A ,szakma” vonzasa, mint a jovékép meghatarozé eleme, mar a szakvalasztaskor is
érvényeslult a hallgatdok kérében — ahogy arra utaltam —, ez egy er6s motivumot és
mozgatorugot jelent, ami a valasztott szakkal (szakmaval) valo jelentds azonosulas-
bdl is fakad. Az altalanosabb jovétervek kdzott a karrier inkabb a levelez6 tagozatos
hallgatokat jellemzi, esetiikben ez egy erés tanulasi és anticipaciés mozgatéerd is,
hisz a terveiket, benne a diplomat és a karriert csakis az egyetemi tanulmanyokkal
érhetik el, am a karrier lehetésége (a tanulmanyok révén) legalabb ennyire erés
motivum.

A konkrét jogi és igazgatasi szakmak, munkakorok kézul az elsééves joghallgato-
kat féleg az ligyvédi palya vonzza, a biroi, Ugyészi vagy kozjegyz6i palyak kevésbé
vonzzak 6ket. Ez kdvetkezhet az e hivatasokra vald bekertilés esélyébdl, illetve az
esélyre vonatkozo vélekedésbdl is, amit az eltérd§ modszertannal feltett kérések-
re adott valaszok eltérései is igazolnak, ahogy azt még a késébbiekben elemzem.
A kozigazgatas alig gyakorol hatast a joghallgatokra. Ezzel szemben — a szakma-
juk adta lehetéségek miatt is — az igazgatasszervezd szakos hallgaték®® inkabb a
kozigazgatasban dolgoznanak (ezt tamasztja ala a ,szakmaban helyezkedne el” va-
laszok aranya is). A ,golya’-kutatas harmadik évében modositottuk az alkalmazott
kérddivet, a korabbi évek tapasztalatai alapjan kiilén-kiilén kérdeztliink ra az egyes
foglalkozasokra, szakmakra, illetve az altalanosabb motivumokra. Jelen tanulmany-
ban a foglalkozasokkal, hivatasokkal, munkaval kapcsolatos konkrét kérdéseket
elemzem (2. tablazat).

2. tablazat. A DE AJK elsééves hallgatéinak valasztasairdl szélé adatok
a végzés utani terveikkel kapcsolatban és arra vonatkozoan,
hogy az egyes kijelentések megfelelnek-e a terveiknek
(az adott kijelentést elfogadok aranya, %).
(DE AJK ,gdlya’-kutatas 2006—2008, masodik szakasz)

. Igazgatas- Osszes
Jogasz szakos e e
szervez6 szakos elsééves
Kdzigazgatas, allamigazgatas 51,9 87,9 70,3
VaIIaIko_zasban alkalmazottként 59.2 70,1 64.8
dolgozni
Ujabb diploma 49,3 65,7 57,6
EU-s allas 53,4 61,4 57,4
Kulféldén dolgozni 46,1 53,6 49,9

% A ,golya’-kutatas akkor zajlott, amikor a karon jelentés szamu igazgatasszervez6 alapszakos hallgaté tanult,
e szakot jelenleg csak a Nemzeti Kézszolgalati Egyetem indithatja.
% Forras: DE AJK ,golya’-kutatds 2006-2008. Fonai (2014): i. m., 101.
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Jogasz szakos R Ossz es

szervezd szakos elsééves
Kézjegyz6 32,7 61,9 47,3
Jegyz6 29,5 54,3 42,0
Rendér 32,7 46,4 39,6
Sajat vallalkozas 41,2 36,0 38,6
Ugyved 53,5 14,6 33,8
Adotanacsado 19,3 41,2 30,3
Ugyész 239 20,4 221
Biré 19,1 13,1 16,1
Csaladi praxisban dolgozni 14,2 14,9 14,6

Elemszam N =235 N =225 N =460

Az M1 (Mellékletek 1.) tablazatban az els6éves hallgatdk valasztasainak a rang-
sora jobban érvényesil, a 2. tablazat adatai ehhez képest azt mutatjak, hogy a hall-
gatok mekkora hanyada valasztana egyaltalan az adott teriletet, jogi palyat. E két
valasztas kdzott megfigyelhetd néhany jellegzetes kiildnbség. igy példaul a joghall-
gatok terveinek megfelelne az, hogy a kézigazgatasban dolgozzon, am ha bizonyos
rangsorolasra van maod, a kdzigazgatas vonzereje jelentésen csokken (ehhez lasd a
3. és a 9. tablazatot). Hozzajuk képest az igazgatasszervez6 szakos hallgatdk kon-
zekvensebbek, a kdzigazgatassal 6sszefliggd palyak vonzzak Sket leginkabb, emel-
lett a magas tovabbtanulasi tervek miatt potencialisan a jogi végzettséget igényld
palyakat is preferaljak. A joghallgatok a klasszikus, igazsagugyi jogi hivatasok kozdl
leginkabb Ugyvédek lennének, és kevésbé tervezik, hogy birdi vagy Ugyészi palyara
Iépnek. Ugyanakkor fontos hangsulyozni, hogy a ,megfelel-e a tervének, hogy...
legyen” kérdésre adott valaszok esetében kifejezetten magas azoknak az aranya
kozottuk, akik biroként vagy ugyészként dolgoznanak — ehhez képest mar ,gélya”-
korukban, az egyetemi beiratkozaskor a hasonlé terveket firtatd zart kérdésre, mely
a valaszok alapjan egyfajta rangsort eredményez, alig valaszoltak azt, hogy e hiva-
tasokat valasztanak a jovében (M1. tablazat). Ez a jogi palyakhoz valé ambivalens
viszonyulast mutat, ami az idealkép-valosag diszkrepanciajanak is megfelel; ezt ta-
masztjak ala a ,munkahelyek presztizsére” (3. tablazat) és a tényleges elhelyezke-
désre utald adatok is (8. tablazat). Mindkét szak hallgatéi elképzelhetének tartottak
azt, hogy kiilféldon dolgozzanak, ez a végzettségek szakmai tartalma alapjan nehe-
zen megvalosithatd opcidnak tlinik.

A diszkrepanciak jellemzésére alkalmas a ,munkahelyek presztizsére” vonatkozé
vélemények (3. tablazat) és a tényleges elhelyezkedési mutatok (9. tablazat) 6sz-
szevetése. Els6ként lassuk, hogy a ,diplomas 2010” kutatas soran milyennek itélték
meg az igazgatasszervezd és jogasz frissdiplomasok az egyes foglalkozasokat, hi-
vatasokat, illetve munkahelyeket (3. tablazat).
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3. tablazat. A munkahelyek presztizse (emlitések szama).
(Diplomas kutatas 2010)%"

1. legelis- 2. legelis- 3. legelis- Legkevésbé
mertebb mertebb mertebb elismert
28 | £ | 23| ¥ | &85 | ¥ | 8% | 3
® o N ® o N ® o N © o o
D2 © D2 @ o2 © o2 ©
© O (=) © O (=) © O (=) © @ (=2
o8 S o8 S o3 S -3 3
Egyetem, 5 18 4 1 7 19 1 12
féiskola
Kutatointézet 1 7 1 12 2 14 10 1"
Birosag 5 97 4 62 6 26 0 7
Ugyészség 2 29 4 85 7 47 2 5
Ugyvédi iroda 1 53 4 27 4 70 1 9
KozjegyzGi 1 14 3 21 8 33 2 8
iroda
Allamigazgatas 33 20 16 19 4 21 3 29
Onkormanyzali | o 2 | 24 1 7 6 8 | 43
igazgatas
Gazdalkodo 0 12 3 3 15 15 8 28
szervezetek
Civil 0 0 0 2 1 0 20 93
szervezetek
Egyéb 3 2 1 0 0 0 1 0
Elemszam 71 258 71 257 71 257 71 257

A foglalkozasok, hivatasok, munkahelyek presztizsének a rangsorolasa azt mu-
tatja, hogy a frissdiplomasok fejében lévé presztizsrangsor mar hallgaté korukban
befolyasolja a szakmai jovdképuket és anticipacioikat. Ugyanakkor ez a hatas jol
beleilleszthetd az ,idealkép-valésag” diszkrepanciajaba is, hisz a ,realis” jovékép
rangsora (M1. tablazat) az inverze a munkahelyek presztizsrangsoranak, ami egy
nagyon komoly belsd feszlltséget generalhat a hallgatokban és a frissdiplomasok-
ban is, a vonzo, nagy presztizsi munkahelyek (foglalkozasok és hivatasok) és a
tényleges lehetéségek kdzott.

A joghallgatok a klasszikus, igazsaglgyi jogi hivatasok presztizsét tartjak a leg-
magasabbnak, minden mas teruletét sokkal alacsonyabbnak, beleértve az egyetemi
és kutatointézeti munkahelyeket is. A gazdasagi szervezetek és a civil szervezetek
presztizsét nagyon alacsonyra taksaljak. Az igazgatasszervezdk presztizsrangsora-

% Forras: Diplomas kutatas 2010. Educatio Nonprofit Kft.; Fonai (2014): i. m., 119.
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ban a kézigazgatasi munkahelyek dominalnak, mas munkahelyek presztizsét 6k is
alacsonynak tartjak.

Sok szempontbdl a presztizsrangsorok a 2. tablazatban szereplé valasztasoknak
felelnek meg, azaz a hallgatok és a fiatal diplomasok fejében valéban mintha két
.fangsor” volna: egy, a magas presztizs( palyakat preferalo ,idealkép” és egy, a
tényleges lehetéségekre reflektald ,valosagkép”, amely mindig visszarangatja 6ket
a realitasok talajara. A tovabbiakban azt vizsgaljuk meg, hogy milyen mintazatok
mutathatok ki a végzés utani elhelyezkedésben.

4.3. Az els6 munkahely valasztasanak szempontjai és mdédja

A munkahelyek valasztasanak szempontjait a munkaerdépiaci kereslet és a kina-
lat® mellett az egyes szakmak, hivatasok értékpreferenciai,®® benne munka-érték-
preferenciai alakitjak.*® Ez hat az adott szak(ma) hallgatéinak a jévébeli elvarasaira
és szakmai identitasara is, sok szempontbdl alakitja a szakmardl, hivatasrol kiala-
kult idealképet is. Az els6 kérdés a végzett hallgaté szamara nagyon is ,technikai”:
kell-e munkat, allast keresnie, hisz az a munkaval kapcsolatos elvarasait is alakitja,
ezért érvényesll [ényeges eltérés a nappali és a levelezd tagozaton végzettek el-
varasai, valasztasi szempontjai és gyakran a munkakeresés moédozatai kozott is.
A frissdiplomasok 2015-0s orszagos adatfelvételének eredményei is ezt mutatjak
(4. tablazat).

4. tablazat. Az abszolutorium megszerzése utan kdzvetlendl keresett-e munkat (%).
(Diplomas Palyakovetd Rendszer 2015)*

Jogaszok BA-végzettségliek Teljes minta

Igen 43,9 32,0 38,0
Akkor & dolgorot 330 585 456
Nem, mert folytatta

(kezdte) 15,8 7,0 11,4
tanulmanyait

Nem, egyéb okbol 7.4 2,5 5,0
Valaszolok szama 367 359 726

p = 0,000

% Tothné Sikora Gizella (szerk.): Human eréforréasok gazdasagtana. Bibor Kiadd, Miskolc, 2004.

% Bocsl Veronika: A felsGoktatas értékmetszetei. Uj Mandatum, Budapest, 2015.

40 Fonal Mihaly—Kiss Janos: The Interrelation of Work-Value Preferences and Students’ Image of Profession.
Hungarian Educational Research Journal, 2013/1, 15-31.

41 Forras: Diplomas Palyakdéveté Rendszer 2015, frissdiplomasok adatbazis.
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A jogi képzési terllet két nagy szakmai csoportjat alkoté jogasz szakosok és a
tobbféle BA-szakot atfogd alapszakosok, illetve e terliletek végzettjei kozotti kilonb-
séget részben az magyarazza, hogy a BA-alapszakosok esetében magasabb a le-
velez6 tagozaton végzettek aranya, masrészt kozottik tobb azoknak a szama, akik
az egyetemi tanulmanyaik elétt vagy k6zben mar dolgoztak. Ezek a kiilénbségek ala-
kitjak a munkahelyvalasztassal 6sszefliggé szempontokat is (2. abra és 5. tablazat).

| | | | | |
Az allas biztonsaga W 4,41§9
1

Jovedelem | ‘ #06
Akarrierlehetoség | ‘ P
. , 1
Az allas presztizse 4,1

Mindig ezt akarta csinalni #7597
Foldrajzi kozelség W %’,%1

Ismeretség, kapcsolat : 348
| ,
A telepiilés vonzereje ! 3,45
Mindegy milven allas * ‘1,892'1 ‘
T T

Végzett hallgato  mAktivhallgato

2. abra. Az els6 munkahely kivélasgtésénak szempontjai (6tfokozatu skalan).
(DE AJK 2014)*

A DE AJK 2014-es hallgatéi kutatasanak eredményei alapjan az allas biztonsaga,
a jovedelem, a karrierlehetéségek és az allas presztizse a meghatarozé a munka-
hely valasztasaban. Jelentds az erés szakmai elkotelez8dés hatasa is, hisz a ,min-
dig ezt akarta csinalni” is fontos szempont. Jelent6s kulénbségek érvényesilnek
a még aktiv és a mar végzett hallgatok kozott, a végzett hallgatoknak inkabb sza-
mit az allas biztonsaga és a ,mindegy, csak legyen” valasztasi opcidja a még aktiv
hallgatokhoz képest. Bar csak a presztizs, az ismeretség és a telepulés vonzereje
esetében vannak szignifikans kiilénbségek, a tdbbi lehetséges szempontot is fonto-
sabbnak tartjak az aktiv hallgaték. Ez sok szempontbdl a szakmakrol, hivatasokrol
kialakult ,idealkép kontra valésag” egyik Iényeges dimenzidja, azaz a kisebb vagy
semmilyen munkatapasztalattal biré aktiv hallgatok elvarasai a munkahelyvalasztas
szempontjai k6zott a magas statuszu hivatasnak szoél6 anticipacionak felelnek meg.
Vellk szemben a végzett hallgatok, valészinlleg a nagyobb tapasztalatok miatt is,
inkabb a ,valésagos” helyzetbdl indulnak ki (a kutatas soran ,jogi kari hallgatékat”
kérdeztink meg, azaz a joghallgatok mellett a kar alapszakosait, a valaszolok kb.
fele-fele aranyban voltak a két szak kdzott).+3

%2 Forras: DE AJK aktiv és végzett hallgatok kutatasa, 2014. Szignifikans kiilonbségek: presztizs (p = 0,004),

ismeretség (p = 0,003), teleplilés vonzereje (p = 0,005).

4 Fonal Mihaly: Joghallgatok professzié-képe és elhelyezkedésének mintazatai a Debreceni Egyetemen. In:
Szikora Veronika—-Toérdk Eva (szerk.): Unnepi tanulmanyok Csécsy Gyérgy 65. sziiletésnapja tiszteletére.
Debreceni Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar, Debrecen, 2017, 189-204.
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5. tablazat. Az els6 munkahely valasztasanak szempontjai a jogasz frissdiplomasok
korében, az emlitések’ gyakorisaga szerint és az 6sszes valasz %-ban*.
(DE AJK ,golya”-kutatas 2006—2008)*

Tagozat
Teljes minta
Nappali Levelezé
Az allas biztonsaga 126 29,7 40 25,1 166 28,5
Nem volt mas valasztasa 54 12,7 11 6,9 65 11,2
A karrierlehet&ség 44 10,4 21 13,2 65 1,2
Ismeretség 43 10,1 16 10,1 59 10,1
Kereset 39 9,2 16 10,1 55 94
Foldrajzi kbzelség 41 9,7 7 4.4 48 8,2
Mindig ezt akarta csinalni 27 6,4 14 8,8 41 7,0
Egyéb 19 4,5 14 8,8 33 5,7
A presztizs 19 4.5 9 57 28 4.8
A teleplés vonzereje 12 2,8 11 6,9 23 3,9
Osszesen 424 100,0 159 100,0 583 100,0

* A valaszok szama tébb, mint a megkérdezett frissdiplomasoké a tdbbszords valasztasi lehe-
téség miatt.

A végzettek esetében az lathatd, hogy a munkahelyvalasztas szempontjait a
tényleges lehet6ségeken és kényszereken tul a hivatassal 6sszefliggd altalanosabb
elvarasok és elbfeltevések is alakitottak — a presztizsre, az 6nmegvaldsitasra, az
anyagi biztonsagra, az immateridlis el6nydkre (példaul a telepuilés vonzereje) vo-
natkozo, altaldnosabb anticipacidk révén. A nappali tagozaton végzettek dontéseit
sokkal er6sebben alakitottak a kényszerek, ami meglepdnek tlinhet, de ha figye-
lembe vesszuk, hogy a levelez§ tagozaton végzettek tobbsége mar hallgatoé kora-
ban is dolgozik, esetukben kevésbé van sz6 kényszerdontésekrdl; igaz, nagy ku-
I6nbségek lesznek a betdltott allasokban a jogi terlleteket és beosztasokat illetéen.
A mar kialakult kapcsolatok magyarazhatjak azt is, hogy a karrierlehet6ségeket is
—avégzés utan — a levelez® tagozaton végzettek tartjak fontosabbnak, mig a foldrajzi
kozelség a nappali tagozaton végzetteknél szamit inkabb, holott 6k a mobilisabbak.
Atagozatok és a szakok kozotti kilonbségek nemcsak a munkahelyvalasztas szem-
pontjaiban érvényesilnek, hanem a mdédokban, ahogy a frissdiplomasok az elsd
munkajukhoz jutnak (6. tablazat, M2. és M3. tablazat).

“ Forras: DE AJK végzett hallgatok utankdvetése. Fonai (2014): i. m., 110.
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6. tablazat. Hogyan jutott az abszolutérium utani els6 munkajahoz (%).
(Diplomas Palyakdveté Rendszer 2015)%

Jogaszok BA-végzettek
Nappali | Levelezd Nappali  Levelezs = Telies
tagozaton | tagozaton  tagozaton |tagozaton| Minta

végzett végzett végzett végzett
Allashirdetésre jelentkezett 48,2 27,6 40,6 36,7 42,2
Munkaltatonal jelentkezett 18,4 241 20,3 20,0 19,7
Gyakorlati helyén alkalmaztak 7.9 0,0 15,9 0,0 8,2
Egyéb mdédon 0,9 3,4 2,9 3,3 2,0
Tanari ajanlas révén 2,6 0,0 1,4 0,0 1,6
Korabbi munkakapcsolat révén 4.4 3,4 4,3 3,3 41
E’gy’eb, szemeélyes ismeretség 17,5 414 145 36,7 22.1
révén
Valaszolok szama, f6 114 29 69 30 244

Egy allas elnyerésének és betdltésének formalis madja (allashirdetésre jelentke-
zett) inkabb a nappali tagozaton és a jogasz szakon jellemz6bb. Ugyancsak formalis
mod az, ha valaki a munkaltatonal jelentkezik, ebben kisebb eltérések tapasztal-
hatok. A gyakorlati hely mint lehet8ség arra, hogy valaki ott is maradhasson, csak
a nappalisokra és koztik is inkabb az alapszakosokra jellemzé (ebben a mintaban
legalabbis). Van azonban egy ut, amely elsésorban a levelez6sok el6tt all nyitva, ez
pedig a személyes ismeretség, ami a munka- és személyes kapcsolatokon alapul-
hat (bar arra kulon is rakérdeztek), ez azt jelenti, hogy bizonyos terileteken a mun-
katapasztalattal rendelkez6 levelezd tagozatosok vannak elényben. Ami felt(ind, az
az intézmények, a tanarok csekély szerepe a frissdiplomasok elhelyezkedésében.
A DE AJK-on végzett hallgatok korében folytatott ,utankdvetés” eredményei is ezt
igazoljak (M2. tablazat). Mas metodikaval kérdeztiink ra az elhelyezkedés médjaira a
2014-es kari kutatas soran (minden egyes lehetéséget egyenként kellett megitélni a
kérdezettnek), am ettdl fliggetlenilil az alkalmazott elhelyezkedési stratégiak hasonlo
képet mutatnak (M3. tablazat). Az eltérés abban mutatkozik, hogy tébbféle formalis
modot jeleztek a megkérdezettek (Onéletrajz, palyazat, allashirdetés, 6sztondij), de
jelentésnek mondtak az informalis modozatokat is (személyes ismeretség, korabbi
munkakapcsolat). Az intézményi karrieriroda és a tanari ajanlas szerepét azonban
e kutatas eredményei alapjan is elhanyagolhatonak mondhatjuk. Végzett hallgatonk
eljutott az elsé allasaba, kérdés, milyen jogi, igazgatasi szakmaban, intézményben
helyezkedett el, és ez mennyiben felel meg a korabbi elvarasainak és jovéképének.
Ennek megbecsuléséhez el6szdr azt vizsgaljuk meg, hogy orszagosan a jogi vég-
zettségliek milyen terlleteken és intézményekben dolgoznak.

4 Forras: Diplomas Palyakdveté Rendszer 2015, frissdiplomasok adatbazis.
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4.4. A jogi végzettségliek és a jogaszi szakmak létszamanak valtozasai

A jogi végzettségliek szamardl és belsd, szakmai megoszlasardl a népszamlala-
sok és kulénb6zd munkaugyi statisztikak, valamint az igazsagugyi hivatasok eseté-
ben az orszaggyilési beszamoldk és az Ugyvédi kamara statisztikai adnak képet.
Pontos adatok els6sorban a ,hivatasrendeknek” is nevezett klasszikus jogi palyakrol
allnak rendelkezésre, a kdzigazgatasban, a gazdasagban vagy mas teruleteken dol-
goz6 jogaszokrol kevésbé.

Szabo Miklés egy 2005-6s tanulmanyaban becsilte meg a jogi végzettségliek
foglalkozas szerinti megoszlasat, tobb adatbazis felhasznalasaval.*®

7. tablazat. Az aktiv, jogtudomanyi vagy igazgatasi felséfoku végzettséggel
rendelkez6k foglalkozas szerinti megoszlasa kerekitve*”

1930 1980 2001
Igazsagszolgaltatas 8 000 5000 11 489
Igazgatas-iranyitas 4 000 3700 4 500
Jogtanacsos 2000 4 200 2 300
Gazdasagban nem jogasz 3000 4 300 12 000
Human szféra 2000 2200 5000
Osszesen 19 000 19 400 35 289

Szabo szamitasai szerint a jogtudomanyi és igazgatasi fels6foku végzettségliek
esetében az igazsagszolgaltatasi és a gazdasagban nem jogasz munkakorben dol-
gozok jelentették a legnagyobb csoportot a 2000-es évek elején. Annak megitélése,
hogy a jogi végzettségliek milyen terlleteken és milyen jogi palyakon dolgoznak,
nagyon nehéz, ez aldl az igazsagszolgaltatasi hivatasok jelentenek kivételt.*®

A népszamlalasoknak a jogi végzettségliekre vonatkoz6 adatait foglalkozasi f6-
csoportonként és nemzetgazdasagi aganként elemezve lehet megkdzelitéen pontos
adatokat kdzoIni a jogi végzettségliek megoszlasarol.*® 2011-ben a gazdasagi aktivi-
tas szerinti adatbazis elemszama 54 625 f6, ami csaknem megfelel a 2011-es nép-
szamlalasi adatnak (55 782 f6). A TEAOR-kédok alapjan létrehozott adatbazisokba
a foglalkoztatottak kerultek, 41 857 f6, ami ugyancsak kozel all a népszamlalasi
sfoglalkoztatottak” adatahoz (42 611).%°

46 s 2az

Amabalissimus. A legszeretetreméltobbak egyike. Loss Sandor Emlékkonyv. Debreceni Egyetem Allam- és
Jogtudomanyi Kar, Debrecen, 2005, 307-327.

47 SzaBO: i. m., 316.

4 A birékrol az Orszagos Birosagi Hivatal elnokének Orszaggylilési beszamoloja, az lgyészekrél A legfébb
ligyész orszéggylilési beszamoldja, az ligyvédekrdl a Magyar Ugyvédi Kamara adatbézisa, a kzjegyzokrél
a Kbzjegyzb6k orszagos listaja alapjan tajékozédhatunk a pontos adatokrol.

4 Fonal Mihdly: A jogaszok szociologiai jellemzdéi: létszam, foglalkozas, kor és nem szerint. In: Jakab Andras—
Gajduschek Gyorgy (szerk.): A magyar jogrendszer allapota. MTA Tarsadalomtudomanyi Kutatokdzpont
Jogtudomanyi Intézet, Budapest, 2016, 940-962.

%0 Fonal (2016): i. m., 957.
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A nemzetgazdasagi agazatok szerinti elemzés alapjan az igazsagszolgaltatasi
tertileteken a teljes allasban dolgozok szama 15 731 16 volt, a fogalmazokkal, jeldl-
tekkel egyutt 19 720 f6.

Ajogi végzettségliek szama a kbzigazgatasban 18 587, a gazdasagban és a nem
human szolgaltatasokban 5366, a human szolgaltatasokban 2215 f6 volt. Az igaz-
sagszolgaltatasi és mas terlileteken mintegy 42 ezer f6t regisztralhatunk, hozzaté-
ve, hogy a statisztikai adatfelvétel mddja miatt az igazsagszolgaltatasi, klasszikus
jogaszi hivatasokon tul nehéz megbizhatd becslést megfogalmazni a kiléonb6z6 jo-
gaszi szakmakban dolgozdék szamat illetéen. A foglalkoztatott jogaszok legnagyobb
hényada a kézigazgatasban talalhato (44,4%), 6ket az igazsagszolgaltatasi hiva-
tasok kovetik (37,5%), a tobbi terlleten dolgoz6 jogaszok aranya sokkal kisebb.
Az igazsagszolgaltatasi, klasszikus jogaszi professziok kozott az Uigyvédeké a leg-
nagyobb létszamu, az dsszes (foglalkoztatott) jogasz 25,5%-a tartozik kdzéjiuk. Az
Orszagos Birosagi Hivatal elnékének beszamoldja alapjan 2012-ben 2782 biro, 794
birésagi titkar és 359 fogalmazd dolgozott a birésagokon. A legfébb ligyész orszag-
gy(lési beszamoldja alapjan 2012-ben 1809 féallasu Ggyész és 497 alligyész és
fogalmazo allt alkalmazasban. A Magyar Ugyvédi Kamara dsszesitett Iétszamadatai
szerint ugyancsak 2012-ben 12 447 Ugyvéd dolgozott az orszagban (ebbdl aktiv
volt 10 608), és 2392 igyvédieldltet regisztraltak. A Kbzjegyz6k orszagos listaja 315
kozjegyz6t foglalt magaba ebben az évben.5!

Osszefoglalva: a végzett joghallgatoknak leginkabb arra van esélye, hogy a kdz-
igazgatasban dolgozzanak vagy a klasszikus jogaszi hivatasrendek kozll Ggyveéd-
ként folytassanak praxist. A tovabbiakban 6sszevetjik ezeket az adatokat a frissdip-
lomasokra vonatkozé kutatasi eredményekkel.

4.5. Az elhelyezkedés terliletei jogi és igazgatasi palyak
és a munkaltatok szerint

A jogi karok frissdiplomasainak foglalkozasok szerinti megoszlasa valaszt ad arra
a kérdésre, hogy van-e eltérés az idealisnak tekintett, magas statuszu és presztizsi
palyak, munkahelyek és a tényleges allapot k6zott. Hangsulyozni kell, hogy a jogi
kari hallgatok elvarasaiban, jovéképében, anticipacidiban eleve egy ambivalens kép
van arrol, amit elképzelnek, és ami realis (lasd errdl a 3.2. fejezetet). Az elhelyezke-
dés terlileteinek az elemzése el6tt lassuk azt, hogy a megkeresés idépontjaban a
frissdiplomasoknak milyen volt a munkaerépiaci részvétele (8. tablazat).

51 Fonal (2016): i. m., 953-960.
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8. tablazat. Munkaerdpiaci részvétel (%). (Diplomas Palyakdveté Rendszer 2015)%2

Jogaszok BA-végzettek Teljes minta
Jelenleg (is) dolgozik 90,5 941 92,3
Sose dolgozott 2,8 1,1 2,0
o ek e g
Osszesen 100,0 100,0 100,0
Valaszolok szama, f6 359 356 715

A diplomasok, kilondsen a jogaszok ,tomeges” munkanélkiliségére® vonatkozo
allitasokat nem igazoljak a megkérdezettek valaszai, hisz akik a megkérdezéskor
nem dolgoztak, azoknak is volt korabban allasa. Lassuk a végzettek munkahelyti-
pusat (9. tablazat).

9. tablazat. A végzettek munkahelytipusa
(milyen jogaszi, igazgatasi szakmaban dolgozik). (Diplomas kutatas 2010)

lgazgatasszervezok Jogaszok
Elemszam Szazalék Elemszam Szazalék

Egyetem, fiskola 1 1,4 4 1,6

Birésag 0 0,0 4 1,6

Ugyészség 0 0,0 3 1,2

Ugyvédi iroda 0 0,0 57 23,3

Allamigazgatas 24 34,3 77 31,4

Onkormanyzati igazgatas 25 35,7 33 13,5

Gazdalkodoé szervezetek 7 10,0 41 16,7 5

Civil szervezetek 1 1,0 3 1,2 g

Egyéb 5 7.1 22 9,0 3

Elemszam 70 100,0 245 100,0 §
©
N

52 Forras: Diplomas Palyakdéveté Rendszer 2015, frissdiplomasok adatbazis.

% Ezek a megallapitasok a kdzbeszédre jellemzdek, a ,jogasztulképzés” toposzaval fiiggnek dssze, komoly
tudomanyos publikaciok és kutatdsok nem igazoljak, s6t a DPR-adatok kifejezetten alacsony jogasz mun-
kanélkilliséget jeleznek. 101

% Forras: Diplomas kutatas 2010. Educatio Nonprofit Kft.; Fonai (2014): i. m., 120.
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A jogi végzettségl frissdiplomasok 54,9%-a dolgozott a 2010-es orszagos DPR-
adatfelvétel idején a tagabban vett kdzigazgatasban, ami magasabb a 2011-es
népszamlalas megfelel6 adatainal, azaz az egyetem befejezése utan a legnagyobb
munkaltaté a kozigazgatas. A palyakezd® jogaszok kozott az tgyvédi irodakban
dolgozdk aranya nagyon kozel all a 2011-es népszamlalas alapjan szamitott ada-
tokhoz, és hasonlé a helyzet a tobbi klasszikus hivatasrend esetében is. A gazdal-
kodo szervezeteknél elhelyezked6 jogvégzettek aranya is kozel all a népszamlalasi
adatokhoz. Ami szembet(ing, a civil szervezetek csekély hatast gyakorolnak a vég-
zett jogaszokra. Az igazgatasszervezék leginkabb a tagabban vett kdzigazgatasban
helyezkednek el, ami megfelel a végzettségiknek (lasd a 12. és a 13. tablazatot).

Fontos hangsulyozni, hogy a népszamlalasi adatbazisbél a kongruenciaeljarassal®®
fécsoportonként és nemzetgazdasagi agazatonként szamitott adatok is sok bizony-
talansagot tartalmaznak, leginkabb a klasszikus hivatasrendekre vannak pontos ada-
taink az orszaggydlési beszamolok és a Magyar Ugyvédi Kamara adatnyilvantartasa
miatt. A 2015-6s DPR adatbazisa sem reprezentativ mintavételen alapuld kutatas
eredménye (bar az adatokat sulyoztak), raadasul a 9. tablazatban szereplé szak-
makat a megfelelé képzési terlleti adatbazisbdl valogattuk le. Mindez 6vatossagra
int az eredmények altalanosithatésagat illetéen. Ami biztosan megfogalmazhato, az
az, hogy a jogi végzettségliek az egyetem utan leginkabb a kézigazgatasban®® és
az ligyvédi irodékban helyezkednek el. Ezt igazoljak a DE AJK-on 2001 és 2008 k-
z06tt a végzett hallgatdk korében folytatott utankdvetés eredményei is (M4. tablazat),
amely arra is ramutat, hogy a tagozatok kdzoétt is jelentds kildonbség érvényesil, a
nappali tagozaton végzettek magasabb aranyban kerlilnek a kdzigazgatasba, mig
a levelezdn végzettek esetében magasabb a nem jogi teriileten és a rendérségnél
dolgozdk aranya. Ezek a kulonbségek tartdsnak tlinnek, évtizedes tendenciaként ér-
vényesllnek az eltéré tagozaton végzettek kozott, ezt mutatjak az 1973-as jogasz-
kutatds eredményei is.>” A 2015-0s DPR-adatfelvétel alapjan jogi végzettségliek
esetében korilbelll fele-fele a koztisztviseldk, allami, dnkormanyzati vallalatok al-
kalmazottainak és a ,mas helyen” dolgozéknak az aranya (10. tablazat). A tagabban
vett ,koztisztvisel6k és kdzalkalmazottak” aranya a 2015-6s DPR-felmérés alapjan
alacsonyabb, mint a 2010-es DPR-adatfelvételé vagy a népszamlalasi adatbazisé —
ettdl fliggetlenll a ,koztisztviselbi-kdzalkalmazotti” statusz meghatarozo a jogi vég-
zettségliek kérében, és még ennél is magasabb az igazgatasszervezdk esetében.

% Lakatos Miklos (szerk.): A képzettség és a foglalkozas megfelelésének (kongruencidjanak) elemzése a
2011. évi népszamlalas adatainak felhasznalasaval. KSH, Budapest, 2015; Fonai (2016): i. m., 940-962.

% A kérdést Gajduschek elemzi tébb tanulmanyaban is. A kilencvenes, kétezres években 100-110 ezer 6
dolgozott kdztisztvisel6ként, akiknek 52 szazaléka volt fels6foku végzettségli; 2004-ben a fels6foku végzett-
ségliek 13%-a volt jogi végzettségli az dnkormanyzati igazgatasban, és ugyancsak 13%-a az allamigazga-
tasban. Lasd GasouscHek Gyorgy: K6zszolgalat. A magyar kbzigazgatas személyi dllomanya és személyzeti
rendszere az empirikus adatok tiikrében. KSzK—MKI, Budapest, 2008. Tovabba Hazar Zoltan: Kézszolgalati
Jjogunk a valtozé nemzetk6zi és hazai térben. (De lege lata, de lege ferenda). PhD-értekezés. Pécsi Tudo-
manyegyetem, Pécs, 2009.

57 Léderer Pal (szerk.): A jogaszsag tarsadalmi helyzete és szakmai életitja. (Kutatasi beszamold) Oktatasi
Minisztérium, Budapest, 1977.
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10. tablazat. Kézalkalmazott-e (%). (Diplomas Palyakdveté Rendszer 2015)%

Jogaszok BA-végzettek Teljes minta
Kozt|s’th|_seIo,_ kogalkalmazott, 46.0 712 59.0
kormanytisztviseld
Allami, onkgrmanyzatl vallalat 25 57 42
alkalmazottja
Mas helyen dolgozik 51,4 23,1 36,9
Osszesen 100,0 100,0 100,0
Valaszolok szama, f6 316 333 648

p = 0,000

A koztisztviseldi, kbzalkalmazotti munkahelyek magas aranya részben a munka-
er6piaci kinalattal fligg 6ssze, azzal, hogy hol ,keletkeznek” allasok a jogi és igaz-
gatasi végzettségliek szamara. Emellett fontosnak tlinik az is, hogy az érintettek
szamara fontos az allas biztonsaga, kiszamithatésaga (lasd az 5. tablazatot és a
kovetkez6 fejezetet). A biztonsagot és a kiszamithatésagot ndveli az is, hogy a be-
toltott allashelyek meghatarozé médon allandé jellegli és hatarozatlan ideji munka-
viszonyt jelentenek (11. tablazat).

11. tablazat. A valaszoldk f6 munkaviszonya (%).

(Diplomas Palyakdveté Rendszer 2015)%

Jogaszok BA-végzettek Teljes minta
él;agdé jellegli és hatarozatlan 895 85.3 87.4
Hatarozott idejl 9,8 14,4 12,2
Alkalmi vagy megbizas jellegi 0,6 0,3 0,5
Osszesen 100,0 100,0 100,0
Valaszoldk szama, f6 315 334 649

4.6. A végzett munkaval kapcsolatos vélemények és elégedettség,
végzettség és a munka illeszkedése

A végzett munkaval valé elégedettség tobb dologgal is 0sszefligg, igy példaul
azzal, hogy milyennek latjak az érintettek a palyavalasztasukat, mennyire felel meg
a munka a korabbi elvarasaiknak, és hogy milyen a viszonya a végzettségnek (kép-

% Forras: Diplomas Palyakodveté Rendszer 2015, frissdiplomasok adatbazis.
% Forras: Diplomas Palyakodveté Rendszer 2015, frissdiplomasok adatbazis.
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zettségnek) és a tényleges munkanak. Az elégedettséget igy a palyardl kialakult kép
(az idedalkép) és a tényleges munka (a valésag) viszonya is alakitja. A DE AJK-on
végzett jogaszok esetében a korai palyavalasztassal és a valasztassal valé elége-
dettség mellett a tavlati célok és a célok megvaldsitasanak a lehetésége az, ami
alakitja a véleményuket, azt, hogy miért felel meg a munkajuk az elképzeléseiknek
(M5. tablazat). Ugy tiinik, a véleményeket e kérdésrél a ,bevalas” alakitja, tehat az
elégedett, aki ugy érzi, azt teheti, amit mindig is akart és ami a céljainak megfelel.
Ez meger6siti azt az allitasomat, mely szerint a jogi (és az igazgatasi) képzésben a
hallgatok fejében egyszerre van jelen a palyaval, hivatassal 6sszefliggé ,idealkép”,
ami a hivatas f6bb vonasait és lehetdségeit jelenti, és egy kép arrdl, mi is varhaté a
Lvalésagban”, milyen terlleteken lehet elhelyezkedni, és e terlileteknek milyen fébb
jellemzdi vannak. A szak, illetve a szakma valasztasa, illetve a valasztas megfele-
I6ségében jelentds eltérések vannak az aktiv és a végzett hallgatdék kozott, ezek
kozul a korabbi elvarasnak és a korabbi céloknak valé megfelelés kdzott szignifikans
kildnbseég érvényesiil (3. abra).

Korabbi elvarasainak
Korabbi céljainak
Tudasanalk
Erdeklédésének 8,77

Keépességeinek

Végzett hallgaté M Aktiv hallgato

3. abra. Megfelel-e a szak (szakma) valasztasa Onnek
a kdvetkezd teriileteken (tizfokozatu skala). (DE AJK 2014)°

Ugy tlinik, a munkatapasztalatok sok szempontbdl ,faragnak” a korabbi elvara-
sokban és célokban felépitett idealképbdl, hisz a korabbi elvarasokat joval kevésbé
érzik megvaldsulni a végzett hallgatok (bar egy tizfokozatu skalan az 6 értékelésik
is magas). A tapasztalatok és a tényleges munka miatt a végzettek inkabb gondoljak
azt, hogy a szakma valasztasa kevésbé felel meg az érdeklédésuknek, ugyanakkor
az aktiv és a végzett hallgatdk is ugy becsulik, hogy a szak, illetve a szakma valasz-
tasa megfelel tudasuknak és képességeiknek. Az orszagos DPR-vizsgalatok ered-
ményei azt mutatjak, hogy a frissdiplomasok nagyon kritikusak munkajuk kilénb6z6
Osszetevdit illetéen (4. abra).

% Forras: DE AJK aktiv és végzett hallgatok kutatasa, 2014. Szignifikans kiildnbségek: korabbi elvarasok
(p = 0,020), korabbi életcél (p = 0,016).
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Jovedelemmel

A karrierépités lehetoségével

Presztizeével

Osszességével 8499
Targyi korilményelkkel 34
Személyi korilményeklel 83 05
Tartalmi részével 33
| | | | | ‘
0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5

BA-végzettek mJogaszok

4. abra. Mennyire elégedett a munkaval kapcsolatos
tablazatban szerepl6 6sszetevékkel (négyfokozatu skalan).
(Diplomas Palyakdveté Rendszer 2015)"

A 2015-ben megkérdezett fiatal jogaszok, igazgatasszervezdk és igazsagugyi
igazgatasi, valamint munkaugyi szakemberek — hasonléan az dsszes tobbi fiatal dip-
lomashoz — legkevésbé a jovedelmuikkel, leginkabb pedig a munkajuk tartalmi részé-
vel elégedettek.®? A jogaszok és a BA-végzettségliek elégedettsége kozott a munka
tartalmi részén tal minden terlleten szignifikans kilonbség érvényesiil, az alapszako-
kon végzettek kevésbé elégedettek a jovedelmikkel, a karrierépités lehetéségével és
a munka személyi és targyi kérilményeivel; legnagyobb kilénbség a munka preszti-
zsének a megitélésében mutatkozik. A végzett munka 6sszetevdivel vald elégedett-
ség azt mutatja, hogy a diploma (abszolutérium) megszerzése utan egy-harom évvel
(ekkor keresik meg a frissdiplomasokat) a fiatal szakemberek a munkaba valé beil-
leszkedés sok szempontbdl sokkold fazisaban vannak, amit a szakirodalom ,kapu-
nyitasi paniknak” hiv.®® Ez azt eredményezi, hogy — ahogy lattuk — magat a szak- és
szakmavalasztast a palyakezdés soran atgondolt dontésnek latjak a frissdiploma-
sok, ugyanakkor magaval a konkrét munkaval, amit végeznek, kevésbé elégedettek.
A karon 2001 o6ta folyé alumni- és els6éves adatfelvételek tapasztalatai alapjan vet-
tik at a 2014-es kari frissdiplomas” kutatasunkba a szak, illetve a szakma helyzetét
jellemzé kérdésblokkot, ami sok szempontbdl megfelel az orszagos DPR-kutatas
hasonld kérdésblokkjanak. A kari kutatas soran nem a munka 6sszetevdivel valo
elégedettséget mértiik, hanem a szak, a szakma egy altaldanosabb megitélését,
azaz nem azt, hogy a megkérdezett hogyan éli meg a sajat helyzetét, hanem azt,
hogy hova sorolja az adott hivatast, és milyennek itéli meg annak néhany teruletét,
azaz mas szakmakhoz, hivatasokhoz képest is elhelyezi a sajat szakmajat (5. abra).

81 Forras: Diplomas Palyakdveté Rendszer 2015, frissdiplomasok adatbazis.

62 Garai Orsolya—Horvath Tamas—Kiss Laszl6—-Szép Lilla-Veroszta Zsuzsanna (szerk.): Frissdiploméasok
2010. Educatio Tarsadalmi Szolgaltaté Nonprofit Kft., Budapest, 2010.

8 LeisT BaLocH Brigitta—JAmBoRrI Szilvia: A kapunyitasi panik vizsgalata a megkiizdési modok és a szorongas
figgvényében. Alkalmazott Pszicholégia, 2016/2, 62—90.
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Kozéleti szerepvallalasat
Autonomiajat

Hatalmat

Emberi megbecstléset

Jovedelmilehetoségeit

Ervényestilési lehetSségeit

Erdekérvényesitd képességét

Jovojét

Presztizsét

Végzett hallgaté  mAktiv hallgato

5. abra. Milyennek latja szakja, szakmaja esetében a kévetkezé tényezdket
(tizfokozatu skalan). (DE AJK 2014)%

A kar aktiv és végzett hallgatéi rangsorai kdzott minden allitas esetében szignifi-
kans kulonbségek vannak. Az aktiv hallgatok a szak/szakma helyzetét minden lehet-
séges terlleten sokkal kedvez&bbnek latjak, mint a végzett hallgatdk. Ahogy lattuk,
a ket csoport kozotti kilonbségek mas terlleten is érvényesitilnek, az aktiv hallgatok
jobbnak latjak, sok szempontbdl idedlisabb helyzetben latjak a szakmajuk helyzetét,
mint azok, akik mar dolgoznak. Az aktiv hallgatok sajat szakmajukat magas presz-
is lehetdvé tevé szakmanak latjak. A végzett hallgatok sokkal kevésbé tartjak ma-
gas presztizslinek a szakmajukat, és inkabb ,er6s kézepes” jegyet adnak a jove-
delmi lehet6ségekre, az érdekérvényesitésre, altalaban a jovébeli lehetéségekre,
és ,kOzepesre” taksaljak a szakma autonomiajat, hatalmat és a kdzéleti szerepval-
lalas lehet&ségeit. Az eltérd élethelyzet miatt mintha a hallgatok fejében a szakma
idealizalt képe élne, vellk szemben a végzett szakemberek sajat szakmajuk sokkal
szerényebb lehet6ségeirél szamolnak be, az 6 fejukben a tapasztalatokon nyugvo
professziokép él. A sajat helyzet és a valasztott, gyakorolt szakma, hivatas megité-
Iését jelentdsen alakitja, hogy mennyire illeszkedik a végzettség tartalma és szintje
a tényleges munkahoz (12., 13. tablazat).

& Forras: DE AJK aktiv és végzett hallgatok kutatasa, 2014.
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12. tablazat. Milyen szakterlleten végzett tanulmanyok felelnek meg jelenlegi
munkajanak (%). (Diplomas Palyakdveté Rendszer 2015)%

Jogaszok BA-végzettek Teljes minta

A sajat és a kapcsolédo 52.1 68.8 60,7
szakterlletek

Csak a "sajat végzettseg 40,6 12 255
szakterilete

Egy egészen mas szakterilet 5,8 17,0 11,5
Barmilyen szakterilet 1,6 3,0 2,3
Osszesen 100,0 100,0 100,0
Valaszolok szama 313 330 643

A fiatal jogaszoknak a meghatarozé tébbsége (92,7%-a) a sajat és a kapcsolodd
szakteruleteken végzett tanulmanyokat nevezte meg, mint ami szikséges a munka-
jahoz, azaz a végzettség és a munka illeszkedése nagyon magas, ami azt mutat-
ja, hogy a friss diplomas jogaszok jogi tertileteken helyezkednek el. A BA-szakokat
végzettek esetében mar sokkal magasabb azoknak az aranya, akiknek nem illesz-
kedik a képzettsége a munkajahoz (a két diplomas csoport kdzott e terlleten és a
képzettség szintjét tekintve is szignifikans kilénbség van). Némileg mdédosul a kép,
ha a képzettség szintjét is megvizsgaljuk, ebben a kontextusban a jogi végzettségi-
eknek is csaknem az egyo6tdde arrdl szamol be, hogy a munkajahoz nem szikséges
egyetemi vagy fels6foku végzettség. A BA-szakokon végzetteknél sem magasabb
a hasonlo valaszok aranya, esetukben viszonylag magas azoknak az aranya, akik
szerint egyetemi szint(i végzettség volna sziikséges a munkajukhoz.%® Mivel a kép-
zettség tartalma és szintje, kuléndsen a jogasz végzettséglek kdzott, jelentés mér-
tékben illeszkedik a tényleges munkahoz, a munkaval kapcsolatos véleményuket és
attitGdjeiket a munka tartalma és az intézményes hatasok alakithatjak, ezek kovet-
keztében latjak viszonylag kedvezétlennek a munka egyes 6sszetevéit.

87 Forras: Diplomas Palyakdéveté Rendszer 2015, frissdiplomasok adatbazis.

o)
ﬂ
13. tablazat. Milyen szintl képzettség felel meg legjobban jelenlegi munkajanak (%). S-;
(Diplomas Palyakdveté Rendszer 2015)%7 £
=
H
Jogaszok BA-végzettek Teljes minta g
=
Egyetemi/MA 82,6 14,1 47,5 =
~
Fdiskolai/BA 9,3 65,4 38,1 N
Nem igényel fels6fokut 4,5 19,6 12,2
8 Forras: Diplomas Palyakdveté Rendszer 2015, frissdiplomasok adatbazis.
% Fonal Mihaly-Kotsis Agnes—Szucs Edit: A munkaeré-piaci sikeresség vizsgalata. FelsGoktatasi Miihely,
2014/8, 91-106. 107
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Jogaszok BA-végzettek Teljes minta
Egyéb posztgradualis 2,9 0,9 1,9
PhD 0,6 0,0 0,3
Osszesen 100,0 100,0 100,0
Valaszolok szama 31 327 638

5. Osszegzés

A tanulmanyban elemzett empirikus kutatasok eredményei alapjan a hipotézisek-
re reflektalva a kdvetkezdk fogalmazhatdk meg. Az elsé hipotézis, mely a szakmai
fejlédési szakaszok harmadik fazisara jellemzé kompromisszumra utal, a vagyak és
a lehet6ségek ismeretében igazolddott, ami esetiinkben az ,idealkép és a valosag”
kozotti kompromisszumot jelenti; sok szempontbdl ez az elemzett kutatasok legfon-
tosabb konzekvenciaja.

A masodik hipotézis a palyavalasztasra haté személyek és intézményi hatasok
szerepének valtozasaira utal, feltételezve a csalad szerepének cstkkenését — ez a
hipotézis is igazolddott. A nappali tagozaton tanulok esetében arrdl van szé, hogy
a hallgatok 6nallonak latjak dontéseiket, melyre elsésorban maganak a valasztott
hivatasnak (és a felséoktatasnak), az azzal kapcsolatosan kialakitott elvarasoknak
van meghatarozo szerepe. A levelez6 tagozatosok esetében ehhez jarul még az el-
térd élethelyzet hatasa, hisz esetlikben az egyetem, és szakvalasztast az is alakitja,
hogy a munkajuk és az elémenetelik miatt is fontos szamukra a diploma.

A harmadik hipotézis a ,jovére vonatkozo elvarasokkal” kapcsolatos, azt vartam,
hogy a ,varakozasoknak” vannak tartés Osszetevéi. Ez részben arra vonatkozik,
hogy milyen jogi terlleten, milyen jogi szakmakat mivelnének a hallgatok és a friss-
diplomasok, e mogott huzédnak meg az egyes jogi, igazgatasi palyakhoz kapcso-
16d6 elvarasok, attitidok és sztereotipiak. Ha a kutatasoknak a jovébeli tervekre,
elvarasokra vonatkoz6 eredményeit vesszik figyelembe, azt lathatjuk, hogy azok
ugyancsak az ,idealkép-valésag” kontextusaba illesztheték, azaz a hallgatok és a
frissdiplomasok elvarasai k6zott egyszerre hatnak példaul presztizs- és karrierszem-
pontok (ami a jogi és igazgatasi terliletekre és szakmakra, hivatasokra vonatkozik),
€s a biztonsag, a kiszamithatdsag iranti elvaras. Ez azt jelenti, hogy bar a hipotézis
igazolddott, maguk az elvarasok, a ,varakozasok” azok, melyek gyakran ellentmon-
dasosak.

A negyedik és az 6todik hipotézis a magas statuszu professzidk presztizsére vo-
natkozik, azaz arra, hogy a palyavalasztast és a jovére vonatkozo elvarasokat a
presztizsszempontok hatarozzak meg, és ebben eltérés van a joghallgatok és a jogi
karok alapszakos hallgatoi kozott. A vizsgalt kutatasok eredményei azt mutatjak,
hogy a negyedik hipotézis csak részben igazolddik, a joghallgatok valasztasait az
egyetem, és szakvalasztastol a konkrét munkahely valasztasaig jelentés mértékben
valdban a presztizsszempontok mozgatjak. Ugyanakkor, ha a jelenséget az ,ideal-
kép-valésag” kontextusba helyezzik, azt latjuk, hogy a presztizst nagyon fontosnak
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tartd joghallgatok és frissdiplomas jogaszok a konkrét dontéseikben mas szempon-
tokat is figyelembe vesznek. igy példaul, bar a klasszikus igazsagiigyi hivataso-
kat, hivatasrendeket tartjak a legnagyobb presztizsiinek a jogi hivatasok kozott, a
tényleges preferenciak és dontések esetében e hivatasrendek vonzasa csekély, mig
az alacsonyabbra taksalt kozigazgatasé sokkal jelentésebb. Ezt az ellentmondast,
mely a jogaszok énképének egyik meghatarozo ellentmondasanak tlinik, ugyancsak
az ,idealkép-valosag” kontextusaban lehet feloldani: a hivatasrendek a vonzéak, de
elhelyezkedni realisan a kevésbé vonzé terlileteken lehet, ez aldl kivételt az tgyvédi
professzid jelent, ami vonzé is és realis dontésnek is tlinik a joghallgatok szamara.
A jogi karok alapszakos hallgatoinak a professzioképére vonatkozé hipotézis igazo-
I6dott, hisz esetiikben a presztizsnek mint szempontnak a hatasa kisebb a joghall-
gatokhoz és a végzett jogaszokhoz képest.

A tanulmanyban feldolgozott és elemzett kutatasok eredményei alapjan végul is
legfébb megallapitasunk az lehet, hogy a joghallgatok (és a jogi karok mas szakos
hallgatéi) egyszerre gondolkodnak a szakmajukra, hivatasukra jellemzdének vélt és
tartott ,idealkép” és a ,valésag” alapjan szakmajuk, hivatasuk helyzetérél. Ez meg-
felel a fejlédéselvet hangsulyozé elméletek (példaul Ginzberg) allitasainak a ,komp-
romisszumot” illetéen.

Az ,idealkép” segit a palyavalasztasban és segit a szakmai szocializacié soran,
vonzo mintakat és értékeket kdzvetitve. A ,valésag” pedig abban segit, hogy a vég-
zés utan a fiatal szakemberek szamara a ,kapunyitasi panik” elviselhet6 legyen, ne
sokkolja 6ket az idealistdl eltérd helyzet. Ez a kett6sség érhetd tetten a hallgatok és
a végzettek elvarasaiban, valasztasaiban, rangsoraiban és véleményében. Kilonb-
ségek a szakok és a tagozatok alapjan talalhatok, a jogasz szak magas presztizse
jelentés mértékben alakitja a hallgatok és frissdiplomasok énképét és elvarasait is,
ugyanakkor az tapasztalhatd, hogy az aktiv hallgatékhoz képest a fiatal diplomasok
professzidképe sokkal foldhdzragadtabb, a hallgatékhoz képest kritikus és kevésbé
idealizalt. Hasonl6 a helyzet a tagozatok kozott is, a levelezd tagozatosok és az e
tagozaton végzettek sokkal kevésbé ,idealizaljak” szakjukat és szakmajukat, hiva-
tasukat. A szakok és a tagozatok kozotti kilonbségek a palyaszocializacios, felsé-
oktatasi szakmai szocializaciés, anticipativ szocializacios elméletek (Astin, Daheim,
Musgrave) allitasaival is magyarazhatok.

Abstract

The present study examines how the image of profession changes for law students
in the different stages of their connection with the profession. It assumes that at the
beginning of their studies, law students have an idealised image of their chosen
study program and the profession based on it. This image changes during the years
of studying, and especially after graduation, it is shifted by work experience and
by the factual state of the profession. Students of the Faculty of Law, especially
law students identify themselves based on the internal and external elements of
a prestigious profession, which was established hundreds of years ago. Due to
their early career choice, their professional socialization during the first years at the
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university creates the ideal image of the legal profession, which they strongly relate
to. The relationship of this ideal image to reality, and how different it is from the
real situation of various professional groups of the legal profession is an important
question. The present study answers this question based on the results of multiple

empirical researches.

Mellékletek

Mindegy, hogy mit, csak tanuljon
Egyelérenem foallasban szeretne dolgozni
Sziileiis diplomasok

Vonzo a diakélet

A jelenlegi munkajahoz sziikséges

A tanulas mellett is tud dolgozni

A munkahelyi elémenetelhez sziikséges

A munkanélkiliséget szeretné elkertilni
Diplomat szeretne

Karrierje része

Eza szaluna érdelli

M1. abra. A kdvetkez6 tényez&k mennyire befolyasoltak, hogy egyetemre jelentkezzen

(négyfokozatu skalan). (DE AJK 2014)

M1. tablazat. Tervek az egyetem befejezése utan (az 6sszes valasz szazalékaban).
(DE AJK ,golya’-kutatas, 2006—2008 els6 szakasz)®®

lgazgatasszervezé Jogasz .
Teljes

Nappali Levelez6 | Nappali Levelezé minta

tagozat tagozat tagozat tagozat
A szakmaban elhelyezkedni 24,9 24,4 23,4 8,2 21,8
Ujabb diploma 35,2 15,3 7.9 4.1 15,7
Kozigazgatas 11,9 16,8 3,3 2,7 8,1
Karrier, befolyas 1,1 19,8 4.7 10,2 7,8
Ugyvéd 0,0 0,0 1,7 16,2 7,3
Jol fizet6 allas 10,2 6,9 2,8 3,4 4,2

% Forras: DE AJK aktiv és végzett hallgatok kutatasa, 2014.

% Forras: Fonai (2014): i. m., 106.
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lgazgatasszervezd Jogasz .
Nappali | Levelez6 | Nappali | Levelezd 1,:;,’::
tagozat tagozat tagozat tagozat
EU-allas 2,8 0,0 8,4 34 4,1
Klfold 1,4 0,0 7,7 2,0 34
Munkahely megtartasa 0,0 4,6 0,0 10,6 3,3
Szakosodas 2,2 0,8 2,8 6,8 3,3
Barmilyen jogi terilet 0,0 0,0 6,5 6,4 3,3
Biztos allas 4,5 1,5 3,3 0,0 2,5
Munkahelyvaltas 0,6 3,8 0,0 47 1,9
Ugyész 0,0 0,0 2,8 2,7 1,5
Csaladi élet 23 0,0 14 1,4 1,3
Jogtanacsos 0,0 0,0 1,4 3,4 1,2
Jegyz6 23 1,5 0,5 0,7 1,2
Rendérség 0,0 1,5 0,5 1,4 0,7
Sajat cég 0,6 0,0 0,5 2,0 0,7
Kozjegyz6 0,0 0,0 1,9 0,7 0,7
Adétanacsado 0,0 0,0 0,0 0,7 0,1
Vélaszhiany - 3,1 - 4.2 2.3
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
(N =669)
M2. tablazat. Milyen modon kertiilt jelenlegi munkahelyére?
(DE AJK 2001-2008, utankovetés)™
Tagozat
Teljes minta
Nappali Levelez6
Palyazattal 55,3 45,0 52,4
Ismeretséggel 23,6 22,9 23,4
Palyazattal, ismeretség utjan 7,4 1,8 59
Felkérték, megkeresték 4,2 7,3 5,1

7 Forras: Fonai (2014): i. m., 111.
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Tagozat
Teljes minta
Nappali Levelezd
A szlil6k, rokonok praxisaban dolgozik 3,9 7,3 4.8
Oszténdijjal 2,5 6,4 3,6
Egyéb 2,1 4,6 2,8
Nem valaszolt 0,6 2,8 1,3
Aprohirdetés utjan 0,4 1,8 0,8
Osszesen 284 109 393
M3. tablazat. Milyen modon keriilt jelenlegi munkahelyére?
(Az egyes kérdésekre valaszoldk %-a) (DE AJK 2014)"
Még aktiv Végzett
hallgatéja hallgatéja Osszesen
a karnak a karnak
Elkuldte az 6néletrajzat 43,2 48,8 46,8
Felkérték, megkeresték 31,1 41,5 37,8
Személyes ismeretség révén 40,9 34,5 36,7
Palyazat utjan 22,7 354 31,0
Allashirdetésre jelentkezett 30,4 17,5 22,2
Korabbi munkakapcsolat révén 14,0 22,5 19,5
Gyakorlati helyen alkalmaztak 16,3 10,0 12,2
Aproéhirdetés utjan 7,0 2,6 4,2
A szUl6k, rokonok praxisaban dolgozik 9,3 0,0 3,3
Oszténdijjal 2.4 2,6 2,5
Intézményi karrieriroda 24 0,0 0,8
Tanari ajanlas révén 0,0 1,3 0,8
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ﬁ ™ Forras: DE AJK aktiv és végzett hallgatok kutatasa, 2014.
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M4. tablazat. Milyen jogi teriileten dolgozik? (DE AJK 2001-2008, utankdvetés)™

Tagozat
Teljes minta
Nappali Levelez6
Allami és 6nkormanyzati kdzigazgatas 40,6 32,6 38,4
Ugyvédi iroda 22,4 19,1 21,5
Birésag 7,5 6,7 7,3
Nem jogi terilet 5,0 12,4 7,0
Ugyészség 6,2 45 5,8
Egyéb jogi terlilet 54 6,7 5,8
Nem valaszolt 5,8 4,5 5,5
Rendérség 1,2 9,0 3,3
Piaci tertlet 1,7 2,2 1,8
Nappalis PhD-hallgato 2,1 0,0 1,5
Felséoktatas 1,2 1.1 1,2
Jelenleg nem dolgozik 0,8 1.1 0,9

M5. tablazat. Miert felel meg jelenlegi munkaja az elképzeléseinek?
(Az emlitések szama) (DE AJK 2001-2008, utankovetés)

Tagozat Teljes minta
Nappali Levelez6

Mindig ezt akarta 50 8 58
Nem erre készult, de megfelel 29 8 37
Tavlati céljainak is megfelel 17 13 30
A szakvizsga miatt 17 8 25
Megfelel a személyiségének 17 7 24
Meg tudja valdsitani céljait 1" 5 16
Erdekes, sokszin(i 5 14
A fejlédési lehetéségek miatt 10 4 14
Meg tudja valositani Gnmagat 0

A szakmai szinvonal miatt 1 2

Gyorsan tud alkalmazkodni 2 0

Osszes ,igenlé” emlités 166 60 226

72 Forras: Fonal (2014):i. m., 113.
3 Forras: Fonai (2014): i. m., 115.
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