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ABSZTRAKT

A statusz és a kontraktus fogalmai a klasszikus és kortars nemzetkézi munkajogi szakirodalom
gyakran hasznalt, bevett, j6 magyarazoerével biré elemzési kategoriai. Mivel a fogalmak értelme-
zése koronként és szerzénként valtozo, az utobbi idészak magyar jogirodalma kevés figyelmet
szentelt a jogfejlédés e fogalompar mentén valé értelmezésének, noha az a hatalyos jog tenden-
ciainak megragadasaban is hatékony kapaszkodéul tudna szolgalni. Jelen tanulmany kisérlet e
fogalmak alkalmazasara egy valtozékony és konfliktusos jogteriilet, a munkaid6 szabalyozasi
tendenciainak leirasahoz.

Kulcsszavak: munkaidd, statusz, kontraktus, menedzseri hatalom, szocialis védelem, kontrak-
tualizmus

Abstract

The concepts of status and contract are well-established and frequently used analytical catego-
ries of good explanatory power in classical and contemporary international labour law literature.
Since the interpretation of these concepts varies from era to era and from author to author, recent
Hungarian legal literature has paid little attention to the interpretation of legal developments along
this theoretical framework, although it could serve as an effective reference point for grasping
the trends of existing law. This paper attempts to apply these concepts to describe the regulatory
trends in a volatile and conflictual area of law, namely working time.
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A statusz és a kontraktus fogalmai a klasszikus és kortars nemzetkézi munkajogi
szakirodalom gyakran hasznalt, bevett, j6 magyarazéerével bird elemzési kategériai.
Az utdbbi évtizedektdl a legutdbbi idészakig készitett munkajogi elemzésekben a
statusz jellemzdéen az allami, kozérdeket hordozd, jogalkotasbol fakadd, a kifejezett
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egyéni akarattol fliggetlenil kotelezé normak szférajat jelenti," mig a kontraktus a
maganérdek, a piaci viszonyok, az egyéni alku és egyéni érdekek érvényesitésének
terepe.? Noha az utébbi id6szak magyar jogirodalma kevés figyelmet szentelt a jog-
fejlédés e fogalompar altal vezérelt értelmezésének, a két fogalom a munkajog kéz
és magan elemeit egylttesen tartalmazo, vegyes jogagi jellegének?® koszénhetéen
a hatalyos jog tendenciainak megragadasaban is hatékony kapaszkodéul tudna szol-
galni. Jelen tanulmany kisérlet e fogalmak alkalmazasara egy valtozékony és konf-
liktusos jogterilet, a munkaid6 szabalyozasi tendenciainak leirasahoz. A munkaid6
jogintézményének statusz-kontraktus dichotomia mentén térténd értelmezése elbtt
azonban fontos a fogalompar jelentésének, altalanos alkalmazasi lehetéségének
kérvonalazasa.

1. Statusz versus kontraktus?
1.1. A statusz fogalma: személyes jogallastél a joléti allam Kritikajaig

A fogalmi kettést hasznald munkajogi elemzések jellemzéen Sir Henry Sumner
Maine 19. szazadi munkajat tekintik a szembeallitas kiindulépontjanak. Habar Maine
munkajanak fékuszaban alapvetéen nem koranak mai fogalmaink szerint alig-alig
létez6 munkajoga all, a fogalmi kettést — mintegy ellentétparként — mégis elészere-
tettel kezdte el alkalmazni a kés6bbi munkajogi irodalom is, elsésorban a munkajog-
hoz szorosan kapcsolddé ,szabalyozas kontra megengedés” dilemma* jogelméleti
megragadasara. Maine — utdbbi nézépontbdl provokativnak tliné — allitasa szerint
a ,progressziv” tarsadalmakban a jogfejlédés vilagos és egyértelm( fejlédési palyan
mozog, amely szikségszerlen a statusz hattérbe szorulasat, a kontraktus szere-
pének megerésddését eredményezi.® Ezt az elméletet viszonylag kénny( lenne a
gazdasagi viszonyok deregulaciojat és liberalizaciojat célul kitlizd, a szerzédést az
emberi érintkezések par excellence formajaként beallitd politikai elgondolasok szol-
galataba allitani, Otto Kahn-Freund ugyanakkor tévesnek tartja a Maine altal sta-
tuszként megragadott szféra azonositasat a jéval késébb kibontakozé, és a munka-
viszony tartalmara is dont6 befolyassal biré munkajogi jogalkotassal. A statusz Maine

" DEAKIN, Simon-MoRRiIs, Gillian S.: Labour Law (Fourth Edition). Hart Publishing, Oxford and Portland, Ore-
gon, 2005, 122.; PETROVICS Zoltan: A biztonsag arnyékaban. A munkajogviszony munkaltatoé altali megsziin-
tetésével szembeni védelem alapkérdései és magyarorszagi térténete. ELTE Eb6tvos Kiado, Budapest, 2022,
140-141.; SupioT, Alain: Critique du droit du travail. Presses Universitaires de France, Paris, 2015, 31-32.
[a tovabbiakban: SupioT (2015a)].

2 SupioT, Alain: Préface de I'édition «Quadrige». In: SupIoT, Alain: Critique du droit du travail. Presses Univer-
sitaires de France, Paris, 2015, 32-33. [a tovabbiakban: SupioT (2015b)]; SupPiOT (2015a): i. m., 31-32.

3 Lasd GYULAVARI Tamas: A munkajogi szabalyozasi rendszer. In: Gyulavari Tamas (szerk.): Munkajog. ELTE
E6tvos Kiado, Budapest, 2019, 28-29.

4 Lasd KENNEDY, Duncan: Tartalom és forma a maganjogi itélkezésben. In: Szabadfalvi Jézsef (szerk.): Mai
angol-amerikai jogelméleti térekvések. Bibor, Miskolc, 1996, 86-87.

5 MAINE, Henry Sumner: Ancient Law. Its connection with the early history of Society and its relation to modern
ideas. Hazell, Watson and Viney Ld. London and Aylesbury, John Murray, Albemarle Street, W., London,
1908, 151.
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fogalomrendszerében mindazoknak a ,hatalmaknak” és jogoknak, kotelezettségek-
nek és hatranyoknak az dsszessége, amelyeket a tarsadalom az egyénre — annak
akaratatol fliggetlenil — pusztan a szlletésénél fogva raruhaz, illetve r6.6 Maine a
statusz alkalmazasaval olyan alkotmanyjogi és személyi jogi karakter( kérdések
elemzésére vallalkozott, mint az egyének jog- és cselekvéképessége, allampolgar-
saga. Maine sajatos elemzési fokuszara tekintettel viszont tévedés Kahn-Freund
szerint a statusszal érintett kdrbe sorolni azt a munkajogi vizsgalédasok alapjat ké-
pezb helyzetet, amelyben bar a jogviszonyok tartalmara donté befolyassal birnak a
felek akaratatol fliggetlenil alkalmazandé jogi normak, maga a jogviszony létesitése
mégis a felek akaratabdl, kontraktualis alapon jon létre.” Ezt elfogadva mar az sem
allithatd egyértelmlen, hogy a maine-i fogalomkészlet talajan egyfajta visszafejl6-
dést jelentett volna a 20. szazadi j6léti allamok szocialis karakter( jogalkotasa.®

Kahn-Freund szerint Maine fogalmi rendszerében a statusz korén kivilre tartoz-
nak az olyan jogosultsagok és kotelezettségek, amelyeknek kdzvetett alapja vala-
milyen formaban a felek megallapodasa. Ez a szlikebb statuszfogalom igy kevéssé
alkalmas a szerz6déses alapu munkaviszonnyal kapcsolatos dilemmak leirasara,®
és a késdbbi munkajogi irodalom is ettdl eltéré értelemben hasznalja a statusz fogal-
mat. Habar e tanulmany fokuszat nem az imént bemutatott allampolgarsagi vonat-
kozasu kérdések adjak, a statusz e sziikebb fogalma sajatos aktualitasra tesz szert
a harmadik orszagbdl érkezé munkavallalok egyre erbteljesebb magyarorszagi je-
lenlétével, mivel a 2023. november elsejétdl hatalyba léptetni kivant, késébb vissza-
vont'® vendégmunkasokroél szo6lé torvény,' majd annak ismételten elfogadott Gjabb
valtozata'? az allampolgarsagra utalassal tesz kiilonbséget egyes foglalkoztatottak
kozott. A torvények értelmében ,vendégmunkasoknak” minésitett foglalkoztatottak'
igy allampolgarsaguk alapjan munkajogi helyzetiket is dontéen meghatarozoé — szi-
kebb értelemben vett — sajatos statuszba keriinek.

Ugyan a maine-i értelemben hasznalt statusz annak kifejezett alkotmanyjogi és sze-
mélyi jogi karaktere okan énmagaban kevéssé lenne alkalmas munkajogi dilemmak

6 KAHN-FREUND, Otto: A Note on Status and Contract in British Law. The modern law review, Vol. 30. 1967,
636. [a tovabbiakban: KAHN-FREUND (1967)].

7 KAHN-FREUND (1967): i. m., 640.

8 KAHN-FREUND (1967): i. m., 637-638.

¢ KAHN-FREUND, Otto: Legal Framework. In: Allan Flanders — Hugh Clegg (eds.): The System of Industrial
Relations in Britain. Basil Blackwell, Oxford, 1954, 47. [a tovabbiakban: KAHN-FREUND (1954)].

10 Jardi Roland: Rendkiviili: visszavonja a vendégmunkastorvényt a kormany — teljesen Uj szabalyozas jon. Vilag-
gazdasag, https://www.vg.hu/vilaggazdasag-magyar-gazdasag/2023/10/rendkivuli-visszavonja-a-vendeg-
munkas-torvenyt-a-kormany-teljesen-uj-szabalyozas-jon (2024. 08. 16.).

" A vendégmunkasok magyarorszagi foglalkoztatasarol szél6 2023. évi L. torvény.

2 A harmadik orszagbeli allampolgarok beutazésara és tartdzkodasara vonatkozé altalanos szabalyokrol szolé
2023. évi XC. torvény.

% Az el6szor elfogadott jogszabaly megfogalmazasa szerint vendégmunkasnak a ,harmadik orszagbeli allam-
polgarok magyarorszagi foglalkoztatasaért felelés miniszter altal (...) kiadott rendeletben meghatarozott”
orszagok allampolgarai tekintheték. [A vendégmunkasok magyarorszagi foglalkoztatasarol szold 2023. évi
L. toérvény 5. § c) pont]. Ugyancsak allampolgarsagi alapon, de — példaul a munka szezonalis jellege vagy
a munkavégzés alapjaként szolgalé beruhazasra tekintettel — a vendégmunkasok kiilénbdz6 kategoriait ki-
I6nbozteti meg a késdbb elfogadott jogszabaly. (A harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasara és tartoz-
kodasara vonatkozo altalanos szabalyokrdl szol6 2023. évi XC. térvény IV. Fejezet).
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megragadasara, a XX. szazad masodik felétdl tagabb, de tovabbra is a kontraktussal
szembeallitott értelemben a munkajogi szabalyozas leirasanak elterjedt eszkdzévé
valt. A fogalompar Nyugat-Eurépaban és Eszak-Amerikaban elsésorban a New Deal
elfogadasaval, a kozrendi (ordre public) klauzulak elterjedésével, a munkaviszonyok
kédexjellegl szabalyozasaval, késébb pedig a mindezzel ellentétes, a piac, a szerz6-
dés szerepének er@sitését zaszlajara t(iz6 neoliberalis kritikakkal kapcsolatban nyert
Uj értelmet. Mivel Maine a kontraktus szerepét a tarsadalmi fejlédéssel azonosi-
totta, a szerz6dés tartalomalakitasban betdltétt, allami jogalkotasnak koszdénhetd
hattérbe szorulasa egyfajta regresszidként is értelmezhetévé és lattathatova valt.
Ehhez azonban szilkséges volt a fogalmi Ujraértelmezés, amelynek kdszénhetéen
a statusz mar nemcsak a jogalanyok allampolgari jogi vagy személyi jogi jogallasat
jelentette, hanem az altaluk Iétesitett jogviszonyokban megjelend kotelezé jellegl
(legtdbbszor jogalkotasbol fakadd) normak egyfajta gylijtéfogalmaként jelent meg.™
A statusz tehat ebben a tagabb értelemben az allami, kdzérdeket hordozd, jogal-
kotasbdl fakado, a kifejezett egyéni akarattol fliggetlenil kotelezd normak szférajat
jelenti.’® Ezzel szemben a kontraktus a maganérdek, a piaci viszonyok jogi megtes-
teslléseként, az egyéni alku és egyéni érdekek érvényesitésének eszkdzeként valik
megragadhatéva.’” Noha a két szféra kapcsolata nem tekinthet6 kizarélag antago-
nisztikusnak,'® a statusz e tagabb értelmezése mégis alkalmassa teszi a fogalom-
part egyes jogfejlédési tendenciak, valamint a jog tartalmanak és értékorientaltsaga-
nak megvilagitasara.

1.2. A kontraktus arcai. Kontraktualizmus és kontraktualizacio

A szerz8dés vagy kontraktus, bar jellemz&en egységes fogalomként kerdl a sta-
tusszal szembeallitasra, jelentésége és karaktere torténetileg valtozé. Alain Supiot
ennek megfeleléen a munkaviszony ma ismert formajanak kialakulasaban két eltéré
szerz6déses hagyomany, egyrészrél az altala romanistanak, masrészrél a germa-
nistanak nevezett jogi tradiciok szerepét hangsulyozza.

A romanista hagyomany torténetileg a romai jogbdl eredeztethetd, mai sulyat
azonban a francia forradalommal megjelend, a napoleoni kodifikacioval torvényi
szintre emelkedd szerzédéses ideoldgia felviragzasanak kdszonheti. A romanista
koncepcidban a mas részére ellenérték fejében torténd munkavégzés alapja — a
feudalis kotottségek felbomlasaval — mar nem a személyes, hierarchikus alavetett-
ség." A dolgozd munkaerejét mint személyétél elvalasztott, absztrakt arut a piacra
viheti, ahol az arucsere jogi értelemben munkabérleti szerzédés kotésével valosul
meg a szerzédési szabadsag maganjogi elvének megfeleléen, allami tartalomalakito

4 Vesd 0ssze DEAKIN-MORRIS: i. m., 122.

5 KAHN-FREUND (1967): i. m., 640.

6 DEAKIN-MORRIS: i. m., 122.; SupIOT (2015a): i. m., 31-32.
7 SupIOT (2015b): i. m., 32-33.; SupPIOT (2015a): i. m., 31-32.
8 Lasd e tanulmany 2.3. fejezetét.

' SuploT (2015a): i. m., 14.
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szabalyozas nélkiil.?* A munka ebben a keretezésben nem kiilénb, mint barmely mas
piaci Ugyletek targyat képez6 dolog, az 1804-es Code civil ezért nem is tulajdonitott
neki kulonds jelentéséget: a munkabérlet az egyéb dolgokra vonatkozé bérleti tipu-
su szerz6dések kozott kapott helyett, és a kdédex mindossze két cikkelye foglalkozott
a szerz6déstipus altalanostol eltéré szabalyaival.?! A dolgozé és az altala végzett
munka az arucserejelleg miatt a romanista koncepcidban elvalik egymastoél, amely
koncepcionalis alapot biztosit a 18-19. szazad individualista, szabad kereskedelmet,
arucserét és piaci viszonyokat abszolutizalé hegemon ideoldgiaja szamara.??

Ettél Iényegesen eltér a germanista hagyomany, amely eszmetorténetileg a kozép-
korra és a céhes munkaszervezésre vezethetd vissza. E hagyomany talajan a munka-
végzés nem személytelen arucsereviszonyként, hanem szabad emberek megalla-
podasabdl fakado, kolcsonds hiiséget, védelmet biztositd, kifejezetten személyes
kapcsolatként értelmezhetd.?® Az individualizmussal szembeni germanista kritika-
ban a hangsuly nem az egyén szubjektiv, szerz6désben kifejezett akaratara, hanem
a dolgozé személyének munkakdzosséghez vald objektiv tartozasara helyezédik,
a személytelen arucserét pedig felllirja a felek kozti személyes kotelék.?* E hagyo-
many talajan kirajzolddik a statusz egy harmadik, eddig nem targyalt értelmezése is.
A munkaviszonyban a feleket szamos, kifejezetten személyiiket érint6, az absztrakt
arucserén tulmutatd jogosultsag illeti meg, illetve kotelezettség terheli. Supiot kiilo-
ndsen olyan fogalmak francia jogban valé megjelenésével azonositja a személyes
jellegben megragadott statuszt, mint a ,vallalat érdeke” (intérét de I'entreprise) vagy
a ,vallalatvezetdi tisztséggel jaré hatalom” (pouvoir inhérent a la qualité de chef
d’entreprise).?® Hasonlé személyes jellegl jogi fogalmak, jogosultsagok és kotele-
zettségek a magyar munkajogi szabalyozast is markansan alakitjak. A munkaltatd
»,gazdasagi érdeke” Lehoczkyné Kollonay Csilla szerint — a kolcsondsség fentebb
emlitett kritériumanak teljes mértékben ellentmondva — egyértelmien foélérendelt
érdekként kerlt kodifikalasra a munkavallalé — a méltanyos mérlegelés szabalyai
szerint csak ,aranytalanul” nem sérthet — érdekével szemben, amelynek ,aranyos”
megsértése igy jogszerlinek tekinthet6.26 Ezen fellil olyan, a munkaidén tulmutato,
munkavallaléi maganszféraba behatold kotelezettségek is terhelik a munkavallalot,
mint a ,munkakérének ellatasahoz sziikséges bizalomnak megfelel6 magatartas” tanu-
sitasa, vagy épp véleménynyilvanitas soran figyelembe veendd munkaltatéi jogos gaz-
dasagi és szervezeti érdekek.?” A statusz harmadik jelentésarnyalata tehat olyan szer-
zBdéssel létrejovo jogi kapcsolatokban megjelend jogosultsagok és kotelezettségek

20 SupIOT (2015a): i. m., 14-15.

21 SuPIOT (2015a): i. m., 45.; VIRTON, Paul: Histoire et politique du droit du travail. Bibiliothéque de la Recherche
Sociale, Paris, 1968, 11-12., 26.; Article 1780-1781 du Code civil frangais de 1804.

22 SuPIOT (2015a): i. m.,16.

2 SupIOT (2015a): i. m., 16-17., 29.

24 SuPIOT (2015a): i. m., 18.

25 SuPIOT (2015a): i. m., 22.

% | EHOCZKYNE KOLLONAY Csilla: Génmanipulalt Ujsziilétt — Uj munkatérvénykényv az autoriter és neoliberalis
munkajogi rendszerek hataran. In: Kun Attila (szerk.): Az dj Munka Térvénykdnyve dilemmai cimii tudoma-
nyos konferencia utékiadvanya. Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar, Budapest,
2013, 46-47. [a tovabbiakban: LEHOCZKYNE KOLLONAY (2013)].

27 Mt. 52. § (1) bekezdés d) pont, 8. § (3) bekezdés.
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megjelolésére lehet alkalmas, amelyek a feleket a személytelen arucserén talmutat-
va, személylkben illetik meg, illetve terhelik.?®

A szerzddéssel létrejovdé munkaviszony mint jogi kategoria a legtobb eurdpai al-
lamban, igy egyrészrél a romanista, masrészrél a germanista hagyomany sajatos
keveredése folytan egyszerre funkcional a személytelen arucsereviszony és a felek
kozti személyes jogi kapcsolat ellentmondasoktél nem mentes hordozéjaként,?® ahogy
azt a fenti példak a magyar jog esetében is megmutattak.

Habar a kontraktus imént bemutatott tartalmi és elvi hattere nem egységes, viszony-
lagos egyOntetliség jellemzi a munkajogi jogfejlédés elmult évtizedeit a megallapodas
tartalomalakitd szerepének fokozasaban. A szerzédéses technikak térhdditasanak
tendenciajat a mar tébbszor idézett Alain Supiot a (munka)jog kontraktualizacidja-
ként irja le.*® E technikak terjedése, visszatérése a munka vildgaba a kontraktualiz-
musnak nevezhetd elvi-ideoldgiai alapallas megerdsddésével valt a jogfejlédés meg-
hatarozé trendjévé. A korunkat is nagymértékben jellemzé kontraktualista felfogas
a szerz&dést mint olyat univerzalisnak, a tarsadalmi kapcsolatok legfejlettebb foka-
nak lattatja, ebbdl kovetkezden a feladat nem lehet mas, mint a rideg, egyoldalu és
munkaerdépiaci helyzetet hatranyosan befolyasolo térvényi el6irasok felvaltasa a ru-
galmassagot, individualis autonémiat megtestesité kontraktussal.®' A kontraktualista
reformok deklaralt célja igy az elsésorban torvényi szint( allami szabalyozas visz-
szaszoritasa, a jogviszony deregulacioja, a szerz6dési szabadsag kulcsszerepének
visszaallitdsa a munkapiaci folyamatok alakitdsaban.®? E kontraktualizmus jelentés
amerikai képvisel6je, az allami munkajogi szabalyozassal szemben erésen kritikus
Richard A. Epstein szerint példaul a munkaszerz6édés a felek olyan akaratlagos, tisz-
tan maganjellegl cselekménye, amely — mivel a feleken tul senkire sincs hatassal
— nem adhat alapot a magantranzakciok feletti allami kontroll fokozasara.** Epstein
szerint tovabba ,a szerzédési szabadsag mind az egyéni autonoémiat, mind a munka-
erépiacok hatékony miik6dését elésegiti”.>*

A XX. szazad masodik felétél meger6s6dé kontraktualizmus az akadémiai dis-
kurzuson tul a kortars magyar munkajogra is jelentés hatast gyakorol. A maganjogi
karakter er@sitésének sziikségessége (,vissza a maganjogba”) a rendszervaltas 6ta

28 E tanulmanyban a statusz a tovabbiakban nem az itt részletezett, személyes jogi kapcsolatot hordozo fo-
galmak, jogosultsagok és kotelezettségek gyijtéfogalmaként, hanem az 1.1. alcim alatt részletezett tagabb
értelmezésben kerll alkalmazasra. Mindazonaltal a szerzé allaspontja szerint a munkaviszony személyes
karakterjegyeinek arucserejelleggel torténd kontrasztba allitasa, az egyes munkaltatéi és munkavallaléi jo-
gosultsagok, illetve kotelezettségek e dichotomian keresztiili vizsgalata szamos — jelen elemzés foékuszan és
keretein tulmutaté — tanulsaggal szolgalhat a szabalyozas elvi-ideoldgiai hatterének értelmezésére nézve.

2 SupIOT (2015a): i. m., 19., 22., 33.

3% SupioT, Alain: Homo juridicus. Essai sur la fonction anthropologique du Droit. Le Seuil, Paris, 2005, 143.
[a tovabbiakban: SupioT (2005)].

31 Lasd SupioT (2005): i. m., 142—146.

%2 DEAKIN, Simon—MUCKENBERGER, Ulrich—-REGINE, Michel: La déréglementation et les marchés du travail
européens. Formation Emploi. N. 43, numéro spécial: Europe, 1993, 15-16. http://www.persee.fr/doc/
forem_0759-6340_1993_num_43_1_1606 (2024. 08. 16.) (DOI: 10.3406/forem.1993.1606).

3 EPSTEIN, Richard A.: A Common Law for Labor Relations: A Critique of the New Deal Labor Legislation. The
Yale Law Journal, Volume 92, November 8, July, 1983, 1366. [a tovabbiakban: EPSTEIN (1983)].

34 EPsTEIN, Richard A.: In Defense of the Contract at Will. University of Chicago Law Review, 1984/51, 951.
[a tovabbiakban: EPSTEIN (1984)].
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visszatér6é motivuma a munkajogi jogalkotasnak, ez pedig kulondsen igaz az el-
mult masfél évtized gyakorlatara.® A hatalyos munkajogi szabalyozas megteremté-
sekor kimondott célként kerllt megfogalmazasra a munkajog rugalmasabba tétele,
maganjogi jegyeinek, igy kiléndsen az egyéni és kollektiv®® szerzédéses forrasok
tartalomalakitd szerepének megerésitése.®” A kontraktualizacio tiikrében ugy tin-
het, a munkajogban egy a (tag értelemben vett) statusztdl a kontraktus iranyaba
torténd altalanos elmozdulasnak lehettink és lehetliink szemtanui. Kérdés, valéban
elbeszélhet6-e az elmult néhany évtizedes jogfejlédés pusztan a statusz-kontraktus
ellentét utébbi javara elbillené kiizdelmeként.

1.3. Ellentét vagy 6sszekapcsolodas?

A statusz és a kontraktus dichotomiajanak bevett értelmezése szerint egymassal
ellentétes, egyuttal pedig egymast kizard szférakként kell a fogalmak egymashoz
valé viszonyara tekintenlnk. Ennek egyik illusztracioja a szabalyozas kontra meg-
engedés vitdban markansan utobbit képviseld Magyar Munkaterv. A tdbb mint egy
évtizeddel ezel6tt megalkotott politikai dokumentum az akkori — korabbiakban mar
emlitett — foglalkoztataspolitikai stratégia keretében a kés6bb elfogadott, kisebb
modositasokkal azoéta is hatalyban 1évé magyar munkajogi kédex® alapvetd céljait
is rogziti, szamos része pedig az Mt. indokolasanak is részét képezi. A dokumen-
tum hatasa a magyar munkajog szabalyainak megalkotasara, illetve értelmezésére
igy vitathatatlan, emiatt klilénds sullyal bir a statusz-kontraktus viszony szévegben
olvashaté értelmezése. A Munkaterv szerint ,,a munkajogi szabalyozas klasszikus
vezérlbelve a munkavallalok garancialis és alapvetd jogai védelmének biztositasa.
A kotelezb erejii tbrvényi szabalyozast viszont arra a kdrre szlikséges korlatozni,
amely a valéban a garancialis érdekeket védi (...).”*° A torvényi szabalyozas ebben a
megfogalmazasban gyakorlatilag a védelemmel, pontosabban a munkavallaléi érde-
kek védelmével keril azonositasra. Ennek a — Munkaterv megfogalmazasaban ,merev”
és tulterjeszkedd — védelmi szabalyozasnak a visszavonulasa a dokumentum szerint
,Szlikségszeriien a felek kblcsénds megallapodason alapulé munkaszerzédés sza-
balyozo szerepét erdsiti”*° A védelmez6 szabalyozas hidnya igy elkerilhetetlendl a
felek ,autonémidjanak”, a kontraktus szerepének erésddését vonja maga utan. ,Osz-
szességében: egyfeldl a valdban védelmi funkcidt jelenté szabalyokra kell korlatozni
a kotelez6 el6irasokat, masfeldl viszont indokolt annak a jogi »infrastruktiranak«

35 LEHOCZKYNE KOLLONAY (2013): i. m., 30.

% Jelen tanulmany sziikebb fékuszat kontraktualis oldalon a munkaviszony alanyainak megallapodasai adjak.
A munkajog sajatos intézményének tekinthetd kollektiv szerzédés statusz-kontraktus dimenziéban betoltott
szerepe, valamint munkaid6-szervezésre gyakorolt hatasa tovabbi, e szlikebb fokuszon tulmutaté elemzé
munka targyat képezheti.

37 GYULAVARI, Tamas — KARTYAs, Gabor: The Hungarian Flexicurity Pathway? New Labour Code after Twenty
Years in the Market Economy. Pazmany Press, Budapest, 2015, 18-21., 32-33., bévebben lasd a Magyar
Munkaterv kapcsan az 1.3. alcimben kifejtetteket.

38 A munka torvénykonyveérdl szold 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.).

39 Széll Kalman Terv. Magyar Munkaterv. 2011, 43.

40 Széll Kalman Terv. Magyar Munkaterv. 2011, 43.
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megteremtése, amely tag teret enged a felek megallapodasainak.”™' A Magyar Mun-
katerv a munkajogot tehat egyfelél munkavallalét védelmezd — ekként pedig korlato-
zasra szoruld — kotelez6 térvényi szabalyokban, masfeldl a felek megallapodasanak
tartalmaban latja.

A Munkaterv megfogalmazasa azonban tobb ponton kritizalhaté.4? Egyrészt a szo6-
veg feltételezi, hogy a kotelezb erejli torvényi szabalyozas hattérbe szorulasa a kont-
raktus Iényegében automatikus térhoditasat eredményezi. Ennek feltételezésével a
szerzBdés a torvényi szabalyozast megeldz6, mintegy természetes interakcioként
tnik fel, amelynek rendszerét, tartalmat a torvényi szabalyozas megjelenése csak
L=utélag” befolyasolja. A szerz6déses kapcsolat ilyen tipusu, térvényeket megel6z6
jelleggel felruhazasa, természetszeriként abrazolasa (naturalizaciéja) azonban nem
megalapozott. Egyrészt barmilyen megallapodashoz szikséges legalabb két szer-
z8déskotésre jogosult fél, az ezen jogosultsagot biztositd jog- és cselekvéképesség
forrasa azonban a felek akaratatdél fliggetlenil alkalmazando térvény.* A szerz6dés-
kotési képesség tehat mar 6Gnmagaban is egy jogi, torvény altal konstitualt statusz.
Masrészt a szerz6désben megtestesilé ,adott sz6” érvényesilésének biztositéka
is maga az allam, egy a szerzédésben nem részes harmadik személy*> az ugyan-
csak altalanosan kotelezé torvényekben lefektetett igényérvényesitési és eljarasi
szabalyokon keresztll. Végezetll a proceduralizacio fogalmaval leirhaté Gjszerl
folyamat eredményeként olyan térvényi szabalyok is részét képezik a statusznak,
amelyek a jogkérdések konkrét lezarasara valamilyen eljarast, adott esetben a felek
egyéni megallapodasat irjak el6 — ezzel biztositva kdzvetlen kapcsolatot a statusz
és a kontraktus szférai kozott.*¢ A piaci érintkezést jogilag megtestesité szerz6dé-
ses megallapodas tehat nem univerzalis, a kezdetekidl fogva egységesen adott,
statusztol fliggetlen forrasa a munkavégzés és a tagabb életviszonyok szabalyoza-
sanak, hanem olyan egyedi jogi konstrukcié, amely alapvetéen fligg a szabalyozas
intézményi alapjaitol.4

Masrészt a Munkaterv a munkajog térvényi szabalyait Iényegében a munkavalla-
16 garancialis érdekeit védd rendelkezésekkel azonositja. Kétségtelen, hogy az Mt.
szamos rendelkezése a klasszikus maganjogot jellemzd szerzédési szabadsaghoz
képest a munkaltatdi jogkdrgyakorlast a munkavallalé érdekében korlatok kozé
szoritja. Ennek egyik legjobb példaja a munkaviszony munkaltato altali, a kotelezé
torvényi szabalyozasnak kdszdnhetéen tobbek kdzott idében, munkaltatéi csopor-

41 Széll Kélman Terv. Magyar Munkaterv. 2011, 43.

42 Jelen tanulmanynak nem targya a térvény elfogadasat megelézden és azt kdvetden lezajlott, a szabalyozas
tulterjeszkedésérdl, a kontraktualizacio célszerliségérdl szolo vita, errdl lasd kiilondsen BERKE Gyula—Kiss
Gyérgy—LORINCZ Gyérgy—PAL Lajos—PETHO Rébert-HORVATH Istvan: Tézisek az Uj Munka Torvénykdnyve
szabalyozasi koncepcidjahoz. Osszefoglalas. Pécsi Munkajogi Kézlemények, 2009/3, 147-160.; GYULAVA-
RI-KARTYAS: i. m.; LEHOCZKYNE KOLLONAY (2013): i. m.

43 SuPIOT (2005): i. m., 158.; lasd példaul Mt. 32—34. §, a Polgari Térvénykdnyvrél szél6 2013. évi V. térvény
(a tovabbiakban: Ptk.) 2:1-41. §.

4 DEAKIN-MORRIS: i. m., 122.

4 SupIoT (2005): i. m., 155-157.

4 SuPIOT (2005): i. m., 172.

47 SuPIOT (2005): i. m., 156.
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tonként, valamint motivumaiban is korlatok kdzé szoritott felmondasi joga.*® Az Mt.
szamos normaja azonban ezzel ellentétes mdédon éppen a felek egyenléségét hir-
det6 maganjogi szemlélettel szakitva a munkaviszony alappilléreként rogziti a mun-
kaltaté folérendelt helyzetét. A munkaltatd nem a felek akarategyezségénél, hanem
a toérvény erejénél fogva jogosult utasitani és ellendrizni munkavallaloja tevékeny-
ségét, beosztani munkaidejét,*® korlatozni a munkavallalé személyiségi jogait,* sé6t
a megallapodasban foglaltak egyoldall felllirasara is a torvény hatalmazza fel®' —
markansan eltérve ezzel a szerz8dések kotelezd erejének (pacta sunt servanda)
ugyancsak alapveté maganjogi elvétél. A munkaltaté mindezekre a felek kifejezett
akaratanak hianyaban, a torvény altal intézményesitett statuszanal fogva valik tehat
jogosultta. Eppen ezért Simon Deakin és Gillian S. Morris klasszikus miivében a
szocialis védelmen tul a statusz komponenseként hatarozza meg a munkaltaté me-
nedzseri hatalmat.*

A statusz-kontraktus dichotomiara igy antagonizmus helyett célszerlibb a munka-
viszony iranyitasanak kulénb6zé, de alapvetben 6sszekapcsolodo, egymassal 6sz-
szefliggd moddozataiként tekinteni.5® Bar a mar tobbszor idézett Munkaterv és a
tobbé-kevésbé kiterjedt munkajogi torvényalkotassal kapcsolatos neoliberalis kriti-
kak a szabalyozasra mint a kontraktussal, ezaltal a hatékony munkaltatoéi mikddést
biztosité rugalmassaggal szemben all6 szférara hivatkoznak, valéjaban — a meg-
allapodasok allamhatalmon alapulé jellege mellett — éppen a térvényben régzitett
statusz menedzseri hatalmi oldala az, amely a munkaltaté széles korli mozgasterét
biztositja. A jogi szabalyozas igy a munkavallalét védé elbirasok mellett a szerzédés
tag értelemben vett intézményesitése, valamint a munkaltatéd félérendelti pozicioja-
nak alapjait jelent6 jogosultsagok, munkavallaloi kdtelezettségek elbirasa révén a
munkaltatoé széles korl mozgasterét, intézményes statuszat is biztositja.

Mindezek egy a statusz-kontraktus viszony jogtorténeti fejlédési ive szempontja-
bol Iényeges kérdés megvalaszolasahoz is fontos kapaszkodéul szolgalnak. A ko-
rabban kifejtettek szerint Maine a statusz és kontraktus fogalmainak bevezetését
nem csupan korszakanak fébb jogi karakterjegyeinek megragadasara alkalmazta,
hanem egyuttal egy jogfejlédési torvényszeriiségként a fejlédést a statusztdl a
kontraktus felé valo haladassal azonositotta. Kortarsa, Léon Bourgeois francia jo-
gasz, politikus a szerz6dést egyenesen az emberi jog végso alapjanak tekintette.5
E 18-19. szazadi gondolatok késébb hivatkozasi pontot jelentettek a mult szazad
masodik felétdl feler6s6dd, a torvényi szabalyozassal szembehelyezkedd neolibe-
ralis hangok szamara, amelyek Maine elméletében kapaszkodéra talalva a szaba-
lyozas szerzddés rovasara vald ersodését torténelmi visszafejlédésként kezdték

48 Petrovics Zoltan szerint a munkavallaléi allasbiztonsagot szolgalé normarendszer a kontinentalis jogban egy-
fajta ,statuszvédelemként” értelmezhetd. PETROvVICS: i. m., 140—141.

4 Mt. 52. § (1) bekezdés.

50 Mt. 9. § (2) bekezdés.

51 Mt. 53. §. Vesd 0ssze LEHOCZKYNE KOLLONAY (2013): i. m., 38—39.

52 DEAKIN-MORRIS: i. m., 122.

53 DEAKIN-MORRIS: i. m., 122.; SuPIOT (2005): i. m., 167.

54 BOURGEOIS, Léon: Solidarité. Armand Colin, Paris, 1896, 132. https://gpthome69.files.wordpress.com/2020/06/
bourgeois-leon_solidarite_1896-1.pdf (2024. 08. 16.).
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értékelni.%® A statusz-kontraktus viszony igy egy meghatarozott iranyu — elébbitél a
kontraktus felé halado — torténeti fejlédési ivként kerlil bemutatasra.

Amennyiben azonban nem egymast feltétlenil kizard jogi szférakként tekintiink a
statuszra és a kontraktusra, ugy torténelmi szikségszeriiséget sem szabad latnunk
a jogrendszeren bellli, olykor egymast valté hangsulyeltolédasokban. A munkajog
egy torténetileg ,visszafordithatd” jogi eszk6z.5¢ Egyes id6szakokban és bizonyos
jogterlleteken a torvény altal rogzitett statusz a megeldz6 allapothoz képest kiter-
jedtebbé, részletezettebbé valik, példaul a munkajog kialakulasanak hajnalan az
angliai gyari tdrvényhozas esetében,5 majd a Nyugat-Eurépaban és Eszak-Ameri-
kaban a 20. szazad joléti allami peridédusban,® vagy épp a keleti blokk orszagaiban
az allamszocializmus idészakaban.®® Ezzel szemben a kontraktualizaciéval jellem-
zett id6szak(ok)ban a szerzédéses technikak térhoditasanak lehetlink tanui,®® ahogy
az az 1970-es, 1980-as évek 6ta megfigyelheté Eurépaban és Eszak-Amerikaban
is.6" E kontraktualizalo torekvések ellenére Deakin és Morris szerint a szerz6dés
tartalomalakitd szerepe 6sszességében tovabbra is csekély, a megallapodas inkabb
csak létrehozza azt a jogallast, amely tartalmat tekintve a felek kifejezett akaratan
— a szabalyozasnak kdszonhetéen — messze tulmutat.®? A statusz-kontraktus viszony-
ban nincs tehat torténelmi térvényszeriség, Supiot szerint e fogalmakon keresztiil
inkabb a hatalyos jog ellentmondasai ragadhaték meg.5®

Osszegezve tehat, a két jogi szféra tartalomalakitd szerepét tekintve dsszelitko-
zésbe kerllhet, kapcsolatuk azonban nem tekinthet6 kizarélag antagonisztikusnak.
Egymashoz val6 viszonyuk, jogalakitasban betdltott szereplk torténetileg valtozo,
jellemzéen ellentmondasoktél sem mentes, ahogy azt a magyar jogfejlédés alabb
részletezett elmult masfél évtizede is mutatja. Az attekintésben korvonalazott tarta-
lom és viszonyrendszer mentén azonban a fogalompar alkalmas lehet egyes jogfej-
I6dési tendenciak, valamint a jog tartalmanak és értékorientaltsaganak megvilagita-
sara. Mennyiben tekinthetd példaul egy munkajogi rendszer vagy annak egy része
az allami jogalkotas eredményének? Milyen jogosulisagok és kotelezettségek fa-
kadnak a statuszbol? Masként: a munkavallalé védelme vagy a menedzseri hatalom
intézményesitése alkotja a statusz szférajanak gerincét, az adott munkajogi rend-
szer altal érvényesiteni kivant kozérdeket? Mekkora szerepet biztosit a munkajogi
rezsim a felek egyéni megallapodasanak, a piaci viszonyoknak, az egyéni érdekek
érvényesitésének? A munkaviszony mely elemei nyernek legitimitast kontraktua-
lis karakteruk révén, a munkavallalo formalis beleegyezésének tényébdl fakaddan?
Az utébbi idészak jogalkotasi valtozasai milyen iranyba billentik a két szféra viszo-

% Lasd példaul EPSTEIN (1984): i. m.; EPSTEIN (1983): i. m.

% L YON-CAEN, Gérard: Le Droit du travail. Une technique réversible. Dalloz, Paris, 1995, 3-8.

57 Lasd DEAKIN-MORRIS: i. m., 308.

% SuPIOT (2015b): i. m., 26., 29.

% Lehoczkyné Kollonay Csilla (szerk.): A magyar munkajog I. Kulturtrade, Budapest, é. n. [1997], 23. [a tovab-
biakban: LEHOCZKYNE KOLLONAY (é. n.)].

80 SuPIOT (2005): i. m., 143., lasd bévebben e tanulmany 1.2. alcimét.

61 DEAKIN-MUCKENBERGER: i. m.

52 DEAKIN-MORRIS: i. m., 121-122.

8 SupIOoT (2015a): i. m., 33.
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nyat a munkajogi rezsim egészét tekintve? E kérdések a hatalyos magyar munkajog
tekintetében is megvalaszolasra szorulnak.

2. Munkaid6 a statusz-kontraktus dilemma tiikrében

A munkaidd és a pihendidé a munkajog legérzékenyebb és legvitatottabb tertle-
tei kozé tartozik.®* A munkamennyiség méréjeként a munkaidé kiemelt szerepet tolt
be a munkaltaté szempontrendszerében, érdekei azonban ellentétesek a munka-
vallalé fizikai és szellemi regeneralddasat, ezaltal egészségének megdrzését biz-
tosité pihendidé minél hosszabb tartamu biztositasanak munkavallaloi igényével.5®
A munkaidé konfliktusos élét tovabb ndéveli a munkabér elszamolasaban, annak
alapjaként betoltott pozicidja.®® A munkaidé mennyiségi szabalyaihoz hasonl6 jelen-
t6séggel birnak a munkaidé-beosztas normai, amelyek megvaltoztatasa az utobbi
évek ,rugalmas” foglalkoztatast célzé térekvéseinek egyik legfébb terepévé valt.s”
A munkaidé és a pihen6idd tehat Gtkozéterllete a kildnbozé tarsadalmi, gazdasagi
és jogdogmatikai szempontoknak, amelyek a mai napig meghatarozzak és mozgas-
ban tartjak a jogi szabalyozast. Epp ezért — noha az utébbi idészak magyar jogirodal-
ma a korabban kifejtetteknek megfeleléen kevesebb figyelmet szentelt a jogfejlédés
ilyen szempontu értelmezésének — a statusz-kontraktus fogalompar a munkajog ve-
gyes jogagi jellegének kdszdnhetbéen a munkaidb-szervezés szabalyozasanak aktua-
lis tendenciait is jol megragadhatéva tudja tenni.

2.1. A statusz uralma

A hatalyos magyar munkajog mogott meghuzédo szabalyozasi szempontokat
megfogalmazo, tébbszor idézett Magyar Munkaterv altalanos deregulacios, szerz6-
déses forrasok szerepét hangsulyozd megkozelitésén tul deklaralt célként rogziti a
munkaid6-szabalyozas kontraktualis karakterének erdsitését. A Munkaterv szerint
,KUlondsen a munkaidére vonatkozé szabalyok atformalasaval sziikséges a felek
megallapodasanak teret engedni a jelenleginél differencialtabb munkaid6é-modellek
alkalmazasa érdekében”.%® Ezzel 6sszhangban sziikséges a tovabbiakban mellézni
»a felek megallapodasainak szabadsagat sziikségtelenlil korlatozé hatalyos rendel-
kezéseket”.®®

64 PAL Lajos: A munka- és pihendidé. In: Kozma Anna—Lérincz Gyorgy—Pal Lajos: A Munka Térvénykényvének
magyarazata. Budapest, HVG-ORAC, 2020, 352. [a tovabbiakban: PAL (2020a)].

% Vesd 0ssze LEHOCZKYNE KOLLONAY (é. n.):i. m., 177-178.

6 SIPKA Péter—ZAcCARIA Marton Led: Dolgozik és pihen? A munkaidd fogalmanak bévitése az Eurdépai Unid
Birésaganak ujabb itélete nyoman, tekintettel a magyar joggyakorlatra. Jogtudomanyi Kézlény, 2016/9, 449.

87 Lasd GYULAVARI-KARTYAS: i. m., 36—37.; A munkaidé-szervezéssel és a munkaeré-kolcsdnzés minimalis
kolcsonzési dijaval 6sszefliggd egyes térvények modositasarol szolo 2018. évi CXVI. térvény.

88 Széll Kalman Terv. Magyar Munkaterv. 2011, 44.

8 Széll Kalman Terv. Magyar Munkaterv. 2011, 47.

T/¥202Z o1nng oad

49



Pro Futuro 2024 /1

50

Jog- és allamtudomany

A Munkatervben olvashaté ambiciézus kontraktualista alapallas ellenére a mun-
kaid6-szabalyozas dominansan tovabbra is statuszjellegd, és bar az utdbbi id6szak
jogszabaly-mdédositasainak kdszonhetéen a felek megallapodasanak jogi tere két-
ségtelenll ndvekszik, elvi szerepe a torvényi szabalyozashoz képest alapvetben
tovabbra is masodlagosnak mondhato. Ez tetten érhetd egyrészt a munkaidé-pihe-
ndid6 kérdések fogalmi meghatarozottsagaban, masrészt a szélesre nyitott mene-
dzseri hatalomban, harmadrészt pedig az el6bbi ellensulyozasara hivatott védelmi
jellegli normakban.

A munkaid6ével kapcsolatos dilemmak — mint a munkaidé hossza, egyenlétlen be-
osztasanak lehetésége, fragmentalasa, kotott vagy kotetlen jellege — rendezésének
mintegy el6kérdéseként sziikséges a fogalmi alapok meghatarozasa, azaz hogy mi
tekintheté munkaidének, és mi pihendidének. Ezen fogalmak meghatarozasait az
Eurépai Unié masodlagos joga rogziti.”> A munkaid6-szervezés egyes szempont-
jairél szélé 2003/88/EK iranyelv (a tovabbiakban: munkaidé-iranyelv) értelmében
munkaidb ,az az idétartam, amely alatt a munkavallalé dolgozik, a munkaltato ren-
delkezésére all, és tevékenységét vagy feladatat végzi a nemzeti jogszabalyoknak
és/vagy gyakorlatnak megfelel6en”.”" A munkaidé-iranyelv értelmében pihen6idé
ezzel szemben mindaz, ami nem minésiil munkaidének.” Ehhez hasonlé definicio-
kat talalunk a magyar jogban is, mivel az Mt. kdveti az iranyelvben visszakdszén6
dichotomikus fogalommeghatarozast. Az Mt. alapjan munkaidé a munkavégzésre
el6irt id6 kezdetétdl annak befejezéséig tartd id6.” A térvényszoveg ezen felll em-
litést tesz harom tovabbi id6tartamrdl, igy kalon munkaidének mindésiti a munka-
végzéshez kapcsolddo el6készitd és befejezé tevékenység tartamat, ugyanakkor
explicit médon kizarja a munkaid6 korébdl a munkakoézi sziinetet (a készenléti jel-
legl munkakor kivételével), illetve a laké- vagy tartézkodasi hely és a tényleges
munkavégzési hely kozotti utazasok tartamat.” Az Mt. a pihendidé fogalmat kiilon
ugyan nem definialja, annak tartamaba azonban az iranyelvhez hasonléan a munka-
idén kivili minden mas idétartam beleértendd.”® A szabalyozas modszerét tekintve
a toérvény altalanos normai révén — a kdztulajdonban allé munkaltatok részben ko-
gens szabalyozasat leszamitva — fenntartja a munkavallalé javara valé eltérés elvi
lehet6ségét.”® A munkaidé-iranyelven és az Mt.-n fellil meghatarozé jelentéséggel
bir az Eurdpai Unié Birdsaganak esetjoga is. A birdsag szamos vitatott megitélési
id6tartam kapcsan az iranyelvi definiciéra hivatkozassal dontott az egyes idésza-
kok munkaidének vagy pihendidének mindsitésérdl.”” Az iranyelvi és toérvényi sza-

70 Lasd BARNARD, Catherine: EU Employment Law. Oxford University Press, Oxford, 2012, 547-548.

7 Munkaidé-iranyelv 2. cikk 1. pont.

2 Munkaidé-iranyelv 2. cikk 2. pont.

S Mt. 86. § (1) bekezdés.

7 Mt. 86. § (1)—(3) bekezdés.

S PAL (2020a): i. m., 380.

76 Mt. 43. §, 135. §, 205. § (2) bekezdés a) pont.

77 Lasd C-14/04. Abdelkader Dellas és tarsai kontra Premier ministre és tarsai itélet (a tovabbiakban: Dellas-
itélet), C-266/14. Federacion de Servicios Privados del sindicato Comisiones obreras (CC.OO0.) kontra Tyco
Integrated Security SL és Tyco Integrated Fire & Security Corporation Servicios SA itélet (a tovabbiakban:
Tyco-itélet), C-151/02. Landeshauptstadt Kiel kontra Norbert Jaeger itélet (a tovabbiakban: Jaeger-itélet),
C-303/98. Sindicato de Médicos de Asistencia Publica (Simap) kontra Conselleria de Sanidad y Consumo
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balyozas, valamint a biréi gyakorlat explicit rendelkezései tehat a felek akaratatél
fuggetlenul hatarozzak meg a munka- és pihenéidével kapcsolatos jogosultsagok
és kotelezettségek alapjat jelentd dichotom strukturat, egyuttal — a jog- és cselekvo-
képességhez hasonldan — torvényes kereteket biztositva a vonatkozé tovabbi kér-
dések egyéni alkuval vagy tovabbi szabalyozassal valé rendezésének. A jogi sza-
balyozas intézményesiti tehat azokat a fogalmi kategdériakat, amelyek hianyaban
semmilyen tovabbi munkaid6-szervezési kérdés nem lenne felvethetd.

Tovabbi kérdés az altalanos, jogilag konstrualt — ilyen értelemben pedig a statusz
korébe tartozo — talapzaton nyugvo jogosultsagi és kotelezettségi jellegli normak
forrasa. Deakin és Morris a statusz fogalmi korén belll megkllonbozteti egyrészt
azokat a kotelezb jellegli szabalyokat, amelyek a munkaltatd munkavallalok felet-
ti menedzseri hatalmat biztositjak, masrészt az el6bbi hatalom tompitasat célzo,
munkavallaléi védelmet biztositani hivatott rendelkezéseket.”

El6bbi menedzseri hatalom legfontosabb pillére a munkaidd megszervezésének
munkaltatéi joga. A munkaltaté egyoldaltan jogosult a rendes és rendkivili munka-
id6 beosztasara, illetve elrendelésére, 6 hatarozza meg a munkanapokat, valamint
a napi munkaidét.”® Ez utébbi keretében meghatarozza az egyes munkanapokra jutd
munkamennyiséget, és dont az igy felosztott munkaidé munkanapon beldli idébeli
elhelyezésérdl is.® A munkaidé és a pihen6idé egymasba fonddo jellegébdl fakado-
an a munkaidé megszervezésével egyutt kdzvetlenll vagy kdzvetve a munkaltatd
rendelkezik a munkakdzi szlinetrdl, a napi pihenéidérél, valamint a heti pihendidérol
vagy pihenénapokrol.8' A munkaltatéi utasitassal torténik tovabba a munkavallalét
megilleté szabadsag kiadasa is.®? Ez a munkavallalok mindennapi életritmusat alap-
jaiban determinalé tulhatalom pedig nem a felek kifejezett akaratabdl fakadéan, ha-
nem a térvény altal biztositott statuszanal fogva illeti meg a munkaltatot.

Bar egyes kérdésekben — példaul rendkivili munkaidé vagy munkaidékeret elren-
delése terén — a munkaltatéi menedzseri hatalommal vagy a kontraktualis szféraval
szemben csokkend hatékonysaggal,® de tovabbra is meghatarozé jelentéséggel
birnak a munkavallaléi statuszhoz kapcsolodo védelmi jellegl szabalyok. Ezek cél-
ja egyrészt a munkajog altal intézményesitett menedzseri hatalom korlatok kézé
szoritasa, masrészt az ala- és folérendelt kozti egyéni alku limitalasa. A munkaidé
— munkavallalé védelmében torténd — keretek kdzé szoritasa jelentette a brit gyari
torvényhozassal az allami munkajogi szabdalyozas els6 mozzanatait,® az igy pedig
fontossagat megérizve a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet (a tovabbiakban: ILO)

de la Generalidad Valenciana itélet (a tovabbiakban: Simap-itélet), C-437/05. Jan Vorel kontra Nemocnice
Cesky Krumlov végzés (a tovabbiakban: Vorel-végzés).

8 DEAKIN-MORRIS: i. m., 122.

™ PAL (2020a): i. m., 355., 419.

8 | EHOCZKYNE KOLLONAY (é. n.):i. m. 183.

81 PAL (2020a): i. m., 419.

82 PAL Lajos: A szabadsag. In: Kozma Anna-Ldrincz Gyorgy—Pal Lajos: A Munka Térvénykényvének magyara-
zata, HVG-ORAC, Budapest, 2020, 476-501. [a tovabbiakban: PAL (2020b)].

83 Lasd késobb jelen pontban, valamint a 2.2. alcim alatt.

8 DEAKIN-MORRIS: i. m., 308.
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els6 egyezményeinek targyat is képezte.® Napjainkban a munkaidé korlatozasahoz
kapcsolodé munkavallaléi jogosultsagok a munkavallaloi jogok azon szlk csoport-
jaba tartoznak, amelyeket az eurdpai és magyar emberi jogi infrastruktdra alapjog-
ként ismer el.®® Ez az alapjogi keret a munkaidé-iranyelv és az Mt. szabalyaiban
valik konkretizaltta. A védelmi célzatnak megfeleléen igy a kontraktualis tartalom-
alakitas korlatozott, az Mt. szerint a munkaszerzédésben kikotheté napi munkaidd
mennyisége nem haladhatja meg a nyolc, kivételes esetekben pedig a tizenkét
orat.8” A védelem masik iranyaként a munkaidével 6sszefliggé menedzseri hata-
lom is bizonyos korlatok k6zé szorul: a beoszthaté napi munkaidd minimalis és ma-
ximalis mennyiségét ugyancsak a torvény hatarozza meg,® akarcsak a hosszabb
id6intervallumokra beoszthatd, illetve elrendelhetd rendes és rendkivili munkaidd
maximalis mennyiségét, tovabba garancialis jelleggel az Mt. rendelkezik a munka-
id6-beosztas kozlésének idejérdl is.® El6bbi mennyiségi korlatok részben kdzvetle-
nil, explicit mértékszabalyok révén,*® részben pedig kdzvetve, a munkavallalo sza-
mara alanyi jogként biztositand6 pihendidék kiadasara, illetve a munkavégzés aldli
mentesités eseteinek alkalmazasara vonatkozé kotelezettség formajaban szabnak
keretet a munkaltatéi statuszjogok gyakorlasanak.®' Végil, a munkaid6é egyes spe-
cialisnak tekintett tipusai, igy a rendkivili munkaidé, valamint a — Deakin és Morris
megfogalmazasaval élve — ,nem szocialis” munkavégzési idészakok (példaul éjsza-
kai munka, tébb miszakos beosztas) tekintetében az elrendelést, illetve beosztast
a szabalyozas a szokasos dijazashoz képest magasabb ellentételezéshez koti.%?

A kiterjedt menedzseri tulhatalommal, valamint a jelentés részben hozza kapcso-
16d6 védelmi szabalyozassal dsszevetve a kontraktus munkaidé-meghatarozasban
betdltott szerepe rendkivil limitalt. A munkajoggal foglalkozé alapozé irodalom jel-
lemz&en a munkaidé mennyiségi és beosztasi kérdései kozt tesz klldonbséget azzal,
hogy el6bbi alatt leginkabb a napi munkaidé mennyiségével kapcsolatos munka-
szerz6dési rendelkezés értendd. Bar ez 6nmagaban azt a benyomast keltheti, hogy
a szerz6désnek jelentds szerep jut a munkaidé meghatarozasaban — hiszen a két
nagy szabalycsoport egyike a kontraktus altal determinalt — valéjaban ez a szerep
er6sen korlatozott.

Egyrészt a munkaszerzédésre utalt mennyiségi meghatarozas a napi munkaidé-
re vonatkozik, amelynek lehetséges maximalis tartama azonban a korabban mar
emlitett nyolc, illetve tizenkét 6ras mértékszabalyok altal korlatozott.®®* Emellett a
napi munkaidé nem kotelezé tartalmi eleme a munkaszerzédésnek, kontraktualis

8 Lasd A munkaorakrol (ipar) szolo 1. szamu Egyezményt (1919), Az éjjeli munkardl (ndk) szélo 4. szamu
egyezményt (1919) és A fiatalok éjszakai munkajarol (ipar) sz6l6 6. szamu Egyezményt (1919).

86 Lasd Mdédositott Eurdpai Szocialis Karta 2. cikk, Az Eurdpai Unié Alapjogi Chartaja 31. cikk, Magyarorszag
Alaptérvénye XVII. cikk (4) bekezdés.

87 Mt. 92. §.

8 F@szabaly szerint legalabb négy, legfeljebb tizenkét éra napi munkaidé oszthaté be, illetve rendelhetd el
[Mt. 99. § (1) bekezdés].

8 Mt. 97. § (4)—(5) bekezdés.

% Lasd Mt. 93-94., 98-99., 109., 111. §.

91 Lasd Mt. 55., 103-106., 115-133. §.

92 DEAKIN-MORRIS: i. m., 307.

% Lasd Mt. 92. §.
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rendelkezés hianyaban a napi nyolcéras altalanos teljes napi munkaidére jon létre
a jogviszony. Nem véletlen, hogy ez a mérték a szakirodalomban ,t6rvényes munka-
idéként” is ismert.%* A nyolc érat meghaladé teljes napi munkaidé kikétésének lehe-
t6sége eleve szlk, igy a ,tbérvényes munkaid6” alternativajat a jogi korlatozas nélkul
kikothetd részmunkaid@s foglalkoztatas jelenthetné, amely azonban Eurépa-szerte
kevéssé alkalmazott,®> Magyarorszagon pedig csupan a foglalkoztatottak 4%-a allt
ilyen tipust munkaviszonyban a 2023-as év statisztikai szerint.*® Harmadrészt a mun-
kaszerzddés rendelkezésébdl korantsem kdvetkezik automatikusan, hogy a munka-
vallalé egyes munkanapjain ténylegesen a megallapodas szerinti munkaidé-mennyi-
ségben koteles munkat végezni. A munkaltaté ugyanis minden tovabbi nélkdl jogosult
egyenlétlen munkaidd-beosztassal az egyes munkanapokra a szerz6dés szerinti
napi munkaidétdl eltéré munkaidét beosztani. A megallapodas szerinti napi munka-
id6 ezekben az esetekben szinte semmit nem arul el a ténylegesen ledolgozanddé
napi munkaodrak szamarol, hiszen az a munkaltatoi statuszjoggyakorlas fliggvénye,
amelynek valddi korlatjat a beosztas térvényi szabalyai jelentik. A kontraktualis napi
munkaidé szerepe ilyenkor az egyenlétlen beosztassal lefedett hosszabb idészak
— jellemz&en munkaidb6keret — alatt tovabbi anyagi ellentételezés nélkul beoszthatd
munkadrak szamitasanak megalapozasara korlatozodik. Ezen tul a munkaltaté me-
nedzseri hatalmanal fogva mintegy abszolut médon is jogosult egyoldaltan feldlirni
a szerz6désben megallapitott napi munkaidét anyagi ellentételezés vagy tovabbi pi-
hendidd biztositasanak fejében rendkivili munkaidd elrendelésével. llyenkor a felek
altal megallapitott napi munkaidének Iényegében semmilyen szerepe nincs a mun-
kavallal6 altal az adott munkanapon teljesitendd, rendkivilinek tekintett munkaidé
mennyiségében. Végll a munkavallalo altal teljesitendé munkaidé-mennyiséget a
napi munkaidére vonatkozoé rendelkezésen fellil szamos tovabbi munkajogi szabaly
befolyasolja, igy példaul a mar emlitett szabadsag a munkavallaléi statusz része-
ként nem a munkaid6tél, hanem egyéb tényezdktél (példaul életkor, szuldi ming-
séqg)®” fugg6é mértékben illeti meg a munkavallalét, befolyasolva ezzel a naptari évre
esd munkaidé-mennyiséget.

Habar a Munkaterv ambicidi a kontraktus szerepének attoré megerésodését igér-
ték, a felek megallapodasanak munkaidé-meghatarozasban jatszott szerepe hata-
lyos jogunkban tovabbra is elenyészd. A fogalmi keretek a felek akaratatol fligget-
lenill alkalmazandék.®® A munkavallalo altal teljesitendé munkamennyiség idébeli
kereteit, ezaltal mindennapi életritmusat a munkaltaté 6t statuszanal fogva megilleté
jogosultsagainak gyakorlasaval egyoldaluan hatarozza meg. Ez a menedzseri hata-
lom a munkaidé megszervezésének sarokpontja, amelynek korlatjat a munkavallalé
statuszat jelent6é védelmi szabalyok jelentik. Mivel ezek mellett a felek kétoldalu tar-
talomalakité szerepe masodlagos, a munkaid6-szervezeés legitimitasat nem nyerheti

9 Lasd LEHOCZKYNE KOLLONAY (é. n.): i. m., 179-180.

% Lasd DE SPIEGELAERE, Stan—PIASNA, Agnieszka: Le pourquoi et le comment de la réduction du temps de
travail. European Trade Union Institute, Bruxelles, 2020, 13-26.

% A részmunkaidében foglalkoztatottak aranya a 15-64 éves foglalkoztatottakon bellil, KSH: https://www.ksh.
hu/stadat_files/mun/hu/mun0021.html (2024. 07. 24.).

7 Mt. 115-121. §.

% Bar a korabban kifejtettek szerint a munkavallalé javara torténd eltérés fészabaly szerint nem kizart.
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a munkavallalo kifejezett (formalis) beleegyezésébdl, annak forrasa sokkal inkabb a
kdzhatalom altal intézményesitett menedzseri hatalom, illetve az ahhoz kapcsol6dé
védelmi szabalyrendszer.

A Munkaterv altal indukalt valtozasok igy kevésbé a kontraktus és statusz viszony-
lataban, mint inkabb a statusz Deakin és Morris altal nevesitett két oldala, a mene-
dzseri hatalom és a munkavallal6i védelem viszonyaban hoztak valtozast. Az egyol-
daluan elrendelhetd éves rendkivuli munkaidé mértékének kétszazrol kétszazotven
orara, valamint az ugyancsak egyoldaluan elrendelheté munkaidékeret hosszanak
kettérél négy hénapra emelése, a k6zolt munkaidé-beosztas modositasanak beve-
zetése, az egyenlétlen munkaid6-beosztas esetén alkalmazandd pihendidés szaba-
lyok lazitasa, valamint az egyes nem szocialis id6szakokban torténé munkavég-
zésre jaro bérpotlékok deregulaciéja® révén a munkaltaté statuszahoz kapcsolodd
jogosultsagok béviltek, a munkavallaléi statusszal jaré védelmi szint pedig csok-
kent. Ennek trendszerliségét mutatja a Munkatervet sziik egy évtizeddel kdvetd ko-
ronavirus-jarvany nyoman elrendelt veszélyhelyzeti jogalkotas, amely tovabb erési-
tette a munkaltatd statuszjogait. Egyfeldl korlatlanul médosithatéva valt a mar kozolt
munkaid6-beosztas'® — felszamolva ezzel a beosztas kozlésének idébeli, garanci-
alis jellegl korlatjat, mindezzel de facto megfosztva a munkavallalét a beosztastol
eltéréen elrendelt rendkivili munkaidére jard bérpotlektol, valamint az allasidére jard
dijazastol —, masfeldl kétszeresére nétt az egyoldaluan elrendelheté munkaidékeret
lehetséges tartama,'®! tovabb névelve a munkaltaté menedzseri hatalmat. A 2012-es
Mt. elfogadasaval és azt kovetéen bekdvetkezett valtozasok nem értelmezhetdk 6n-
magaban a statusz-kontraktus dimenzidban, hiszen az ellentét az eltérd statuszok
kozott feszll. Nem pusztan az tehat a kérdés, hogy a felekre bizhato-e a szabalyo-
zas vagy az allamnak kell eljarnia, hanem hogy utdbbi jogalkotoként a munkaltatd
vagy a munkavallalo érdekét helyezze-e elbtérbe.

A statusz dominanciaja és belsé ellentmondasai ellenére azonban van jogalakitd
jelentésége a kontraktualizacionak a munkaidé tertletén. Az elmult bé évtizedben rész-
ben unids jogharmonizacid, részben attél fliggetlen magyarorszagi jogalkotas eredmé-
nyeként a korabbiakhoz képest tobb munkaid6-szervezési kérdés kapcsan kap sze-
repet a munkaltaté és a munkavallalé kozti alkufolyamat és megallapodas. Kérdés,
mennyiben és hogyan zajlik a kontraktus statusz terrénumara torténé behatolasa.

2.2. A kontraktus visszatérése?

A munkaidé-szervezés statusz altali meghatarozottsagat a kontraktualis technikak
kilonféleképpen arnyalhatjak. A megallapodasok tere megnyilhat vagy bévilhet egy-
részt olyan terlleteken, amelyeket korabban a munkavallalot védé kotelez6 normak

99 GYULAVARI-KARTYAS: i. m., 36-38.

190 A koronavirus vilagjarvany nemzetgazdasagot érinté hatasanak enyhitése érdekében sziikséges azonnali
intézkedésekrdl sz6l6 47/2020. (I1l. 18.) Korm. rendelet 6. § (2) bekezdés a) pont.

01 A koronavirus vilagjarvany nemzetgazdasagot érinté hatasanak enyhitése érdekében sziikséges azonnali in-
tézkedésekrol szold 47/2020. (I1l. 18.) Korm. rendelet munkajogi szabalyainak a Gazdasagvédelmi Akcioterv
keretében torténd kiegészitésérdl szolo 104/2020. (IV. 10.) Korm. rendelet 1. § (1)—(2) bekezdés.
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szabalyoztak, ilyenkor a kontraktualizacid a munkavallaléi garanciak karara valosul
meg. Masrészt olyan kérdések is alku targyava valhatnak, amelyek korabban a mun-
kaltatoi menedzseri hatalom részét képezték, megnyitva ezzel a munkavallaloi hely-
zet javitasanak elvi esélyét. A magyar jog elmult b6 évtizedének kontraktualizaciéja
féként el6bbi vonatkozasaban valt latvanyossa, amelyre példaként szolgal a 2012-
ben elfogadott Mt. szamos rendelkezése, az évtized végén nagy port kavard ,rab-
szolgatérvény”, legdrasztikusabb modon pedig a koronavirus-jarvany alatt alkalma-
zott ideiglenes veszélyhelyzeti szabalyozas. Ezzel szemben a 2019/1152, valamint
a 2019/1158 szamu unids iranyelvek'®? harmonizaciéjabdl fakaddéan 2023. januar
1-t6l hatalyba 1ép6 szabalyozas a munkavallalok szamara sajatos proceduralis jel-
leggel biztosit megerésitett targyalasi lehetéséget a munkaltatoval.

Az egyéni alku bbévitésének deklaralt szandékat a 2012-es kdédex szamos mai
napig hatalyos eleme hordozza. Egyfel6l a torvény lehetéséget nyit egyéni megal-
lapodas alapjan a szabadsag egy részének (a munkavallalét életkora alapjan meg-
illeté potszabadsaganak) kdvetkezd évre vald atvitelére.'*® Masfeldl egy sajatosan
Uj atipikus munkaviszonytipussal bévilt a térvényesen kdtheté munkaszerzédések
rendszere: a behivas alapjan torténd munkavégzés olyan legfeljebb hatéras rész-
munkaiddés foglalkoztatast jelent, amelyben a munkaltaté nem koteles a fészabaly-
nak megfeleléen a munkaid6-beosztast legalabb szazhatvannyolc éraval korabban
kdzolni, ezt elegendd minddssze hetvenkét éraval a munkakezdést megel6zéen
megtennie.'® Mivel a behivdsos munkaviszony létesitésének egyetlen tartalmi kri-
tériuma a foglalkoztatas hat érat nem meghaladé részmunkaidds jellege, az érintett
munkavallalok esetében ez lehetéség a beosztas kdzlésére vonatkozé garancialis
szabalyok lerontasara, indirekt modon a beosztastdl eltéré rendkivili munkaidd, vala-
mint az allasidd alapjan jaro dijazas csdkkentésére. Végll, a térvény szamos ponton
nyitotta meg a munkaidéh6z inherensen kapcsolddd bérpotiékok rendszerétél vald
egyéni eltérés (lerontas) lehetdségét. A munkaidé egyes specidlisnak tekintett tipu-
sai, a ,nem szocialis” munkavégzési idészakok esetére jaro tobbletdijazas,' azaz
a bérpotiékok egyes tipusai ,beépithetévé” valtak az alapbérbe,'® illetve ugyancsak
a munkaszerzddés részeként potiékatalany is meghatarozhato a ténylegesen ledol-
gozott munkaidé alapjan torténd potlékszamitas helyett,'” tovabba lehetévé valt a
potiékszamitas alapjanak munkavallalé szamara hatranyos elszakitasa egy orara
jaré alapbérétél.'®® Végil megsziint a munkavallalo térvényi joga a délutani miisza-
kok utan jaré potlékra.'®®

192 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2019/1152 iranyelve (2019. junius 20.) az Eurdpai Uniéban alkal-
mazando atlathato és kiszamithatdé munkafeltételekrdl, valamint az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU)
2019/1158 iranyelve (2019. junius 20.) a szll6k és a gondozok vonatkozasaban a munka és a maganélet
kozotti egyensulyrol és a 2010/18/EU tanécsi iranyelv hatalyon kivil helyezésérél.

193 Mt. 123. § (6) bekezdés; GYULAVARI-KARTYAS: i. m., 33.

104 Mt. 193. §; GYULAVARI-KARTYAS: i. m., 62.

105 DEAKIN—-MORRIS: i. m., 307.

1% A munkaszerzddés kotelezé tartalmi elemét képez6 alapbér részévé a vasarnapi potlék, a munkaszineti
napra jaro potlék, a miszakpotlék, valamint az éjszakai potlék tehetd [Mt. 145. § (1) bekezdés].

197 Mt. 145. § (2)—(3) bekezdés.

198 Mt. 139. § (2) bekezdés.

109 GYULAVARI-KARTYAS: i. m., 37.
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A munkajog kontraktualizaciéjanak ujabb, a jogi diskurzuson messze tulmutaté
mérfoldkdvét jelentette a mddositas ellen tiltakozé szakszervezetek altal ,rabszolga-
térvénynek” keresztelt 2019-t6l hatalyos Mt.-modositas.' A térvénymaddositas leg-
kritikusabb, munkaidét érinté rendelkezéseinek kdszonhetben egyrészt bizonyos
feltételek teljeslilése, valamint kollektiv szerz6déses megallapodas esetén akar har-
minchat hénapos munkaid6keret is elrendelhetévé valt a korabbi tizenkét hdnap he-
lyett, masrészt kilén egyéni megallapodas esetén szaz, illetve szazotven oraval, a
torvény altal biztositott menedzseri hatalombol fakadd mértékkel egyiitt 6sszesen
négyszaz orara nétt az éves elrendelhetd rendkiviili munkaidé hossza." A modo-
sitas indoklasaban a Munkatervnél megfigyelhetd kontraktualizmus kdszon vissza,
amennyiben az elfogadott javaslat a ,rugalmas szabalyozas elengedhetetlen” felté-
teleként kivanja 6szténozni a ,munkaviszony szerepl6inek” megallapodasat.'"?

A kontraktualizacié bar ideiglenes, elvi és dogmatikai szempontbdl mégis leg-
drasztikusabbnak tekinthet6 példajat ugyanakkor a koronavirus-jarvany nyoman el-
rendelt veszélyhelyzeti jogalkotas adta, amely a munkaltaté és a munkavallalé egyéni
megallapodasanak lehetséges tartalmat, azaz a munkavallalé szamara hatranyos,
jogszerlien kikdthet6é rendelkezések korét masfél évszazada nem latott mértékiveé
szélesitette.""® A jarvany ,nemzetgazdasagot érinté hatasanak enyhitését” célzo
2020. marciusi kormanyrendelet polgari jogi, pénzugyi jogi, valamint egyéb munka-
jogi targyu rendelkezések mellett altalanos jelleggel tette lehetévé az Mt.-t6l vald
eltérés lehet6ségét a felek, azaz a munkaltaté és a munkavallalé kilon megalla-
podasaval."* A kormanyrendelet a megallapodast nem kototte formakényszerhez,
valamint nem részletezte az eltéréssel érintett normak korét, igy annak hatalya alatt
elméletileg barmely munkajogi szabaly leronthatéva valt a felek megallapodasa ré-
vén, amelynek egyetlen korlatjaként csak a rendkivil altalanos, utélag nehézkesen
peresithetd célhoz kotottséget lehetett tekinteni.''® A rendelkezés a kormanyrendelet
atmeneti jellegébdl fakadéan ma mar nem alkalmazando, a hatalyvesztése 6ta eltelt

"o A munkaidé-szervezéssel és a munkaeré-kolcsonzés minimalis kdlcsonzési dijaval 6sszefliggé egyes torve-

nyek moédositasarol szold 2018. évi CXVI. torvény.

Mt. 94. § (3) bekezdés, 109. § (1)—-(2) bekezdés, 135. § (3) bekezdés. A modositasrol bévebben lasd BERCES

Kamilla: Munkajogi valtozasok a 2019-es év elején. Munkajog, 2019/1, 66—69.; SzaBO Imre Szilard: Szak-

szervezetek és a ,tuldératorvény” — Avagy hol vannak ,a szakszervezetek™? Munkajog, 2019/1, 70-73.

"2 T/3628. szamu torvényjavaslat indokolassal — a munkaidé-szervezéssel és a munkaeré-kdlcsénzés minima-

lis kblcsonzési dijaval 6sszefliggd egyes torvények modositasardl, altalanos indokolas.

Lasd Havas Bence: ,Lezaratlan jelentés” — konferencia egy vilagjarvany munkaugyi és szocidlis (utd)hatasai-

rél. Munkajog, 2021/4, 80-81.

"4 A koronavirus vilagjarvany nemzetgazdasagot érinté hatasanak enyhitése érdekében szlikséges azonnali
intézkedésekrdl szol6 47/2020. (I1l. 18.) Korm. rendelet 6. § (4) bekezdés.

"5 Atérvénytdl valod eltérésnek a ,veszélyhelyzet id6tartama alatt eléirt tilalmak, korlatozasok betartasa érdeké-
ben” kellett megvaldsulnia. A rendelettel kapcsolatos jogértelmezési kérdésekrol, aggalyokrél lasd a Magyar
Munkajogi Tarsasag elndksége és a Munkajog folydirat szerkesztébizottsaga altal kozzétett Osszefoglald
egyes munkajogi szabalyok alkalmazasardl a veszélyhelyzet kihirdetésérdl szolo 40/2020. (I1l. 11.) Korm.
rendelet altal elrendelt veszélyhelyzet idétartama alatt, 2020. majus 11. https://munkajogilap.hu/osszefoglalo-
egyes-munkajogi-szabalyok-alkalmazasarol-a-veszelyhelyzet-kihirdeteserol-szolo-40-2020-iii-11-korm-
rendelet-altal-elrendelt-veszelyhelyzet-idotartama-alatt/ (2024. 08. 12.), KuN Attila: Munkajogi elvi kérdések:
a felek (munkaltaté és munkavallald) egyéni megallapodasainak mozgasterérdl. A jarvanyhelyzet egyes
munka- és szocidlis jogi dilemmai |. Glossa Juridica, 2020. évi Kilonszam, 145—-156.
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A munkaid6é-szervezés alapvet6 forrasai torténeti perspektivabdl: statusz vagy kontraktus?

idészakban pedig helyrealltak a munkaid6-szervezés korabbi alapjai, a ,szellem”
ideiglenes kiengedése a palackbdl azonban mutatja, a jovében sem kizart a munka-
id6-szervezeés — akar drasztikus — kontraktualizalasa.

Mig a fenti harom valtoztatas kdvetkeztében a felek megallapodasanak tere a
munkavallaléi statuszhoz kapcsolodo védelmi szabalyok deregulacioja révén bévdalt,
ettdl eltérd indittatas vezérelte az unios iranyelvi jogharmonizaciobdl fakaddan 2023.
januar 1-tél hatalyba Iép6 jogszabalyvaltozast. Az egyes foglalkoztatasi targyu torvé-
nyek modositasardl sz6lé 2022. évi LXXIV. térvény alapjan a mar munkaviszonyban
allé munkavallalo két specialis eljaras keretében kezdeményezheti munkaviszonya
egyes elemeinek modositasat. Egyrészt barmely munkavallalé kérheti a munkal-
taté tajékoztatasa alapjan — egyebek mellett — jogviszonya teljes vagy részmunka-
id6s jellegének megvaltoztatasat, az erre iranyuld irasos, indokolt kérelemre pedig
a munkaltaté hatarid6hoz kotve, a felmondas mindségi kritériumainak tiszteletben
tartasaval koteles ugyancsak indokolt valaszt adni.''® Masrészt ugyanezen eljara-
si lépcs6k mentén kérheti a gondozast végzé munkavallalé gyermeke nyolcéves
koraig (a munkaviszony elsé hat honapjat kivéve) — egyebek mellett — munkarend-
jének modositasat, valamint részmunkaidds foglalkoztatasat."” Mindez a korabban
bemutatott'’® a proceduralizacié fogalmaval leirhaté Gjszer( folyamat termékének is
tekinthetd. Proceduralizacio alatt az olyan térvényi rendelkezések megszaporoda-
sa értend6, amelyek a jogkérdések konkrét, kdzvetlen lezarasa helyett valamilyen
eljarast, adott esetben a felek egyéni megallapodasat irjak el — ezzel biztositva
kozvetlen kapcsolatot a statusz és a kontraktus szférai kozott."° A fenti két esetben
az Mt. a munkavallalé szamara biztosit eljarasrenddel és a munkaltaté elfogadasat
0sztdnzb kotelezettségekkel megerfsitett targyalaskezdeményezési jogot. Mindez
a munkavallaléi statusz garancialis oldalanak egyfajta kozvetetett béviléséhez, ki-
I6nésen a munkarend esetében pedig a menedzseri hatalom sajatos korlatozasahoz
vezet. A végeredmény ezzel egyutt mégis kontraktualis jelleg, hiszen kézvetlenul a
felek (torvény altal 6sztonzott) egyezsége, a munkavallalé kezdeményezésére adott
munkaltatoi beleegyezés képezi a munkaviszonyban adott esetben bealldé munka-
id6-szervezési valtozasok alapjat.

Osszességében az Mt. szabadsagkiadasra, munkaidé-beosztas kozlésére, vala-
mint a ,nem szocialis” munkavégzeési idészakok dijazasara vonatkozd modositasai,
a ,rabszolgatérvény” rendkivili munkaidd novelését lehetévé tevd valtoztatasa, va-
lamint a veszélyhelyzeti jogalkotas kontraktus terrénumat csaknem végtelenségig
tagitd rendelkezése azt mutatja, az elmult években a statusz altal dominalt munka-
id6-szervezés teruletén is érdemi kontraktualizaciéo ment végbe, amely elsésorban a
munkavallalé védelmét szolgalé akadalyok lebontasaval nyitotta tagabbra az egyé-
ni megallapodasok korét. Mindezek mellett a sajatos proceduralis karakter( jogo-
sultsagok megjelenésének kdszonhetéen megfigyelheté a kontraktus munkavallalé
szamara elényosnek tekinthetd el6térbe kertlése is, még ha ez utdbbi jelentésége
elébbiekhez nem is mérheté.

"6 Mt. 61. § (1)—(2), (5)—(6) bekezdés.
7 Mt. 61. § (4)—(6) bekezdés.

"8 | asd az 1.3. alcimben kifejtetteket.
"% SupIOT (2005): i. m., 172.
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3. Zar6 gondolatok

A munkaid6 rendszerének attekintése, valamint az egyes jogszabalyvaltozasok
dichotém keretbe helyezése megmutatta, a munka idébeli megszervezése jogi ke-
reteinek gerincét tovabbra is a statusz adja. Noha megfigyelhet6 Ujszerl — olykor
kifejezetten nagy port kavaro, a visszafejl6dés érzetét keltd, maskor pedig a munka-
vallaléi lehet6ségek arnyalatnyi bévilését hordozé — szerz6déses technikak meg-
jelenése, a munkaidd teriiletén atfogo kontraktualizaciordl a Munkaterv hatarozott
ambiciéi ellenére nem beszélhetlink. E megallapitas egyuttal annak is bizonyitéka,
hogy a statusz-kontraktus dichotdmia munkajogi értelmezési szempontrendszerként
relevans megallapitasok megfogalmazasahoz vezethet a normarendszer nemcsak
jogi, de politikai-legitimacios bazisa kapcsan is. A tobbszor idézett kontraktualista
retorika ellenére nem a munkavallalok mindennapos egyéni beleegyezése, hanem
az altalanosan kotelezd szabalyrendszer annak a rendszernek az alapja, amely dol-
gozok millidinak mindennapi életritmusat alapjaiban meghatarozza.

A statusz-kontraktus dichotomia kizarélagos viszonyitasi pontként torténd alkal-
mazasa azonban fontos dsszefiiggéseket hagyhat reflektalatlanul. Bar a munkaidé-
szervezés terén atfogd kontraktualizacié nem lathato, a jogteriletet pedig tovabb-
ra is statuszjogok dominaljak, mindez mégsem jelent valtozatlansagot: a statusz
munkaltatéi menedzseri hatalmi oldala ugyanezen szféra védelmi jelleg(i garanciai-
nak karara valt még inkabb meghatarozéva, mikézben a kontraktualis technikak
megjelenése is elsésorban utdbbi garanciak rovasara tett szert jelentéségre. Innen
nézve a Munkaterv altalanos célkitlizéseit, a ,munkaeré versenyképességének” javi-
tasat és a ,foglalkoztatas rugalmassagat elésegité szabalyozas™? kialakitasat nem
altalaban a statusz-kontraktus viszony megvaltoztatasaval, hanem kifejezetten a
munkaltatoi jogok és lehetéségek bdvitésével, a munkavallaléi statuszvédelem de-
regulaciéjaval kivanta megvaldsitani. A fenti ellentmondas ,allatorvosi lova” a mar
emlitett veszélyhelyzeti jogalkotas, amely egyszerre bévitette rég nem latott mér-
tékben a munkaltatd statuszjogait, és nyitotta meg a ,felek kiilén megallapodasa”
szamara altalanos jelleggel a torvénytdl (munkavallalé szamara hatranyos) eltérés
lehet6ségét.’?' Az egyes jogszabalyvaltozasok atfogd értelmezése nem lehetséges
a statusz és a kontraktus fogalmainak ,semleges” alkalmazasaval, ahhoz sziiksé-
ges a munkaviszony alanyai kdzt feszilé érdekellentét kdzpontba allitasa is, példaul
a statusz Deakin és Morris altal megkllonbdztetett két ellentétes oldalanak elemzési
szempontta tétele révén.

Mindemellett a fenti, idébeli és jogterileti szempontbdl szik fékuszu vizsgalat a
hat. A hatalyos Mt. megsziletése és valtozasai a munkaidd terén egyszerre hordoz-
tak és hordozzak a statuszon bellli viszonyok atrendez6dését — a munkaltato sta-
tuszjogosultsdgainak bdvilését —, és ezzel latszdlag ellentmondasban a kilonb6zé
kontraktualis technikak térhéditasat is. A két folyamat még e szik fokuszu vizsgalat-
nal is megfigyelheté egyidejiisége nem a jogfejlédés elkerllhetetlen, determiniszti-
kus jellegére utal.

120 Széll Kélman Terv. Magyar Munkaterv. 2011, 4., 44.
21 Lasd a 2.1. és 2.2. alcimekben kifejtetteket.



A munkaid6é-szervezés alapvet6 forrasai torténeti perspektivabdl: statusz vagy kontraktus?

A statusz és a kontraktus valtozékony, nemritkan ellentmondasos eszkézei a munka-
viszony iranyitdsanak. Hogy az egyes technikakra mekkora és milyen irdnyu szerep
harul, az a bérmunka sziletése és dominanssa valasa 6ta a kapitalizmust alapjai-
ban meghatarozo konfliktus figgvénye.
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