A szerkesztdk eldszava

Folyodiratunk huszondétddik, jubileumi lapszamat tartja kezében a tisztelt Olvaso.
Kereken tiz évvel ezelétt indult utjara a Pro Futuro, s néhany évig évente két, majd
négy lapszammal jutott el idaig. 2021-ben — a nyomdai megjelenést tamogaté projekt
lezarultaval — ismét visszaallt az eredeti ,rend”. Terveink szerint tehat mostantol ismét
évi két — a korabbiaknal esetleg valamivel terjedelmesebb — flizettel jelentkezlink.

A kett6s jubileum alkalmul szolgal arra, hogy tisztelettel megkdszonjik szerzéink-
nek, hogy kézirataikat rendelkezésiinkre bocsatottak. ,Lathatatlan” szakértéink, ano-
nim lektoraink immar szazas nagysagrendi taboranak, hogy véleményeikkel, javas-
lataikkal segitették a szerzéket szdvegeik tokéletesitésében, s a szerkesztbket is,
a folydirat szinvonalaval kapcsolatos elképzeléseik megvalodsitasaban. Ugyancsak
koszonet illeti a kiadonkat, a Debreceni Egyetem Egyetemi és Nemzeti Konyvtarat a
folyoirat megjelenéséhez és lathatésagahoz vald, szamtalan hozzajarulasért, a digi-
talizacios vivmanyok beépiilését szolgalé innovacioért. Es nem utolsésorban, kdszo-
nettel tartozunk a Debreceni Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Karanak, amely atjara
inditotta és megtartotta kebelében a folyoiratot.

Az elsé tiz év szamos kihivast hordozott, amelyeknek igyekeztiink megfelelni. Ezt
nemcsak a formatumon, az Uj honlapon vagy az angol nyelv(i lapszamok és a tema-
tikus szamok ,kisérletein” kdvethették nyomon Olvasoéink, hanem a nemzetkézi in-
dexelés érdekében tett eréfeszitéseinken is. A tizedik év hozta példaul a HeinOnline
adatbazisaban valé megjelenésiinket. Bizunk abban, hogy a jové kihivasainak is
hasonléan meg fogunk tudni felelni.

E lapszamunk ismét egy tematikusan szerkesztett szam, amelyhez az oGtletet a
korabbi — kdrnyezetvédelmi jogi — tematikus szamunk sikere adta. Felhivasunkra
szamos, a munkajog irant elkdtelezddott elméleti és gyakorlati szakember vallalta,
hogy tanulmanyaval részt vesz célkitlizéslink megvaldsitasaban. Nem vart lelkese-
dés Ovezte kezdeményezésinket, aminek eredménye, hogy a beérkezett tanulma-
nyok szamos néz6pontbdl vizsgaljak a munkaerépiac mikddését. Azon kollégak
is, akik esetleg szerzéként nem jelenhettek most meg nalunk, nagyszamu lektori
véleménnyel segitettek minket (egy-egy szakértd esetenként 3-4 véleményezést is
vallalt).

Mindebben kdzrejatszhattak — a hazai munkajogasz szakmai k6z6sség Osszetar-
tasan tul — a pandémias helyzet miatt felbolydult munkaerépiaci kornyezet és az arra
adott jogi szabalyozasi valaszok nehezen értelmezhetd volta, illetdleg a jogalkalma-
zas nehézségei, melyek ismét sarkalljak az elméleti és gyakorlati szakembereket,
hogy a szabalyozas mélyére tekintve ne csak a textualis értelmezés, hanem a teleo-
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logikus értelmezés, vagy éppen az empirikus médszerek révén is kdzelebb kerllje-
nek egy-egy probléma megoldasahoz. Ami a munkaerdpiac résztvevdinek sajnala-
tos helyzet, az a jogtudomany fejlédése szempontjabdl eredményeket is jelenthet: a
pandémias jogalkotas alapvetben torekedett a munkaerdpiac mikodésének lehetd
legliberalisabb szabalyozasara a piaci szerepldk tevékenységének biztositasa ér-
dekében, igy nagyon széles az a kor, amelyre vonatkozéan a munkajogi rendelke-
zések Ujragondolasa valt szikségessé. A szerz6k a meglévd, illetve kdzelmultbeli
atmeneti rendelkezések ellenére igyekeztek — az atmeneti szabalyozas esetleges
megemlitése mellett — a jogszabaly ,normal” mikodése mellett is értelmezhetd kér-
désekre dsszpontositani.

A lapszamot Kiss Gyoérgy akadémikus A munkaszerzddés tovabbélése vagy egy
Uj szerzddés kialakulasa? cimi{ tanulmanya nyitja meg, amely a munkajog jovéjével
foglalkozva elGrevetiti a piaci igények hatasara a munkajogban bekévetkezé valto-
zasok munkaszerzddést érinté kdvetkezményeit. A tanuimany a kotelmi alapokbdl
kiindulva ad egy lehetséges jovébeli jogértelmezési megoldast a munkajoggal foglal-
kozok szamara. A munkajog kdtelmi hagyomanyai mellett a munkajogot jellemzé ma-
sik alapvet6é gondolat a munkavallaldk szocialis védelme iranti igény. Hajdiu Jozsef
A 60 éves Eurdpai Szocialis Karta néhany proaktiv dilemmaja cim( tanulmanyaban
ennek a sarokkovét jelentd, a munkavallalok gazdasagi és szocialis vivmanyait 6sz-
szegz6 nemzetkozi szerz6déssel €s annak a legujabb tarsadalmi kihivasokra adott
valaszaival foglalkozik. Kartyas Gabor Kiilféldi kblcsén: A hataron atnydlé munkaeré-
kbélcsbnzés Magyarorszagon, Kkilbnés tekintettel a harmadik orszagok allampolga-
rainak foglalkoztatasara cim( tanulmanyabodl a hazai munkaerépiaci sziikségletek
kiszolgalasat jelentd hataron atnyulé munkaeré-kdlcsdnzés munkajogi nehézségeit
ismerhetjik meg. Ahogyan szintén az aktualis foglalkoztatasi helyzetbdl meritett, a
munkajog hatarait feszeget6 kérdés feldolgozasaval kapcsolatos nézépontjat olvas-
hatjuk a Horvath Istvan—Petrovics Zoltan szerz8parosnak, Digitalizacié a munkaban:
tagulé horizontok, joghézagokkal cimen. A tanulmanyban megjelennek a COVID-19
pandémia miatti veszélyhelyzethez kapcsolddd élethelyzetbdl és jogalkotasi korul-
ményekbdl eredd munkajogi nehézségek és az azokra adhatoé lehetséges valaszok.
Joggyakorlat rovatunkban szamos, a mindennapi foglalkoztatas szempontjabdl meg-
hataroz6 munkajogi rendelkezés elemzé bemutatasara kerll sor. Pal Lajos A mun-
kasziineti nap és a munkaidé megszervezésének kérdéseit vizsgalja, s a munka-
szlneti nap egyszer( jogintézménye mogott fellelhetd jelentés munkajogi dilemmat
elemez: a munkaszlneti nap a kotelezettségteljesités tartamanak csokkentésével
egyidejlleg hatassal van a tényleges teljesités feltételeire is. Hasonldé munkajogi
kettésséggel talalkozhatunk Szabé Imre Szilard A ,bértargyalasok” és a hozzajuk
kapcsolodé munkajogi és munkaligyi kapcsolati kihivasok a kéztulajdonban allé val-
lalatok altal miikodtetett kbzszolgaltatasok teriiletén cim( tanulmanyaban. A kdztu-
lajdonban allé vallalkozasok miikddése gazdasagi jogi szempontbdl is szamos ne-
hézséget jelent, amelyek a munkajogban is eredményeznek problémas helyzeteket,
s ezek munkaulgyi kapcsolatokat érintd dilemmaiba tekinthetliink be a tanulmanyon
keresztll. A lapszamban talalkozhat az olvas6 mas, a gazdasagi munkajogon kivali
kérdést elemzd tanulmannyal is. Horvath Istvan, Kun Attila és Petrovics Zoltan egy
hosszabb ideje napirenden Iévd vitdban szolgal szamunkra ujabb érvekkel, Adalé-
kok a kbzszolgalati jog jogagisaganak kérdéséhez cimen. Ahogyan Jakab Nora—
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Berényi Laura—Raczi Zsofia tanulmanya révén pedig betekinthetiink a negyedik ipa-
ri forradalom min&ségi szakember sziikségletének egy teriiletébe, az Uj irdnyok a
Szakképzés és a felnébttképzés terliletén — kiilbnds tekintettel a raktarozasi agazat
aktualis kérdéseire cim alatt. A kdzOsségi szolgaltatasok megszervezése is jelen-
t6s atalakulason ment at az utdbbi idében, ennek munkajogi kdvetkezménye a fog-
lalkoztatasra iranyado jogi szabalyozasi kornyezet megvaltozasa, melyre tébbféle
megoldassal is szolgalt az utdbbi években a jogalkotd. Berke Gyula A jogviszonyval-
tasrol: a k6z6sséqi szolgaltatasok atszervezésének munkajogi kbvetkezményei cimii
tanulmanyaban ezen jogi megoldasok dsszehasonlito kritikai elemzését végzi el.

Kllénszamunk egyuttal az Igazsagugyi Minisztérium jogaszképzés szinvonala-
nak emelését célzé programjai keretében a Debreceni Egyetem Allam- és Jogtudo-
manyi Karan megvaloésulé ,Szintlépés a jogérvényesitésben” cim( kutatas munka-
jogi csoportjanak négy tanulmanyat is magaban foglalja. E kérben Nadas Gyérgy és
Kiss Gergely Arpad A munkajogi perek atalakulasa cimen a jogérvényesités bird-
sagi szintjét és a munkalgyi perek sajatossagait vizsgalja. Hasonlo6 targyu Takacs
Dobra és Zaccaria Marton Le6 tanulmanya Hatékony és tényleges? Munkajogi irany-
elvek vizsgalata a Kuria joggyakorlataban, figyelemmel a munkavallaloi igényérvé-
nyesitésre cimen, azonban e szerz6k — a masik tanulmany perjogi szemléletéhez
képest — az unids iranyelvek érvényesulését tekintik at, a Kuria itéletein keresztull.
A birésagi jogérvényesitéshez szorosan kapcsolodik a fizetésképtelen munkaltatok
munkavallaléinak jogvédelme, ami unids és hazai eléirasok alapjan a Bérgarancia
Alapon keresztll biztositott. Az alap mikddésének és szabalyozasanak anomaliait
is feldolgozé tanulmanyt készitett Sipka Péter és Varga Déra A Bérgarancia Alap
Jelentésége a munkaligyi jogvédelem keretei k6zétt cimen. Az individualis munkajog
tertletérdl a kutatécsoport is kitekintett a kollektiv munkajog jogérvényesitésének
megoldasait keresve. Rab Henriett és Sipos Marcell A kollektiv munkaligyi vita sa-
jatossagai cimen értekezett a munkajog keretei k6zott a kollektiv munkatgyi vita
rendezése érdekében biztositott alternativ vitarendezési megoldasokrol, néhany latin-
amerikai és egy dél-afrikai példat is bemutatva. Tanulmanyuk Utkeresésnek is tekint-
het6 az alternativ vitarendezés munkajogi népszerUsitése érdekében.

Munkajogi szamunk tébb, szakmai jubileumot is tGnnepel. Az Eurépai Szocialis
Karta 2021-ben immar 60 éve védi Euréopaban a munkavallaldkat. Egy a magyar,
nemzeti vonatkozasok szempontjabdl kdzelgé jubileumra is felhivhatjuk a figyelmet:
idén decemberben immar 10 éve, hogy a jelenleg hatalyos Munka Torvénykonyvét
az Orszaggylilés elfogadta. gy a tematikus szam reflexioként is szolgal az elmult tiz
év tapasztataira.

E lapszamunk mottéjaul ezért Széchenyi Istvan gondolatat valasztottuk: ,A jo/
elrendelt munka minden gyarapodas talpkéve!” Kiilonésen fontosnak tartjuk e gon-
dolatot a veszélyhelyzeti jogalkotas, valamint a munkaer@piac eltérd foglalkoztatasi
againak és az Uj tipusu atipikus foglalkoztatasi megoldasok megjelenése és az ezen
helyzetekre adott jogalkotdi valaszok szempontjabdl, hiszen ahogyan a munkaeré-
piac a nemzetgazdasag alappillére, igy a munkajog a foglalkoztatas tarsadalmi ga-
rancigja.

Debrecen, 2021 6szén

A szerkeszt6ség nevében:
Rab Henriett—Fodor Laszlo
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