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A munkaszuneti nap €s a munkaidd
megszervezesenek kérdései

Questions of Organizing Working Hours in Regard to Public Holidays

ABSZTRAKT

A tanulmany azt mutatja be, hogy a munkasziineti nap sajatos jogi természete milyen dogmatikai
hatassal van a munkaidé megszervezésére és dijazasara. Ez a hatas abban a kettésségben
ragadhaté meg, mely szerint a munkasziineti nap egyfel6l befolyasolja (csékkenti) a felek kote-
lességteljesitésének tartamat, de masfel6l hatassal van a tényleges teljesités feltételeire is, elsé-
sorban azért, mert munkasziineti napra munkaidé csak klilénés feltételek mellett irhaté el6. De ez
a kettésség meghatarozza a munkasziineti nappal kapcsolatos dijazasi szabalyok dogmatikajat
is: a jogalkoté munkabérrel ellentételezi eqyrészt a munkasziineti nap miatt cs6kken6é munkaid6t,
masrészt azt a ,teljesitési kellemetlenséget”, amit a munkasziineti napon tértén6 munkavégzés
Jelent a munkavallalé szamara.

Kulcsszavak: munkaidé, munkaid6-beosztas, pihendids, mikédési rend, munkarend, munkaszUi-
neti nap, vasarnap, munkabér

ABSTRACT

The study shows the dogmatic effect of the specific legal nature of public holidays on the orga-
nization and remuneration of working time. This effect can be seen in the duality that the public
holiday affects (reduces) the duration of the parties’ performance on the one hand, but also affects
the conditions of actual performance, mainly because working time can only be prescribed under
special conditions. But this duality also determines the dogmatics of public holiday pay rules: the
legislature compensates for the reduced working hours due to public holidays, on the one hand,
and the “inconvenience of work” that an employee performs on public holidays, on the other.
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A munkaszineti nap és a munkaidé megszervezésének kérdései

A munkaszlneti nap a munkaidd sajatos jogintézménye, befolyasolja mind a tel-
jesitendé munkaidd tartamat, mind a teljesités konkrét feltételeit, de hatassal van a
munka dijazasara is. llleszkedése a ,munkanap — pihenénap” dichotémiajaba nem
egyszer(, az éppugy felvet fontos és bonyolult dogmatikai kérdéseket, mint gyakor-
lati alkalmazasi problémakat. Ennek ellenére a jogintézménnyel kapcsolatos dog-
matikai kérdések feldolgozasa a jogirodalomban nem tortént meg. A dolgozat erre
tesz kisérletet azzal, hogy szandéka szerint elsésorban a munkaszineti nap jogi ter-
mészetének kérdését és az ehhez szorosan tapadoé problémakat kivanja vizsgaini.

1. A munkasziineti nap

A munkasziineti nap a munkajogi szabalyozas szerint olyan allami, nemzeti vagy
vallasi Unnepnap, amelyen a munkavallalénak nem kell munkat végeznie. A munka-
szlneti napot a munka térvénykonyveérdl szolé 2012. évi l. térvény (a tovabbiakban:
Mt.) 102. § (1) bekezdése allapitja meg, miszerint munkaszuineti nap: januar 1., mar-
cius 15., nagypéntek, husvéthétfsé, majus 1., pliink6sdhétfé, augusztus 20., oktéber
23., november 1., december 25-26.

A husvét- és plinkésdvasarnap nem mindsul munkaszuneti napnak, aminek oka,
hogy mindkét Gnnep olyan napra esik, amikor az altalanos munkarend szerint egyéb-
ként is ,munkasziinet’, azaz heti pihenénap van, és ezért a munkavallalénak mar
eredend6en nem kell munkat végeznie. A tényleges teljesités szempontjabdl azon-
ban ezek a napok a munkaszlneti nappal esnek egy tekintet ala, igy a munkaid6
beosztasa vagy rendkivili munkaidd eldirasa csak a munkaszineti napra vonatkozé
szabalyok szerint megengedett, de a munka dijazasara nézve is a munkaszuneti
napi teljesités szabalyait kell alkalmazni.’

A vallasi tinnepek munkaszuneti napként torténé torvényi szabalyozasat egyéb-
ként az Alkotmanybirdsag is vizsgalta.? Ez jollehet még a korabban hatélyos tor-
vény? rendelkezéseire iranyult, &m a hatarozat megallapitasait, mivel az akkor és a
ma hatalyos torvény szabalyozasanak lényege azonos, ma is iranyaddnak tekinthet-
juk. Az alkotmanybirésagi hatarozat rogzitette, hogy a vallasi innep munkaszineti
nappa nyilvanitasakor az allam alkotmanyos kotelezettsége kettbs: ,Egyrészt nem
részesithet egyetlen vallast kizardlagosan kivételezett elbanasban [...]. Masrészt
nem akadalyozhatja meg egyetlen — alkotmanyos keretek k6zétt mikédd — vallas
hiveit sem hitiik szabad gyakorlasaban.™

A torvény rendelkezéseinek vizsgalata soran megallapitotta, hogy ,[a] hatalyos
magyar szabalyozas ellen egyik szempontbol sem emelheté alkotmanyos aggaly”.®
Ezt azzal indokolta, hogy ,[aJz Mt. alapvetden olyan (innepeket nyilvanit munkaszd-
neti nappa, amelyeket a tarsadalom tilnyomoé része — vallasi meggydz6désétdl fiig-

' Mt. 102.§ (4) bekezdés.

2.10/1993. (Il. 23.) AB hatarozat, ABH 1993, 105.

3 A Munka Torvénykodnyvérol szold 1992. évi XXII. térvény (a tovabbiakban: régi Mt.).
410/1993. (ll. 23.) AB hatarozat, ABH 1993, 105.

°10/1993. (Il. 23.) AB hatarozat, ABH 1993, 105.
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getlentil — linnepnek tart, hozzajuk csaladi és népszokasok kétédnek. [...] Ezekben
az Unnepekben ma mar a vallasi és a vilagi elemek erésen keverednek. Az, hogy
az allam munkasziineti nappa nyilvanitja némelyiket, nem azok vallasi tartalmanak
szOl, hanem a tarsadalom elvarasain és gazdasagossagi megfontolasokon nyug-
szik. Az allampolgarok tébbsége ezeket a napokat — azok vallasi tartalmaval valo
azonosulas nélkll is — csaladi kbrben, hagyomanyokat kbvetve, vagy akar pihenés-
sel szereti eltélteni.”

Annak kapcsan, hogy ,a szabalyozas nem gatolja-e meg valamely vallas hiveit hi-
tlik szabad gyakorlasaban”, az Alkotmanybirdsag azt allapitotta meg, hogy a térvény
,0lyan garancialis szabalyokat épitett ki, melyek lehetévé teszik a munkavallalok sza-
mara vallasuk szabad gyakorlasat”” Ezt arra a rendelkezésre torténd hivatkozassal
tamasztotta ala, amely biztositja a munkavallalé szamara, hogy szabadsaganak egy
részét az altala meghatarozott idépontban vegye igénybe.? Ez az Alkotmanybirésag
szerint garantalja a vallas szabad gyakorlasahoz val6 alkotmanyos jogot; azt, hogy
»a vallasos munkavallalok [...] minden indokolasi kételezettség nélkiil a masok sza-
mara kételez6 munkanapokon eleget tehessenek vallasuk eléirasainak”.®

2. A munkasziineti nap jogi természete

A munkajogviszony Iényeges sajatossaga, hogy a felek kotelességeiket nem
altalaban, hanem idében meghatarozott feltételek szerint teljesitik. A munkaidd a
munkajogviszony teljesitése tekintetében kettds jellegl, egyrészt mint munkaszer-
z6déses tartalom, masrészt mint konkrét teljesitési feltétel alapvetd jelentéségu.
A munkaidé tehat egyfel6l meghatarozza a felek kotelességteljesitésének szerzé-
déses (elvont) tartamat, masfeldl a teljesités soran a tényleges teljesités idépontjat.

A munka- és pihendidd, bar egymas ellentétei, mégis szorosan dsszetartozé jog-
intézmények, Iévén, ami nem pihendidd, az munkaidd, és forditva. Ez természetsze-
rlleg igaz a munkanap és a heti pihenénap vonatkozasaban is, azaz valamely nap-
tari nap jellege alapjan munkanap vagy heti pihenénap, és ettdl eltéré karaktere a
munkaszineti napnak sincs. Ezért a munkaszineti napot is munka- vagy pihené-
napként kell tekintetbe venni. A munkaszineti nap — bar rendeltetése a pihenést (is)
szolgalja — jogi természetét tekintve nem pihendidé, hanem annak a naptari napnak
az altalanos munkarend szerinti jogi sorsat osztja, amely napra esik.'® A munka-
szlneti nap tekintetében ugyanaz a kettésség ragadhatdé meg, mint amit fentebb
a munkaidé kapcsan kifejtettiink, azaz egyrészt a munkaszineti nap, ha altalanos
munkarend szerinti munkanapra esik, befolyasolja (csokkenti) a felek kotelességtel-
jesitésének tartamat (a teljesitendé munkaidét), masrészt hatassal van a tényleges
teljesitésre is, mert a munkavallalé szamara munkaidé munkaszlneti napra csak a

610/1993. (Il. 23.) AB hatarozat, ABH 1993, 105.

710/1993. (Il. 23.) AB hatarozat, ABH 1993, 105.

8 Jelenleg ezt a lehet6séget a hatalyos Mt. 122. § (2) bekezdése biztositja.

910/1993. (Il. 23.) AB hatarozat, ABH 1993, 105.

10 Kiss Gyorgy: Munkajog. Osiris, Budapest, 2005, 162.; BANKO Zoltan—BERKE Gyula—Kiss Gyorgy: Kommen-
tar a munka térvénykényvéhez. Wolters Kluwer, Budapest, 2017, 422.
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kllénds szabalyok szerint irhatd el6. Az adott naptari nap munkaszineti napi jellege
tehat csak a teljesitendé munkaid6 tartamanak meghatarozasa, illetve a tényleges
teljesités elrendelése tekintetében relevans, de ennek altalanos munkarend szerinti
karakterét nem modositja.!

Annak ellenére, hogy a munkaszuneti nap megdérzi az adott nap altalanos munka-
rend szerinti munkanap jellegét, a teljesitendé munkaidé meghatarozasakor (az al-
talanos munkarend szerinti munkanapra es@) a munkasziineti napot munkanapként
figyelembe venni nem lehet, és ezaltal csokken az adott héten teljesitendd munka-
id6 tartama, aminek teljesitése nyilvanvaléan mas alkalommal sem kovetelhetd.'?
A munkaszuneti nap igy nemcsak a munkavallalo, hanem a munkaltaté kotelesség-
teljesitésének tartamat is befolyasolja, azaz a munkasziineti nap okan mindkét fél
teljesitésére iranyadd tartam csokken. Ezt a tényt egyébként az sem befolyasolja,
hogy a munkavallalé a munkaszineti napon teljesitésre koteles-e, mert ez mar a
tényleges teljesités sajatos feltételeivel fligg 6ssze.

A munkanap és munkaszlineti nap kapcsan kifejtettek megfeleléen iranyaddk a
heti pihenénap tekintetében is, tudniillik az altalanos munkarend szerinti heti pihend-
nap (szombat, vasarnap) sem veszti el heti pihenénapi jellegét amiatt, hogy erre a
napra egyebként munkaszlneti nap esik. Ezt a napot heti pihenénapként kell szam-
ba venni. Ettdl nyilvanvaléan eltéré kérdés az, hogy a munkaltaté a munkaid6-be-
osztas soran modosithatja-e a heti pihendnapi jelleget, azaz erre a napra oszthat-e
be munkanapot. E tekintetben azonban mar a munkaszineti napi munkaid6-beosz-
tas sajatos rendelkezései lesznek az iranyaddak, amire a késdbbiekben térink ki.

3. A munkasziineti nap tartama

A térvény szerint a munkaszlneti napra a munkanap tartam-fogalma az irany-
ado.™ Ebbdl, illetve az el6zéekben kifejtettekbdl egyébként is vildgosan kévetkezik,
hogy a munkaszuneti nap tartamat, lévén munkanap, a munkanap tartamaval azo-
nos modon kell meghatarozni, a munkarend tehat a munka- és munkaszineti nap
tekintetében eltérd tartam-fogalmat nem allapithat meg. Fontos torvényi megkotés
ezen tul, hogy a munkaidd-beosztas szempontjabdl a reggel hét és este huszonkét
Ora kozotti idészak mindenképp munkaszineti napnak minésul, amibél kdvetkezéen
a megszakitas nélkili huszonnégy 6ra tartamat a munkarend ugy kell, meghataroz-
za, hogy ebbe a fent irt idészak beletartozzon.

A munkarend szerinti munkanap, illetve munkaszineti nap tartamanak nemcsak a
munkaidé megszervezése, hanem a munkavallalé dijazasra valo jogosultsaga tekin-
tetében is alapvetd jelentésége van. A munkaszineti munkavégzésért jard bérpotiék
jogalapjat ugyanis e tartam alapjan kell megitélni.

" Ez egyébirant azonos azzal a tényallassal, melyben az adott naptari nap sem vesziti el munkanap jellegét,
ha a munkaltaté egyenlétlen munkaidé-beosztas alkalmazasa soran — az egyes munkanap(ok)ra beosztott
tébblet-munkaidd ,kiegyenlitésének” szandékaval — valamely munkanapra munkaidét egyaltalan nem ir el6,
illetve, ha valamely kizar6 szabaly — példaul az Mt. 113-114. §-ban foglaltak — okan az adott munkanapra
munkaidét nem oszthat be.

2 Mt. 93. § (2) bekezdés.

8 Mt. 87. § (2) bekezdés.
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4. A munkaidé-beosztas és a munkasziineti nap
4.1. A miik6dési rend és a munkarend'*

A munkaidé megszervezésének hatalyos szabalyozasaval kapcsolatos paradig-
mavaltas és az ezzel egyutt jaré dogmatikai pontositas Iényege, hogy a jogalkotd
vilagossa és egyértelmivé tette a miikddési rend és a munkarend kozotti viszonyt. '
Eszerint a mikddési rend a munkaltatdé adott tevékenységének sajatossagat, mig
a munkarend a munkavallalé munkaidejének beosztasara vonatkozé szabalyokat
jeldli. A korabbi jogi szabalyozas terminolégiahasznalata kétségkivil pontatlan volt,
hiszen amikor az altalanostdl eltér6 munkarend alkalmazhatésaganak feltételét
meghatarozta, tartalmat tekintve a munkaltaté mikddési sajatossagat kodifikalta,
emiatt keveredett az ok és okozat.

A miikédési rend és a munkaidé megszervezésének szabalyozasa szorosan 0sz-
szefligg, ami egyértelmlien kdvetkezik abbdl, hogy a munkaltatéi mikodés a mun-
kavallalé munkavégzésében nyilvanul meg, csak ennek révén valésulhat meg. Mivel
a munkavallalok tevékenységuket kizarélag munkaidében folytathatjak, a munkalta-
té szamara mindenképp olyan munkaid6-megszervezési szabalyozas (munkarend
és munkaid6-beosztas) sziikséges, amely lehetévé teszi szamara a sajatos miiko-
déshez igazodo foglalkoztatast.

A jogalkoto kifejezetten meghatarozta azon mikdodési rendek tartalmat, ame-
lyek kapcsan sajatos, az altalanos munkarendtdl eltéré munkaid6-beosztasi sza-
balyok (munkarendek) alkalmazasat engedi, és a munkaltaté csak az ennek valo
megfelelés esetén alkalmazhatja ezeket. igy tehat elsédlegesen nem a munkaltatd
diszkrecionalis dontésén, hanem a torvényben korlatozott mérlegelési jogan alapul,
hogy milyen (az altalanostdl eltéré) munkarendet alakit ki, aminek mellézhetetlen
feltétele, hogy mikodését a térvényben meghatarozott feltételek szerint alakitsa ki.
A munkaltato céljai elérése érdekében tébbféle tevékenységet fejt ki, az egyes tevé-
kenységeknek megfeleld, eltéré mikodési rendeket alkalmazhat, ezért a miikodési
renddel kapcsolatos feltételeket nyilvanvaléan nem a munkaltaté egésze, hanem
az egyes munkaltatéi tevékenységek tekintetében onalléan kell vizsgalni és adott
tevékenységre vonatkozodan lehet alkalmazni a specialis munkarendi szabalyokat.
A sajatos munkarendi szabalyok egyébként olyan tevékenységek tekintetében is
alkalmazhatdak, amelyek bar 6nmagukban nem mindésulnek a térvény altal megha-
tarozott tevékenységi korbe tartozénak, am ahhoz szorosan kapcsolodnak, esetleg
ezek kifejtése feltétele a sajatos mikddési rendbe tartozo tevékenységnek.®

Jollehet a torvény szabalyai nem zarjak ki, hogy a munkaltaté a sajatos mikoddési
feltételeket a kodifikalt miikodési rendek'” egy része esetében ne folyamatosan, ha-
nem csak egy meghatarozott idészakban teljesitse, am ez a lehetéség a ,rendelte-

4 Erre nézve részletesebb kifejtés Kozma Anna—LSRINCZ Gyorgy—PAL Lajos: A munka térvénykényvének ma-
gyarazata. HVG-ORAC, Budapest, 2020, 390-402.

' A paradigmavaltast logikailag is indokolja, hogy az altalanos munkarendtél valé eltérés feltétele nyilvanvalo-
an nem lehet a sajatos munkarend alkalmazasa, ahogyan azt a korabbi szabalyozas tartalmazta.

6 llyen lehet példaul a raktari vagy karbantartasi, hibaelharitasi szolgaltatas.

7 Mt. 90-91. §.
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tése folytan” munkaszulneti naphoz két6d6 tevékenység esetén kizart, hiszen ebben
az esetben a torvényi feltételeknek — a mikodési rendek sajatos jellege miatt — fo-
lyamatosan meg kell felelni. (Egyéb miikddési rend esetében azonban nem tartjuk
kizartnak, hogy a munkaltaté mikodése csak az év egy meghatarozott idészakaban
[id6szakaiban] feleljen meg a térvény altal megszabott mikodési rendi feltételeknek.)
Annak, hogy a munkaltaté tevékenysége megfelel-e a torvényi feltételeknek, el-
s@sorban azért van jelentésége, mert ez a jogalapja annak, hogy a munkaltaté jog-
szerlen alkalmazzon valamilyen, az altalanostdél eltéré munkarendi szabalyt. Ebbdl
kovetkezbéen ezeket a feltételeket ellenbérzése soran vizsgalhatja a hatésag, de a
munkavallalé is alapozhatja munkalgyi perben igényét arra, hogy a munkaltaté jog-
ellenesen élt valamely munkarendi szaballyal, és ebben az esetben a birésagnak
szikségképpen vizsgalnia kell, hogy a munkaltatéi mikddés megfelelt-e azoknak a
sajatossagoknak, amelyek megalapozhatjak az altalanostdl eltéré6 munkarendi szaba-
lyok alkalmazasat. Megjegyezzik, e tekintetben az jelent klildonds nehézséget, hogy
annak megitélése, hogy a munkaltato jogszeriien alkalmazza-e az altalanostdl eltérd
munkaid® megszervezési szabalyokat, azaz fennallnak-e e vonatkozasban a miiko-
dési renddel kapcsolatos sajatos jogalapok, jellemz&en csak utélag biralhatok el.

4.2. A munkaidé beosztasa munkasziineti napra

Az uralkodo tarsadalmi szokasok szerint a munkaszineti napnak a munkavallalé
maganélete, csaladi és tarsadalmi kapcsolatainak fenntartasa szempontjabdl foko-
zott jelentésége van. Epp erre tekintettel korlatozza a térvény a munkaltaté mun-
kaid6-beosztasi jogat: munkaszlneti napra — az altalanos munkarendi szabalyok
szerint — munkaidét nem oszthat be. Am ne feledjiik, azzal, hogy a jogalkot6 erre
nézve feltételeket szab, valdjaban a munkaltatd munkaszlineti napi tevékenységét
korlatozza, hiszen a munkaltatéi mikodés kizardlag a munkavallalé munkavégzése
révén nyilvanulhat meg, és emiatt, ha munkaidé munkaszineti napra nem oszthaté
be, ezen a napon a munkaltaté sem képes a mikoddésre.

A torvény — tekintettel a munkaszineti napi mikodést indokoltta, illetve szikseé-
gesse tevé munkaltatéi mikodési sajatossagokra — kivételeket allapit meg, igy bizo-
nyos esetekben lehetbvé teszi a rendes munkaidd beosztasat munkaszineti napra
is. Az altalanostdl eltér6 munkarendet lehetévé tevd és kodifikalt tevékenységek
kozott joval szlikebb a munkaidé munkaszuneti napra térténé munkaid6-beosztast
enged6 tényallasok kore. Ezek

a) a ,rendeltetése folytan” munkasziineti naphoz két6dé,

b) az idényjellegd,

c) a megszakitas nélkiili,

d) a tarsadalmi kézsziikségletet kielégit6, vagy

e) kulféldre torténd szolgaltatas nyujtasahoz — a szolgaltatas jellegébdl eredéen —

€ napon szukséges munkavégzés,

f) a kilféldon térténd munkavégzés.
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Tekintettel arra, hogy a szabalyozas kimeritd jellegl, a munkasztneti napon tor-
ténd tevékenységnek (munkavégzésnek) kizarélag a térvényben megszabott tevé-
kenységek a lehetséges tényallasai, kiterjeszté értelmezésnek nem lehet helye.'
A munkaidé-beosztasnak mindig a munkaltatéi jognyilatkozat az alapja, igy a fenti
korlatozasok akkor is érvényesulnek, ha a munkavégzésre egyébként a munkaval-
lalé 6nként jelentkezne.

A fenti tényallasok kozil részletesen csak azokat elemezziik, amelyek kizardlag
munkaszuneti napi munkavégzéshez kétédnek.

4.2.1. A ,rendeltetése folytan” munkasziineti naphoz két6dé tevékenység

A torvényi meghatarozas szerint a munkaltaté vagy a munkakoér akkor mingsul
a munkaszineti napon is rendeltetése folytan mikdédének, ha

,a) a tevékenység igénybevételére a munkasziineti naphoz kézvetlendil kapcsolo-
do, helyben kialakult vagy altalanosan elfogadott tarsadalmi szokasbol ered6
igény alapjan, vagy

b) baleset, elemi csapas, sulyos kar, tovabba az egészséget vagy a kbrnyezetet
fenyegeté veszély megel6zése vagy elharitasa, tovabba a vagyonvédelem ér-
dekében kertil sor”."®

Megjegyezzik, a munkaltaté mikodésén tul a munkakérre vald utalas valdjaban
szlkségtelen, hiszen a munkakori feladatok teljesitése és a munkaltatdé mikodése
nem valaszthaté el, Iényegében ugyanarrél, nevezetesen a munkaltaté mikodésé-
rél van szé.

A térvény a munkaszineti napra torténé munkaidd-beosztas, ezzel kdzvetve a
munkaltaté e napokon torténd mikodésének feltételeit két helyen szabalyozza.
Egyrészt a 101. § (1) bekezdés a) pontja el6irja, hogy vasarnapra, ,a rendeltetése
folytan e napon is miikédé munkaltaténal vagy munkakdrben” oszthaté be rendes
munkaidd, amit a 102. § (2) bekezdése alkalmazni rendel a munkaszlineti nap tekin-
tetében is. Masrészt értelmezi, hogy a munkaltatd (vagy a munkakoér) mikor mindésiil
a munkaszineti napon is rendeltetése folytan mikodének.?°

A térvény a munkasziineti napi miikddés feltételeit, azaz a mikddés ,rendelteté-
sét” két fordulattal szabalyozza.

Egyrészrél a munkaltaté (vagy a munkakor) akkor minésul munkasziineti napon
is rendeltetése folytan miikddének, ha a munkaltaté mikodésére ,baleset, elemi
csapas, sulyos kar, tovabba az egészséget vagy a kérnyezetet fenyegets veszély
megelézése vagy elharitasa, tovabba a vagyonvédelem érdekében kertil sor”.?' El-
tekintve attol, hogy ezek a feladatok valéjaban semmi médon nem kétédnek a mun-
kaszuneti nap rendeltetéséhez, ez esetben ugyanis sokkal inkabb arrél van szo,
hogy ezeket a tevékenységeket folyamatosan ki kell fejteni, vita a gyakorlatban e

s EBH 2010.2157.

' Mt. 102. § (3) bekezdés.

20 Mt. 102. § (3) bekezdés.

21 Mt. 102. § (3) bekezdés b) pont.
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rendelkezés értelmezése kapcsan nem mertilt fel. Talan csak a ,stlyos kar” megel6-
zésével, illetve elharitasaval kapcsolatban érdemes utalnunk arra, hogy e vonatko-
zasban a megszorité értelmezést tekintjik helyesnek. Eszerint a fenyegetd sulyos
karnak nem kodzvetlenll a munkaltaté gazdalkodasaval, hanem altalanos mikddé-
sével kell 6sszefiiggésben allnia. igy a megrendelsi igények teljesitésének elma-
radasa kapcsan fizetend® kartérités bizonyosan nem alapozhatja meg e napokon
a munkavégzés elrendelését, am a munkaltaté vagyontargyait fenyeget6 veszély
(példaul arviz vagy sulyos miszaki hiba) vélhetéen mar igen.

Masrészrél a munkaszineti napra torténé munkaidé-beosztasra az adhat jogala-
pot, ha ,a [munkaltato altal nyujtott] tevékenység igénybevételére a munkaszineti
naphoz [vasarnaphoz] kézvetleniil kapcsolddo, helyben kialakult vagy altalanosan
elfogadott tarsadalmi szokasbdl eredé igény” van.?2 Am ez a fordulat az el6z6ekhez
képest mar sokkal inkabb ad vitara lehetéséget. Lathatd, a fogalommeghatarozas
nem volt szikségtelen, hiszen ha csak 6nmagaban a munkaidé beosztasara vonat-
kozo tételes jogi szabalyt olvassuk, miszerint munkaszineti napra ,a rendeltetése
folytan e napon is miikéd6é munkaltaténal vagy munkakdrben” oszthaté be rendes
munkaidd, kialakulhat némi bizonytalansag. Mégpedig azért, mert a nem egészen
egyértelmli megfogalmazasbol kétséget kizardban nem tlnik ki, hogy valéjaban nem
a munkaltatéi mikodés, hanem a munkaszineti nap rendeltetésérél van szo. (El-
lentétben a b) pont szerinti fordulattal, amely, mint arra fentebb hivatkoztunk, sok-
kal inkabb a munkaltatéi tevékenységre, mint e ,jeles” napok rendeltetésére utal.)
A munkaltatoi tevékenység sajatossaga (rendeltetése) ez esetben tehat csak abban
all, hogy a munkaltatéi mikodés a munkasziineti nap rendeltetésének (funkcidja-
nak, céljanak) megvaldsulasat szolgalja, a munkaltatoi szolgaltatas jellege ehhez
szorosan kotoédik, és ez az, ami az e napon torténé munkaltatéi mikodés lehetd-
ségeét, szikségesseégét, €s ennek alapjan a rendes munkaidd beosztasanak jogat
megalapozza.

A munkaszlneti nap rendeltetésének megitélésink szerint helyes értelmezés
mellett a pihenést, a szorakozast, a kikapcsolddast, a hitéleti tevékenységbe, illet-
ve a nemzeti megemlékezésbe valoé bekapcsolodast kell tekinteni. A munkaltatoi
mikddésnek tehat ezekhez kell szorosan kapcsolddnia, ezek megvaldsulasat kell
lehetbvé tennie. Hangsulyozzuk, a munkaltaté mikoédését megalapozo tarsadal-
mi szokasnak kozvetlendl a munkasziineti nap rendeltetésébdl kell fakadnia, ezért
onmagaban valamely elterjedt magatartas, aminek nincs kdze e napok rendelteté-
séhez, a rendes munkaidd beosztasara, lényegében a munkaltatdi mikodésre jog-
alapot nem teremthet. E tekintetben iranymutato itélkezési gyakorlat nem igazan all
rendelkezésre, de a Kuria még a régi Mt. hatalya alatt a vasarnap rendeltetésével
kapcsolatban itéletében kimondta, hogy ,a févarosi bevasarlokézpontban talalhaté
ruhazati lizlet az elmult évek soran a vasarlasi szokasok lényeges atalakulasa foly-
tan vasarnap rendeltetése folytan miikédének minésiil”.?* Az indokolas szerint: ,[a]
munkaligyi birésag e kérben helyesen értékelte, hogy a felperes lizlete févarosi be-

2 Mt. 102. § (3) bekezdés a) pont.
2 Mt. 101. § (1) bekezdés a) pont.
24 BH 2013.225.
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vasarlokézpontban talalhato, ezért e ténynek és nem elsédlegesen az (izlet profilja-
nak van jelentésége. Helytalléan érvelt a felperes [munkaltatd] azzal, hogy az elmuilt
évek soran a vasarlasi szokasok lényegesen atalakultak és a tarsadalmi igények
jelentésen megvaltoztak, melyet nem lehet értékelés nélkiil hagyni.”?®

Allaspontunk szerint mind az érdemi déntés, mind annak indokolasa fol6ttébb vitat-
hatd. Szem el6l téveszti ugyanis azt, amire fentebb mar utaltunk: a tarsadalmi szo-
kasokat a vasarnap, illetve a munkaszuneti nap rendeltetése alapjan kell megitélni,
azaz a szokasoknak ezek rendeltetésébdl kell fakadniuk. Az az érvelés, pontosab-
ban az ebbdl levont kdvetkeztetés, miszerint ,az elmult évek soran jelentés tarsadal-
mi igény alakult ki a bevasarlokézpontokban a vasarnapi vasarlashoz”, allaspontunk
szerint téves. Mar maga az is kérdés, hogy ebben az esetben valéban tarsadalmi
szokasrol beszélhetlink-e, vagy csak vasarléi magatartasrol. Az azonban szerintlink
nem kétséges, hogy a Kuria altal szokasként felfogott magatartas nem a vasarnap
rendeltetésébdl fakad, itt legfeljebb arrdl lehet sz6, hogy a vasarlasi szokasok atala-
kultak, am ez nem a vasarnaphoz két6dé szokasok valtozasa, hanem az Uzletek va-
sarnapi nyitvatartasa altal megteremtett lehetéségen alapul. Annak ,perdonté” jelle-
gét sem igazan latjuk, mennyiben befolyasolja a kérdés megitélését, hogy a konkrét
tényallas szerint ,févarosi bevasarlokézpontban” 1évé lzletrdl volt sz6.

4.2.2. A tarsadalmi kbzsziikségletet kieléqitd, vagy klilféldre térténé
szolgaltatas nyujtasahoz — a szolgaltatas jellegébdl eredéen —
e napon szlikséges munkavégzés

A térvény ebben a tényallasban is a munkaszineti napra térténé rendes munka-
id6 beosztasanak lehetéségét teremti meg.?® Ez esetben szintén két fordulatot tartal-
maz, de mindkét tényallas tekintetében k6zds, hogy a munkavégzés az adott napon
nem mell6zhetd.

A ,tarsadalmi kbzsziikségletet kielégité” munkaltatdi tevékenység mint jogalap
egyébként mas tényallasokban is megjelenik. Kétségkivll ilyen a megszakitas nél-
kuli tevékenység, de ilyennek tekinthetjik a 102. § (3) bekezdés b) pontjaban irt
fordulatot is. Ebben az esetben tehat olyan munkaltatéi tevékenységrél lehet szé,
ami bar nem tartozik az el6bb emlitett két esetkdrbe, de a szolgaltatas valamely
kozszlkséglet kielégitésére iranyul, ennek folyamatos igénybevétele kdzérdek.

A kiilféldre térténé szolgaltatas nyujtasanak értelmezése okoz némi bizonytalan-
sagot a gyakorlatban. E tekintetben nem arrdl van szd, hogy a munkaltaté altal el6-
allitott valamely terméket kilfoldre kell szallitani, amit valamely kiilféldi megrendel®
felhasznal. A felhatalmazas kizarélag olyan tevékenység folytatasara adhat jogala-
pot, amely tartalmat tekintve valéban szolgaltatasnyujtas és magat a szolgaltatast
veszik kilféldon igénybe. llyenek tipikusan az informatikai helpdesk vagy SSC szol-
galtatasok, de e kdrbe tartozhat példaul a gyorsposta tevékenység is. A szolgalta-
tasnyujtas egyébként torténhet akar kil-, akar belféldon, a meghatarozoé az, hogy az
igénybevétel kilfoldon torténjen.

25 BH 2013.225.
26 Mt. 101. § (1) bekezdés g) pont.
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4.2.3. A klilfélddn térténé munkavégzés

Abban az esetben, ha a munkavallalé a munkavégzési kotelességét kilfoldon tel-
jesiti és a ra iranyado hazai teljesitési szabalyok szerint munkaszineti napon rendes
munkaidé nem oszthaté be, az észszerli mikodés és gazdalkodas kdvetelményére
tekintettel a térvény megengedi, hogy a munkaltaté a kilféldi munkavégzés tartama
alatt e napokon rendes munkaidét osszon be.?”

4.3. Rendkiviili munkaidé elrendelése

Jol lathatdé a munkaszlneti nap sajatos jellege a rendkivuli munkaidé elrendelése
tekintetében is. A térvény ugyanis a rendkiviili munkaidé elbirasat az altalanoshoz
képest szigorubb feltételekhez kéti. Rendkivili munkaidé csak

a) a rendes munkaidében e napon is foglalkoztathaté munkavallalé szamara, vagy

b) baleset, elemi csapas, sulyos kar, az egészséget vagy

c) a kornyezetet fenyegetd kdzvetlen és sulyos veszély megelbézése, elharitasa

érdekében rendelhetd el.?

4.4. A heti pihenénap (pihendidd) beosztasa és a munkasziineti nap

Az altalanostol eltéré munkarend szerint foglalkoztatott munkavallalé esetében
felmerilhet, hogy a munkaszlneti nap a munkaidé-beosztas szerinti heti pihené-
napra esik. Ekkor a kérdés az, hogy a heti pihenénap megdrzi, megdrizheti-e ilyen
Jellegét. Ennek eldontése soran valdjaban annak van jelentésége, hogy a munkalta-
té a munkaszlneti napra irhat-e el munkavégzési kodtelességet, vagy sem. Akkor,
ha a munkaltaté az Mt. 102. § alapjan munkaszilineti napra munkaidét irhat elé,
nem kétséges, hogy jogosult munkaszineti napra is heti pihenénapot (pihen&idét)
beosztani. Am, ha a munkaidé beosztasa munkasziineti napra nem megengedett,
erre a napra heti pihenénap sem oszthaté be. Kénnyen belathaté, hogy a munka-
vallalé olyan napon, amelyen valamely kiilonds szabaly okan (munkasziineti nap)
munkavégzési kotelessége nincs, mas jogcimen, igy heti pihenénap jogcimén sem
mentesithetd. Ebbdl kdvetkezben ilyen esetben az a naptari nap, amely munkaszu-
neti napnak mindsul — fliggetlenll a munkaid6-beosztastél — heti pihendénap cimén
nem vehetd szamitasba. Megjegyezzik, ha a munkaltaté altalanostol eltéré munka-
rend esetén az altalanos munkarend szerinti pihenénapra munkanapot oszt be és
ez munkaszuneti napnak mindsul, e nap munkanap karaktere megmarad, de mun-
kavégzés elbirasa csak a torvény kildonds szabalyai esetén lehetséges.

A fentiektdl eltérd a helyzet jogi megitélése, ha a munkasziineti nap az altalanos
munkarend szerinti heti pihenénapra (szombat, vasarnap) esik, amint fentebb irtuk,
ebben az esetben az adott nap megdrzi heti pihenénap jellegét.

27 Mt. 101. § (1) bekezdés h) pont.
28 Mt. 108. § (3) bekezdés.
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5. A munkasziineti nappal 6sszefiiggo dijazasi szabalyok

A munkaszlneti napnak jelentds hatasa van a munkavallalé dijazasara is. Ebbdl
a szempontbdl meghatarozé jelentéségli a munkaszineti nap kettds jellege, amire
fentebb mar utaltunk. A dijazasi szabalyokat ezért aszerint kell targyalnunk, hogy a
munkaszlneti nap a teljesitendé munkaidé tartamara vagy a tényleges teljesitésre
van-e hatassal.

Az altalanos munkarend szerinti munkanapra esé munkaszineti nap a teljesi-
tendd munkaid6 tartamat csdkkenti, és ha ennek kdvetkeztében a munkavallald
munkabére is csokken, a torvény a ,keresetveszteség” kompenzaciojat irja elb.
A munkaszineti nap okan kizardlag az eseti alapu elszamolassal dijazott munkaval-
lalé munkabére csokkenhet.

A havibéres munkavallalé munkabére ugyanis atalany jellegd, hiszen a havibér
Osszege fliggetlen a munkavallalé altal, az altalanos munkarend szerint teljesitend®
munkaidé tartamatdl, igy az ilyen munkavallalot keresetveszteség a munkaszineti
nap okan nem érheti. Semmi ok sincs arra, hogy a munkavallalé olyan hénapban,
amikor a munkaszineti nap miatt egyébként csokken a teljesitendé munkaideje, a
havi béréhez képest tobblet-dijazasra legyen jogosult.

Az éra- vagy teljesitménybéres munkavallald elszamolasa azonban, kdzvetve vagy
kozvetlenll, de dsszefligg az altala teljesitett munkaidével, ezért az altala elérhe-
t6 (megkereshetd) munkabér 6sszegét befolyasolja a teljesitendd munkaidd tarta-
ma.? A keresetveszteség”kiegyenlitése érdekében a torvény elbirja, ha az altalanos
munkarend szerinti munkanapra esé munkaszineti nap miatt az altala teljesitend6
munkaid6 csokken, oéra- vagy teljesitménybérezés esetén a szerzddés szerinti napi
munkaidével azonos tartamra jaro tavolléti dij illeti meg a munkavallalét.®® A munka-
vallalé tavolléti dijra valé jogosultsaga tehat fliggetlen a tényleges munkaid6-beosz-
tasatol, ennek kizardlagos jogalapja, hogy az altala teljesitendé munkaidé csékken,
Iévén a munkaszineti nap az altalanos munkarend szerinti munkanapra esik. A ta-
volléti dij szamitasanak alapja a szerzdédés szerinti napi munkaidé.

Fontos hangsulyozni, hogy ebben az esetben nem a munkaszineti napra jard
dijazas szabalyairdl van sz6. Ez a dijazas kizardlag a munkaszineti nap miatt csok-
kend munkaid6 okan bekovetkezd keresetveszteséget kompenzalja, és teljesség-
gel figgetlen attél, hogy a munkavallalé munkasziineti napon végez-e munkat, vagy
sem.

KUldnos szabaly iranyado, ha a munkavallalé a munkaszlneti napon keresékép-
telen, ekkor nem a tavolléti dijara, hanem a tavolléti dij hetven szazalékara jogosult,
illetve nem illeti meg a tavolléti dij, ha keresdképtelenségére tekintettel tarsadalom-
biztositasi ellatasban (tappénzben vagy baleseti tappénzben) részesiil. Ez a dijazas
bar mértékét tekintve megfelel a betegszabadsag mértékének, a két dijazas jogalap-
ja jelentésen eltér. A munkaszineti nap kapcsan mar elmondtuk: a dijazas rendelte-
tése, hogy megovja a munkavallalét a munkaszuneti nap kdvetkeztében csokkend
teljesitend6 munkaidd miatti munkabérveszteségtdl, igy, ha a munkavallalé a mun-

2 BH 1977.515., BH 1983.465.
30 Mt. 146. § (3) bekezdés d) pont.
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kaszineti napon kereséképtelen, vesztesége csak a tavolléti dij hetven szazaléka,
illetve, ha tappénzt vagy baleseti tappénzt kap, veszteség egyaltalan nincs. A jogal-
koté tehat abbdl indul ki, ha a munkaszineti nap miatt a munkaidé nem csokkenne
és a munkavallalé munkat végezhetne, keresetveszteség sem érné. A munkaidé-
csokkenés, pontosabban az emiatti bérveszteség kompenzalasa a tavolléti dij fize-
tése esetén absztrakt jellegd, hiszen a ,veszteség” pontos 6sszege nem hatarozha-
t6 meg. Keres6képtelenség esetén pedig abbdl indulunk ki, ha a munkaszineti nap
munkanap lenne, a munkavallalé a betegszabadsagra vagy a tappénzre vonatkozé
szabalyok szerint kapna dijazast, tehat keresetvesztesége vagy a betegszabadsag
Osszegével egyezik meg (a tavolléti dij hetven szazaléka), vagy a tappénzre vald
jogosultsag miatt egyaltalan nincs.

A fentiektdl eltérd, alapvetéen mas jogalapon nyugszik a munkasziineti napon
tejesitett munkavégzés dijazasa. Ennek indoka, annak a ,kellemetlenségnek” az
ellentételezése, amit a munkaszineti napon térténé munkavégzés a munkavallald
szamara jelenthet. (Ez rendeltetését tekintve roppant hasonlé a vasarnapi munka-
végzés potlékahoz.)

A munkavallalé, ha munkaszineti napon rendes munkaidét teljesit, a részére
egyeébként jaré6 munkabéren tul, szaz szazalék bérpaotiékra jogosult. Ez a dijazas
mar fliggetlen attél, hogy a munkasziineti nap csokkenti-e a munkaidét, emiatt ér-
heti-e a munkavallalét keresetveszteség, vagy sem. A bérpotiék tehat akkor is jar,
ha a munkaszlneti nap egyébként vasarnapra esik vagy a munkavallalé havi béres.
E dijazas jogalapjat tekintve semmi 6sszefliggésben nincs a 146. § (3) bekezdés d)
pontja, illetve a 146. § (4) bekezdése szerinti dijazassal.

A munkavallald, ha a beosztas szerinti munkaideje munkaszineti napon van, és
keresOképtelenség okan munkat nem tud végezni, az altalanos szabalyok szerint
jogosult betegszabadsagra vagy tappénzre. Utalunk ujfent arra, hogy ez nem érinti
a 146. § (4) bekezdése szerinti dijazas jogalapjat.

A bérpétiek megilleti a munkavallalot a husvét- vagy plinkésdvasarnap teljesitett
munkaidd esetén is. A bérpoétiékra vald jogosultsagot, mar utaltunk ra, nem érinti,
hogy a munkaszlneti nap vasarnapra esik-e. A munkaszuneti napi, illetve a vasar-
napi bérpétlék egymast kizarja, ezért, ha a munkaszineti nap vasarnapra esik és a
munkavallalé munkat végez, szamara a munkaszuneti potiék jar.

A munkaszuneti napra elrendelt rendkiviili munkaidében végzett munka a munka-
szUneti napi pétlékra vald jogosultsagot nem érinti, a munkavallalé szamara ugyanis
azt a munkabért kell elszamolni, ami 6t rendes munkaidében térténé munkavégzeés
esetén megilletné, és ezen tul jar szamara annak ellenértéke is, hogy a munkavég-
zésre rendkivuli munkaidében kerllt sor. A munkaszlneti napon teljesitett rendkivili
munkaidé potlék mértéke szaz szazalék.

6. A munkasziineti napok koriili munkarend meghatarozasa
Sajatos, a torvény szerinti altalanos munkarendtél eltéré tényallas a munkaszu-

neti napok korlli munkarend. Régi ,hagyomanya” a magyar munkajogi szabalyo-
zasnak, hogy az illetékes miniszter az altalanos munkarend munkaszineti napok
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miatti modositasat évenként rendeletben szabalyozza.?' Ennek Iényege, hogy a jog-
szabaly az adott heti altalanos munkarend szerinti munkanapot heti pihenénappal,
illetve a heti pihenénapot munkanappal cseréli fel, tartalmat tekintve az adott hétre
iranyad¢é altalanos munkarendet moédositja. Erre szokas szerint akkor kerll sor, ha
a munkaszuneti nap keddre vagy csutortokre esik, a valtoztatas célja nyilvanvalé: a
heti pihenénapok kozé ne ,ékelédjon” egy munkanap, ami azért lehet indokolt, mert
a naptar szerinti helyzet a munkaltatéi mikddés szempontjabdl okozhat nehézsé-
get, de a munkavallalé szamara is kedvezébb, ha rendelkezésre allasi kotelessége
tébb napon at megszakitas nélkul szinetel.

A miniszteri szabalyozas egyidejlleg mindig két — jellemz6en egymast kovetd —
naptari hét altalanos munkarendjét érinti. A modositas szerint azon a héten, amikor
a munkaszlneti nap van, a hétfét vagy a pénteket munkanap helyett heti pihen-
napnak, mig a masik héten a szombatot heti pihenénap helyett munkanapnak kell
tekinteni. Torvényi megkotés, hogy mindkét hétre vonatkozo valtoztatasnak azonos
honapon beldl kell lennie, tovabba a valtoztatas soran kizart a vasarnap munkanap-
pa nyilvanitasa.

A vasarnap munkanappa nyilvanitasanak tilalmara vonatkozo rendelkezés alkot-
manyossagat az Alkotmanybirdsag is vizsgalta, mégpedig abbdl a szempontbdl,
hogy ez ,nem sérti-e az allampolgari egyenléséqg elvét azzal, hogy diszkriminal az
egyes vallasok, és azok hivei k6zott” 3

Ennek kapcsan megallapitotta, hogy ,[a] vasarnapi pihenénap szokasa a hagyo-
manyokon alapul, s ez ma mar a vilag nagy részén egységes gyakorlat; kétségte-
len eredeti vallasi tartalma, azonban ezt mar rég elvesztette; jelenlegi, kimondottan
vilagi jellegli célja az, hogy az allampolgarok szamara egységes heti pihenénapot
biztositson. Ehhez jarult [...] s nem vallasi megfontolasok eredményeként a szom-
bati pihenbnap altalanossa valasa [...]. Ez azonban a tényen nem valtoztat, hogy a
munkajogi szabalyozas egyetlen egységes heti pihenénap biztositasara térekszik a
lehetéségek hatarain beliil. Az (innepek kérili munkaid6-beosztas megvaltoztatasa-
ra - a beadvany allitasaval ellentétben - a munkaligyi miniszter korlatozott jogositva-
nyokkal rendelkezik a tarsadalmi elvarasok és a gazdasagossagi szempontok altal
kelléen indokolt esetben.”®

Altalanos munkarendnek az adott héten a rendelet szerinti el6iras minésiil, tehat
a szabalyozassal érintett héten altalanos munkarendként ezt kell iranyaddnak tekin-
teni. A miniszter altal megallapitott altalanos munkarendnek kézvetlendil a teljesités-
re van kihatasa, ami azt jelenti, hogy az altalanos munkarend szerint foglalkoztatott
munkavallalé munkaidd-beosztasa a rendelet szerint alakul. Az altalanostol eltéré
munkarend esetében azonban a rendeletet nem szikséges alkalmazni, mert a ha-
talya erre nem terjed ki. Ezért a munkaltaté a miniszter altal megallapitott altalanos
munkarendtél az altalanos szabalyok szerint eltérhet. Arra azonban ra kell mutatni,
hogy az eltérés kizarélag egyenlétlen munkaidé-beosztas alkalmazasa alapjan le-
hetséges.

31 Mt. 102. § (5) bekezdés.
32 10/1993. (II. 23.) AB hatarozat, ABH 1993, 105.
% 10/1993. (II. 23.) AB hatérozat, ABH 1993, 105.



A munkaszineti nap és a munkaidé megszervezésének kérdései

A miniszteri rendelet szerinti altalanos munkarendnek azonban van kdzvetett
hatasa is. Utaltunk mar arra, hogy az altalanos munkarend egyik dimenzioja, hogy
ennek alapjan kell meghatarozni a teljesitendé munkaidé tartamat, ami a konkrét tel-
jesitéstdl (munkarendtdl) fliiggetlendl valamennyi munkavallalé esetében iranyado,
ezért a rendelettel érintett héten a teljesitenddé munkaidé tartamanak meghataroza-
sakor az altalanostdl eltéré6 munkarendben foglalkoztatott munkavallalo esetében is
a rendelet szerinti munkarend alapjan kell eljarni.

A fentiekbdl kbvetkez6éen a havibér aranyos részének kiszamitasakor is a minisz-
ter altal megallapitottat kell altalanos munkarendként alapul venni.3 igy, ha a havi-
béres munkavallalé munkajogviszonya azt kdvetéen sziinik meg, amikor a rendelet
alapjan a munkanapok szama megnodvekedett, de még a t6bb heti pihenénapot tar-
talmazé hét teljesitésére nem kertilt sor, a havibér aranyos részének megallapitasa-
nal hat munkanapot kell figyelembe venni, de a munkavallalé rendkivili munkaidé
szerinti dijazasra nem lesz jogosult. Mig forditott esetben a havibér aranyos részét
négy munkanap alapjan kell kiszamitani.

7. Osszegzés

Az kivantuk bemutatni, hogy munkasztineti nap sajatos jogi természete dogma-
tikai hatassal van a munkaidé megszervezésére és dijazasara is. Ez jol lathatéan
abban a kett6sségben ragadhaté meg, mely szerint a munkasziineti nap egyfeldl
befolyasolja (csokkenti) a felek kotelességteljesitésének tartamat, de masfelél ha-
tassal van a tényleges teljesités feltételeire is, mégpedig annak okan, hogy munka-
szlneti napra munkaidd csak kilonos feltételek mellett irhaté eld. Fontos hangsu-
lyozni, hogy a munkaidé munkaszineti napra torténé beosztasanak munkatérvényi
szabalya paradigmavaltas eredménye: ennek alapjan valt ugyanis egyértelmive,
hogy kizarélag a munkaltatoi tevékenység — jogalkoto altal elismert (kodifikalt) — saja-
tossaga alapozhatja meg a munkaszuneti napon tortén6é mikodést és ennek alapjan
a munkaid6 beosztasanak munkaltatoi jogat.

Ez a kett6sség azonban meghatarozza a munkaszineti nappal kapcsolatos di-
jazasi szabalyok dogmatikajat is: a jogalkotd munkabérrel ellentételezi egyrészt a
munkaszlneti nap okan csokkené munkaid6t, masrészt azt a ,teljesitési kellemet-
lenséget”, amit a munkaszlneti napon torténd munkavégzés jelent a munkavallalé
szamara.

% Mt. 136. § (3) bekezdés.
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