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A munkaszerzddés tovabbélése vagy
egy Uj szerzBdés kialakulasa?

The Continuation of the Employment Contract or the Development
of a New Contract?

ABSZTRAKT

A munkajog hosszu ideig nem tudott szabadulni a locatio conductio békly6jabdl: erre a szerz6désre
éplilt a tradicionalis munkajog rendszere. Az uj foglalkoztatasi, illetve munkavégzési médok azon-
ban ezt a strukturat kezdik lebontani. Az outsourcing és a digitalis platformok altali foglalkoztatas
megtérte a munkaszerzédés uralmat, és a szerzédéses struktura a maganjog iranyaba tolodik
el. A tanulmany arra a kérdésre keresi a valaszt, hogy mindez mit jelent a munkavégzé védel-
me és a foglalkoztaté felel6ssége szempontjabdl, tovabba hogy megoldast kinal-e a personal
employment contract tedriaja.
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ABSTRACT

Labour law has not been able to dispose of the shackles of the locatio conductio for a long time;
the system of traditional labour law was built on this contract. However, new forms of employment
are beginning to break down this structure. Outsourcing and employment by digital platforms
have broken the dominance of the employment contract and the contractual structure is shifting
towards private law. The study seeks to answer the question of what all this means in terms of
protecting the worker and the responsibility of the employer. Finally, does the theory of the per-
sonal employment contract offer a solution?

Keywords: contract of employment, contract, subordination, personal employment contract

A modern munkajog egyik alapintézménye a munkaszerzédés." Alapitja a munka-
jogviszonyt és meghatarozza annak jellegét. A munkaszerz6dés megjelenése és
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régzllése a jogrendszerben azonban nem volt gordilékeny. A mas részére torténd
munka jogi kifejez6désére kézenfekvd volt a rémai maganjog bérleti konstrukcio-
janak (locatio conductio) az adaptacidja, amely meghatarozta a két nagy hatassal
biré jogrend, a francia és a német munkajoganak fejlédését. Dogmatikajaban ugyan
eltér6 modon, de a kontinentalis joghoz hasonlé tartalommal kezelte ezt a kapcso-
latot a common law master—servant jogviszonya is. A munkaszerzddés relative 6n-
alléan sokaig nem tudott megjelenni,? de meglepé mddon ez jelentette a munkajog
.Szerzédéses jogag” jellegének a megmaradasat, és a tulzott kozjogi beavatkozasok
kivédését is, amely alapjaiban valtoztathatta volna meg ennek a jogteriletnek a ka-
rakteret.

1. A tradicionalis munkajog strukturaja és bomlasa

A munkaszerzddés, és altala maga a munkajog késébb id6rél idére megkisérelte
a polgari jogtol valé fliggetlenedést. Az elvalast alapvetéen szocialis, szocialpolitikai
megfontolasok vezérelték, némi ideoldgiai toltettel.® Kijozanitéan hatott ugyanakkor
a munkajog egyes intézményeinek dogmatikai vizsgalata, amely alapjan nem lehe-
tett szignifikans eltérést felfedezni a polgari jog intézményeitdl.* A munkaszerzédés
relativ elkilonUlését mégis a munkajogba beszivargé szocialis elemek hatasa tet-
te lehetévé. Ennek eredményeképpen a munkaszerzdédés és a munkajogviszony
tartalma elvalt egymastél. Ennek az a furcsa kévetkezménye lett, hogy a munka-
szerz6dés és a tobbi, munkavégzésre iranyuld polgari jogi szerzédés tekintetében
megjelent egy sajatos tipuskényszer, ami a felek tipusvalasztasi szabadsagat korla-
tozta.5 A jogalkalmazas altal alkalmazott kilonféle tesztek hosszu ideig biztositottak
a munkaszerzédés mindsitését és ezaltal a munkajogviszony stabilitasat.

Ez a viszonylag békeés allapot addig volt fenntarthatd, amig a tradicionalis munka-
jog képlete egyértelm( prioritast élvezett. A munkajog alapintézményei — kdzjogiak
€s maganjogiak, individualisak és kollektivek egyarant — a hatarozott idére létesi-
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Rechts. Band I-Il. Duncker & Humblot, Leipzig, 1902, 1907.
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tett és teljes munkaidében torténé foglalkoztatast igéré munkajogviszonyra éplltek.
Ez a konstrukcio viszonylag kdnnyen ellenallt a valtozasoknak. Ami az individualis
munkajogot illeti, a féiranytdl eltérd munkajogviszonyok szamara a diszkriminacio
tilalmaval kiséreltek meg korlatokat felallitani. Amennyiben ez egyes esetekben
mégsem volt jarhaté Gt, ugy az ,igazolt nem egyenlé banasmdéd” lehetésége adott
feloldozast.” Egyébirant a hatranyos megkuilonboztetés tilalma, az egyenlé banas-
mod kdvetelménye, illetve az esélyegyenléség biztositasa annyiban mégis kilénds
figyelmet érdemelt, hogy ezeket a jogintézményeket mas polgari jogi szerzédésnél
nem, vagy csak tobb attételen keresztil lehetett érvényesiteni. Ennek a rendszernek
a masik szignifikans eleme volt a felmondasvédelem. A jogellenes felmondas, illetve
a common law unfair dismissal intézménye nem engedi a munkaltatét szabad bela-
tasa szerint kilépni a jogviszonybdl, habar az eredeti allapot visszaallitasa legalabbis
kétséges.®

A kollektiv munkajog rendszere szintén a viszonylag zart és egységes munka-
szerzbdési jogra épul. A koalicids szabadsag, a kollektiv megallapodasok, az Gzemi
alkotmanyjog (mar ahol létezik) megkisérel valamilyen egyensulyt teremteni a ma-
ganjog és a kdzjog kozott, és igyekszik meggatolni az altalanos alapjogok munkajogi
erodalasat.

A vazolt allapot azt eredményezte, hogy a munkaveégzeés terlletén kétpdlusu jogi
intézményrendszer alakult ki: az egyik oldalon a munkaszerzédésre alapozott mun-
kajog — szamos kdgens rendelkezéssel tamogatva —, a masikon a polgari jogi jog-
Ugylettel kifejezett fliggetlen vallalkozas (megbizas stb.). Ez a felallas csak addig
maradhatott igy, ameddig a technoldgiai eredmények a munkajogi kapcsolatrend-
szert nem bontottak szét, valamint amig a zart és viszonylag stabil munkajogi struk-
tura viszonylag koltségkimél6 volt. Ez egyben azt is jelentette, hogy a munkaaddi
érdekek érvényesitésébe szamos kompromisszum belefért, igy a munkavallaldk
szocialis biztonsaganak szinten tartasa is.

Kétségtelen, hogy a munkavégzés munkajogi szabalyozasan mar viszonylag ko-
ran megjelentek az elsé toérésvonalak, ezt azonban egy-két konstrukcio kildnleges
megoldasa miatt sokaig nem vették komolyan. A ll. vilaghaborut kdvetben a tradicio-
nalis munkajog eleinte megtlrte a temporary help service megjelenését, am késébb
— egyes terlleteken — behdédolt ennek az Uj foglalkoztatasi formanak. Az attérés
sikerét mi sem jelzi jobban, mint hogy a temporary kifejezés csakhamar elkopott,
illetve kiliresedett, és a talalo permatemp megjeldlés jelent meg.® Bizonyos kora-
torténeti el6zményektél eltekintve az ugynevezett munkaerd-kdlcsdnzeés jelentette
az els6 tdmeges kiszervezést, az ugynevezett outsourcing-ot. A kiszervezeés jelenti
a feladatok, a szervezet egy részének, illetve a felelésségnek a kiszervezését, ami
masképpen fogalmazva ezeknek a megosztasat jelenti. A sokat emlegetett sharing

7 Lasd kilondsen a Tanacs 2000/78/EK iranyelvét (2000. november 27.) a foglalkoztatas és a munkavégzés
soran alkalmazott egyenlé banasmad altalanos kereteinek létrehozasardl (HL L 303., 2000.12.2., 16-22.), 6.
cikk: Az életkoron alapul6 eltéré6 banasmaod igazolasa.

8 Osszefoglaloan lasd Waas, Bernd—Heerma van Voss, Guus (eds.): Restatement of Labour Law in Europe:
Vol. IlI: Dismissal Protection. Hart Publishing, London, 2022 (megjelenés alatt).

¢ HATTON, Erin: The Temp Economy — From Kelly Girls to Permatemps. Temple University Press, Philadelphia,
2011.
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economy'® azon tul, hogy megbolygatta a munkajogviszony hagyomanyos szerke-
zetét, szamos megvalaszolatlan kérdést hozott felszinre a felek jogallasat illetéen.

Ami a munkaltatoi oldalt illeti, megvaltozott a vallalkozasok belsé szerkezete, mo-
dosultak a hierarchikus viszonyok, és mdédosult a vallalkozasok vezetése. Még ezek-
nél is nagyobb hatasu a szerzddéses viszonyok atrendezddése, az inside contractor
helyett az outside contractor igénybevétele." Ezzel 6sszefliggésben Ujra kellett ér-
telmezni a munkaltaté fogalmi ismérveit, s6t mar az a kérdés is felmertilt, hogy lehet-
séges-e ,foglalkoztatas”, illetve ,foglalkoztatott” munkaltaté nélkil?'? A munkavallaloi
oldalt illetéen még ennél is bonyolultabb a képlet, hiszen a kiszervezés a klasszi-
kus értelemben ismert munkavallaléi jogallast kidobja a munkajog szerkezetébdl,
rult azonban, hogy az employee és az independent contractor felosztas a szereplék
tényleges gazdasagi helyzetét olyannyira nem tlkrozi, hogy a jogi mingsitésére is
hatassal van.

Ebben a munkaban nem elsésorban a munkaltatéi vagy a munkavallaléi minéség
valtozasait elemzem, hanem azt a jogintézményt, amely mindkét poziciét megha-
tarozza: magat a szerz6dést. Ezzel 6sszefliggésben az alabbi kérdések meriinek
fel: Van-e a munkaszerz6désnek a szerz6dés altalanos fogalmatdl eltéré megkulon-
bozteté ismérve? A foglalkoztatasi jogviszonynak kizarélag a munkaszerzédés az
alapja? Az U] szerzddéstipusok — kilonds tekintettel a digitalis platform altali foglal-
koztatast megalapozé jognyilatkozatokra — a munkaszerzédés modulacidi vagy ettol
fuggetlen jogi aktusok?

Témavalasztasomat az is indokolja, hogy az Uj foglalkoztatasi formak, kiléno-
sen a digitalis platform altal létrejott helyzet alapjaiban valtoztatta meg a munkajog
képletét. Ismereteim szerint ezekre a valtozasokra a munkajog a hagyomanyos in-
tézményrendszer kiterjesztésével valaszolt, tobb-kevesebb sikerrel. Igy tébbek ko-
z6tt a jog munkavallaloként kezel olyan személyeket, akik de iure nem azok, és
ezzel a megkodzelitéssel ideig-oraig lehet ugyan eredményeket elérni, de ez inkabb
Ujabb fesziiltséget gerjeszt, mintsem megnyugtaté megoldast nyujtana.® Allaspon-
tom szerint a probléma kulcsa a munkaszerzédeés értelmezése, illetve elhelyezése
a szerz6dések rendszerében.

0 | asd tobbek kozott DAVIES, Anna R.—DONALD, Betsy—GRAY, Mia—KNOX-HAYES, Janelle: Sharing Economies:
Moving Beyond Binaries in a Digital Age. Cambridge Journal of Regions, Economy and Society, 2017/10,
209-230. (DOI: 10.1093/cjres/rsx005); DAVIDSON, Nestor M.—INFRANCA, John J.: The Sharing Economy as
an Urban Phenomenon. Yale Law & Policy Review, 2016/6, 216—279; DE STEFANO, Valerio: The rise of the
‘just-in-time workforce”: On-demand work, crowdwork and labour protection in the “gig-economy”. Internatio-
nal Labour Office, Conditions of Work and Employment Series No. 71, 2016.

" CAPPELLI, Peter: The New Deal at Work. Chicago-Kent Law Review, 2000/2, 1171.

2 FRIEDMAN, Gerald: Workers without employers: shadow corporations and the rise of the gig economy. Review
of Keynesian Economics, 2014/2, 171-188. (DOI: 10.4337/roke.2014.02.03)

8 Jo példa erre tobbek kozott a Kunsten-lgy: C-413/13. sz., FNV Kunsten Informatie en Media kontra Staat der
Nederlanden ugyben 2014. december 4-én hozott itélet [EU:C:2014:2411].
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2. Valtozatok a munkaszerzédésre
2.1. A munkaszerzédés megklilbnbébztetd ismérve

Mindenekelbtt rogziteni szikséges, hogy a munkaszerzédés mind torténetileg,
mind dogmatikailag az altalanos kontraktualis jogi intézményrendszer egyik ele-
me. Ezt tAmasztja ala a mar emlitett master and servant kapcsolatnak a contract
of employment relaciéva torténd szelidllése, de ugyanigy az eurdpai kontinentalis
jog nagy kodifikaciés eredményeiben megjelené szerzddés, a Dienstvertrag vagy a
contrat du travail is, amelynek alapja a romai jogi bérlet volt."* Ezen a dogmatikai
alapon a munkajog hosszu ideig nem tudott tullépni, és déja vu érzés tapasztalha-
té akkor is, ha a legujabb atipikus foglalkoztatas szerzdédéseire tekintlink. Ennek
az Orokségnek az atvételét, illetve a contract of employment minden kritika nélkdli
altalanos szerzddésként torténd kezelését ugyanakkor szamos kritika érte. Ezek az
ellenvetések alapvetéen a munkas—munkaado tényleges helyzetébdl indultak ki, a
kritikaknak inkabb szocialis toltete volt, mintsem jogi, nemegyszer baloldali politikai
felhangokkal tlizdelve.

A munkaszerz6dés jogi szabalyozasa és a munkaszerz6dés tényleges tarsadal-
mi-gazdasagi kornyezete kozotti diszkrepancia okozta a vazolt ellentmondast. Mind
a common law, mind az eurdpai kontinentalis jog (a civil law, vagy ebben a rela-
cidban: a legislation) a munkaszerzédést kdzonséges csere tipusu szerzédésként
kezelte. E szerz6dés joghatasaban — a munkajogviszonyban — azonban volt egy
olyan elem, amely egyetlen kételemben sem volt jelen, nevezetesen az egyik fél
alarendeltsége. Ezt ugyan tényként kezelte mindenki, azonban nagyon nehéz volt
magyarazatot talalni arra, hogy mas munkavégzésre iranyul6 szerzédések — vallal-
kozas, megbizas — miért nem idézik el6 ezt a hatast, és ebbdl kovetkezéen sokfajta
magyarazat sziiletett az alarendeltség természetére is.'®

Az alarendeltség meghatarozasaval 6sszefliggé — sokszor szinte 6Gnmagukért
val6 — elméleti vitak napjainkban a gyakorlatban értékelhet6 realitassa valtak, tdobbek
kozott a munkavallalé jogallasahoz hasonlé személy (worker, arbeitnehmerédhnliche
Person, travailleurs économiquement dépendant), a franchise-vevd (franchisee),
valamint a digitalis platformok részére szolgaltatast nyujtok tekintetében. A szamos
magyarazat kozul — a részletek ismertetése nélkil — két megkdzelités érdemel
figyelmet. Az egyik a gazdasagi fliggéség, a masik a személyes fliggéség elmélete.

Az el6bbi a munkaltatéd (vallalkozo, befektetd, t6kével rendelkezd) gazdasagi ha-
talmabal, folényébdl indul ki.'® Természetesen, mivel ilyen eszkézokkel a munka-
vallalé nem rendelkezik, a munkaltatéhoz f(iz6d6 szerz6déses kapcsolata is kifejezi
ezt az imparitast. Ez a megkozelités két problémat hozott felszinre. Az egyik ma-
gat a munkaszerzédést mint szerzédést érintette. A 20. szazad elején terjedt el a
munkaszerz6dés mint csatlakozasi szerz6dés mindsitése, ami azt jelentette, hogy
a munkavallalénak egyetlen lehetésége van: elfogadni a munkaltaté altal meghata-

4 Lasd ezzel kapcsolatban WINDSCHEID, Bernhard: Lehrbuch des Pandektenrechts. Julius Buddeus, Dissel-
dorf, 1862; POTHIER, Robert Joseph: Traité du contrat de louage. Chez Débure I'ainé, Paris, 1764.

15 Osszefoglald értékelését lasd Kiss: i. m., 169-192.

6 STOREY, John: Managerial Prerogative and the Question of Control. Routledge, London/Boston, 1983.
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rozott feltételeket, mintegy csatlakozni ezekhez. igy viszont megkérddjelezédétt a
munkaszerz6dés szerzddés jellege, amelyen kétségtelenil enyhitettek a kollektiv
munkajog intézményei és az allami beavatkozas altal megsziletett védelmi jelleg
jogszabalyok. A masik probléma a gazdasag egészére vonatkozott, amennyiben az
Ugyleti forgalomban szamos teriileten talalkozhatunk ala-folé rendeltségi viszonyok-
kal, és ezektdl eléggé mesterkélinek tlint a munkajogviszonyban meglévé fliggdség
levalasztasa vagy legalabbis kiemelése.

Ugyanakkor érezhet6 volt, hogy a munkajogviszonyban meglévd fliggéségi hely-
zet mas, mint a gazdasagi kapcsolatokban sokszor kitapinthatd imparitas. E ktlénb-
ség magyarazatat szolgalta a késébbiekben a munkavallalé személyi fliggéségének
ideoldgiaja. Azért csak a késbbbiekben, mert a személyi fliggéség elmélete erede-
tileg a munkajognak a polgari jogtél valo levalasztasat volt hivatva alatamasztani."”
A személyi fliggéség gondolata nem volt mentes a torténeti-mitolégiai elemektdl,
és dogmatikai tamadasoktol kisérve csakhamar elvetették. Jellemzd azonban, hogy
nem tlnt el teljesen a jogi gondolkodasbdl. Példa erre a BGB 611a §-a, amely
tébb mint szaz évvel a térvény hatalybalépése utan a Dienstvertrag egyik tipusa-
ként szabalyozza a munkaszerzédést (Arbeitsvertrag), és ennek egyik f6 eleme-
ként a munkavallalé utasitashoz valo kotottségét, valamint a személyes fliggbsé-
gét (Weisungsgebundenheit, persénliche Abhéngigkeit) jeldli meg."™® Arrol, hogy mit
jelent ez a fajta fligg6ség, egzakt definiciét nem tartalmaz a térvény, csupan azt
rogziti, hogy a személyes fliggéség mértéke a tényleges munkavégzés jellegétdl
fugg. Ez tehat lehet egészen operativ vagy kevéssé latvanyos. A személyi fliggéség
leginkabb az utasitashoz valé kotottség altal értheté meg. Ennek értelmében a mun-
kavégz6k nincsenek abban a helyzetben, hogy tevékenységlket szervezhessék és
munkaidejliket meghatarozhassak. Masképpen fogalmazva, az utasitas a tevékeny-
ség minden lényeges elemére Kiterjed.

Az angolszasz jogrendekben a munkajogviszony meghatarozasara egy meg-
lehetbsen Osszetett é€s napjainkig bévild tesztrendszert alakitottak ki. A control,
integration, economic reality, mutuality of obligation teszt alapjan elvégzett komplex
elemzés alapjan lehet kozeliteni a munkajogviszony fennallasahoz (multiple test),
de ilyenkor is ott van a kivételt jelentd klauzula, nevezetesen: az ellenkezé bizonyi-
tasig."

Ismeretes még egy megkdzelités, nevezetesen a szigoruan jogi értelemben vett
alarendeltség (subordination juridique).?° A francia munkajogban ezt a kategériat

7 Lasd SINZHEIMER: i. m.

8 WAAS, Bernd: The legal definition of the employment contract in section 611a of the Civil Code in Germany:
An important step or does everything remain the same? Italian Labour Law e-Journal, 2019/1, 25-34. (DOI:
10.6092/issn.1561-8048/9695); HROMADKA, Wolfgang: Zur Auslegung des § 611a BGB - eine historisch-
dogmatische Analyse. Neue Zeitschrift fiir Arbeitsrecht, 2018, 1583—-1586; RICHARDI, Reinhard: Der Arbeits-
vertrag im Licht des neuen § 611a BGB. Neue Zeitschrift fiir Arbeitsrecht, 2017, 36—39; PREIs, Ulrich: § 611a
BGB — Potenziale des Arbeitnehmerbegriffes. Neue Zeitschrift fiir Arbeitsrecht, 2018, 817-826.

' Ready Mixed Concrete (South East) Ltd. v. Minister for Pensions and National Insurance [1968] 2 QB 497.
Elemzi LockToN, Deborah: Employment Law. London, Cavendish Publishing, 2005-2006, 26; GAYMER, Ja-
net: The employment relationship. Sweet & Maxwell, London, 2001, 57-60.

20 AUBERT-MONPEYSSEN, Thérése: Subordination juridique et relation de travail. Centre national de la recherche
scientifique, Paris, 1988.
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mintegy a munkaszerzddésbdl eleve szarmaztatott ismérvként hasznaljak, elklonit-
ve minden mas jellegl alarendeltségtdl. A feladat nehéz, ugyanis a francia jogban a
munkaszerzédésnek nincs torvényi definicidja. A ,tisztan” jogi fliggéség megjelenik
a német jogban is. Ennek a megkdzelitésnek a kiinduldépontja az, hogy a munka-
szerz6dés nem eredménykotelem, igy a munkavallalé altal nydjtandd szolgaltatas
meghatarozasa absztrakt, és ezt valakinek — jelesil a masik félnek — konkretizal-
nia kell. igy a munkaszerzédés az ugynevezett idegen meghatarozottsagi munkat
(fremdbestimmte Arbeit) szabalyozza.?' Ez a kétségkivil tetszetés elmélet azonban
ott d6l meg, hogy a gazdasagi forgalomban szintén léteznek olyan szerzédések,
amelyekben a szolgaltatasok tartalma nincs pontosan, részletesen meghatarozva
(incomplete contract), és még sincs az egyik félnek vagy a felek bizonyos csoportja-
nak joga a szolgaltatas egyoldall konkretizalasara.??

2.2. Az alarendeltség kiilbnb6z6 tipusairdl

Megallapithatd, hogy a munkajogviszony szignifikans eleme a munkavallalé ala-
rendeltsége. Egyel6re azért nem irom le, hogy megkllonbozteté ismérve, mert mas
szerz6déseknél is kimutathatd valamilyen imparitas, mondhatni alarendelédés.
Ezeket a fuggéségeket tehat el kell hatarolni egymastél. Ennek az elhatarolasnak
nemcsak elméleti, hanem aktualis gyakorlati hatasa is van. Az atipikus foglalkozta-
tasi formak megjelenésével ugyanis kilonos jelentésége lett a munkajogviszonyban
meglévé alarendeltség (subordination) és a gazdasagi Ugyleti forgalomban kimutat-
hatd gazdasagi fliggéség (economic dependence) megkilonboztetésének. A mun-
kavallal6é alarendeltségét a munkajog kornyezete hatarozza meg, mig a gazdasagi
fluggbségre ezeknek a tényezéknek nincs befolyasa vagy csak nagyon kodzvetetten.
igy példaul hianyzik az egyik félnek a masik fél szervezetébe, iizletébe vald integ-
ralodas kovetelménye. Lényeges tovabba, hogy mig a gazdasagi forgalom Ugyletei
dontd tébbségének az ugynevezett task performance contract képezi az alapjat, a
munkaszerzédés fészabalyképpen time service contract.?®* Ebbdl kovetkezden tob-
bek allitdsa szerint a munkavallalo alarendeltsége — és itt nem vetik el a személyes
alarendeltséget sem — magabdl a munkaszerzédésbdl ered. Természetesen ehhez
tartozik, hogy ebben az alanyi kdrben nem képzelhet6 el olyan (teljesitési) szerzé-
dés, amelyben a szolgaltatast nyujté fél a munkavégzés tekintetében onallésaggal
rendelkezik. Mas megfogalmazasban, a munkajog azoknak a joga, akik nem képe-
sek a gazdasagi forgalomban 6nallé jogallassal megjelenni.

Avalddi, ténylegesen 6nalléan tevékenykeddk és a piaci forgalomban részt vevék
esetében a gazdasagi fliggdéség alapvetéen nem egy adott joglgyletbdl szarma-
zik. A gazdasagi, a kereskedelmi forgalomban a fliggés szamos, alapvetéen gaz-

21 Lasd BGB 611a §.

22 HART, Oliver: Incomplete Contracts and the Theory of the Firm. Journal of Law, Economics and Organization,
1988/1, 119-139.

2 CoLLINS, Hugh: Independent Contractor and the Challenge of Vertical Integration to Employment Protection
Law. Oxford Journal of Legal Studies, 1991, 362—-363.
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dasagi-stratégiai tényez6 ereddje. Adodhat a felek kozotti tevékenység jellegébdl,
a felek kozotti nagysagbeli, ugynevezett lehetéségbeli kiilénbségekbdl, vagy akar
hosszabb tavu stratégiai megfontolasbdl stb. Ezt a fliggéséget, vagy inkabb kotott-
séget az is jellemzi, hogy az adott fél képes kiszallni a kapcsolatbdl, a szerz6déses
jogviszonyokat megszintetheti, €s mas relacidéban tovabbra is részt tud venni a gaz-
dasagi forgalomban. Ugy is fogalmazhatunk, hogy a jelzett gazdasagi fiiggés altal
nem vész el a felek onallé piacképessége.

A gazdasagi figgéség mas dimenzidi kerllnek el6térbe a munkavallalé és az
onallé vallalkozo kdzott elhelyezkedd vallalkozoéi réteg tekintetében. E csoport szig-
nifikans elemeinek meghatarozasa is gondot okoz. Ezek a személyek de iure 6nallé
vallalkozok, nem munkavallalok. Ez azonban nem tikrozédik elnevezésikben, a
fentiekben emlitett worker, arbeitnehmeréhnliche Person kifejezésekben. Talan a
francia munkajogban hasznalt travailleurs économiquement dépendant utal a legjob-
ban erre a koztes allapotra. A masik két elnevezés inkabb a munkavallaléi allapotra
utal, mintsem a vallalkozoéira. gy példaul a német jog sem az unternehmeréhnliche
Person megjeldlést hasznalja.?* Az elnevezésbeli bizonytalansag utal ennek a cso-
portnak a jogallasbeli és a tényleges gazdasagi helyzete kdzotti diszkrepanciara.
A csak de jure vallalkozo alarendeltsége a munkavallalé személyes alarendeltsége
és a tényleges vallalkozé potencialis gazdasagi figgésége kozott helyezkedik el.
Nem kell ugyan a megrendelé szervezetébe beilleszkednie, de mozgastere annak
Uzletmenetétdl, szinte kizardlag a megrendelések tartalmatol, gyakorisagatdl stb.
fugg. Az ilyen tipusu vallalkozé nem egyszer(ien a gazdasag mozgasahoz tartozéan
kerdl figg8ségi helyzetbe, hanem de facto helyzetét alapvetéen az hatarozza meg,
hogy ezen a kapcsolaton kivil nem képes a gazdasagi, kereskedelmi joglgyleti
forgalomban részt venni. Azok a jogszabalyi megoldasok, amelyek ezt a réteget a
munkavallaléi jogallashoz kdzelitik, meghataroztak bizonyos kritériumokat, de ott,
ahol a jogalkoto hallgat, ez a kényes feladat a jogalkalmazasra var. Az elhatarolas
bizonytalansaga sulyos problémakat vet fel a munkajog alapintézményeinek alkal-
mazhatdsaga és a versenyjog viszonylataban (lasd késébb).

Ebben a korben kell roviden érinteni azt a hasonlé problémat, ami a franchise
vonatkozasaban mertil fel. A franchise-vevd (franchisee) munkavallaloként valé mi-
nésitésének az oka részben kiilénbdzé volt az Egyesiilt Allamokban és Eurépaban.
Az USA-ban a nagy szakszervezetek magukkal az adott agazatot vagy szolgaltatast
meghatarozé globalis franchise-adodkkal (franchisor) akartak targyalni, és megal-
lapodasukat ilyen médon probaltak kivonni a versenyt korlatozo tilalmakat rogzité
jogszabalyok alol.?> Mivel prébalkozasaik egy része sikerrel jart, a nagy cégek k-
I6n megallapodasokat kotottek a munkafeltételekrél a franchise-vevéket képviseld
szervezetekkel. Ehhez hozzatartozik, hogy a szemben all6 feleknek kdzos érde-
kik volt az Uzlet fenntartasa, hiszen bizonyos agazatok, szolgaltatasok tulnyomo
hanyada franchise rendszerben mikodott. A franchisee mindsitésének masik oka

2 Ennek magyarazatat lasd MANFRED, Lieb: Unternehmerahnliche Arbeitnehmer. Zeitschrift Fiir Vergleichende
Rechtswissenschaft, 1976/3, 276.

25 PASTERNAK, Daniel B.—PERERA, Naomi Y.: The NLRB'’s Evolving Joint-Employer Standard: ‘Browning-Ferris
Industries of California, Inc.” ABA Journal of Labor and Employment Law, 2016, 295.
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— az USA-ban és Eurdpaban is — szinte ugyanaz, mint amit a gazdasagilag fliiggd
munkavégz6 esetében lathattunk. Azon tul, hogy a franchise-vevé franchise-adotol
val6 figgésége nagy részben magabdl a franchise Gzletmenetének szerkezetébdl
kovetkezik, tObb olyan esettel is lehetett talalkozni, amelyekben a franchisor olyan
egyoldalu dontési és kontroll eszk6zokkel rendelkezett, amelyek mar tulmutattak a
franchise-bol adddo fliggéségen vagy inkabb kotéttségen.?® Ez adott esetben hatott
a munkavallalok felvételére (amennyiben volt ilyen), a munkarendnek a franchise-
tél figgetlen elemeinek a meghatarozasara stb. Sziilettek olyan déntések, amelyek
a franchise-vevét munkavallalonak mindsitették — meglehetésen évatos indokolas
mellett —, hangsulyozva, hogy ez természetesen nem jelent altalanos értékitéletet,
hanem minden egyes esetet kiilon kell elbiralni.

Miel6tt a digitalis platform altali foglalkoztatassal kapcsolatos alarendeltségi prob-
Iémakat érinteném, utalnom kell egy olyan anomaliara, amely mind a munkavallalé
jogallasahoz hasonlé munkavégzd, mind a franchise-vevé minésitésénél megjele-
nik. A mindsités alanya az esetek tobbségénél az egyén. Tobben felteszik a kérdést,
hogy helytall6-e a vonatkozé kritériumok alapjan torténé vizsgalat akkor, ha ebben
a helyzetben az egyénnek alkalmazottai vannak??” Erre a problémara tanulmanyom
végén meég kitérek, e helyutt csak utalok arra, hogy a munkaltato—munkavallalo,
illetve a megrendel6—egyéni vallalkozé szigoru, merev mindsitési rendszerében ez
a probléma nem kezelhetd.

A digitalis platform altali foglalkoztatas sokkal 6sszetettebb annal, mint amit els6
megkozelitésre feltételeznénk. Allaspontom szerint az igy kialakitott struktira nem
csupan a résztvevék jogallasi mindsitését irja at, hanem a foglalkoztatas jogalapjat
is kétségessé teszi (Iasd a kdvetkez6 alpontot), és altalaban kérdéjelezi meg a mun-
kajog alapintézményeit. E helyltt csupan a platform és a részére szolgaltatast nyujté
fél alarendeltségi helyzetével foglalkozom. A digitalis platformok — fliggetlenil attdl,
hogy milyen tertleten és milyen szolgaltatassal kapcsolatban jelennek meg — konzek-
vensen ragaszkodnak ahhoz az allaspontjukhoz, hogy csupan kozvetitd feladatot vallal-
nak a szolgaltatast kdzvetlendl nyujté és a szolgaltatast igénybe vevé (client) kozott.
Teszik ezt azért, mert a platformok egy adott tevékenységre vonatkozé szabalyok
mell6zésével szervezik meg a munkat. Ezzel nem azt allitom, hogy tevékenységuk
jogellenes, csupan azt — és ez is elég —, hogy annullaljak azt az érdekhaldzatot, fe-
lelésségi rendszert, koltség- és kockazatmegosztast, amit a rendelkezésre allé jogi
szabalyozas kialakitott.?®

Nyilvanvalo, hogy a platformok allaspontja nem tarthaté. A digitalis platformmal
valoé kapcsolatfelvétellel, illetéleg guide-janak elfogadasaval — amely tartalma karak-
terisztikusan befolyasolja a szolgaltatast nyujt6 magatartasat, és a hagyomanyos
értelemben vett munkaltatdbhoz hasonlé kontroll lehetdséget biztosit a platformnak —

% Bundesarbeitsgericht, Beschluss vom 16.07.1997 — 5 AZB 29/96 (-Eismann I-).

27 PERULLI, Adalberto: Un Jobs Act per il lavoro autonomo: verso una nuova disciplina della dipendenza econo-
mica? WP CSDLE “Massimo D’Antona”.IT, 2015/235. http://aei.pitt.edu/102974/1/235.pdf (2020. 08. 10.) 6.

2 KENNEY, Martin—ZysmAN, John: What is the Future of Work? Understanding the Platform Economy and
Computation-Intensive Automatisation. BRIE Working Paper, 2016/9. https://brie.berkeley.edu/sites/default/
files/brie-wp-2016-9.pdf (2020. 08. 10.).
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elébbiekben érintett franchise-add. A platform altali foglalkoztatas és a franchise ke-
retei kdzott végzett munka kozott ugyanis — az esetek nagy tobbségében — van egy
szignifikans kiilénbség. A franchise egy mar elinditott tevékenységet bévit igy, hogy
masokat is bevon egy halézatba, és meghatarozza a tevékenység azon brand- és
marketing paramétereit, amelyek az eredeti strukturat jellemezték. Ezért mondhaté
a franchise esetében, hogy 6nmagaban az ezeknek a betartasat szolgalo fliggbség,
kotottség még nem mindsiti a franchise-adét munkaltatonak és a franchise-vevét
munkavallalénak. A platform azonban egyrészt — mint ilyen — nem végzi az adott te-
vékenyseéget, masrészt olyan tevékenységeket transzponalhat a digitalis térbe, ame-
lyek mar léteznek (lasd tipikusan az Uber felallasat).?® Kétségtelenil lehet mondani
a digitalis platform altal torténd foglalkoztatasra is, hogy a szolgaltatast nyujté csak
annyiban kotoétt, amennyiben a szolgaltatas természete megkdveteli, illetve elvileg
el6fordulhat, hogy a platform szabalyzatai nem tartalmaznak olyan elemet, amely a
munkaltatoi jogkorre emlékeztetne.

A munkaszerzédés és a foglalkoztatast/munkavégzést megalapozé tébbi szerzé-
dés kozott allaspontom szerint az a kildonbség, hogy a munkaszerzédés a munkaveg-
z0 szinte egész lényét magaba szivja. Az alarendeltség meghatarozza az id6beoszta-
sat, a munkavégzés maodjat, annak megszervezését elvonja téle, hat magatartasanak
egyeb elemeire a munkaidén belll és azon tul is. Annak ellenére, hogy a személyes
kozva elvetették, lathatd, hogy a munkavallalé és a mas munkavégzd kozotti megku-
I6nboztetésnél még napjainkban is jelentés szerepe van. Erre figyelemmel kell értel-
mezni a BGB 611a §-anak azt a kitételét, amely a személyi fliggéség fokat emliti,
tovabba fel kell hivni a figyelmet arra, hogy az elhatarolasnal is el6térbe kerl a szol-
galtatast nyujté személyét is érint6 fliggéségi elemek megjelenése. Még akkor is, ha
a masik fél ezt kiilonb6zd technikakkal elrejti.

2.3. A ,foglalkoztatasi”, illetve ,munkavégzésre iranyuld”
Jogviszonyok jogalapja

Mindenekel6tt a ,foglalkoztatasi jogviszonyok” kifejezés okoz problémat. A magyar
jogi nyelvben hasznalt ,egyéb foglalkoztatasra iranyuld jogviszony” vagy ,egyéb munka-
végzésre iranyuld jogviszony” tartalmat az egyes jogszabalyok nem hatarozzak meg,
legfeliebb a szdvegosszefliggésekbdl lehet arra kdvetkeztetni, hogy vallalkozasi vagy
megbizasi jogviszonyrdl lehet sz6. Ebben az esetben tehat a munkaszerzédés mint
causa nem jOhet szoba. Mivel a tanulmanyban targyalt kontextusban nem az ugyne-
vezett alvallalkozasok problematikajat vizsgalom — habar a franchise-ra vonatkozé fej-
tegetések talan még ezt is sugallhatjak —, nem foglalkozom részletesen a szerzédés
értelmezésével, a jogviszony atmindsitésével, hanem azt a ,vegytiszta” helyzetet préba-
lom a jogalap szempontjabdl meghatarozni, amikor a worker, az arbeitnehmeréhnliche

2% COLLIER, Ruth Berins—DuBAL, Veena—CARTER, Christopher: Labor Platforms and Gig Work: The Failure to
Regulate. IRLE Working Paper, 2017/106. https://www.irle.berkeley.edu/files/2017/Labor-Platforms-and-Gig-
Work.pdf (2020. 08. 10.).

Z/120Z oamng oad

21



Pro Futuro 2021/2

22

Jog- és allamtudomany

Person, a travailleurs économiquement dépendant egyértelmiien nem munkavallalé.
Kérdés, hogy az a tevékenység, amit az ilyen személy végez, egyaltalan foglalkozta-
tasnak mindsul-e a sz6 valddi értelmében. Tovabba, ebben a kontextusban hogyan
értelmezhetd a self-employment kifejezés?

A munkaszerzddés jogalapi hegemoniajara az elsé figyelmeztetd jelzést a mun-
kaer6-kolcsonzés szerkezete jelentette. A munkaszerzédés tartalma ugyanis kiegé-
szUlt egy szinte kotelez6 klauzulaval, amely szerint ez a szerz6dés azzal a céllal jon
Iétre, hogy a munkavallal6 nem a munkaltaté részére végez munkat. A munkaszer-
z8dés mellett megjelent egy kereskedelmi szerzédés (commercial contract), és ez
a kett6 alapozza meg, hogy a munkavallalé harmadik személynek, a felhasznalé-
nak dolgozzon. A torést az jelentette, hogy a perszonifikalt munkaszerzédés mellett
feltiint egy személytelen maganjogi szerz8dés, amelynek puszta léte felbolygatta a
munkajogviszony értékrendszerét.*® Kétségtelen ugyanakkor, hogy a munkaszerz6-
dés nélkul ez a konstrukcié nem valdsulhatott volna meg.

A munkavallalé jogallasahoz hasonld, gazdasagilag fiiggé munkavégzé jogviszo-
nyanak jogalapja viszont nem a munkaszerzédés, hanem tisztan maganjogi megal-
lapodas. Eldontendd, hogy ez lehetbvé teszi-e a munkavallaléval térténd 6sszeha-
sonlitast, mert amennyiben igen, ugy indokolt a munkajogi védelem, vagy egyes ele-
meinek kiterjesztése mind az individualis, mind a kollektiv munkajog tekintetében.>'
Kétségtelen, hogy a szocialis védelmi sziikséglet/igény (soziale Schutzbedlirftigkeit)
tetszetds indok a munkajogi védelem bevezetésére, hiszen mind a szakirodalom,
mind a jogalkalmazas szerint ebben a tekintetben ez a munkavégzé olyan helyzet-
ben van, mint a munkavallalo. Adodik a kérdés: akkor miért nem munkavallalé? Mas-
képpen fogalmazva, milyen maganjogi szerz6dés az, amely joghatasanak megke-
rilhetetlen eleme a jelzett védelmi szlikséglet? Ezzel kapcsolatban érdemes Rieble
gondolatait felidézni, aki arra figyelmeztet, hogy a munkavallaléi jogallas kiterjesz-
tése egyben a vallalkozoi jogallas lehetdségeit sziikiti.*? Latni kell azt is, hogy egy
ilyen jellegl elmozdulasnak nemcsak jogi jelentésége van, hanem gazdasagi kovet-
kezményei is. A targyalt atipikus ,foglalkoztatasi” médok mindegyike valamilyen
outsourcing-nek tekinthetd, amelyeknek kozos jellemzdje a feladatok, a felel6sség
és a kockazat megosztasa (sharing). Ez eseteinkben egyet jelent a munkaltatoi
jogallassal egyutt jard terhek minimalizalasaval vagy egyenesen kiiktatasaval. Ki-
mondhato tehat, hogy a munkaszerzddés kizarélagossaga megtorni latszik, és ehhez
hozzavehetjik a franchise megallapodast is, amennyiben a jogalkalmazas szerint
a franchise alkalmazasa, illetve a megallapodas ilyen elnevezése dnmagaban még
nem zarja ki a franchise-vevé munkavallaléi minéségét.

A digitalis platform és a szolgaltatast nyujté kozotti megallapodasnak tobb fajtaja
létezik. A kullonféle megallapodasok (service agreement, delivery person agreement,

% GoNos, George: The Contest over ,Employer” Status in the Postwar United States. The Case of Temporary
Help Firms. Law & Society Association, 1997/1, 84—85; RATTI, Luca: Agency Work and the Idea of Dual Em-
ployership: A Comparative Perspective. Comparative Labor Law & Policy Journal, 2009, 846.

31 Kivalodan tiikrozédik ez a bizonytalansag a mar emlitett Kunsten-ligyben.

32 RieBLE, Volker: Die relative Verselbstandigung von Arbeitnehmern — Bewegung in den Randzonen des Ar-
beitsrecht? Zeitschrift fiir Arbeitsrecht, 1988/3, 327; Rieble, Volker-Junker, Abbo (Hrgs.): Das Griinbuch und
seine Folgen — Wohin treibt das Europdische Arbeitsrecht? ZAAR, Minchen, 2008, 52.
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global terms of service) tobbsége nem mas, mint a platform altal meghatarozott
feltételek puszta elfogadasa, altalaban az applikacio letoltésével és az egyetértésre
utalé valamilyen megjegyzés megerésitésével. Ebbél a szempontbdl kirivo esetnek
tinhet a Yelp-Ugy, ahol tdbbek k6zott arrdl kellett donteni, hogy a website-on torténd
regisztracié dnmagaban jogviszonyt keletkeztet-e, és ebbdl kdvetkezéen a website-
ot mkodtetd platformnak és a részére bejegyzéseket (szolgaltatasokrol értékelést)
kild6é személyek (review-writer) kozott egymas viszonylataban jogok és kotelezett-
ségek allnak-e fenn.** Sét, ebben a konkrét esetben a kérelmezék a website részére
rendszeresen — annak bizonyos utmutatasait betartva — jelentést irok munkavallaloi
statuszanak megallapitasat kérték.

Mindezekbdl lathato, hogy a ,munkavégzésre iranyuld jogviszonyok” beemelése
a munkajog koérnyezetébe sulyos dogmatikai problémakat okoz. Megddini latszik
ugyanis az a sokaig axiomakent kezelt tétel, amely szerint munkaszerzédés alapjan
valamennyi tevékenység ellathato, de meghatarozott tevékenységek — adott kordl-
mények kodzott — csak munkaszerz6dés megkdtésével, azaz munkajogviszonyban
valésulhatnak meg. Tobbek kdzott a technoldgia fejlédésének koszonhetben is fo-
kozottan el6térbe kerllt a munkak sokfélesége, és ebbdl adédéan megnétt annak
a lehet6sége, hogy adott tevékenységek szabalyozasa a munkajog keretein kivul
torténjen. Mondhatnank, hogy ez eddig térvényszer(, de ismét megjelenik a munka-
vallalé szamara biztositott védelmi igény kiterjesztésének problematikaja. Mit jelent
az, hogy egy munkaszerzddeéstdl eltéré szerzdés elnevezése, amely egyébként
tlkrozi az adott kapcsolat konstrukcidjanak elemeit (franchise, delivery contractor
stb.), mégsem zarja ki a munkavallaléi mindsitést? Fokozva a bizonytalansagot, el-
lenpéldaképpen: az Uber soférjeit nem kell sziikségképpen munkavallalénak tekin-
teni, mikozben az Uber mindsitése inkabb munkaltatd, mint valami mas (megrende-
16, megbizo, kdzvetit6 stb.).3

2.4. Van-e kbze ezeknek a szerz6déseknek a munkaszerz6déshez?

A formalis ismérvek alapjan a valasz nemleges, hiszen maganjogi vallalkozasi,
megbizasi és egyéb, ezekkel rokon megallapodasokrol van szé. A probléma azon-
ban korantsem ilyen egyszeri{. Mihez viszonyitjuk ugyanis ezeket a szerz6déseket?
Egy minden mas, maganjogi szerzédéstdl fliggetlen munkaszerzédéshez? A fen-
tiekben ugyan az alarendeltség fokat — mar-mar minéségi egyediségét — jeldltem
meg a munkaszerzédés megkulonboztetd ismérveként, de ez nem jelenti azt, hogy
a munkaszerzddés kivll allna a maganjog szerzédési rendszerén. Mint ahogyan
utaltam ra, tipikusan maganjogi gyokerekkel rendelkezik, nevezetesen a bérletbdl
(locatio conductio) fakaddan. Ezt azért hangsulyozom, mert a bérlet valamilyen for-
maban megjelenik a targyalt foglalkoztatasi/munkavégzési médok mindegyikében.

% United States District Court Northern District of California, Case No. 15-cv-02228-RS Jeung v. Yelp, Inc. 13
August 2015.

34 Lasd Maciej Szpunar fétanacsnok inditvanyat: C-434/15. sz., Associacion Profesional Elite Taxi kontra Uber
System Spain SL ugyben 2017. december 20-an hozott itélet [EU:C:2017:981].
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Nem nehéz a bérletre asszocialni a munkaerd-kdlcsonzés tekintetében, a franchise
esetében és a digitalis platform szervezésében torténé munka is bévelkedik bérleti
motivumokban.

Azt allithatjuk tehat, hogy a vazolt ,Uj" szerz6dések nem a munkaszerzédéstdl
fuggetlenil alakultak ki, hanem arra épllve — am kétségtelentil tagadva a munka-
szerzbédéssel valé minden hasonldsagot. Talan ez adhat alapot arra, hogy az altaluk
megalapozott jogviszonyokra is ki kell terjeszteni a munkajog altal biztositott véde-
lem bizonyos elemeit. Allaspontom szerint azonban ez a megoldas nem jarhaté ut.
Jogilag azért nem, mert a munkajogi védelem egy tradicionalis strukturara vonat-
kozik, amely a hagyomanyos munkaszerzédésre épll. Masképpen fogalmazva, a
hatarozatlan id6re létesitett és teljes munkaiddben torténd foglalkoztatas a viszonyi-
tasi pont, és a szerzddési tipuskényszer hatarat at nem lépd atipikus munkajogvi-
szonyokat megkisérli ehhez az (idealizalt) allapothoz kozeliteni. Ez a térekvés mar
a munkaeré-kolcsdnzés esetében is megbicsaklott. A targyalt jogviszonyok kérében
azonban nem alvallalkozasokrol, nem szinlelt maganjogi jogviszonyokrél van sz6.
Ezt igazolja a jogalkalmazas, ugyanis a munkat végzé, illetve a munkat felkinald at-
mindsitése olyan jogallassa, amely mar indokolja a munkajogi védelmet, egyaltalan
nem automatikus. Ugy is fogalmazhatunk, hogy ugyan szamos esetben megjelenik
a védelmi igény, azonban ez sokszor nem mindsul szocialisan indokoltnak, hanem a
gazdasagi tevékenység velejaroja.

Milyen megoldasok johetnek széba? Az egyik lehetéség az, hogy marad a jelen-
legi megkozelités, végtelennek tliné elméleti vitakkal és hullamzo jogalkalmazassal,
egyes orszagokban a jogalkotas ovatos vagy éppen drasztikus beavatkozasaval.
Azon tul, hogy az el6bb vazolt jogi bizonytalansag megmarad, a jelenlegi helyzet
megtartasa jogon kivuli tényezdk miatt is kétséges. Ezek a munkavégzési, munka-
szervezési — de akar nevezhetjik foglalkoztatasinak — mdédszerek nem véletlendl
alakultak ki. A tradicionalis munkajogviszony elemeinek szétosztasa, a felel6sség,
a kockazat, a koltségek megosztasa mindig akkor kapott erére, amikor a hagyoma-
nyos munkajogviszony nem felelt meg sem a felek, sem a munkajogviszony kor-
nyezete (Uzleti partnerek, sztékholderek stb.) igényeinek. Természetesen minden
ilyen atalakulasnak voltak vesztesei: a hagyomanyos médon foglalkoztatott munka-
vallalok, de nem egy esetben bizonyos munkavallaléi rétegeknek sem volt ellenére
a valtoztatas. Az is kétségtelen, hogy az ugynevezett kényszervallalkozok védelme
indokolt. Mivel a targyalt szerz8dések kiléptek a munkajog keretei kozll, kézenfekvd
lenne olyan megoldast keresni, amely altalaban a szerzédésre vonatkozé maganjo-
gi elvekbdl indul ki. Miel6tt azonban ezt vazolnam, indokolt egy sajatos, félig munka-
jogi, félig maganjogi megoldas lehetéségét megvizsgaini.

3. Personal Employment Contract? — EI6nyok és kételyek

Mark Freedland 2003-ban jelentette meg a Personal Employment Contract cim(

% FREEDLAND, Mark: The Personal Employment Contract. Oxford University Press, Oxford, 2003.
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1976-ban publikalt Contract of Employment cimi konyvének.* A kiindulé megallapi-
tds a munkaszerz6dés hamis egységére, valamint a munkajogviszony és az egyéb,
szemeélyesen teljesitett munkara iranyuld jogviszony szintén hamis dualitasara vo-
natkozik.%”

Freedland tedriaja kdnnyen elvezethet egy sui generis szerzédés és kdtelem kiala-
kulasahoz. Elméletével kapcsolatban éles vita bontakozott ki elsésorban az angol jog-
ban. A vita f6bb pontjai a munkaszerzédés szabalyozasanak dogmatikai és szocia-
lis, joléti alapja kozotti diszkrepanciat,® a munkaszerzdédés és az egyéb személyes
munkavégzés mesterséges és idejétmult szétvalasztasat,® illetve az employee és
a worker jogallasa kozelitésének nehézségeit© érintették, és az elmélet esetleges
gyakorlati megvaldsulasa kapcsan tobben feltették a kérdést, hogy mindez milyen
hatast gyakorol az employment egészére. Ez a probléma ugyanis tulmutat a mun-
kajogon, hat a maganjog egészére, igy a kotelmi jogra, a versenyjogra, valamint a
tarsadalombiztositasra és az addjogra is.*’

Maga Freedland is elismeri, hogy a feladat rendkivil nehéz, ugyanis a munkajog
nagymértékben inkoherenssé valt.*? Jo példa erre, hogy a common law master and
servant jogviszonyabol ugyan logikusan alakult ki a contract of employment, azon-
ban nem sokkal a kezdetek utan a binaris employment-bél kialakult a mar egyéb
vonatkozasban emlitett triangularis modell. Legalabb ilyen problematikus megité-
Iést kapott a 19. szazad végeén elismert independent contractor jogallasa, amely
ugyanugy kivll esett a master—servant viszonylaton, mint a szintén ebben a korban
kialakult employee.

Eltekintve az angol munkajog fejl6désének sajatossagaitdl, Freedland egysé-
gesitési torekvései szamos, mindaddig felderitetlen terlletet érintettek. Az egyik
megkozelitési méd — az independent contractor kivételével — az ,employed person”
definialasa volt. Ezzel kapcsolatban talalé Collins differencialasa az employed, illet-
ve a worked person, a personal employment contract és a personal work contract
tekintetében.*® A kérdés valéban az, hogy minden dolgozé személy foglalkoztatott-
nak mindsul-e. Collins distinkcioja érinti a munkavallaléi és a vallalkozoi kockazat,
felel6sség stb. megosztas elhatarolasat az olyan megosztastol, amelynek alkalma-
zasa vitathaté arra a ,vallalkozoi” rétegre vonatkozoan, amelynek tényleges piaci
aktivitasa legalabbis kétséges. Tovabba: a personal is magyarazatot igényel, hiszen
Freedland fogalmanak tartalma nem a kizarélagossag, hanem a személyes teljesi-
tés fészabalyként torténd elismerése (normally in person).** A fogalom masik eleme

36 FREEDLAND, Mark: Contract of Employment. Clarendon Press, Oxford, 1976.

37 ,The false unity of the contract of employment; The false duality between the contract of employment and
other personal work or employment contract”. FREEDLAND (2003): i. m., 15-27.

38 Errél eredetileg CoLLINS, Hugh: Regulating Contracts. Oxford University Press, Oxford, 1999.

39 DEAKIN, Simon: Does the Personal Employment Contract Provide a Basis for the Regulation of Employment
Law? Industrial Law Journal, 2007/1, 68-83.

40 Davipov, Guy: Who is a worker? Industrial Law Journal, 2005/1, 24-57.

41 Ezt a problémat lasd részletesen Bogg, Alan—Costello, Cathryn—Davies, Anne—Prassl, Jeremias (eds.): The
Autonomy of Labour Law. Hart Publishing, Oxford and Portland, Oregon, 2015.

42 FREEDLAND (2003): i. m., 12.

4 CoLLINS, Hugh: Contractual Autonomy. In: Bogg—Costello-Davies—Prassl: i. m., 67.

4 FREEDLAND (2003): i. m., 26.
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még nehezebben hatarolhatd korll. Ennek értelmében vizsgalni kell, hogy az érin-
tett személy magatartasa eltér-e az 6nallé Gzleti, valamint az adott agazatban szo-
kasos vallalkozoi gyakorlattél.

Freedland personal employment contract tedridja alapjan egy ilyen — végeredmény-
ben formailag egységes — szerz6dés szamos, egymastdl jelentésen eltérd tevékeny-
séget foglalna magaban. Az eltérés joval nagyobb, mint a contract of employment ala
tartozok esetében. Talan még egy ilyen kumulacié sem jelent megoldatlan problémat,
azonban rendkiviil megneheziti a védelem rendszerének kialakitasat.*> A ,munkat
végz8 személy” védelmi rendszere ugyanis 0sszetett és kilonb6zé szintl elemekbdl
all, amelyek érvényesitésének jogi technikai sem azonosak. A védelem elsé szintje
az altalanos (alap-, emberi, alkotmanyos stb.) jogok, amelyek ugyan minden em-
bert, igy minden munkavégzét megilletnek, munkajogi hatékonysaguk azonban ép-
pen altalanos jellegik miatt csekély.*¢ Mas védelmi elemek az allami beavatkozas
eredményei, joszerével kdgens rendelkezések. Ezeknek a szabalyoknak a szemé-
lyi hatalya pontosan behatarolhaté: a munkavallald. Ezért sem alakult ki egységes
allaspont a jogalkotasban arra vonatkozéan, hogy ezeket a védelmi elemeket ki
lehet-e terjeszteni a munkavallalé jogallasahoz hasonlé személyekre, hiszen 6k de
iure nem munkavallalok. Az alkalmazas nehézségét jol jelzi tovabba a jogalkalma-
zas hezitalasa egy adott tényallas mindsitése soran.

Létezik azonban a védelmi rendszernek egy viszonylag rugalmas eleme, neveze-
tesen a kollektiv megallapodasokban rogzitett jogok. Ezek érvényesiléséhez és ha-
tékonysaguk biztositasahoz allaspontom szerint jogi-dogmatikai szemléletvaltasra
van sziukség. Amennyiben a jog ragaszkodik a munkajogi intézmények zartsagahoz
és elkulonlltségehez, dhatatlanul leszikiti a kollektiv megallapodasok személyi ha-
talyat a munkaltatG—munkavallalo relaciéra. Ebben az esetben ma hasonlé a helyzet,
mint a munkajogra szabott kdgens rendelkezések kapcsan, raadasul az elébbi eset-
ben az allam elddntheti, hogy ezeket a szabalyokat kiterjeszti a munkajogon kivilre
is. A kollektiv megallapodasok ugyanakkor mar megkotésuk szandékaban is veszé-
lyeztetettek, hiszen kénnyen a versenyjog szabalyaiba Utkznek. Amennyiben a jog
viszont a munkat végz6 személyre koncentral, és hattérbe szoritja a munkavégzés
jogalapjanak elkulonitését — amely paradox modon éppen e védelem céljabdl alakult
ki —, a védelem gyakorlati érvényesiilése elérhetd. Altalaban elmondhato, hogy az
eurdpai és az amerikai szerzddésfelfogas kozotti kiilonbség ebben a tekintetben az,
hogy az el6bbi tradicionalisan dogmatikus, az utébbi céliranyos, teleologikus.4” Ezen

4 Errdl a kérdésrél a hazai irodalomban lasd RAcz Ildiko: A digitalizacié hatasa a munkajog egyes alapintézmé-
nyeire. PhD-értekezés, Karoli Gaspar Reformatus Egyetem, Budapest, 2020.

4 A hazai irodalomban lasd err6l GYULAVARI Tamas: Uber sof6érok és tarsaik: munkavallalék vagy énfoglalkoz-
tatok? Jogtudomanyi Kézlény, 2019/3, 104—-118. Az alapjogok munkajogi érvényesiilésérd| altalaban lasd
LEARY, Virginia: The paradox of workers rights as human rights. In: Compa, Lance—-Diamond, Stephen (eds.):
Human rights, labor rights and international trade. PENN, Philadelphia, 1996, 22—-47.

47 Lasd errdl részletesen tobbek kdzott DuBAL, Veena: The Drive to Precarity: A Political History of Work,
Regulation, & Labor Advocacy in San Francisco’s Taxi & Uber Economies. Berkeley Journal of Employment
& Labor Law, 2017/1, 73—-138; ScHIEK, Dagmar—GIDEON, Andrea: Outsmarting the gig-economy through col-
lective bargaining — EU competition law as a barrier? CETL Working Paper Series, 2018/2. https://pureadmin.
qub.ac.uk/ws/files/149079237/Schiek_Gideon_Outsmarting_the_gig_economy_January 2018_wp_format.
pdf. (2020. 08. 10.); JOHNSTON, Hannah-LAND-KAZLAUSKAS, Chris: Organizing on-demand: Representa-



A munkaszerz&dés tovabbélése vagy egy Uj szerzédés kialakulasa?

az alapon megfigyelhetd, hogy a tradicionalis kollektiv szerz6dés mellett szamos
egyéb megallapodas létezik, amelyeket nem feltétleniil a hagyomanyos értelemben
vett szakszervezetek és munkaltatdok kotnek. Ezeknek a megallapodasoknak az ér-
tékét az a korilmény hatarozza meg, hogy az adott tevékenység mennyire fontos a
gazdasagnak, egy adott kozdsségnek, mennyire hatékony az érintett tevékenység
megszervezése (franchise vagy digitalis platform altal), tovabba az sem mellékes,
hogy hogyan képesek a felek feloldani a tevékenységet hagyomanyos modon foly-
tatokkal val6 ellentéteket.

4. Kovetkeztetések

A tanulmany a munkaszerzddés jelenlegi szerepét és jovobeli sorsat érinti. Meg-
allapithatd, hogy a munkaszerz6dés a hagyomanyos munkajog alapintézménye,
csere funkcioja mellett védelmi rendeltetése van. Ez utdbbi kérben megjeldli a mun-
kajogviszony alanyi korét, alapitja azt a jogviszonyt, amelynek tartalmaba a jogalko-
t6 beépiti a védelmi jellegl intézményeit, €és a munkaszerzédés sok tekintetben vi-
szonyitasi alapként szolgal a kollektiv szerz6dés tartalmanak is. A munkaszerzédeés
korll egy sajatos maganjogi keret képzddott, rendeltetését ebben a keretben képes
megvalositani.

A munkavégzés jogi meghatarozasa azonban nem csupan a munkaszerzddés
altal lehetséges, és egyre tdbb olyan megallapodastipus szlletik, amelyet mar nem
nevezhetlnk atipikus munkaszerzédésnek, s6t maganjogi besorolasa is nehézséget
okoz. Ezekre a szerz6désekre nem lehet egyszerlien a munkajog alapintézményeit
alkalmazni, ugyanakkor fel kell oldani azt az ellentmondast, ami e jogviszonyok
résztvevdinek de iure és de facto helyzete kozott van.

Megallapithat6é tovabba, hogy a jog ennek a vallalkozéi és munkavallaloi 1ét ha-
taran Iévo rétegnek a munkajog eszkozeivel prébal védelmet nyujtani (amennyiben
szlkséges), tdbbszor olyan aron, hogy a jogviszonyt vagy nyiltan, vagy kortlirassal
munkajogviszonynak minésiti. Ezaltal hattérbe szorul a munkaszerzédés szerzdédés
mivolta. igy nem meriil fel a maganjog elveinek az alkalmazasa a jelzett problémak
megoldasara. Utalok ezzel kapcsolatban kiilondsen az altalanos szerzédési feltéte-
lekre, a tisztességes piaci magatartas, a méltanyos mérlegelés, az egyuttmikddés
elveire, amelyeknek a targyalt relacioban kilonds jelentésége van.*®

Nem lehet megkeriilni a versenyjog és a munkajog kdzotti anomaliat. Allaspon-
tom szerint a két terilet kézotti ellentét korantsem feloldhatatlan. A munkavallaldk
szervezkedése, a klasszikus kollektiv szerz6dések azért esnek ki a versenyjog lato-
korébdl, mert a munkavallalé nem jelenik meg dnalldan a gazdasagi joguigyletekben,

tion, voice, and collective bargaining in the gig economy. International Labour Office, Geneve, 2018. https://
www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---travail/documents/publication/wcms_624286.
pdf (2020. 08. 10.). A hazai irodalombdl lasd FEJES Gabor: Munkavallaldi 6nszervezddés, kollektiv szerzé-
dések és munkaltatéi megallapodasok — a versenyjog gorcsove alatt. In: Pal Lajos—Petrovics Zoltan (szerk.):
A VIIl. Magyar Munkajogi Konferencia szerkesztett el6adéasai. Wolters Kluwer, Budapest, 2020, 133-165;
Kun Attila: A szakszervezeti szervezkedés versenyjogi kontextusban. In: Pal-Petrovics: i. m., 167-189.

48 Kiss: i. m., 23-25.
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cselekedetei nagy része a munkaltatd cselekvésének mindsul, tovabba a kollektiv
megallapodasuk sem minésul gazdasagi kereskedelmi Ugyletnek. Egyetértek Fejes
Gabor értékelésével, amennyiben ,a versenyjog lassan felismerni latszik a bujtatott
foglalkoztatas jelenségét, igy a versenyjog egyre kevésbé fog akadalyt gérditeni
a szakszervezeti 6nszervez8dés elé az olyan szabadfoglalkozastak vonatkozasa-
ban, akik valbjaban nagymértékben a munkavallalokhoz hasonlé betagozédassal
vesznek részt a szerz6d6 partneriik gazdasagi tevékenységében (példaul megbi-
zasi viszonyban lévd zenészek, modellek, szinészek, illetve esetleg egyéb latszat
szabadfoglalkozastak)”.4°

Az irany egyértelm( és helyeselhetd, de a személyi kdr nem ennyire egyszerd.
A digitalis platform altali foglalkoztatas ezt a ,koztes” réteget mind Iétszamaban,
mind a tevékenységek jellegében felduzzasztotta. Nem mell6zhetd tovabba az sem,
hogy a digitalis platform altal megszervezett tevékenység hagyomanyos munkajog-
viszonyban is gyakorolhatd. Kétségtelenul az lenne a megnyugtaté megoldas, ha
pontosan meg lehetne hatarozni azokat az ismérveket, amelyek ezt a munkavégz6
réteget jellemzik, azonban erre vajmi kevés az esély. Ennek egyik oka az, hogy ez a
jelenség még nem alkalmas végsé kovetkeztetések levonasara. Allaspontom szerint
azonban ez csupan id6 kérdése, a kép tisztulni fog. Van azonban egy masik sulyos
akadaly, legalabbis az EU altal érintett orszagok jogat illetéen. Ez pedig nem mas,
mint a munkavallaloé fogalmanak irrealis kiterjesztése.®® Ennek a megvaltoztatasa
viszont alapvet6 szemléletvaltozast igényel a munkajog teriletén. Amig ez nem tor-
ténik meg, marad a bizonytalan, esetrél esetre torténé mindsités.

4 FEJES: i. m., 165-166.

% REBHAHN, Robert: Die Arbeitnehmerbegriffe des Unionsrecht in der modernen Judikatur in des EuGH. Euro-
paische Zeitschrift fiir Arbeitsrecht, 2012/1, 3-34; COUNTOURIS, Nicola: The Concept ‘Worker’ in European
Labour Law — Fragmentation, Autonomy, and Scope. Industrial Law Journal, 2018/2, 192-225. Ezt még
fokozza az a kérlilmény, hogy a szabad mozgéas biztositasara kialakitott szinte parttalan fogalmat alkal-
mazzak olyan tényallasokra, amelyeknek semmi koézik nincs a munkavallalék szabad mozgasahoz. Lasd
C-229/14. sz., Ender Balkaya kontra Kiesel Abbruch- und Recycling Technik GmbH tgyben 2015. julius 9-én
hozott itélet [EU:C:2015:455].



