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Absztrakt

Tanulményunkban az ELTE T4TK szocialis munka BA képzés kapcsan az elmult évek
kihivasait szeretnénk bemutatni, és azt, hogy milyen innovativ képzési moddszerekben
gondolkoztunk. A képzés gyakorlati fokuszara helyezziik a hangstlyt, kozéppontba allitva a
készségfejlesztést célzd targyakat €és a terepgyakorlatokat. Fontos megjegyezni, hogy a
COVID-19 1. és 2. hullama is szamos kihivast hozott a képzés megszervezése és lebonyolitasa
terén, igy azokra is kitériink.
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Abstract

In our study, we would like to present the challenges of recent years and the different innovative
training methods in the social work BA training program at the University of E6tvos Lorand.
The study puts the focus to the practical elements of the social work training program, analyse
the skills development subjects and the practice field work. It is important to note that the first
and second waves of COVID-19 pandemic have brought several challenges to organize and
realize the social work training program, so the study will reflect them as well.
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Bevezetés

A szocidlis munka kompetens gyakorldsahoz sziikség van egyrészt a természet- €s
tarsadalomtudomanyos ismeretekre, elméleti, kutatasi és gyakorlati tudasokra, illetve olyan
készségek, eljarasok, moddszerek rutinszerli hasznalatira, amelyek a gyakorlati munka
sikerességét biztositjdk (MORALES-SHEAFOR, 1989; KOZMA, 2002). Az ELTE TaTK
szocialis munka képzés® torténetének dokumentalasa hidnyos, bar tobb tanulméany ad egy-egy
aspektusarol attekintést (TALYIGAS, 1989; OHLY, 1992) vagy helyezi el a szocialis képzések
hazai rendszerében (B.TALYIGAS-HEGYESI, 2014). Jelen irasunk keretében nem

! Fontos megjegyezni, hogy a Barczi Gusztav Gyogypedagdgiai Tanarképz6 Foiskolan 1990-ben kezdddott el a
négyéves szocidlismunkas-képzés, amelyet 2003-ig a Fdiskola jogutddja biztositott, 2003. szeptember elsejétol
pedig az ELTE Tarsadalomtudomanyi Kara. A szocialismunkas-képzés kezdeti kihivasairol, dilemmairdl lasd:
B.ACZEL ES MTSAI, 1992.


https://hu.m.wikipedia.org/wiki/E%C3%B6tv%C3%B6s_Lor%C3%A1nd_Tudom%C3%A1nyegyetem#T%C3%A1rsadalomtudom%C3%A1nyi_Kar_(ELTE-T%C3%A1TK)

szandékunk az elmult 30 év oktatasfejlddési torténetét bemutatni?, célunk, hogy az elmult évek
kihivéasait ismertessiilk, hogy milyen innovativ képzési moddszerekben gondolkoztunk.
Fontosnak tartjuk azt is megjegyezni, hogy a szerzdk kiilon targycsoportokhoz tartozo képzések
oktatasaban, fejlesztésében vesznek részt, igy ebbdl a perspektivabdl vallalkozhatunk csak arra,
hogy képzésiink szellemiségérdl, a képzésfejlesztés néhany innovacids kérdésérol,
utkereséseinkrdl, a képzés jovobeli kihivasairdl szdmot adjunk. Szandékunk, hogy altalaban a
hazai szocialis munka képzés, de az ELTE képzésének jelenlét és jovojét alapvetden
befolyasolo kiilsé tényezok figyelembevétele mentén — vagy épp azok ellenére — bemutassuk
sajat utkeresési torekvéseinket. A jelenleg egyre inkabb sziikiild mozgastérben, beleértve a
szocialis munka egyre kritikusabb hazai helyzetét, a felsdoktatasban végbemend valtozéasokat,
mely napjainkban is zajlanak, valamint a COVID-19 vilagjarvany kihivasait, tgy véljik,
kiemelten fontos arr6l gondolkozni, hogy mit tehetlink képzdhelyként a szakma védelmében,
diakjaink teriileti munkara valé magas szintli felkészitésében, a gyakorlattal vald szoros egyiitt
gondolkodésban a szakma modszertani megujitdsaban.

Az elmult iddszakban a kompetenciaalapi képzésfejlesztés kiemelt jelentdségli a hazai
felsGoktatasban. A 2015-2016-os években a képzések képzési és kimeneti kovetelményei
modositasra keriiltek a képzések eurdpai szintli harmonizacidjanak céljabol (BUDAL,
SZOLLOSI, 2020). frasunkban ezért tudatosan ettél az iddszaktdl szamitva igyeksziink
betekintést adni a képzohely legfontosabb oktatasfejlesztési torténéseibe. Meg kell azonban
jegyezniink azt is, hogy a Tanszékiink az elmult 30 évben tobb ponton nagyon tudatos és
koherens stratégiat kovetett. Egyfel6l kiemelhetjiikk, hogy mindig egy tudatos szakmai
épitkezésben voltunk, ami a kollégak kivalasztasat célozta, fontos elvaras volt a praxishoz valo
kotddés, valamint a kutatdmunka oktatasba valo széleskorii becsatornazasa. Ugyanigy mindig
is torekedtiink arra, hogy a tereptandrok nagy aranyban alumnusainkbdl keriiljenek ki. Masfeldl
tudatossag jellemzdé rank abbol a szempontbdl is, hogy a friss hazai és nemzetkozi
szakirodalmak, elméletek, kutatdsok és gyakorlati mddszerek képzésbe vald beépitése is
kozponti a képzésfejlesztés tekintetében. Oktatoinkkal szemben fontos elvaras volt mindig is,
hogy ezeket ne csak kdvessek és beépitsek targyaikba, de maguk is részt vegyenek publikacids
tevékenységben, kutatasokban €s mddszertani fejlesztésekben.

Jelen tanulmanyunkban tehat a képzés gyakorlati fokuszara helyezziik a hangstlyt®, az
innovativitasra torekvo utkereséseinket és a kihivasainkat is ehhez tarsitjuk. Ugyanakkor fontos
megjegyezni, hogy a COVID-19 harom hullama is szamos kihivast hozott a képzés
megszervezése €s lebonyolitdsa terén, igy azokra is roviden kitériink.

2 Erre kivalo alkalmat ad, hogy 2020-ban volt 30 éves a képzés, melynek {inneplése a jarvanyiigyi helyzet okan
2021-re tolodik. Az linnepi konferencia keretében szeretnénk szamba venni a 30 év torténéseit és egy kiallitas
keretében bemutatni a legfontosabb képzéshez, kutatashoz kotédoé produktumokat.

3 Mint utaltunk rd, természetesen a képzés egészének folyamatos fejlesztése 4ll a képzOhely munkdjanak
fokuszaban, igy az elméleti targyak megujitasa is, azonban ezzel kiilon nem kivanunk foglalkozni.



Képzési célok, kiildetésnyilatkozat

Képzésiinket alapvetéen meghatarozo paraméterei a Szocidlis munka globalis definicidja
(IFSW, 2014), a Szocialismunkas-képzés Globalis Iranyelvei (BUDAI, TOLDINE, 2020), és
természetesen a Képzési ¢és kimeneti kovetelmények (2015-2016) kompetenciaalapu
megkozelitése®.

Kiildetésnyilatkozatunk szerint a szocialis munka dinamikus, valtozatos, kihivasokkal teli
szakma, melyre a tarsadalmi-gazdasagi fejlédéssel parhuzamosan egyre nagyobb igény
mutatkozik. Elsdsorban kiszolgaltatott tarsadalmi csoportokkal foglalkozik, nekik nyujt
szlikségletalapu szolgaltatast szocidlis- és életviteli problémaik megoldasaban. A képzésiink
célja, hogy a szocidlis és gyermekvédelmi teriileten hasznalhaté elméleti és gyakorlati tudast
adjon a didkok kezébe, felkészitse Oket arra, hogy a szolgéltatasokat igénybe vevd egyének,
csalddok, csoportok ¢és kozosségek tarsadalmi helyzetét, sziikségleteit illetden képesek
legyenek a helyzetfelismerésre és a megfeleld segité modszerek alkalmazasara. A képzésiink
ehhez nyudjt magas szintli tdrsadalomtudomdanyi, pszicholdgiai és jogi tuddst, valamint a
szocialis munka elméletének és gyakorlatdnak alapos ismeretét. Didkjaink a hét féléves
tanulmanyaik soran jelentds iddt toltenek terepen: részt vesznek szakmara felkészito,
személyiség- és készségfejlesztd sajatélményti gyakorlatokon és kiilsd terepeken, szocialis és
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatdsokban, elldtdsokban megszervezett szakmai
gyakorlatokon. A szocidlis munkaban és annak oktatisaban kiemelt jelentOségii a kutatés
(BUDAI, SZOLLOSI, 2020; FABIAN, HEGYESI, 2020). A képzés kozponti eleme a
szociotdbor is, mely egy etnografiai terepkutatds ¢és képzésiink egyik meghatdrozo
jellegzetessége a kezdetektdl®. Emellett a tanszéken folyd hazai és nemzetkozi kutatisokba,
projektekbe is bevonjuk a didkokat, szamos esetben ehhez kapcsolddik a tudomanyos didkkori,
illetve szakdolgozatird tevékenységiik. A kutatdsok altali megszolitdsuk célja a kari MA
képzésekbe vald bekapcsolodasuk eldsegitése. Tanszékiink ezek koriil harmat kindl: szocidlis
munka, kozosségi €s civil tanulmanyok és szocidlpedagogiai. Emellett fontos tovabbtanulési
irany a szocialpolitika képzés is. A tudomanyos érdeklddésti didkokat tanulmanyaik
szocialpolitikai doktori programban vald 6sztonzésével is tdmogatjuk.

A képzési kurrikulum az elmult években jelentdsen megujult®, melyet egy kétirdanya folyamat
indukdlt — beliilrél: a szocidlis munka korszerli modszereinek, ismereteinek folyamatos
beemelése a tarsadalmi folyamatokra valo reflektalds érdekében; kiviilrdl: felsGoktatas

4 18/2016. (VIIL. 5.) EMMI rendelet a felsdoktatasi szakképzések, az alap- és mesterképzések képzési €s kimeneti
kovetelményeirdl, valamint a tanari felkészités kozos kovetelményeirdl €s az egyes tanarszakok képzési és
kimeneti kovetelményeirdl sz616 8/2013. (I. 30.) EMMI rendelet modositasarol. Szocialis munka alapszak leirasa
roviden: https://www.felvi.hu/felveteli/szakok kepzesek/szakleirasok/!Szakleirasok/index.php/szak/93/szakleiras

> A komplex moédszertanra épiild ora keretében a didkok négy napot toltenek terepen. A kutatomunka soran
tobbféle modszert alkalmaznak, mint kérddiv, interju, megfigyelés, informalis beszélgetések révén a kdzosseégi
¢életbe vald bekapcsolodas. A helyi lakossag mellett a kozosség életében részt vevo segitdé szakemberekkel is
kapcsolatba keriilnek. A szociotabort kutatdszeminarium el6zi meg (2. félév) az el6készités, majd kiséri (3. félév)
az eredmények feldolgozasa érdekében.

6 TObb mintatantervmodositas is tortént: 2017-ben, 2019-ben és 2020-ban.


https://www.felvi.hu/felveteli/szakok_kepzesek/szakleirasok/!Szakleirasok/index.php/szak/93/szakleiras

atalakitasi folyamataihoz valo igazodas, egyetemi / kari-szintli elvarasoknak vald megfelelés,
mely utdbbi egyfeldl a tudastartalmak atcsoportositisat, bizonyos értelemben sziikitését
(6raszamcsokkenés, kreditemelés), masfeldl pedig a dolgozo6 fiatalok helyzetét figyelembe véve
az egyetemi ¢élet és munkavallalas 6sszehangolasdnak nagyobb lehetdségét is magéval hozta.
Ebben a szlikiilé mozgastérben is igyekeztiink keresni azokat az innovativ oktatasi
modszereket, valamint 0j szakmai tartalmakat, amelyekkel az egyes targyak, targyblokkok
felfrissithetok. Oktatoink, oraadoink szak- és kutatdsi teriileti specialitdsai a naprakészség
garancialis elemei. Ez azt jelenti, hogy az oktatok praxisbol érkezd tapasztalatai és a friss
kutatasi eredmények, publikéaciok évrdl-évre beépiilnek a kurrikulumokba. Ebben az egyidoben
nyomasként és szabadsagként rank nehezedd folyamatban igyekeztiink megljitani, 0jra
gondolni mind a szocidlis munka szakmai torzsanyagat, mind a differencialt szakmai
modulokat, igy a szocidlis munka specidlis teriileteit, a kiilonb6zd tarsadalmi csoportokkal
végzett szocidlis munka ismereteit, valamint a készségtargyak korét is. Szamos j targy sziiletett
vagy Ujult meg, pl. 6vodai és iskolai szocidlis munka vagy csalddon beliili bantalmazas
témaban.

A szocialis munka alapszakon jelenleg harom specializaciot kinalunk’: 1) Gyermekjolét,
gyermekvédelem; 2) Pszichoszocidlis fogyatékossag ¢s addiktoldgia; 3) Kirekesztett csoportok.

Meggy6z6désiink szerint azokat varjuk a szocialis munka alapképzésre, akik:
- mozgalmas, kihivasokkal teli munkara vagynak;
- fontosnak tartjak, hogy olyan tarsadalomban ¢éljiink, amelyik gondoskodik az
elesettekrdl, és részt tudnak vallalni a szegénység és tarsadalmi egyenldtlenségek
csokkentésében.

Készségtargyak fokuszban

A tanitas, fejlesztés, képzés hasonld fogalomnak tlinik, mégis egymastol eltérd
mechanizmusokat jelentenek. A tanitas elsésorban valamilyen tudasanyag tovabbadasat jelenti.
Foként elméleti ismeretekre gondolunk. A képzések a gyakorlat elsajatitasat célozzak, amelyek
a képességekhez, gyakorlat eszkozeihez kapcsolhatdak (BARCY, 2012). Hogyan is végezziik
ezt a tevékenységet? Tanszéki professzorunkat idézve, erre a kérdésre ugy valaszolhatunk,

hogy:
.- modellekkel ismerkediink, ezaltal elképzelhetové valik a tevékenység;
- majd mintékat figyeliink meg, igy latjuk a masikat ténykedni,

- a harmadik 1épcsd a szerepek elsajatitasa, melynek sordn eltanuljuk, hogyan teszi is a
masik, amit tesz;

7 2018-ban a teljesithetd specializaciok beépitését a képzésbe az indokolta, hogy vonzobba szerettiik volna tenni
a képzést a jelentkezOk szamara a toborzas sordn és a képzésben részesiildket is motivalni kivantuk arra, hogy egy-
egy témakdrben jobban elmélyiiljenek, érdeklodési koriik mentén tobb tudasra tegyenek szert. Azt tapasztaljuk,
hogy didkjaink igyekeznek tudatosabban orakat vélasztani a kinalt harom témateriileten, de azt még nem latjuk,
hogy milyen tapasztalatok vannak a specializacidval kapcsolatban, hiszen most fognak diplomazni azok, akiknek
egy vagy akar tobb specializacio teljesitésére eldszor nyilt lehetdsegiik.



- végil a gyakorlati eszkoztar kovetkezik, mialtal begyakorolhatjuk az adott feladatot;

- akkor lesziink képesek miivelni egy tevékenységet, ha készségszinten tudjuk végezni,
elméletben-gyakorlatban egyarant.” (BARCY, 2012: 49).

A fejlesztés egy folyamat tehat, melynek o6t kulcsfontossagu alapfeltétele van. Ezek az
Onismeret; a motivacio; készségek, lehetdségek; gyakorlati alkalmazas; felelosség (BARCY,
2012: 49).

Morales és Sheafor (1977) mentén GONCZ KINGA (1992) kiemeli, hogy a szocilis munka
oktatdsa az ismeretek, értékek €s skillek harmasabdl tevodik dssze. A skillfejlesztés lehetoveé
teszi, hogy a szocidlis munkas hallgato elemeire bontva gyakorolja a szocialis munka sokszor
szovevényes folyamatat.

A szocidlis munka tudédsalapjdban fontosak a készségek. A szocidlis munkasoknak széles
modszertani eszkoztarral kell rendelkezniiik, hogy a beavatkozasi stratégiaikat a probléma
természetéhez igazithassék, a kiilonb6z6 problémakkal kiizdd kliensekkel hatékonyan tudjanak
egylttmiikodni (KOZMA, 2002). WOODS (1990; 1994) szerint ahhoz, hogy a szocialis
munkds egyiitt tudjon dolgozni kiilonb6z6é klienscsoportokkal ¢és erdforrasokat tudjon
mobilizalni, hdrom f6 készség jatszik szerepet, mint a kommunikacios készség, a kapcsolatok
hasznalata, tovabba az a készség, hogy egy konkrét problémahelyzetben eredményeket tudjunk
elérni. A szocialis munkds, aki nap, mint nap taldlkozik a legkiilonfélébb nehézséggel kiizdd
személyekkel, csalddjaikkal, fontos, hogy érté figyelemmel legyen jelen és hatékonyan,
asszertiven tudjon kommunikalni. A szocidlis munkés kliensekkel val6 kapcsolata szakmai
kapcsolat (WOODS, 1994). Az asszertiv kommunikacié a segité folyamatban jelenlévé mas
segitd szakemberekkel valdo egyilittmiikodés soran is nélkiilozhetetlen. A hatékony
kommunikacié nem csak a szobeli, hanem az irasbeli kommunikacio teriiletén is elvaras a
szocialis munkdassal szemben.

Az er6forrasokra fokuszald segitd munkaban az eldtérben a kliens erdforrasai allnak €s nem a
deficitek. A segit6 folyamatban a kliens aktivitasanak kulcsszerepe van, a valtozas-folyamatban
fontos a kliens személyes felelésségvallalasa. A segité folyamatban a szocidlis munkas
facilitalja, cselekvésre motivalja a problémaval kiizdd egyént a valtozas elérésének segitésére.
A szocialis munkéssal szemben megjelend elvaras az eredményesség. Tovabba hozzésegiti a
klienseket olyan készségekhez, amelyek révén meg tudjak valdsitani 6romteli céljaikat és meg
tudnak kiizdeni a problémaékkal ,, (...) mindent megteszek, hogy szolgaltatasom feleslegessé
valjek, és hogy a kliens a természetes tamaszhoz forduljon, és legyen is kihez fordulnia.”
(WOODS, 1994: 45).

Az ELTE TA4TK szocidlis munkds alapképzése soran a hallgatok személyiség- ¢s
készségfejlesztd oran vesznek részt, amelyek eldsegitik a rahangolodést a szakma kiilonb6zo
szinterein val6 munkavégzésre, tovabba a szakmai identitds stabilizalasat. Az elmult évtizedek
véltozasi folyamatainak eredményeként ugyan kevesebb oOraszamban, de koncentraltan
jelennek meg ezek a képzési tartalmak. A valtoztatas kapcsan alapvetdéen pozitiv
tapasztalatokrol tudunk beszamolni. Az egyéni, csaladi munka mddszerei a rendszerszemléletre
épiilve egy szakmai készségeket fejlesztd egységben jelennek meg, amely komplexebb képet
ad a hallgatok szdmara. Ugyanakkor a csokkend 6raszdm adta lehetdség kihivast jelent, hogyan



tudjuk hatékonyan felruhazni a hallgatoinkat a segitd skillekkel, és az onreflektiv segitoi
jelenléttel. Az atalakuld struktirdban egyes pszichologiai targyak megsziintek, pontosabban
beolvadtak a készségfejleszté targyak megujult egységébe. Jelenleg a munkacsoportot alkoto
oktatok azon dolgoznak, hogy az ,,elhagyott” targyak nélkiilozhetetlen tartalmait beemeljék az
ordkba, majd megnézz¢ék, hogy a kitlizott célok megvaldsulnak-e az ordk soran, kikérve a
hallgat6i véleményeket is.

A Személyiségfejlesztés c. targy két féléves a képzésiinkben (1. és 2. félév), a készségfejlesztés

is két elembdl all: a 3. félévben a Segitd kapcsolatok pszicholdgiaja c., a 4. félévben pedig az
Egyéni és csaladi munka modszerei c. gyakorlati targyak keretében. Természetesen a szakmai
készségek fejlesztése minden targy fokuszaban megjelenik az egyes targyak témaihoz és
miifajahoz tarsitottan a tudatos szakmai épitkezés keretében. Bizonyos orak keretében jelenleg
is megvalosul a készségfejlesztés azon szintje, amikor mar a hallgatokat tessziik képessé, hogy
6k hogyan tudnak készséget fejleszteni, pl. szocialis csoportmunka gyakorlat, csaladi
konzultacio.

A készségfejlesztd ora céljait didkjaink anonim értékelés keretében igy jelezték vissza:
,,Személy szerint azt gondolom, hogy a szemindriumi munkak a szakmaval kapcsolatos tudas
elsajatitasara sokkal alkalmasabbak, mint az eléadasok. Mivel nem csak lexikalis tudast ad at
az oktato, hanem egyfajta szemléletet is.” (hallgatoi visszajelzés 1. a készségfejlesztd oraval
kapcsolatosan, 2018/2019. L. félév)

A készségfejleszté csoportok a kapcsolatteremtés és- megtartas, a problémakkal vald
megkiizdés, a problémaérzékegység elmélyitését, a segitéshez kapcsolodd dilemmak
felismerését és megértésének lehetéségeit célozzak meg (B.TALYIGAS ES MTSAIL 2012).
A félév alatt elvarasom lett sajat magam felé az is, hogy a szerepjatékokat komolyabban
tudjam venni, illetve, hogy jobban bevonoddjak. Ez az elvarasom abszolut teljesiilt, mivel mar
Sokkal kényelmesebben érzem magam az ilyen szituacios gyakorlatokban, illetve jobban bele is
tudom magam gondolni az adott szerepekbe, amelyek segitenek abban, hogy jobban megértsem,
hogy milyen lehet egy kliensnek, amikor a szocidlis munkassal szemben iil, és az életérdl kell
mesélnie, akdr olyan dolgokat is, amelyeket az ember nem szivesen oszt meg egy idegen
emberrel. (hallgatoi visszajelzés 2. a készségfejleszt6 oraval kapcsolatosan, 2018/2019. 1. félév)

A készségfejlesztd csoportokon a hallgatoknak lehetdségiik van a szocialis munka alkalmazott
terilileteihez kapcsolodo modszerspecifikus ismeretek és készségek elsajatitasara. ,, 4 kiilonbozo
szerepjatékok azért voltak jok, mert a félénkebb csoporttarsaink is kiléptek a
komfortzondjukbol, illetve megtanultunk bizni egymasban (...).” (hallgatoi visszajelzés 3. a
készségfejlesztd oraval kapcsolatosan, 2018/2019. 1. félév)

A készségfejlesztés keretében az oktatok a segitd tevékenységhez hasonléan a képessé tétel
filoz6fidjara tamaszkodva segitik a hallgatokat, leendd kollégakat a szocidlis munka alapvetd
készségeinek az elsajatitasara. A tantermi, védett kdrnyezetben megvalosulod készségfejlesztd
gyakorlatok segitik a hallgatok gyakorlati munkara vald rdhangolddasat, tovabba gazdagitjak
az Onismeretet is. ,, Szamomra nagy jelentosége volt ezeknek a feladatoknak, hiszen a kovetkezo
féléviinkben mar gyakorlatot kell teljesiteniink, és ezekkel a tantermi gyakorlatokkal



megtapasztalhattuk, hogy milyen lesz éles helyzetben, a klienssel szemben iilni. ” (hallgatoi
visszajelzés 4. a készségfejlesztd oraval kapcsolatosan, 2018/2019. 1. félév)

., Mivel szamomra altalaban nehezebb az, hogy az emberek felé asszertivan kommunikaljam az
erzéseimet (mind a negativakat, mind a pozitivokat), igy a félév soran kialakult bennem egy
elvaras magam felé azzal kapcsolatban, hogy ezeknek a gyakorlo oraknak a segitségével
fejlodjek ebben. (...) bar még nem feltiindek ezek a valtozasok, de én észrevettem magamon,
hogy mar mashogyan reagalok egy-egy helyzetben.” (hallgatolr visszajelzés 5. a
készségfejleszto oraval kapcsolatosan, 2018/2019. 1. félév)

A személy hatalmas lehetoségeket hordoz magaban arra, hogy ommagat megértse, az
onmagarol alkotott képet, az onmagahoz valo viszonydt és belsdleg irdanyitott magatartdsat
megvaltoztassa. Ezek a lehetéségek mozgdasba hozhatok, ha egy meghatarozott serkento
pszichologiai légkort biztositunk szamukra.” (HARDAY, 2004:11)

A készségfejlesztd ordk mellett szot kell ejtentink a személyiségfejleszté csoportokrol is.
Kozhelynek szamit, amikor azt mondjuk, hogy a szocialis munkas legf6bb munkaeszkoze a
személyisége. De valoban igy van. Ahhoz, hogy j6 segitoként legyen jelen a szocialis munkas
a mindennapi segitd tevekenységekben, fontos hogy megfeleld legyen a szakmai személyisége.
A szakmai személyiség kialakulasaban harom kulcstényezo jatszik szerepet, mint dnismeret,
onbizalom ¢és onvédelem készsége (KOZMA, 2002). A szocialis munkas képzés soran
kulcsfontossagi képzési elemként jelenik meg a hallgatok Onismereti fejlddését eldsegitd
személyiségfejlesztd gyakorlat. Az dnismeret-fejlesztés kozponti kérdése: Ki vagyok én? Az
emberekkel foglalkozo szakmak esetén kiemelten fontos hogy az egyénnek ralatasa legyen a
sajat személyiségének Osszetevdire, hataraira. Fontos eldsegiteni, hogy a leendd segitd ismerje
sajat készségeit, megkiizdési stratégiait, fokozni az 6nismeretét (BARCY, 2012). A készségeket
tapasztalati tanulés Utjan lehet elsajatitani, ezaltal gyarapodik a személy dnreflexidja, méasokkal
szemben tanusitott empatidja (BARCY, 2012)

A személyiségfejlesztd csoportok célja, hogy a hallgatok Onismerete fejlodjon, képesek
legyenek oOnelemzésre, kritikus reflektivitasra, onreflexiora, gyarapodjon a kommunikécids
eszkoztaruk. A személyiségfejlesztd ora tovabbi céljaként megfogalmazhatd a személyiség
interperszonalis €érzékenységének ndvelése, az onérvényesités képviselésének €s a masik fél
megnyilvanulésainak, reflexidinak szinkronizaldsa, ¢és igy a realis Onértékelés szintjének
emelése. Valamint az, hogy a hallgatd képes legyen mozgodsitani sajat személyiségét és
kontrollalni személyes involvaltsagat. A személyiségfejlesztd csoportok lehetdséget adnak arra,
hogy a csoporttagok atéljenek csoportdinamikai térténéseket, csoportkohézidt, in. mi-élményt
(MIKLOS, 2020). A sajat élményii csoportmunka lehetéséget ad a szakmahoz nélkiilozhetetlen
onismeret elmélyitésére, a segitd palyahoz sziikséges attitidok, személyiségjegyek fejlesztésére
(HARDAY, 2004).

A COVID-19 jarvany idején mind a személyiség-, mind a készségfejlesztd ordk az elméleti
orédkhoz hasonldan online oktatasi keretek kozott valdsultak meg. A személyiségfejlesztés, a
segitdi skillek fejlesztése j modszertani eszkozok hasznalatdnak sziikségességét hozta. Igy
példaul az asszertiv kommunikacios készségek online orai helyzetgyakorlatban megvaldsuld
fejlesztését kiegészitette asszertiv kommunikacios készségeket fejlesztd mobil applikacio
hasznalata, vagy pl. a személyiségfejlesztd csoportokon az online story kocka hasznélata. A



személyiségfejlesztd csoportok sokszor a megvaltozott életkoriilmények mentalis hatdsainak
feldolgozasara, krizishelyzetek kezelésére fokuszalt.

Az O6nismereti munkdnak, a szakmai készségek fejlodésének fontos terepe a szakmai gyakorlat.
A szakmai gyakorlatra valo rahangolodast segitik a személyiségfejleszto és a készségfejlesztd
gyakorlatok. Ennek egymadsra épiilését egyik didkunk igy foglalta 6ssze: ,,(...) nagy félelmem
az oraval kapcsolatban az volt, hogy majd kideriil, mégsem vagyok alkalmas erre a palyara.
(...) valahogy mindig bennem van a félelem, hogy mi van akkor, ha most, ebben a védett
kornyezetben, az egyetem falain beliil ugyan jo ahogy és amit csindlok, de ha kikeriilok egy éles
szituacioba olyan emberekkel, akikrol egyaltalan nem tudom, hogy hogyan fognak reagalni,
vajon akkor is jo lesz-e az, amit csindlok. Ugy gondolom, hogy ahhoz, hogy ezt a félelmet
lekiizdjem, talan a gyakorlat lesz az, ami elég segitséget adhat...” (hallgatéi visszajelzés 5. a
készségfejlesztd oraval kapcsolatosan, 2018/2019. 1. félév)

Terepgyakorlatok fokuszban

A tovabbiakban reflektalni kivanunk a szocidlis munka elméleti és gyakorlati oktatasa kdzotti
Osszefiiggésekre, relevancidkra képzésiink kihivasai szempontjabol. Ehhez azonban tobb
értéksemleges tényt le kell fektetnlink, hogy redlis képet kaphassunk a gyakorlati oktatés
modszertanat illetéen, hogy kellden tisztaban legyiink azzal, hogy milyen nehézségekkel,
dilemmakkal szembesiil egy alapvetden gyakorlati alapi szakma az egyetemi szintli képzés
terepgyakorlati részének megvalodsitasa, szervezése soran.

- Magyarorszagon a szocialis munka professzionalizacioja felemas modon sikertilt, a szakma
gyakorlatat folyamatos botranyok kisérik (lasd errél pl.: ACZEL ES MTSAI, 2020;
KOZMA 2020).

- A szocialis munka tarsadalmi és anyagi megbecsiiltsége igen alacsony, sok a képesités
nélkiil dolgozd6 (GYARMATI, 2021), sokuk a felséfoku képzést a szakma gyakorlati
miuveléséhez feleslegesnek is tartja.

- Szamos feloldhatatlan dilemma kovetkezi a terepgyakorlatokra vetitve a szakma sajatos
hazai fejlodéstorténetébol (SZOBOSZLAL 1999; 2014) ahol a gyakorlat alakulasat kovette
jellemzden a képzés.

- Az akadémiai tér és a gyakorlati tér kozott jelentés — mondhatni aggasztd — a tdvolsag €s a
tavolodas (TOROK, MIHALY, 2019).

- A szakma hatékony érdekképviselet nélkiil miikodik, jelenleg relevans szakmai szervezetek
kozremiikodésének hidtusaval.

Allaspontunk szerint a Szocialis munka globalis definicidja (IFSW, 2014) alapjat képezi a
szocialis munka gyakorlati oktatasdnak, ahhoz, hogy elkotelezett €s megfeleld szocialis munkas
szakmai identitdssal rendelkezd szakemberek keriiljenek ki a praxisba. ,,4 szocialis munka
olyan gyakorlat alapu szakma és tudomanyag, amely elésegiti a tarsadalmi valtozast és
fejlodest, a tarsadalmi Osszetartozast, valamint az emberek hatalommal valo felruhazasat és
felszabaditasat.” (IFSW, 2014: 96) Ennek fontossagat didkjaink diplomaatvételkor



fogadalommal szentesitik: ,, (...) Arra torekszem, hogy a hatalmon lévik és az egész tarsadalom
figvelmét felhiviam a tarsadalmi igazsagtalansagokra. Munkdam soran a szocialis munka etikai
kédexében foglaltakhoz tartom magam.” (ELTE, Szocialis munka fogadalom, részlet)

A Szocidlis munka globélis definicidja két modon hat a gyakorlat oktatdsara. Egyfeldl
leszogezi, hogy a szocidlis munka gyakorlat alap szakma, masfeldl egyértelmiien kimondja,
hogy a gyakorlati tevékenységnek a tarsadalom strukturalis valtozasainak pozitiv iranyaba kell
hatnia. Eldrevetiti, hogy a szocialis munka oktatdsa és igy a professzionalis segitévé valas a
valos segitdi terepmunka megtapasztalasa nélkiil elképzelhetetlen. Az elméleti széleskort tudas
a képzés eréssége, a jelenlegi szocialis munkas képzés elméleti szinten — nagyon helyesen — a
tarsadalomtudomanyok és pszichologia oldalarol egy kellden kritikus, de megalapozott
gondolkodast kdzvetit, melynek hangsulyos eleme a tarsadalmi struktura ismerete és az aktualis
tarsadalompolitikai folyamatok kritikai elemzése. A Tanszék szellemiségét, a szocialis munka
képzési céljairdl vald gondolkodasat Katz Katalin szavaival tudjuk kifejezni: emberi jogokon
alapuld, a masik irdnydba vald feleldsségvallalasra épiild, a valtozdsok irdnyaba hato,
kezdeményezd, a segités irdnydba elkdtelezett szakember képzését segiti eld, aki vilagos
értékrenddel, meghatdrozott tudasanyaggal felkésziil a sziikségletalapu, professziondlis
munkara (KATZ, 2009). Ugyanakkor a gyakorlatban tapasztalhato torténések, banasmodok
eldrevetitik, hogy a szakmaisaggal, valodi segitségnyujtassal kapcsolatos elvarasaink sokszor
jelentds akadalyokba iitkdznek. Didkjainknak a szakma, a segitdé hivatas helyzetével valo
szembesiilést nem konnyt feldolgozni, féleg nem kreativan dolgozni ezek kozott a keretek €s
feltételek kozott. A szocialis munka biirokratizaldodasa, a kontroll funkcidk er6sddése
elérevetitette a szakma hatalmi, politikai érdekeknek valo kiszolgéltatottsagat (LORENZ,
2003). A szocidlis és gyermekvédelmi rendszer diszfunkciondlis miikddésének kozepette
felértékelddik az a tény, hogy a szocialis szakember munkdjat nagyban befolyéasolja
személyisége €s innen nézve mar nem csak klisérdl van sz6. Ennek fejlesztésében, ahogy
korabban is utaltunk ra, fontos szerepiink és nagy feleldsségiink van. Ujra Katz Katalint idézve
¢€s szavait magunkra nézve is érvényesitve: ,, (...) nemcsak elvontan és elméletben, hanem a
cselekveés szintjén is. De a szocialis munka nemcsak altalaban igényli az emberi felelosséget,
hanem konkrétan, a ,,mds” emberek irant is.” (KATZ, 2009:108).

Az TFSW mindenkori ajanlasait és kovetelményeit a szocidlis munka gyakorlati oktatasara
nézve képzésiinkben maximalisan iranyadonak, kdvetenddnek tartjuk. Az egyik legfontosabb
hogy a képzés jelentds része gyakorlatbol alljon. A gyakorlaton résztvevd hallgatok kisérésben
részesiiljenek A terepgyakorlatot biztositdé intézmények legyenek partnerei a képzo
intézménynek (BUDAI, TOLDINE; 2020).

Képzo6helylink hagyomanyos elkdtelezddését bizonyitja, hogy az egyetemi struktiratdl idegen
moédon (is), jelentds lépéseket tettiink kiilon tereptanarképzés létrehozasra (OHLY, 1992),
illetve létrehoztuk a terepkoordinator statuszt, akinek feladata a képzdhely és a gyakorlati
helyek kapcsolatanak eldsegitése. BUTLER-WARKE, BOLGER (2020) a szocidlismunkas-
képzés lehetséges kimeneteleinek vizsgalatakor megjegyzi, hogy nagyon fontos, hogy az adott
keépzésbdl kikeriiltek nagy ardnyban lesznek késdbb tereptanarok, ezzel erdsitve a képzés és a
praxis kozotti egytittmiikodést. Az ELTE-n minden évben a tereptanarok kb. 40%-a olyan, aki
alumnusunk és tapasztalataink rendkiviil pozitivak a veliik valé munkaban.



A szociadlis munkas tanar-diak viszony a szakma jellegébdl addéddan nem elsdsorban a
klasszikus tanar-didk, hanem inkabb mester-tanitvany viszony, ebben a viszonyban zajlik az
elméleti tudds megalapozasa, a személyiség- €s készégfejlesztés €s a gyakorlati munkara valo
felkésziilés. A gyakorlati szocidlis munkaban jelentés szerepe a felkésziilt szakmai
személyiségnek, a tanultak gyakorlati felhasznalasdnak, az emberi hitelességnek, melegségnek,
érzelmi kulturanak van (KOZMA, 1996).

A terepgyakorlatok az 5. és 6. félévben vannak a képzésiinkben (150 és 300 6ras idokeretben),
ezeket terepgyakorlatkisérd szeminarium kiséri heti 3 draban. Allaspontunk szerint a képzésnek
folyamatosan interakcioban kell lennie a praxissal. A szocialis munkas képzés mindségét
nagymértékben befolyasolja, hogy a képzdintézmény képes-e elkdtelezett, j6 személyiséggel
bird tereptanarok felkutatdsra, motivalasara, erre is igyeksziink nagy hangsulyt fektetni.

A szocialis munka alapképzésben a terepgyakorlatok megszervezése kapcsan harom fontos
szempontra helyezziik a hangstlyt, melyekben innovacidra valo torekvésiink is megjelenik:

1) A szocialis munka gyakorlati oktatdsa, az oktatok személyes kapcsolatrendszere, kvazi
hatésugara nem maradhat kizarolag az akadémiai térben — a sziikos lehetdségek ellenére —,
igy tovabb igyekeztlink erdsiteni az interakciot az egyetem és a tereptanarok kozott:
tereplatogatassal, nyitott szakmai programokkal, tereptanari talalkozokkal és az elmult
évben 2 alkalommal pélyazati forrasbol jelképes plusz anyagi juttatdssal a tereptandroknak
jar6é minimalis tamogatas mellett.

Hangsulyozni szeretnénk, hogy a szakadék tovabbra is nagy az elmélet és a gyakorlat
kozott, a gyakorlati oktatas azonban az elkdtelezett mesterek kdzremiikodése nélkiil nem
fogja tudni beteljesiteni funkciojat.

2) Fontos a professzionalis segités értékei melletti elkotelez6dés. A szocialis munka
oktatasanak folyamatosan reflektalnia kell a gyakorlatra, a gyakorlati oktatasban részesiild
didkok tevékenységére. Ezt szolgaljak a terepkisérd szeminariumok, a tematikus Tanszéki
csiitortok  estek®, a hallgatok szadmara szervezett, szakmai latoteriiket szélesitd
beszélgetések®, programok, alkalmanként nemzetkdzi tanulmanyutak vagy a nemzetkdzi
szakmai gyakorlatrol visszatért didkjaink motivacios beszdmoloi, melyek reményeink
szerint jelentdsen hozz4jarulnak szakmai identitdsuk megerdsitéséhez és tudasuk
mélyitéséhez.

3) Kiemelten fontos a jo gyakorlatok kozvetitése, illetve a batoritas ezek megismerésére.
Ennek része lehet a gyakorlatban is dolgoz6 oktatok példamutatasa, jelenléte, valamint a
tereplatogatasok, tovabba a nemzetkozi lehetdségek kihasznalasanak Osztonzése (didk
delegaciok fogadasa, komparativ orak szervezése, azon eldaddsok tartdsa, kozos

intézménylatogatasok). Az elmult években tovabb bdvitettiik kapcsolatrendszeriinket €s
szamos europai unios képzointézmeénnyel, civil szervezettel vettiik fel a kapcsolatot, illetve

8 A Tanszéki csiitortok, a Vilagnap szervezése mar tobb mint 1 évtizedes multra tekint vissza.

% Fontos megjegyezni, hogy a szakmai forumok €s a tanszéki rendezvényeink az oktatok szdmara is lehetséget
adnak 11j, specialis témak megismerésére, melyek hosszabb tavon oda vezet(het)nek, hogy bizonyos témak targgya
formalodnak és beépiilnek a képzési kinalatba.



a nemzetkozi tapasztalattal bir6 volt és jelenlegi hallgatoinkat batoritjuk tudasuk
megosztasra.

A szakma miivelését nagymértékben meghatarozza a kulturalis-tarsadalmi-gazdasagi
kontextus, a ,.kliensek” ¢letkilatasai, a kapcsolati halojuk, a szakma elismertsége (MIDGLEY,
1990; TSANG, 1997) Mindazonaltal ami k6z0s €s az oktatas terén nem lehet orszagspecifikus,
az az etikai alapelvek megjelenése, az én kritikussag és a szocialis ellatorendszer folyamatos
vizsgalata. Osszességében a szocidlis munka praxisat atado tereptanarok és a szocialis munkat
oktatok egy specidlis tudas birtokdban vannak, és mivel a szocidlis munka alkalmazott
tudomany, a jol képzett szakembernek mind az elméleti tudasra, mind a gyakorlati praktikak
elsajatitasra nagy sziiksége van (BUDAI, SZOLLOSI, 2020). Ennek osszehangolasa a jové
nagy kihivésa, illetve kérdés az is, hogy a szakma két szegmense (oktatok-terepen dolgozok
kore) mit tesz, egyaltalan mire van lehetdsége, mennyire mindségi az egylittmiikodés (BUDALI,
2015; BUDAI, SZOLLOSI, 2020)

Kihivasok a COVID-19 idején és azt kovetoen

crer

kihivast hozott a jarvanyligyi helyzet. Az elsd és a méasodik hullam eltéré modon hatott ugyan
a képzésiink megszervezésére és lebonyolitdsara, de jelentdésen korlatozta az oktatok,
tereptanarok és a didkok lehetdségeit, mikdzben szamos 1) eszkozt, innovaciot is hozott. Az
elsé hullamban gyorsan kellett reagalnunk és 1 hét leforgésa alatt atallni a digitalis oktatasra,
narralt eldadasokat késziteni, kreativ feladatokkal megtdmogatni az online térbe Aatvitt
szeminariumokat. A készségtargyak és a gyakorlat megszervezése jelentette a legnagyobb
kihivast szamunkra is, mint ahogy nemzetkézi partnereink szamara is (HEGYESI-RACZ,
2020). Az eldbbi esetben oktatdink szdmos izgalmas feladattal, esetelemzéssel, filmélmények
kozos feldolgozéasaval segitették a szakmai készségek fejlesztését. Meg kell jegyezni, hogy
pszicholdgus kollégaink segitd beszélgetéssel, egyéni konzultacids lehetdségek biztositasaval
is oldottdk a didkokban a karantén okozta fesziiltséget ¢és ¢Eletbizonytalansagot. A
terepgyakorlatok esetében igyekeztiink rugalmasan alkalmazkodni a terepen zajlo
folyamatokhoz, amik nagyon vegyes tapasztalatokat hoztak az altalanos bizonytalansag és
kaotikus allapotok mellett. Két megoldast probaltunk alkalmazni az adott didk terepgyakorlata
alakulasa mentén: a) heti rendszerességii gyakorlat kisérése; b) a terepgyakorlat kitolasa és
tombositése a korlatozasok lazuldsdval parhuzamosan. A tapasztalatok megosztisara a
rendszeres online értekezleteket és a Tanszéki csiitortoki rendezvényeket hasznaltuk. A
szocidlis munka vildgnapjanak szervezése végiil egy Facebook kampannyal online valdsult
meg, melyet a didkjaink szerveztek.

A 2020/2021. 6szi félévének elokészitése is a bizonytalansag jegyében telt, mert egy tn. hibrid
feélevet terveztiink. Ennek keretében az elfaddsok és a szeminariumok tobbsége online
formaban indult, de torekedtiink arra, hogy a készségtargyak, gyakorlatorientalt 6rak offline
induljanak vagy legalabbis ennek egy-egy alkalma a személyesség és az egyetemi hangulat
megaddsa miatt biztositott legyen kiilondsen a képzésbe ujonnan belépdk szamara. A
jarvanyligyi helyzet alakuldsa mentén azonban hamar az online térbe szorult a képzés. A tavaszi
félévben tanult e-learning elemek ¢és digitalis oktatasi segédanyagok alkalmazasa mikoddképes
ugyan, de az er6forrasok és belsé kapacitasok fogyodban oktatodi, hallgatoi €s tereptanari oldalon



is. Ezt érzékeljiik hatvanyozottan a 2020/2021. tavaszi félévében, ahol a harmadik hullam
nagyszamu megbetegedései, a haldlesetek, az oltassal kapcsolatos bizonytalansagok még
inkabb nehezitik a szakemberek, didkok és oktatdt helyzetét. Kihivast jelent didkjaink
aktivizalasa és bevondsa is az online programokba. Arra toreksziink, hogy tanszéki online
rendezvényeink, a nemzetkdzi szeminariumaink mozgasban tartsanak minket. Erre volt egy
sikeres példa a képzohelyek Osszefogasaval és a Parbeszéd Szocialis munka folyoirattal
egylittmikodésben megvalositott Szocialis munka Vilagnapja 2021 is. Az elmult két évben kari
palyazati forrasb6l mentorok és demonstratorok segitik a munkankat, akik az online térben is a
diakok oktatasi eldmenetelét és a kozosségi €letbe valo bevonasat segitik. Részt vettek a képzési
terv megujitdsaban is és kozvetitd szerepet toltenek be az évfolyamok ¢€s a tanszék kozott a
hatékony informaciddramlas biztositdsa érdekében. Kezdeményezésiikre létrejott az elsd
hullam idején egy didkokat megszolitdé E-kocsma és egy fliggdségek témakorét érintd
beszélgetéssorozat, mely azdta is folytatodik, kiegésziilve fogaddoraikkal. Ezek segitenek
megtartani a didkokat, még ha fogytan is a tiirelem ¢és a lelkesedés.

Osszegzés

Tanulméanyunkban igyekeztiink az ELTE szocialismunka-képzésének néhany innovativ elemét
kiemelni az elmult 5-6 évbdl, nem torekedve a teljes kép és a torténeti perspektiva
felvazolasara. A szocialismunkas-képzés gyakorlatorientaltsaganak megfelelden az innovacios
torekvések két strukturalis elemét emeltiik ki, a készség- és szakmai személyiség fejlesztést,
valamint a terepgyakorlatokat. Ezeken keresztiil igyekeztiink bemutatni a hallgatok reflexioit,
az oktatok, mint mesterek facilitdlo szerepét, illetve a tereptanarok, mint mesterek és a
gyakornokok kozotti egylittmiikodés relevancidjat. Ezeken keresztiil kitértiink a képzési
kihivasokra is, melyek elsdsorban a gyakorlat és az elmélet kozotti fajo szakadékbdl erednek,
tagabb értelemben pedig a szakma egyre romlé allapotabol €s a felsdoktatast érintd atalakitasi
folyamatokbol.

Hangsulyoznunk kell, hogy az elmult évek torténései, utkeresései még szdmos kérdést nyitva
hagytak és igy jovdbeli kihivasként tekintiink rajuk. Mindig segit, ha mas képzdohelyek
oktatdival is lehetéségiink van ezekrdl a kihivasokrol kozdsen gondolkozni'®. Torekvésiink nem
valtozott: mindségi oktatds biztositdsa és didkjaink magas szintli elméleti és gyakorlati
felkészitése, de a valtozasok mentén dolgoznunk kell azon, hogy az 6raszam-csokkentésekkel
kapcsolatos elvarasok mellett megvédhetd legyen a készség- és személyiségfejlesztés kiemelt
fontossaga a képzésben vagy a szocidlis és gyermekvédelmi teriilet nehézségei ellenére a
terepgyakorlatok megfeleld szakmaisaggal, j6 mindségben valosuljanak meg. Minden
mintatantervi valtoztatast hosszas munkacsoporti, majd tanszéki szinti egyeztetés eldz meg s
kovet a kezdetek ota, igy folyamatosan nyomon kell kovetniink, hogy 1-2 év alatt beérnek-e a
véltoztatasok az adott targyak kapcsan, valdban sikeriil-e tartalmilag a megszi{ing targyakbol a
fontos elemeket beépiteni a megujultakba. A kifutd évfolyamok esetében mindig sziikséges
értékelni, hogy mennyire koherens a képzés, hol éreznek hidnyokat a didkok, mit tanulndnak
még szivesen, illetve mely targycsoportok megerdsitését tartjak fontosnak az alattuk 1évo

10 Erre nagyon jonak tartjuk az Iskolaszovetség altal 2021-ben életre hivott / keltett beszélgetéssorozatot.



évfolyamok esetében. Monitoroznunk kell azt is, hogy az 0j tdrsadalmi problémak megértésére,
kezelésére tudunk-e kurzusokat kinélni, illetve, hogy minden targy kapcsan a szakmai tartalmak
naprakészek-e.

Igyekeztliink tanulmdnyunkban ranézni a COVID-19 idején sziiletett innovaciokra a
nehézségek szambavétele mellett, de hangstlyozni sziikséges, hogy ha sziilettek is jo
megoldasok, gyakorlatok a képzésben, egyiittmikodésekben, ezeket kényszer sziilte, és az
kérdés, hogy hosszabb tavon a jarvanyligyi helyzet Ossztarsadalmat, valamint a szocialis
szakmat és a képzési rendszer egészét ért veszteségek hogyan és mikor tudnak feldolgozodni,
a mikddés tekintetében nyugvopontra jutni. Most azt gondoljuk, hogy a hazai és nemzetkozi
forumok megvalositdsdnak, a hazai képzohelyek, kutatohelyek és terephelyek aktiv
egyiittmikodésének lehet tere az online vildg, de a szocialis munka tanitdsa és gyakorlati
miivelése mindenképpen személyes jelenlétet kovetel.

Osszességében azt szeretnénk hangsulyozni, hogy ahogyan fentebb tobbszor utaltunk ra,
¢rezziikk a mas iranti felelosségiinket: a képzésbe részt vevd diakjainkért, oktatdinkért,
tereptanarainkért. Mindezt jelenleg kényszertiségbdl online formaban megvaldsitva, de a jovore
nézve offline modon tervezve, kozel a praxishoz. A jarvanyiigyi helyzet sulyos tarsadalmi €s
gazdasagi karokat és hianyallapotokat okoz, a szocidlis munkanak az ujjaépitésben, a
veszteségek feldolgozasdban helye van. Motivacionk kettds: 1) felkésziiljiink és felkészitsiik a
didkjainkat arra, hogy ahogyan Ronald Woods fogalmazott: a veszteség, a fajdalom és gyasz
feldolgozasaban, a kozdsségek épitésében, a kozosségi erdforrasok mozgdsitasaban aktivan
jelen legyiink (HEGYESI-RACZ, 2020:6); 2) a jarvanyiigyi helyzet utan is a képzésbol kikeriilt
didkjaink felkésziiltek legyenek, hogy ,,emlékezet és vagy nélkiil” a kliens helyzetére €s jolétére
fokuszalva (KATZ, 2019: 2) vegyenek részt a professzionalis segitd folyamatokban.
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