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Preambulum

A Szocialis Munkasok Nemzetkozi Szovetsége (IFSW) a Szocialis Munkasokat Képzo Iskolak
Nemzetkozi Egyesiiletével (IASSW) egyiittmiikodve megujitotta a Szocialismunkas-képzés
Globalis Alapelveit. A két szervezet 2004-ben az ausztraliai Adelaide-ban fogadta el a
Szocialismunkas-képzeés Globalis Alapelveinek korabbi verziojat. 2004 és 2019 kozott ez az
iranymutaté dokumentum hatarozta meg a szocidlismunkas-képzés mindségi sztenderdjeit.

A 2014-ben elfogadott uj Szocialis Munka Globalis Definiciéjaban, majd a 2019-ben frissitett
Szocialis Munka Globalis Etikai Alapelveiben megjelend, a szocialis munka globalis fejlodését
tiikkr6z6 valtozasoknak be kellett keriilni a Szocidlismunkas-képzés Gobalis Alapelveinek
dokumentumaba is.

Ezért a két szervezet az IFSW Interim Global Education Commission és az IASSW Global
Standards Taskforce részvételével létrehozott egy k6zos munkacsoportot, amely tobb mint 18
honapon 4t tartd rendszeres konzultacido keretében felvette a kapcsolatot a vilag kiilonb6zo
szocialis munkas kozosségeivel, igy 125 orszagbdl, 5 regiondlis egyesiilettdl és koriilbeliil 400
egyetem ¢és tovabbképzO szervezeten keresztiil kapott visszajelzéseket. A munkacsoport a
szolgaltatast felhasznalok képviseldinek bevonasaval is két nemzetkdzi szemindriumot.
szervezett. gy valt a dokumentum ismeretelméleti, politikai, etikai és kulturalis dilemmak
mindenre kiterjedo feltarasaval és egy dinamikus és kozdsségi folyamat eredményévé.

A Globalis Alapelvek {6 céljai:

- A szocidlismunkas-képzések kovetkezetesen biztositsak €s ismerjék el a sokféleség, a
méltanyossag ¢és az egyenldség értékeit.

- A szocidlismunkas-képzések feleljenek meg az IFSW és az IASSW ajanlasaiban
lefektetett szakmapolitikdnak és a szakmai értékeknek.

! Miutin Magyarorszagon a felséfoki szocidlpedagogia szakok a szocialis képzés rendszerének részei, ezért ezen
iranyelvek azokra is vonatkoznak (a szerk.).



- Téamogassa és védje a képzd folyamatban résztvevo tanarokat, didkokat/gyakornokokat
és a szolgaltatdsok hasznaloit.?

- Biztositsa a szocidlis munkasok kovetkezd generacioja szdmara a mindségi tanulashoz
valo hozzaférést, a kutatdson, tapasztalaton, szakpolitikin és gyakorlaton alapuld
szocialismunka-tudas megszerzésének lehetdségét.

- Téamogassa az egyiittmiikodés és a tudas kozvetités szellemiségét a szocialis
munkésokat képzdiskolakban, a képzés, a gyakorlat és a kutatas egységében.

- Tamogassa a szocidlis munkasokat képzdiskolakat, hogy rendelkezzenek megfeleld
forrasokkal/infrastruktiraval, és igy valjanak inkluziv szellemiséglivé és alakitsanak ki
részvételen alapulo tanitdsi és tanuldsi kornyezetet.

Az atfogo célok szem elott tartdsa mellett figyelembe kell venni, hogy az egyes orszagokban
jelentdsen eltérdek a képzési tapasztalatok és a szakmapolitikai keretek. A Globalis Alapelvek
egyfel6l minden képzd programnak be kell tartania, masfel6l olyanok, amelyeknek a képzo
programokba torténd beépitésére minden képzbéintézménynek toérekednie kell. Az
egyetemesség alapvetd értékeket képvisel, amelyek az egész vilagon eldsegitik a szocidlis
munkas képzés egységességét.
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Indoklas

Az alapelvek kidolgozasanal figyelembe vettiik a szocialis munkara vilagszerte jellemz6 k6zos
alapokat:

1. A szocidlis munka gyakorlatdnak torténelmi, szociokulturalis, gazdasagi és politikai
kornyezetének mind az egyes orszagokon beliili, mind pedig az egész vildgon jellemzd
sokszinliségét.

2. A gyakorlatok sokszinliségét az alabbiak szerint:
(1) a gyakorlat helyszine szerint (pl.: kormanyzati, NGO, egészségiigyi, oktatasi, gyermek- és

csaladvédelmi szolgaltatasok, javitointézetek, mas, kozosségeken alapuldo szervezetek,
maganpraxisok);

2 Az alapvetéen passzivitasra emlékeztetd hallgaté helyett szerencsésebb a diak és vagy a gyakornok kifejezés (a
szerk.).



(2) a gyakorlati teriilet szerint (pl.: lakossagra irdnyuld szolgéltatdsok-, az érintett személyes,
tarsadalmi, gazdasagi, politikai és kdrnyezeti kérdések tipusa szerint); és

(3) azon gyakorlat elméletek, médszerek, technikak és képességek/készségek szerint, amelyek
kiilonb6z6, mikro-, mezzo- és makroszinten, azaz egyéni, par/csaldd, csoport, szervezet,
kozOsség, tagabb tarsadalmi és nemzetkozi szinten és keretben jellemzbek a gyakorlatra.

3. A szocialismunkés-képzés strukturdinak és megvaldsitdsi mddjainak sokféleségét. A
szocialismunkas-képzés fligg a képzd intézmények strukturain beliili helyzetétdl (azaz, hogy
egysegekként, tanszékekként, iskolakként, vagy karokként) fliggden miikédnek). A
szocialismunkas-képzés egyes programjai 6sszhangban vannak mas tudomanyagakkal, mint
példaul a kdzgazdasagtan €s a szociologia, masok pedig szélesebb szakmai csoportokhoz, mint
példaul az egészségligy vagy a nevelés) kapcsolodnak. A képzés szintje, jellege, a tavoktatashoz
és az online tanuldshoz valo hozzaillas és ezek integracidja is nagy eltéréseket mutat a
kiilonboz6 programok kozott.

4. A szocialismunkaés-képzés tdmogatasahoz rendelkezésre allo forrasok sokfeleségét, beleértve
a szocialis munka tanarait €s vezetdit szerte a vilagon.

5. A szocialis munka szakma fejlettségi szintjének a vilagon eléfordulod sokféleségét. A szakmat
sok orszagban jol felépitett, jogszabalyok, €és ezek végrehajtasara 1étrejott testiiletek, valamint
etikai kodexek tamogatjak. A szakma gyakorlasdhoz gyakran minimalis kovetelmény a
szocialis munkas BSc végzettség.® Ezek a mechanizmusok arra szolgalnak, hogy levédjék a
,»szocidlis munkas” cim hasznalatat, meghatarozzak a szocialis munka alkalmazasi korét, arra,
amire a szocialis munkasok képesek megtenni, vagy amit nem tehetnek meg * a szakma
gyakorlasa soran. Biztositjak tovabba a szakmai kompetencidk megvédését, és a szolgaltatasok
hasznaldinak megdvasat a szocidlis munkasok altal elkovetett hibaktol.

Vannak orszagok, ahol a szocialis munka mas formaban mikodik. A szocidlismunkas-képzés
programjai adott iskolan beliil bovithetik az egész intézmény képzési kinalatat. A képzések az
egyedi kurzusoktol kezdve az egyéves, tantsitvanyt add programokon keresztiil, a kétéves,
bizonyitvanyt ad6 programokig terjedhetnek. Az e¢ dokumentumban bemutatott tantervi
sztenderdek elsOsorban a felsGoktatasi szocialis munkas szakokra vonatkoznak. A rovidebb,
tanusitvanyt, illetve bizonyitvanyt ad6é programok is alkalmazhatjak ezeket az alapelveket, de
eléfordulhat, hogy ezek nem tudjak az Osszes alapelvet beépiteni a tanterviikbe.

6. A Globalis vilag déli térfelén (Globalis Délen) a szocidlis munka fejlddését befolyasolod
gyarmatositasi, és az oktatasi imperializmus karos kovetkezményeit. Hissziik és szilard
meggy6zddésiink, hogy a vilag északi térfelén (Globalis Eszakon) kifejlesztett elméleti
perspektivakat és gyakorlati modszereket, technikakat és képességeket/készségeket nem lehet

3 Ezek Magyarorszagon a felséoktatasi BA és MA szintii szocialis munka és szocialpedagogia szakok (a szerk.).
4 V6: kompetencia hatarok betartasa (a szerk.).



a délre exportalni anélkiil, hogy kritikusan meg ne vizsgalnank azok helyi alkalmazhatdsaganak
lehetdségét és potencialis hatékonysagat.

7. A vilagban jelen 1év6, a szocialis munkés képzést €s gyakorlatot érinté szdmos probléma
novekedését, a neoliberalis globalizaciot, az éghajlatvaltozast, az emberi és természeti
katasztrofakat, a gazdasagi és politikai korrupciot, a konfliktusok altal eldidézett, egyre
novekvo egyenldtlenségeket.

8. A Globalis Délen torténd szamos uj fejlesztést és innovaciot, kiilonds tekintettel a
fenntarthat6 fejlodésre, az éghajlat valtozasra és az ENSZ fenntarthatd fejlodési céljaira. A
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globalis ¢és a helyi jellegzetességek tantervben torténd szerepeltetése minden teriileten
megerdsitené a szocialis munkasok tudomanyos felkésziilését; segitené¢ a szocialis munkas
képzésnek a jogalkotés teriiletére torténd befolyasat (nemzetkozi viszonylatokban is); igy
mindez eldsegitené a didkoknak/gyakornokoknak a globalis szakma tagjaivd valasat és

professzionalis identitdsuk megerdsitését.

9. Végiil: a képzés és a gyakorlat tantervi elkiiloniilését. A tanterv specializalastol fliggetleniil
a képzd programnak fel kell készitenie a didkokat/gyakornokokat, hogy minden szinten, azaz
az egyén, a csalad, a csoport, a szervezet, a k6zosség stb. (azaz mikro-, mezzo-, makro-) szintjén
1s megértsék a képzés dsszekapcsolodasat a gyakorlattal. E szélesebb korti értelmezés eldsegiti,
hogy végzettek kritikus, etikus és hozzaértd szocialis munkéssa valjanak.

A Globalis Alapelvek e verzidja a szocialismunkds-képzés téavlatos, harom egymastol
elkiilonithetd €s 0sszekapcsolodd eleme — a képzdiskola, az emberek és a szakma — mentén
foglal allast.

A képzdintézmény®

Torténete soran sokféle képzdintézményben folyt szociadlismunkas-képzés: egyetemen,
féiskolan, felsdoktatasban, tovabbképzési intézményekben, allami-, magan- és nonprofit
szervezetekben. Bar kiilonb6zd képzdintézmények vallaljak fel a szocidlismunkés-képzést, és
annak ellenére, hogy a szervezeti és pénziigyi strukturdk széles skalan mozognak, mégis
alapvet6 elvaras, hogy valamennyi képzdiskolat és -programot hivatalosan elismerjenek az
egyes orszagok oktatdsi hatdsigai és szabalyozoi. A szociadlismunkés-képzés Osszetett és
mindségi tevékenység, amely megkdveteli a megfeleld forrasokat, tanarokat, atlathato
stratégidkat és korszerti, naprakész tanterveket.

> A képzohely és a képzdintézmény helyett szerencsésebb a képzés mindségét erdteljesebben hangsilyozo
képzdiskola kifejezés (a szerk).



1. Alapvezo kiildetés, célok és feladatok

Valamennyi képzd programnak ki kell fejlesztenie és hozzaférhetvé kell tennie olyan alapvetd
kiildetés- vagy szandéknyilatkozatot, amely:

a. Egyértelmiien meghatarozza ¢€s tiikkrozi a szocialis munka értékeit és etikai alapelveit.

b. Megegyezik a szocialis munka globalis meghatarozasaval €s szandékaval.

c. Minden vonatkozasban tiszteletben tartja a kiilonb6z6 szocialis programokban ¢és -
szolgaltatdsokban résztvevd személyek jogait €s érdekeit (beleértve a didkokét/gyakornokokét,
a tanarokét €s a szolgaltatasokat igénybe vevoket).

A képzdiskolaknak lehetdségeihez képest torekedniiik kell a kovetkezdkre:

d. Olyan széleskorii stratégiara van sziikség, amely hozzdjarul a szocialis munka, mint szakma
fejlesztéséhez, ¢és amely elnyeri azon koézosségek felhatalmazasat, amelyben a képzdiskola

miikddni kivan (helyi, nemzeti és nemzetkozi szinten).

A képzd program célkitlizéseit és varhatd eredményeit illetéen a képzdiskolaknak be kell
tudniuk mutatni, hogy miképpen feleltek meg a kovetkezd kovetelményeknek:

e. A képzo program céloknak és az elvart felsdoktatasi eredményeknek.

f. A szocialis munkas didkok/gyakornokok kognitiv és érzelmi fejlodését tamogatd program
oktatds-modszertananak.

g. A szocialis munka szakma alapvetd, kontextus-specifikus, realitasokat figyelembe vevd
ismereteket, folyamatokat, értékeket, képességeket/készségeket tiikrozo tantervnek.

h. Annak, hogy a szocialis munkas didkok/gyakornokok alapvetd képességet szerezzenek a
szocialis munka értékeinek, tudasanak és képességeinek/készségeinek onreflexios alkalmazéasa
terén.

i. Annak, hogy a tanterv figyelembe veszi az egymassal kdlcsonviszonyban 1évd kulturélis,
politikai, gazdasagi, kommunikacids, egészségiigyi, pszichoszocialis és kornyezeti tényezdk
hatésait.

J. Annak, hogy a képz6 program megfeleljen a nemzeti és/vagy regionalis és/vagy
nemzetkozileg meghatarozott szakmai céloknak.

k. Annak, hogy a képz6 program figyelembe veszi a helyi, nemzeti és/vagy regionalis és/vagy
nemzetkozi fejlesztési sziikségleteket és prioritasokat.



. Annak, hogy a képzés biztositja az egyénekkel, csalddokkal, (funkciondlis és foldrajzi)
csoportokkal és/vagy kozosségekkel folytatott, széles korben alkalmazhatd, relevans szocialis
munka beavatkozasok elkezdését.

m. Az emberi méltdsag és tisztelet szem eldtt tartasanak, a lehetdségek szerint a bizonyitékokon
alapuld, hatékony beavatkozasokat jelentd szocialismunka-médszerek alkalmazasanak.

n. Annak, hogy a képz0 program végrehajtasdhoz megfeleld iranyitasi, adminisztrativ
tamogatasok, szerkezeti keretek és kapcsolddo eréforrdsok allnak rendelkezésre.

0. Annak, hogy a (létezd) nemzeti és/vagy regionalis képesitdé hatosdgok altal jovahagyott
tantsitvanyban, bizonyitvdnyban, szocialis munkés diplomaban/oklevélben feltiintetésre kertil
a végzettség.

Kiildetésiik és céljaik elérése érdekében a képzdiskolaknak torekedniiik kell még:

p. Esszerli, pénziigyi szempontbol megvalésithato, kiilsé szakérték altal torténé program
értékelésre. Ez magaban foglalhatja a kiilonboz6 feladatok és/vagy irasbeli vizsgdk ¢s
szakdolgozatok/disszertaciok kiils6 szakértdi moderalasat, valamint a tantervek kiilsé szakértok
altal torténd attekintését és értékelését.

g. A képzo program céljainak, elvart és elért eredményeinek annak megalkot6i altal torténd
onértékelésére.

2. Forrdsok és infrastruktura

A struktarat, az igazgatast, az iranyitast és az er6forrasokat illetéen a képzdiskolaknak,
intézményeknek és/vagy testiileteknek, mint oktatasi szolgéltatonak, biztositaniuk kell a
kovetkezdket:

a. A szocialis munkdsokat képzd programok fliggetlenek mas tudomanyagaktol, ezért a képzés
onalld - a képzd intézményekben egyértelmii identitassal rendelkezd - szervezeti egységben,
onallé karon, iskolaban, tanszéken, kézpontban stb. folyik.

b. A képzésnek kinevezett vezetdje van, aki megfeleld igazgatdsi, tudomanyos és szakmai
kompetencidkkal, és elvarhatoan szocialis munkas végzettséggel bir.®

c. A vezetd elsddleges feleldssége a képzdiskola koordindldsa, szakmai vezetése, és e feladatok
teljesitéséhez megfeleld id6- és eréforras biztositasa.

® A képzés szervezeti kereteitol fiiggéen hasznalhaté sajatos vezetdi elnevezés.



d. A szocidlismunkas-képzé programok koltségvetésében céljaik és  szdndékaik
megvalositasahoz megfeleld osszeg all rendelkezésre.

e. Olyan stabil koltségvetési eldiranyzat, amely fenntarthato médon biztositja a képzé program
megtervezését és megvaldsitasat.

f. A képzé program céljainak eléréséhez sziikségszerien rendelkezésre allnak a tanarok,
tovabba a hivatali és az adminisztrativ személyzet. Szamukra biztositott a megfeleld autonomia
¢s adottak a lehetdségek programok kidolgozasara, végrehajtasara és értékelésére.

g. A képzés modjatol fiiggetlentiil (osztalytermi-, tav-, hibrid-, decentralizalt és/vagy internetes
oktatas) megfeleld infrastruktira biztositdsa az osztalyterem, a szamitogépek, a tanulast
biztositd szoveghordozok, az audiovizualis eszkzok, a kozosségi forrasok, a gyakorlati képzés,
valamint a kozvetlen (tantermi és labor) oktatas és feliigyelet/szupervizio tekintetében,
mindezzel eldsegitve a képzés kiildetésének, misszidjanak, céljainak, feladatainak és varhato
eredményeinek elérését.

h. Az internet-alapa képzés teljes mértékben nem helyettesitheti a tantermi oktatast, a gyakorlati
képzést és a személyes kommunikdciot. A személyes kapcsolattartas kiilondsen fontos,
sziikséges ¢s nélkiilozhetetlen.

Az elméleti, kutatasi és gyakorlat-alapu elemek (igy pl. a reldcios-gyakorlati képzés és a
szolgaltatads-hasznalokkal torténd interakciok) szintézise miatt szocialis munka kurzusok
adminisztrativ szempontbol rendszerint Osszetettek ¢és erdforrds igényesek. Ezért a
képzobiskolak torekedjenek a kovetkezok elérésére:

1. Megfelelo fizikai kdrnyezet €s helyiségek (osztalytermeket, irodakat) biztositdsa nemcsak a
tanarok €s az adminisztrativ személyzet, hanem a didkokkal/gyakornokokkal, a tanarokkal és a
terep kapcsolattartokkal valdé konzultaciok szdmara is.

J. A képzobiskola alapvetd szandékanak, kiildetésének, valamint a képzési program céljainak
eléréséhez sziikséges megfeleld felszerelés biztositasa.

k. A képzési formatol fiiggetleniil a program magas szintli mindségének biztositasa. Tavoktatas,
vegyes formaju, decentralizalt, és/vagy internetes képzés esetén be kell épiteni a programba a
helyi oktatasi és ellendrzési/feliilvizsgalati sajatossagok mechanizmusait, kiilonds tekintettel a
gyakorlati elemekre.

l. A képzd programok célkitlizéseinek eléréséhez sziikséges kivalo forrasokkal ¢és
infrastrukturaval ellatott helyszini, online konyvtarak, tudasbazis és kutatdsi kornyezet,
valamint ahol lehetséges, internetes forrasok biztositasa.

m. A nemzetkdzi konyvtarakhoz és roaming szolgaltatasokhoz (példaul EduRoam), e-
folyoiratokhoz és adatbazisokhoz valé hozzaférés biztositésa.



3. Tanterv

A tantervekre vonatkozo alapelveket illetéen a képzdiskolaknak kdvetkezetesen biztositaniuk
kell:

a. A képzés céljaival, varhaté eredményeivel és kiildetésével 6sszefiiggo tanterveket €s tanulas-
iranyitasi modszereket.

b. Vildgos mechanizmusokat a képzés szervezeti megvaldsitashoz, az elméleti oktatds ¢és
terepgyakorlati képzés 6sszekapcsolodo elemeinek értékeléséhez.

c. Kiilonos figyelmet kell forditani a tantervek folyamatos feliilvizsgalatara és fejlesztésére.

d. Viladgos iranymutatasok sziikségesek a technologiak etikai alkalmazasahoz a gyakorlatban, a
tantervek megvalositasaban, a tavoktatasban/kombinalt (vegyes e-learnig-es) oktatasban, a
nagy mennyiségli, nagyon gyorsan valtozd és valtozatos adatok feldolgozasahoz (big data
analysis) és a kozosségi médian keresztiil folyd kapcsolattartashoz.

A képzdiskolaknak mindig torekedniiik kell olyan tantervek kidolgozaséra, amelyek:

e. Segitik a szocialis munkés diakokat/gyakornokokat kritikus gondolkodasi és tudomanyos
érvelési  képességek/készségek elsajatitdsaban, fejlesztik az 1) tapasztalatokhoz ¢és
paradigmakhoz valo nyitottsagukat €s az egész €leten at tarto tanulas iranti elkotelezettségiiket.

f. Megfelelo idotartamot ¢€s tanuldsi lehetoségeket biztositanak ahhoz, hogy a
didkok/gyakornokok felkésziiljenek a szakmai gyakorlatra. A didkok és a tanarok kapjanak
elegendd teret és id6t e minimum kdvetelmények betartisahoz.’

g. Tiikrozik az érintett lakossag sziikségleteit, értékeit és kultirajat.

h. Az emberi jogok elvein és az igazsagsagossagon alapulnak.

4. Tantervi alapelemek

A szocidlis munka képzési programjai a gazdasagi ¢és politikai 6sszefliggésektdl, a gyakorlati
koriilményektdl, a szocidlis szolgaltatdsokat felhasznald lakossagtol, a megvizsgalt személyes
¢és tarsadalmi, gazdasagi, politikai vagy kornyezeti problémak tipusatdl, valamint a
gyakorlatban alkalmazott elméletektél és megkozelitésektdl fliggden kiilonbozdek.
Mindazonaltal vannak altalainosan alkalmazand6 tantervi alapelemek.

7 Szamos esetben eléfordulhat, hogy az elsé felsdfoku szakmai képesités (Magyarorszagon a BA szintii képzés
szakjai — a szerk.) teljesidejii tanulmanyok sorén, a valtozatos tartalmak miatt harom vagy négy éven beliil
szerezhetd meg.



Igy a képzdiskolaknak biztositaniuk kell, hogy a szocialis munkas didkok/gyakornokok az elsé
szocialis munka szakképesités megszerzéséig® olyan, érvényes/elvart és relevans tartalmakkal
biré tanterven alapuld képzésben részesiiljenek, amely a kdvetkezd alapelemekbdl 4ll:

a. Szocialis munka kontextusaban azon széleskorti tudas megszerzése, amelyekre sziikség van
a szocialis munkat alakité politikai, tarsadalmi, jogi, kulturalis és torténelmi erdk kritikai
megértéséhez.

b. A szocialis munka gyakorlatdban: hatékony, etikus ¢€s hozzaértd beavatkozasok
megtervezéséhez €s megvaldsitdsdhoz sziikséges készségek/képességek €s tudas szélesebb

korének megszerzése.

A fenti két dinamikus fogalmi elem egymastdl fligg, €s egyszerre kell 6ket figyelembe venni.

A szocialis munka dltalanos kontextusaban

A szocialis munka kontextusaban a képzd programoknak a kdvetkezoket kell tartalmazniuk:

1. Annak kritikus értelmezését, hogy a tarsadalmi-strukturdlis egyenldtlenségek, a
megkiilonboztetés, az elnyomds, valamint a tarsadalmi, politikai, kornyezeti és gazdasagi
igazsagtalansdgok hogyan befolyasoljak az emberi fejlodés és a globalis vilag minden szintjét.
2. Annak ismeretét, hogy a hagyomanyok, a kultura, a hiedelmek, a vallas és a szokasok hogyan
befolyasoljak az emberi fejlodést, mi médon képeznek forrasokat, és/vagy akadalyozzék a

fejlodést.

3. A szocidlis munka, a tarsadalom és a huméan tudoméanyok elméleteinek €s az Oslakossag
autentikus ismereteinek tudasat.

4. A szocialis munka eredetének és szandékainak kritikus értelmezését.

5. A szolgaltatast igénybe vevdé kozosségeket érintd torténelmi igazsdgtalansagok kritikus
értelmezését, a szocialis munkasok szerepét azok kezelésében.

6. A hataros foglalkozdsok ¢és szakmdak ismeretét a szakmakdzi egyiittmiikodés ¢és a
csapatmunka eldsegitése érdekében.

7. Ismereteket a szocialis joléti intézkedésekrdl (vagy ezek hidnyardl), a szolgaltatasokrol és a
vonatkoz6 jogszabalyokrol helyi, nemzeti és/vagy regionalis/nemzetkozi szinten.

81Ld. a 3. és 7. labjegyzetet (a szerk.).



8. A szocialis munka szerepének a tarsadalmi valtozasok folyamataban torténd megértését az
intézkedések tervezésben, végrehajtasaban és értékelésében.

9. Az emberi jogoknak és a tarsadalmi mozgalmaknak osztaly-, nemi- ¢és etnikai/faji
kérdésekkel valo kapcsolatainak ismeretét.

10. A vonatkoz6 nemzetkozi szerzédések, torvények és szabalyozéasok, a globalis alapelvek,
példaul a ,,Szocialis Fejlesztési Célok” ismeretét.®

11. A kornyezet pusztitds kozosségek jolétére gyakorolt hatdsdnak krtikus megértését egy
1gazsagos kornyezet jobba tétele érdekében.

12. Nemek kozotti egyenldség hangsulyozasat.
13. A nemi kiilonbségeken alapuld erdszak strukturdlis okainak és hatdsanak értelmezését.

14. A marginalizalt, kiszolgaltatott €s kisebbségi csoportokat érintd strukturalis keérdések
kihangsulyozasat.

15. Minden ember erdsségeinek ¢€s potencialjainak feltételezését, beazonositasat ¢&s
felismerését.

16. A szocidlis munka szerepét a fenntarthatd béke ¢€s igazsagossag eldmozditasa érdekében, a
politikai/etnikai konfliktusok és er6szak altal sujtott kozosségekben.
A szocialis munka gyakorlata tekintetében

A gyakorlati szocialis munkat illetéen a képzési programoknak az alabbiakra kell felkésziteniiik
a gyakornokokat:

1. Az emberi viselkedésrol €s fejlodésrol szerzett, egész élet soran alkalmazhat6 tudasra.

2. Az emberek (mentélis, fizikai, érzelmi és szellemi) egészségét és jolétét befolyasolod
tarsadalmi tényezdok értelmezésére.

3.. Az egyes emberek kozotti, valamint az emberek és a szervezetek kozotti egészséges,
Osszetartd, nem elnyomo kapcsolatok minden (egyének, csaladok, csoportok, programok,
szervezetek, kozosségek) szintjén torténd tdmogatasara.

4. Az inkluzi6 eldsegitésére és tdmogatdsara, kiilondsen a marginalizalodott és kirekesztett
csoportok korében.

Ld. a IFSW és IASSW dokumentumait (a szerk.).



5. A személyes élettapasztalatok, értékrendszerek és a szocidlis munka gyakorlata kozotti
kapcsolatok megértésére.

6. Az elmélet, az etika, a kutatas/tudéas gyakorlatba vald integralasara.

7. A szocialis programok meghatarozott céljai és a szolgaltatokkal szembeni szakmai
kotelezettségek teljesitése érdekében megfeleld gyakorlati tudasra az értékelés, a
kapcsolatépités, az empowerment és a segité folyamatok tekintetében. A képzd program
specialis céljaitdl, a szakmai gyakorlat orientaciojatol fiiggden felkésziti a leendd
szakembereket, hogy ezen célok megvaldsitdsa érdekében a tarsadalmi tdmogatas, fejlesztés,
védelem, megeldzés és/vagy terapias beavatkozas eszkozeivel dolgozzanak.

8. A szocialis munka alapelvei, a megszerzett tudas €s az elsajatitott képességek/készségek altal
torténd beavatkozasok folytatdsara, amelyek eldsegitik az emberi fejlodést és segitik az

emberekben rejld potencidlok kibontakozasat.

9. Az emberi jogokat €s igazsagossagot eldsegitd, vagy éppen azt sértd szocialis intézkedések
¢s szocialis programok kritikus elemzésére.

10. A béketeremtés, az erdszakmentes tevékenység ¢€s az emberi jogokon alapuld
érdekképviselet beavatkozasi médszereinek hasznélatara.

11. A problémamegoldo és erdsségeken alapuldo megkozelitések alkalmazasara.
12. A gyakorlo szocidlis munkas krtitikus onreflexidjanak fejlesztésére.

13. A nemzeti, regionalis €s/vagy nemzetkdzi szocidlis munka etikai kodexének alkalmazasa
mellett arra, hogy ezek miként hasznalhatok adott kontextus-specifikus valosagban.

14. A masokkal vald egyiittmikodés képességére, igy a komplex, bonyolult, rejtett,
multidimenzionalis, etikai, jogi aspektusok tekintetében a hatalommal valo parbeszéd soran.

A gyakorlati képzés, a terepre torténd kihelyezés tekintetében®

A terepgyakorlat a szocidlismunkés-képzés egyik kritikus eleme. Ezért a terepen folyo
gyakorlati képzést a tanterv integralt részévé kell tenni, hogy a gyakornokok a megfeleld
tudas/ismeretek, a szocialis munka értékei és a megfeleld képességek/készségek elsajatitasa
utan felkésziilten vehessenek részt az etikus, kompetens és hatékony gyakorlaton.

10 A “terepen folyé képzés” és a “terep Gitmutatd/rendelkezés” (idehaza pl. vezérfonal is — a szerk.) kifejezések
egyarant hasznélatosak.



A feladatok és a tanulds idOtartamat és komplexitasat tekintve a gyakorlati képzésnek
elegendonek kell lennie arra, hogy a gyakornokok felkésziilten kezdhessék el szakmai
munkdjukat. Ezért a képzdiskolak a kovetkezdket biztositjak:

a. A gyakornokoknak, a terepgyakorlatot ellenérzoknek/koordinaroknak és a tereptanaroknak
rendelkezésére all egy jol kidolgozott és atfogd gyakorlati kézikdnyv/Gtmutatod/vezérfonal,
amely részletezi a gyakornokok terepen torténd kilhelyezésének elveit, az eljarasi
protokollokat, az értékelési sztenderdeket/kritériumokat és elvarasokat.

b. Vilagos, atlathat6 rendelkezések €s eljarasok vagy iranymutatasok sziikségesek a:

(1) gyakorlo helyek (szolgaltatasok, intézmények, szervezetek stb.) kivalasztasa;

(2) gyakornokok tereppel vald 6sszekapcsolasa;

(3) gyakornokok terepre torténd kihelyezése;

(4) gyakornokok ellendrzése;

(5) a képzo programmal valo koordinacio;

6) gyakornokok ¢és a tereptandrok tamogatasa;

(7) gyakornokok terepgyakorlaton végzett tevékenységének nyomon kovetése ¢és
teljesitménytiik értékelése €s

(8) gyakorlati képzés terephelyének (intézményének, szervezetének) értékelése tekintetében.

c. A megfeleld képzettséggel, tapasztalattal rendelkezd, sajat szakmai orientdciojukat
figyelembe-vevd tereptanarok kinevezése az adott orszagban a szocialis munka szakma
fejlettségi statusatol fligg,

d. Szakmai orientacio és folyamatos tamogatasok biztositasa, beleértve a gyakorlatot feliigyeld
szupervizorok, tanarok, koordinatorok képzését.

e. Megfeleld forrasok biztositdsa a gyakorlat minden elemének megvalosulasa érdekében.

crer

fogyatékkal ¢lok és specialis sziikségletekkel rendelkezOk méltanyos lakhatdsara és
tamogatasara.

g. A gyakorlati képzésben résztvevd gyakornokok fejléddésével kapcsolatos folyamatos,
megfeleld idében torténd visszajelzés biztositasa.



A képzodiskolaknak torekednilik kell arra, hogy:

h. Olyan gyakorlati helyeket biztositanak, amelyek a kurzuson beliili teljes képzési tevékenység
legalabb 25% -at jelentik (kreditben, napokban, vagy orakban kifejezve).

i. A gyakorlati képzéssel, valamint a gyakornokok teljesitményének értékelésével kapcsolatos
dontéshozatalban értékes partnerségek tdmogatasa a képzdiskola, a terep/intézmény, valamint
a szolgaltatast igénybe vevok kozott.

J- Ha a képz6é program nemzetk6zi szakmai gyakorlatot folytat, akkor tovabbi alapelveket,
iranymutatasokat ¢és kiilon tdmogatast kell nygjtani mind a kiilfoldi gyakorlaton résztvevd
gyakornokok, mind az Oket fogad6 terepintézmények szdmdara. A programnak olyan
mechanizmusokkal kell rendelkeznie, amelyek megkonnyitik a viszonossag elvét, a valodi
tudascsere ¢és egyiitt tanulas megvaldsuldsat.

5. Kutatas és tudomadnyos tevékenység

A szocialis munkat, mint tudomanyagat a szocialis munka, a tarsadalomtudomanyok, a human
tudomanyok elméletei és a (az dshonos) lakossag tudéasai tamasztjak ala. A szocialis munkaval
¢s tudomanyos tevékenységgel kapcsolatos tudas sokféle forrasbol szarmazik: oktatasi
szolgaltatoktol, kutatési intézményektodl, fliggetlen kutatoktol, helyi kozosségektol, a szocialis
munka szervezeteitdl, a szakembereket és a szolgaltatasokat igénybe vevoktol.

Valamennyi képzésnek torekednie kell arra, hogy hozzajaruljon a szocialis munkéanak, mint
tudomanynak a Iétrehozasahoz, fejlesztéséhez és kritikai megértéséhez. Ennek lehetdség szerint
mindig és mindenhol elérhetévé kell valnia kutatdsi- és Osztondij-stratégiak segitségével,
amelyekben:

a. A tudomanyagon beliili kiilonféle modszertani megkozelitésekkel és magyarazatokkal
hangstlyozzék a szocidlis munkaval kapcsolatos tudas létrehozasi folyamatat.

b. Az informaciok  hitelességének, atadhat6saganak, megerdsithetdségének,
megbizhatosdganak ¢és érvényességének felmérése érdekében a szocidlis munkéasok altal
hasznalt szigoru és valtozatos modszereket alkalmaznak.

c. Aktudlis, érvényes és megbizhato bizonyitékokon alapulo tanitas folyik.

d. Lehetéség all a didkok/gyakornokok rendelkezésére a kutatdsi eredmények kritikus
értékeléséhez és a kutatasi képességek/készségek elsajatitasahoz.

e. Bevonjak a didkokat/gyakornokokat a kutatési tevékenységekbe.



f. A didkok/gyakornokok tdmogatast kapnak a képzési program/gyakorlat értékelésével
kapcsolatos képességeinek elsajatitdsaban ¢és fejlesztésében, valamint partneri viszony
kialakitasara torekednek a veliik vald egylittmiikodés terén.

Az emberek

A szocialis munkasokat képzd programok dinamikusan valtozo, intellektualis, tarsadalmi és
fizikailag 1s jelenlévd kozosséget alkotnak, amely arra Osztonzi a didkokat, tanarokat,
adminisztratorokat €s a szolgaltatasokat igénybe vevOket, hogy bdvitsék lehetdségeiket
tanulasi, szakmai €s személyes fejlddéstik terén.

1. Tandarok

A szocidlis munkéas képzés tandrail! tekintetében a képzdiskolidknak és programoknak
biztositaniuk kell:

a. Megfelel6 szamu, szakértelmii, és megfeleld képesitéssel rendelkezd, a szocialis munka
teriiletén gyakorlati és kutatdsi tapasztalatokkal rendelkezé tanarokat; mindezt az adott
orszagban a szocialis munka fejlédési szintje hatarozza meg.

b. Tanari képviseletet és az 6 bevondsukat a képzdiskola vagy -program, azok alapvetd céljanak
vagy kiildetésének fejlesztéséhez kapcsolodd dontéshozatali folyamataba, a célkitiizések
megfogalmazasaba, a tanterv kialakitdsaba ¢és a program varhatdé eredményeinek
meghatarozasaba.

c. Vilagos szempontokat és méltanyossag-alapu intézkedéseket a felvételi palyaztatas és az
alkalmazottak kinevezése soran, tekintettel a nemekre, az etnikai és a ,,faji hovatartozéasra”,
illetve a sokféleség barmilyen mas forméajara.

d. Az alkalmazottak felvételére, kinevezésére €s eldléptetésére vonatkozdan pontos és atlathatd
intézkedéseket, amelyek Osszhangban vannak mas képzdéiskolak, vagy a képzO rendszer
kovetelményeinek egészével.

e. Az intézkedések figyelembe veszik a nemzeti munkajog, illetve a Nemzetkdzi Munkaiigyi
Szervezet irdnyelveit.

11 Tébb terminoldgia hasznélatos (pl.: akadémikusok, tanszéki oktatok, tanarok, pedagogusok, tutorok, eldadok
stb.), jelen dokumentumban a kiilonb6z6 terminologidk Osszefoglald elnevezéseként a képzések mindségét
erdteljesebben kifejezé fogalmat alkalmazzuk (a szerk.).



f. A képz6 program céljainak elérése érdekében a tanarok egyiittmitkdd, timogatd és produktiv
munkakornyezetben dolgoznak.

g. Az eloléptetésekkel, a megbizasokkal, a fegyelemmel és a felmondéssal kapcsolatban
atlathaté intézményi intézkedések torténnek. A fellebbezések és az egyes hatarozatok
feliilvizsgalatanak mechanizmusai megfeleléen mitkkddnek.

h. A képzéssel kapcsolatos és mas relevans munkaterhelés igazsagosan és atlathatéan oszlik
meg. A munkaterhelés eloszlasanak eltérése1 a képzés, a tudomany (igy a kutatés is) és a
szolgaltatds kapcsolatainak szempontjabdl elkeriilhetetlenek. A munkaterhelés eloszlasanak
azonban olyan elveken kell alapulnia, mint példaul az egyenldség és a tanarok kiilonféle
képességeinek, szakértelmének €s tehetségének tiszteletben tartésa.

i. Atlathato és tisztességes mechanizmusok éllnak rendelkezésre a kiilonbozdségek miatti
fesziiltségek és a konfliktusok kezelésére.

Tovabba minden képzdhelynek torekednie kell:

J. Kiegyensulyozott tanitdsi, gyakorlati, ellenérzési és adminisztrativ terhelés biztositasara,
lehetdséget teremtve ezzel a tudomany irdnti elkotelezettség minden formajara, beleértve ebbe
az alkotdmunkat és a kutatast is.

k. A tandroknak legaldbb szocialis munka mester szintli képesitéssel kell rendelkezniiik.

l. A tanarok tevkenysége tiikrozze a szocialis munka szakma etikajat, értékeit és alapelveit mind
a didkok/gyakornokok, mind pedig a kozosségek érdekében, és a velliik folyatatott
tevékenységben.

m. A képzdiskola lehetdség szerint alkalmazzon interdiszciplinaris megkozelitéseket. Ennek
érdekében torekszik, hogy a munkaba bevonja a relevans tudomanyagak, mint példaul a
szociologia, a torténelem, a kozgazdasagtan, a statisztika stb. tanarait.

n. A tandrok legalabb 50% -anak szocialis munka végzettséggel kell rendelkeznie; a szocialis
munka moduljait, kurzusait a szocialis munka mester képzettséggel rendelkezéknek kell

oktatniuk, 6sszhangban a szakma kiilonb6z6 orszagokban elfoglalt helyével.

0. A képzdiskola eldsegiti a tandrok folyamatos szakmai tovabbképzését.



2. Diakok/gyakornokok
A szocialis munkas didkok/gyakornok tekintetében az iskolanak biztositaniuk kell:

a. A felvételi kritériumok és eljarasok vilagos megfogalmazasat. Ha Iehetséges, a gyakorlo
szocialis munkasok és a szolgaltatast igénybe vevok is bevonhatok e folyamatokba.

b. A didkokat tilos faji, borszin, kultura, etnikai hovatartozas, nyelvi szarmazas, vallas, politikai
orientacid, nemi, szexualis iranyultsag, életkor, csaladi allapot, munkahelyi beosztas, mentalis,
vagy fizikai allapot és tarsadalmi-gazdasagi helyzet alapjan megkiilonboztetni.

c. A gyakorlati képzés értékelésének meghatarozott kritériumait.

d. Az értékelés soran az elditélet mentességet, hozzaférést a panaszok és a fellebbezési eljarasok
egyértelmli magyarazatahoz minden didk/gyakornok szamara.

e. A tantargyak céljaira és felépitésére, a tanulasi eredményekre, a tandrakon valo részvételre,
a vizsgaszabdlyokra, az értékelésre, a fellebbezési eljarasokra ¢€s a didk tdmogatasi
szolgaltatdsokra vonatkozo Osszes informaci® minden tanévben torténd egyértelmii
meghatarozasat, ¢s ennek biztositdsat a didkok szdmara kézikonyv (nyomtatott vagy
elektronikus) formaban.

f. Lehetoség biztositdsat a szocialis munkas didkoknak/gyakornokoknak ontudatuk
fejlesztésére, figyelembe véve a személyes €s kulturalis értékeiket, hitiiket, hagyomanyaikat €s
eloitéleteiket, tovabba, hogy ezek miként befolyasolhatjak az emberekkel valdo kapcsolatok
alakitasanak ¢és a kiilonféle népcsoportokkal vald egyiittmiitkodésnek a képességét.

g. T4jékoztatast a didkok szamara elérhetd tamogatasi lehetdségekrol, beleértve a tudomanyos,
pénziigyi, foglalkoztatasi és a személyes segitséget.

h. A didkoknak/gyakornokoknak tisztdban kell lenniiik azzal, hogy mi mindsiil
kotelességszegésnek, ideértve a helytelen tudomanyos magatartdst, a zaklatdst ¢és a
diszkriminéciot, valamint az ezekkel foglalkozo6 intézkedéseket és eljarasokat.

Valamennyi képzdiskoldnak térekednie kell:

i. A didkok jolétét prioritasként kezeld, lemorzsolodasukat megel6zd, felzarkdztatasukat
elésegitd intézkedésekre.

J. Pozitiv lépések megtételére az alulreprezentalt és/vagy nem elégséges szolgéltatasban
részesiild kisebbségi csoportok bevonasanak biztositdsa érdekében.

k. A didkok demokratikus és tartds képviseletére a dontéshozo bizottsdgokban és forumokon.



3. A szolgdltatdisok igénybe vevii*
A szolgaltatast igénybe vevok bevonasanak tekintetében a képzdiskolaknak sziikséges:

a. Figyelembe venni a szolgaltatast igénybevevok, tovabba a szélesebb kdz0sség jogait, nézeteit
¢s érdekeit a tanterv kidolgozdsdban, megvalositdsaban ¢és a képzé programok
megvaldsitasaban.

c. Pozitiv stratégiat kell kidolgozni a szolgaltatast igénybe vevok tanulasi programjainak
kidolgozasaban, tervezésében, végrehajtasaban, és az abban vald részvétel megkonnyitése
érdekében.

e. Esszerli szabalyozas kidolgozasa a szolgaltatas igénybe vevdinek bevondsara.
Tovabba:

f. Lehetdséget biztositani a képzd programokban résztvevd szolgaltatast igénybe vevok
személyes €s szakmai fejlodésére.

A szakma

A szocialis munkésokat képzdiskolak egy globalis szakmai és tudoméanyos kézosség tagjai.
Mint ilyenek, hozza kell jarulniuk a tudomanyos élet, a gyakorlat €s a szocialpolitikai
intézkedések fejlesztéséhez nemzeti és globalis szinten. Rendkiviil fontos a szocialis munka
nemzeti és nemzetkozi képviseleti szerveivel fenntartott kapcsolatok apolasa, kiterjesztése €s
formalizélasa.

1.4 szakma kozos értelmezése
A képzodiskolaknak biztositaniuk kell:

a. A képzd folyamatban alkalmazott szocidlis munka fogalomnak Osszhangban kell lenni a
szocialis munka IASSW és az IFSW altal jovahagyott, globalis meghatarozasaval, beleértve az
esetleges regionalis alkalmazasokat is.

b. Szoros és formalis kapcsolattartast az iskoldk és a szocidlis munka szakma képviseldi,
legfontosabb szerepldi kozott, igy a szabalyozasokat hozo testiiletekkel és a szocidlis munka
gyakorlatanak és képzésének nemzeti és regionalis egyesiileteivel.

12 A kontextustol fiiggden a szolgaltatas felhasznaléi helyett mas kifejezések, pl.: ligyfél (kliens) és a kozosség
valasztopolgarai kifejezések is hasznalhatok.



c. A tanarok és a gyakornokok szakmai nyilvantartasba vételét (amennyiben a terepgyakorlat
soran alakitanak ki munkakapcsolatokat) nemzeti és/vagy regionalis szabalyozo (tdrvényes
vagy mas szakmai) testiiletekkel.

d. A szocialis munkasok képzésében részt vevo valamennyi érdekelt félnek a partnerség ¢€s a
nemzetkdzi szolidaritas szellemében aktivan torekednie kell arra, hogy hozza tudjanak jarulni
a globalis szocialis munkas kozosség munkajahoz, és hogy hasznositsak az egylittmkodés
elényeit.

A képzdiskolaknak torekedniiik kell, hogy:

e. Figyelemmel kisérj¢ék a didkok/gyakornokok foglalkoztathatosagdnak meértékét, és
0sztonozzek Oket a szocialis munka nemzeti €s globalis kozosségeiben valod aktiv részvételre.

2. Etika és értékek

Tekintettel arra, hogy a szocialis munka értékei, etikaja és az alapelvek a szakma alapvetd
elemei, a képzdiskoladknak kovetkezetesen biztositaniuk kell:

a. Az IFSWW és az IASSW 4ltal jovahagyott globalis etikai nyilatkozat betartasat. =
b. A nemzeti és regionalis etikai kodex betartasat.'*

c. Az IFSW ¢és az IASSW altal jovahagyott szocidlis munka globalis meghatarozasanak
betartasat.

d. A szocialis munka értékei, alapelvei és az etikus magatartas szempontjabol a célok vilagos
megfogalmazasat, hogy a gyakorlati képzésben részt vevd valamennyi szocialis munkas
gyakornok, valamennyi tandr, tereptanar, -koordinator, szupervizor legyen tisztaban a szakmai
gyakorlat hataraival és azzal, mi szamit az etikai kddex szerint szakszeriitlen magatartasnak.

e. Megfeleld, ¢ésszerli és ardnyos fellépést azokkal a  szocidlis munkds
didkokkal/gyakornokokkal és tanarokkal szemben, akik nem felelnek meg az etikai kodexnek,
akar egy, a szocidlis munkat szabalyoz¢ testiilet 1étrehozdsaval és milkddésével, akar a
képzdiskola altal kialakitott eljarasi és / vagy jogi mechanizmusok révén.

13 A Szocidlis Munka Globalis Etikai Alapelvei 2019. IFSW (a szerk.)
14 Magyarorszagon a Szocialis Munka Etikai Kodexe 2015-2016. Szocialis Szakmai Szévetség (a szerk.).



A képzdiskolaknak torekedniiik kell, hogy:

f. Az etikai kddexben foglaltakat megsértd szocialis munkas didkok és tanarok fegyelmezése
esetén a megtorlod igazsadgszolgaltatas eljarasai helyett tartsak fenn az ésszeri és lehetséges
mértékben a helyreallitod igazsagossag elveit.

3. Igazsagossag és kiilonbozoség
[gazsagossag ¢és kiillonbozdség szempontjabol az iskolaknak:

a. Osszehangolt és folyamatos erdfeszitéseket kell tenniiik annak érdekében, hogy a képzési
program kifejezze a kiillonbozdség kulturalis, etnikai €s egyéb formait, €s ebben tiikr6z0djék az
érintett lakossag Osszetétele, ezzel gazdagitva a képzési tapasztalatokat.

b. A tanarok, a didkok/gyakornokok és a szolgaltatast igénybe vevok kapjanak egyenld
esé¢lyeket a tanuldsra és fejlodésre, tekintet nélkiil nemre, tarsadalmi-gazdasagi hattérre, fajra,
etnikai hovatartozasra, vallasra, szexudlis irdnyultsagra és a sokféleség mas formaira egyarant.

c. Egyértelmiien meg kell fogalmazni a tanuldsi célokat a kulturalis és etnikai sokféleség
tiszteletben tartdsa, a nemek kozotti egyenldség €s az emberi jogok tiszteletben tartdsa
tekintetében.

d. Kezelni kell a rasszista, homofob, szexista és egyéb megkiilonboztetd magatartasi formakat,
intézkedéseket és kihivasokat.

A képzdiskolaknak torekedniiik kell tovabba:

e. A helyi szinti szociadlis munkéaval kapcsolatos képzés ¢és gyakorlat elismerésére ¢€s
fejlesztésére a kiilonbozo etnikai csoportok és tarsadalmak hagyoményainak és kulturainak
alapjan, amennyiben ezek a hagyomanyok és kulturak 6sszhangban allnak etikai kodexeinkkel
¢s az emberi jogi kotelezettségvallalasokkal.

4. Emberi jogok, tarsadalmi, gazdasagi és kornyezeti igazsagossdag

A tarsadalmi, gazdasagi ¢és kornyezeti igazsdgossdg a szocidlis munka elméletének,
politikajanak és gyakorlatanak alapjat képezik. Minden képzdiskolanak:

a. A jelenlegi tarsadalmi, gazdasagi és kornyezeti igazsagossag tekintetében minden diakot fel
kell késziteni az emberi jogok elveinek ismeretére.



b. Meg kell értetniiik a didkokkal a tarsadalmi, gazdasagi, politikai és kdrnyezeti igazsagossag
fontossagat, ¢és fejlesztenilik kell a vonatkozd intervenciés ismereteket ¢és
képességeket/készségeket.

c. A tarsadalmi, gazdasagi és kornyezeti igazsagossag elérése céljabol hozza kell jarulni a
képzobiskola struktarain beliil, és azon kiviil az adott kollektiv eréfeszitésekhez.

Torekedniiik kell tovabba, hogy:

d. Meghatarozzak a fejlodés alulrol torténd tamogatasanak lehetdségeit €s a kdzosség
részvételét a ,,Szocidlis Fejlesztési Célok™ teljesitése érdekében.

e. A tudas-, szakértelem- és Otletcsere tekintetében vilagszerte hasznaljak ki a lehetdségeket a
kolonializalasi befolyasoktol mentes szocialis munkas képzés eldmozditasa érdekében.

f. Hozzanak létre platformokat a tarsadalmi kisebbséghez tartozo szocialis munkasok szamara
vonatkoz6 tantervek €s kurzusok kialakitasa tekintetében.

Forditotta: Toldiné Bélteki Andrea

Szakmailag ellendrizte és szerkesztette: Budai Istvan



