Tobias Laszlo: Szakmai életutak az ifjusagi munkaban: Katona Maria

Ifjusdgi munkasok szakmai életitjat bemutatd interjisorozatunk harmadik darabja Katona
Mariaval készilt, aki Békéscsaban és Debrecenben dolgozott ifjisdgi munkdasként.
Kozmiivel6dési diplomaval 1épett a szakmaba 1980-ban. Els6é két munkahelyén KISZ-klubot
vezetett, bar 6 maga mar a féiskolan kilépett a Kommunista Ifjusagi Szovetségb6l. A Kossuth
Egyetem Kozmiivel6dési Titkarsagan végzett munkajabol mar nem a miivelddésszervezést,
hanem a kozosségek tamogatasat latja elsddlegesnek. Mar elsé munkahelyén kapcsolatba 1épett
a kozosségszervezOk korével. Elete két szakaszaban is formaloja volt az ifjusagpolitikanak.
Elobb a rendszervaltdst megel6zé években, amikor a megyei tandcs ifjisdgi osztalya két
munkatarsa egyikeként részese volt az ifjisaggal kapcsolatos allami szerepek keresésének,
megyei nemzetkdzi kapcsolatok megteremtésének. Masodszor pedig 2000-2013 k6zott, amikor
az Eszak-alfo1di Regionalis Ifjisagi Szolgaltatd Iroda vezetdjeként a Regionalis Ifjusagi Tanacs
titkaraként is dolgozott, javaslattevéi és megvaldsitolr feladatkorokkel. Mindkét esetben
kozponti koltségvetési forrds adott jatékteret. Katona Marianak szerepe volt abban, hogy a
régidban egyedi kezdeményezések is megvalosultak. Amikor 2013-ban felszamoltak a
regionalis ifjusagi szolgaltatdo irodakat, a Nemzeti Miivelddési Intézet megyei modszertani
munkatarsa lett. A segitd szakmdk induldsa idején tagja volt a human szolgaltatasok
megteremtésén dolgozo6 kornek, de soha nem gondolta, hogy a szocialis munkara cserélné az
ifjasagi munkat.
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Katona Maria 1956-ban sziiletett Szeghalmon, két filgyermek utan. Edesapjuk vasti
allomasfonok volt, édesanyjuk a gyerekekkel toltott évek utan adminisztratorként dolgozott.
Kevéssel Katona Maria sziiletése utan édesapjukat Komadiba helyezték, 9 évet ¢éltek az ottani
allomasépiiletben, amit 3 kilométer és a Sebes-Koros valaszt el a falutdl. Korlatok és féltések
nélkiili gyerekkort ¢élhettek meg. A kendergyari lakotelep lakoi eldtt szinhazi el6adassal
produkaltak magukat, az éllatvasarba messzirél érkezOknek ivovizet arultak. Ugy latja,
gyermekkora meghatarozo élményei kreativitasat, szervezOképességét, munkaban valo
igényességét alapoztdk meg. Szeghalomban érettségizett a Péter Andras altal alapitott, az
utddok altal rdla elnevezett gimnaziumban. A gyermektelen foldbirtokos a vagyonat Sarrét
gyerekeinek iskolaztatasara rendelte, és ezzel programot adott nem csak a tanaroknak, de a
didkoknak is. A gimnéazium j6 hirneve €s szellemisége a mar végzett didkokban erds kotddést
alakitott ki volt alma materiik irant. A Debrecenbe szarmazott egykori gimnazistak is
megalapitottak a Szeghalmi Oregdidkok Egyesiiletét, melyben, Katona Maria is aktivan részt
vett. Egykori osztalyfonoke egy érettségi talalkozon idézte fel a rola szolo jellemzésbdl, hogy
kritikus gondolkodasu, j6 kezdeményezd- és szervezOképességgel rendelkezik. Kétszer futott
neki a régész szaknak, valasztasat motivalta, hogy naponta elbiciklizett Vészt6-Magorra az
asatasokhoz, meg hogy inkabb akart targyakkal foglalkozni, mint emberekkel. A masodik
sikertelen felvételi — és egyfajta tlivegplafon felismerése — utan a korban gyakori taktikat
valasztotta: valami felsdoktatast elkezdeni, majd 4tjelentkezni a vagyott szakra. Az Egri Ho Si



Minh Tanarképz6 Foiskola tizenot fOs torténelem-népmiivelés szakparja és két oktatd rabul
ejtette. Kopf Laszlo tanszékvezetd és Papay Zsuzsa szociologus szdmara fontos volt, hogy
milyen emberekké és szakemberekké valnak majd hallgatéik. Egy korabban végzett didk,
Miiller Karoly vezetésével mar mikodott a foiskola pinceklubja, és a hallgatok ott szereztek
gyakorlatot a didktarsaknak és a varosnak szervezve programokat. Ezt ugyan nem tartja
maganak a szakmanak Katona Madria, de elengedhetetlen tudéast szereztek Onkéntes
munkdjukkal valasztott szakmajukhoz. Az 1980-ban megszerzett elsé diplomatol egyenesnek
tartja az Utjat az ifjusagi munka teriiletén. Ugy latja, az élet elakadasok és jelentGsebb
kiizdelmek nélkiil adott ujabb lehetdségeket, amikor & 0gy érezte, hogy mar nem tud
tovabblépni, fejlédni, ahol éppen van. Mindig kinalkozott az ifjisagi munkaban 1j lehetdség
szamara. Az ifjisdgi munkaban toltott 35 évet nem élte meg munkanak, hanem kiildetésnek
¢rezte, amiben jol érezte magat. Békéscsaban az ipari szovetkezetek j6 nevii Gyopar klubja
vezetését vette at. Igyekezett szovetséget kotni a régi tagokkal, és teret nyitni a még
fiatalabbaknak, és sajat elképzeléseit is megvalositani. A fenntartd szemet hunyt felette, hogy
mar nem csak a dolgozoinak szolt a klub. Bevonzotta latogatoként a helyi értelmiséget,
miivészeket is, értékes programokat kindlva szamukra is, mint kozonségnek. Ekkor jelent meg
munkajaban az a célkitlizés, hogy el kell varazsolni a megcélzott kozonséget azzal, amit kinal,
¢s ahogyan, igy sziilessenek maradand6 élmények. A kdzépiskolasok hdromszoros telthazakkal
igazoltak vissza a munkéjat. Cseh Tamas, Hobd és a Mozg6 Vilag estjei nyoman kezdhették
megfigyelni, amit egészen a rendszervaltasig folytathattak.

’84. marcius 15. 6ta ¢l Debrecenben. Az épitdipari vallalat ifjusagi klubjat vezetve sokat tanult
arrol, hogy a fiatalok szilikségletei nem is olyan nagyon kiilonboznek az iskoldzottsag szerint.
1985-t6l az egyetem kozmivelddési titkarsagan szervezett rendezvényeket, amiknek az
egyetem ¢€s a varos kozelitése is célja volt, de szakmai életutjaban azért latja ezt az allomast
meghatarozonak, mert mar nem az volt a fontos, hogy eseményeket hozzon Iétre, hanem a
fiatalok szervezddéseinek, kozosségeinek a tamogatasa. Az 6nszervezddések koziil a SzEp klub
tevékenységei voltak a legkarakteresebbek. Az azt Iétrehozd, két meghatdrozé taggal, Halasz
Janossal, Jantyik Zsolttal évtizedekkel késObb is volt erds bizalomra, egymas tiszteletére
alapul6 szakmai kapcsolata.

1987-ben az Allami Ifjusagi és Sporthivatal megalakitasakor, annak megyei leképezéseként,
bévitették a megyei tanacs sportosztalyat ifjisagi feladatkorrel, aminek mibenlétérél senkinek
sem volt elképzelése, igy Csontos Janos osztalyvezetdvel maguk talalhattdk ki a
tevékenységeiket. A modszertani és a nemzetkozi ifjusdgi munka, a tapasztalatcserék akkor
keriiltek Katona Maria érdekl6dése homlokterébe. Gyakran hivatkozza, hogy mennyit tanult az
akkor sziiletett kapcsolatok révén Wootsch Pétertdl és Kovacs Erzsébettdl. Az egyik legjobb,
legdszintébb fejlesztd eszkoziiknek a letétiszamla-rendszert tartja, tisztabb volt, mint a késdébbi
palyazati rendszerek. A palyazok kozott ismerte meg Vincze Bélat, akivel 6sszekapcesolodott
szakmai palyajuk, tobbszor dolgoztak is egyiitt. Egy Katona Maria altal szervezett ausztriai
tapasztalatcserén talalt ra a Rocksuli 6tletére Vincze Béla, aki meg az altala vezetett Mezon
Ifjisagi Informacios és Tanacsado Iroddba hivta Katona Mariadt 1990-ben, és tdle vette at a
vezetést 1993-ban. Abban az id6ben szervezett a Human Fejleszték Kollégiuma holland
trénerrel egy karakterelméletre épiild tréninget debreceni segitd szakembereknek, ami méasok
mellett Katona Maria szdmara is meghatarozd élmény volt, Onismeretéhez is, a terhek



letételéhez is. Elfogadta, hogy vezetoként a sajat karakterét kiegészitd karaktereket kell
valasztani munkatarsnak. A Kossuth Egyetemen 1988-ban kdzmiivelddési eldado egyetemi
diplomat, 2000-ben mentalhigiénés szakember végzettséget szerzett. 2000-ben Vincze Béla is
biztatta, hogy palydzza meg a Mobilitas Eszak-alfoldi Regionalis Ifjusagi Szolgaltatd Iroda
vezetését. Foldi Lasz1ot, a Mobilitas vezetdjét ma is nagyrabecsiiléssel és szeretettel hivatkozza,
ahogy Katai Gabor halozati igazgatét is. Katona Maria a Mobilitas Eszak-alfoldi Regionalis
Ifjusagi Szolgaltatd Iroda vezetdjeként ellatta az Eszak-alfoldi Regionalis Ifjisagi Tandcs
titkari feladatait is. A tanacs elnoke Haldsz Janos volt, mar politikusi palyaja részeként. igy
2000-t61 kozosen formaltak a regionalis ifjusagpolitikat.

2013. marcius 1-vel sziintették meg a Mobilitast, Katona Maria 2013. marcius 15-re még
miniszteri dicsérd oklevelet kapott munkaja elismeréseként, de mar munkanélkiiliként. Azota
nem foglalkozik kiilonosebben ifjusdgi munkaval, a nemzetkdzi ifjisagi munkaval foglalkozo
honlapokra is csak ritkan tekint r4, néha Wootsch Péter blogjat olvassa. Par honap
munkanélkiiliség utan lett modszertani munkatarsa a Nemzeti Miivelddési Intézet Szabolcs,
majd Hajdu-Bihar megyei irod4janak, ahol Jantyik Zsolttal volt k6zos programjuk. 2018 6szén
nyugdijba vonult, de az intézet kotelékeiben maradva félallasban egy palyazati program
szakmai vezetéje. Ma mar nem aktiv tarsadalmi szervezetekben. Ugy mondja, elhagyta azokat,
amikor ugy érezte, mar nem fejlddik a szervezet, nem futja azt a palyat, amire hivatott lehetne,
¢s amiért O tagként kotelezettségeket vallalt. De ha sziikséges, nagyon szivesen ad tanacsot,
otletet. Ugy gondolja, az ifjusdgi munka eredményességében a személyiségnek van
meghatarozo stlya, sokkal inkabb, mint a kozegnek.

,,1980-ban vegeztem a foiskolan, onnan kezdve egyenes az utam az ifjusagi munkdaban. Nem
nagyon voltak elakaddsok, sét, egyaltalan nem. Ugy éltem meg, hogy mindig sikeriilt feljebb
lépnem az ifjusagi munka karrierpalyajan. Az élet hozta, nem én kiizdottem érte. Valahogy
mindig ugy tortént velem, hogy amit éppen csinaltam, abban eljutottam a munkatarsaimmal
arra a szintre, ahol mdr nem nagyon lehetett a lécet magasabbra tenni. Ami az egyik
munkamban izgatott, hogy mi torténik a fiatallal, a masik munkamban megtalaltam ra a valaszt,
sot lehetoségem volt arra, hogy tovabbi lehetoséget kinaljak személyes életutjuk alakulasahoz.
35 évem van az ifjusagi munkaban és nem volt kitéero. Egy nagy kegy az élettol, hogy tényleg
azt csinaltam, amit szerettem.

Békéscsaban volt az elsé munkahelyem, az ipari szovetkezetek Gyopar klubjaban. 4 évem volt
ebben az ifjusagi klubban. A kézmiivelédésben és az ifjusagi munkaban is jo nevii kollégatol
vettem dt a klubot. Azt gondoltam, ha sikerességében meg szeretném tartani a klubot, az csak
ugy megy, hogy szovetséget kotok a régi tagokkal, de ok kozben kiéregszenek majd, ezért
ujabbnal ujabb fiatalokat kell bevonni a munkdba. A fenntarto valamilyen ok miatt szemet hunyt
felette, hogy ezek mdr nem az ipari szovetkezetek munkasfiataljai voltak, bar az volt az
alapallas, hogy azért van ez a klub, hogy a munkasfiatalok szorakozasat és miivelodését
szolgdlja. A varosban élo fiatalok szivesen jottek, akar miivészek is, nem eléadni, hanem hogy
részesei legyenek a programnak, amit klubvezetoként kinaltam. Azt mondtak, azért jo ide
lejonni, mert itt mindig olyanok torténnek, amilyenek ebben a vdarosban még soha. Ennek egy
titka volt, szerintem, a tudatos értékkozvetitésen tul, ami a munkamnak fontos eleme azota is:
teremtsiik meg a csodat az adott pillanatban. Ha ehhez az kell, hogy elvarazsoljuk a teret, vagy



az embereket, hat akkor azt tegyiik! 1982-ben volt nalunk a Calcutta trio, a foldon iilve zenéltek.
Leiiltettiik a kozonséget is a foldre, parndkra, indiai teat adtunk és a hattérbe az indiai kulturat
bemutato diaképeket vetitettiink az eléadas alatt. Az itt és most meghatarozo élményét nyujtotta
az este. Maig hato maradando élmények. Azt gondolom, sikeriilt sokszor varazslatokat elérnem
és ennek fontossagat a mindenkori kollégaimnak is datadni. Nagyon fogékonyak voltak a
békéscsabai kozépiskolasok erre, és koszonom nekik, hogy visszaigazoldasukkal ez a szemlélet
tartéssa valhatott munkdm sordn. Altaldban a befogaddképesség haromszorosdt haladta meg
a kozonség létszama. Féltiink, hogy jon a renddrség vagy a tiizoltosag, és azt mondja, ennyi
ember nem tartozkodhat itt. Nyilvan ebben a szakaszaban az életemnek az volt a domindans,
hogy meghatarozo miivészegyéniségek jelenjenek meg a klubomban, és hasson a fiatalokra
puszta létiik, vilagrol alkotott nézetiik. Ha meghivtuk Hobot vagy Cseh Tamast, masokat, akkor
biztosan sok nézé volt, és amikor elmentek a fellépok, akkor a klubban feldolgoztuk, hogy milyen
tizeneteket hagytak itt. Ettol lett k6zosség, nem csak rendezvényre jaro emberek sokasaga ez a
szdzvalahany emberke.

Az ott toltott idom masodik felében tudatosan érdekelt a kozosséggé valas folyamata, hogy, mit
is lehet, kell tenni annak érdekében, hogy igazi kizosség legyen. Igy keriiltem kapcsolatba
Vercseg llona kozosségfejlesztovel, aki elinditott egy izgalmas vetélkedot, amiben a Gyopar
klub is részt vett. Levélben kapott feladatokat kellett elvégezniink, melyek nagy része onismereti
volt. Konnyebb volt jatékos estet rendeznem, mert versenyeztiink kozben. Volt olyan feladat is,
hogy tervezziik meg, ha mas varosokbol meghivnank egy ifjusagi kozosséget, mit ajanlanank,
mit foznénk nekik, hogyan épiilne fel az egész napos program. Engem a felelosség
dtruhazasaban segitett, a klubtagoknak meg a demokraciatanulas egyik - lehet, elsé — iskolaja
volt ez. Ebben is benne volt, hogy valami kiilonés, a mindennapin tuli sziilessen.

Odajutottunk, hogy cikkeket irtak rolunk, én kivalo ifjusagiklub-vezetoi kitiintetést kaptam,
rengeteg kapcsolatra tettiink szert orszdagszerte. Az utolsé évre enyhiilt a politika, de figyelték,
hogy miért jarnak ebbe az ifjusagi klubba ennyien. Veliink szemben volt a partbizottsag, nem
messze meg a rendorség. Ha Cseh Tamas megjelent, biztos ott volt a rendorauto. Elinditottuk
a Mozgo Vilag esteket, az akkoriban mar eléggé jo periodika volt, fiatal, tehetséges irokkal,
akik maskent gondolkodtak a rendszerrol, taldalkozhattak veliik a fiataljaink. Ez egyre inkabb
szemet szurt. Kicsit meghurcoltak. Akkortol kezdve — azt hiszem — meg is figyeltek.

Négy év utdn, ’84. marcius 15-én, eljottem Békéscsabarol, uj hazat valasztottam, igy keriiltem
Debrecenbe, ifjuisagi klubos kapcsolataim révén. A Hajdi-Bihar Megyei Allami Epitdipari
Vallalat Ifjusagi klubjanak a vezetdje lettem. Akik a klubban mar otthon érezték magukat,
keményebb szabolcsi és Hajdu-Bihar megyei épitdipari munkdasfiatalok voltak, alacsony
iskolazottsaggal. Ma azt mondandm, nem fontos szempont az ifjusagi munkaban az
iskolazottsag. Nincs olyan embercsoport, akihez ne taldlnank meg az utat. Ott az utam elso
lépésben az ultizassal kezdodott. Meglepddtek, hogy tudok ultizni, jo szovetséget tudtam
kialakitani veliik. Olyannyira, hogy — amit az ember ritkan ér el — megnyiltak és még azt is
elmondtak, amit masoknak nem igazan. Beszéltek az életiikrol, terveikrol, vagyaikrol.
Kifejezték, mit szeretnének. Azt is elmondtik Oszintén, hogy nekik lanyokkal nehéz
ismerkedniiik, mert itt élnek ebben a varosban, a munkdsszallon. igy talalnom kellett olyan
kozosségeket, ahova tobbnyire lanyok jartak. Meghivtuk oket a klubestjeinkre, s szamtalan



olyan alkalmat teremtettiink, amikor ismerkedhettek, de akar a produkcioikat is bemutathattak.
Azért volt szamomra ez lényeges, mert rajottem, nem az a fontos, hogy hirességek lépjenek fel
a klubunkban, hanem az, hogy a fiataljaink képessé valjanak arra, hogy megnyiljanak,
eloadjanak barmit is, beszéljenek arrdl, ami oket foglalkoztatja, legyenek akar a legmélyebb
vagyaik, legyenek tevékeny résztvevoi a folyamatoknak. Kitalaltuk a fiatalokkal, hogy legyen
egy bal, amit mi rendeziink és mas korosztalyokat is meghivunk, sot az épitdipar vezetdit is.
Nagy kihivas volt, hogy a szocredlos ebédlobol hogyan lehet baltermet csinalni, és hogy azt is
elérjem, hogy a klubtagok 6ltonyben, nyakkenddben jelenjenek meg. Es végigesindlni, hogy
virag, szép terito legyen az asztalokon, dekordciok, hogy ne latszodjon, hogy ez egy szocreal
ebédlo. Kozosen sikeriilt valamit létrehozni egy napra, amire ok is azt mondhattak: ez nem
olyan volt, mint a t6bbi nap. Ebben rengeteg munkadja volt a munkasszallo fiataljainak, és
szerintem tanultak is belole valamit, mint ahogy én is. Persze nem tudtak viselkedni, és jottek a
rendorok. Nekem fontos volt ott is, hogy ne tegyék tonkre a munkamat. A fenntarto meg csak
azt ldtta, hogy dsszetorték a We-kagylét, elloptdk a csapot, lehdnytik a we-t. Ugy éreztem, hogy
ez a munka fontos, szivesen csinalom. Amig nem tudtam elérni, hogy ok takaritsanak ki a klubest
utan, addig én mindig hajnalban, a takaritono elott, felkeltem és kitakaritottam a we-t. Nem
derogalt. Azt gondoltam, hogy megéri. Kiilonben bezartak volna a klubot. Nagyon komoly
emberi kapcsolatokat tudtam kialakitani azokkal a fiatalemberekkel, a mai napig is szivesen
gondolok rajuk. A kiubnak a KISZ volt a fenntartoja, és a vallalati KISZ-titkar volt az én
fonékom. Nem nagyon tudtunk kijonni, masok voltak a szempontjaink, az értékeink. Az nem volt
érdekes, hogy én KISZ-tag vagyok-e, nem jelentett elrelépést. En még a fSiskoldn kiléptem,
az volt a nehezebb, mert meg kellett indokolni, hogy miért. Par szébeli figyelmeztetést kaptam
itt is. Kevesebb, mint két évig dolgoztam a munkdsszallo ifjusagi klubjaban. Akit
helyettesitettem, visszajott a gyesrol.

Egy uj kozosségbe keriiltem '85-ben, a Kossuth Egyetem Kozmiivelodeési Titkarsagara, ifjusagi
Klubvezetének, nagyon izgalmas teriiletre. Mondhatnam azt is, hogy milyen nagyszerii
elbaddasokat szerveztem meg az egyetem auldjaban, de nem ez volt a legfontosabb. Es nem is
az, hogy a Simonyi uti klubhelyiség heti programozasa is feladatom volt. Amikor odakeriiltem,
a legnagyobb probléma az egyetem és a varos egymastol valo elszigeteltsége volt. Kicsit azt is
vartak tolem, hogy probaljam meg segiteni a kozeledést. Ezt kiilonleges eloaddsokkal el lehetett
érni, de nem a rendezvények szervezésében talaltam meg igazan magamat, amelyeken a fiatalok
is csak a kozonség szerepét toltotték be, hanem a tényleges klubvezetoi munkdban az
egyetemistikkal. Ugy lattam, akdrmilyen képzésre jarnak is, képesek megszervezni a sajat
vilagukat, és én, mint klubvezeto, abban tudom segiteni Oket, hogy teret adjak az o6
onszervezodesiiknek. E térekvésemben taldaltam ra a Sz&p klubra, melyet Jantyik Zsolt és Halasz
Janos fémjelzett, mint egyetemi hallgatok, de tagjai voltak még Zsolt testvére, Jantyik Csaba,
Jambor Jozsi (aki ma a Csokonai Szinhaz szinésze) vagy Herczegh Zoli, aki a PG zenekar
alapito tagja volt és sokan masok. A Szép klub, ugy miikédott kvazi, mint egy egyesiilet, bar
akkor még nem sziiletett meg az egyesiilési torvény. Szép taborokat szerveztek, melyek
kiilonlegességét az adta, hogy a tabori napok felében tarsadalmilag hasznos tevékenységet
végeztek a taborlakok, példaul utcai padokat festettek, vagy takaritottak, csinositottak parkokat.
A délutan a kreativ tevékenységeké volt, melyeket az emlitett egyetemistak vezettek, majd
vilagmegvalto esti beszélgetések zartak a napokat. A Szép taborok mellett lassan megalakult a



Szép szinpad is, melyet Jambor Jozsi vezetett. Ezen onszervezddések elfogadtatasdaban,
megismeréseben és belso tevékenységeik szakmai tamogatasaban meriilt ki munkam jo része.
Sokat tanultam az egyetemistaktol és talan ok is tolem. Szerencsém volt, mert a fonokém, Petd
Andor a Kozmiivelodési Titkarsag vezetdje inkabb tamogatott, mintsem akadalyozott volna
elkepzeléseimben. Sajnos mar 20 éve elment koziiliink. Lassan belefaradtam az éjszakdzasba,
hiszen példaul Kosa Ferenc filmrendezohoz még hajnali kettokor is akadt kérdése a diaksagnak,
és mert egyediil voltam, a klubot meg nekem kellett bezarni.

Innen pont olyan helyre keriiltem, ahol az eddigieket valahogy Osszegezni lehetett. Abban az
id6ben jott létre a megyei tandcson az ifjusdgi részleg a sportosztilyon beliil, mint az Allami
Ifjusagi és Sporthivatal megyei leképezése. A 87-89-ben ott toltott éveim megint meghatarozoak
voltak. Azokban a klubokban, melyekben addig dolgoztam, azt a hianyt éltem meg, hogy nem
latom majd, mi tortént ezekkel az emberekkel évek multan. Biztosan formalodtak, fejlodtek, de
nincs meg az a kozeg, amivel tobbet tudnank adni, mint az eddigiekben. Teljesen uj volt az
AISH-nak ez a megyei dga, éppen ezért nem nagyon széltak bele, hogy mit csindljunk. Csontos
Janost volt a fénékom. Lényegében azt csindltunk, amit akartunk. A telepiilési
onkormanyzatoknal létrejott az ifjusagi referensi rendszer, és bar senki nem mondta, mi
rajottiink, hogy a mi feladatunk egyik része az 6 szakmai munkadjuk segitése lehet, igy jelent meg
szamunkra a médszertani feladat. Az AISH-b6l Wootsch Péterrel és Kovdcs Erzsivel dlltunk
kapcsolatban, azon gondolkodva, hogyan lehetne tamogatni, tartossa tenni a referensek
munkajat. Akkor jelent meg a Péter dltal emlitett letéti szamla®, mi magunk is sokat
gondolkozunk ezen, a referenseket is bevontuk ebbe. A tarsadalmasitds és a szubszidiaritas elsé
lépcsofoka volt ez a forraseloszto rendszer. Szerintem nagyon jol mitkédott, nagyon szerettem
ezt a részét a munkanknak. De persze, ha ugy gondoltuk, hogy a fiataloknak onismeretre,
életvezetési tanacsadasra van sziikségiik, akkor szerveztiink onismereti tabort. Ami egyébként
nem hivatali munka.

Es volt még egy dga, amirdl azt gondolom, hogy meghatdrozo volt: a nemzetkozi kapcsolatok
épitése. Az AISH-nak is volt ilyen kiildetése. Hajdvi-Bihar megyének az osztrdk Voralberg
tartomannyal akkor mar testvérkapcsolata volt, és az én feladatom volt ennek ifjusagi tartalmat
adni. Azt gondolom, az meg azért volt fontos, mert Vincze Béla nem tudta volna megcsinalni a
Rocksulit, ha nem viszem el és egy jazzszeminariumban nem latta volna meg, milyen
fantasztikus, hogy fiatalok fiatalokat tanitanak. Ott talalkoztunk eloszor miikédo ifjusagi
informdcios és tandcsado irodaval is. Oda vittiink el embereket, tanulmanyutra, melynek
eredményeképpen a megyénkben is létrejottek ilyen irodak. Szamtalan telepiiléskozi kapcsolatot
tudtunk elinditani.

Nagyon szerettem a referensek munkajat segiteni egy telepiilési ifjusagi koncepciot
elkészitésében, kezdve azon, hogyan gondolkodjon egy onkormdnyzat, hogy a fiatalok
otthonosan érezzék magukat a telepiilésen, milyen forrasokat kellene az onkormanyzatoknak

! Csontos Janos a piispokladanyi johirii KIK klub vezetdje volt a *80-as években. A KIK és a Gyopar klub kozos
programjain mar Katona Maria békéscsabai éveiben dolgoztak egyiitt.

2 Lasd: Tobias, L. (2019). Szakmai életutak az ifjisigi munkaban: Wootsch Péter — I. rész. Parbeszéd: Szocialis
Munka folydirat, 6(2). https://ojs.lib.unideb.hu/parbeszed/article/view/3245 (Utolso let6ltés: 2020. 10. 18.)



https://ojs.lib.unideb.hu/parbeszed/article/view/3245

biztositaniuk? Ezek a gondolatok a megyei hivatalban dolgozva sziilettek meg, és ott is
kisérleteztiik ki ezeket.

Ebben a munkamban is elkezdtem érezni, hogy valami hianyzik, hogy valamit még teremteniink
kellene. Mar az ifjusagiklubvezeto-képzés is ledldozoban volt. Ausztriaban lattuk, hogy van
ifjiisdgsegité-képzés. Hoppd! Nalunk miért nincs? Es akkor rdjottem, hogy egy csomé minden
nincs nalunk: nincs ifjusagi torvényiink, nincs képzési rendszertink, nincs modszertanunk.
Viszont akkor kezdédott a szocidlis teriilet éledése. Hallgaté Eviéknak, akik a kézmiivelédési
teriileten dolgoztak, j6l mitkods nyitott haz kisérletiik volt® a Csapokertben®, és a Szocidlis Iroda
elkezdett dolgozni a szocidlis torvény elékészitésén, mindenki tett hozza valamit az épitkezési
folyamathoz, mi is sajat eszkozrendszeriinkkel, és ebbdl a folyamatbol jomagam is nagyon sokat
tanultam. Abban az idében mar gondolkodtak a Szocialis Munka Szakmai Etikai Kodexén.
Abban is tudtunk segiteni. A nemzetkozi ifjusdgi cserékbdl tudtuk, hogy ezek nyugaton régen
létezo dokumentumok, amiket alapanyagnak felkinaltunk. Akkor kezdett el ezen a teriileten
dolgozni Csoba Judit szociolégus® is, akit még az egyetemrdl ismertem, akkor téli
kozmiivelodeési  gyakorlatokat is kellett vezetnem egyetemi hallgatoknak, amiket Judit
koordinalt. Késobbi munkahelyeimen terepgyakorlatra fogadtuk Juditék hallgatoit. Farkas
Attila is intenziven részt vett ebben a szakma alapjait lerako mithelyben. Jo idoszak volt, és
remeényteli. Sokat tanultam a kozigazgatas miikodésérol, a torvényalkotds folyamatarol. A
késobbi munkamban mintakeént szolgalt a szocialis munka szakmakeént valo elismertetése. Ezek
nagyon jé évek voltak, de dtszervezés miatt® az ifjuisagi osztalyt megsziintették, a sportosztaly
maradt a megyei hivatalban.

Az atszervezest kévetoen a Kolcsey Miivelodeési Kozpont igazgatdja hivott, abban bizva, hogy
az ifjusagi modszertani munkaban egy fecske is csinalhat nyarat. Hamar kideriilt, hogy nem.
B& hdarom honap mulva Vincze Béla hivott, hogy az ifjusagi informdcios és tandacsado irodaba
dolgozzam mellette. Abban az iroddaban, melynek létrejottéért a megyei tanacs ifjusdgi és
sportosztalyan szerepkérombaol adodoan is sokat tettem.

Debrecenben az ifjlisdgi informdcios és tandcsadé iroda 1988-ban, az AISH pdlydzata elsé
korében alakult meg. Miikodeést 1989 decemberében kezdte meg hivatalosan. *90-ben keriiltem
oda. A palyazati kiiras legfobb kovetelménye az volt, hogy a nyertes palyazo énkormanyzatnak
5 evig kellett helyet ¢s szakemberallomanyt biztositani a miitkédéshez. Ez nagyon europai
gondolat volt, erre hazai példat akkoriban nem lattunk. Ma inkabb az a gyakorlat, hogy sziiletik

3 Nyitott haz: ,,Az ujkori magyar settlementet nyitott miivelddési otthonnak nevezte el a két kezdeményezd, Beke
Pal és Varga A. Tamas (1975-t61).” — 1asd: Cselekvo kozosségek — aktiv kozosségi szerepvallalas projekt wikikjét:
https://cskwiki.hu/a-nyitott-haz-kiserlet/ (Utolsé letoltés: 2020. 10. 18.)

4 Hallgato Eva-Herczeg Zoltan (1990): A kozdsségi haz modell Parola 1990/3 https://kofe.hu/parola/parola-
folyoirat/a-kozossegi-haz-modell/ (Utolsé letoltés: 2020. 10. 18.)

> Prof. Dr. Csoba Judit 2020-ban a Debreceni Egyetem Bolcsészettudomanyi Kar, Politikatudomanyi és
Szociologiai Intézet, Szocioldgiai és Szocidlpolitikai Tanszéke egyetemi tanara, kordbban tanszékvezetdje,
intézetvezetdje, dékanhelyettese

® Az ifjusagiigy a kormanyzaton beliil a miniszterelndkségre keriilt, az ifjisagligy megyei és telepiilési gondozasa
még esetlegesebbé valt.


http://cselekvokozossegek.hu/
http://cselekvokozossegek.hu/
https://cskwiki.hu/a-nyitott-haz-kiserlet/
https://kofe.hu/parola/szerzok/hallgato-eva
https://kofe.hu/parola/szerzok/herczeg-zoltan
https://kofe.hu/parola/parola-folyoirat/a-kozossegi-haz-modell/
https://kofe.hu/parola/parola-folyoirat/a-kozossegi-haz-modell/

valami és nincsenek meg hozzd a garancidk. El, prosperdl egy ideig és aztan mintha nem is lett
volna, elmeriil a semmibe. A debreceni példa azert is érdekes, mert 5 év utan nem volt kérdéses,
hogy a vdros akarja-e tovabb miikodtetni. 20. sziiletésnapjat is megélte, szemben mds
varosokkal, ahol jo, ha az elsé 5 év utan még egy ujabb ot év fenntartasat vallalta az
onkormanyzat. Harom évig voltam a Mezon Ifjusagi Informdacios és Tandcsado Iroda
modszertani munkatdrsa, Vincze Béla vezetése mellett, aztdan én lettem a vezeto, mert Bélanak
nem volt meg az eldirt iskolai végzettsége. Béla még évekig ott maradt, késobb mar inkabb a
Mas-mozaik Szocikulturalis Egyesiiletet szervezte. Bélaval kiegészitettiik egymast, o volt a Nagy
Almodozé, a kisérletezd, én meg a rendszerszervezd, a megvaldsité. A Mezon 10. sziiletésnapjin
a munkatarsaktol sok ajandék, elismerés mellett eqy-egy tokaji aszut kaptunk. Az egyik cimkén
Vincze Béla a Teremtd, a masik cimkén Katona Maria a Megtarto szerepelt. Bar sok vitank volt,
Jjol kiegészitettiik egymast. A Mezont is imdadtam, mert kozvetlenebb kapcsolatot tett lehetové a
fiatalokkal. A Mezonban kezdetben elsddleges feladatom volt kitalalni, hogyan lehet az
informdciot gyuijteni, tarolni és tovabbitani. Tetszettek a tanacsadasaink: életvezetési, jogi, hazi
feladat segitése. Nagy orom volt szamomra, hogy ezeket csinalhattam, talalkozhattam
flatalokkal. Fiatalos volt az intézmény kinézete, 6rommel jottek be az emberek. Hihetetlen nagy
volt a latogatottsag, amivel én, mint ,,elemz6”" ember, nagyon elégedett voltam. Egy ido utan
hianyzott — az informacio- és tandacsadas mellél — a kozosség. Ott voltak a fiatalok, és a
személyiségiink — foleg Bélaé, de bizonyos fokig az enyém is — vonzott bizonyos embereket.
Kideriilt, hogy trendi oda jarni, és ugy érezni, a Mezon az én klubom. Pedig ez nem klub volt.
Kialakult, hogy mi mezonistik vagyunk, mert oda jarunk. Ok mdr nem azért jottek, hogy
megtudjak, mikor lesz a koncert, vagy meddig tart, hogy otthon meg tudjak mondani. Ez egy
igazi kis kozosség volt. Aminek életben tartasa érdekében mindig ki kellett valami feladatot
taldlni, amibe bevonhatjuk Sket. Eppen jokor taldlt meg benniinket a nyadri ifjiisdgi szolgdlat
mitkodtetésére kiirt kozponti palydzat. A mezonistakkal kozosen taldltuk ki a nyari ifjusagi
szolgalatot, hogy a Debrecenbe jovo fiatalok kapjanak kérdéseikre — mikor, hol, mi, mennyiért
stb. — vdlaszt, a mi fiataljainknak meg legyen értelmes elfoglaltsaga. Ot pontot taldltunk ki, ahol
talalkozhatnak a mezonistak kiilfoldi és mas telepiilésekrol érkezo fiatalokkal, és felkészitettiik
oket, hogy informaciot tudjanak adni, tandacsot, ha sziikséges. Zsenialis dolog volt. Nagyon jo
kis poloink voltak. Egy fiatal lany egyszer azt kérdezte tolem: Te, Mari, mit kell nekem ahhoz
csindalnom, hogy én egy ilyen polot kaphassak? Bekeriilt a csapatba. Imadta csinalni, nagyon
jo animator lett belole. Rengeteget foglalkoztunk azzal, hogy a szolgalatban dolgozva hogyan
kell megszolitani, milyen kulturat, viselkedési modokat kell tanusitani. Hol van a hatara a
megertésnek, tiirelemnek. Egész éjjel nyitva volt a Mezon a nyari szolgdlat idején. Fogadtunk
olyanokat is, akiknek nem volz, vagy elfogyott a pénze, kenhetett egy szelet majkrémes kenyeret,
beszélgethetett a munkatdrsakkal, az onkéntesekkel, zenét hallgathatott. Hu, milyen kiilonleges
emlékek vannak ezekrdl az idobol! Hogy fiatalok milyen életpalyat futnak be! Egy éjszaka
odatévedt egy francia fiatalember, dltalunk ismert fiatalok meg a kovetkez6 nydron
Franciaorszagban voltak, és ott utcazenéltek. Ezek a kapcsolatok a szolgalat nélkiil nem
Jjohettek volna létre. Amit az alapitiskor elvart az AISH, anndl mi sokkal szélesebb informdcios
és szolgaltatasi spektrumot talaltunk ki és kinaltunk.



A Mezonbol is mentiink kiilfoldi tanulmanyutakra. Volt, hogy Vincze Bélaval és a csapat tobbi
tagjaval egy punkzenekar foglalt hdzaban' aludtunk Miinsterben, mert elakadtunk
Luxemburgba menet. Az olasz, a német, az angol, a spanyol, a luxemburgi ifjusagi munkadt a
90-es évek kozepére mar megismerhettem ezeknek az utaknak koszonhetéen. Nyitott volt a vilag,
és mi nagyon érzékenyek voltunk. Bélaval szerettiink volna mindig valami ujat csindlni, kicsit
talan provokativan is. Csinadltunk egy szocialis részleget a Mezonnak. Volt egy szocialis munkat
tanulo munkatarsunk is. Probalkoztunk utcai szocialis munkaval is, mert ugy gondoltuk, a
fiatalok egy részét elérjiik, de az utcan él6 fiatalokkal meg nem tudunk kapcsolatot teremteni.
Nem voltak rosszak ezek a kisérletek, de annyira meghatarozoak sem. Annyiban igen, hogy
tudok harom emberrol, akik ma is ezen a teriileten dolgoznak. Damu Ricsi példaul, akinek az
Opera Egyesiilet a hattere és mai napig is ott van ezen a teriileten, radiot miikodtet, segélyeket
szervez, van kozosségi teriik. Probaltuk a sziiknek ldtszo ifjusdagi informdcios kort is
kiterjeszteni. Arisztidékkal® is sok mindent kitalaltunk. Probaltuk az eurdpai halézatot
megteremteni. Mi kaptuk meg eloszér a HAYICO modszertani intézménye elismerd cimet °99-
ben. Azt gondolom, azért értiink el sokat, mert mindig megtalaltuk a tovabbfejlodési
lehetoségeket, amiket a fiatalok hordoztak magukban. Nagyon szép tiz évem volt a Mezonban.
Nemcsak Debrecenben, de orszagosan is fogalommda valt a Mezon.

Nem akartam én még elmenni a Mezonbdl, és nem is akart senki elkiildeni, de 2000-tol jott az
Ifjusagi és Sportminisztérium altal kitalalt uj modell, a regionalis ifjusagi szolgaltato iroda,
ami felkeltette az érdeklodésemet. Pont azért, ami az egyik munkamban kiteljesedést adott, a
masikban meg hianyt, hogy mi torténik a fiatallal? Miben tudnank még segiteni, hogy felelos,
aktiv felnotté valjon? Errol az uj modellrol gondoltam, hogy ez 6tvozné mindazt, amit eddig
csinaltam. Mert ez alapvetoen arra épiilt, hogy az ifjusagi kozosségeknek, egyesiileteknek, amik
akkor mar voltak, a szakmai és pénziigyi tamogatast nyujtson. Azt mondtam magamnak, ez
lehetne a szintézise, az eddigi munkamnak. A klubvezetéstol, az onszervezodes, az
onkormanyzati ifjusagi munka tamogatasan, az ifjusagi informdcios és tandcsadoi munkan at
az ifjusagi munka szakmava valasanak segitéséig.

Vincze Béla biztatott, hogy pdlydzzam meg 2000-ben az Eszak-alfoldi Regiondlis Ifjiisdgi
Szolgdltaté Iroda vezetSi dlldsat. Megnyertem. 13 éven dt dolgoztam ott. Es azt mondhatndm,
hogy az, amit mi almodtunk, vagy amit én almodtam, az 2010-ig megvalosulhatott. Az utolso 3
évre a cselekvesi tér elvesztése, a feliilrol jovo feladatok végrehajtatasa volt jellemzo, ami
annyira nem volt nagy kihivas szamomra.

Ugy érzem mindig sikeriilt kivilé szakemberekkel egyiitt dolgoznom. Itt a regiondlis ifjiisagi
szolgdltato rendszerben is nagyszerii emberekkel dolgozhattam egyiitt. Elsé 3 évben Vincze

’ Foglalt hdz: németiil besetztes Haus, angolul: a squat. A tulajdonos altal nem hasznositott, iiresen tartott, gyakran
valamilyen ingatlanspekulacio targyava tett lakohdz, ritkdbban ipari épiilet, amit a tulajdonos altal fel nem
hatalmazott emberek hasznalatba vesznek, tobbnyire sajat lakhatasuk céljara vagy hajléktan emberek szamara.
Kozvetlen sziikségletkielégités mellett politikai tartalma is van: a lakhatdsi lehetdség kizardlag aruként vald
értelmezése elleni tiltakozas, de nem kotddik kizarolagosan valamely ideoldgiai iranyzathoz, pl. Angela Merkel is
¢lt foglalt hazban.

8 Ditzendy Karoly Arisztid a 90-es években a Kecskeméti Ifjusagi Informacids és Tanacsadd Iroda és
HAYICO Magyarorszagi Ifjisagi. Informacids és Tanacsadd Irodak Szovetsége vezetdje, késobb az Ifjusagi
Minisztérium f6osztalyvezetdje, még késdbb, 2020-ban is HROD Kozdsségi Gazdasag- és Tarsadalomfejlesztési
Kozpont vezetdje, szakmai cikkek és kotetek szerzdje.



Béla is dolgozott irodankban ifjusagi kézosségfejlesztokent, majd kiilsosként segitette ifjusagi
kozosségek alakulasat, megerdsodeset.

Az Ifjusagi és Sportminisztérium, mindenekelott Szabo Laszlo helyettes allamtitkar részérol
kiilondsen az elsé mdasfél évben sok segitséget kaptunk. Laci igyekezett rangot adni a
tisztségiinknek, és ahol az csak lehetséges volt az irodak szakmai munkajat mas tarcakkal
elismertetni. Laci nagyon sokat segitett abban, hogy bemutatott, egy darabig még kisérgetett is
mindenkit, nem csak engem. Sot, ha Lacit, mint helyettes allamtitkart meghivtak valahova a
régioba, mennem kellett vele. Sokat tettek azeért, hogy az irodaknak és tevékenységiiknek rangja
legyen, és ez hianyzik ma. Akkortdjt rajta lehettem a protokoll-listakon, kaptam meghivokat
eseményekre, de nem jartam megyebdlokra és bemutato eléadasokra, ezek idegenek voltak
tolem. Kivalo képzéseken vehettiink részt, hogy alkalmassa valjunk a regionalis ifjusagi
szolgaltato irodak kiildetését beteljesiteni. A halozat, a hét régio munkajanak osszehangolasan
tul a személyes és szakmai kapcsolatok erosodése is hozadéka volt e képzéseknek.
Létrejottiinkkor csak a fejlesztési tigynokségek miikodtek régios szinten. A mi irodahadlozatunk
volt a masodik, és bar hittem, hogy gombamod szaporodnak majd a kiilonbozo regionalis
intézményrendszerek, ez nem kovetkezett be.

Nagyszerii és ujszert volt a szubszidiaritds elve szerinti palyazati rendszer, mely célt, eszkozt
és a szakmai fejlesztoi munkankhoz lehetoséget biztositott. Miniszteri rendelet régionkent
szolgaltato iroda és ifjusagi tandacs felallitasat rendelte el, és a kettot osszekapcsolta ugy, hogy
az irodak, illetve azok vezetoi lattak el a tandcsok titkarsagi feladatait, beleértve ebbe
Javaslattételi feladatokat is, a tandcsoknak meg elsédleges szerepkore a forrdselosztds volt.® Az
elsé évben 56 millié forint pdlydzati forrdsrél dontott a Regiondlis Ifjisdgi Tandces az Eszak-
alfoldi Régioban, Jasz-Nagykun-Szolnok, Szabolcs-Szatmdr-Bereg és Hajdu-Bihar megye
palyazoi szamara. Nekem és a munkatarsaimnak nagy kihivas volt jo palyazati kiirdst
elkeésziteni, illetve ajanlasokat eloterjeszteni arra, hogy milyen célok megvalosulasat tamogassa
a tandcs. Azt hiszem az egyik legjobb egyiittmiikodésben dolgozo iroda-tandcs tandem volt a
mienk. A tandcs elndke Haldsz Janos volt, akit még egyetemi hallgatéi korabol ismertem,
kélcsonosen tiszteltiik egymast. Janos megbizott szakmai javaslatainkban. Kivalo elképzelései
voltak a civil ifjusagi kézésségek tamogatasa tekintetében.

Igyekeztiink lendiiletet adni a szakembereknek, az ifjusagi kozosségeknek, elosegiteni, hogy
tudjanak egymdasrél. Eves szinten regiondlis ifjusdgi taldlkozé megrendezésére is irtunk ki
palyazatot, azt is pontosan leirtuk, mit kell tartalmaznia a talalkozonak. 2001-ben volt az elso,
Matfiin, melyet tovabbi harom regiondlis ifjusagi taldalkozo kovetett. Ilyen jellegii palydzati
kiiras és megvaldsult program nem volt mds régioban.

Szervezetek miikodésének és a nyari taboroknak a tamogatdsa mellet a régionk mindig valami
iij dologgal dllt elé. Igy a regiondlis ifjiisdgi tandcs irt ki palydzatokat kutatdsokra is. Az egyik
nyertes palyazo a Hajdusagi Hallgatokért és Civilekért Egyesiilet, a Ha-Ha volt, amely Muranyi

9 Az ifjusagi és sportminiszter 2/1999. (IX. 24.) ISM rendelete a Gyermek és Ifjisagi Alapprogram és a Regionalis
Ifjisagi Iroddk miikddésérdl. A 2020-ban is hatalyos, de sokat valtoztatott rendelet eredeti szovege a Magyar
Ko6z16ny archivumaban érhet6 el: Magyar Kozlony 1999/85. szam 5410. oldal



I kozosen készitette el az Eszak-alfoldi  régié  ifjusdgi  szervezeteinek

kiildetéstudatanak vizsgalatat is*'. Az egyesiilettel szoros szakmai egyiittmiikodése alakult ki a

Istvanna

késobbiekben az irodanak. Céljaink nagyon hasonloak voltak, és ok civil szervezetkent
palyazatokon tudtak pénzt szerezni, igy konferencidkat és képzési programokat valositottunk
meg az iroda és a Ha-Ha kozos rendezvényekeént. 2010 és 2013 kozott az év régios ifjusagi
torténéseit és eredményeit bemutato rendezvényt a Ha-Ha finanszirozta. Amikor megsziintiink,
akkor még Laciékkal csinaltunk egy zdro rendezvenyt, pedig amikor felhivtak Budapestre
marcius 1-jén, akkor azzal kiildtek el mindannyiunkat, hogy holnap mar be sem kell menniink.
A konyvtarunk nagy részét is ez a szervezet vitte el. 13 év alatt nagyon sok kényvet gytijtottiink
dssze! A Ha-Ha készitette el a tandcs palydzati kifrasara a Gyémantcsiszolok cimii kiadvanyt'?,
mely a régio jo példaval szolgalo ifjusagi civil szervezeteit mutatta be. Az egyesiilet vezetdje,
Hamvas Ldszlo nagy bardtja volt Katai Gabornak. Tudtunk egyiitt gondolkodni Sokszor
harmasban. Gabor lejott Debrecenbe és éjszakakon at beszélgettiink harmasban.

Evente rendeztiink két-hdrom konferencidt is. Elsédleges célunk mindig az volt, hogy teret
kapjanak a régio ifjusagi civil szervezetei, hogy egymas értékeit ismerjék meg és tanuljanak
egymas jo gyakorlataibol. ,,Latni és lattatni” ez volt a szakmai szlogeniink. Amig volt a
regionalis palyadzati rendszer, abbol sok informaciohoz jutottunk, ami abban segitett, hogy hol,
mely teriileteken sziikséges fejlesztési folyamatokat inditanunk, képzéseket szervezni.

Egy tanulmanyut keretében Hollos Joco vendége lehettem Bécsben, aki a varosi 6nkormanyzat
ifjusagi foosztalyvezetoje volt évtizedeken at, irigylésre mélto otletekkel és feltételek kozott. Ott
hallott otletbol terjesztettiink el javaslatot az ifjusagi tandcs szamadra az ifjusagbarat
onkormanyzat dij megalapitasara. 2010-ig 5 telepiilés nyerte el az , Ifjusagbarat
onkormanyzat” cimet. Ilyen palyazati kiiras mas régiokban nem volt, ahogy ifjusagi magazin
miusor tamogatdsa sem. Mi arra jottiink ra, hogy amit a kézosségek csinalnak, az rejtve marad.
Arrol inkabb szolnak az ujsagok, hogy a Riska tehén kettot ellett. Hogy egy kozosség mit miért
csinal, az altalaban nem jelenik meg napilapokban vagy hiradokban. Mi, illetve kozvetve a
regionalis ifjusagi tandcs ifjusagi magazinmiisorra adtunk megbizast a helyi televizionak, hogy
hetente fél oraban ifjusagi tartalmakat szolgaltasson. Ez nagyon jo volt, szerintem sokat segitett
ismertebbé tenni a munkankat, meg azokat a kozdsségeket, akiket a mi ajanlasunkra
meglatogattak. Késobb — latva, hogy a hivatalos média csak egyféleképpen tud gondolkodni —
azt javasoltuk a tanacsnak, hogy olyan civil szervezeteket hivion meg palyazatba, melyek
vallaljak a miisorkészitést, és tobb megyét elérve, heti rendszerességgel jatsszak le a felvett 30
perces miisort. Egy csomo civil szervezetet talaltunk, akik képesek voltak erre. Egy civil
Szervezet a civil létébdl fakadoan jobban tudta ezeket a miisorokat megszerkeszteni.

19 Dr. Muranyi Istvon a Debreceni Egyetem Szociologia és Szocilpolitika Tanszék docense, szertedgazo
érdeklddést kutato, ifjusagkutatassal is foglalkozik.

H Murényi Istvan (2006): Eszak-alfoldi ifjusagi szervezetek kiildetéstudata. Hajdusagi Hallgatokért és Civilekért
Egyesiilet, Debrecen

12 Banfalvi Gy6z6, Hamvas Laszl6, Uveges Tamas (szerkeszték) (2004): Gyémantcsiszolok: az Eszak-Alfoldi
Regiondlis Ifjusdgi Tandcs tdmogatasaval megvalosult programok. Hajdusigi Hallgatéi Onkormanyzatok
Kulturalis Egyesiilete, Debrecen http://www.unp.hu/sites/default/files/imuk/pdf/gyemantcsiszolok.pdf (Utolso
letoltés 2020. 10. 18.)

Gyémancsiszolok2 (2013) - A kdtetben hianyosak a konyvészeti adatok
http://www.unp.hu/sites/default/files/imuk/pdf/gyemantcsiszolok_2.pdf (Utolso letsltés 2020. 10. 18.)
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Tartalmasabbak voltak. Ez is ment vagy ot évig a munkank révén, a tandcs tamogatdasaval. A
mai nap is azt mondandam, hogy kellenének ilyen miisorok.

A tandcs forraseloszto tevékenysége az évrdl évre apado koltségvetési keret ellenére 2010-19
tartott. Az utobbi évek forrdascsokkenését mar az irodank is megérezte, hiszen a szakmai
munkara is kevesebb jutott, de az igazi veszteség inkabb abban volt mérheto, hogy mar nem
lattuk annyira a régio civil szervezeteit, nem volt kézvetlen visszacsatolas, nem lattuk
erossegeiket, gyengeségeiket és lehetoségeiket. Mig volt regiondlis palyazati rendszer, addig
volt padlydzati monitorozds is, melyet az iroda ldtott el. Ezek voltak a visszacsatoldsok,
melyekbdl képesek voltunk uj, hatékony modszereket kikisérletezni és alkalmazni.

A latotér és cselekvési tér besziikiilésére, melyet egyrészt a tandacs forrdseloszto
tevékenységeének megsziinése is eredményezett, az onkormdadnyzatokkal valo tudatos
foglalkozadssal valaszoltunk. Azt hiszem, ez is csak a mi irodank vallalasa volt. Ehhez kellett,
hogy belépjen munkatarsnak egy szociologus, akivel beszélgetve jutottunk arra, hogy meg
kellene nézniink, milyen szereptudatuk van a polgarmestereknek a telepiilésiikon élé fiatalokkal
valo foglalkozas terén. Igyekeztiink minél tobb polgarmestert meglatogatni. Beszélgettiink
arrol, hogy amikor elinditanak egy tizéves tervet, akkor tudniuk kell, hogy a mostani fiatallal
tiz év mulva mit akarnak csindlni. Néhany helyen volt aha-élmény, otthagytuk ezt a gondolatot.
Szerintem eleggé sikeres idoszakunk volt, probaltunk lampdakat gyujtogatni. Interjukat is
készitettiink, sziiletett egy kis konyv. " Egy olyan konyvet akartunk ésszehozni — és sikeriilt is
szerintem —, ami a késébbiekben utmutato lesz az onkormdnyzatok szamara, hogy a fiatalokat,
az ifjusagi munkat hogyan tudnak tamogatni telepiilési szinten. Arrol is irtunk, milyen
szakembereknek kellene lenniiik az onkormanyzatoknal, mik azok a jo példak, és hogy a
stratégiai tervekben legyenek benne a fiatalok.

Mar a Mezonban is fontosnak tartottam a magunkrol valo kommunikdaciot. Ott is volt lapunk,
14 ami a hirek kozzététele mellett osztonozhette is akdar a fiatalokat, hogy
érdemes valamit csinalni, egyesiiletet is alakithatnak. A Mobilitasnal is volt lapunk, a Matrix™®,
azt hiszem, az is orszagosan egyediilallo volt az irodak korében. Szerették is, meg tartalmas is
volt. Torekedtiink ra, hogy mindig legyen benne modszertani ajanlas, modszerleiras.

Mezon-mas cimen

Elkésziilt Banszegi Zsuzsa kolléganém konyve, Az ifjiisagi munka fogalomtara®® is és egy mdsik
kényve a fiatalok tarsadalmi részvételérélt’. Nagyon sokat vartuk, hogy Wootsch Péter végre
megirja az Otthonosan itthon cimii kényvét'® az ifjisagi munkarol. Valami akkor szakma, ha
van irodalma is, amibdl lehet tanulni. Innen jott az étlet, hogy teremtsiik meg az ifjusagi munka
konyvtarat. Eloszor DVD formdjaban jelent meg, majd késébb az az otletiink tamadt, hogy

13 Kollar-Eri Istvan (2009): Fiatalok a hivatal ablakéan tul - Fiatalok a hivatal ablaka mogiil 2009. In: Kollar-Eri
Istvan (szerkesztd) (2009): Eszak-alfo’lgii Regionalis Ifjusagi Helyzetelemzés Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal
Mobilitas Orszagos Ifjusagi Szolgalat Eszak-alfoldi Regionalis Ifjiisagi Szolgaltato Iroda

14 Lasd: https://en.mandadb.hu/tetel/47275/MezonMas_ujsag_1994 majus

15 Az Orszagos Széchenyi Konyvtarban 2000-2005 kozott megjelent 6 példany talalhatd meg.

16 Banszegi Zsuzsa (szerkesztd) (2006): Az ifjasagi munka fogalomtara: az ifjlisagi munka teriiletéhez kapcsolédo
fogalmak gyiijteménye. Ifjusagi Munkasok Szakmai Mddszertani Egyesiilete. Debrecen

17 Banszegi Zsuzsa (2009): Fiatalok tarsadalmi részvétele FSZH, Budapest

18 Wootsch Péter (2009): Otthonosan itthon: telepiilési ifjisagi munka - az otthonossag megkozelitései. Mobilitas
konyvek / Foglalkoztatési és Szocialis Hivatal, Mobilitas Orszagos Ifjusagi Szolgalat, Budapest
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legyen egy honlapja, ami folyamatosan frissiil, boviil. Nagyon szép tartalmas és hianypotlo volt
a www.ifjusagimunkakonyvtara.hu oldalunk. Szazvalahany elektronikus kényv volt benne. Nem
régen hivott egy akkori kolléeganom, hogy egy mostani képzési anyagban hivatkoznak az irodank

médszertarara. Es az a honlap mdr nem is miikodik! Megcsindltuk az Ifjisdgi Munka
Konyvtarat, az Uj Nemzedék lenyiilta. Ilyen az élet, de az nagyobb baj, hogy most mdr nem is
lehet elérni sehol sem! Osszekapcsoltuk az eszkozeinket: a Matrix beszamolt réla, ha feltettiink
egy uj darabot a konyvtarba. Ha lattuk, hogy valami megjelent, kértiink hozzajaruldst a
konyvtarunkba valo felhelyezésre. A modszertarunk is jo volt. Szerettiik csindlni, és azt éreztiik,
hogy van értelme. Szabad volt a palya, és mindig tudtunk reagalni az uj dolgokra, vj igényekre.
2010 tajan azt lattuk, hogy a fiatalok vallalkozova valasat is kellene segiteniink. Ez egy uj irany
volt. Az elsé ilyen konferenciat az elsé debreceni romkocsmdaban, a Roncsbarban rendeztiik
meg a szabad ég alatt. Kiilonos hangulata volt és jo felvezetés, hozzajarulas e probléema
kezelésénetk.

Szamtalan kezdeményezésiink koziil megemlitenék még egyet, mely elég egyedi volt, és aminek
Fogocska volt a neve. Ott vartuk a fiatalt Nagyrabén a buszmegalloban — meg még szamtalan
mas telepiilésen a régioban — mert tudtuk, melyik busszal jon majd az iskoldabol. A dolgok
lényege mindig az, hogy zokkentsd ki a hétkoznapjaibol! Hivd fel magadra a figyelmét, hogy
elgondolkozzon! Volt, hogy pingpongozni hivtuk oket, és kézben megtudhattak, hogy nyelvet
tanulhatnanak egy eurdpai orszdagban, részt vehetnének egy csonakfesto projektben. Ezek egy
europai ifjusagi programnak a promotalasi alkalmai voltak. Sokat tanultunk ezekbol is, és ezek
hatasara régionkban az europai onkéntes program szépen felfutott.

Amit az ifjiisdgi tandcs és a szolgdltaté iroda képviselt az Eszak-Alfoldon, azt lehet az ifjiisdgi
munka egy iranyzatanak tekinteni. A hét regiondlis ifjusagi szolgaltato iroda koziil a dél-alfoldi
volt még, mely igyekezett egyéni utakat keresni a régioban jelentkezo ifjusagi problémakra,
kihivasokra. Egészséges verseny volt kozottiink. Sokat meritettiink egymas munkdjabol,
tapasztalataibol. Talan ez a magyardzat arra, hogy miért jutott el a hiriink a nyugati
orszagrészekbe is, mindkét iroda kreativ megoldasokkal tudott vailaszokat adni az ifjusagi
kerdeésekre. Mi mar akkor ugy tekintettiink a fiatalokra, mint erdforrdasra, amikor ez még
kormadnyzati szlogenként nem jelent meg. Es ez benne volt a mindennapjainkban, amiért és
amiket csinaltunk, és ahogyan, amiket szerettiink volna eredményként elérni, abban mindenben.
Azt akartuk, a képzések is afelé menjenek, hogy a fiatalok megtanuljak megfogalmazni a
sziikségleteiket, képviselni az érdekeiket. Es ezekben eléggé kovetkezetesek voltunk. Taldn erre

' igyekeztiink mindig magasabbra tenni a mércét.

utalt Wootsch Péter, hogy mi Vajda Arpiékka
,,Jot, s jol.” — Vincze Béla hozta ezt el6 egyszer egy letisztult pillanatban velem kapcsolatban:
Mari mindenben a ,,Jot, s jol! -t tartja szem eltt. Es rajottem, hogy igaza van, mert mindig ez
vezetett. Igyekeztiink a kozésségeket tamogatni. Amire én biiszke lehetek ebbdl a 13 évbil, az

az, hogy viszonylag jol taldltuk meg a tovabblépési lehetoségeket.

Hogy a képzési rendszer beindult, az szerintem nagyszerii eredmény. (Zardjelesen jegyzem meg,
hogy Nagy Addm bizonyos tekintetben tobbet tudott letenni az asztalra a szakmava valdst segité
iskolarendszerii ifjusagi képzési rendszer megteremtése érdekében, mint a Mobilitas, bar a

19 A Mobilitas Dél-alfoldi Regionalis Ifjiisagi Szolgéltaté Iroda vezetdje és munkatarsai.
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képzési anyagok jelentos részét a Mobilitasban dolgozo kollégak keészitettek, de ennek igy ma
mar nincs is jelentosége, hiszen az ifjusagsegito-képzés végiil is elindult 2010 koriil, és a kepzés
tananyagdava valt az Adam dltal gondozott gyijtemény®. De mds volt az alap, amivel nem
tudtam egyetérteni, sokakkal egyiitt. Kiilonbozo helyekrdl indultunk. Az ifjusagi munkarol azt
gondoltam, amit Wootsch Péter, aki egy kicsit a tanitomesterem is volt, meg Kovacs Erzsi, hogy
a felelds felnotte valas és a részvétel segitése az ifjusagi munka lényege, a hozzavezeto utakban,
médszerekben, formdkban azonban nagyon kiilonboztiink Adamtdl.)

A regionalis ifjusagi szolgaltato irodaban toltott idoszakot én ugy éltem meg, hogy be kéne
potolni, amit elmulasztottunk. El kellene ismertetniink az ifjusagi munkat, mint szakmat, kellene
jogszabalyi hattér és képzési rendszer. Mindenféle jogszabaly-elokészito munkaban aktivan
részt vettiink. Vitaztunk. Nem sok eredménye lett. Bar Katai mindig azt mondta, a norvégokndal
harommondatos az ifjusagi térvény. Valahogy igy: az a kotelessége minden kormanyzatnak és
onkormdnyzatnak, hogy a fiatalok felelds felndtté valdsat segitse eld. Es ebben rengeteg minden
van, ami egy masik kulturaban természetes: hogyan kell adni nekik esélyt, hogyan kell a
veleményiiket kikérni. Nekiink meg nincs ehhez kulturank. De azért mi is készitettiink valamit ..
a,,...Hogy altalunk legyen jobb!” Nemzeti Ifjuisdgi Stratégia 2009—2024%" elkészitésében is sok
munkank volt..., meg még sokaknak...

Mindig az volt a legnehezebb, amikor megkérdezték, hogy neked mi a foglalkozasod, mit
csinadlsz, egyrészt azt gondoltak, drogos fiatalokkal foglalkozom. Olyan nehéz volt azt
elfogadtatni, hogy nem, az pont nem, az egy masik szakmateriilet. Nekem mindig az volt a
legfontosabb, hogy a szakmateriiletek kompetencidi ne mosodjanak széjjel, de a kapcsolat
legyen meg. Az informdcios iroda arra tanitott, segiteniink kell, hogy a fiatal A-bol B-be
eljusson, de B-nek is léteznie kell. Ha nem létezik, azt kell segiteni, hogy az létrejojjon. Vincze
Bélaval annyi gyartelepet néztiink ki a "90-es években a varosban, hogy abbol mit lehetne
csinalni! Volt egy malomépiilet, ma mar szalloda van benne. Luxemburgban lattuk: ifjusagi
szallashelyet, képzohelyet kell csinalni, amit fiatalok mikodtetnek, sajat kulturajuk szerint
alakitva a rendjét.

Mi épiteni, teremteni szerettiink volna még, de 2013. mdarcius 1-vel egy tollvonassal
megsziintették a Mobilitas regionalis ifjusagi szolgaltato irodai halozatat. Budapesten kozolték
veliink, hogy megsziiniink, hazajovok, és a postaladaban a levél, hogy Navracsics Tibor
miniszter Gr marcius 15. alkalmabol miniszteri dicséretet szeretne nekem atadni, és
nyilatkozzak, hogy elmennék-e az iinnepségre. Azt gondoltam, ez a sors irdnidja, de azt
mondtam, csak elmegyek. Es amikor atvettem a kitiintetést, ugy gondoltam, nekem csak el
kellene mondani a miniszter irnak, hogy: Miniszter Ur, On most engem Kkitiintetett, de nekem
most nincs mar munkahelyem. — Hogyhogy? — Mondom: megsziintették a munkahelyemet. —
Es akkor allt, és mondta: Na, én ezt nem értem. Es szolt valakinek: Ez a holgy azt allitja, hogy
neki nincs munkahelye és hogy a Mobiltas megsziint. Akkor kertilt ki a nyomdabdl a regionalis
ifjusagi tandcs tdmogatasa révén az emlitett Gyémdntcsiszolok kotetet, gondoltam, egyet csak

20 F5ldi Laszlo, Nagy Adam dr. (szerkesztok) (2010): Ifjusagiigy ifjisagi szakma, ifjisagi munka Modszertani
kézikonyv. Mobilitas—Ifjisagszakmai Tarsasag Alapitvany—Uj Mandatum Kiado, Budapest
21.88/2009. (X. 29.) OGY hatéarozat a Nemzeti Ifjisagi Stratégiarol
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adok Navracsics miniszter urnak, hogy ezek voltak az erésségek a mi munkank soran, ezek a
kozosségek jottek Iétre, erdsodtek meg, és egy tollvonassal most meg megsziintiink. Olyan
kellemetlen volt, szerintem neki is. En meg ugy gondoltam, hogy nekem ezt el kellett
mondanom, mert rettenetesen sok sérelem volt bennem akkor.

Két honapig munkanélkiili voltam. Haldsz Janos segitségével kaptam allast a Nemzeti
Miivelodeési Intézetben, modszertani referensként. Janos szerint én is mindent megtettem,
sokszor az allasomat is veszélyeztetve, hogy a Szép klub az egyetemen beliil mitkodhessen annak
idejen. Ezért segitett.

A modszertani munkamban a jo gyakorlatokkal foglalkoztam, azt lattam, nincs leirva mitol jo
egy gyakorlat. Azt hiszem, sikeriilt egy jo meghatdrozast alkotnom, bar még nem terjedt el. Az
is foglalkoztatott, hogyan lehet azt az intézeti miikodésébe integralni. Masik feladatkérom a
megyei modszertani munkam mellett az 6nkormanyzatok szemléletformdalasa volt, tapasztalati
tanuldasi modszerek altal. Latout néven polgarmestereket vittiink el jo gyakorlatot folytato
telepiilésekre. Latoutak szervezésében és megvalositasaban 4 évig Jantyik Zsolttal dolgoztam
egylitt, aki az intézeti tandcsadoi szerepkore révén lett a harmadik fonékom. Tapasztalati
tanulasi programjainkkal hozzajarultunk, hogy az intézet lathatobba valt, és hogy szamtalan
telepiilés elindult azokba az iranyokba, melyeket, mint kulturalis gazdasagfejlesztési jo
gvakorlat, bemutattunk a latoutjaink sordn.

"18 novemberében nyugdijba mentem modszertani referensként, azota egy palydzati program
szakmai vezetdje vagyok az intézetben.

Ma mar valahogy nincs civil aktivitasom. Kordabban fontos volt a Barakonyi Patakvolgy
Egyesiilet, amit Tornabarakony, egy kihalofélben levo ruszin telepiilés megmaradadsa
segitéséert alapitottunk. Elmaradtam beldle, mert nem lattam, hogy a célt érhetnénk, ahogyan
és amerre haladtunk. Korabban is dolgoztam eléggé sok egyesiiletben, de amikor ugy éreztem,
hogy nem fejlodik, vagy megvaltozott a szellemisége, amiért az elkotelezodést vallaltam,
kileptem, elhagytam azokat.”

Debrecen, 2020. jalius-augusztus



