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A szocidlis jogok enrdpai pillére
Preanibulum

Az Eurépai Uniérdl sz616 szerz6dés 3. cikke értelmében az Unid
célja tobbek kézott népei jollétének elémozditasa, valamint az,
hogy Eurépa fenntarthaté fejlédéséért munkalkodjon, amely olyan
kiegyensulyozott gazdasagi novekedésen, arstabilitison ¢és magas
versenyképességt, teljes foglalkoztatottsigot és tarsadalmi haladast
célul kitdz6 szocidlis piacgazdasigon alapul, amely a kornyezet
minéségének magas fokd védelmével és javitasaval parosul. Az Unid
kiizd a tarsadalmi kirekesztés és megkiilonboztetés ellen, elémozditja
a tarsadalmi igazsigossagot és védelmet, a nék és férfiak kozotti
egyenlbséget, a generacidk kozotti szolidaritast és a gyermekek
jogainak védelemét.

Az BEurépai Unié mikodésérdl szold szerz6dés 9. cikke értelmében
politikai és tevékenységei meghatarozasa és végrehajtasa soran az Uni6
figyelembe veszi a foglalkoztatas magas szintjének elémozditasara,
a megfelel6 szocialis védelem biztositasara, a tarsadalmi kirekesztés
elleni kiizdelemre, valamint az oktatds, a képzés és az emberi egészség
védelmének magas szintjére vonatkozd kévetelményeket.

Az Burépai Unié mikodésérdl sz016 szerzédés 151. cikke kimondja,
hogy az alapvet6 szocialis jogokat, tébbek kozott az 1961. oktdber
18-an Torindéban alafrt Furdpai Szocidlis Chartdban, valamint a
munkavallalék alapvetd szocidlis jogairdl szolé 1989. évi Kozosségl
chartdban meghatarozott jogokat szem el6tt tartva, az Unib és
a tagallamok célkitlizése a foglalkoztatas elSsegitése, az ¢let- és
munkakorilmények javitisa — lehet6vé téve ezaltal a fejlédési
folyamat fenntartisa mellett ezek Osszehangolasat —, a megfelel6
szocialis védelem, a szocidlis partnerek kozotti parbeszéd és az emberi
eréforrasok fejlesztésének elGsegitése a tartdsan magas foglalkoztatas
és a kirekesztés elleni kiizdelem érdekében.



Az Burdpai Uni6é mikédésérdl szol6 szerz6dés 152. cikke kimondja,
hogy az Unié az egyes nemzeti rendszerek kilonbozoségeinek
figyelembevételével elismeri és timogatja a szocidlis partnerek
unids szint szerepvallalasat; 6nallésaguk tiszteletben tartisa mellett
el6segiti a szocidlis partnerek kozotti parbeszédet.

Az Eurépai Unié Alapjogi Chartdja, amelyet el6szor az Eurdpai
Tandcs 2000. december 7-i nizzai tilésén hirdettek ki, szamos olyan
alapveté elvet védelmez és mozdit elé, amelyek nélkil6zhetetlen
elemei az eurépai szocidlis modellnek. A Charta rendelkezéseinek
cimzettjei — a szubszidiaritds elvének megfelelé figyelembevétele
mellett — az Uni6 intézményei, szervei ¢és hivatalai, valamint a
tagallamok annyiban, amennyiben az Uni6 jogat hajtjak végte.

Az BEurépai Unié mikodésérdl szol6 szerzédés rendelkezéseket
tartalmaz tébbek k6z6tt a munkavallalok szabad mozgasara (45—48.
cikk), a letelepedési jogra (49-55. cikk), a szocidlpolitikara (151-161.
cikk), a szocidlis partnerek kézotti parbeszéd elémozditasara (154.
cikk), egyebek kozott az unids szinten megkotott és végrehajtott
megallapodasokra (155. cikk), a férfiak és nSk egyenld munkaért
torténé egyenlS dijazasara (157. cikk), a minGségi oktatds és
szakképzés fejlesztéséhez vald hozzajarulasra (165. és 160. cikk), az
egészségligy terén a nemzeti politikakat kiegészité unids fellépésre
(168. cikk), a gazdasagi, tarsadalmi és tertileti kohézi6ra (174-178.
cikk), a gazdasagpolitikikra vonatkozé atfogd iranymutatisok
kidolgozasara és azok végrehajtasanak feliigyeletére (121. cikk), a
foglalkoztatasi irinymutatasok kidolgozasara és azok végrehajtisanak
felugyeletére (148. cikk), valamint altalinosabban a jogszabalyok
kézelitésére (114-117. cikk) vonatkozdan.

Az Burépai Parlament a szociilis jogok olyan szilard eurépai
pillérének létrehozasara szolitott fel, amelynek meg kell erésitenie
a szocidlis jogokat, és porzitiv hatast kell gyakorolnia az emberek
életére révid és kozéptavon, valamint lehet6vé kell tennie az



eurdpal integricié timogatisit a 21. szazadban.' 27 tagillam vezetdi
hangsulyoztak, hogy a gazdasagi ¢és tarsadalmi bizonytalansag
kérdését prioritasként kell kezelni, és mindenki szamara igéretes
gazdasagi j6voképet kell teremteni, meg kell 6rizni életformankat, és
jobb lehetdségeket kell biztositani a fiatalok szamara® 27 tagillam
vezet6i, valamint az BEurdpai Tanics, az Burépai Parlament és
az Burépai Bizottsdg a rémai programban elkételezték magukat
a szocialis BEurépa kialakitasa mellett. E kotelezettségvallalas a
kovetkez6 alapelveken nyugszik: a fenntarthaté fejlédés, valamint
a gazdasagi ¢és tarsadalmi fejlédés, a kohézié és a konvergencia
elémozditasa, megérizve ugyanakkor a bels6 piac integritasat;
az egyes nemzeti rendszerek kilénbozbségeinek és a szocialis
partnerek kulesszerepének figyelembevételével mikodé Unid; a nék
és a férfiak egyenléségét elémozdits, valamint mindenki szamara
jogokat és egyenlS esélyeket biztosité Unid; olyan Uni6, amely
felveszi a kiizdelmet a munkanélkiliséggel, a diszkrimindciéval, a
tarsadalmi kirekesztédéssel és a szegénységgel; olyan Unid, ahol a
fiatalok a lehetS legjobb oktatisban és képzésben részesiilnek és a
kontinensen barhol tanulhatnak és vallalhatnak munkat; kulturalis
orokséglinket megdrzo és a kulturdk sokféleségét elémozdité Unio.?
A szocialis partnerek elkotelezték magukat amellett, hogy tovabbra
is hozzajarulnak a munkavallalok és a vallalkozasok szempontjabdl
eredményesen miikod6 Eurpa megteremtéséhez.*

8. Az curdpai egységes piac megvaldsitasat az elmult évtizedekben
olyan robusztus szocidlis vivmanyok kidolgozdsa kisérte,
amelyek el6relépést jelentenek a mozgas szabadsiga, az élet-
és munkakorilmények, a nék és férfiak kozotti egyenlSség, a
munkahelyi egészségvédelem és biztonsag, a szocidlis védelem,

! Az Eurdpai Parlament 2017. januar 19-i alldsfoglalisa a szocialis jogok eurdpai pillérérdl
(2016/2095 (INT)).

2 A 2016. szeptember 16-i pozsonyi nyilatkozat.

* A 2017. marcius 25-i Roémai Nyilatkozat.

* A szocilis partnerek 2017. mércius 24-i egyuttes nyilatkozata.
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valamint az oktatds és képzés terén. Az eurd bevezetése stabil k6zos
valutat biztositott az Unié szamara, amelyet 19 tagallam 340 millié
polgara haszndl, és amely segiti mindennapi élettiket és védi Sket a
pénzigyi instabilitas ellen. Az Unid jelentés mértékben béviilt is,
ami javitotta a gazdasagi lehetGségeket, és elGsegitette a tarsadalmi
fejlédést az egész kontinensen.

A munkaerépiacokon és a tarsadalmakban gyors fejlédés
megy végbe, a globalizaciébdl, a digitalis forradalombdl, az 1j
munkavégzési médokbodl, valamint a szocidlis és demografiai
valtozasokbdl pedig Uj lehetségek és 4j kihivasok adédnak. A
jelentSs egyenl6tlenségek, a tartds munkanélkiliség, az ifjusagi
munkanélkilliség vagy a nemzedékek kozotti szolidaritassal
kapcsolatos kihivasok, gyakran nagyon hasonléak a kilonb6zé
tagallamokban, bar a mértékiik kilénb6z6.

Hurépa a pénziigyi és gazdasagi valsig lekiizdésére iranyuld
egyértelmd szandékardl tett tanibizonysagot, és a hatarozott fellépés
eredményeként az unios gazdasag mdra stabilabb, a foglalkoztatds
szintje soha nem latott mértékd, a munkanélkiliség pedig
folyamatosan csékken. A véalsag tarsadalmi kévetkezményei azonban
— az ifjisagi munkanélkiiliségtSl és a tartds munkanélkiiliségtol a
szegénység kockdzataig — mélyrehatdak, és ezek kezelése tovabbra
is stirg6s priotitds marad.

Az Burépa el6tt all6 foglalkoztatasi és szocidlis kihivasok nagy része
a viszonylag szerény névekedés eredménye, ami a foglalkoztatasban
valé részvétel és a termelékenység kiaknazatlan lehetSségeiben
gyokerezik. A gazdasagi és tarsadalmi fejlédés szorosan dsszefiigg,
és a szocidlis jogok eurdpai pillére létrehozasinak azon nagyobb
vl erSfeszitéseket kell taimogatnia, amelyek egy inkluzivabb
és fenntarthatobb névekedési modell felépitését célozzak
Eurdpa versenyképességének javitisa, valamint a beruhdzasok, a
munkahelyteremtés és a tarsadalmi kohézié erGsitése révén.
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A szocidlis jogok eurépai pillérének célja, hogy irdnymutatast
nyujtson egyrészt ahhoz, hogy a kézvetlentl az emberek alapvetd
sziikségleteinek  kielégitésével kapcsolatos jelenlegi és jovSbeli
problémak megolddsa hatékony foglalkoztatasi és  szocialis
eredmények eléréséhez vezessen, masrészt a szocialis jogok
torvénybe iktatasahoz és végrehajtasahoz.

A reziliencia fokozasa és a gazdasagi és monetaris unié elmélyitése
érdekében  kilonésen fontos a foglalkoztatds és a szocialis
teljesitmény el6térbe helyezése. Ezért a szocialis jogok eurdpai
pillére elsGsorban az euréovezet szamara jott létre, am annak
minden tagallam a cimzettje.

A szocidlis jogok eurépai pillére a XXI. szazadi Eurépa
méltanyosan ¢és jol mikédé munkaerpiacdhoz és szocialis joléti
rendszereihez elengedhetetlen elveket és jogokat tartalmazza.
Meger6siti az uniés vivmanyokban mér szereplé jogok egy részét.
Olyan 4j elveket hataroz meg, amelyek a tarsadalmi, technologiai és
gazdasagi fejleményekbdl ered6 kihivasok megoldasara iranyulnak.
Ezen elvek és jogok jogi dton térténd érvényesithetéségéhez
elséként a megfelel6 szinteken erre vonatkozo intézkedéseket vagy
jogszabalyokat kell elfogadni.

A szocialis jogok eurépai pillérében rogzitett elvek az unids
polgarokra és az Unidban jogszerlien tartézkoddé nem unids
allampolgarokra vonatkoznak. Amennyiben egy alapelv a
munkavallalokra vonatkozik, az minden foglalkoztatott személyt
érint, fiiggetlentll foglalkoztatasi jogallasatol, a foglalkoztatas
modjatdl és id6tartamatol.

A szocidlis jogok eurépai pillére nem akadalyozhatja meg a
tagallamokat vagy szocialis partnereiket abban, hogy ambiciézusabb
szocidlis normakat allapitsanak meg A szocidlis jogok eurdpai
pillérében semmi nem értelmezhetd ugy, hogy az az unids jogban
vagy a nemzetkdzi jogban, valamint az Uni6 vagy a tagallamok altal
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alairt nemzetkézi megallapodasokban, koéztik az 1961. oktdber
18-an Torindban alairt Eurépai Szocidlis Chartaban, valamint a
Nemzetkézi Munkatligyi Szervezet vonatkozo egyezményeiben
¢és ajanlasaiban elismert jogokat és elveket — sajat alkalmazasi
tertiletiikon — korldtozza vagy sérti.

A szocialis jogok eurdpai pillérének megvalésitasa k6zo6s politikai
elkotelezettséget és felelGsségvallalast kivan. A szocidlis jogok
curépai pillére altal meghatarozott elveket és jogokat mind unios,
mind tagallami szinten az adott hataskoérokon belil, a kilénb6z6
tarsadalmi-gazdasagi  kornyezetek és a nemzeti rendszerck
kulénbozbségének, tébbek koézott a szocidlis partnerek szerepének
figyelembevételével, valamint a szubszidiaritds és az aranyossig
elvével 6sszhangban kell végrehajtani.

Unids szinten a szocidlis jogok eurdpai pillére nem jelenti az Unidra
a Szerzbdéscek altal ruhdzott hataskorok és feladatok kiterjesztését:
azt ¢ hataskorok korlatain belil kell végrehajtani.

A szocialis jogok eurdpai pillére tiszteletben tartja az eurdpai népek
kultardinak és hagyomanyainak sokféleségét, valamint a tagallamok
nemzeti identitasat és nemzeti, regionalis és helyi kézigazgatasi
szervezetét. A szocidlis jogok eurdpai pillérének 1étrehozasa
nem érintheti a tagallamok azon jogat, hogy szocialis biztonsagi
rendszeriik alapelveit meghatarozzak és allamhaztartasaikat kezeljék,
és nem ¢érinthetik jelentSsen e rendszerek pénziigyi egyensulyat.

A szocialis parbeszéd kozponti szerepet tolt be a szocialis
jogok megerdsitésében, valamint a fenntarthaté ¢és  inkluziv
novekedés fokozasiban. A szocidlis partnerek minden szinten
alapvetS szerepet jatszanak a szocialis jogok eurdpai pillérének
megvalositasaban, a megallapodasok targyalasara és megkotésére
vonatkoz6 autonémiajuk és a kollektiv targyaldshoz és fellépéshez
val6 joguk tiszteletben tartisa mellett.



1. FEJEZET
EsélyegyenlGség és
munkavallalasi jog



01
Oktatas, képzés és egész életen at tart6 tanulas

Mindenkinek joga van a nindségi és befogads oktatishoz, képzéshez,
€5 egész, életen at tartd tannldshoz, annafk érdekében, hogy olyan
készségeket tartson, illetve szerexzen meg, amelyek lebetdvé teszik
szamara, hogy teljes mértékben részt vehessen a tarsadalomban és
sikeresen alkalmazkodjon a munkaerdpiaci valtozdsokhos,

02
Nemek kozotti egyenlGség

a) A nokkel és a ferfiakkal szembent egyenld’ bandsmidot és az
esélyegyenldséget valamennyi teriileten bigtositani kell, tobbek
ko301t a munkaerdpiact résxvétel, valamint a foglalkoztatas
Jeltételeinek és a szakmai eldmenetelnek a vonatkozdsdban.

b) A nék és a férfiak egyenld értékii munkdért
egyenld dijazdsra jogosultak.

03
EsélyegyenlGség

A nemtdl, faji vagy etnikai szarmazdistdl, valldstol vagy
meggyiz0déstdl, fogyatékossagtil, kortol vagy szexudlis
iranyultsdgtdl fiiggetleniil mindenkinek joga van az egyenld
bandsmddhoz, és ag egyenld lehetdségekhes a foglalkoztatds, a
szocidlis védelem és ag oktatds terén, valamint a nyilvanossag
sxamara elérbetd aruk és szolgdltatasok igénybevételéhez. Az
alulreprezentilt csoporfok egyenld lehetdségeit tamogatni kell.

11



04
A foglalkoztatas aktiv tamogatasa

a) Mindenkinek joga van abboz, hogy idében személyre szabott
segitséget kapjon munkavillaldsi vagy onfoglalkoztatdsi
kildtdsainak javitdsahog. Ide tartozik az dlldskereséshez, a
képzéshez és azg dtkipzéshes, nydjtott tamogatas igénybevételének

Joga is. Mindenkit megillet a szocidlis védelemre és a
képzésre vald jogosultsag a palyamddositis sordn.

b) A fiataloknak a munkanélkiilivé vildsnkat vagy az
oktatisbil valo kiléipésiiket kovetd 4 hinapon beliil jognk van
tovdbbi oktatashoz, tanuldszerzidéses gyakorlati képzéshez,
szakmai gyakorlathoz vagy méltanyos dlldsajanlathoz.

¢) A munkanéliilieknek joguk van a személyre szabott, folyamatos
és kovetkezetes tamogatishoz. A lartdsan munkanélkiili
szemeélyeknek legkésdbb a munkanélkiiliség 18. honapjaban
Joguk van egy személyre szabott, részletes értékeléshes,.

12



A szocidlis jogok enrdpai pillére

1. FEJEZET

Tisztességes
munkafeltételek




05
Biztonsagos és rugalmas foglalkoztatas

a) A munkaviszony jellegétdl és iddtartamatil fiiggetleniil a
munkavdllalknak jognk van a tisgrességes és egyenld bandsmidboz
a munkafeltételek, a szocidlis védelemben vald részesiilés és
a képzéshes, vald részvétel tekintetében. Tamogamni kell a
hatdrozatlan iddre 53000 foglalkoztatdsi formdkra vald dttérést.

b) A jogszabalyokkal és a kollektiy szerzidésekkel
dsszhangban bigtositani kell a munkaadok szdamdra a
sgiikséges rugalmassdgot abhoz, hogy gyorsan alkalmazkodni
tudjanak a gazdasdgi kirnyezet viltozdsaihoz.

¢) Tdmogatni kell a munka innovativ, mindségi munkakorilményeket
biztositd formait. Osztinizni kell a villalkozdi tevékenységet és azg
dnfoglalkoztatdst. Meg kell konnyiteni a foglalkozdsi mobilitdst.

d) Meg kell elozni a bizonytalan munkakiriilneényekbez;
vezeld munkaviszonyokat, tobbek kizitt az atipikus
szerddésekeel valo visszaélés tilalma révén. Minden
probaidinek észszerii idotartamra kell s3dlnia.

14



06
Bérek

a) A munkavillaléknak jognk van a tisztességes
megélhetést biztositd, méltanyos bérekhez.

b) Megfeleld minimailbéreket kell meghatarozni, amelyek a
nemzeti gazdasdgi és szocialis feltételefe mellett biztositiik a
mindamellet? a foglalkoztatashog jutdst és a munkakeresés
dsztonzését. Meg kell akaddlyozni a dolgozii szegénységet.

¢) A béreket a nemzeti gyakorlatnak megfelelden dtlithato
és kiszamithatd midon kell megdllapitani, tiszteletben

07

Tajékoztatas a munkaviszony feltételeirdl és
védelem elbocsatas esetén

a) A munkavillaléknak _jognk van a munkaviszony megkezdésekor
Irdsban tdjékoztatast kapni a munkavisgonybdl eredd jogaikrol
és kitelezettségeikrdl, beleértve a probaidd alatti iddszakot is.

15



b) Az elbocsdtdist megelizden a munkavillalokat tdjékoztatni
kell az indokokrdl, és észszerd felmondasi idit kell biztositani
szamunkera. A munkavillaloknak joguk van a hatékony és
pdrtatlan vitarendezéshez, valamint indokolatlan elbocsitas
esetén a jogorvostathoz, ideértve a megfeleld kartéritést is.

08
Szocialis parbeszéd és munkavallaloi részvétel

a) A nemzeti gyakorlatoknak negfelelden konzultilni kell a
szocidlis partnerekkel a gazdasdgi, foglalkoztatdsi és szocidlis
politikak kialakitisdril és végrebajtdsdrdl. Arra kell ket
dsztonozni, hogy — autondmidjuk és a kollektiv fellépéshez vald
Joguk lisztelethen fartdasa mellett — az, ket érintd kérdésekben
tirgyaldsokat folytassanak és kollektiv szerzddéseket kissenek.
A szocidlis partnerek kizitti megdllapoddasokat adott
esetben az Unid és tagallamai szintjén kell végrebajtani.

b) A munkavallalknak vagy képuiseldiknek joguk van arra,
hagy kelld iddben tajékoztatist kapjanak és kongultdljanak
veliik ag dket érintd kérdésekben, kiilindsen a vallalkozdsok
datrubdzdsdval, szerkezetdtalakitasaval és egyesiilésével,
valamint a csoportos létszdmesokkentéssel kapesolatban.

¢) Tdmogatni kell a szocidlis partnereknek a szocidlis
pdrbeszéd eldmozditdsdra irdnynld kapacitasnovelését.

16



09
A munka és a maganélet kozotti egyensuly

A sziildknek és a gondozasi feladatokat ellitd személyeknek
Joguk van a megfeleld szabadsaghoz, a rugalmas munkavégiéshez
és a gondozdsi sgolgdltatdsok igénybevételéhez. Gondozdsi
[feladataik elldtdsa érdekében a noket és a férfiakat ngyanolyan
kiilon szabadsdgok illetik meg, és dsztinozni kell dket arra,

hogy azokat kiegyensiilyozott mddon vegyék igénybe.

10

Egészséges, biztonsagos és megfeleléen
kialakitott munkakérnyezet és adatvédelem

a) A munkavillaloknak jognk van a magas szintii
munkahelyi egészségvédelembez; és biztonsdaghoz.

b) A munkavallalknak jognk van a szakmai sziikségleteikhez
igazitott munkakirnyezethez, amely lehetdvé teszi
szdanukra a hosszabb munkaerdpiaci részvételt.

¢) A munkavillaloknak joguk van személyes adataik
védelméhez a munkaviszony keretében.

17



A szocidlis jogok enrdpai pillére

1II. FEJEZET

Szocialis védelem
és tarsadalmi

befogadas




1
Gyermekgondozas és a gyermekek tamogatasa

a) A gyermekeknek jognk van a megfizethetd, jo mindségi
Fkisgyermekkori neveléshez és gondozdshoz.

b) A gyermekeknek joguk van a s3egénység ellent védelembes,.
A hatranyos helyzetii gyermekeknek joguk van ag
esélyegyenliséget javitd kiilon intézkedésekhbes,.

12
Szocialis védelem

A munkaviszonynk _jellegétil és iditartamatol fiiggetleniil
a munkavdllalok, és hasonld feltételek mellett az dndllo
villalkozok is jogosultak a megfeleld szocidlis védelemre.

13
Munkanélkili-jaradék

A munkanélkiilieknek joguk van ahboz, hogy az, dllami foglalkoztatisi
szolgdlatoktdl a munkaerdpiacra tirténd (ijbol) beilleszkedéshez;
megfeleld’ aktivizildsi famogatdsban, valamint észszerd iddtartamra
$2010 dlldskeresési jaradékokban részesiiljenek, az dltaluk befizetett
Jarulékokkal arinyos mértékben és a nemzeti tamogathatisdgi
szabdlyokkal sszhangban. Ezek a tamogatisok nem jelenthetnek
visszatartd erdt a foglalkoztatasba vald gyors visszatérés tekintetében.



14
Minimumjévedelem

Mindenkinek, aki nem rendelkezik elegendd forrassal, joga van a
megfeleld minimumjovedelmet garantdld juttatdsokhoz, amely az élet
minden szakaszdban biztosifia a méltdsaggal élbetd életet, valamint

az ehhez, sziikséges termékek és szolgdltatdsok igénybevételének
tényleges lehetdségét. Azon személyek esetében, akik képesee munkdt
villalni, a minimumyjivedelem-juttatisokat issze kell kapesolni a
munkaerdpiacra lorténd (1ijbili) beilleszkedést dsztinzd intézkedésekekel.

15
Id&skori jovedelem és dregségi nyugdijak

a) A nyngdijba vonult munkavillalok és ondlld villalkozok az;
dltaluk befizetett jarulékokkal ardnyos, megfeleld jovedelnet
biztositd nyugdijra jogosultak. A nik és a férfiak szdmdra egyenld
esélyeket kell biztositani a nyngdijjogosnltsag megszerzéséhez.

b) 1dds korban mindenkinek joga van a miéltdsiggal
élhetd élethez; s3iikséges erdforrdsokhoz.
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16
Egészségiigyi ellatas

Mindenkinek joga van ahhoz, hogy kelld iddben megfizethetd és
0 mindségii megeldzd és gyagyito egészségiigyi elldtashoz; jusson.

17

A fogyatékossaggal €16 személyek
tarsadalmi befogadasa

A fogyatékossdggal élo személyeknek joguk van olyan
Jovedelemtdamogatisra, amely szanukra méltisaggal
élhetd életet, a munkaerdpiacon és a tarsadalontban valo
részvételiiket lehetdvé tevd szolgaltatasokat, valamint a
sgiikségleteikhez, igazitort munkakirnyezetet biztosit.

18
Tart6s apolas-gondozas
Mindenkinek joga van a megfizethetd, hosszii tavi, mindségi

apolasi-gondozdsi szolgdltatdsokhoz, kiilinosen az otthon:
apoldshoz és a kizisségi alapii szolgdltatasokhbos,.
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19

Lakhatas és segitségnyujtas a hajléktalanok
szamara

a) A riszoruldk szdamdra hozzdférést kell biztositani a jo
mindségii sgocidlis lakdsokhboz, vagy lakhatdsi tamogatdshoz.

b) A kiszolgiltatott személyekenek joguk van a kényszer-
kilakoltatdssal szembeni megfeleld segitséanydytashoz; és védelembez,.

¢) A bajléktalanok szdmdra megfeleld menedékbelyet
és szolgdltatdsokat kell biztositani tarsadalmi
befogaddsnk eldmozditdsa érdekében.

20
Az alapvetd szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

Mindenkinek joga van a jo mindségi alapvetd szolgdltatdsokhog,
t9bbek ko301t a vizelldtdshoz, a szennyvizelvezetéshes, az
energidahog, a kiglekedéshez, a pénziigyi szolgdltatasokhoz;

és a digitalis tavkizléshe. A raszoruldkat tamogatni

kell az ilyen sgolgdltatdsokhoz vald hozzaférésben.
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