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elvarasok
Kulcsszavak a dualis képzés bevezethetoségének vizsgalata sordan

Absztrakt

A Szegedi Tudomanyegyetem Egészségtudomanyi és Szocidlis Képzési Kar Szocidlis Munka és
Szocialpolitka Tanszéke 2015-ben, a TAMOP 4.1.1. F-14/1/KONV-2015-0006 ,Munkaer6-piaci
igényekre tamaszkodd gyakorlat-orientalt képzések, szolgaltatisok a Szegedi Tudomanyegyetem
fokuszaban” cimii palydzati program keretein belil vizsgilta a szocidlis munka alapszakon
bevezetendd dudlis képzés lehetOségeit, nehézségeit és az inditas feltételeit. Ennek keretében
attekintésre  keriitek a németorszagi dualis, szocidlis képzési gyakorlattal kapcsolatos eddigi
eredmények, a hazai dudlis képzést folytatdé tarsadalomtudomanyi szakok tapasztalatai, valamint a
DélAIold régid szocidlis intézményeinek elvarasai e képzesi tipus bevezetésével kapcsolatban.
Jelen tanulmany keretein belil a hangsulyt az ) képzési forma mditasaval kapcsolatos esetleges
ellenérzésekre, munkaerdpiaci helyzetképre ¢és a palyazati program soran megfogalmazott
elvarasokra kivanom helyezni, mivel ezek feladatokat jelolnek ki a beinditdis gondolataval
foglalkoz6 képzohelyek szamara.

Kulcsszavak: dualis képzés, szocidlis munka, altalanos szocidlismunkas-képzés, specializacio,
munkaerdpiaci igények, elméleti és gyakorlati kompetencidk, bevezethetdség, képzésfejlesztés,
gyakorlati partner

Bevezetés

A tanulmany cimében jelzett kulcsszavak nem kizdrolag a fels6foktl szocidlis képzések szdmara
birnak kiemelt jelentdséggel, hanem a teljes felsdoktatdsi rendszer szempontjabdl érdemelnek
figyelmet. A felsoktatas-fejlesztési  stratégia egyarant célozza a munkaerOpiac igényeinek
megfeleld tudas elsajatitasat, a vallalati és oktatasi intézmények kozotti kapcsolat erdsodését, a
hallgatoi soft skillek fejlesztését, melynek gondolatkoréhez jol kapcsolodik a hazai viszonyok
kozott viszonylag jnak szamitd6 dudlis képzés. Kormanyzati cél, hogy 2020-ban a felséoktatasi
hallgatok 8%-a dualis rendszerben tanuljon. 2012-ben, a kinduld allapotban, jarmiimérndki szakon
mindossze 25 10 rendelkezésére alt Iétszam, azonban a 2015/2016-os tanévben mar 19
képzéintézmény, mmntegy 200 partnerrel ¢és 440 6 dudlis hallgatoval inditotta a tanévet
szeptemberben. A kérdés, hogy ehhez a folyamathoz szeretne-e csatlakozni a szocidlismunkas-
képzés, van-e redlisan varhatd poztivuma a dudlis szocidlismunkas-képzEésnek? Tanulmanyomban
kitérek arra, hogy a képzés jelenlegi helyzete indokolhatja-e a bevezetést, a munkaerdpiacnak van-e
erre vonatkozdan ,jmegrendelése”, és amennyben van, az milyen egyiittmiikodési feltételek mellett
lehet megvalosithato.

Képzési elozmények, helyzetleiras

A magyarorszagi szocidlis képzések, az 1989 utani elinditasuk ota eltelt iddszak rovidsége ellenére
is jelentds valtozdson mentek at, melyek a képzés tartalmi elemeit és a szereplok feladatait egyarant
érintették. Kezdetben a szocidlis felséfoku képzések kereteként nyole flévet ¢és 3540 orat
hataroztak meg, amelybdl 1420 orat a gyakorlati képzésre kellett forditani, ez a telies képzési
iddtartam kb. 40%-a. Ez az arany is jol mutatja, hogy a képzést mar ekkor is gyakorlatigényesnek
gondoltdk.  Alapvetden egészségiigyi, bolcsészettudomanyi és  tanarképzéshez  kapcsolodo



mtézményekben a befogadd intézmény sajatossagait, szemléletét figyelembe vevd tantervekkel és
tantargyi tartalmakkal kezd6dhettek meg a képzések (Budai, Csoba, Goldmann 2006: 55). Az 1990-
es évek elején Szeksziardon, Szegeden, Nyiregyhazan, Budapesten, Esztergomban kezd6dott meg a
szocialismunkas-, szocidlpedagogus-képzEs. Ezt kovetben a képzési helyek szamadnak boviilése
figyelhetd meg, igy a 2000-es évek elejére mar 21 képzdhelyen tobb mint 10 000 hallgatd folytatta
tanulmanyait (Budai, Csoba, Goldmann 2006). A bolognai folyamat hatdsira a képzési id6
lerovidiilt, az alapszak 7 féléves, mig a mesterszak 4 féléves lett (alapszakra épiil), az elmélet és
gyakorlat aranyara a kreditek alapjan lehet kovetkeztetni, ebben a korabbiakhoz képest jelentOs
aranyvaltozds nem tortént. Azonban az elméleti tartalmakra fordithatd id6 csokkenésével egyiitt
jart, hogy iskolai keretek kozott gyakorlati oraként valosultak meg a kordbbi elméleti
ismeretatadasok is, és a rovidebb terepen toltott gyakorlatok is eltlintek a képzésekbdl, vagy
latogatd, monitorozd gyakorlattd redukalodtak. Szinte kizdrdlag az intenziv terepgyakorlat féléves
idotartama alatt van lehetdsége a hallgatonak arra, hogy az elméleti ismeretei, a szakmai készségei
hasznilataval,  integralasaval  gyakorolhassa a  szocidlismunka-tevékenységet, ¢és  szakmai
tapasztalataival kiegészitve ,Jétrehozza” a sajat szakmai kompetenciakorét. Mara a képzéseket
érintd atalakitdsok, példaul az emelt szintii érettségi kiovetelményének 2013-as bevezetése, valamint
az agazatban tapasztalhato alacsony fizetések hatasara a 2012—-2013-as tanévben 5963 fore
csokkent a hallgatoi létszam (1. szama tablazat, Mellékletben).

A hosszabb tavli valtozasokat figyelve lathatd, hogy az alapképzési szakon diplomat szerzok
szamaban jelent6s csokkenés tapasztalhatdé 2009 utan (Balogh, Budai, Goldmann, Puli, Szoll6si
2015). Nagyon fontos kérdésként meriil fel, hogy valoban nincs kereslet a szocidlis végzettségi
diplomasokra a munkaerdpiacon?

A négv legtontozabb szakon diplomat szerzettek =zama 2000-2014 kozott (o)
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1. abra. A négy legfontosabb szocialis képzEsi szakon diplomat szerzettek szama 2000—2014 kozott (6)

Forras: Balogh, Budai, Goldmann, Puli, Szllési 2015.

A kérdés véleményem szerint tilmutat a szimpla munkaerdkeresleti-kindlati viszonyokon, mivel az
allam kiemelt szerepldje (fenntartd, finanszirozod, szabalyozd) a rendszernek, kozvetlen hatast tud
gyakorolni annak bér- ¢és foglalkoztatasi viszonyaira, munkaerd-utdnpotlasara. Az elmult idészak
allami szerepvallalast érintd legfontosabb két folyamata, hogy az éngondoskodds keriilt eltérbe,
valamint er0snek mondhatdé az a megtakaritdsi nyomas, mely a szocidlis szektor kiaddsainak
visszaszoritdsdra torekszk.

Osszefoglalva az eldzményeket elmondhatd, hogy a nehezitett felsdoktatasi felvételi az alacsony
tarsadalmi megbecsiiltség, a csokkend hallgatoi étszam és a jol felkészilt munkaerd iranti kereslet
egységesen kelti életre azt az igényt, hogy fogalmazzunk meg ezen kihivasra jol reagald, \ij tipusu
képzési strukturat, tartalmat. Ez a cél pedig éppen a mindség felé valdo elmozdulassal valosithatd



meg, valamint azzal, hogy a hallgatéi ltszam — igy a munkaeré-utanpotlas — utjaban 4llo
adminisztrativ gatakat meg kell sziintetni.

A dualis képzés meghatarozasa

A nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény 108. §. 1b. pontja szerint dudlis képzés: a
muiszaki, informatika, agrar, természettudomany vagy gazdasagtudomanyok képzési terileten
mnditott gyakorlatigényes alapképzeési szakon, szocialis munka alapképzési szakon, illetve a felsorolt
képzeési teriilethez tartozd mesterképzési szakon folytatott képzés azon formaja, amelyben a szak —
képzési és kimeneti koOvetelményeknek megfelelben meghatarozott, telies ideji, a képzési
idOoszakra, a képzés moOdszereire, a tanorara, a megszerzett tudas értékelésére egyedi
rendelkezéseket tartalmazd — tanterve szerint a gyakorlati képzés a Dualis KépzEsi Tanacs altal
meghatarozott keretek kozott, mindsitett szervezetnél folyik.

A Dudlis Képzési Tanacs megfogalmazasaban: ,,4 dudlis képzés tehat, a gyakorlatigényes
alapképzeési szakon folytatott képzés azon formaja, amelyben a szakmailag mindsitett vallalatoknal
folyo gyakorlati képzések tantervi tartalmuknal, strukturdjuknal és a vallalatokndl téltendo,
megnovelt oraszamukndl, valamint a megszerzett munkatapasztalatnal fogva novelik a hallgatok
Szakmai kompetenciajat, vallalati ismereteit és erositik a kulturajat. Mivel a dudlis képzés esetében
a koézremiikédo vallalat elore meghatarozott modon a felséoktatasi intézmeény tananyagahoz
szorosan illeszkedve, formalisan is oktatja a hallgatokat a képzés soran. E képzési rendszer
segitsegével olyan munkaero keriil ki a felsooktatasbol, amely azonnal, tobb éves tovabbképzés, és
tovabbi anyagi raforditas nélkiil képes belépni a munka vilagaba. Ezaltal gyors és hatékony eszkoz
a mindségi munkaerdhiany kezelésére.” (www.dualisdiploma.hu, letoltés:
http//www.dualisdiploma. hu/a-dualis-felsofok u-kepzes-alapelvei, idépont: 2016. 11. 05.)

Munkaerépiaci folyamatok

Ahhoz, hogy elfogadjuk a Dudlis Képzési Tandcs meghatarozisaban szerepld indokot, miszerint a
dudlis képzés alkalmas a mindségi munkaerdhidny gyors és hatékony potlasara, mindenképpen
tudnunk kell, hogy a szocidlis teriileten jelen van-e a munkaerdhiany, illetve mértéke mekkora mas
agazatokkal Osszehasonlitva. A KSH foglalkoztatasi statisztikai azt mutatjdk, hogy a szocidlis
teriileten  foglalkoztatottak  aranyanak novekedése 2009-t61 2012-ig meghaladta a teljes
foglalkoztatas boviilkésének iitemét, majd 2013-t6l Inyegesen alatta maradt. A telies szolgaltatd
szektorhoz hasonlitva is hasonld folyamat tapasztalhaté (KSH, Stadat: A foglalkoztatottak szama
nemzetgazdasagi agak, agazatok szerint, nemenként — TEAOR’08 Id3soros, éves adatok, 2016). Az
Agazati foglalkoztatds és munkanélkiiliség elérejelzése 2025-ig cimii tanulmany (Bako, Ulicha,
Vincze 2015) szerint 2025-re, az Osszes foglalkoztatott mindossze 6%-a fog az egészségiigyi €s
szocidlis szektorban dolgozni. Konkrét, szakmai foglalkoztatdsi adatok hijan is megallapithato,
hogy mindkét forrdas a munkaerdhidny kialakuldsat tartja valoszinlibbnek, valamnt az adgazatban
dolgozok Iétszamanak tovabbi csokkenését.

A fentiek tudataban szikkséges az iires allashelyek szamanak attekintése is. Az egészségligyi és
szocidlis agazaton belil 2012 ota 4000 felett van ezen allashelyek szama, 2016 elsé két
negyedévében mar meghaladta a 6800-at is! Sajnos az adatokbol nem dertil ki, hogy a 6800 iires
allashelybdl konkrétan mennyi van a szocidlis agazaton belil Az emlitett iires allashelyek aranya
nagyjabol azonos az informaci6, kommunikéacio tertiletén tapasztalttal, marpedig az koztudott, hogy
az informatika teriiletérél szimtalan szakember ,hiAnyzk” (KSH, Stadat: Ures allashelyek szama,
aranya (%), évkoz adatok, 2016).


http://www.dualisdiploma.hu/
http://www.dualisdiploma.hu/a-dualis-felsofoku-kepzes-alapelvei

A munkaerShiany mogott meghuzodd egyik ok lehet az alacsony bér. A szocidlis ellatasra jellemzo,
hogy az atlagbérek lassi novekedése ellenére sem tud felzarkdzni a nemzetgazdasagi atlag mogé,
mikdozben a koltségvetési szektoron beliil is egyre nagyobb a bruttdé jovedelmek terén tapasztalt
lemaradédsa (KSH, Stadat: Az alkalmazasban 4llok havi bruttd atlagkeresete a koltségvetési
ntézményekben, évkoz adatok, 2016 alapjan sajat szamitds). Lasd 2. abra.

Szocialis ellatasban dolgozék havi, bruttd jévedelme a ...
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2. dbra. A szocialis ellatasban dolgozok havi brutt6 jovedelme a nemzetgazdasagi atlaghoz és a kdltségvetési szektorban
dolgozok atlagahoz képest 2012—2016 kozott. (KSH, Stadat adatok alapjan sajat szamitas.)

A dualis képzés fogadtatasa

A dualis képzés szocidlis alapszakra torténd bevezetésének hirére a felsdoktatasi intézmények egy
emberként kaptdk fel a fejiiket és fogalmaztdk meg a véleményiiket, melyek elsd olvasatra inkabb
elutasitast tartalmaztak. Voltak azonban olyan ntézmények is, melyek megfogalmaztak annak a
szilkségességét, hogy a bevezetéssel egy idOben szdmos mas, a képzést hatraltatd tényezot
vizsgalion meg a kormanyzat (Balogh, Budai, Goldmann, Puli, Szoliési 2015). A
képzontézmények eltéré véleményeinek ismertetése helyett az Iskolaszovetség altal felvetett
kérdéseket (ISZ Alldspontja a dualis képzésrél a felséfoku szocidlis képzésekben, 2015) szeretném
roviden bemutatni. Az ISZ allaspontjdnak Iényegét az a gondolat képez, hogy a segitd szakmaktol
tavol all az a képzési szerkezet és filozofia, mely a dudlis képzésre jellemzO, ezért nincs is jelentds
nemzetkdzi gyakorlata. Kihangsulyoztdk, hogy az egy mtézménnyel munkaltatdéi viszonyt Iétesitd
hallgatd nem tudja azt a kritikai alapon szervez6dd, generalista szemléletet elsajatitani, mely a
szakma korszerli és szakszeri miveléséhez elengedhetetleniil sziikséges, tovabba nincsenek meg a
hazai mtézményeknek a lehetdségei a dudlis hallgatokkal kapcsolatban felmeriilé tobbletkoltségek
finanszirozasara.

A dualis képzés, palyazati program tapasztalatai

A fent megfogalmazott kérdésekhez kapcsolodva egy palyazat keretében a bevezethetéséghez
kapcsolodd egyéb felmérési, oktatasi, szervezési tevékenységeket valositottunk meg. A felmérés
azon részét, mely a gyakorlati kompetencidk beazonositdsat és a gyakorlati programok kialakitasat
célozta, nem kivanom részletezni, a kérdéssel Mihalka Maria (Mihalka 2016) foglalkozik
részletesebben.



A felmérés tapasztalatai: A dudlis képzés hazinkban foként a mémoki és gazdasagi képzési
teriilethez  kapcsoldodoan keriilt bevezetésre, a vallalatok egyértelmiien megfogalmaztak, hogy
szeretnének azonnal ,hasznalhaté” szakembereket foglalkoztatni, valamint azt is, hogy ndvekedjen
a munkaerdpiacon elérhetd szakemberek szama. Kiilfoldi tanulmanyaton tdjékozodtunk a nagy
hagyomanyokkal rendelkezd németorszagi dudlis képzés rendszerérdl, gyakorlatarl. Felmérésiink
kozéppontjadban a szocidlismunkas-képzEs allt, mellyel kapcsolatban taldlkozokon vettink részt
képzointézményekkel, foglalkoztatokkal, dudlis képzésben végzett hallgatokkal és olyan fdiskolai
képzdhellyel is, amely nem dualis rendszerben képz haligatoit. Osszességében minden szerepld
hasznosnak itélte ezt a képzési modszert, kiemelve a gyakorlati munkdra valo felkészités, a
munkaerd-kivalasztds terén jelentkezo eldnyeit. Veszélyként fogalmaztdk meg, hogy a szakma
elveszitheti Gjitd, innovativ, rendszerfejleszté jellegét, ha csak bizonyos munkafolyamatok
gyakorlasara készitjitk fel a hallgatokat és nem sajatitjak el a kritikai gondolkodas képességét.
Ezért a készségfejlesztd gyakorlatok 0Osszedllitisa soran kiemelten figyelink a hallgatok kritikus
gondolkoddsmodjanak kialakitdsdra (Arany, Durd, Mihdlka, Santa 2016).

A hazai tanulmanyutak altalanosithat6 tapasztalata, hogy a dudlis képzés beinditisdt megelézden
hosszan tartd szervezési, egyeztetési folyamatokon keresztil meg kell hatarozni a gyakorlati
programok tartalmat, az alkalmazott modszereket, a szdmonkérés mikéntjét ¢és a folyamat
értékelésének rendszerét. Az (j feladatok elsajatitisa minden szereplotdl kiemelkedd aktivitast és
erOfeszitést igényel. Nagyon érdekes jelenségként azonositottuk, hogy a wvallalati partnerek kozott
olyan cég is szerepelt, amely nem tartozik a legkeresettebb munkaltatok kozé, és a dualis képzésbe
torténd bekapcsolodassal a vallalat megitélésén szeretne javitani, illetve munkaerd-utanpotlasat
biztositani. Workshopokat és fokuszcsoportos interjukat szerveztink a DéI-Alold régidban dolgozd
szocidlis szakemberek bevonasaval, annak érdekében, hogy beazonositsuk a szocidlis munkas
legfontosabb elméleti és gyakorlati kompetencidit, illetve az dltala végzett munkafolyamatok
Osszességét. Ezen feltard munka eredményeirdl szamolt be konferencia-eldadasaban Mihalka Maria
(,,A dudlis képzés bevezethetdségének vizsgalata”, elhangzott a Fokuszban a terep c. konferencian
2015. oktéber 29-én), aki elmondta, hogy ezen ismeretek birtokdban torténik meg a dudlis hallgatok
gyakorlati munkamenetének elkészitése, 7 feléves tervezése. Mindekozben fontos kiemelni, hogy a
felsboktatdsi mtézményben oktatott elméleti keretre, az ott folyd6 gyakorlati oktatdsra
(készségfejlesztés, szakmai teriiletek specialitisai, egyéb gyakorlati kurzusok) ¢és a kisebb
idétartami  gyakorlatok korabban kialakitott Oraszdmaira, egymasra éplilésére nincs hatdsa a
megndvekedett gyakorlati idétartamnak, nem vesz el t6lik o6raszamot, id6t. Amennyiben a rovidebb
idétartami  gyakorlatokat a hallgatd6 nem a dudlis partnernél tolti, biztosithatdo, hogy ne sériiljon a
képzés generalista jellege. A dudlis partner és a felsdoktatasi ntézmény kozosen dolgozza ki a
hallgatd nagyon részletes gyakorlati képzési tervét, melybe a folyamatos kapcsolattartds ¢&s
visszajelzések altal jobbitd mechanizmusokat is lehet iiltetni, igy az elméleti és gyakorlati képzés
nemhogy tavolodna egymastél, hanem megteremtddik annak lehet6sége, hogy a napi gyakorlat
szilkségszerlien az elméleti képzés részévé valhat és forditva.

A dudlis hallgatd bérének finanszirozasa terén szamos kérdés és bizonytalansag meriilt fel, az
elsédleges kérdés, hogy lesz-e egyaltalan olyan intézmény, amely képes finanszirozni ezt a
humaneréforras-berunazast 7 feléven keresztiil, azzal a bizonytalansaggal, hogy a képzes végén
mégsem nala helyezkedik el a képzett szakember? A tanszékiink altal menedzselt palyazat
keretében megkérdeztik a terileten dolgozd kollégak weéleményét err6l a kérdésrdl, akik
egyértelmiien elmondtdk, hogy a dudlis képzEs szocidlis teriileten torténd bevezetéséhez allami
timogatas, normativa biztositdsa is sziikséges, valamint garanciat varnak arra, hogy nem valthatd ki
vele egyetlen meglévd allashely sem (Mihalka 2016).



Gatak — nehézségek

A szamos kedvezd Osszetevd mellett feltdrtunk olyan tényezOket is, amelyek nehézséget
jelenthetnek, ¢€s amennyiben nem reagalink rajuk megfelelden, akar gatjai is lehetnek a dudlis
képzés bevezetésének.

1. A szocialis szektor alapvetden allami, Onkormanyzati fenntartdst, altalaban forrashidnyos
mtézményekbdl all, nincsenek eldre lekothetd/elkolthetd forrasaik a dudlis hallgatok bérére.
Nem ¢lhetnek a vallalati szektor altal igénybe vett addcsokkentd kedvezménnyel. A felvetett
probléma kapcsan megoldast jelenthetne, ha az allam szerepet vallalna a fnanszirozasban,
vagy egyéb kedvezményekkel anyagilag is eldnyossé tenné a dudlis hallgatok
foglalkoztatasat. Amennyiben nem torténik a finanszirozasban valtoztatas, csak a jobb
anyagi helyzetli mtézmények tudnak bekapcsolddni ebbe a képzesi rendszerbe, és le fogjak
folozni a legjobb képességli, leginkabb motivalt hallgatokat, ezzel novelve a szolgaltatasok
kozotti kiilonbségeket, mely végsd soron nem lehet érdeke a szakmanak.

2. Amennyben az allami mtézmények kiviil rekednek a dudlis képzésen, akkor a szektor tobbi
szereploje jelentds versenyelonyhoz jut azaltal, hogy humaner6forrasa felkésziiltebbé valik.
Ehhez hasonld jelenséget mar megfigyelhettiink a kozelmiltban a kodzoktatasban az egyhdz
¢s az Onkormanyzati iskoldk kapcsan. Az egyhdzi mtézmények a kiegészit0 normativa altal
novelhetik fejlesztési forrasaikat, humaneréforrasaikat, valamint a szabalyozasi rendszer
bizonyos kedvezményei kapcsan tovabbi eldnyokre szert téve ,versenyelonybe” keriilnek
Oonkormanyzati/allami tarsaikkal szemben.

3. A kovetkezd6 probléma a tarsadalmi kornyezethez kapcsolodik, az alacsony anyagi
megbecsiilés mellett nem lesz vonzd a szocidlis teriilet akkor sem, ha mar nagyon jol
kidolgozott dualis képzések is elérhetdek a hallgatdk szamara. Vagyis szikséges a jovedelmi
viszonyok rendezése. 2014-ben a nemzetgazdasagi atlagbér alatt volt a 140 kdzalkalmazotti
bérkategoria kozil 126, csak azon dolgozok bére volt az atlagbér folott, akik mar tSbb
évtizede dolgoznak a teriileten és mindekdzben szakvizsgaval, egyetemi végzettséggel vagy
doktori fokozattal rendelkeznek. A kozalkalmazotti életpadlyamodell nem varathat mar
magara, sOt a keretrendszerbe érdemes beledolgozni, hogy a dudlis hallgatokkal kapcsolatos
mentori munkat vallald kollégdk milyen dijazasban, kiegészitésben vagy kedvezményben
részeslilnek tobbletfeladat ellatasuk okan.

4. Utolsonak emlitem, bar véleményem szerint a legatfogobb és a szakma fejlodése
szempontjabol leglényegesebb kérdés, hogy megtarthato-e a szakma kritikai szemlélete,
vagy lojalis ,betanitott munkassd” alakul at a szocidlis segitdé. Amennyben a veszélyeket
tisztan latjuk, kozelebb keriilink azok legyézéséhez. Ugy gondolom, hogy a kritikai
gondolkodas kialakitasa eddig sem kizardlag a fOiskolan folyd oktatas eredménye Vol
ennek jelentékeny részét kordbban is a gyakorlat sordn szerezt¢k meg a hallgatok, ebben
tehat nem torténik visszalépés. Inkabb abban latok redlis veszelyt, hogy a hallgatd egy
intézményhez kotédik, ezért kevésbé lesz elfogadd mas moddszerekkel, nézépontokkal,
esetleg rivalis megkozelitésekkel, latdismodokkal



Osszegzés

A palyazati programunk sordn megbizonyosodtunk rola, hogy a gyakorlatorientalt képzésekben jol
mikodd duals képzések Ileteznek kiifoldon és indultak hazdnkban is. A dudlis rendszer
felépiilésének mozgatérugdja a munkaerdpiaci igény a jol képzett szakemberekre, ez jelen van a
hazai szocidlis ellatorendszerben is. A bevezetés soran rendezni kell a finanszirozas, a bérek és a
munkavégzeés szabalyait. Rogziteni sziikséges a dudlis képzEs és a normal képz€s viszonyat, hosszi
tavil biztonsagot szavatold jogszabalyokkal és szakmai eldirasokkal, valamint értékeld folyamatok
bevezetésével. Ezen szabalyozas egyik sarkalatos pontja a gyakorlati intézmény mindsitési
keretrendszere, melyet a szocidlis szakma hazai sajatossagainak €s az elérendd valtozdsoknak a
figyelembevételével kell kialakitani. A fentick figyelembevételével bizakodoak Ilehetink a
tekintetben, hogy olyan egyiittmiikodési keretet tudunk kialakitani, amely nemcsak a munkaerdpiac
igényeinek felel meg, hanem valodi képzésfejlesztést eredményez.

Lathatdo, hogy a kérdések megoldasiban minden szereplének van dolga, az egylittmikodések
kialakitasaval, az 0j tipusu képz€s adaptalasaval, a szabalyozok kialakitisaval, a financidlis keretek
kidolgozasaval
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Melléklet

1. tablazat. A hallgatoi létszam alakuldsa a 2012—2013-as tanévben a szocidlis képzési teriileten

Szak Tagozat L. évfolyamra jarok Az Osszes éviolyamra
szama (10) jarok szama (f0)
Szocialis munka Nappali 329 1655
alapszak Levelezo6 221 1368
Szocialpedago gia Nappali 222 1272
Levelezo 183 1167
Szocialis munka Nappali 20 52
mesterszak Levelez6 102 278
Szocialpolitika Nappali 38 96
Levelezo 13 48
Osszesen Nappali 609 3075
Osszesen Levelez6 519 2861
Osszesen 1128 5963

Forras: Oktatasi Hivatal Fels6oktatasi Statisztikak (f6).



