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1990-ben — tizendt évvel ezeldtt - tobb képzdinté

Szano LAJOS:
KoOzEL BOLOGNAHOZ — SOPRONTOL TAVOL

(Gondolatok a szocialis képzések atalakuldsa kapesan)

B AT LG TRy D L o T O

| zmény
képviseldje gyiilt 6ssze Sopronban, hogy kozosen alakit-
sak ki a szocialis képzések korszerii rendszerét. Ez a
talalkozo hosszli tavra meghatarozta a képzések szerke-
zetét és fejlodésiranyat. Nem tilzas azt allitan, hogy
Sopron mérfoldké volt a szocialis képzések hazai torte-
netében. Most amikor a ,bolognai folyamat” nyoman
egy olyan jelentds szerkezetatalakulds zajlik, amely don-
tden meghatdrozza ¢ kepzések jovojét, ismét jogosan
beszélhetiink egy tjabb mérfoldkoérsl. Hozza kell ten-
niink azonban azt, hogy a jelen atalakulasi folyamat so-
rin egyre inkabb eltivolodunk a Sopronban kialakitott
normaktol, és élesen vetddik fel az a kérdés, hogy e val-
tozasok hogyan érintik a szocialis képzések minoséget.
Ahhoz, hogy realis valaszt tudjunk adni erre a kérdésre
vissza kell tekintentink a Sopronban kérvonalazodé kep-
zésekre megvizsgalva azt, hogy milyen pozitiv hozadeka
volt a kozos munkanak, és arra is, hogy milyen problé-
mékat vetett fel, és milyen nehézségek forrasa lett a ke-
stbbiekben.

A kozos képzési koncepcié pozitiv elemei:
A Sopronban kibontakozé képzési program egyik lénye-
ges vonasaként emelhetd ki az, hogy. egy olyan angol-
sz4sz gyOkerli modellen alapult, amely a szocialis mun-
kAt amnyalt, kvalifikalt mesterségként fogta fel, amelynek
megalapozésihoz komplex ismereti hattérre és 1gényes
gyakorlati felkészitésre van szitkség, mikozben komoly
figyelmet szentelnek a szakmai személyiség alakitasara
is. Fontos latnunk azt, hogy ¢ modellt kozvetitd - foleg
amerikai - szakértdk személyilkben is egy 1gényes,
szemléletében a szocialis munka ,,aranykorat” idézo, ra-
dikalis szinezetl, életerés vonulatot képviseltek, mikoz-
ben a kozos lelkesedés és optimizmus racsengett a rend-
szervaltas hangulatara és arra a vérakozasra, hogy a szo-
cialis munka dinamikusan felfut6, a tarsadalom részérdl
is magasan értékelt mesterscg lesz. Jelentds 1y elem volt
a képzés egységes rendszerének kialakitdsa, valamint a
minéségi kontrollt és fejlesztést biztositd Iskolaszovet-
ség létrehozasa. A nappali képzés megjelenése €s a nagy
presztizsii képzohelyek bekapcsolodasa szintén erdsitet-
ték a képzési poziciokat.
Figyelembe véve az elmélet €s gyakorlat ardnyat, a sze-
minarizacio és személyiségfejlesztd munka fontossagat,
a képzés silypontjait tekintve egy szilard alapokon
nyugvé, praxis-orientalt - legalabb négyéves - képzés
keretében valosulhatott meg.
A kezdet problémai

A képzések nagy lendilettel, viszonylag sok képz&he-
lyen indultak meg, és komoly versengés volt e képzdhe-
lyek kozott, a kézponti tamogatasok megszerzésére. A
forrasok szétforgacsoldsa és parcidlis érdekek érvénye-
sitése vezethetett ahhoz, hogy nem sziiletiek meg a szo-
cialis képzések onallo intézményei, hanem a mér meglé-
v6 - eltérd képzési profilt - intézmények keretében kel-
lett e képzéseknek szervezédnie. Ennek lett a kovetkez-
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ménye az, hogy sok szocialis képzés a ,,fo iranyok” mel-
lett hattérbe szorult, kiszolgiltatott lett, és ennek nyo-
mén maradtak el a jelent6sebb stabfejlesztések, és elma-
radt a praxis-orientalt oktatas korszert feltételeinek biz-
tositasa is (ez kiilonésen vonatkozik az intenziv kiscso-
portos munkara, a hallgato személyes szakmai fejlodését
kovetd tutorilis jellegli timogatasra, valamint a terepin-
tézményekkel valo szoros egytittmikddesre).

Az, hogy a magyar felsdoktatasi-finanszirozasi rendszer
preferenciai miatt a képzéintézmények elsdsorban a nap-
pali képzések inditisaban voltak érdekeltek, és hattérbe
szorultak a munka melletti képzések, két komoly kovet-
kezménnyel is jart: az egyik az, hogy eltéroen a nemzet-
kozi tendenciaktol a hallgatok jelentds része ,.iskolapad-
bol iskolapadba érkezve” kezdte meg tanulmanyait és
kevés élettapasztalattal, joval fiatalabban keriilt a szocia-
lis képzésekbe, a masik pedig az, hogy a munka melletti
képzések jorészt periférikusan kezelt, alulértékelt €s a-
Julfinanszirozott képzési programokként maradtak fenn.
A szocialis szakmanak szembe kellett néznie azzal 1s,
hogy tigy fogadott be terileteire jelentés szamban nem
szakiranyban képzett diplomdasokat, hogy nem 0szto-
nozték és nem tamogattak Oket a szakirdnyu képzettség
megszerzésében, chelyett tagan hagytak a szocialis ella-
tasban foglalkoztatottak alkalmazasi-képesitési kritériu-
mait. Ennek kapcséan a szakmapolitikusok mindig az ,at-
meneti korszak toleranciajanak’ szilkségességet hangsu-
lyoztak, de a képesitési kovetelmények rossz szabalyo-
zhsa nyoman a helyzet konzervaldodott és tizenot év eltel-
tével azt kell latnunk, hogy ez a szocialis szakma ellehe-
tetleniiléséhez vezetett.

Sopron ,,6rokségének” tekinthetd az is, hogy a képzések
Kialakitdsa sorén kiilonféle érdekeltségek menteén olyan
képzési iranyok jelentek meg, amelyek el6feltételezick a
szocialis szakma differencialodasat a kiilonbozd képzett-
ségi-alkalmazési szintek és alkalmazasi teriiletek egytit-
tes jelenlétével. Ennek mentén futott fel a szocialpeda-
gogus képzés, és ennek mentén jelentek meg a killonféle
kozép és felsbfoku szocialis képzések, mikozben szak-
mai mozgasteriik, kompetencidjuk nem tisztazodott
megfelelden.

Varhat6 volt az is, hogy a demogréfiai mozgasok nyo-
mén a pedagdgusképzd intézmények abban lesznek ér-
dekeltek, hogy noveljék a ,profilt bdvitd” szocialpeda-
gbgus képzések volumenét, tekintet nélkiil arra, hogy
van-e e képzéseknek redlis felvevo piaca. [gy allhatott e-
16 az a helyzet, hogy ma t6bb szocialpedagogust képez-
nek, mint szocialis munkast, mikézben a végzett szocial-
pedagdgusok jelentds aranyban a szocialis munkasok
primer alkalmazasi teriiletein jelennek meg. A kozép €s
felséfoku képzések méra mar nehezen 4tlathato tomege -
az , 0KJ-s képzések szabadpiacén - a realis szikségle-
tek és képzési mindség megbizhato kontrollja neélkul
burjanzik, mikdzben nincs atgondolt, vilagos valasz arra,
hogy valojaban mire is készitenek fel ezek a képzesek,
és milyen feladatkorokben, milyen tevékenységl tarta-
lommal hasznosulhatnak az itt szerzett képzettségek. A
megengedd alkalmazési feltételek nyomén alkalmazasuk
ugyanakkor tovabb rontja a magasabban képzett szocia-
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lis munkdsok munkaerd-piaci esélyeit, és gyengiti a szo-
cialis ellatisok mindségét.

Végiil beszéIniink kell a gyakorld terepek nehézségeirdl.
Ezek a nehézségek a képzések indulasatél jelen voltak,
amikor is - néhany intézményen kiviil - hianyoztak azok
a szakmai mihelyek. ahol a hallgaték egy igényes szak-
mai-intézményi kultiraban ismerhetnék meg a szocidlis
munka gyakorlatat. A varakozasoktdl eltéréen a kilenc-
venes évek kozepétdl az ellatorendszer az dnkormanyza-
ti nyomasck kozt sodrédva jelentdsen meggyengiilt,
elmaradtak azok a sziikséges fejlesztések, amelyek nyo-
mén az alkalmazas terepein mindségi szocidlis munka
bontakozhatott volra ki, és a szocialis munka professzio-
nalizacidja ugy akadt el, hogy a szocialis munkasok
egyre inkdbb ,technikusi szintre” redukalt szerepkorok-
ben jelennek meg, mikdzben a szociélis munka mint
kvalifikalt szakma, folyamatosan devalvalédik. Ehhez
jarult hozza annak a ,,szocidlis szakvizsga rendszer’-nek
a bevezetése, amely alacsony éraszamu keretek kozott -
€s a szocidlis szakképzésekhez viszonyitva gyengébb
tartalommal - utat nyitott ahhoz, hogy sokan a szocidlis
munkakorokben foglalkoztatottak koziil megkeriilhessék
a szocidlis képzettség valds megszerzését. ’Szakiranya-
It” nézve, ezt a vizsgat legfeljebb egy szakteriileti beve-
zetésnek lehetne tekinteni, és nem vethetd egybe a kii-
16nféle kvalifikdlt posztgradualis képzések szakvizsga
kimenetével (ld. pl.: a szakorvosi, szakpszicholdgusi,
szakjogaszi, szakmémdoki képzéseket). Ebben a formd-
ban ez a szakvizsga rendszer komolytalan €s rontja a
szocialis szakma presztizsét, mikézben ellentétes a
posztgradualis szakiranyt képzések kialakitasara iranyu-
16 felséoktatasi torekvésekkel.

Ha a szocialis képzések és a szocidlis szakmdék helyzete
kapcsan megprobalunk Gszinte és kritikus dnvizsgélatot
tartani, akkor azt is el kell mondanunk, hogy a helyzet a-
lakulésdban komoly felelosége van a képzd intézmé-
nyeknek, amelyek €ppen a szocialis munka ismeretek te-
rén nyijiotték a legkevesebbet, miutdn szellemi invesz-
tdcidjuk ezen a teriileten az elmult tizenot évben megle-
hetdsen szerény volt. Azt kell mondanunk, hogy kivalo-
an oktatunk elméleti - tarsadalomtudomanyi és pszicho-
légiai - targyakat, mikcézben a képzések szocidlis munka
blokkja mesze elmarad a tobbitdl. A szocidlis szakma
jelen éllapotiért azonban feleldsek a képzéseket meg-
hatdrozé tarcdk, a hazai szocidlpolitika és ellatérendszer
fejlesztéi és finanszirozdi, az erbtlen szakmai szer-
vezetek, a szakmai szempontokat mell6z8, révid tava
érdekek mentén manbverezd alkalmazok, és maguk a
szakmai kozosségek is, amelyek nem képesek egy szak-
ma 1mézsat kialakitani, kozosen fellépni és érdekeket ér-
vényesiteni. A hazai szocidlis munka ma nagymértékben
kiszolgaltatott €s demoralizalt. Azt is mondhatjuk, hogy
vélaszithoz érkezett, és a jelen 4talakulasi folyamat 1é-
nyegesen befolydsolja majd azt, hogy merre tart tovébb:
a szocialis munkésokat szitk mozgaster(i tigyintézékként
foglalkoztatd tertiletként (amely kapcsan nevezhetjitk 8-
ket akdr esetmenedzsereknek, koordinatoroknak, vagy
barminek) vagy a segitd tarsszakmak kovetelményszint-
Jével dsszemérhetd, magas szinten felkésziilt, kompetens
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szocialis segitGkre épité mindségi szakma kialakitdsa
felé.
Akérhogy is alakul sorsa, abban a képzések meghatirozé
szerepet fognak jatszani, igy gondosan mérlegelniink
kell azt, hogy 4talakuldsuk milyen kovetkezményekkel
jérhat.

Hogyan érinti a ,,bolognai folyamat” a hazai képzé-

sek és szocidlis szakma alakulasat?

Talan elmondhaté az, hogy az amerikai gydkerek nyo-
man a hazai szocilis képzések nyitottan és nagy varako-
zassal tekintettek egy olyan felsSoktatasi szerkezetatala-
kulas felé, amely hasonldan az amerikai képzéshez,
tobbeiklusi modellt kinal fel a foiskolai és egyetemi
képzések illeszkedésével és a doktori programok felé is
nyit6 karrier fvvel. Ugy gondoltuk, hogy ez a szerkezet-
atalakulds nagyban segiteni fogja a szocidlis képzések
fejlodését €s a szocialis szakmak megerdsddését. Az
els6 probléma azonban amivel szembe kell nézniink az
az, hogy a képzés alapszintjén a jol kimunkélt féiskolai
képzést a szerkezetdtalakitds sordn ugy bontjak meg,
hogy a képzés nemcsak oOraszamaiban redukalodik, ha-
nem a praxist megalapozd targyak belsd aranyai is meg-
bomlanak, jelentdsen gyengitve a gyakorlati segitétevé-
kenységre vald felkészitést. Mindez érinti a kiscsoport-
ban folyo felkészitést, szemnariumokat, a terepgyakor-
latok kindlatat és intenzitasat, a segitd tevékenység vég-
zéséhez szitkséges készségek fejlesztését, de tantargyi
oraszamok csokkentésével, tantirgyak osszevondsaval a
szocialis munka médszertani targyainak megfeleld jelen-
létét is a képzésben. A BA program végén a hallgaték-
nak ezzel a szerény municioval kell elindulniuk, a szoci-
alis segités nehéz terepein. Ez a helyzet csak akkor lenne
elviselhetd, ha a terepre érkezd palyakezdd, a szocidlis
munka szilard intézményrendszerében, jo mindségi
szakmai miihelyekben sajatithatna el szakmaja mivelé-
sének gyakorlati elemeit, mikozben redlis lehetdsége
lenne arra, hogy egy kovetkezd képzési ciklusban tudésa
¢€s praxisa tovabb épiilhessen. A realitds azonban az,
hogy nagyobb az esélye annak, hogy instabil, rosszul
mitkodo mtézmeényekben, szakmailag nem eléggé felké-
sziilt stdbokban kell boldogulnia, mikézben kérdéses az,
hogy egy jabb képzési ciklusba bekapcsolédva tovabb
épitheti-e mesterségét. Azt feltételezhetjiik, hogy az 1j
képzési szerkezetben a BA egy tdmegoktatas jellegl,
kevesebbet nyujto alapképzésé valik, mikozben nem jon
létre egy olyan raépiild képzési ciklus, amely a praxis
magasabb szintll, hatékonyabb miivelését tenné lehetd-
vé. Ez azonban egy olyan gyakorlatias mesterségnél,
mint a szocialis munka nagyon stlyos kérdéseket vet fel.
Ha a felvetdd6 problémdkat kozelebbr§l megvizsgaljuk,
akkor azt lathatjuk, hogy a BA szint kialakitisa sorin
kitapinthato egy olyan torekvés, hogy a lehetd legkeve-
sebb befektetéssel fussanak ezek a képzési programok.
Mintha csak az lenne a céljuk, hogy ,,lehaldsszak™ azt a
szilk mindségi hallgaté réteget, amely az MA progra-
mokba lépve megfelel az egyetemi elit képzés varakoza-
sainak. A tobbit a felsGoktatas elereszti, és nem sokat
foglalkozik azzal hogy a képzésbél kikeriilok mit is tud-
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nak kezdeni a tanultakkal. Ez a felfogas tetten érhett az
oktatdsi kormanyzat utaldsaiban 1s, amikor révidebb
részképzési programok, felséfoki szakképzések beindi-
tasat javasoljak az egyetemeknek. Mi azonban a szocia-
lis asszisztens képzések kapcsan szerzett tapasztalataink
nyoman mar elore tudhatjuk, hogy ezeknek a részképzé-
seknek a szocialis munka alkalmazasi terepein nincs rea-
lis értelme (amire igazan igény van az a szocidlis alapel-
latasban gondozasi feladatokat ellatd szocidlis gondozé--
apolo, és a kistelepiilési szocialis szolgéltatasokat irdnyi-
t6, koordinalé szocialis szervezd-gondozd).

Ha az MA programok oldalar6l vizsgaljuk a képzési
szerkezet alakuldsat, akkor azt lathatjuk, hogy az egyete-
mi képzések részér6l kevés hajlandésag mutatkozik arra,
hogy elmozduljanak a tradicionalis képzési pozicickbdl,
¢s alapvetden azt a torekvést viszik tovabb, hogy az a-
dott tudomanyteriilet magasszintli miivelésére készitse-
nek fel - erds elméleti orientacio mellett.

Ez kiilondsen igaz a bolcsész képzésekre, ahol vitatha-
tatlanul van jogosultsaga egy ilyen orientdciénak, de i-

gaz a tarsadalomtudomanyi képzésekre is, ahol viszont

‘az olyan alkalmazasi teriileteken, mint a szocidlis munka

ez a felfogas megkérddjelezhetd. A ,szocidlis munka
MA” kibontakozé programja - az ,,advanced generalist”
modellt kovetve - elsésorban olyan képzési vonulatot
képvisel, amely alapot nyujt a szocialis munka kutaté-
sokhoz, az oktatasi tevékenységhez, a szocidlpolitikai
stratégidk magas szintii alkalmazasihoz, a k6zosségi in-
tervenciok tervezéséhez, és utat nyithat a kutatdi-oktatol
karriert megalapozd PhD programokhoz. Ez kétségtele-
niil fontos képzési vonulat, és jelentds szerepet jdtszhat a
hazai szocialis munka fejlodésében, de eltérden az ame-
rikai MA programoktol, nem kinal lehetGseéget a szocia-
lis munka praxisanak tovabbépitéséhez. Az MA progra-
mok képzési akkreditaciojanak arisztokratikus szem-
pontrendszere - a ma ¢érvényes kritériumok mellett - ele-
ve lehetetlenné 1s teszi egy praxisorientalt MA program
keresztillvitelét az ,akadémikusok™ altal felallitott aka-
dalypalyan. Ha visszagondolunk arra, hogy a BA prog-
ramok kapcsan hogyan gyengiilt meg a képzés, akkor
konnyen belathatd az, hogy egy praxist tovabbépitd - és
a gyakorlatban dolgozd szocidlis szakemberek szamara
elérhetd - képzési kinalat nélkiil ez a szakma elvérzik a
terepein. A mindennapi gyakorlatban azt lathatjuk, hogy
a szocialis munka feladatokat ellatdk gyakran igen cse-
kély felkésziiltséggel kiiszkddnek silyos alkalmazkoda-
si-életviteli nehézségeket mutatd klienseikkel, és sulyo-
san diszfunkcionalis csaladokkal. A gyakran kevésbé su-
lyos nehézségeket mutatd - szelektalt - klienskorrel dol-
gozo klinikai pszicholégusoktdl ugyanakkor magas szin-
tii szakképesitést, sok éves pszichoterapias felkésziilest,
szilard szupervizids hétteret vamak el, és az altaluk vég-
zett tevékenység ugy jelenik meg, mint egy nagy preszti-
zsli, mindségi praxis, amelynek komoly rangja van. A
praxist tovabbépitd amerikai szocialis munka MA prog-
ramokban ehhez hasonldan - parhuzamosan az elmélet-
orientalt MA programokkal - felkindlodik a szocialis
segitG-tevékenység mindségi tovabbépitésének lehetdsé-
ge.
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A hazai felsSoktatdsi rendszerben jaratos olvasé felvet-
heti azt, hogy miért eréltetnénk a praxisorientalt - kiilén-
féle specializacids iranyokba kiépiild - MA programok
létrejottét, amikor lehetdség van a specializacidk be-
vitelére és a praxis tovabbeépitésére a szakiranyu tovabb-
képzések mar meglévo rendszerébe illesztve. Ha formai
oldalrél nézziik, akkor az lathato, hogy a szakiranyu
tovabbképzés egy foiskolai alapdiplomahoz kapcsolva
nem kinal olyan elomeneteli lehetoséget, mint egy egye-
temi képzési- kimenet. Pozfci6jat gyengiti az is, hogy
nem zarul szakvizsgaval, ugyanakkor mind a képzésben
résztvevd, mind pedig az alkalmazé szaméra jelentOs
raforditast, anyagi 4ldozatot jelent, mikdzben - szemben
az MA programokkal - nincs felséoktatasi finanszirozasi
hattere, igy inditasukban a képzdintézmény érdekeltsége
elsdsorban a finanszirozasi nyomasokat csdkkentd bevé-
teli lehetdségben rejlik.

Egyre vilagosabban lathatd az, hogy a képzdintézmeé-
nyek anyagi nehézségeik nyomén arra kényszeriilnek
hogy novekvd tandijak mellett eladhaté tovabbkeépzési
programokra koncentraljanak, mikdzben egyre kevésbé
tudjak figyelembe venni a szakma képzési érdekeit, a
képzési mindség megdrzésének szempontjait, és a to-
vabbtanulasra vallalkozdk anyagi teherbirasat. A praxis-
orientalt munka melletti MA programok azonban nem-
csak a presztizsét emelnek a gyakorlati szocialis munka-
nak, de egy atgondolt ,,tobb l4bon 4116™ tamogatdsi rend-
szerben, a képzeési terhek megosztasaval lehetdséget ki-
nalnanak a szakmai stibok megerdsitésére, és jelentOsen
hozzajarulhatnanak az alkalmazott szocialis munka mi-
noségi fejlodéséhez, az alkalmazas terepein folyd mii-
helymunkahoz és kutatdshoz. Ha komolyan vessziik az
angolszasz tipusi keétciklust modellt, akkor a szakirdnyt
képzéseknek ebbe az iranyba kell fejlodniik. A szakira-
nyl tovabbképzesek jelenlegi formaja nézetem szerint
egy atmeneti kompromisszum, amelyben legalabb addig
el kellene jutnunk, hogy a legjelentdsebb alkalmazasi i-
ranyokba induljanak képzések, és azok szakvizsgaval
zarulva valtsdk ki a ,szocialis szakvizsga” jelenlegi
rendszerét. Az is elvarhatd lenne, hogy a kézalkalmazot-
ti alkalmazasi-besorolasi rendszerben ez a szakvizsgaval
zarulo képzés az MA-val ekvivalens érték(l legyen.
Végiil a képzési mindség kapcsan beszélniink kell a kép-
zések tartalmi, személyi és targyi feltételeirdl. Az elmult
tiz-tizendt évben azt élhettitk meg, hogy egy hosszi fo-
lyamatban, allandoan romléd feltételek mellett haladunk
egy felsboktatasi szikségallapot felé. Ennek kovetkez-
ménye az, hogy a rovid tivu tulélés: stratégidk mentén
tigy sériil a képzési tartalom, hogy az j6 lelkiismerettel
mér egyre nehezebben véllalhaté. A szocialis munka ok-
tatasaban kiilonosen nehézséget jelent az, hogy a finan-
szirozasi nyomasok kozepette egyre sziikiil az a kiils6 -
meghivott - oktatdi kor, amely a gyakorlati szocialis
munka tudast kozvetiti a hallgatok szamara. A gyakorla-
tok vezetése is egyre inkdbb barati-szivességi gesztusok
mentén szervezddik, €s ez szinte lehetetlenné teszi egy
mindségi kovetelményrendszer érvényesitését.

Latni kell azt, hogy a szocidlis szakemberek képzéseében
jelentés raforditisokkal lehet hatékony oktatast biztosi-
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tani, és ennek a jelenlegi képzési normativa messze nem
felel meg.

Ha az oktato stabok helyzetéb6l nézziik a képzést, akkor
azt mondhatjuk, hogy a legtébb szocidlis munkis kép-
zesben az oktatdi ardny elégtelen, a terhelések irrealisak
és nincs oktatdi utdnpotlds. Sajatos ellentmondas az,
hogy mikdzben az oktatdi-besoroldsi kévetelmények
magasak, a munkafeltételek egyre tarthatatlanabbak, az
oktatoi lét egyre sziirkiil, és egyre tobbet veszit szellemi
mozgasterébdl (pl. gyakorlatilag alig lehet konferencia
részvételhez timogatast talalni; kemény verseny folyik a
publikacids tamogatisokért; egyre kevesebb szakkony-
vet lehet venni; egyre csékkennek a szakmai folydiratok;
és alig van tdmogatdsa a nemzetkozi kapcsolatok tartasa-
nak).

Barmely pontjan is vizsgaljuk a szocialis képzéseket és a
szocialis szakmdk helyzetét, azzal kell szembenézniink,
hogy az évekkel korabban igéretesnek tlind fejladésiik
megtorpant és mara a képzés és szakma valsagarol kell
beszélniink. A felsGoktatasi szerkezetatalakulds a szocid-
lis munkasok képzése szempontjabél - a bolognai folya-
matot propagald szakmapolitikusok allitasaival szemben
- a képzés mindségét gyengitd folyamat, amely hosszi
tdvon kihat a szocidlis munkéanak, mint gyakorlati mes-
terségnek a miivelésére is. Fontos felvetniink azt a kér-
dést, hogy merre felé keressiink kiutat ebb6l a helyzet-
bdl. E kérdésre valaszokat keresve a teljesség igénye
nélkiil néhany szempontot emelnék ki.

A kint keresés lehetséges lépései:

A fGiskolai alapképzés (BA) szintién:

® az Iskolaszovetségnek ragaszkodmia kellene ahhoz,
hogy a képzési 1d6 legalabb 7 szemeszter legyen, és
ahhoz, hogy a képzési normativa kialakitdsa kapcsan
figyelembe vegyék a praxis megalapozasahoz sziik-
séges raforditasokat,

m  Ujra kell gondolni a képzési szerkezetet, megerdsitve
a szocialis munka blokkot és a gyakorlati tevékeny-
séare felkészitést;

m biztositani kell az intenziv kiscsoportos képzési for-
makat (pl. segitt skillek fejlesztése, a gyakorlatok ta-
pasztalatainak feldolgozasa, valamint a szeminariza-
cié terén),

E a BA program gyakorlatamnak koltségeihez relis fe-
dezetet kell biztositam és egyiittmiikodve a terepin-
tézményekkel stabil, mindségi gyakorld helyeket kell
kialakitani, megertsiteni (Id. pl. gyakorld iskolak
rendszere a pedagogus képzésben). A praxis mindsé-
gét értéken kezeld szakmakban (pl. orvos, pszichold-
gus) a rezidens képzés rendszere nyujt mindségi ga-
rancit. Bzt a szocidlis szakma nem tudja még megte-
remteni, de elkertilhetetleniil nagyobb tdmogatast
kell kapnia a gyakorlati képzésnek;

w ehhez meg kell erbsiteni a praxis-targyakat oktato és
gyakorlatvezetd szakemberek presztizsét is ugy,
hogy a megfeleld dradijak biztositasan til az oktatdi-
besorolasi rendszerben is megfeleld helyet kapjanak
{az MA program keretében megjelend tereptanar
képzés is erbsithetné helyzetiiket, kiilondsen, ha az
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adott felsgoktatasi intézmény sajdt tereptandrainak e
képzést tandijkedvezménnyel biztositand);

az Iskolaszovetségnek kezdeményeznie kellene a
szocialpedagdgus képzés ujragondoldsat, annak kon-
cepciondlis és gyakorlati vonatkozédsaival (a BA
programok akkreditdcidja ehhez jo alkalmat kinal);
az Iskolaszdvetségnek ezen tilmenden at kellene tekin-
teni a szocidlis képzések teljes rendszerét - beleértve a
kozépfoki képzéseket is - tyragondolva a képzési célo-
kat, az ezekhez kapcsolddd tevékenységi kompetencia-
kat, valamint alkalmazasi mozgdstereket.

Az egyetemi /MA/ képzés szintién

meg kellene vizsgalni a praxis-onentalt MA progra-
mok kialakitasanak lehetOségét, beleértve az akkredi-
tacios feltételeket, és kezdeményezni kellene a
MAB-ndl azt, hogy az akkrediticids kritériumok
megfeleljenek a realitdsoknak;

fel kellene mérni a szocidlis munka MA programok
munkaerd-piaci, alkalmazasi lehettségeit, és tisztazni
kellene a BA és MA képesitésli szocialis munkasok
szakmai mozgasterének, kompetencigjanak illeszke-
dését ill. egymdshoz valod viszonyat az alkalmazasi
teriileteken.

A szakirdnyu tovabbképzések terén:

a praxisorientalt MA programok hidnyaban atmeneti-
leg 1-5 szocialis munka teriileten szakiranyu tovabb-
képzéseket kellene inditani, és ezeket hosszi tavon
MA programokként kellene tovabbfejleszteni;

a szakiranyu tovabbképzések beinditdsa nyoman kez-
demeényezni kellene, hogy azok szakvizsgaval zarul-
janak és annak rendszere valtsa fel a jelenlegi szak-
vizsgarendszert;

a szakiranyu tovabbképzésben szerzett képesitést ko-
vetd legalabb 4 kdzalkalmazotti besorolasban a meg-
szerzett képzettség ¢€s szakvizsga az MA végzettség-
gel ekvivalens értékil besorolast biztositson.

A doktori /PRD/ programokban:

a doktori programok kapcsan kezdeményezni kellene
0nall6 szocidlis munka alprogram kialakitdsat az ok-
tatoi-kutatoi utanpotlas megteremtésére, és a hazai
szocidlis munka kutatdsok 6sztonzésére

A szocidlis szakmdk védelme kapcsdn:

a szaktarcnak feliil kellene vizsgilnia az alkalmaza-
si-képesitési kritériumokat, és szabdlyoznia kellene
azt, hogy a szocialis ellatérendszerben professziona-
lis szocialis munka feladatokat csak szociélis alap-
diplomaval rendelkezd szakember lithasson el, és e
feladat-korben mast ne lehessen alkalmazni. E fela-
datkorokben kivételként szocidlis alapdiploma nél-
kil csak az lehessen foglalkoztathatd, aki mar lega-
l4bb tiz évet folyamatosan szocidlis munka teriiletén
toltdtt el, és tiz évnél kevesebb ideje van a nyugdij-
korhatar eléréséig. A szocialis feladatkorokben fog-
lalkoztatott, szocialis alapdiploméaval nem rendelke-
zbket kotelezni kellene a szocialis képzettség meg-
szerzésére (ehhez a szaktarca zart beiskolazdsii mé-
soddiplomas képzések tamogatdsdn keresztiil nyujt-
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hatna segitséget). Tarthatatlan az, hogy a szocialis képzé-
sekben végzik kiszoruljanak sajat szakterileteikr6l, azért,
hogy mas szakmak (pl. pedagdgus, miivelddés-szervezd,
teologus) foglalkoztatas.1 gondjait ily médon probaljak meg-
oldani;

kiilon szeretnénk klemelm a mentalhigiénikus és mentalhi-
giénés asszisztens képesitéssel rendelkezok alkalmazésanak
probléméjat. Mikdzben egyetértiink a mentalhigiénés szem-
1élet fontossigaval, és a képzések hozzajarulasat e szemlélet
alakulasahoz értékesnek tartjuk, hangsilyozni szeretnénk
azt, hogy ezek nem 6nallé segitd szakmak, hanem az alap-
képzettséghez kapcsolodo, szemléletet formalo, és az alap-
tevékenységet gazdagitd képzési programok, igy semmi a-
lapja sincs annak, hogy 6nallo segitd foglalkozasként kezel-
ve bekeriiljenek a szocialis feladatokat ellaté szakmai-képe-
sités1 korbe. Azt kell mondanunk, hogy ennek kapcsan ko-
ribban a szocidlis szakmék gyenge Onérvényesitési erejét
kihasznalo egyes képzési lobbik érdeke érvényesiilt;

latva, a szociélis alkalmazasi teriileteken jelenlévd kdoszt és
a szociélis szakmak kiszolgaltatottsagat egyre siirgetdbbnek
érezziik a Szocidlis Szakmai Kamara létrehozéasat. Fzen
tilmenden az egyes szocidlis munka alkalmazasi teriiletek-
nek megfeleléen Szakmai Kollégiumokat kellene létrehozni,
amelyek a szakteriilet mlivelésének szakmai kontrolljat kép-
viselnék. Fontos feladatuk lenne pl. az intézményi személyi-
targyi feltételek, a szakmai tevékenység és tartalom mi-
ndségi kontrollja, a vezetdi megbizasok szakmai véleme-
nyezése vétd joggal, valamint a szakmai-etikai kérdésekben
valo allasfoglalas, érdekérvényesités. Hosszd tavon mérle-
gelni kellene a szakmai miikodési engedély (licence) beve-
zetését, alkalmazasi kritériumkeént;

végiil fontosnak tartanank az intézményi miikodési feltéte-
lek olyan jellegli szabalyozasat, rogzitését, mint amilyent,
pl. a nevelési tanacsadok miikddtetése kapcsan alakitottak
ki. Ez a szabélyozis csokkenthetné a szocialis szakma ki-
szolgaltatottsagat, s a normativ tdmogatasok feltételeként
eléirva raszorithatni az intézményi fenntartokat arra, hogy
eleget tegyenek a szakmai elvarisoknak.

Végigfutva az itt vazolt szempontokon, vilagosan lathat-
juk, hogy komoly kormanyzati szandékok és forrasok te-
remtése nélkiil e valtozasok nem valosithatok meg.

SzABG LAJOS
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Zarszo

Mikézben e sorok irtam az uj FelsGoktatasi
Torvény elfogaddsra keriilt, és a torvény
alkotok gdzerdvel dolgoznak a Szocidlis
Torvény modositasan, ugyanakkor ezekrdl
nem tortént és nem (Grténik igazi szakmai
pdrbeszéd. Jogosan meriilhet fel az a kér-
dés, hogy ., kész helyzetek-ben mi értelme
van egy kritikai tanulmdnynak.

Szeretnék hinni abban, hogy a szabdlyozd-
soknak a szakmdt kell szolgalniuk és nem
mozdithatatlanok. A mi dolgunk az, hogy
megfogalmazzuk azt, hogy a mi szakmdnk-
ban milyen feltételrendszerben, milyen
tartalommal kell szakmai programokat
megvaldsitani. Ez egyarant vonatkozik a
szocidlis képzésekre és az elldtorendszer-
ben folyo szocidlis segitotevékenységre.
Vannak korldtozo realitasok, amelyekkel
kalkuldlnunk kell, és vannak hatdrok
ameddig kompromisszumokban el lehet
menni. Meggydzddésem az, hogy mar rég
tilcsiisziunk ezeken a hatdrokon. Amikor
szocidlis munka targyakat tanitok gyakvan
mondom azt, hogy ezek a targyak futurolo-
giai tdrgyak, és amikor a hallgato a terep-

8 gvakorlaton szembesiilve a tananyag és a

gyakoriat kézotti szakadékkal azt kérdezi,
hogy mi is az értelme annak amit tanulunk
és egyaltalan lehet-e szocidlis munkdt csi-
nalni, azt szoktam vdlaszolni, hogy ahhoz,
hogy felépitsiink valamit eldszor a fejtink-
ben kell tudni megépiteni, és ha nem hin-
nék abban, hogy felépithetd, nem dlinék fel
a katedrdra (mostandban a tanterem felé
haladva amugy kissé bizonytalan a jdrd-
som).
SzABO LaJos
Iszabo@fibermail.hu
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j Tobb mint nyolcvan kiilonféle jogeimen juthatnak normativ timogatéshoz az onkormanyzatok. A koltségvetési torvény mel- !
* lékletébol kitiinik: ezek sszege az idegenforgalmi adoként befolyé minden forinthoz hozzéarendelt kétforintnyi koltségvetési |}
i hozzajarulastél a t6bb millidig terjed, s a telepiilés tipusdhoz, illetve a lakossag vagy az ellatottak szamahoz kotédik. i
i A normativ tAmogatast egyébként a helyhatdsagoknak elvileg az adott feladat ellatasara kell forditaniuk, igy azt nem csopor-
i tosithatjak 4t, s abban sem érdekeltek, hogy megtakaritsanak beldle. Gyurcsany Ferenc miniszterelnok a kozelmiltban a Te- i
lepiilési Onkorményzatok Orszagos Szovetségének kiild6ttgyiilésén jelentette be: a kormany csokkenteni kivénja a normatf-
I vak szama, és ezzel a cimkézett pénzek ardnyat. Az intézkedés nyoman jelentésen nohet az nkormanyzatok dontési szabad- i
j saga, hiszen a rendelkezésiikre bocsatott 6sszegnek legalabb egy részével szabadon rendelkezhetnek majd. Els6 lépésként hét
normativa §sszevonasarol sziiletett dontés - tudtuk meg Lamperth Monika beliigyminisztertdl. A kotottségek olddsa nagyobb |
i dontési szabadsagot biztosit - mondta a miniszter -, ugyanakkor fokozott felelésséget is jelent. A helyhatésagon mulik ugyan- i
i is, hogy mely célokra mekkora 6sszeget forditanak. Lamperth Ggy latja, azért a tamogatasok felhasznalasaban mégis marad
joocay szigorii korlat: az ellatésok szinvonala nem csokkenhet. - A HALO szerkesztdsége nyomon fogja kivetni az igéretet! !
i i
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