Szabo Lajos: Mennyire van kozel Bologna?

Néhany megjegyzés a ,, Kozel Bolognahoz — Soprontol tavol” cimen megjelent korabbi
tanulmany kapcsan

Meglepetésként ért, hogy a ,,Halo”-ban tobb mint tiz évvel ezel6tt megjelent tanulmanyomat a
Parbeszéd ,,Visszapillantas™ rovataban a szerkesztdség ujra k6zolné. Ez az iras otthon nekem
mar nem volt meg, és be kell vallanom, hogy ennyi év utdn mar nem is emlékeztem ra.
Amikor megkaptam a tanulmany masolatat és ujraolvastam, megdobbentd volt szdmomra
szembesiilni azzal, hogy bar eltelt tiz év, sok vonatkozasaban az irds mondanivaldja
véltozatlanul aktudlis maradt. Az elsé gondolatom az volt, hogy siméan kicserélhetnénk a
megjelenés datumat, de jobban végiggondolva egyrészt nem feledkezhetiink meg arrél a sok
erdfeszitésrol és munkarol, amelyet a hazai szocialis képzések az elmult években a képzések
megorzése ¢és fejlesztése terén végeztek, masrészt azokrol a kedvezétlen folyamatokrol és
kiszamithatatlansagrol, amelyek kozott évek ota sodrodunk. Eppen e sodrodas nyomén
vetédott fel bennem a kérdés, hogy mennyire is van kozel hozzank Bologna? Ugy is
feltehetjiik a kérdést, hogy Kitekintve a szocialis képzések nemzetkozi vilagaba, mennyire is
érezhetjlik sajat képzési rendszeriinket, feltételeinket és annak leképezddését az alkalmazasi
teriileteken a bolognai rendszerben oktatd eurdpai képzésekhez mérhetonek. A lehangold
valasz az, hogy egyre kevésbé, és ebben az értelemben inkabb tavolodunk Bolognatol. Az
okok elemzése kapcsan tobb kisérlet tortént arra, hogy a valaszokat a hazai képzések belso
nehézségeinek, ellentmondésainak feltarasa mentén keressiik. Ezt lathatjuk a Parbeszéd jelen
szamaban is Budai Istvan nagy ivli tanulmanyaban, amely igényes kritikai elemzést nyujt a
képzés belso ellentmondasair6l, a szakma és a képzés viszonyrendszere, valamint a képzési
kimeneti kovetelmények kapcsdn felmeriild dilemmakrél. Mikdzben ezt olvasom, azon
tin6dom, hogy hanyszor is futottunk neki képzéseink hatékonyabba tételének, képzési
reformoknak, korbe-korbe jarva, Gjra és Gjra szembesiilve mindazzal, ami a tiz évvel ezel6tti
tanulmanyomban 1s megfogalmazodott. Mindez felidézi bennem azt, amit Paul Watzlawick ¢€s
munkatarsainak ,,Valtozds” cimi klasszikus munkédjaban a masodfoka valtozasrol
olvashatunk és tanitani iS Sszoktunk — nevezetesen azt, hogy az inproduktiv korforgas
megszakitdsa és a probléma uj keretben Ujrafogalmazédsa nélkiil nincs konstruktiv 1épés.
Meggy6z8désem az, hogy a konstruktiv elmozdulashoz vezetd elsé 1épés az, hogy feltegyiik
magunknak azt a kérdést, hogy mi a szerepe a felsdoktatasnak egy szakma fejlddésében? E
kérdés fonalan haladva leirhatunk magunknak egy listat az alabbi szerepek mentén:

e Korszerll ismereti alapok biztositdsa az adott szakteriilet miiveléséhez
® Szakmai karrieriv felépitése egy posztgradualis képzési-tovabbképzési rendszerben
® A szakmai identitas és a szakmai kultira megerdsitése

¢ Az adott szakteriilet miiveléséhez sziikséges biztositékok megteremtésének dsztonzése
(a képzettséghez kapcsolodd alkalmazasi kovetelmények, szakmai regisztracio,
miikodési engedély, szakmai-szervezeti hattér)



e Szakmatartalmi minéség képviselete

o FErtékkozvetités

® Moddszertani fejlesztések az alkalmazés szamara

e Szakmai mihelyek tAmogatasa és folyamatos interaktiv jelenlét az alkalmazas terepein

Ahhoz, hogy egy képzés meg tudjon felelni e fontos tarsadalmi-szakmai szerepeinek,
megerdsitést kell kapnia fenntartdjatél — jelen esetiinkben, mint allami képzés, a
kormanyzattdl —, és konszenzusra kell jutnia a fenntartd szakmai képviseletével — az
érintett szaktarcakkal — annak kapcsan, hogy milyen feltételrendszerben képes a fent leirt
szerepeit betOlteni. Kézenfekvé a gondolat, hogy az érdekek egybeesnek és a képzés
mogott ott van a fenntartdi bizalom és timogatas, igy adott az a mozgéstér is, amelyben az
adott képzés megvalosithatja torekvéseit. Ha visszapillantunk a hazai szocialis képzések
alakuldsanak elmult tobb mint huszonot évére, és felidézziik azt, hogy milyen iizeneteket
kaptunk, milyen szabalyozéasi keretek ko6zé szoritottak minket, és hogyan sziikiilt
képzéseink mozgastere, vilagossa valik az, hogy uj kérdéseket kell feltenniink és at kell
fogalmazni problémadinkat, mert e nélkiil a kovetkezd tiz évben is reparalhatjuk
képzéseinket korbe-korbe jarva, és nem valtozik semmi.



