Csatari Emese: A fiatalok szabadido eltoltési szokasaihoz alkalmazkodo ifjasagi
kozosségi tér — a hang out masik oldala

‘But, remember, just hanging out is an activity too.’
(Youth Café Toolkit)

Absztrakt

A hazai ifjisaggal foglalkozé kutatasok alapjan egy passziv, rekreativ, mediatizalt,
digitalis kozegben zajld, céltalan szabadidé-eltdltési szokasokkal rendelkezé csoport
képe tarul elénk. Sok fiatal tolti az idejét gyakorlatilag semmittevéssel mind
hétkdznap, mind hétvégén, és ez kozéleti aktivitasukra is ranyomja a bélyegét.
Személyes tapasztalataink megerdsitik, hogy a felnéttek altal szabalyozott terekben
kevés 1dot toltenek, jobban kedvelik azokat a szabad idOs tereket, ahol feliigyelet
nélkiil tolthetik el idejiiket. Felmeriil a kérdés: 1étrehozhatunk-e olyan, a fiatalok altal
szivesen latogatott kozOsségi teret ugy, hogy kozben biztonsagos, tanuldsra inspiralo,
tarsadalmi részvételre 6sztonzd kozeget teremtiink.

A tanulmanyban célom bemutatni a fiatalok szabad idds és kozosségi tér hasznalati
szokdsaihoz leginkabb illd modszertant elérésiikhoz, bevonasukhoz. Ehhez réviden
ismertetem az ifjisagi munka és az ifjusagi részvétel fogalmat, bemutatok egy
miikodd irorszagi példat, majd Osszefoglalom a hang out moddszer 1ényegi elemeit,
gyakorlati tapasztalataim és a szakirodalom segitségével megprobalom alatamasztani
az ajanlott megoldasokat.

Kulcsszavak: ifjusdgi kozosségi tér, ifjlisagi részvétel, szabad idd, tarsadalmi
részvétel, ifjisagi munka, hang out

Abstract

According to Hungarian youth surveys, we are witnessing a social group spending
their free time pointlessly in a passive, recreative, mediatized and digital environment.
No matter it’s a weekday or a weekend, many youngsters spend time doing practically
nothing which is also reflected in the level of their active citizenship.

Our personal experiences confirm: youths spend little time in places controlled by
adults; they prefer the ones without any supervision. The question arises: can we
create community places that are popular, yet safe, inspiring to learn and able to
promote social participation?

In the study, | attempt to present how to reach and involve the youth by a
methodology that suits best to their free time spending patterns and to the way they
use community places. To this, | briefly define the concepts of youth work and youth
participation and | give a functioning Irish example. Later, I will summarize the key
elements of the hang out method and attempt to back the recommended techniques by
using my experiences and scientific literature.

Youth place, youth participation, free time, social participation, youth work, hang out



Bevezetés

Az ifjisagi munka nagyon széles tdrhazzal rendelkezik a fiatalok segitésére, kozéleti
aktivitdsanak tdmogatasara. A folyamatosan valtozo kdrnyezetben ujabb kihivasokkal
kell szembenéznie, ha el akarja érni a fiatalokat, hatast akar rajuk gyakorolni. A
generacios jellemzok jelentik napjaink egyik nagy kihivasat. Hogyan lehet elérni
Oket? Hogyan lehet bevonni Oket? Hogyan lehet az internet hatasait csokkentve
kozosségi ¢lményekkel gazdagitani Oket? Hogyan lehet ravenni dOket, hogy a
szamukra  ¢élethelyzetikb6l  addéddéan  fontos,  hasznos  szolgaltatdsokat
(informacidszolgaltatds, tandcsadasok) Onszantukbol —igénybe  vegyék? A
tanulmanyban célom bemutatni a fiatalok szabad id6s és kozosségi tér hasznalati
szokasaihoz leginkabb ill6 modszertant elérésiikhdz, bevonasukhoz. Ehhez réviden
ismertetni fogom az ifjisadgi munka ¢és az ifjusagi részvétel fogalmat, bemutatok egy
mukodo kiilfoldi, irorszagi példat, majd Osszefoglalom a modszer 1ényegi elemeit
gyakorlati tapasztalataimra alapozva. Célom e tanulmannyal a ,.csellengés, 16gas”
egyfajta tGjragondolasa, mas oldalrol vald megvilagitasa, egy szemléletmod
megerdsitése és gyakorlati alkalmazasanak bemutatdsa olyan szakembereknek, akik
fiatalokkal dolgoznak, kozosségi teret mitkodtetnek, legyenek ifjisagi szakemberek
vagy az ifjisdgi munka mas tarsteriiletein dolgozok.

Ifjusagi munkasként dolgoztam az elmult 15 évben civilszervezetekben és allami
intézményben. Ez alatt az id6 alatt szamos format, modszert, szemléletet ismertem
meg a fiatalokkal val6 foglalkozasban.

Az ifjusagi munka

Az ifjusdgi munka célja a fiatalok specidlis ¢élethelyzetébdl adodd problémak
megoldasanak segitése, a fiatalok tarsadalmi részvételének novelése, felelds
allampolgérokka valasuk tamogatdsa. Eszkdzrendszerében a fiatalok részvételére épit,
jellemzéen szabad idoben zajlik. Helyszinei kiilonféle szabad idds létesitmények,
madszerei valtozatossdga miatt szinte barmilyen helyszinen lehet miivelni. Az ifjusagi
munka terepe a harmadlagos szocializacios terep, a csaldd és az iskola mellett
tevékenykedik. Csatlakozni a tevékenységekbe onkéntesen lehet (Nagy 2008).

Wootsch Péter szerint az ifjusdgi munka értékeket kozvetitd, elsajatitd, erdsitd
tevékenységek gyakorlatias rendszere. Ez valojaban egytittlétet, kozos cselekvést, a
kozosségi €életben az elfogadast, a masik meghallgatasara vald képesség megtanuldsat
jelenti vagy azt is, ahogy a masokkal kozosen megesinalt ,,dolog” emlékezetes
élménnyé¢ valik. Megfogalmazza azt is, hogy az ifjiisagi munkaban nagy jelentdsége
van az apr6 valtozasoknak ¢€s elmozduldsoknak, ezeket észre kell venni €s Oriilnlink
kell neki, mert ezek, ahogy 6 irja: ,, Lehet, hogy egy nagy Ut megkezdésének a jelei és
lehet, hogy annak a kifejezései, hogy tuton vannak” (Wootsch 2009: 92). Az
elkotelezett ifjusdgi munkat végzOk alapvetd célja, hogy a fiatalok ,ne
vesszenek/kallddjanak el”, hogy hasznos tagjai legyenek a kozdsségeiknek.

Az Otthonosan itthon cimii konyvében részletes, mindenre kiterjedd valaszt ad arra a
kérdésre is, hogy mit csindl az, aki a fiatalokkal foglalkozik. Megfogalmazza, hogy az
ifjosdgi munkas tarsadalmi élethez sziikséges kulcskompetencidkat tanit, példaul
onkifejezés ¢és oOnmegfogalmazas, cselekvés, kozosségi élet és cselekvés a
kozosségben, az értékek tisztelete és elfogadasa, képviselete a cselekvésekben, a
kiilonbozdségek elfogadasa és tisztelete (tolerancia), a tarsadalmi egytittélésben
hatranyokkal kiiszkddok segitése (szolidaritads) mint alapértékek elfogadasa, tudatos



¢let, a cselekvéshez sziikséges erdforrasok megtalalasanak ¢és megszerzésének a
képessége, az ifjusdgi munkas a kulcskompetencidk tanitdsakor figyelemmel van arra,
hogy feladata ,képessé tenni” a fiatalokat ezeknek a kompetencidknak az
alkalmazasara — ezért a lehetd legtobb gyakorlasi lehetdséget biztosit a szamukra,
mert ugy gondolja, hogy ezek tanulasa ,,gyakorlas altal” lehetséges (Wootsch 2009).

Ifjhasagi részvétel

A részvétel az ifjisagi munka kulcsfogalma. Szinte minden ifjusagpolitikéval
foglalkozé eurdépai dokumentum foglalkozik vele, tobbféle szempontbol.
Kimondhatjuk, hogy a részvétel az ifjusdgi munka célja. Az ifjusdgi munka
szempontjabol a gyakorlatban ez azt jelenti, hogy segiteni és tamogatni kell a
tarsadalmi részvételhez sziikséges készségek és képességek tanuldsi folyamatat
(Wootsch 2009).

Abban a tanulédsi folyamatban, amely soran a fiatalok a részvételt megismerhetik, a
pozitiv tanulasi légkornek, a pozitiv élményeknek jelentds szerepe van. Az ifjiisagi
munka véltozatos eszkozoket hasznal a részvétel lehetdségének megteremtésére,
kereteket, lehetdségeket teremt a részvétel gyakorlasdhoz azért, hogy a fiatalok
felismerjék fontossagat, jelentdségét, és hogy felndttként is gyakorolni tudjak
(Wootsch 2009).

Itt fontos megemliteni a részvétel szabadsagat: a fiatal akkor 1ép be ¢és ki a
folyamatba, amikor akar, szabadon dont arrdl, hogy milyen szerepet, feladatot,
felelosséget vallal, milyen mélyen vonddik be. Ehhez a keretek eldzetes tisztazasara
van sziikség k6zos megéllapodassal. A kulcs tehat a keretek, feltételek és a lehetdség
megteremtése. Ez a tudas nem atadhaté elméletben, tapasztalatokat kell szerezni.
»Nem a kozosségfejlesztd szakember, vagy a kozosségi munkds »teszi képessé« az
¢érintetteket a kdzosségi munkaban bizonyos készségek és jartassagok elsajatitasara-
atadasara, hanem a kozosségi modon szervezddd cselekvés maga, mely abban a
katalizalo, felgyorsitd, kozvetitd kozegben jon Ilétre, amely kommunikaciora, a
nézetek cseréjére, a kozos ligyek azonositasara, a kozos érdekek felismerésére és
képviseletére, folyamatos tajékozddasra és tanulasra készteti a benne résztvevoket”
(Vercseg 2011: 71).

A helyes dontés meghozataldhoz, a kozosségi életben vald tajékozodashoz hiteles
informdaciora van sziikség. A fiataloknak a részvételhez sziikségiik van informéciokra
magarol a részvételrdl, a lehetdségekrol, az alkalmakrol, a részvétel tartalmairdl, a
részvételhez sziikséges tennivalokrol. A felndttek részérdl sziikségiik van pénziigyi és
infrastrukturalis tdmogatasra, tanuldsi alkalmakra, akar képzésekre (nem formalis
pedagogiai eszkozokkel), olyan helyzetekre, akcidkra, eseményekre, rendezvényekre,
amelyek feliileteket nyitnak az aktiv részvételre, és amelyek a cselekvési
lehetdségeket részesitik eldnyben a passziv-befogadoi €lményekkel szemben, és
rendszerességre és ehhez tervezett cselekvésekre (Wootsch 2009).

Az ifjisagi informécids és tanacsadd irodak létrehozasanak szandéka a 80-as évek
Magyarorszagan az ifjusag tarsadalmi beilleszkedési zavarainak csokkentése volt. Az
ifjusagi irodak a fiatal informaldsat eszkoznek tekintik abban, hogy noveljék a fiatalok
lehetséges valasztasainak szamat, ezaltal részvételiiket (Szabo 2006). , A fiatal nem
tud hasznalni olyan szolgaltatast, illetve nem tud részt venni olyan tevékenységben,
amelyrl nem tudja, hogy létezik” (Szabo 2006: 41). Ezt az Gsszefiiggést lattatja a
Political Capital kutatasa is, amikor arra a kovetkeztetésre jutnak, hogy a fiatalok
politikai passzivitasdnak oka tobbek kozott, hogy nehezen taldljadk meg azt a pontot,



ahol el lehet kezdeni a koziigyekkel valo foglalkozast, az oktatasi rendszer nem tanitja
meg, hogy miként kell a demokraciaban élni, a politikai szféra bonyolult, és a fiatalok
tajékozatlanok, kevés az informaciojuk (Political 2013).

Osszefiiggésben van a fiatalok kozosségi aktivitasanak és részvételének kérdése
szabad id6s szokasaikkal, kozosségi térhasznalatukkal.

A fiatalok szabad idés szokasai

A vonatkoz6 hazai szakirodalom viszonylag béven tartalmaz a fiatalokkal kapcsolatos
kutatasokat. A Magyar Ifjusag 2012 a 15-29 évesekre reprezentativ mintan 8000 6
lekérdezésével zajlott mar negyedikként a nagymintds ifjusagkutatdsok sordban. A
Pécsi Tudomanyegyetem egy TAMOP-projekt keretében végzett kutatasokat a Z
generaciot vizsgalva. A nagyszabdasu kutatési projekt egyik sarokpontja az a 2000 f6s
orszagos adatfelvétel, amelynek célja a 1525 ¢éves fiatalok fogyasztoi
magatartdsanak atfogd vizsgalata volt. A kutatds fokuszdban az életstilus, a
tudomannyal szemben kialakult attitid megismerése volt, amellett, hogy szamos, a
fiatal generaci6 esetében megkiilonboztetd tevékenységre, sajatossagra is
rakérdeztek. Ismeriink kutatasokat a Political Capital mithelyébdl, és néhany kiilfoldi
vizsgalatot is. Nagyon friss eredményeket tartalmaz, és ezért is utalok ra tobb
alkalommal, a Nyiregyhaza Ifjusaga 2015 kutatasi anyag, amely kovette a Magyar
Ifjusagkutatas 2012 modszertanat és tematikajat, igy adatai 6sszehasonlithatova valtak
az orszagos adatokkal.

»A szabadidd egyszerlien fogalmazva az egyén napjanak azon szakasza, amikor azzal
foglalkozik, amivel akar. Két megkozelitése altalanos: egyfeldl értelmezziik annak az
idének, amely a munka, a mindennapi sziikségletek ¢és kotelezettségek (étkezés,
tigyintézés, munkahely-iskola) teljesitése, kielégitése utan megmarad (»visszamaradt
1d6« megkozelités), illetdleg masfeldl annak az idének (és felhasznaldsanak), amikor
szabadidds tevékenységet végezhetlink (»tevékenység« megkdzelités). Van emellett
kiilonbség az objektiv és a szubjektiv szabadidd kozott: objektiven lehet szabadidd pl.
a vasarnap, de ha valaki kotelességének érzi a kerti munkat ez iddben, akkor
szubjektiv értelemben ez mégsem az (Gabor 2000; Gabor www; Azzopardi—Furlong—
Stalder 2003 In: NAGY 2011). Szabadidonek alapvetden a szubjektive szabadidd
értelmezhetd, vagyis amikor az egyén Ugy gondolja, hogy filiggetlen barmiféle kiilsd
kényszertdl és ura sajat helyzetének, tehat a szabadid6 nem az idében €és nem a
cselekvésben, hanem magéban a cselekvében létezik! Igy a szabadidd inkabb
személyes elkotelezettség, mintsem a koriilmények kinalta lehetdség. A szabadido a
maganélet, a csoporthoz tartozas és a fogyasztas alkalma.” (Nagy 2011)

A szocializacid szinterei a csalad, az iskola mellett az irodalom megemliti, mint
harmadlagos terepet, a szabad id6t, és egyes jellemzéit tekintve a negyedleges
szocializacios teret is, a virtualis vilagot (Székely 2014). Az ifjisagi munka terepe a
harmadlagos (a szabad idds) szocializaciés kozeg: plazak, internet, kiskozosségi
egyiittmiikddés kortarscsoportok (Nagy 2008). A harmadlagos szocializacios kozeg f6
jellemzéje az onkéntesség, hogy szabadon lehet a teriilet egyes elemeit hasznalni,
azokhoz csatlakozni, a kdzos szervezdelv a szabad valaszthatosag. Ezzel szemben az

1 Ugyanez a kutatds az ifjusagpolitika helyzetével is magyardzza a passzivitast. Megjegyzik, hogy a
tertilet a rendszervaltas 6ta tobb iranyvaltason esett at, nincs kontinuitas, nincs olyan szakpolitikus, aki
hosszt ideje kotddne a teriilethez.



elsddleges és masodlagos szocializacids terekben a csaldd esetében az adottsag és a
feltételnélkiiliség, az iskola esetében a kotelezettség és a feltételhez kotottség a 6
jellemzd. Mig a csalad esetében nincs lehetdség a valtoztatasra, az iskola pedig id6ben
valtozik, a szabad 1dds térben a kapcsolatok szabadon kothetdk €s oldhatok. A csalad
¢s iskola tekintetében nincsen kolcsondsség a viszonyokban, a kozegben
meghatarozott a hatalom, ¢és a szabalyelfogadas sem Onkéntes, a harmadlagos
kézegben nincs eldre meghatdrozott hierarchia, és a fegyelemvallalas, a
szabalyelfogadas onkéntes. A harmadlagos kozegre jellemzé még, hogy altalaban
nem intézményes forma (Nagy 2011; Székely 2014). A fiatalok korében a
legnagyobb, legintenzivebb a csalddon és iskoldn kiviili kortarscsoport szerepe
folyamatosan novekszik (Székely 2014).

A koréabbi orszagos kutatdsokbol is latszik, hogy a fiatalok azt az iddt tekintik szabad
idonek, amikor valamilyen passziv tevékenységet folytatnak. Az orszagos felmérések
szerint a fiatalok hétkdznaponta atlagosan 3 és fél ora, hétvégenként 8 oOra szabad
idovel rendelkeznek. A 2008-as megkérdezéshez képest csokkent a tévénézéssel
toltott idejiik, viszont emelkedett a szamitogép- és internethasznalat atlagos ideje. A
televizid6 mellett a zenehallgatas, az olvasds, a videojatékozéas visszaszorult, ezzel
egyiitt a semmittevés ideje valamivel ndtt. A kutatds megéllapitja, hogy a fiatalok
szabad id6 eltdltésére inkabb a passziv, illetve rekreativ tevékenységek (pl. tévézés,
baratokkal vald beszélgetés) jellemzéek az akkumulativ, inspirativ jellegli
tevékenységekkel (pl. sport, alkototevékenységekkel) szemben? (Nagy 2013).

A Magyar Ifjusag 2012 adatai szerint a fiatalok 75%-anak van barati kore, akikkel a
szabad idejét toltheti. Meglep6 adat, hogy nétt azoknak az aranya, akiknek nincsen
barati tarsasaga: 2008-ban 13%, 2012-ben 24% volt. A maganyos fiatalok kozott
tobben vannak a lanyok (28%), a 25-29 évesek, a szakmunkds képesitéssel
rendelkezOk, a hézasok, a gyermekesek, a kevés szabad id6vel rendelkezdk és az
atlagosnal rosszabb koriilmények kozott €lok.

A szabad idds terek kozott az otthon a legfontosabb, ennek ellenére a fiatalok
egyharmadédnak van valamilyen torzshelye. A torzshelyek a legtobbszor
vendéglatoegységek (étterem, presszd, kavézo), vagy szabadtéri helyek, utca, park pl.,
illetve a bevésarlokozpontok szabadon latogathatd részei. A kifejezetten ifjiisagi
kozosségi térként is értelmezhetd miivelddési hazak és az ifjisagi hdzak a torzshelyek
6%-at teszik ki (Nagy 2013). A Bodor Tamas és munkatarsai altal készitett
ifjusagsegitok képzéséhez hasznalt tankdnyvben azt irjak, hogy a budapesti fiatalok
koziil minden 6tddik, a vidéki varosokban minden harmadik gyerek feliigyelet és
hasznos elfoglaltsag nélkiil tolti a délutanjat az utcan, tereken, parkokban vagy otthon
a tévé vagy internet eldtt. Csavargds kozben az unatkozd gyerekek konnyen
megtalaljak egymast, és a csinytevésekbol akar biincselekmények is lehetnek (Bodor
és mtsai. 2012).

A Nyiregyhaza Ifjusaga 2015 szerint a nyiregyhazi fiatalok hétvégén a barataikkal
taldlkoznak legszivesebben (18,8%-uk végzi ezt a tevékenységet a leggyakrabban).
Hétkoznap a fiatalok olvasnak, semmit nem csindlnak, tévét néznek, barataikkal
vannak, mig hétvégén az internetezés és a baratokkal vald egyiittlét a jellemzd

2 Vitanyi Ivan négy elemet kiilonboztet meg a szabad idds tipusokat tekintve: passziv szabad id6 — nem
csindlunk semmit, legfeljebb tévét néziink, hdzimunkat végziink, kocsméba megyiink, a rekreativ
szabad 1d6 — ezt az id6t feliidiilésre hasznaljuk, akkumulativ szabad id6 — széles érdeklddési korrel, a
kiprobalas attitiidjét eldtérbe helyezve, nem elkdtelez6d6é magatartassal, inspirativ szabad id6 —
magasabb kultaraval toltott id6 (Vitanyi 1993, in Nagy 2013).



tevékenységiik. A kutatds megallapitja, hogy az orszagos ifjusdgkutatési trendekhez
hasonléan a nyiregyhdzi fiatalokra passziv, rekreativ, mediatizalt, digitalis kozegben
zajlo szabadidd-eltoltés jellemz6. Ugyanakkor legnagyobb ardnyban havonta tobbszor
jarnak el olyan tarsasagi helyekre, ahol személyesen talalkozhatnak, egyiitt lehetnek,
beszélgethetnek barataikkal, ismerdseikkel: kavézoba, presszdba, sorozébe, kocsmaba
(Kovacs 2016). Magas azon fiatalok aranya, akik mind hétvégén, mind hétkdznap
gyakorlatilag semmittevéssel toltik szabad idejiiket, ami egyébként kozéleti
aktivitasukra is ranyomja a bélyegét, hiszen mintegy kétharmaduk egy szervezetnek
sem tagja (Patyan, Huszti 2016). A magaskultira-fogyasztas a fiatalok tobbségére
nem jellemz6. A fiatalok nagy része még soha nem volt operaban, komolyzenei
hangversenyen, majdnem  fele  pedig art  moziban,  konyvtarban,
kiallitason/muzeumban. Az alsé tarsadalmi csoportnal még magasabb azoknak az
aranya, akik soha nem jarnak magaskulturaju helyekre, még kéavézdba, étterembe
sem. Leginkdbb csaladtagjaikkal, illetve barataikkal mennek el ilyen helyekre, ha
mégis megteszik (Kovacs 2016). Ezeknek a fiataloknak e kulturalis szinterek szinte
ismeretlenek, ami azt jelenti, hogy gyakorlatilag egyaltalan nem taldlkoznak azokkal
az ¢lményekkel, ingerekkel, viselkedésmintakkal, amiket itt megtapasztalhatnanak.
Bittner Zoltan A 15-29 éves korosztaly tevékenységszerkezete az idomérleg-
vizsgalatok tiikrében cimii tanulmanyaban megéllapitja, hogy a korosztalyban nétt az
egyeb szabadon végzett tevékenységet végzok atlagos raforditasa, vagyis a sztenderd
kategoridk egyre kevésbé tudtdk lefedni a korosztily tényleges iddfelhaszndlasi
struktarajat. Erdekesség, hogy az ,.egyéb szabadon végzett tevékenységekre” forditott
idokeret jelentésen emelkedett. Mig 2000-ben csupan 2 perc volt a korosztaly ,,nem
beazonositott” szabad idds tevékenysége, addig 2010-ben mar 47 perc. A tarsas
¢érintkezést tekintve a tevékenységkategoria keretein belill a legjellemzdbb
tevékenységi forma a beszélgetés, amelyet a 2010-es felmérés adatai szerint a
véalaszadok 56,7%-a végzett a megkérdezést megel6zd napon. A kozépiskolas kortak
a legaktivabbak ebben (Bittner 2013).

A Pécsi Tudomanyegyetem munkatirsai 4altal készitett kutatdst 0Osszefoglald
jelentésben a kutatok tovabbi érdekes megallapitasokat tesznek a generacid szabad
1dds szokasait illetéen. Tanulmanyukban arra a kdvetkeztetésre jutnak, hogy a fiatalok
outdoor tevékenysége meglehetdsen aktiv. A valaszadoik tiz szabadon eltolthetd
estébdl altagosan 4,58-at tdltenek az otthonukon kiviil. Népszeriiek, gyakran vagy
alkalmanként latogatjdk a  fiatalok a konnyed szorakozdst  biztosito
hazibulikat/diszkokat, mozikat (Bittner és mtsai. 2013).

A nyiregyhazi fiatalok is szabad idejiik nagy részében interneteznek, az ezzel toltott
1d6 a koriilkben magasabb, mint az orszagos atlag. A kutatis szerint az interneten a
kozosségi oldalakat elsésorban barataikkal vald kapcsolattartasra hasznaljak. A
fiatalokra jellemzd a multitasking, a parhuzamossag a médiafogyasztasban, egyszerre
tobb eszkdz hasznalata, a figyelem megosztdsa az eszk6zok kozott. Leginkabb
internetezés, zenehallgatds ¢és radidzds kozben végeznek mas tevékenységet is
(Huszti, Takacs 2016).

Az internet szinte a fiatalok, foként a Z generacid természetes tartdzkodasi helyévé
valt a 21. szazadban. Itt nemcsak a barataikkal vagy a csalddtagjaikkal tartjak a
kapcsolatot, hanem érdeklddési koriiknek megfelelden tarsalognak. Ezek a forumok
terepei az informalis tanulasnak, ismeretszerzésnek (Duga 2013), bar ritka, hogy az
internetet kdzvetleniil tanuldsra hasznaljadk. Az internetet meglévo, valds kapcsolataik
apolasara hasznaljak (Pal 2013).



A Nyiregyhadza Ifjasdga 2015 megallapitdsa, hogy az informacioforrasok
megbizhatosaga terén — a magas internethasznalat ellenére vagy mellett — a személyes
kapcsolatok a jelentdsek, a fiatalok a kozvetlen kornyezetiiktél kapott informacidkban
biznak meg leginkabb. A legkevésbé megbizhaté informacioforrasnak a kiilonbozo
szervezeteket, klubokat, vallasi kozosségeket tartjak (Huszti, Takacs 2016).
Egyértelmiien kideriil a kutatdsokbol, hogy a fiatalok szamara nagyon fontosak a
barati kotelékek. A barati és csaladi kotédésekhez vald ragaszkodasuk gatoljak oket
abban, hogy elhagyjak az orszagot munkavallalds céljabol, bar nem idegen t6lik a
kiilfoldi munkavallalas, tanulds gondolata (Kallai és mtsai. 2016). A nyiregyhazi
fiatalok barataik miatt ragaszkodnak a varoshoz is (Patyan, Huszti 2016).

Bittner Zoltan és munkatdrsai tanulmanyukban ramutatnak, hogy a valaszadok
személyes értékorientaciodit, tulajdonsagait tekintve a szabadsag mint életérzés egy
nagyon fontos tényez0 a fiatalok szdmara: hogy sajat dontéseik lehessenek, hogy jol
¢rezzék magukat és hogy oOromiiket leljék abban, amit tesznek. Ez pedig szoros
Osszefiiggésben van azzal, hogy biztonsagos koriilmények kozott tudjanak élni
(Bittner és mtsai. 2013).

A ,,hang out” tevékenység

Osszességében egy nagyon passziv, céltalan szabadidé-eltltési szokasokkal
rendelkezd csoport képe tarul elénk a kutatdsok szerint, amelyekben gyakran
»csendes” generdcionak is nevezik Oket. Jellemzé mégis, hogy fontosak szamukra a
barati kapcsolatok, hiszen szabad idejiik nagy részét a barataikkal toltik, és
leggyakrabban internetezés kozben is veliik tartjak a kapcsolatot. Az is egyértelmi a
generacidkat leird irodalmak alapjan, hogy a szabadsidg, az Onkéntes valasztis a
szabad id6 eltoltésében, segitségnyujtas, tarsadalmi feleldsségtudat is fontos tényezok
szamukra (Pal 2013; Kadlot 2016). Mit is jelent ez a valésagban?

Hétvégén és hétkdznaponta tobb mint 14 szazalékuk csak ugy elvan, semmit sem
csindl, és a barataikkal taldlkoznak (hétvégén 18,8%, hétkoznap 12,1%) a fentebb mar
emlitett torzshelyeiken, ké&vézdkban, kocsmékban, parkokban, sportpalydkon.
Ilyenkor a legkedveltebb tevékenységiik a beszélgetés. Nem nehéz elképzelni, hogy
amit a szakirodalom céltalan szabadid6-eltoltésnek nevez, tulajdonképpen csavargés a
haverokkal felnéttek ellendrzése nélkiili helyeken. Sétalgatdas a parkban,
bevasarlokdzpontokban, sétaloutcdkon, ahogy 6k mondjak ,bandazas és gengelés” a
jatszotereken, palyaudvarokon ¢és kornyékiikon, buszmegallokban. Kozben
interneteznek, beszélgetnek, ismerkednek, épitik kapcsolati halojukat. A latszolag (és
sajat bevallasuk szerint is) semmittevéssel toltott idében valdjaban nagyon aktiv életet
élnek ilyenkor. A magyar nyelvben egy szoval nehezen leirhatd ez a fajta
tevékenység. Mondhatjuk: kikapcsolddni, szérakozni, csavarogni, logni, csellengeni,
lazulni, semmit tenni, ,csak ugy ellenni”, baratokkal lenni, sétalgatni, ,16gni a
levegében”.

Az angol nyelvben van erre az 9sszetett tevékenységre hasznalt kifejezés: a hang out.
A to hang out (ige) tobbféleképpen hasznalatos az angol nyelvben. Olyan szabad id6s
és tarsas tevékenységek tartoznak bele a jelentésébe, amelyek nem igényelnek nagy
erOfeszitést és tervezést, és amelyeknek konkrétan semmi céljuk, vagy egyetlen céljuk
van, a lazulas (http 1, http 2). A hang out tevékenységek kozé tartozik a sétalas a
varosban, a parkban, vaséarolgatas, pubba, barba, kavézoba jaras is, elmenni enni
valahovd, vagy allatkertbe, k6zos f6zés, otthon maradni lazulni vagy filmet nézni,
zenét hallgatni egyiitt, foként olyan tevékenységek, amelyek elére nincsenek



megtervezve, csak Ugy egyiitt spontan kitaldljdk. De hasznaljak olyan
tevékenységekre is, mint a mozi, a mizeumlatogatas pl.

Az Origo SZTAKI szotar szerint magyarul a kovetkezd jelentései vannak:
csellengeni, 1d6t semmittevéssel tolteni (http 3).

Magyarul legtobbszor ugy forditjuk, hogy 16gni, csavarogni a haverokkal. A kulturalis
kiilonbségek miatt van, hogy a hang out jelentése tobb, mint csavargas, bar csavargas
is. A mi nyelviinkben a 16gas szinonimaja a csellengés, a csavargas, aki 16g, az valami
elél vagy valahonnan 16g, elkeriili a hasznos helyeket. A szd tartalmédhoz mara
hozzaragadt a rosszallas és a negativ felhang. Ezért hasznalom erre a sokféle szabad
1d6s tevékenységre a hang out kifejezést.

Wootsch Péter konyvében a fiatalok telepiilési térhasznalata kapcsdn Bennie
Hendriksson svéd ifjusagkutatd szavait idézi: ,, A szabad terek egy telepiilésen azokat
a tereket jelentik, amelyeket a fiatalok a felnéttek ellendrzése nélkiil hasznalhatnak™
(Wootsch 2009: 18). Az utca, a sportpalya, az iskola melletti tér, a bevasarlokdzpont,
a multiplex mozi, a diszkd, a bilidrdterem, azok a helyek, ahol a fiatalok egyméassal
talalkoznak, ahol ,,az idejiiket toltik”. A szabad terek altaluk kozvetlentiil elérhetdek,
elérésiikhoz legtobbszor nincsen sziikség feltételekre. Nincs belépti dij, nem kell
belépési nyilatkozatot kitdlteni, nem sziikséges eldre jelezni az érkezésiiket. Ezeket a
szabad tereket konfliktusteriiletként is jellemzik, ahol a normak talalkoznak, ahol a
fiatalok ¢és a felndttek normai keriilnek konfliktusba (Wootsch 2009).

Felmeriil a kérdés: 1étrehozhatunk-e egy olyan szabad teret, amely rendelkezik a fenti
tulajdonsagokkal ugy, hogy kozben biztonsdgos, tanuldsra inspirald, tarsadalmi
részvételre 0sztonzo kozeget teremtiink.

Az frorszagi youth cafék mddszertana alapjaiban a hang out tevékenység elfogadasara
¢pit, azért is lehet érdekes szamunkra.

Az irorszagi youth café

A youth cafék az ezredforduld 6ta miikodnek szerte frorszagban. Az ifjusagi miniszter
hivatala® bizta meg 2010-ben a Gyermek és Csaladi Kutaté Intézetet*, hogy készitsen
egy kutatast a youth cafék legjobb gyakorlatait 6sszegylijtve, valamint egy utmutatot a
youth cafék létrehozasahoz.” A Youth Cafés in Ireland Best Practice Guide
tulajdonképpen egy kutatas, amely a kavézok jo gyakorlatait kivanta feltarni és
bemutatni. A kutatdsban felhasznaltdk a meglévd ir és nemzetkozi szakirodalmakat,
kutatasokat, adatbazisokat, interjukat készitettek a kavézok partnereivel az ifjusagi, a

3 Office of the Minister of Children and Youth Affairs, http://www.dcya.gov.ie
4 Child and Family Research Centre, http://www.childandfamilyresearch.ie

5 2013-ban a minisztérium 1,5 millié6 eurd tamogatast nyajtott 30 Uj youth café létrehozasara. A
program célja az volt, hogy a youth cafék orszagon beliili teriileti elosztisat kiegyenlitsék. A
palyazoknak a Youth Café Best Practice és a Youth Café Toolkit alapjan kellett programjaikat
elkésziteni (http 9).



gyermekvédelmi teriiletrdl, és olyan fiatalokkal, akik részt vesznek a kavézo életében.
A Youth Café Toolkit How to set up and run a youth café is Ireland kiadvany egy
eszkoztar, amely részletesen és konkrétan bemutatja, hogyan kell a kadvézot kialakitani
¢s mukodtetni. Az utmutatéban konkrét javaslatokat tesznek a felndttek és a fiatalok
szamara is. A gyakorlati utmutat6 elkészitését is az ifjusagi miniszter hivatala rendelte
meg, és részt vett benne tobb ir youth café munkatarsa és youth café felhasznalo fiatal
is. A kavézok bemutatasanal erre a két anyagra tamaszkodtam.

A Youth Café Best Practice Guide-ban olvashatunk egy kutatdsrol, amely szerint a
fiatalok 90%-a szeret a barataival 1ogni, a legtobb fiatal mindennap végzi ezt a
tevékenységet. A kiiltéri helyeket inkdbb a fiuk, a beltérieket inkdbb a lanyok
részesitik elonyben. Hang out helyszinek: a parkok, a boltok kornyéke, ,,a templom
mogott”, a varos utcdi, terei. De Roiste €s Dinneen megéllapitja ugyanitt, hogy a hang
out a kozosség mas tagjai szamara problémat okozhatnak, a fiatalokat veszélyeztetik e
tevékenység kozben a drogok €s az alkohol. A szerz6k megemlitik, hogy figyelembe
kell venni, hogy a hang out a tizenévesek normalis tevékenysége, hiszen szdmukra ez
egy fontos szintér, lehetéség a talalkozasokra, beszélgetésekre egymassal mindezt
felndtt ellendrzése nélkiil, szabadon. A fiatalok kifejezték azon igényliket, hogy
sziikségiik van olyan helyekre, ahol biztonsadgos, kényelmes koriilmények kozott
lehetnek egyiitt a barataikkal, és a youth café¢ legalapvetobb szolgéltatdsa, amit
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megfogalmazzak: ‘space that is more than a space’ (Bradley és mtsai. 2010: 31).

A magyar ifjisagi munka a csellengé gyerekek elérésére a felkeresé ifjusagi munka
modszereit hasznalja.

A youth café egy biztonsdgos, mindségi taldlkozasi hely a 10—25 éves fiatalok
szamara. Egy hely a fiatalokkal a fiatalokért (,, by young people for young people”)
partnerségben a felndttekkel. Egy pihenésre alkalmas talalkozohely, amely
biztonsagos, baratsagos, befogadd és tolerans, mindkét nem szamara, kiilonbozé
tarsadalmi és kulturalis hatter(i fiataloknak, egy hely, amely batoritja a fiatalokat a
kapcsolatok ¢épitésére egymadssal és a felndttekkel drog- és alkoholmentes
kornyezetben. Egy hely a kikapcsolodasra, lazulasra, feltdltddésre, szorakozasra, ahol
informacioszolgaltatas, tanacsadas is igénybe vehet. Egy hely, amely talalkozik a
fiatalok sziikségleteivel.

Munkdjukban tdmaszkodnak az ifjisdgi munka alapelveire, és Ugy tartjak, hogy a
kavézd ugyan nem csodaszer, nem megoldas minden probléméra, amivel a fiatalok
szembenéznek, de noveli lehetdségeiket a bevonodasra kiillonb6zd helyi aktivitdsokba,
¢és informaciokhoz vald hozzaférésiiket.

A youth cafék mindegyike egyediilalld, mas és mads, attol fiiggden, hogy a helyi
fiatalok sziikségleteire hogyan reagal. Altalidban harom tipust kiilsnboztetnek meg.
Vannak olyan kéavézok, ahol ,,egyszerien csak™ 16gni lehet a baratokkal, lehetdség
van a hang out tevékenységre, beszélgetni, kavézni, enni, inni, internetezni stb. A
masik fajtara jellemzé a fenti lehetdségek mellett a szabad idés és az
informacioszolgaltatas foként fejlesztd és kdzosségi fokusszal. Ez a jellemzd forma,
ha a youth café megnyitott és megvetette 1labat helyi szinten. A harmadik tipus abban
kiilonbozik a tobbitdl, hogy kiegésziil az oktatdsi, képzési és egészségligyi €és egyéb
specialis szolgaltatasokkal és kozvetlen tdmogatasokkal. A Youth Café Best Practice



Guide megallapitja, hogy a tarsasdgban, mas fiatalokkal és felndttekkel toltott
egyszerl id6toltés értékét nem szabad aldbecsiilni.

A youth café¢ f6 funkcidja a fiatalok tdmogatasa kiilonféle szolgaltatasokkal a
tanacsadastdl kezdve a részvételikk tamogatasaig a fiatalok érdeklodése és igényei
mentén. A fiatalok segitséget kaphatnak kiilonféle krizishelyzetekben, tamogatast
¢lethelyzeteik megoldasahoz, és ez Gsszefiiggésben van azzal, hogy a fiatalok egy
,cool” helynek latjak, ahol jol érezhetik magukat, ez nem jar egyiitt megbélyegzéssel.
Hiszen belépésiik a kavézoba lehetdséget teremt szamukra az egyéb szolgaltatasok
igénybevételére. A youth cafék erdssége a fiatalok altali kozvetlen kormanyzas ¢€s
vezetés tamogatd felnott részvételével.

A youth café¢ kiilonbozé nehézségekkel, sziikségletekkel rendelkezd fiatalokkal
foglalkozik, a hétkdznapi és a stlyos problémakkal kiiszkodo fiatalok is célcsoportjai.
A Youth Café Best Practice Guide bemutatja az Gn. Hardiker-modellen keresztiil a
sziikségletek kiilonb6zd szintjeinek taldlkozasat a kiilonbozo szintli, mindenki altal
igénybe vehetd és specidlis szolgaltatdsokkal. A fiatalok tobbségének olyan problémai
vannak, amelyeket a tarsadalom egyéb intézményei, a csalad, az iskola, a kortars
csoport segitségével és a felndtté valas folyamata soran, természetes médon maga a
fiatal old meg (1. és 2. szint). A fiatalok ezen csoportja esetében a youth café feladata
a megelozés, altalanos, megfigyeld, kisérd jellegli szolgaltatdsok nyujtasa. Azok a
fiatalok, akik sulyos problémakkal kiizdenek, pl. a csalddon beliili erdszak,
egészségligyi, szocialis, mentalis gondok, vagy pl. a neveldsziiloknél €16 fiatalok,
stirgds intervenciora szorulnak, célzottan, kozvetleniil kell veliik foglalkozni, vagy
mas szolgaltatok felé kell kozvetiteni dket. A youth café munkatarsai ilyenkor segitik
a szolgaltatas igénybevételében, figyelemmel kovetik a folyamatot. A modell négy
sziikségleti szintet jelol meg. A youth caféban jellegénél fogva a kiilonb6zd
sziikségleti szintli fiatalok taldlkoznak egymadssal. Az daltaldnosan meghirdetett
programok mindannyiuknak szélnak.
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A magyarorszagi ifjusdgi informdacios €s tanacsadd iroddk modszertana is hasonlo
elveken alapul.

A youth cafék szamara 9 iranyelvet fogalmaznak meg az Utmutatoban: a fiatalok
részvételének lehetdvé tétele, biztonsagos és mindségi tér, tiszta, vilagos célok, a
youth café befogado, elérhetd és rugalmas minden fiatal szamara, lehetdvé teszi a jo
kapcsolatok kialakitasat, fejlesztését a fiataloknak egymassal és a felnottekkel,
tamogatja az Onkéntességet, tiszteletben tartja az egyéniséget €s a fiatalok személyes
erdsségeire €pit, fenntarthato.

A kavézok szamadra az ifjusagi részvétel deklaralt és kiemelt fontossagt cél. Nemcsak
azzal jarulnak hozza, hogy informaciokat nydjtanak a fiatal korosztalynak, és lehetdvé
teszik, hogy bekapcsolddjanak programokba, tevékenységekbe Onkéntesként, hanem
konkrétan a kavézo iranyitasaba vonjak be a fiatalokat. Azokat a kavézokat tekintik
jol miikodonek, ahol a fiatalok kozvetleniil részt vesznek az iranyitasban Gn. iranyito
bizottsagokon (management committe) keresztiil, amelyekben felnéttek s
tevékenykednek, veliikk kozosen hozzdk meg a dontéseket. Mar a kdvézo inditdsanal
javasoljak a bizottsagok felallitasat, igy részt vehetnek a fiatalok a kavézo
kitalalasaban is.  Szerepiik van a marketingben és  népszerlsitésben,
programtervezésben, a kortarsaikkal vald6 kommunikédcioban, amelynek soran
kutatasokat végezhetnek a tarsaikat érdekld témakrol, de akar a napi feladatokba is
bevonjak Oket. A bizottsag felallitasakor figyelmet forditanak arra, hogy egyenléen
legyenek képviselve a filk és lanyok, a kiilonbdz6 korcsoportok, a kiilonb6zd
kulturalis, etnikai hattérrel rendelkezé fiatalok a helyi adottsagoknak megfelelden.
Arra is felhivjdk a figyelmet, hogy bizonyos csoportok nehezebben bevonhatok



pontosan tarsadalmi helyzetiikb6l adodoan, nekik tobb tajékoztatast és Osztonzést
sziikséges nyujtani. Figyelni kell, hogy a részvételiik valodi legyen, ne csak jelképes,
bar azt is megjegyzik, hogy ez faraszté és lassu folyamat lehet. A Youth Café Toolkit
azt javasolja példaul, hogy vonjak be a fiatalokat a kd&véz6 munkatarsainak
kivalasztasaba. (!) Az egyik youth café vezetdje szerint a kavézo sikerének kulcsa a
vildgos, tiszta cél. Az induladskor egyszeriien a fiatalok hang out tevékenységre
iranyuld — csak beszélgetni egymassal — alapvetd igényére kell 6sszpontositani, €s a
fiatalok késobb kitalaljak majd a kavézo altalanos iranyat.

A Youth Café Best Practice Guide szerint a kavézok anyagi fenntartasaban nemcsak a
kavézofunkciobol szarmazd bevételekre kell alapozni, hanem egy széles kori
szektork6zi, multidiszciplinaris egyiittmikodésre, amely a helyi kozosséggel is erds
kell hogy legyen. Fontosnak tartja a pénziigyi fenntarthatosag szempontjabol a
fiatalok altal vezetett helyi szintii adomanygyljtd tevékenységet is, amely a
részvételilkkre vonatkozo irdnyelveknek is megfelel. Azzal, hogy a fiatalok felelds
dontéseket hoznak, magukat értékesnek, a kdvézot a sajatjuknak érzik, kortarsaikat és
barataikat biztatjak, Osztonzik majd a részvételre. A fenntarthatdosdg kulcsa az a
felhatalmazas, ami kimondja részvételiiket a kavézo iranyitdsdban. Javaslatot tesznek
a szerzOk arra is, hogy az iranyité bizottsagokban kapjanak helyet a sziilok, a
kulcspartnerek, vallalkozok is, akik tandcsaikkal segithetik a munkat. Kitérnek az
onkéntesek szerepére, akik munkajukkal kiegészithetik a személyzet feladatait, akar a
napi nyitva tartasban is segithetnek. A finanszirozassal kapcsolatban az allami
palyazatokbol szarmazo forrasokat elsdsorban az indulashoz vagy rdévid tavua
programokhoz tartjak fontosnak, az ilyen tipusu forrdsok allando keresése elveszi az
id6t a fiatalokkal vald foglalkozastol. Az onfenntartas eszkozeként ,,egy kis iizletként”
lehet a kévézora tekinteni. Egy professzionalis {izleti terv segithet a kavézo céljait
attekinteni, a célkitlizés elérése érdekében végzett tevékenységeket megtervezni, a
lehetséges tdmogatdkat, partnereket Osszegyljteni, €és altala nyomon kovethetd az
elérehaladas is a célok elérésének folyamataban. Az iizleti terv megmutatja, hogyan
miikddtetheté a kavézo iizletszerlien, mint egy divatos hely. A fenntarthatosaggal
hozza 6sszefiiggésbe mindkét iras a kavézo napi milkddésének minden aspektusaban a
mindséget is. Ahogy a Toolkit fogalmaz: ,,Tedd, amit mondasz, és csinald joI!”

A youth café elhelyezkedése és belsd, kiilsé megjelenése is kulcsfontossagli. Ha nem
tetszik a fiataloknak, vagy nem vettek részt a kialakitasaban, nem jonnek be szivesen.
A kavézo legyen a fiatalok szdmara konnyen megkozelithetd, elérhetd vagy altaluk
gyakran hasznalt helyen, kozlekedési csomopontoknal, illetve olyan varosrészben,
utcan, ahol nem érzik magukat kiviilallonak, idegennek. A hely legyen baratsagos,
nyugalmas, szines, kényelmes, a butorok praktikusak, strapabiroak. A kiilsd
megjelenésben nemcsak a fal szine a fontos, hanem hogy milyen eszk6zok allnak
rendelkezésre (szamitogép, biliardasztal stb.) és a tér elosztasa: a nyitott ¢és
rugalmasan valtoztathatd tér, amely lehetdvé teszi a csoportok keveredését.
Mindemellett fontos, hogy kerekes székkel is megkozelithetd és hasznalhato legyen.

A szervezett programjaiknak minden esetben a fiatalok részvételét kell tdimogatnia, és
hozzajarulni a fiatalok kompetenciainak, készségeinek fejlesztéséhez. Ugyanakkor
vannak olyan események is, amelyek csak azt a célt szolgaljak, hogy a fiatalok
lazulhassanak, pihenhessenek és egy kicsit elengedjék magukat.

A nyitva tartas tekintetében a youth cafék esetében is a rugalmassag és a fiatalok
szokasaihoz vald igazitds az alapelv. A youth cafék nyitva tartasa eltérd egymastol,



mindig a helyi igényekhez igazodnak. Van olyan kavézo, amely csak kora délutan
nyit Ki, van, amelyik mar reggel, tobbségiikben a hét minden napjan, és esetenként
hétvégéken is.

A kavézok drog- és alkoholmentes helyek. Termékskaldjuk Osszedllitdsanal arra
torekednek, hogy foként egészséges ételekbdl allo kinalatuk megfeleljen a fiatalok
izlésének. Néhany kavézoban van ,,help yourself” sarok, ahol maguknak készithetik el
az innivaldkat.

A személyzettel szemben tamasztott elvarasok nem feltétlentil az iskolai végzettségre
vonatkoznak. Azt irjdk, hogy a munkatarsaknak nagy szerepe van abban, hogy a
kavézonak vidam, befogadod hangulata legyen. Az a kapcsolat, ami kialakul a felndtt
¢s fiatal koOzott, szerepet jatszik a fiatal személyes fejlédésében, akar csak a
beszélgetés altal is. Az Oonkéntesek és a személyzet képzésének koltségeit pedig az
iizemeltetéssel jar6 koltségnek kell tekinteni, hiszen a személyzet mindsége,
képzettsége kritikus a siker és ezdltal a fenntarthatosag elérésében. A fiatalok a
munkatirsakkal szemben tamasztott elvarasai a kutatds szerint, hogy
megkozelithetoek, nyitottak legyenek. Hitelesnek kell lenniiik és képeseknek a
bizalmi 1égkor kialakitdsara. A Youth Café Toolkit egy aranyszabalyként emliti, hogy
ezt a folyamatot nem lehet siettetni, a bizalmat és a mindségi kapcsolatot id6
felépiteni. Szemléletiiket a munkatarsakat illetéen jol mutatja a Toolkit egyik
ajanlasa: Mindig allj készen arra, hogy sajat elképzeléseidet feliilird arrol, hogy mik a
fiatalok igényei, és mit akarnak. A munkatarsak feladata, hogy sok idot toltsenek a
fiatalokkal, ismerjék meg Oket, és az igy kialakult bizalmi viszonyban tdimogassak a
részvételiiket.

A youth cafék leginkdbb adoméanykavézo elvén miikodd, de allami és dnkormanyzati
rendszerekbdl is timogatott ifjusagi tér. A youth cafék megkdzelitése a magyarorszagi
ifjisagi munka gyakorlatdhoz képest tobb elemet tartalmaz a szocidlis munka
gyakorlatabol, mikozben sokkal inkabb ,részvételkozponti”. Tapasztalataim
alatamasztjak a hang out elfogadasabol szarmazod elonyt, mert a fiatalok elérését
konnyiti meg, €és a kapcsolatfelvételt észrevétlenné teszi, hiszen egy hétkoznapi
helyzetben, baratsagos, befogadd kornyezetben szinte spontan torténik meg.

A gyakorlati megvalésitas

»Van, aki hallgatja, van, aki nézi.

Van, aki nem tudja mire vélni.

Van, aki élvezi, van, aki visszavag.

Van, aki nem hiszi el, hogy az ember a Holdon jart.”
(Intim Torna Illegal: Holnap)

A kovetkezd részben Osszefoglalom azokat az elemeket, amelyek sziikségesek egy
olyan tér kialakitdsahoz, amelyben a hang out elfogaddsa a 15-26 éves korosztaly
elérésének egyik eszkoze. Gyakorlati tapasztalataim és a szakirodalom segitségével
megprobalom aldtdmasztani az ajanlott megoldasokat. Azért tartom fontosnak
részletesen, konkrét ajanlasokkal leirni a kozdsségi tér miikodését, mert nagyon
lényeges a kiilonb6z6 modszertani elemek egymassal vald szoros Osszefiiggése,
egymasra épiilésiikk, ami a hatékonysaguk feler6sodését is jelenti. A Youth Café
Toolkit How to set up and run a youth café is Ireland kiadvany hasonlo



részletességgel ad a gyakorlati megvaldsitashoz tanacsokat, és a hazai ifjusagi
szakirodalomban ritkan taldlunk ra ilyen tipusu, konkrét, a hétkéznapi kivitelezést
segitd leirast.

A kozosségi tér a hang out elfogadasbol kovacsol elonyoket, az ifjusdgi munka
modszertanat készenlétbe helyezve a munkatarsak barmikor bevonhatjak a jelentkezd
fiatalt a tevékenységekbe. Mitdl lesz a kozosségi teriink hatékony az elérésben?
Fontos, hogy az elérésére nem tekinthetiink kiilonallé feladatként, hiszen része a
mindennapi tevékenységeknek, eseményeknek, az egész tér szemléletével ehhez jarul
hozzéa. Minden kapcsolatfelvétel a fiatalokkal elérési lehetdség, munkank megitélése,
mindsége, hirneve befolyasolja a hatékonysagat.

A Z generaci6 tanulasi szokésairdl szold tanulményban a generacid tanuldsi
attitlidjeir6l, amelyek kialakuldsa a gyakori és kora gyermekkorban elkezdett
internethasznalatukkal van 0sszefiiggésben, tobbek kozott azt irjak, hogy jellemzd a
generacid tagjaira a gyors informécidhoz jutds igénye, eldnyben részesitik a
parhuzamos informaciéfeldolgozast és egyszerre tobb feladattal, tevékenységgel valo
foglalkozast (multitasking), sokkal jobban kedvelik a képi, hang- ¢és
videoinformaciokat az irott, szoveges informacioforrasoknal, szeretnek halozati
kapcsolatokat 1étesiteni mas felhasznalokkal, szeretnek csapatban dolgozni, az
azonnali visszaigazolast kedvelik és varjdk el. Kiilondsen igaz rdjuk, hogy nem
linearisan gondolkodnak, a tanulasban tiirelmetlenek (mit vacakolunk?), elényben
részesitik a ,,learning by doing” (csindlva tanulni) megoldasokat. Nagyon fontos, hogy
egyéni utakon jutnak el a megolddsokhoz, nem egy mindenki szamdara egységes,
meghatarozott Gitvonalon (Duga 2013).

Ezeket figyelembe véve megallapithatjuk, hogy egy szabad cselekvésekre lehetéséget
nyujto, ingergazdag, befogadd és elfogadd tér alkalmas a fiatalok fejlesztésére. A
youth café mint ifjusadgi szolgaltatdis modszertananak része a nem direkt
szolgaltatdsajanldas. Ha a hang out tevékenység elfogadott a feln6tt munkatarsak
részérél, akkor mar csak egy Iépésre vagyunk az egyéb szolgaltatasok
igénybevételétdl sz6 szerint és képletesen is.

Biztositanunk kell, hogy az ifjusadgi kozosségi terlink egy taldlkozohely legyen a
fiatalok szamara. Baratsagos, befogadd kornyezete teszi alkalmassa arra, hogy a
betérd  fiatalok  kotottségektél  mentesen  pihenjenek,  taldlkozhassanak,
besz¢lgethessenek egymassal ¢€s barataikkal, a felndttekkel, és ¢épithessék
kapcsolataikat. A butorzat, az elrendezés, a megvilagitds és a rendelkezésre allo
eszk6zok tamogatjak Oket abban, hogy feszteleniil toltsek el az 1dét. A
kapcsolatépitést és szorakozast kiillonféle eszkozokkel segithetjiik: tarsasjatékok, zenei
berendezés, projektor, szabad internet-hozzaférés. A kiilonbozo szocialis és kulturalis
hattérrel rendelkezd fiatalok kozotti kapcsolatok konnyebben alakulnak ki ilyen
szabad teveékenységek soran. Az, hogy kozdsen kell hasznalniuk a teret, az
eszkozoket, hogy alkalmazkodni kell egymassal a lehetséges konfliktusok ellenére is,
rengeteg tapasztalatot ad nekik, hozzajarul egymas elfogaddsdhoz, megértéséhez.

A fiatal alacsony kiiszobli szolgaltatasként veheti igénybe a tér minden szolgaltatasat.
Ez is hozzatartozik a szolgéltatasokhoz. Nincs kotelezd fogyasztas, sem kotelezo,
vagy ki nem mondva elvart szolgéltatas-igénybevétel. Az alapelv, hogy akkor vesz
részt tevékenységben, akkor kapcsolddik a térben zajlo folyamatokhoz, amikor akar.

Mikozben baratsagos és biztonsagos kornyezetben van a fiatal, a k6zOsségi térben
zajlanak az események: csordg a telefon, megbeszélések folynak, partnerek jonnek-



mennek, program-eldkésziiletek torténnek, program kezdddik, egy tarsasag éppen
tarsasjatékozik, kiilfoldi onkéntes érkezik. Csupa olyan inger, amit nem lehet
figyelmen kiviil hagyniuk. Az ifjisagi munkasnak nincs mas teenddje, mint tenni a
dolgat, ¢és idonként kontaktba keriilni a ,hengautoldo” fiatalokkal, hogy
kivancsisagukat felmérje, kérdéseiket feltehessék. Idot kell veliik tolteni, beszélgetni
,»csak Ugy”, jatszani, tarsasjatékozni, zenét hallgatni, interneten egyiitt keresgélni stb.

Fontos, hogy a dontés a fiatalé. Nemcsak arrol donthet szabadon, hogy belép-e egy
tevékenységbe, folyamatba, hanem arr6l is, hogy mennyi ideig marad benne,
mennyire vonodik bele, milyen szerepet vallal. A nyitott térben a ,,hengautolo™ fiatal
mintakkal (kommunikacio, problémamegoldd technikak, tarsas viszonyok,
munkavégzés, stb.) taldlkozik, amiket megismerhet, megérthet, megtanulhat.
Kapcsolatot épithet olyan fiatalokkal, megfigyelhet olyan fiatalokat, akik kozvetlen
céllal érkeznek a helyre informacioért, tanacsért, programra.

Fontos utalnom a kozosen alkotott hazirendre, ami segiti a tér biztonsagos miikodését
¢és az ¢lhetd rend fenntartasat, és nem utolsdsorban a térben és a kdzosségben vald
konnyebb eligazodast.

Személyes tapasztalataim szerint a Youth Café Best Practice Guide-ban ismertetett
Hardiker-modellt alapul véve és az ifjusagi informacios ¢és tanacsadd irodak
szolgaltatasi modszertanat® alkalmazva a legtobb fiatal (a szolgaltatasi folyamatban az
igyfél) problémajara megoldast nydjt a kozosség, a kapcsolati halojuk boviilése,
bekapcsolddasuk kiilonféle kozdsségi tevékenységekbe, €s ebben nem mutatkozik
kiilonbség a kiilonb6z6 szocidlis és tarsadalmi kdzegbdl érkezok kozott.

A térben szervezett programok és események olyan témakat érintenck, amelyek a
fiatalokat érdekli, amelyeket lehetéleg 6k akarnak, ¢k szerveznek. A programok
egyszerre szorakoztatnak, alkalmasak a tanulasra, ismeretszerzésre, és ezek kozott az
egyensulyt folyamatosan tartani kell. Vannak olyan szdrakoztatdé események,
amelyeknek elsésorban a fiatalok becsalogatasa a célja, am ezek is minden esetben a
megtervezni, mert a részt vevo fiatalok akkor jonnek vissza késObb, ha jol érezték
magukat. A programok nem mindig népszeriiek, gyakorlatbol tudjuk, hogy nagyon
nehéz olyan eseményt szervezni, ahova sokan eljonnek. Meggydzddésem, hogy
kitart6 munkéval, a fiatalok igényeire valo kiilonds figyelemmel elérhetd, hogy a
programjainkon ne csak a szervezdk legyenek jelen. A kozdsségi teriink befogadhat
partnerek altal szervezett és meghirdetett eseményeket is. Jellemzd, hogy kezdetben a
felndtt munkatars oOtleteire éplilnek a programok, a rendszerességbdl adoddan elébb-
utébb természetessé¢ valik szadmukra, hogy ,,itt mindig torténik valami”, és az elsd
alkalommal, amikor a felndtt felhivja a figyelmiiket, hogy ilyen ,komoly”
programokat 6k maguk is kezdeményezhetnek, szervezhetnek, eldszor nem hiszik el.
Azt gondoljak, hogy viccel. Ha a kelld tdmogatast és biztatast megkapjak, akkor

6 Részletesen bemutatja az ifjusagi informacios tanacsadod irodak szolgéltatasi skalajat és modszertanat
Szabd Csaba szerkesztésében a Kézikdnyv ifjisagi informacios ¢€s tanacsadd szolgaltatasok
szervezés¢hez cimii kiadvany, amely a kecskeméti Helpi Ifjusagi Informacios és Tanacsado Iroda
gondozasaban jelent meg 2006-ban. De megismerhetd a modszertan az integralt kozosségi €s
szolgaltato terek szdmara késziilt modszertani kiadvanybol is.
http://hrod.hu/docs/ikszt_modszertani_kezikonyv_ 1.2 20080718.pdf
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viszont 6nallo otletek, kezdeményezések sziiletnek, amelyeket az ifjusagi munka
modszertarabol vett eszkdzokkel segithetiink, fejleszthetiink.

A Youth Café Best Practice Guide (2010) formalis és informalis programokat is emlit.
Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy lehetnek a kévézoban olyan programok is,
amelyek nincsenek hivatalosan meghirdetve, spontan jonnek létre, vagy egy konkrét
tarsasagot érintenek csak. A programoknak lehetévé kell tenni, hogy tehetséges
fiatalok kiprobalhassak és bemutathassak tudasukat kiilonbozo teriileteken (pl. zene,
eléado-miivészetek, képzomiivészet, tarsas tevékenységek). A hang out tevékenység
kozben sok fiatalrdl deriilhet ki, hogy érdeklédik valami irant, tehetsége van
valamiben. A kotetlen beszélgetés kozben felmeriilhet, hogy példaul valakinek van
gitarja, valaki pedig szeret énekelni, és ha nem is azonnal, de kis id6 mulva spontan
zenekart alapitanak, és kiprobalhatjak magukat ismerds kozonségiik elott.

Az események térben egymastél nem elkiiloniilten is folyhatnak. Természetesen
azoknak a programoknak, amelyek igénylik a zart teret, fontos, hogy kiviilallok ne
zavarhassdk meg a menetét, mint pl. egy tréning vagy egy zartkorii megbeszélés,
kiilon helyiségben is megvalosithatéak. A térben parhuzamosan foly6 tevékenységek
kozott lehetnek ,,athallasok™, idénként eldfordulhat, hogy elvonja valami a figyelmet.
Mégis kivalo lehetdséget biztosit, hogy kapcsolatok sziilethessenek, hogy informéciok
véletlenszertien jussanak el, hogy az informécidmegosztds, az inspirdcid terepe
lehessen. A nyitott térben jellemz0 a spontan bekapcsolodas a tevékenységekbe, a ,,J€,
itt ilyen is van?” élmény.

Minden szakirodalom egyetért abban, hogy az ifjisagi munka egyik fontos eleme az,
hogy milyen térben dolgozunk, és az, hogy hogyan hasznaljuk azt a teret. Altalaban
elmondhatjuk, hogy egy rendszeres szolgaltatds esetén fontos a nyitvatartdsi ido,
amely alkalmazkodik a fiatalok életritmusahoz, jol megkozelithetd, kdzponti helyen
van, tdmegkozlekedési csomopont mellett, kdzel oktatasi intézményekhez, fontos a
fiatalok egyértelmt tajékoztatdsa arr6l, hogy hogyan vehetik igénybe a
szolgaltatasokat, és arrdl, hogy milyen szolgaltatasokat vehetnek igénybe, és a
konnyen betarthatd, egyszerli €s nyilvanos szabalyok, a baratsagos €s kényelmes
kornyezet, a személyzet fiatalok felé fordulo figyelme, a 1égkdr, a nyitottsag, a
fiatalok bevonasara iranyulo elkotelezettség és az erre alkalmas modszerek (Bodor
2014; Szabo 2006; Wootsch 2009).

Korabban a hang out tevékenység leirdsanal mar volt sz6 a nyitott tér eldnyeirdl. A tér
kialakitdsanal fontos, hogy rugalmas, valtoztathaté legyen, a butorok kdénnyen
mozgathatoak, attol fliggéen, milyen tevékenységet kivanunk a térben folytatni.
Sziikséges lehet elkiiloniilt helyiségek megléte, iroda, raktar, tanacsadd szoba, az
eléirasoknak megfeleld mellékhelyiségek. A teret tigy rendezziik be, hogy a hang out
tevékenység szdmara fontos eszkozok szabadon elérhetéek legyenek. Babzsakok,
fotelek, asztalok, székek mind lehetdvé teszik, hogy a fiatalok kényelmesen,
zavartalanul pihenhessenek, beszélgethessenek ¢és épithessék kapcsolataikat
egymassal. A tarsasjatékok, a zenei és egyéb eszkozok haszndlati rendjét egyszert,
kozosen megalkotott szabalyokkal tehetjiik vildgossa. A térben folyd egyéb
tevékenységek nem kiiloniilnek el, ezzel a bekapcsolodast segitjiik. A tokéletes az
volna, ha a tér rendelkezne egy kiilsd szabadtéri résszel, udvarral, amely konnyen
Osszekothetd a kozosségi térrel is. Az udvarban kozos, tarsas tevékenységre alkalmas
eszkozoket helyezhetiink el, mint kerti siitdgetd, pingpongasztal, kényelmes
tiléalkalmatossagok, szabadtéri jatékok és fliggd agy vagy hinta, esetleg szabadtéri



kondigépek. Tapasztalataim szerint nagyon kevés olyan tér van, amelyet nem lehet
alkalmassa tenni a fenti funkciokra.

A kozosségi térnek egységes megjelenést, stilust, design-t érdemes teremteni, ami
trendi, modern, fiatalos, a hely szemléletét, alapelveit, kiildetését tiikkrozi. A tér
kialakitasanal nem feltétleniil a legdragabb megoldasok johetnek szoba, hiszen akar
egy romkocsma hangulatat is felidézhetjiik, de fontos az egységes kép. A youth cafék
kialakitasanal javasoljak, hogy vonjuk be a fiatalokat a tervezésbe. Ezt mi is
megtehetjiik, az indulasnal kiilon alkalmakat kereshetiink a tervezési folyamatban
erre.

A nyitott tér nemcsak a k6zosségi funkciot hasznald szamara nyujt elényoket, hanem
a személyzetnek is. A munkatarsak és az Onkéntesek folyamatosan kapcsolatban
lehetnek a térrel, a térben zajlé eseményekkel. Egyszerre tobb tevékenységet is
figyelemmel kisérhetnek, kapcsolatban lehetnek a fiatalokkal, mikdzben sajat
munkajukat végzik. A nyitott teri iroddk, munkahelyek az fizleti életben is
elterjedoben vannak. Inspirativ, egyiittmiikodést, kommunikacidt, kreativitast,
innovaciot tdmogatd tereknek tartjdk oOket (http 4). A terek hasznalhatdsagat és
megjelenését nemcsak a butorok adjak és a fal szine, hanem fontos a megvilagitas, a
butorok funkcionalitdsa és a lakberendezési kiegészitok (ldmpék, drapéridk, parndk,
novények stb.). Az ingergazdag kornyezet ebben az esetben nemcsak a fizikai
kornyezetre vonatkozik, hanem a tér miikodésére, a nyitott tér tulajdonsagaibol ad6do
athallasokra, a munkatarsak tevékenysége, kommunikécioja kdzben (észrevétlentil is)
mutatott mintdkra, a kiilonféle, a hang out tevékenységgel egyidejlileg zajlo
programok jelentette hatasokra.

Az ifjiisagi térnek mar a bejarataval tiikroznie kell nyitottsdgat. Egyaltalan nem baj,
ha a térbe belatni az utcarol. Ezzel a fiatalok belépését segithetjiik, hiszen a
»legkisebb ellenallas™ elve alapjan a bejaratnak kialakitasaban meg kell kdnnyitenie a
belépés folyamatat. A fiatal elsé benyomasa a helyrél egyébként is kulcsfontossagu.
Legyen vilagos, hogy milyen szolgéltatasokat és hogyan vehet igénybe, hogy mi hol
talalhat6, hogyan kell a teret hasznalni. Ezt térrendezéssel és kiilonféle
piktogramokkal 1is segithetjiik. A fiatal elsd belépésénél donté a személyzet
viselkedése, érdemes egy protokollt kidolgozni az elsOként betérd fiatal lehetséges
fogadasara.

Kulcsfontossagli a kozosségi tér személyzetének kérdéskore. A tér induldsanal meg
kell hatarozni azokat a munkatarsi kompetencidkat, amelyek nélkiilozhetetlenek a
mindennapi miitkodésében. Sziikséges a felmeriil feladatok mentén meghatarozni a
szerepeket, a munkakordket, a hozzajuk tartozé sziikséges iskolai végzettségeket,
kompetencidkat. Kiilon gondot kell forditani az 6nkéntesek munkdjanak iranyitasara,
megszervezésére, ehhez érdemes Onkéntes stratégiat késziteni, amely tartalmazza az
onkéntesek fogadasaval kapcsolatos 0Osszes alapelvet, szabalyt, teenddket, az
onkéntesek altal végezhetd tevékenységeket is. Az onkéntesek lehetnek a tanicsado
szakemberek, programszervezOk, adomanygytijtok, de bekapcsolodhatnak a
mindennapi tevékenységekbe is.

A youth café gyakorlata alapjan a felhasznalo fiatalok egy menedzsmentbizottsagot
alkothatnak mas felndttekkel kozosen, és a Dbizottsag eldre meghatarozott
jogositvanyai és hataskore alapjan szolhatnak bele stratégiai kérdésekbe, amelyek
érinthetik a térben folyd kozosségi tevékenységeket, aktivitdsokat, a berendezést,
kialakitast €s/vagy atalakitast, a munkatarsak, oOnkéntesek kivalasztasat, a kiilsd
kapcsolatok fejlesztését, az adomanygytjtést stb. (Bradley és mtsai. 2010; Child and
Family 2010). Az iranyitd bizottsag tevékenységét is érdemes szabalyozni a



fiatalokkal kozosen. A szabalyzat tartalmazza a miikddés alapelveit és modjat.
Miikédése demokratikus alapokon nyugszik. Véleményem szerint nem szabad
tilszabalyozni egyetlen teriiletet sem, megfelelé rugalmassagot, mozgasteret kell
hagyni, valamint biztositani kell, hogy a szabalyok sziikség esetén, a kozoOsség
dontése alapjan valtoztathatdak legyenek.

Ha a koOzosségi tér az empowerment menedzsment alapelvei szerint szervezi
struktarajat és munkatarsi csoportjat, egy masolhatd mintat ad a fiataloknak. Az
empowerment fogalma a kozosségfejlesztésben és a szocidlis munkdban is
hasznalatos, napjainkban mar az {izleti vilagban is felismerik jelent0ségét. Magyarra
felelosségteremtésként,  felhatalmazasként, feleldsségmegosztasként  forditjak.
Lényege, hogy a menedzsment megosztja az alkalmazottakkal a feladatok
elvégzéséhez sziikséges informdaciokat, dontési hataskort és az erdforrdsokat. A
beosztottak oOnalldéan, vagy Gn. Oniranyitd teamet létrehozva képesek dolgozni. A
vezetonek meg kell ismerni a munkatarsak belsd motivaciojat, tudasukat,
tapasztalatukat, képességeiket, és a legmegfelelobb feladatot, munkakort rajuk bizni,
amelyben kiteljesedhetnek és energidik felszabadulhatnak. Az ilyen tipust szervezeti
kultarat a nyitottsag, bizalom, partneri viszony jellemzi (Repka 2014). F6 eszkoze a
nyilt kommunikacid. A munkatarsak kivalasztasanal fontos szempont lehet, hogy nem
mindenki all készen egy ilyen tipusti vezetésre, bar a Z és Y generacido konnyen
alkalmazkodik hozza. Ez a tipusi menedzsment képes arra, hogy a munkatarsak
mellett az 6nkéntesek és az irdnyitd bizottsag tevékenységét is hatékonyan atlassa, és
mindenki szamara megtalalja azt a feladatot és tevékenységi kort, amelyiket 6rommel
¢s jol el tud végezni.

Tréningeket, képzéseket, mithelyfoglalkozdsokat szervezhetiink a munkatarsainknak,
onkénteseinknek ¢s a fiataloknak, akik aktiv szerepléi a kozosségi tér életének. A
fejlesztés elsésorban olyan képességekre ¢és kompetencidkra iranyul, amelyek
sziikségesek a részvételi folyamat jobb megértéséhez és gyakorlasahoz, mint példaul a
tarsas kapcsolatok, vezetdi készségek, egyiittmiikddés fejlesztése, problémak
azonositasa, problémakezelési mdodszerek, projektmenedzsment, programszervezés, a
kommunikéci6 és a komplexitas kezelése. Ezek a hatasok fejlesztik az életvezetési,
egylttmikodesi készségeket. A képzéseken a nem formalis pedagdgia eszkozeit
alkalmazzuk: jatékos modszerek, kiscsoportos, egyéni munka, beszélgetés, szituacids
jatékok. Kiilon kell azoknak a fiataloknak a fejlesztésére is gondolni, akik részt
vesznek a irdnyitd bizottsag munkajaban.

A kozosségi tér sikerében kulcskérdés a partneri kapcsolatok épitése €s gondozasa. A
partnerség kolcsondsségre, valodi egylittmiikodésre, nyitottsdgra, megosztasra
(informécid, haszon, feladatok, kockazat) épiil. Nemcsak a szolgaltatasaink
kialakitasahoz, bevezetéséhez, mikodtetéséhez van sziikségiink partnerekre, hanem a
fenntarthatésagunk egyik zaloga lehet azaltal, hogy noveli a vallalkozas és céljainak
elfogadottsagat, ismertségét. A partnereinkkel akkor tudunk jol egyiittmiikddni, ha az
egylittmikodésiink kozosen értelmezett célokon, kozosen tisztazott feltételeken
alapszik. Az ilyen tipust egylittmiikodés egy tanulasi folyamat is a résztvevoknek, s
mivel azt feltételezziik, hogy a partneri kapcsolataink alakitisaba, miikodtetésébe a
fiatalokat is bevonjuk, megteremtjiik a részvétel feltételeit is, és hozzajarulunk a
részvétel lehetOségeinek, feltételeinek bdvitéséhez, céljadhoz. Célszerli minden
talalkozasi alkalmat a lehetséges partnerekkel (Onkorményzat ¢és testiiletei,
civilszervezetek, kozmiivelddési ¢€s szocialis intézmények, vallalkozok stb.)
egyiittmiikddési alkalmaknak felfogni, és a kiilonbozd fiatalokkal foglalkozo



forumok, ifjasagi és kabitdszeriigyi kerekasztal tevékenységébe bekapcsolodva ezeket
is az egylittmiikodés terepeinek tekinteni (Wootsch 2009). A lehetséges partnereink
listajanak Osszeallitasanal a szektoron kiviil is gondolkodnunk kell. Olyan
egyiittmiikodéseket is kialakithatunk, amelyek elsére meglepdek lehetnek.

Egy ilyen kozosségi tér kialakitasat (a hozza kapcsolodo kiilonféle szolgaltatasokkal)
Iépésenként tudom elképzelni egy folyamatban, amikor is meghatdrozzuk a
szolgaltatasok szintjeit és az azokhoz sziikséges erdforrasokat, és ezeket fokozatosan,
1épésrol 1épésre alakitjuk ki, vezetjiik be. Figyelni kell arra, hogy a meghatarozott
alapelvek ¢és kiildetés megvaldsulasahoz milyen szolgaltatasokra van sziikség
feltétlentil, és azokat a kezdd szinten is biztositani kell. Nem allitom, hogy ez egy
csodamddszer és minden fiatal elérésére és bevonasara alkalmas. A tér jellegébdl
adoddan nagy a potencidlis tigyfélkor, sok fiatal megfordul a térben hosszabb-
rovidebb idore, tobben koziiliik igénybe vesznek szolgaltatasokat, de nem mindenki.
Az élland6 pezsgés, inger fenntartasa a hosszl tava fenntarthatdsagot is befolyasolja.
Kell hogy vonz6 hely legyen, és akkor lesz vonzo, ha vannak ott fiatalok. A fiatalok
¢lethelyzete valtozik: tovabbtanulnak, elkoltoznek, szerelmesek lesznek. Varatlanul
eshetnek ki a 14tokoriinkbdl, és folyton wjak érkeznek. A cél lankadatlanul az uj
csoportok, kozosségek l1étrehozasa, beinditasa. Lehet, hogy van olyan tér, ahol idovel
inkdbb koézmiivelddési jellegli programok, események szervezOdnek (salsaklub,
jogacsoport, koncertek, zenekari probak stb.), ami nem baj, ha ezt szeretnék elérni,
azonban a hely és az elérési modszer fenntartisa érdekében megerdsodott
csoportjainkat, a részvétel magasabb fokara’ 1épett kozdsségeinket, fiataljainkat dket
befogadd kornyezetbe kell atirdnyitani, utjukra bocsatani. Meggy6zddésem, hogy a
moddszer kisteleptilésen is alkalmazhatd, mert kisszamu fiatal esetében hasonlo
szemléletet képviselve hasonlo hatast érhetiink el. Ebben az esetben természetesen az
eréforrasok felmérése utan lehet a fiatalokkal kozosen kialakitani a tér mikodésének
egyedi koncepciojat. Egy-egy nagyvarosban pedig akar tobb ilyen tér is muiikodhet
egyszerre egymas munkdjat tdimogatva, erdsitve.

Osszegzés

Az ifjusdgi munka a folyton valtozd tarsadalmi kornyezetben kivanja segiteni a
fiatalok tarsadalmi beilleszkedését €s szocializaciojat, céljaibol €s célcsoportjabol
adddoan allandé meguajuléasra kénytelen.

A fiatalokkal kapcsolatos kutatasokbol kideriilt az, hogy a fiatalok szabad idejiiket
foként a barataikkal toltik, fontos szamukra a szabadsag, és hogy tanulasi szokdsaik
eltérnek a kordbbi nemzedékekétdl. Személyes tapasztalataink is megerdsitik, hogy a
felnéttek altal szabalyozott terekben kevés idot toltenek, jobban kedvelik azokat a
szabad id6s tereket, ahol feliigyelet nélkiil tolthetik el idejiiket.

A fiatalok hang out tevékenységére elérési lehetdségként kell tekinteni. E tevékenység
elfogadasa a kiindulopont a veliik valo kapcsolatfelvételben. Két 1épésre bonthatjuk a
modszert, és egyik sem kevésbé fontos, mint a masik. Elsé 1épésben a betérés
megkonnyitésére és elfogadasara koncentralunk, mésodik 1épésben pedig bevonjuk a

7 Roger Hart az ifjisagi részvétel 1étrajan keresztiill mutatja be a részvétel fokozatait. A 1étra jol
szemlélteti a bonyolult folyamatot, a folyamatban a fiatalok és a kontroll szerepét is. A részvétel
fokozatai a legals6 1épcs6foktol a legfelsig 8 1épcséfokbol allnak (Banszegi 2009).



célcsoportunkat a tevékenységekbe a részvétel kiilonbozd szintjein. A hang out
tevékenység jellegébdl adodoan céltalan €s spontan, ehhez teremthet biztonsagos és
mindségi feltételeket az ifjusagi kozosségi tér ugy, hogy kozben az ifjusdgi munka
modszereit hasznalja. A hang out nyujtotta szabadsag mellé lehetoségeket, ingereket,
kapcsolatokat kinal, mikdzben nem veszi el a kotetlenség érzetét. Ilyenforman
alkalmazkodik a mai fiatalok jellemzo6ihez ¢és szabadidd-eltoltési szokasaihoz. A
részvétel-kdozpontiisdga miatt pedig része lehet annak a tarsadalmi trendnek, amikor a
helyi kozosségek a sajat problémaikra helyi, egyedi megoldasokat alkalmaznak.

A megvalositas esetén alaposan meg kell vizsgéalni a feltételeket, amiben dolgozni
szeretnénk, tudunk: a kornyezetet, a partneri és kozosségi kapcsolatokat, a
rendelkezésre allo szakmai kompetencidkat, képzettségeket, a rendelkezésre allo teret
stb. Mas szempontok fontosak egy kistelepiilésen, egy kisvarosban vagy egy
nagyvarosban.

Biztosan miikddnek a hasonld alapelvek mentén szervezddd ifjusagi terek az
orszagban, én magam is ismerek néhanyat. Erdemes lenne Gsszehasonlitani Oket,
megkeresni a hasonldsagokat, eltéréseket, és kdzzétenni az eredményeket.
Megkeriilhetetlen tényezd a finanszirozas kérdése. Onfenntarthatova tehetd-e a tér?
Ha igen, hogyan? Ha nem, miért nem? Es akkor megérkeztiink a kovetkezd allomésra,
a tarsadalmi vallalkozasok, szocidlis gazdasadg témakoréhez. Hogyan lehet az ifjisagi
munka alapelveit, céljait 6tvozni egy tarsadalmilag és nem utolsdésorban gazdasagilag
elényds rendszerrel? Lehetséges-e az ifjusagi részvétel fejlesztésére hasznalt
modszereket alkalmazni egy tarsadalmi vallalkozasban? Amennyiben az ifjusagi
munka {6 céljanak a fiatalok tarsadalmi részvételének novelését tekintjiik, egy, a
fiatalok tarsadalmi beilleszkedését és a részvételének novelését kiildetésiil valasztd
tarsadalmi vallalkozas miikddtetése hogyan teljesitheti kettds kiildetését?

Koszonet illeti a tanulméany elkészitésében dr. Huszti Eva féiskolai docenst kitarto
tamogatasaért, figyelméért és rendkiviil hasznos tanacsaiért és kérdéseiért, Szenes
Zoltan szociadlis munkast és szakforditot az angol nyelvli szovegek forditasaban
nyujtott nélkiilozhetetlen segitségéért €s az ezzel jard szakmai eszmecserékért, és
Szilagyi Gabort, az Uj Nemzedék Nyiregyhazi Kozosségi Tér vezetdjét, volt
munkatirsamat a fiatalokkal végzett munka soran szerzett kozos gyakorlati
tapasztalatok felelevenitéséért €s j tapasztalatainak megosztasaért.
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