Budai Istvan

Mi és miért fontos Horvath-Lindberg Judit tanulmanyaban?

A tanulmany eredetileg 8 éve késziilt, de aktualitdsa mdaig semmit sem valtozott, st a
visszatekintés mindenképp idOszerti. Masfeldl a hazai viszonyainkat is jol ismerd szerzo
svédorszagi tapasztalatait elemezte €és osztotta meg. A szocialis munka jelen valosagabol
Kitekintve a kiilfoldr6l vald szemlélésnek pedig elénye, hogy az Gjabb és ujabb szempontokat
adhat a folyamatok és 6sszefiiggések pontosabb meglatasahoz, alaposabb megértéséhez.

A dolgozat latszolag a terepen folyd gyakorlati képzés és a tereptandrsadg kérdéseirdl szol,
ugyanakkor problematikdja és gondolatai igen széles skalajuak, igy sokkal szélesebb
olvasokort érint: a rendkiviil komplex téma bemutatasa nem csupan a képzésben kdzvetetten
érdekelteknek, hanem a szocialis munka és szolgaltatasok gyakorlatdban dolgozok széles
korének is szol. A megkozelitések, a felvett szempontok altalanosnak tekinthetdk, egyarant
érvényesek a szocidlis szakma kiilonb6z6 posztjain, ill. a képzésben, a kutatdsban, a szocidlis
igazgatasban ¢és adminisztracioban dolgozé szakemberekre. Miutdn a szakmai szocializécio
kozismerten csak elkezdddik a képzések kiilonbozd formaiban, szintjein, és féleg nem
fejezddik be ott, hanem a szakma miivelésének egész ideje alatt folytatodik, a szakmai
tevékenység egésze neveli-fejleszti a leend6 és a régota praktizalo tereptanarokat.

Az igen korszerl szellemiséggel megirt tanulmanybdl kiemelendd a szerzé egyik alaptézise,
miszerint az iskolai keretek kozott szerzett tudasnak egységben kell lennie a terepen szerzett
tapasztalatokkal és az ott fejlesztett képességekkel. Ezzel ,hadat iizen” a hazai gyakorlatban
immar negyedszazada ujra és Gjra fellangolo elmélet-gyakorlat al-, alibi- vagy biinbakképz6
vitdjanak. Nem az a kérdés, hogy az elmélet vagy a gyakorlat a fontosabb, vagy melyik
elsddleges, hanem az, hogy csak ezek egységében gondolkodva lehet barmire jutnunk a
szakmai gyakorlatban és az elméleti munkaban, kutatasokban, fejlesztésekben egyarant.

Kovetkezésképp ahhoz, hogy a fentiek viladgosabba valjanak, a szerzd jelentds nemzetkdzi —
féleg svéd — irodalmi hattér birtokdban egy sor alapfogalom ujragondolasara Osztondz. A
szakmatanulds folyamataban és a mindennapi szakmai gyakorlat egészében kiemeli a reflexio
és a dialogus fontossagat, amelyek tobbek kozott a kiillonbozé kapcsolatokhoz és
egylttmikodeéshez sziikséges érzékenység kialakulasat fejlesztik. Kiemeli a tudds vs.
vélekedés/vélemény kozotti jelentds kiilonbségeket. Ez azért is fontos, mert éljiik, tudjuk, hogy
egy-egy szakmai kérdésben gyakran a hozzaallasok, attitidok, vagy éppen az elditéletek
nyoman keletkezd kinyilatkozasok, rutinvalaszok és az abbol fakado személyes vélemények
mogott sokszor nincs alapos szakmai tudashattér, ezek veszélyessége pedig nyilvanvalo.
Kiemeli a szocialis szolgaltatisokban folytatott munka soran formalddo, féleg a
kapcsolatokrol, viszonyokrdl, Osszefliggésekrdl szold tapasztalati tudas jelentOségét is.
Indokoltan kiilonbséget tesz az iskolaban kozvetitett teoretikus és a terepen megszerezhetd
tapasztalati, szakmai €s a tobbéves gyakorlat alapjan kialakult, az egyénen atszlrt személyes
tudds kozott is.

A szocialis szféra valamennyi teriiletén dolgozonak ujra és Ujra érdemes atgondolni, hogy
sokszor a még mindig tradicionalis felfogéasu, tanar- és tananyagcentrikus iskolai képzés soran
korlatozott a lehetdsége az emberi egyiittmiikodésmodokrol, viszonyokrol, alkalmazkodasrol,
demokratikus miikddésrdl szolo metatanulas, (vagy igy megszerzett) tudas kialakitdsanak.



Tovéabba kevesebb figyelem Ovezi a nyelvi formakba nehezen onthetd (ligyesség, bizalom,
biztonsag, elkotelezettség, felelosség stb.), ,,a csindljuk, de nem mindig tudva a miérteket”, az
un. ,,néma tanulast-tudast”. A szakmatanulas kiilonb6z6 tanulasi formaihoz ajanlja a szerzo a
tanulmany végén a szakmai tisztanlatast eldsegitd, az esetmegbeszéléseken, tanulmanyokon
lényegesen tallépd, a széles kori tematikat felvonultatd un. dialogusszeminariumok
kialakitasat, miikodtetését. Ezek a talalkozohelyek, forumok tobbek kozott a tudat
kitagitasara, a ,mindent szabad elmondani’-ra, a reflexiokra, a félelmek feloldasara, a
parbeszédekre, az egyiittes gondolkodasra, a vitara, a kozos munkara és a szakmai nyelv
finomitéasara, fejlesztésére iranyulnak.

fgy vezet el a tanulmany a képzésen beliili terepgyakorlatok lényegéhez, funkciéihoz, amely
meglatasa szerint nem mas, mint hogy kitagitsa a gyakornokok szakmai horizontjat, hogy
ralassanak tevékenységiikre, annak lényegére, értékeire, biztosabbak legyenek a kiilonb6zo
szakmai kompetenciajukban és képességiikben. A tapasztalati, a meta- és a néma tanulas
iranyitasa tekintetében nyilvanvaloan kulcsszerepe és feleldssége van a terepnek és a
tereptanarnak. A szerzd sajat tereptandrsagarol szolo személyes vallomésiban részletesen
elemzi a tereptandrsag mibenlétét. Abbol indul ki, hogy a tereptanar egy olyan, mély
identitassal bir6 felelds és vezeto személy, aki a gyakornokok kdzegében dolgozik, akiben a
gyakornokoknak lehet bizni, akire fel lehet nézni, aki tudja a szakmajat, aki a mesterséget
megtanitd szereppel, képességekkel, az ehhez sziikséges modszer- ¢és eszkoztarral is
rendelkezik. Aki a gyakornoknak mint leendd kollégajanak feltarja a lehetdségeket, aki teret
nyit a reflexidkra, az egyiittmikodésre, a kozds gondolkodasra, a kreativitds
kibontakoztatasara. Mindezt a tereptandr segitdi, tervezdi, a gyakornokok terepen torténd
elhelyez6i, ellendrz6i, értékeld, koordinald, adminisztrativ stb. szerepeiben. Es természetesen
adott szolgaltatasi kornyezet szakmai felelésségének, koriilményeinek, erdforrasainak,
szokdsainak, a szakemberek viszonyrendszerének figyelembevételével és érvényesitésével.

A tanulmany utolso fejezeteiben megint személyes gondolatait osztja meg, hogy mit fontos
megtanulni a gyakornokoknak, és mit fontos kozvetiteni a tereptanarnak. Ehhez felvazol egy
ma mar torténelminek tekintheté modellt és egy Gjabbat a szakmai fejlodés egymasra épiilo
szakaszairol. Ezek egyarant érvényesek a gyakornokok és a kezdd kollégak tevékenységének
tamogatasahoz.

A cimben feltett kérdésre a fenti valaszok szubjektivek, de a tanulmanyt elolvasva kiben-
kiben 1jabb meglatasok, értelmezések, gondolatok sziilethetnek, vagy kérdések
fogalmazodhatnak meg. Remélhetéen e tanulmény is el6hivja a képzés-tanulds — tudas —
elmélet — gyakorlat-terepgyakorlatok — tereptanarsag — szolgaltatasi felelosség bonyolult
rendszerében a kollégdk kozotti és a szakmai mihelyekben mar folyd és tovabbi
parbeszédeket.



