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Kedves Olvaso!

Az 6sszegz8 tanulmany az AROP-1.2.22-2013-2013-0001 azonosité szamu ,A jelenlegi szocialis
elldtérendszer folyamatainak atalakitasahoz szikséges moddszertanok kidolgozdsa” cimd projekt
keretében késziilt az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma Szocidlis Ugyekért és Tarsadalmi
Felzarkézasért Felelds Allamtitkdrsaga részére. A f&hatdsag felkérése harom képzési teriiletre
vonatkozott: 1. szocidlis szakképzés, 2. fels6foku szocialis képzések, 3. szocidlis tovabbképzés, alap-
és szakvizsgarendszer. Mindharom témdban 2015 Japrilisa és szeptembere kozott egy-egy
munkacsoport vizsgalédott, és azok alapjan készitette el tanulmanyat.

A fels6foku szocialis képzések vonatkozasaban a megrendel6 az aldbbi szempontokat hatarozta meg:

- A képzések rovid torténete: a szocidlis felsGoktatas rovid torténetének és rendszerének
bemutatasa a hazai Ujrainduldstél napjainkig. Milyen szakokon (felsGoktatasi szakképzés,
alap- és mesterszakok, masoddiplomat add szakiranyu tovabbképzések, doktori programok),
mikor és hol indultak képzések?

- A képzések jog(szabdly)i hattere: milyen torvények, rendeletek szabalyoztak és szabalyozzak
jelenleg a szocidlis fels6oktatdst?

- A képzések szamokban: felvételi keretszamok, jelentkezések és felvettek adatai, a
képzésekben részt vev6k szama, a kiilonb6z6 képzési formakban végzettséget szerz6k adatai.

- A képzGhelyek: a szocialis felsGoktatdst nyujtd képzéhelyek és e képzések rovid bemutatasa.

- lIrdnyok, trendek: milyen Uj elképzelések, tervek fogalmazdédnak meg a szocidlis
fels6oktatasban?

A vizsgalatot folytaté munkacsoport a fentieket kiegészitendé még harom szempontot vett fel:

- Aképzések legfontosabb eredményei és hatasai.

- Dilemmak és kritikus pontok, példaul: a szakmai szlikségletek és képzések Gsszefliggései, a
kapcsolatok stb.

- A fels6foku szocialis képzések fejlesztésére vonatkozé javaslatok, kilonosképp a f6hatdsag
szamdra.

A szocialis ellatasban és a szocidlis képzésekben dolgozd szakemberek tudjik, hogy a képzések 25
évvel ezelGtti Ujrakezdése Ota - viszonylag teljességre torekvéen — lényegében nem késziilt atfogd
elemzés. Természetesen voltak kiilonboz6 vizsgalatok, elemzések, késziiltek tanulmdanyok. Jelent&sen
érintette a felsGfoku szocialis képzéseket a Fraternité Rt. altal 1996-ban ,A szocialis szakemberek
iranti keresletrél” sz6l6 tanulmany, a ,,Fels6foku szocialis képzések az Eurdpai Unidban” cimd, 2000-
ben késziilt 6sszedllitds. llyennek tekinthet6 a Magyarorszagi Szocialis Munkast és Asszisztenst Képzé
Iskolak és Oktatok Egyesilete (Iskolaszovetség) altal kiadott két dokumentum: az 1997-ben
megjelent , Nyiregyhdzi mérfoldké”, amely a képzés teljességével foglalkozd konferencia
dokumentumaként értékelhetd, tovdbba a szocialis terlilet szakember-ellatottsaganak jellemzGirdl
sz010, 2006-ban lefolytatott kutatas és dokumentuma (l. irodalomjegyzék).



Kovetkezésképp: igen fontos, hogy a most 25 éves fels6foku szocialis képzésekrdl legyen egy atfogd
képlink, amely segitségével vissza tudunk tekinteni a megtett Utra, amely megmutatja a hallatlan
nagy munkaval elért eredményeket, ugyanakkor a nehézségeket, problémakat, dilemmadkat és a
kiils6 korlatozd tényez6ket is. Ahhoz, hogy az eddigi folyamatokat tébb szempontbdl Ujragondolva
probaljunk szamvetéseket tenni és mindségi dialégusokat folytatni a képzések kiildetésérdl, a
szocidlis szakmaban betoltott szerepérél a tovabblépés és a fejlesztések vonatkozdsaban.

A tanulmany elkészit6i koszonetet mondanak mindazoknak a kollégaknak, képz6 staboknak,
tanszékeknek, akik/amelyek nyitottsaggal és megértéssel fogadtak az adatok Osszegyl(ijtésével
kapcsolatos megkeresést, fontosnak tartottak és szivesen vették a személyes taldlkozdkat, és nem
kevés munkaval készitettek és bocsatottak rendelkezésre adatokat, dokumentumokat, értékeléseket,
javaslatokat. Bizunk abban, hogy a tanulmdny megismerése valamennyilinket a jéiz(i szakmai
parbeszédekre, a konstruktiv eszmecserékre és vitdkra 6sztonzi, és amely minden, képzésben
kozrem(kodd szakember jovoltabdl a mindségi fels6foku szocidlis képzéseket tudja szolgalni a
jovében.

A projekt és rajta keresztll a megrendeld a tanulmany aldbbiakban bemutatott véltozatat kapta meg.

(A tanulmdny készitdi)
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1. Bevezetés

A tanulmany célja

A hazai fels6foku szocialis képzések allapotanak, a munkaerGpiaccal kapcsolatos szerepének
felmérése, bemutatdsa és elemzése: az egyes fels6foku szocialis szakok, képz6mihelyek kialakitasa,
fejlédése, beagyazddasa a hazai felsGoktatds rendszerébe és az egyes képzGintézmények
tevékenységébe, a személyi és az infrastrukturdlis hattér helyzete stb. A képzések
tovabbfejlesztésével kapcsolatos Osszefliggések, kovetkeztetések és javaslatok megfogalmazasa.

A vizsgalat a hazai fels6foku képz6helyek (iskola, miihely) egészére, a 25 képzShelyre terjedt ki; az ott
folyd fels6foku és felsGoktatasi szakképzésekre, az alap- (BA) és mester- (MA és MSc) szakokra, a
szakirdanyu tovabbképzési szakokra és a doktori iskolakra. A felmérésben alapvet6en az oktatdsban és
a gyakorlati képzésben kézrem(ikod6 oktatdk, szak- és tanszékvezetSk vettek részt. Két képzémuhely
nem vallalta a részvételt, egy iskolatdl a kutatdsi id6 rendkiviil sz(ikre szabott volta miatt nem sikerdlt
adatokat szerezni, egy egyetem két képzGhelye pedig egylittesen vett részt a vizsgalatban.

Alkalmazott modszerek

A vizsgalat a fels6foku szocidlis képzésekr6l megalkotandd viszonylag teljesebb és pontosabb
attekintés és 6sszefoglald érdekében tobb vizsgalati mddszerrel élt, igy:

- aszakirodalom elemzésével;

- a kordbbi és a vonatkozé jogszabalyok elemzésével,

- a fels6oktatas hivatalos adatbazisainak (a korabbi Oktatasi Minisztérium - OM, Emberi
Eréforrasok Minisztériuma - EMMI, Oktatasi Hivatal - OH, felvi.hu stb.) elemzésével;

- a 21 db mély/fékuszcsoportos interju felvételével és elemzésével (5 interju Gsszefoglaldjat |. a
13-17. mellékletben);

- az egyes képz6helyektSl megkapott onértékelések, SWOT-analizisek elemzésével (erre 16 iskola
vallalkozott).

A képzGintézmények donts tobbsége pozitivan fogadta a vizsgalatban vald kbzrem(ikodésre térténd
felkérést, ami kifejez6dott az interjuk felvételénél (tobb helyen az adott képzd stab fontos
személyiségei voltak jelen) és az dnértékel6 dokumentumok dsszeallitdsakor. Az interjuk nyilt-Gszinte
légkorben zajlottak, igazi szakmai taldlkozok és eszmecserék voltak, amelyeken kifejez6dott az
interjualanyok szakmai elkotelez6dése, felelGsségtudata, lelkesedése, onreflektivitasa, kritikai
hozzadlldsa és redlis javaslattétele. Az interjualanyok szivesen beszéltek képzésiikrél, fontosnak
tartottdk, hogy egyszerre képesek a szakterlleten érvényesild elvarasok teljesitésére, valamint — az
el6bbit nem csorbitva - sajatos kildetésiik teljesitésére. A vizsgalatban vald kézrem(kodGket és a
rendelkezésre bocsatott anyagok elkészitGit igen nagy koszonet illeti.

Varhato eredmények

- A kormanyzat és mas érintettek atfogd képet kapnak a fels6foku szocialis képzések
kialakuldsardl, fejlédésérdl, szerkezetérGl, jogszabdlyi kornyezetérdl, eredményeirdl,
nehézségeirdl, kritikus pontjairdl, fejlesztési terveirdl.
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- A kormanyzat és mas érintettek megfelel6 mennyiségli és minéségli informacidhoz jutnak a
fels6foku és egyuttal a teljes szocidlis képzéssel kapcsolatos dontéseik meghozatalahoz, a
képzések fejlesztésre és korszer(isitésére irdnyuld stratégia alakitasahoz.

- Az adatok megalapozzak egyrészr6l a fels6foku szocialis képzések, masrészrél a szocialis
szolgaltatdsok kozotti viszonyrendszer értékelését, ezen alapuldan pedig a két terilet
szinergikus kapcsolatat szolgalé kozpolitikai dontéseket.

A tanulmany az id6- és a terjedelmi korlatok, tovabba adatok meglétének korlatozottsaga és
viszonylagossdga miatt csak részben képes atfogni a fels6foku szocialis képzések teljes egészét, annak
gazdagsagat, kilonlegességeit, finom jellemzéit, a témakorok legfontosabb vonulatait, igy alapvetéen
nem tér ki pl. a képzés tartalmi, metodikai és a végzettek bevaldsanak kérdéseire. A most 0sszegydilt
igen gazdag dokumentumallomany viszont kivalé forrdsa lehet tovabbi ilyen és hasonld irdnyu
kutatasoknak, ugyanakkor er6forrasként is szolgalhat a tovabbi szakmai diskurzusok és vitak
folytatasahoz, fejleszt6 szandéku produktumok elkészitéséhez, jogszabdlyok, intézkedések
meghozataldhoz.



2. A fels6foku szocialis képzés rovid fejlédéstorténete

A szocialis szakma ujjdalakuldsa

Magyarorszagon az 1989-es rendszervaltozast kovetben elinduld felséfokd szocialis képzések igéretes
és néhol gorongyos utat jartak be, mig eljutottak a mai fels6oktatasi képzési formakig és rendszerig
(Balogh, R. Fedor 2015).

Az allamszocializmus id&szakdban mind a szociolégia, mind a szocidlpszicholégia veszélyes
tudomanyteriletnek szamitott, hiszen ebben a korszakban a tarsadalomtudomanyok mdvelése soran
valdjdban nem lehetett fontos tarsadalmi, szocidlis kérdéseket feszegetni. ld6vel viszont a politikai
aktoroknak be kellett ismerni, hogy a partideoldgia szerinti szocialista embertipust nem sikeriilt
minden esetben tokéletesen nevelni. Az Uj gazdasagi reform bevezetésével megkezdddott a valsagba
kerllt allami szocialpolitikai rendszer megreformaldsa a szocializmus politikai reformkisérletének
részeként (Hegyesi 1995). Mivel példaul egyre tobb olyan iskolas gyerek volt, akikre nemigen
hatottak a szocialista tanok, egyre tobb problémat okozva ezaltal az iskoldn kiviil és belil is. Ennek
kezelésére kezd6dhetett meg a nevelési tanacsadd rendszerének kiépilése: 1972-ben megalkottak a
nevelési tanacsaddk orszagos szabdlyozasat, igy hivatalossa tették a kialakult intézményrendszer
m(ikodését (GyGri 1996, Pik 2001). A nevelési tanacsaddkban még ebben az évben, 1972-ben hoztak
|étre elGszOr a csaladgondozéi statuszt, amelynek szakemberei a problémas évodas- és iskolaskoru
gyerekek csaladjdban jelentkezd problémak megoldasaban nyudjtottak segitséget. A munkakoroket
ekkor még pedagdgus-, egészségligyi, illetve pszichopedagdgusi végzettséggel rendelkezdk toltotték
be (Pik 2001). A csaladgondozék feladata elsGsorban a csalad- és gyermekvédelem terilete volt,
kés6bb a szocialis szervez6k az idGseknek és a fogyatékkal él6 személyeknek nyudjtottak segitséget.
Lényegét tekintve mar egy leendd szocidlis szakma tagjai voltak a csalddgondozdk, de a specializalt
szakteriletek, a mas-mas szakmai koncepcidk, a figgelmi és fenntartdi viszonyok eltakartak, hogy
mindannyian szocialis munkat végeztek (Hegyesi 1995).

Mar az 1960-as évek végén Kemény Istvan kutatasaiban elGszor mutatta ki a szegénységet
Magyarorszagon. Az 6 kutatasi médszerét alkalmazta egyik legismertebb tanitvanya, Solt Ottilia, aki
1979-ben megalapitotta a Szegényeket Tamogaté Alapot (SZETA), a korszaknak a legmeghatarozoébb,
legjelent6sebb civil mozgalmat (Pik 2001). Tagjai els6dlegesen szocidlis munkat folytattak, de késébb
tevékenységiik politikai jelleglivé is valt (Hegyesi 1995). 1980-ban a Magyar Tudomanyos Akadémia
Pszicholdgiai és Szocioldgiai Intézetének irdnyitasaval — Pataki Ferenc és Ferge Zsuzsa vezetésével —
két vizsgalat indult a tarsadalmi beilleszkedési zavarok (TBZ) és a szocidlpolitika reformja
témakorokben (Hegyesi 1995). Ferge (1985) és Banfalvy (1991) mar az 1970-es évektdl a ndvekvs
tarsadalmi beilleszkedési zavarok mogott strukturalis 6sszefliggéseket allapitott meg (Pik 2001).

E kutatdsi munkalatok késébb azokat a szakmai mdhelyeket hoztdk |étre, amelyek életre hivtak a
szocialis szakembereket, és olyan alternativakat tudtak létrehozni a hatalmon lév6knek, amelyek
megalapozhattdk egy ,Uj” szakma kialakuldsat (Gy6ri 1996). Minden kutatas kiemelte a sulyos
szakemberhidnyt, és ezzel egyiitt a szakemberképzés sziikségességét (B. Aczél 2002). A kutatasok
eredményeképpen 1985-ben kisérleti jelleggel létrejottek a csaldadsegité kozpontok (Hegyesi 1995).
Mindekozben Hegyesi és Talyigas (1984) a szocidlpolitika reformja kutatasban megallapitotta, hogy a
szocialis képzés lehetséges bevezetése mogott mar egy sor olyan, a szocidlis munkardl szakmai
képpel rendelkezd szakember volt hazankban — tobbek koz6tt szocioldgus, pszicholdgus, pedagdgus,
pszichidter —, akik készek voltak a szocialis képzésekben valo részvételre.



A fels6foku szocialis képzések elindulasa

A gyermekvédelem kiilonboz6 teriileteinek szakemberképzését a Barczi Gusztdv Gydgypedagodgiai
Tanarképzé FGiskolan (BGGYTF) 1973-ban elindult pszichopedagdégus szak vallalta fel, amely a
nevelési tanacsaddok megjelenéséhez kéthets (Gy6ri 1996). Ugyanott indult el 1975-ben a szocidlis
szervez6 szakos képzés, amely az id6sek és fogyatékkal él6 személyek segitésével foglalkozd
szakemberek képzését vallalta fel. 1975 és 1994 kozott a kiadott oklevelek szama kozel 800-ra volt
tehet6 (Budai, Csoba, Goldmann 2006). 1985 Gszén Ferge Zsuzsa iranyitasaval az Eotvos Lorand
Tudomanyegyetem (ELTE) Szocioldgiai Intézetén belll, a Szocidlpolitikai Tanszéken elindult a
szocidlpolitikus szakos levelez6 képzés, amelyben mar szerepelt a szocidlismunka-tantargy oktatasa is
(Hegyesi 1995).

1987 szeptemberében a miivel6désiigyi miniszter a szocidlis szakemberképzés beinditasa céljabol
harom gesztori bizottsagot allitott fel. A gesztorok 1988 végére késziiltek el jelentéseikkel, és ezekkel
megalapoztdk azt a munkat, amely a Szocidlis és Egészségligyi Minisztérium altal 1989 nyaran
|étrehozott Szocidlis Szakképzési Bizottsag (a tovabbiakban: SZKB) Ferge Zsuzsa és Banfalvi Istvan
elnokletével tovabb folytatott. A szocidlis képzések bevezetése irant harom tipusu fels6oktatasi
intézmény mutatott érdekl6dést: a tudomanyegyetemek szocioldgiai-szocidlpolitikai tanszékei, a
pedagdgusképz6 és az egészségligyi f6iskolak. Az SZKB egy szocioldgiai megalapozottsagu altalanos
képzésre vonatkozd koncepcié mellett dontott. Mindekozben mar az 1989/1990-es tanévben két
helyen, kisérleti jelleggel indult el a felsGoktatdsban szocidlis képzés: Szekszardon az altalanos
szocialis munkas, Esztergomban a szocidlpedagdgus szak (Gy6ri 1996).

A soproni konferencia jelentGsége és hatasai

Az SZKB kezdeményezésére 1990. februar 2-6. koz6tt megrendezésre keriilt a soproni konferencia.
Az akkor alkalmazott munkamddszer a mai napig példa nélkiili. A minisztérium szakemberei, a
felsGoktatdsi intézményben oktatdk, a gyakorlatban dolgozdk és nemzetkozi szakemberek kozdsen
vettek részt a konferencidn és munkacsoportjaiban a szocialis képzés tartalmanak kialakitasaban, a
nemzetkozi standardokat is figyelembe vevd tantervi iranyelvek megalkotasaban. Ez a széles kord
egyeztetés, kozos érdek és kozos munka eredményezte azt, hogy az akkor elfogadott iranyelvek
biztositottak a képzések tartalmi azonossdgdat. Ugyanakkor mégis biztositott némi szabadsagot a
kiilonbozé fels6oktatasi intézményeknek arra, hogy sajat arculatukra is formalhassak képzéseiket. A
tantervi irdnyelvek 8 félévben, 3540 6raban hataroztdak meg a f&iskolai szocidlismunkas-képzés
id6tartamat (Az altalanos szocidlis munkas képzés tantervi iranyelvei, 1990). A képzés tartalma hat
alapvet6 tudomdnycsoportra tagolddott: a szociadlis munka elmélete-gyakorlata, tarsadalomismeret,
jog, pszicholdgia, tarsadalom- és szocidlpolitika, népegészségligy. A képzési id6 35%-a a gyakorlati
képzést jelentette, 35%-a pedig a képzGintézmények altal meghatdrozhatd, elészakosodasra
vonatkozd tantdrgyait. A képzési id6 4 ciklusra bontott szocidlismunka-targycsoport koré
szervez6dott: 1. a szocidlismunkas-identitas kialakitasa, palyakép, 2. a csoportviszonyokban vald
jartassag, 3. csaladsegités és esetmunka, 4. integralas, szintetizalas (Hegyesi, Talyigds 1990, Hegyesi
1995).

A soproni tantervi iranyelveknek megfelel6en indultak el az 1990/1991-es tanévben nappali
tagozaton az  dltaldnos  szocidlismunkas-képzések  Szekszardon, az EOtvos  Lordnd
Tudomanyegyetemen, Nyiregyhdzdn - a Debreceni Orvostudomanyi Egyetem Egészségligyi
FGiskolajan, a Barczi Gusztav Gydgypedagodgiai Tanarképzd Féiskolan, Pécsett — a Janus Pannonius
Tudomanyegyetemen, Szombathelyen — a Pécsi Orvostudomdnyi Egyetem Egészségligyi F6iskolajan
és Szegeden - a Szegedi Orvostudomanyi Egyetem Egészségligyi FGiskolajan (Talyigds, Hegyesi 1990).



A soproni konferencia kivételes lehetdség volt, és ezzel jol tudott élni a szocidlis képzés megalkotdsat
felvallalé szakmai kor. Az irdanyelvek a fels6foku szocialis képzés alapvet6 viszonyitasi pontjava valtak
(Budai 2010, Szabd 2005). Az SZKB az 1990. aprilisi Glésén megtargyalta a szocidlpedagdgus-képzés
helyzetét is, sikeresnek nyilvanitotta az Esztergomban folyd képzést, elkészllhettek a
szocidlpedagdgus-képzésre vonatkozd képesitési kovetelmények is (Budai, Csoba, Goldmann 2006).

A képzések fejlodésének tovabbi fontos allomasai

A fels6foku szocidlis képzések jogszabalyi keretekbe torténd formalasat a 6/1996. (I. 18.) Korm.
rendelet jelentette, amely fGiskolai altalanos szocidlis munkas és szocidlpedagdgus szakot, valamint
egyetemi szintl szocidlis munkas és szocidlpolitikus szakot kilonboztetett meg. E kimeneti
szabdlyozdsnak megfeleléen a fels6foklu szocidlis képzések legalizdlédtak, hivatalosan is 6nalld
képzési agat képeztek (Budai 1999).

1996-ban Nyiregyhdzan a DOTE Egészségligyi FSiskola és az Iskolaszovetség (a tovabbiakban: 152)*
szervezésében megrendezésre kerllt — a szakmai berkekben csak — Sopron Il-nek nevezett
konferencia. Ekkorra mdr a hazai szocidlis munka és szocidlpolitika szembesiilt azzal, hogy a képzés
induldsa 6ta a vildgban és idehaza végbement valtozdsok jelentdsen hatottak a szocialis képzésekben.
Példaul novekedtek a tantermi és a terepi képzések kozotti tdvolsagok, zartabba valtak a képzések,
csokkent a képzdintézmények egylittmUkodése, vitdk folytak a szakmai identitds és a szakemberkép
koral stb. A konferencia a fentieken tul érintette a szakmai kovetelmények, a képzdrendszer
felépitése, a képesitési kovetelmények, a tantervek, a munkakorok — az ismeretek és készségek
Osszefliggései, a gyakorlati képzés, az érdekérvényesités, az akkreditacid stb. témakaoreit. Deklaralta
ugyan, hogy a szakmai képességfejlesztés iranydba kellene vinni a képzést, de teljes kérlien nem
sikerilt a szocidlis munkas identitasat, szakmai személyiségét kdzéppontba allitani a képzést alkotd
tudomanyteriletek diszciplinaris megkozelitésével szemben (Budai 2010).

A felsGoktatdsi alapképzési szakok képesitési kdvetelményeinek a kreditrendszer( képzéshez vald
illesztését a szocidlis képzések teriletén a 77/2000. (IV. 13.) Korm. rendelet szabalyozta, amelynek
értelmében a hallgatéknak a 4 éves fGiskolai szintl képzésben 240, az 5 éves egyetemi szinti
képzésben pedig 300 kreditpontot kell teljesiteni.

A bolognai rendszer bevezetése és hatasai

Az 1999-ben kibocsatott, az eurdpai oktatdsi miniszterek altal alairt Bolognai Nyilatkozat hozta a
kovetkez6 nagy valtozast a fels6foku szocidlis képzésekben. Osszhangba kellett hozni a
képz6intézményeknek a szocidlis képzésekre vonatkozd szempontjait az eurdpai szocialis képzések
atalakitasahoz. Két nemzetkozi szervezet, a Szocialis Munkast Képz6 Iskoldak Nemzetkozi Egyesiilete
(IASSW) és a Szocialis Munkasok Nemzetkozi Szovetsége (IFSW) végezte el a munkat. A fejlesztési
elvardsokat és iranyelveket meghatarozé Global Standards for Social Work Education and Training
ciml dokumentumot az Adelaide-ben, 2004-ben k6z6sen megrendezett vilagkonferencian fogadtak
el (Budai 2006). Az ISZ altal kiadott ,A szocidlismunkas-képzés alapelvei” cim{ dokumentum (2006)
pedig segitette a hazai felsGfoku szocialis képzések strukturalis atalakulasat. A bolognai rendszerd
képzés szerkezetének megfelelGen a felsGoktatasrdl sz6ld 2005. évi CXXXIX. torvény rendelkezései a
szocialis alapképzések esetén 7 féléves, 210 kredites képzést jelent, a korabban meghatarozott

' Az 1990-ben létrejott Magyarorszagi Szocilis Szakembereket Képzé Iskolik és Oktatok Egyesiilete
(Iskolaszovetség) neve tobb valtozason ment at, jelenleg: Magyarorszagi Szocialis Szakemberek Képzéséért
Egyesiilet (Iskolaszovetség).



tudomanyteriletekhez igazodva, a mesterképzés pedig 4 féléves, 120 kredites képzést jelent. A
keretfeltételek a fels6foku alap- és mesterképzésrdl szl 289/2005. (XIl. 22.) Korm. rendeletben
kerilltek szabalyozasra, az alap- és mesterképzési szakok képzési és kimeneti kovetelményeirdl sz616
15/2006. (IV. 3.) OM rendelet pedig meghatdrozza az egyes szakok, képzési és kimeneti (a
tovabbiakban: kkk) kovetelményeit. Az alapszakot elvégzett hallgatdknak lehet&ségik van
mesterszakon tovabb folytatni tanulmanyaikat (szocidlis munka, szocialpolitika, egészségiigyi szocialis
munka, szocidlis munka-szocidlis gazdasag, kozosségi és civil tanulmanyok szakokon, illetve egyéb
tarsadalomtudomanyi képzésekben). A mesterszakot elvégz6k pedig PhD-szintli képzésben
folytathatjak tanulmanyaikat (1. melléklet).

A 2010-es évek fels6oktatasban tortént valtozasainak hatasai

Uj hallgatdi finanszirozasi rendet vezetett be a 2011. évi nemzeti felsGoktatasrél sz6lé CCIV. toérvény
(Nftv.), amely 2012-t4l uj kihivasok elé allitotta a szocialis képzéseket is. Az életbe Iép6 U szabalyozas
értelmében kozel 50%-kal csokkentett allamilag finanszirozott helyen és jelentds képzési koltségekkel
kezdhették meg a hallgaték a tanulmanyaikat. A hallgaték innentél allami Osztondijjal, allami
részosztondijjal tamogatott és onkoltséges képzési formaban folytathatjak tanulmanyaikat. Az allami
tdmogatasban részesild hallgatékkal az allam beiratkozas el6tt szerz6dést kot, eszerint az allam
vallalja a hallgatd képzésének megfelel6 aranyu finanszirozdsat, a hallgaté pedig vallalja
kotelezettségeinek teljesitését.

A 2013-as év a tarsadalomtudomanyi képzési terileten Gjabb valtozast hozott. A 423/2012. (XII. 29.)
Korm. rendelet 3. mellékletének értelmében a felsGoktatdsi alapszakra torténd jelentkezés
feltételeként meghatdrozott tantargyakbdl emelt szintl érettségi vizsgat kell tenni (angol, francia,
német, olasz, orosz, spanyol nyelv, magyar nyelv és irodalom, matematika, tarsadalomismeret,
torténelem). Uj képzési lehetéségként jelent meg a 2013/2014-es tanévben a felsGoktatasi
szakképzés, amely a fels6oktatasi intézmények altal folytatott fels6foku szakképzettséget add
szakképzés. 2013. szeptembert6l az egymdsra épllé képzési szintek igy a kovetkezbk: fels6foku
szakképzés — alapképzés — mesterképzés — szakiranyu tovabbképzés — doktori képzés (1. melléklet).
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3. A fels6foku szocidlis képzések jogi szabalyozasa

A 2. fejezet mar tébb ponton érintette a jogi szabdlyozas véltozasait, mintegy a képzések
torténetének mérféldkoveiként emlitve azokat, ami annal is inkabb indokolt, hiszen Magyarorszagon
a jogalkotas egyike volt a szocidlis képzések alakuldsat leginkabb befolyasold tényez6knek. A jogi
szabalyozds szerepe ennél tdgabb Osszefliggésben is vizsgalhatd, tekintettel arra, hogy a szocialis
munka és a szocialis képzések kozott rendkivil szoros a kapcsolat, igy az egyik terilet szabalyozasa
sziikségszerlen kihat a masik terlletre is. A jelen fejezet célja annak feltardsa, hogy milyen
elemekbdl tevddik dssze a szocialis munka hazai szabdlyozasi rendszere, ezek az elemek egyenként és
Osszességikben miként hatnak a felsGoktatds szocidlis képzéseire, és — végsé soron — milyen
mozgastér nyilik a kormanyzat szdmdra a szabdlyozds megreformalasara.

A szocidlis munka Eurdpa-szerte egyike az alapvetd kodzszolgdltatasoknak, és egy ilyen kozfeladat
esetében érthetd, hogy az allamok sokféle jogi garancidval veszik koril Ugy a szocidlis munkat, mint a
szocidlis képzéseket. A szocidlis munka alapvetéen nem tartozik az Eurdpai Unid hatdskorébe, és bar
egyes pontokon megjelennek unids szabalyok (ldsd pl. Eurdpai Szocidlis Karta’), szabalyozasa
alapvet6en a tagdllamokra tartozik. Ett6l flggetlenll er6teljes konvergencia figyelheté meg a
nemzetallami szabdlyozdsok terén, nem fliggetlenil kilénb6z6 eurdpai torekvésektdl. A teriilet
masik sajatossaga, hogy annak garanciarendszere komplex, melyben a jogi szabalyozason tul
szerephez jutnak olyan tényez6k, mint a tudomanyos és egyetemi autondmia, a szakmai
Onszabdlyozas, illetve a standardizacid és a minGségbiztositas.

A szocidlis munka, illetve a szocidlis képzés Eurdpa-szerte jogi szabalyozds tdrgya, ami arra dsztonzi a
kutatékat, hogy Osszehasonlitsak az egyes jogrendekben alkalmazott szabalyozas jellemz6 vonasait.
Egy komparativ kutatds azt vizsgdlta, hogy az egyes tagallamok hol tartanak abban a folyamatban,
mely soran a szocidlis munkat Un. szabalyozott szakmdva teszik (Hussein 2011). Hasonlé a targya
Lyons irasanak is, mely a szakmai képzés és a szakmai szabalyozas Osszefliggésének vizsgalatara
harom szempontot alkalmazott (Lyons 2007):

- ahivatalos elismerést, allami védelmet és mas szakmakhoz vald viszonyt;
- aképzés, beleértve a szakmaba vald belépés kérdését, valamint a specifikus tudds létrehozdasat;
- aszakmai szervezetek, beleértve az etikai standardokat és a szabdlyozast.

E fejezet a tovabbiakban a két kutatas logikdjat kovetve tekinti at a szocidlis munka és a szocialis
képzések hazai szabdlyozasanak f6 vonalait.

A szakma hivatalos elismerése, mas szakmakhoz valé viszonya

A szakmaba val6 belépés szabalyozasa

Noha minden felsGoktatasi szak biztosit valamilyen szakképzettséget, a szocialis szakok esetében
kiilonésen er6s hangsulya van a meghatdrozott szakmai tevékenység gyakorlasara vald
felkészitésnek. Ezeknél a gyakorlatorientalt szakoknal a képz&intézményeknek és hallgatdiknak kdzos
érdeke, hogy a szakképzettség kozvetlenil hasznosithato legyen a munkaerGpiacon; ami nemcsak azt
igényli, hogy a kompetencidk kielégitsék a gyakorlati szilikségleteket, hanem azt is, hogy a
szakképzettség birtokaban jogszer( lehet6ség legyen a szakmai feladatok elldtasara. A szocidlis

21999. évi C. torvény az Eurdpai Szociélis Karta kihirdetésérsl.
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képzések tehdt sok szalon fliggnek attdl, hogy a jog miként szabdlyozza a szakmdat és annak
mUvelését.

A szocidlis munka szabdlyozasanak alapvets6 kérdése, hogy a jog elismeri-e a szocidlis munkas
szakmat, és ha igen, akkor miként hatdrolja el mds szocialis szakmadaktél. A kérdés vizsgalatanal
tekintettel kell lenni arra, hogy a jog nem feltétlenil a szakmat szabalyozza, hanem esetleg
valamilyen mas, kapcsolddd jelenséget; érdemes ezért réviden attekinteni a terminoldgiat, mely
olykor inkabb szocioldgiai, maskor inkdbb jogi természet(:

- szakma: egyrészt a munkatevékenység valamely fajtajahoz sziikséges ismeretekre (készségekre
stb.) utal, masrészt arra a tevékenységfajtara, melyhez ezek az ismeretek szlikségesek;

- hivatas: azokra a szakmakra utal, melyeket a tobbi szakmahoz képest valamilyen szempontbdl
magasabb rend(inek tekintenek;

- foglalkozds: a munkatevékenység jellegére, tipusara utal (és kevésbé az ahhoz kapcsolédd
kompetencidkra);

- munkakor: a munkavallalé feladataira, azok munkajogi természet(i rogzitésére utal;

- szakképzettség: azokra az okiratokra és a mogottik elhelyezkedd6 tartalmakra utal, amelyeket
jogszabaly el6feltételként hataroz meg valamely szakmai tevékenység gyakorlasahoz.

A hazai jog ezek kozil alapvetéen a munkakor és a szakképzettség kategéridit hasznalja fel a szocidlis
munka és a szocialis képzések szabalyozasara, mig a szakma, a hivatas és (érdemét tekintve) a
foglalkozas jogon kivili jelenségek maradnak. Szocidlis munkas szakma természetesen van
Magyarorszagon, hiszen vannak magukat szocialis munkasként azonosité szakemberek, akik az
Eurdpaban és vilagszerte létez6 hivatds tagjainak tekintik magukat. Léteznek tovdbbd képzések,
tudomanyos és szakmai ismeretek, szakmai szervezetek, etikai normak és mads attributumok,

melyekben megtestesiil a szocidlis munkas szakma, illetve hivatas.

A hazai jog direkt mddon nem ismeri el a szociadlis munkas szakmat, indirekt formaban azonban
megtaldlhatdk az azt elismerd szabalyok. A direkt szabdlyozas hidnyat jelzi, hogy nincs kiilon torvény
a szocidlis munkardl, és mds térvény részeként sem talalni annak atfogd szabalyozasat. Azoknal a
kdzszolgaltatasoknal, melyek tartalmilag szocidlis munkat involvalnak (azaz elsGsorban a szocialis és
gyermekjoléti ellatdsok esetében), a jog szinte sehol nem nevezi szocidlis munkanak a
szolgdltatasokat, illetve az azok tartalmat képez6 tevékenységet. Nem védett a szocidlis munka,
illetve szocialismunkds-megnevezés sem, igy azokat barki haszndlhatja; kivéve azt az esetet, ha valaki

azt a hamis latszatot kelti, hogy rendelkezik szocidlismunkas-oklevéllel (szakképesitéssel).

Indirekt mdédon azonban fellelhet6 a hazai jogban is a szocidlis munka szabalyozdsa. Az elsé indirekt
eszkoz a felsGoktatasi szakok és szakképesitések felsorolasa®, amely egyértelm(ivé teszi, hogy vannak
szocialis képzések, melyekben lehet6ség van szocidlis szakképesitések megszerzésére. Az idetartozd
szakképesitések a szocidlis munkas, a szocidlpedagdgus, az okleveles szocidlis munkas, az okleveles
szocidlpedagdgus, az okleveles szocidlpolitikus és az okleveles egészségiigyi szocidlis munkds. A
szakképesitéseket a szakma nemzetkozileg elterjedt felfogdsaval Osszevetve a hazai helyzet uUgy
irhaté le, hogy a szocidlis felsGoktatas a (tdgan értelmezett) szocidlis munkas szakmara nyujt
felkészitést; ezen belil pedig olyan 6nallé szakmak vannak jelen, mint a (kiilon jelz6é nélkili) szocidlis
munka, a szocidlpedagdgia és a szocidlpolitika.

% 139/2015. (VL. 9.) Korm. rendelet a felsGoktatisban szerezhetd képesitések jegyzékérdl és 0j képesitések
jegyzékbe torténd felvételérdl.
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A masik indirekt eszk6z a munkakorok szabalyozasa, melyrdl lentebb, a szakmaba valé belépés
kérdéseinél lesz sziikséges részletesebben is emlitést tenni. A szocidlis munka jogi elismerése
szempontjabdl annak van jelent6sége, hogy a jogszabalyok nevesitik a szocidlis, illetve gyermekjéléti
szolgaltatasok szakmai munkakoreit.” A két jogszabalyban nevesitett munkakorok azonban sem
egyenként, sem Osszességlikben nem azonosak a szocidlis munkas szakmaval, legalabb harom okbdl:

- A tudomdny sokkal szélesebben vonja meg a szocidlis munka hatdrait, mint amire egy-egy
munkakor kiterjed, igy az egyes munkakordok csupan a szocidlis munkanak adminisztrativ Uton
korilhatdrolt részteriiletei.

- A szakmai munkakorok esetében a jogalkoté maga alkotott elnevezéseket azok jelolésére; a
normaszoveghdl® szinte teljesen hidnyzik a szocialis munkds (szocidlpedagdgus, szocialpolitikus
stb.) munkakéri megnevezések, helyettik csalddgondozét, szocidlis munkatarsat, szocidlis és
mentalhigiénés munkatarsat és hasonld munkakori megnevezéseket taldlunk. Ezért a
munkakoroknek a szocidlis munkaval, illetve az azt végzs szocidlis munkdssal torténé azonositdsa
nem kozvetlenil a jogszabdlybdl fakad. (Amikor a szakma képviselGi javasoltak a szocidlismunkas-
kifejezés alkalmazasat, a jogalkoté azzal az indokkal zarkézott el ettél, hogy a ,,szocialis munkas”
csak egy fels6oktatdsi szaknak a neve, ezért nem lehet igy elnevezni a munkakoroket. Latni kell
azonban, hogy a jogalkoté6 mas szakmak esetében gond nélkil alkalmazta a végzettség
megnevezését a munkakorre is: példaul az orvos, gyégypedagdgus, gyogytorndsz esetében. A
helyzet nem elsGsorban a szakmai presztizs miatt visszds, hanem azért, mert a mesterségesen
|étrehozott munkakorokhoz nem tartozik sajatos szakmai tartalom.)

- Van szdmos olyan munkakor, mely nemcsak szocidlismunkas-szakképzettséggel, hanem egyéb
szakképesitéssel is betolthetd, igy vita targya lehet, hogy a munkakorok a szocidlis munkas
szakmahoz tartoznak, vagy tartoznak-e egyaltalan barmely szakmahoz.

A szocidlis munka allami elismerését érint6 kérdés a szocidlis szakma jog altali tagolasa is. Vilagszerte
a szocidlis munkdasok a szocidlis terilet legjelent6sebb szereplGi, akiket altaldban fels6foku képzés
keretében képeznek ki; ugyanakkor a szocialis szakterlilet szakmastrukturdja szamos orszdgban
tagolt, melyben kilonféle szint(i szakképzettségek és specidlis kompetencidkat tartalmazd
szakképzettségek vannak jelen. Magyarorszagon is ez a helyzet, a jogi szabalyozas azonban csak
részben képes ennek kifejezésére. A szakképesitések oldaldn a szabdlyozas elég egyértelmd, hiszen
minden szakképesités elismerése jogszabalyhoz kotott, ugy a felsGoktatas®, mint a szakképzés’
keretében szerezhetd szakképesitések esetében. Mdsrészt viszont a jog adds a szakképesitések és a
szakmai tevékenységek egyértelml, hatdrozott szakmaisagot biztosité 0Osszekapcsoldsaval.
(Megjegyzendd, hogy van olyan tendencia is, hogy a szocialis szakmat azonositsak a szocidlis dgazat
szakiranyu szakképzettséggel rendelkez6 munkavallaléinak 0sszességével [,személyes gondoskoddst
végz6 személy”]. Ez esetben az dgazat az 6sszekotd, nem pedig az azonos szakképzettség vagy az
azonos szakmai tevékenység.?)

*1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujto szocialis intézmények szakmai feladatairdl és
mikodésiik feltételeirdl; 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodést nytjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikddésiik feltételeirdl.

>1/2000. (1. 7.) SZCSM r., 15/1998. (IV. 30.) NM r.

©139/2015. (V1. 9.) Korm. rendelet.

7 150/2012. (VIL 6.) Korm. rendelet az Orszigos képzési jegyzékrSl és az Orszigos képzési jegyzék
modositasanak eljarasrend;jérol.

8 1993. évi II1. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol 92/D—92/G §.
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A jelent6sebb tisztazatlansagok a kdvetkezdk:

- Aszocidlismunkas- és a szocialpedagdgus-szakképzettségek viszonya. (A jelent8s hasonldsagot
mutatoé képzések eredményeként kilon-kilon szakképzettségek szerezheték, melyeket szinte
teljes egészében ugyanabban a munkaerépiaci szegmensben lehet felhaszndlni. A helyzet
felolddsat nem a munkaerépiac felosztasa, hanem a specialis kompetencidk specialis feladatokra
torténd alkalmazasa jelentené.)

- Az alap- és mesterképzés szintjén szerzett szakképzettségek viszonya. (Mig a képzés tudatosan
kiilonbséget tesz a két képzési szint és az ott szerezhet6 kompetencidk kozott, a szakmai
tevékenységet szabalyozd jogi normdk nem fejezik ki ezt a kiilonbséget. Indokolt lenne
kivalasztani azokat a feladatokat, melyek ellatdsdhoz mesterképzés szintjén szerzett, , okleveles”
szakképzettség sziikséges.)

- A szakteriletnek a specidlis kompetencidk iranti igénye, illetve a képzések specidlis kindlatanak a
szakképzettségek korében torténd elismerése. (A hazai szocidlis szakok alapvetéen altalanos
szakembert képeznek, és csak szlik korben jelennek meg specidlis kompetencidk, példaul a
mesterképzési szakok szakiranyaiban. A képzGintézmények kisérleteznek szakiranyu
tovabbképzések létrehozdsdval, ezeknek azonban csak kis részét intézményesitette a jogszabaly a
munkakorok képesitési feltételei korében. Tag tér nyilik a specialistdk képzésének és
alkalmazasanak egylttes fejlesztésére, tobbek kdzott a jog eszkozeivel.)

A mas szakmahoz vald viszony alapvet6 kérdése, hogy a jog miként hatarolja el a szocialis munkas
kompetencidit mas szakemberek kompetenciditél. Masként fogalmazva: az egyes képzésekben
szerezhet6 szakképzettségek a felhasznadlds soran elhatarolhatéak egymastdl, vagy pedig
O0sszemosddnak a hatdraik. Az elsé esetben, ha valaki meghatarozott szakmai tevékenységet akar
mlvelni, akkor el kell végeznie a kifejezetten erre felkészité képzést, mely megadja szamara a szakma
miivelésére egyedil feljogositd szakképzettséget. A mdsik esetben tdbbféle, egymdassal versengd Ut
vezet ahhoz, hogy valaki elldthasson egy tevékenységet; tobbféle képzés, tobbféle szakképzettség ad
lehet8séget ugyanazon tevékenység megkezdésére.

Mivel Magyarorszdgon nincs atfogd szabalyozdsa a szocialis munkdnak, igy nincs olyan altalanos
érvényl rendelkezés sem, amely meghatarozna, hogy melyek azok a specifikus feladatok, melyek
kifejezetten a szocialis munkas szakmai kompetencidjdba tartoznak. Ezért a mar emlitett munkakori
képesitési feltételek képezik a f6 eszkozét a szocidlis munkasra tartozd, illetve a masok altal is
végezhet§ szakmai feladatok elhatarolasanak. A hazai szocidlis és gyermekjoléti szolgdltatasok
esetében a szabalyozas® elGszor - pragmatikus okokbdl - lehetévé tette ugyanazon szakmai
munkakorok sokféle szakképesitéssel torténd betoltését, ami nehezitette a szakmdk kozotti
kiilonbségtételt, kiilondsen pedig a szocidlis munkanak 6nallé szakmaként torténé megjelenését.
Kés6bb fokozatosan specifikusabba valt a szabalyozas, segitve azt, hogy egyes szakmai munkakorok —
lényegében — szocidlismunkas-munkakorokké valtak.

Kisebb jelent6ségli a szakma elismerése és megkiilonboztetése terén a foglalkozdsok statisztikai
osztalyozasa. A foglalkozasok hivatalos megnevezését tartalmazo lista, a Foglalkozasok egységes
osztalyozasi rendszere (FEOR-08)™ keretében négy csoportban talalhatunk szocialis foglalkozasokat,
mégpedig a vezetd foglalkozadstuak, a fels6foku képzettséghez kapcsolddd szocialis szolgdltatasi

%1/2000. (1. 7.) SZCSM r., 15/1998. (1V. 30.) NM r.
19 https://www.ksh.hu/docs/szolgaltatasok/hun/feor08/feorlista.html
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foglalkozasok, az egyéb fels6foklu vagy kozépfoku képzettséget igénylG foglalkozasok, valamint a
szolgdltatasi foglalkozasok csoportjai keretében. A szocialis felsGoktatds szempontjabdl kilondsen a
masodik csoportnak van jelent6sége. A FEOR 2. f6csoport a fels6foku képzettség 6nallé alkalmazasat
igényl6 foglalkozasokat tartalmazza, melyen beliil a 23 Szocidlis szolgdltatasi foglalkozasok, 231
Szocidlis szolgaltatasi foglalkozasok csoportban két foglalkozast nevesit, mégpedig a 2311
Szocialpolitikus és a 2312 Szocidlis munkas és tandcsadé foglalkozasokat. Emliteni sziikséges a 2
Fels6foku képzettség onalld alkalmazasat igényl6 foglalkozdsok f&csoporton belll a 24 Oktatok,
pedagdgusok, 249 Egyéb szakképzett oktatdk, nevel6k csoportokat, melyen belil taldlhaté a 2499
kédszamu ,Egyéb szakképzett oktatd, nevel6” elnevezési foglalkozas. A KSH altal kiadott magyardazat
szerint idetartoznak a 249-es alcsoportbdl a mashovd be nem sorolhatd szakképzett oktatdk,
nevel6k, kozottlik emliti a szocidlpedagdgust is.

A szakmaba val6 belépés szabalyozasa

A szocialis képzésekben dolgozdk szdmara szinte evidencia, hogy a szocidlismunkdas-diploma a
kizdrélagos és egyben elégséges feltétele a szocialis munkas szakmaba torténd belépésnek. A helyzet
azonban sem masutt, sem Magyarorszagon nem ilyen egyszerl, hiszen a ,szakmaba torténd
belépést”, azaz a szakmai tevékenység megkezdését kiilonféle, tobbnyire a jog 4ltal is szabalyozott
feltételhez szokas kotni.

Azokat a moddszereket, ahogyan az egyes orszagokban a szakmaba torténd belépést szabdlyozzak,
tobb szempont szerint lehet kategorizalni. Az egyik tipoldgia, mely a szakma gyakorldasanak
megkezdésére jogositd aktus természetét vizsgalja, hdrom modellt kilénboztet meg (Krueger, Kleiner
2008):

- nyilvantartasba vétel (registration),
- tanusitds (certification),
- engedélyezés (licensing).

A masik tipoldgia azt vizsgalja, hogy a jog a szocidlis munka gyakorlasat (tevékenységszabalyozas)
vagy pedig az ilyen munkakoérok betoltését szabalyozza (munkakori szabdlyozds). A
tevékenységszabalyozas esetében alkalmazasi viszonytél és munkakoértl flggetlenil csak az
folytathat szocidlis munkasi tevékenységet, aki teljesiti a jogszabdlyi feltételeket. (Az ilyen tipusu
szabdlyozas kiterjedhet a szakmai név védelmére, a szabad foglalkozds keretében végzett
tevékenység szabadlyozasara, valamint a nem tipikus dgazatokban dolgozé szocidlis munkasok
tevékenységének szabalyozasara is.) A masodik szabalyozasi mdd esetében a jog csak pontosan
meghatarozott munkakorok esetében hatarozza meg azt, hogy ki lathatja el a szocidlis munkat
involvalo tevékenységeket.

A hazai modell ugy jellemezhet6, hogy a jog erds munkakori szabdlyozast alkalmaz, amihez
hozzakapcsol egy utdlagos, gyenge hatasu nyilvantartasba vételt. Ebben a modellben azonban nem
csak ennek a két kérdésnek a szabdlyozasara keril sor, mert a modell mikod6képességéhez
szlikséges a kovetkez6 kérdések szabalyozasa is:

- milyen szakképesitések Iéteznek, milyen ezeknek a szintje és egymashoz valé viszonya;
- milyen az a képzés, melynek teljesitése biztositja a szakképesités megszerzését;
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- miként szerez jogosultsagot egy képzdintézmény (esetlinkben egy felsGfoku képzést folytatd
intézmény) a szakképesitést adé képzés folytatasara;

- milyen munkakort milyen szakképesités birtokaban lehet betolteni;

- vannak-e tovabbi feltételei a munkakor betoltésének;

- vannak-e feltételei a munkakor megtartdsanak.

A hazai modellt kiegészit6 elemek:

- szakvizsga-kotelezettség teljesitése vezetdi megbizatas betdltéséhez';

- tovabbképzési kotelezettség teljesitése a szocidlis szakmai munkakdr tovabbi betdltéséhez™;
- kulfoldon szerzett bizonyitvanyok és oklevelek elismerése.”

A modell alapveté eleme a munkakori képesitési feltételek meghatarozasa. A szocidlis munkat
involvald legnagyobb teriiletek a kdzszolgdltatasok terliletére esnek, ahol az dllam a szolgaltatasokkal
kapcsolatos garancidk részeként meghatarozza az ott folyd szakmai tevékenység alapvetd kereteit.
Ennek a hazai jogban alkalmazott alapvet6 formaja a munkakoérok nevesitése és betoltésik
feltételeinek meghatarozasa. A Kjt. 85. § (2) és (4) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan a
257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet, az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet és a 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet hatdrozzdk meg, hogy milyen agazatspecifikus munkakorok léteznek a szocidlis, illetve
gyermekjoéléti szolgaltatdsok teriletén, és hogy azok betoltéséhez milyen képesitésre van sziikség.
Az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet és a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a szocidlis szakembereket
foglalkoztatd legnagyobb rendszer, a szocidlis és gyermekvédelmi ellatasok teriletén toltik be a
kapudrfunkcidt; nem szabalyozzak viszont a szocidlis munkasok mas agazatok teriletén torténd
elhelyezkedését. A szakmai munkakorok betoltésének feltételeként a jogszabaly meghatarozott
szakképzettség meglétét irja el, melyhez bizonyos esetekben egyéb feltétel (pl. szocialis szakvizsga)
kapcsolddhat.

A szabadlyozas ugy értékelhetd, hogy viszonylag gyenge a megfeleltetés a felsGoktatasban szerezhetd
szocialis szakképzettségek és a munkakori képesitési feltételek kozott. A fGbb problémak a
kovetkez6k:

- a képesitési feltételek nem a szakma egészébe torténGé belépést, hanem az egy-egy
részteriletére vald belépést szabdlyozzak;

- a szocialis munkasok tagabb korén belil alig differencialddik az egyes szakképzettségekkel és a
kiilonboz6 szintl szakképzettségekkel betdltheté munkakor;

- a tobbféle szakképzettséggel betdlthet6 munkakorok esetében kétséges, hogy valdban olyan
tevékenységrél van szd, mely megkivanja valamely konkrét szakma kompetencidinak
alkalmazasat.

A személyes gondoskodast végzé személy torvényben meghatdrozott adatait mdakodési
nyilvantartdsba kell venni. A mlkodési nyilvdntartas célja a személyes gondoskoddast végzé személy
szakvizsgaztatdsanak, tovabbképzésének megszervezése, valamint a képzési kovetelmények

11/2000. (1. 7.) SZCSMr. 6. §, 15/1998. (IV. 30.) NMr. 3. §.

12.9/2000. (VIIL 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzésérdl és a
szocialis szakvizsgarol.

32001. évi C. torvény a kiilfoldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérdl.
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teljesitésének ellendrzése.™ Ez a nyilvantartasba vételi kotelezettség tehat nem annyira eléfeltétele,
mint szlikségszer( kovetkezménye a szakmai tevékenység megkezdésének.

A szakma gyakorlasara jogosito képzés szabalyozasa

Magyarorszagon komplex rendszere van a szocidlis szakmak gyakorldsara jogosité képzéseknek,
melyet kiterjedt jogi szabalyozas reguldl.™ A szabélyozas azonban csak nagyon kevés ponton
tartalmaz olyan rendelkezéseket, melyek kifejezetten a szocialis képzésekre vonatkoznak.'® A
felsGoktatds szocidlis képzései tehat osztoznak abban a jogi szabalyrendszerben, amely a fels6oktatas
egészére vonatkozik. Ez azonban nem jelenti sziikségképpen azt, hogy a fels6oktatds egyes normai ne
gyakorolnanak sajatos hatast a szocialis képzésekre.

A képzések fejl6déstorténetének attekintése soran lathatd volt, hogy a hazai szocialis fels6oktatas
rendszervaltas korili fejlédése idején hogyan jelentek meg az elsé olyan normdk, melyek a szocialis
fels6oktatdst szabalyoztak. Az utdbbi negyedszdzadban a felsGoktatds, benne pedig a szocidlis
felsGoktatds jogi szabalyozasanak alakuldsara eurdpai fejlemények gyakoroltak kiemelkedd
hatdsokat; kiilondsen a bolognai folyamat, az Eurdpai képesitési keretrendszer kialakuldsa, tovabbd a
szakmai képesitések elismerésére irdnyuld folyamat szabalyozasa.

A masutt mar emlitett bolognai folyamat célja az Eurépai FelsGoktatasi Térség létrehozasa, az azt
lehetévé tevé megoldasok alkalmazasa révén. llyenek kilondsen: a tobbciklust képzési rendszer, a
kreditrendszer, az eurépai szintl mobilitas. A magyarorszagi fels6oktatasi rendszer 2006-ban allt at a
tobbciklusu képzésre (Kiss 2002).

Az Eurdpai képesitési keretrendszer olyan kozos referenciakeret, mely el6segiti a tagdllamok
valtozatos oktatdsi és képzési rendszerei altal kibocsatott szakképesitések 6sszehasonlitasat. Eurdpai
jogi alapjat az Eurdpai Parlament és a Tanacs ajanlasa (2008. aprilis 23.) képezi. A csatlakozo allamok
ugyanezt a format kovetve hataroztak meg azt, hogy az orszdgban Iétez6 képesitések melyik szintnek
felelnek meg. Hazai jogunkban kormanyhatarozatok rendelkeztek a Magyar képesitési keretrendszer
kidolgozasardl és bevezetésérdl.)” A felsGoktatas terén a 139/2015. (VI. 9.) Korm. rendelet adta ki a
fels6oktatdsban szerezhetdé képesitések jegyzékét, hangsulyozva a képesitési keretrendszer
kovetelményeihez torténd igazodas kotelezettségét.

A mas orszagban szerzett képesitések elismerésére korabban is léteztek nemzetallami megoldasok,
de az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2005/36/EK Iranyelve'® olyan rendszer kialakitasat segitette elG,

11993. évi Ill. tv. (Szt.) 92/E. §.

5 Kiilonosen a 2011. évi CCIV. torvény a nemzeti felsGoktatasrol (Nftv.), 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet a
nemzeti felsdoktatasrol szo6lo 2011. évi CCIV. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol, 139/2015. (VI.
9.) Korm. rendelet a felsdoktatasban szerezhetd képesitések jegyzékérdl és 0j képesitések jegyzékbe torténd
felvételérol, 230/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a fels6oktatasi szakképzésrdl és a felsdoktatasi képzéshez
kapcsolodo szakmai gyakorlat egyes kérdéseir6l, 423/2012. (XII. 29.) Korm. rendelet a felsGoktatasi felvételi
eljarasrol, 15/2006. (1V. 3.) OM rendelet az alap- és mesterképzési szakok képzési és kimeneti kovetelményeirdl.
16°p¢ldaul Nftv. 108. § la. pont, 15/2006. (IV. 3.) OM r.

72069/2008. (VI. 6.) Korm. hatérozat az Eurdpai képesitési keretrendszerhez valo csatlakozasrol és az Orszagos
képesitési keretrendszer 1étrehozasarol, 1004/2011. (I. 14.) Korm. hatarozat az Orszagos képesitési keretrendszer
létrehozasarol és bevezetésérdl, 1229/2012. (VII. 6.) Korm. hatdrozat a Magyar képesitési keretrendszer
bevezetéséhez kapcsolodo feladatokrol, valamint az Orszagos képesitési keretrendszer létrehozasarol és
bevezetésérdl szold 1004/2011. (I. 14.) Korm. hatarozat modositasarol.

8 Az Eurépai Parlament és Tanacs 2005/36/EK Iranyelve (2005. szeptember 7.) a szakmai képesitések
elismerésérol.
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mely a tagdllamok kozoétt megkonnyiti a szakmai képesitések elismerését. A hazai jogban a kilfoldi
bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérdl sz6l6 2001. évi C. torvény szabalyozza a direktiva szerinti
elismerést.

A fent emlitett eurdpai programok az azokban megfogalmazott konkrét eszk6zokon is tulmutatd
hatdst gyakoroltak a magyar felsGoktatasra, és benne a szocialis képzésekre. A kozos keretek
felerGsitették a kilonb6z6 orszagokban folyé képzések kozotti konvergencidt: a jobb
Osszehasonlithatdsdg a kordbbindl erfsebb 6sztonzést jelentett a képzések szervez6i szdmadra, és
erdsebb hivatkozasi alapot teremtett a nemzeti kormanyok felé. Példdul a bolognai folyamat
elindulasa el6tt az eurdpai orszagokban a szocidlis munkasokat eltér6 szinteken képezték, mostanra
Eurdpa-szerte altaldnossa valt a tébbciklusu képzés.

A szocialis képzések helye a magyar felsGoktatas jogi szabalyozasaban

Szaklétesités

A szakok létesitése tekintetében a szocidlis felsGoktatds jogi szabdlyozdsa nem mutat specidlis
jellemzéket. A torvény felhatalmazasa®™ alapjan kormanyrendelet® szabalyozza - egyebek kozott - az
alap- és mesterképzés képzési terileteit, szakjait, valamint a létesitéssel és inditassal osszefliggd
eljarasi rendet. A szakok létesitésével kapcsolatban az alapvetd kérdés az, hogy — az adott jogi
keretek kozott — miként befolydsoljdk a szakok létesitését vagy megsziintetését a munkaerGpiaci
szlikségletek, a szakmafejlesztési torekvések, az intézményi érdekek, illetve a politikai szempontok.

A szocialis szakok tipusai és azok alapvet6 tartalmai a rendszervaltas éveiben alakultak ki, és ezek a
fejlemények maig tartd hatdst gyakoroltak — egyebek mellett — a jogfejlédésre. A bolognai rendszer
bevezetésekor az addigi utat kovetve jottek létre az alap- és mesterszakok. A jogszabdly, illetve a
kapcsoldédd kozpolitikai szandék meggatolta az alapszakok indokolatlan béviilését, kevésbé volt
viszont biztositva a mesterképzési szakok, illetve a szakirdnyu tovabbképzések esetében az, hogy a
képz6helyek torekvéseire és a szakma gyakorlati igényeire valaszolva fejlédjék a szakstruktura.

Indokoltnak tinik, hogy a szakok inditasaval kapcsolatos torekvéseket komplex szempontok alapjan
értékeljék. A most hatalyba lépett 139/2015. (VI. 9.) Korm. rendelet 3. § (6) bekezdése szerint U]
alapképzési szaknak és szakképzettségnek a jegyzékbe vald felvételét megel6z6en a miniszter teljes
korlen felllvizsgdlja az adott képzési terlilet képzési szerkezetét. Javasolhatd a szocidlis képzések
esetében az ennél szélesebb korl mérlegelés, mely tekintettel van a szakteriilet szakképesitésekre
irdnyuld szikségleteire is.

Szakinditds

A szakinditas tekintetében sem taldlhatok specialis, csak a szocidlis képzésekre vonatkozo szabalyok.
A képzések inditdsanak nyilvantartasba vétele céljabdl inditott eljaras az Nftv. 67. § (3) bekezdés c)
pontja altal szabdlyozott hatdsagi eljards, amely a fels6oktatdsi intézmény kérelmére indul, és
amelyben az Oktatasi Hivatal (OH) jar el. Komoly sulyd minéségi garancia, hogy a szakinditasi

Y9 Nftv. 110. § (1) bekezdés.
20139/2015. (VI. 9.) Korm. rendelet a szakok létesitésérdl, a felsboktatasban szerezheté képesitések jegyzékérsl
¢s az 0j képesitések jegyzékbe torténd felvételérol.
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eljdrasban az Oktatasi Hivatal koteles beszerezni a Magyar FelsGoktatdsi Akkreditacids Bizottsag
(MAB) szakvéleményét.

A szakinditas rendszere a szocidlis képzések esetében egyardnt general makro-, illetve mikroszint(
problémdkat. Makroszintli kérdés, hogy a létez6 mechanizmus miként osztja el a szakinditdsi
jogosultsagokat az egyetemek kdzott. Az tdmogatandd, ha a szakinditds nem valik monopdliumma, és
szerepe van benne az egyetemek autondm dontésének; hidnyzik viszont a rendszerbdl egy olyan
elem, amely biztositand, hogy foldrajzilag kedvez6é eloszlasban, a hallgatok érdeklédésének és a
munkaerdpiac igényeinek megfelel§ szamban mikodjenek szocidlis képzést folytatd intézmények.

A mikroszintli kérdés az, hogy a dontési mechanizmus képes-e kikiszobolni azt, hogy gyenge
mindségl szocidlis képzések induljanak. Az elmult évtizedekben a MAB rendkivil fontos és pozitiv
szerepet toltott be ennek biztositdasaval. A MAB hatarozatait attekintve (lasd MAB honlapja) lathato,
hogy szdmos felsGoktatasi intézmény a tulélés érdekében megprdbdlkozott szocialis szakok
inditasaval, ehhez azonban gyakran hianyoztak az elemi feltételek is. A szlirés legfontosabb
mérGeszkozei a képzési és kimeneti kovetelmények (kkk), valamint a MAB birélati szempontjai. Noha
ezek altaldban véve szikségesek és megfelel6en alkalmazhatdak, nagyon kevés az olyan tartalmuk,
mely a szocialis képzések specidlis szlikségleteit fejezné ki.

A szakok kévetelményei és a képzési programok tartalma

A szakok tartalmat orszdgosan a képzési és kimeneti kdvetelmények (kkk), intézményi szinten a
képzési programok hatarozzak meg.”* Jelenleg az alap- és mesterképzési szakok képzési és kimeneti
kovetelményeirdl sz6l6 15/2006. (IV. 3.) OM rendelet, valamint a felsGoktatdasi szakképzések képzési
és kimeneti kovetelményeir6l szolé 39/2012. (XI. 21.) EMMI rendelet tartalmazzak a kkk-kat.
Folyamatban van ezek atalakitasa, melynek alapvets célja a kovetelményeknek az Eurdpai Képesitési
Keretrendszerhez, kozvetlenebbiil pedig a Magyar képesitési keretrendszerhez torténd
hozzdigazitdsa. Az 4talakitast tdmogatd dokumentumok a keretrendszerekben meghatarozott
szinteket és az azokhoz megfogalmazott szintleird jellemz&ket veszik alapul. Késziiltek
mintadokumentumok is, ilyen példdul ,A tdrsadalomtudomanyi képzési terilet tanuldsi eredmény
alapy, szintleird kimeneti jellemz6i” nevld minta, mely a szocidlis szakokra is irdnyadd. A mintaban
felsorolt szintleird jellemz6k megfogalmazasa sordn lathatéan az olyan tarsadalomtudomanyi
szakokat vették alapul, mint példaul a szocioldgia; az még nyitott kérdés, hogy a szocialis képzések
esetében sikeril-e Ugy meghatdrozni a kompetencidkat, hogy megfelel6en igazodjanak a szocialis
munka jellemz&ihez.?

Az Nftv. — helyesen — jelent6s autondémiat biztosit az egyetemeknek képzési programjuk
kialakitdsahoz. A képzési program részeként a tantervet fels6oktatdsi szakképzésben, alap- és
mesterképzésben a miniszter altal kiadott kkk alapjan, szakirdnyu tovabbképzésben szabadon késziti
el a felsGoktatasi intézmény.?® Az egyetemi autondmia tisztelete mellett felmeriil az a kérdés, hogy az
orszagos kovetelmények (képzési és kimeneti kévetelmények) és a helyi programok koézott nem
hidnyzik-e egy olyan szabdlyozasi szint, amely a jogszabaly és az egyetemi autondmia kozott
elhelyezkedve fogalmaznd meg az egyes szocialis szakokon elvarhaté vagy ajanlhatd képzési
tartalmakat és képzési modszereket. Ezen a szinten a szakterlleten érdekelt szerepl6k — egyetemek,
terepintézmények, munkaltatok, szakmai szervezetek stb. — konszenzusa lehetne a szabalyozas
|étrehozdja.

2L Nftv. 15. § (1) bekezdés.
22 hitp://www.mrk.hu/kkk-atalakitas/, letdltve 2015. szeptember 16.
2 Nftv. 15. § (1) bekezdés.
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Terepgyakorlat

A szocidlis szakok esetében kiilondsen nagy a jelent6sége a terepgyakorlatnak, részben a szakmara
valo felkészitésben betoltott szerepe, részben pedig a jogszabdlyi el6irdasok miatt. A szakmai
gyakorlatra vonatkozo, 2012-t6l megjelend és idénként modosuld jogszabalyi rendelkezések komoly
fejtorést okoznak a felsGoktatds szocialis képzShelyeinek.>

Az nem Ujdonsag, hogy a szocidlis munka és a szocidlpedagdgia alapszakok az uUgynevezett
gyakorlatigényes alapképzési szakok®™ kozé tartoznak, hiszen programjuk mindig is sok gyakorlatot
tartalmazott, és a tobbciklusi képzési rendszerre torténd attéréskor a két alapszakot rogton
gyakorlatigényes szaknak minGsitették. A szakmai gyakorlatok szervezésével kapcsolatban a 2012-t4l
bevezetett jogszabalyi el6irdsok viszont gyokeresen megvaltoztattdk az ilyen szakokon képzést
folytaté intézmények helyzetét. A jogalkotd a gyakorlat szabalyozasakor®® a piaci gazdalkodd
szervezeteknél folyd szakmai gyakorlatot tekintette idedltipikusnak, és ennek megfelel6 szabalyozast
hozott létre. llyen elem volt példaul a gyakorlati helyeknek az Orszagos Gazdasagi Kamara altali
minGsitése, a hallgatdi munkaszerzddés, illetve a hallgaté dijazdsa. Rovid id6 alatt kideriilt, hogy ez a
modell nem minden szakon alkalmazhatd. Ez volt a helyzet a szocidlis alapszakok esetében is, ahol a
szakmai gyakorlatot szinte kizdrdlag kozszolgdltatd intézményben, s6t legtdbbszor allami
koltségvetésbdl finanszirozott intézményben szoktak megszervezni. Az elSallt helyzetben a
kormanyzat nem azt vdlasztotta, hogy megfinanszirozza a koltségvetési intézmények szakmai
gyakorlattal jaré koltségeit, hanem azt, hogy a koltségvetési intézményeknél szervezett szakmai
gyakorlatot kivette az dltaldnos szabalyok alél.”’

A 2015. évi CXXXI. torvénnyel moédositott Nftv. 108. § 1a. pontja a szocialis munka alapszakon is
lehetévé teszi a dualis képzést; am ennek megvaldsithatdsaga a jelenlegi jogszabalyok, finanszirozasi
viszonyok és szakmai elvarasok mellett kétséges. Kérdéses, hogy kivitelezhet6-e és méltanyos-e a
koltségvetési intézménynél duadlis képzés keretében dijazds nélkul foglalkoztatni a hallgatét.
Problémat jelent az is, hogy a dudlis képzés gyakorlatait a Dualis Képzési Tandcs altal meghatdrozott
keretek kozott kell folytatni, am a tandcs jelenleg érvényes elvarasainak® nagy része inadekvat a
szociadlismunkds- és szocidlpedagdgus-képzés esetében.

A szakmai tevékenység gyakorlasanak szabalyozasa

Etikai, fegyelmi és alkalmassagi kérdések szabalyozasa — A szakma 6nszabalyozasa

A szocidlis munkat atfogdan szabalyozd jogszabdly hidanya nemcsak a szakma jogi elismerésére,
hanem a szakmai tevékenység gyakorldsanak szabdlyozdsdra is hatassal van. Természetesen vannak
Magyarorszagon jogi normak, melyek szabalyozzdk a szocidlis és gyermekjoléti ellatdsokat, az
igazgatasi feladatokat, a szocidlis szakemberekkel kapcsolatos egyes kérdéseket, a képzéseket és a
szakképesitéseket; azonban nem all rendelkezésre kilén jogszabdlyban megjelené koherens

#230/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a felsGoktatasi szakképzésrol és a felsGoktatasi képzéshez kapesolodd
szakmai gyakorlat egyes kérdéseirdl.

% Nftv. 15. § (3) és 85. § (3) bekezdései.

%6 Nftv. 44. § és 230/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet.

2T Nftv. 44. § (3a) bekezdés.

% A dualis felséfoki  képzés  alapelvei,  http://www.kormany.hu/hu/emberi-eroforrasok-
miniszteriuma/felsooktatasert-felelos-allamtitkarsag/dualis-kepzesi-tanacs, letoltve 2015. szeptember 16.
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szabalyozas a szocialis munkasok személyérél és szakmai tevékenységérdl. Ez a szabalyozasi helyzet
érinti a képzéseket is: a jogi normak garantalhatjdk vagy szlkithetik a szocidlis munkasok szakmai
autonémidjat, befolyasolva azt, hogy a képzésektdl milyen szakembert var a munkaerdpiac; itt dél el
az, hogy a szocidlis munkas inkdbb professzionalista, aki szakmai kompetencidit mozgdsitva
cselekszik, vagy inkabb jogalkalmazd, akinek dolga a jogszabalyban eldirt feladatok teljesitése.

A szocidlis munkds fliggé vagy autonom helyzete, illetve a szocidlis munkds feladatainak teljesitése

Mint mar lattuk, a hazai jog csak a képzés és a szakképesités korében nevesiti a szocidlis munkast
(szocidlpedagdgust, szocialpolitikust stb.), masutt egyéb megnevezéseket hasznadl, igy csak indirekt
maddon azonosithaték a szocidlis munkdsokra vonatkozé szabdlyok. Ezzel a fenntartassal
vizsgalhatjuk, hogy a jog miként szabdlyozza a szocidlis munkas helyzetét, illetve tevékenységét.

A szocidlis munkas helyzetével kapcsolatos egyik alapvet6 jogi kérdés az, hogy a jog miként teremt
egyensulyt a munkdltaté utasitdsi joga és a hivatas gyakorléjanak autondmidja kdzott. A hazai jog az
elébbit maximalizalja, az utdbbit csak szimbolikus mdédon ismeri el. Az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet
6. § (9) bekezdése szerint ,a személyes gondoskodast nyujté intézményben foglalkoztatott személy
feladatait az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatdban és a munkakori leirasban foglaltak
szerint végzi”. Nyilvdn a munkajogi, illetve a kdzalkalmazottakra vonatkozd szabdlyok precizebben
alakitjdk a munkaltaté és a munkavallalé viszonyat, de kétségtelen, hogy a szocidlis szakemberek,
kiilonosen pedig a szocidlis munkdasok (szocidlpedagdgusok, szocidlpolitikusok stb.) esetében nem
allnak rendelkezésre specifikus jogi garancidk a professziondlis autondémia biztositasara.

A jogi szabalyozast illet6en az a kérdés, hogy a szocialis munka mely aspektusait lehet vagy szabad a
jog altal szabalyozni, és melyeket nem (Sz6llGsi 2005); és a szocialis munka végzésének mddja nem
feltétlenilil tartozik a jogi szabalyozas korébe. A szocidlis munka lehet tudomanyos kérdés (amit
tankodnyvben leirnak, képzésben oktatnak); szakmai kérdés (amilyen gyakorlatot a szakma kialakit és
kovetendének tart); a szakember szakmai autondmiajanak, reflektiv interpretaciéjanak targya; vagy
az ellatast igénybe vevd elvardsainak a terepe. Hatdlyos jogunk részben az elsajatitando
kompetencidk oldalardl, részben pedig a szocidlis szakember feladatai fel6l kozeliti meg a
szabadlyozasi terlletet; az elsé torekvés helyeselhet6, a masik megoldas Magyarorszagon tulzott
mértékda.

A képzés szabadlyai fel6l nézve a feladat az autondm munkara képes szakemberek képzése. A
fels6oktatdst szabalyozd jog explicit médon deklardlja, hogy a fels6oktatds képzései keretében az
altaldnos, valamint a szakteriiletre jellemzé kompetencidkat kell elsajatitani. A Magyar képesitési
keretrendszer, valamint a kkk a képzési szinteken megszerzendé kompetencidkat, tudasokat,
képességeket, attitlidoket, valamint az autondmidt és felel6sséget rogzitik mint teljesitend6
kovetelményeket.”” EzekbSl a szabalyokbdl az kovetkezik, hogy a szocidlis szakokon olyan
szakembereket kell képezni, akik rendelkeznek a szakmai tevékenység gyakorlasdhoz sziikséges
tuddsokkal, képességekkel, attitlidokkel, és ezeket autondm mddon és felelésen tudjak alkalmazni.
Ezekben a szabalyokban raciondlis mddon taldlkozik a ,,megrendel6” allam igénye a tobbi szerepl6 —
az egyetem és a szakma — autondmiajaval. Masutt viszont azt taldljuk, hogy a szocialis munkas altal
elldtandd feladatokat a jogszabdlyok részletesen szabalyozzdk, és inkdbb jogalkalmazéi
tevékenységként, mint szakmai tevékenységként kezelik. A szocidlis, illetve gyermekjéléti ellatasok

# Lasd 139/2015. (V1. 9.) Korm. r. 2. § (1) bekezdés.
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hazai jogi szabalyai® a feladatokat rendkiviil részletesen irjak le, kevés teret hagyva a szakember
autondm cselekvésének.

A szocidlis munkdsokkal kapcsolatos etikai, fegyelmi, alkalmassdgi kérdések

A szabdlyozdsnak ez a teriilete azért bir jelentGséggel, mert ez alapozza meg azt az autondmiat, mely
alapjan a szakma hivatdssa valhat. A hazai jog nem rendelkezik a szocialis szakembereket érint6 etikai
elvardsokrél, és nem hatdroz meg szamukra sajatos fegyelmi, illetve alkalmassagi szabalyokat. A
szakmai etika szabdlyozdsa nem a jogra tartozd kérdés, azt mas orszagokban és mas szakmakban is
szakmai testiletek alakitjak ki. A két széls6 pont, a jogi szabdlyozas és a maganjellegli szabalyozas
kozott helyezkedik el az a megoldas, amikor a szakmai testiiletek altal megalkotott etikai kédexnek
jogszabaly biztosit jogi relevanciat. Magyarorszagon a legnagyobb szocialis szakmai egyesilet, a
Szocialis Szakmai Szdvetség alkotta meg az etikai kddexet és m(ikodteti azt.**

A szocialis szakemberek alkalmassaganak — kevés kivételtdl eltekintve — nincsenek sajatos szabalyai.
(Megjegyzend8, hogy a szocialis képzésbe torténd felvétel, illetve a képzés sordan sem keriil sor
alkalmassagi tipusu szlirésre.) Mint fentebb lattuk, a szakmaba torténé belépés feltételei a
szakképesités meglétére vonatkoznak, alkalmassagi kritériumok nincsenek. Sajatos alkalmassagi
kritériumként értékelhetd a tovabbképzési kotelezettség teljesitése®®, melynek elmulasztasa esetén
megszlintethet6 a szakember foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonya.

01993, évi IIL. tv. (Szt.), 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol (Gyvt.),
1/2000. (1. 7.) SZCSM r., 15/1998. (1V. 30.) NM r.

3 hitp://www.3sz.hu/tartalom/etikai-kodex, letdltve 2015. szeptember 16.

%2 57t. 92/D. § (4) bekezdés.
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4. A képzések szamokban

Nem egyszer( feladat napjainkban a hazai szocidlis felsGoktatds kozel 25 éves multjdnak
rekonstrudldsa a szamok tikrében. Mig az elmult masfél évtizedrél tobbé-kevésbé teljes és jol
strukturalt adatbazisok allnak rendelkezésre a szocialis fels6oktatas vizsgaldi szdmdra, az 1990-2000-
es évekrdl meglehetésen hidanyosak az adatok. Tanulmdnyunkban ezért elsGsorban az ezredforduld
utani torténésekre koncentralunk, kiegészitve ezt néhany korabbi kutatdsainkbdl ezen id6szakra
vonatkozd szamadattal.

A felvételi keretszamok alakulasa 1998-2003 kozott

A felvételi keretszamok vizsgalata azért lehet fontos, mert (elvileg) e szamok a szakmapolitika, a
kormanyzati elképzelés egyfajta indikatorai. Normal esetben ugyanis tlkroznilik kellene azon
elképzeléseket, amelyek egyarant figyelembe vesznek hosszu tdvu szakmafejlesztési koncepcidkat és
munkaerdpiaci keresletet. A szamok ismeretében mondhatjuk, hogy ez az ezredforduld kérnyékén
valdszinlleg nem teljesen igy volt. A keretszdmok sokkal inkabb tikrozték a képzéhelyek oktatasi
minisztériumnal folytatott lobbiharcdnak eredményeit, mintsem egy tudatos humdaner&forras-
stratégia korvonalait. 1998 és 2003 kozott a felvehet6 szocidlpedagdgus szakos hallgatdk szama
csaknem duplaja volt a fGiskolaszintl szocidlis munkds szakosoknak, amihez érdekes adalék, hogy a
végzett munkaerd legnagyobb felvevGpiacan, a szocidlis és gyermekjoléti/gyermekvédelmi
agazatban, a képesitési elGirasok inkdbb szocidlismunkas-végzettséget kivantak meg. A személyes
gondoskodast nyujtd szocidlis intézményekben foglalkoztatottak képesitési elGirdsai [1/2000. (I. 7.)
SZCSM rendelet] akkori szabdlyozdsa szerint 18 olyan munkakor volt, ahol elfogadhatd
végzettségként a szocidlis munkas volt nevesitve, mig ezzel részben atfedésben csupdn 8, ahol a
szocialpedagdgus. 9 esetben barmely felsé6foku szocidlis alapvégzettség megfelel6 volt, akarcsak a
szocialis és a gyermekvédelmi teriileten, ahol a jogszabdly sehol sem tett kilénbséget a két
végzettség kozott.

1. tablazat
Felvételi keretszamok szakonként
Szak 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Szocialpedagogus 1714 2247 2199 2015 2130 2314
Altalanos szocialis munkas 940 1070 1250 1082 1279 1253
Szocialis munkas 50 50 80 85 195 200
Szocialpolitikus 166 376 392 282 259 264

Forras: FelsGoktatasi felvételi tajékoztatd 1997, 1998, 1999, 2000, 2001, 2002.

Az akkori két egyetemi szak keretszdmai joval a fGiskolai szakoké alatt maradtak, bar a béviilés itt
joval dinamikusabb volt. Fontos sajatossag, hogy a felséfoku szocidlis képzési rendszer jé esetben a
szocialis intézményrendszer kialakuldsaval egy id6ben, de tobbnyire inkabb csak azt kévetGen jott
létre. A terlleten dolgozdk koziil sokan nem rendelkeztek(nek), nem rendelkezhettek adekvat
végzettséggel. A képzések inditasakor egyarant célként jelent meg tehat az (j szakemberek képzése
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mellett a terlleten dolgozdk ,atképzése” is. Ez a hagyomdanyos nappali képzési formaban, munka
mellett megvaldsithatatlan lett volna. A képz6helyek a kezdetekt6l fogva nagy hangsulyt fektettek a
levelez8, az esti és a tavoktatdsos tanrend(i formakra. Bar e harom nevébdl itélve jelentésen el
kellene hogy térjen egymastdl, a gyakorlatban tébbnyire csak a ,konzultaciék” gyakorisaga jelentett
kiilonbséget. Sajatossaguk, hogy a kialakult képzési metédusaik tulajdonképpen nemigen tértek el a
nappali képzéstdl, csak itt a tananyag-kdzvetités kicsit 0ssze volt tomoritve (1. tablazat).

Az esti és levelez6 tanrend szerinti képzések felfuttatdsa mogotti ideoldgiai hatteret tehat a szocidlis
teriileten nem megfelel6 végzettséggel dolgozdk ,atképzése” szolgaltatta. Ez visszatlikr6z6dik abban
is, hogy a szocidlis képzésekben meghatdrozéd gyakorlat itt els6sorban a hallgatdk
munkatapasztalatara épilt. Az id6 el6rehaladtaval azt varhattuk, hogy e képzési formdk hattérbe
szorulnak, hiszen egyre kevesebb lesz a terllleten az ,atképzend6”. A felvételi keretszamok
1998-2003 kozotti alakulasa mast sejtetett.

2. tablazat
Felvételi keretszamok képzési forma szerint
Képzési 1998 1999 2000 2001 2002 2003
forma
Esti 90 115 135 117 127 167
Levelez6 1517 2160 2394 1911 2228 2506
Tavoktatds | 95 95 95 95 95 30
Nappali 756 865 787 784 837 864

Forras: FelsGoktatasi felvételi tajékoztatd 1997, 1998, 1999, 2000, 2001, 2002.

A 2. tadblazatbdl jol latszik, hogy mig a nappali képzés keretszama a vizsgalt hat évben alig 100 f6vel
nétt, a tobbi forma keretszama tébb mint ezerrel lett tobb. igy elméletileg® haromszor tébben
tanulhattak nem nappali képzésben. Az esti, levelez8 formakban egyre nagyobb szamban jelentek
meg azok, akiknek mar semmilyen korabbi szocialis terlleten szerzett munkatapasztalatuk nem volt,
illetve olyanok, akik, bar a szocidlis agazatban dolgoztak, nem diplomas munkakoérékben szereztek
munkatapasztalatot.®* Ez azért volt aggdlyos, mert ezek a képzési formdak akkori formajukban nem
biztositottak a kés6bbi szakszer(i munkavégzéshez szlikséges gyakorlat megszerzését. Az igy végzett
hallgaték — annak ellenére, hogy ugyanazt a diplomat kaptdk — nemcsak kevesebb elméleti tudassal
rendelkeztek, mint nappalin végzett tarsaik, de jéval kevesebb volt gyakorlati tudasuk is.

¥ A felvételi keretszamok nem jelentik automatikusan a ténylegesen felvett hallgatoi létszamot. A jelentkez6k
szdma, kiilonosen az allamilag nem finanszirozott és a koltségtéritéses képzéseknél, sokszor alulmulja a
keretszamot. De el6fordulhat az is, hogy bar jelentkez6 volna elég, de a felvételhez sziikséges minimalis szamu
felvételi pontot kevesen érik el.

% Ezt részben alatdimasztotta az is, hogy évente kb. 1000 nem nappali, allamilag finanszirozott képzési hely volt.
Az akkori szabélyozas szerint allamilag finanszirozott képzésben csak az elsé diplomajukat megszerzok voltak
részesithetok, tehat ha esetleg 6k a szocialis agazatbdl is jottek, biztos nem azokbdl a diplomat igényld
munkakorokbol, amelyekre a képzések gyakorlata épiilt.
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A szocialis alap- és mesterszakokra jelentkez6k szamanak alakulasa 2006-2014 kozott

A szocidlis felsGoktatasi alap->> és mesterszakokra® jelentkezékrél és a felvételt nyert hallgatokrél a
bolognai rendszer( képzés 2006-0s beinditdsa 6ta vannak pontosabb adataink. 2006-ban a két induld
alapszak népszerlsége a jelentkez6k koérében nagyjabdl hasonld volt, és azéta is teljesen egyiitt
mozog. Az induldskor 6sszesen 6500 felett volt azon fels6oktatdsba jelentkez6k szama, akik e
szakokat is megjeldlték jelentkezési lapjukon. Ez a szam 2008-ig meredeken zuhant 4500 f6 ald, majd
egy Ujabb emelkedés kovetkezett. A két szak 2010-ben és 2011-ben érte el népszer(isége
csucspontjat. Szocidlis munka alapszakra 2010-ben 3584-en, szocidlpedagdgiara 2011-ben 3293-an
jelentkeztek. A rd kovetkezé két év igen drasztikus visszaesést eredményezett. 2013-ra 1500 fére
esett vissza a két alapszak valamelyikére o©sszesen jelentkez6k szdma. A fdldcsuszamlasszerd
népszer(iségvesztés okai kozott minden bizonnyal nagy szerepet jatszott a kotelez6 emelt szintd
érettségi bevezetése. Az utdbbi két évben némi javulds tapasztalhatd, ha kismértékben is, de ismét
nétt a jelentkezék szama.*’

1. dbra

Az 6sszes, szocialis felsGoktatasi szakokra jelentkez6k szama 2006-2015 kdzott (f6)*°
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Forras: http://www.felvi.hu/felveteli/ponthatarok rangsorok

A mesterszakokra jelentkez6k szdma mindvégig jelent6sen elmaradt az alapszakokétdl, de a kettd
egymashoz viszonyitott ardnya a vizsgalt id&szak alatt jelentésen valtozott. Mig 2008-2010 kozott
megkozelit6leg heted-nyolcad annyian, 2013-t6l mar nagyjabdl harmadannyian jelentkeztek szocidlis
mesterszakokra, mint a szocidlis munkas és szocidlpedagdgus alapszakra 0sszesen. A legnépszer(ibb
mesterszak az indulaskor az egészségligyi szocidlis munka volt, amit aztan a szocidlpolitika, majd a
szocidlis munka valtott fel.

% Szocialis munka, szocialpedagogia és 2009-t61 csecsemd- és kisgyermekneveld alapszakok.

% Mesterszakok alatt itt most a szocidlis munka, szocialpolitika, a kozosségi és civil tanulmanyok, az
egészségiigyi szocialis munka és a szocialis munka és szocialis gazdasag szakokat értve.

*7 Bér a csecsemd- és kisgyermeknevel6 képzések a besorolasi teriiletiik szerint jelenleg a pedagogusképzéshez,
azon beliil is az 6vodapedagogus, tanitoi képzési aghoz tartoznak, mégis indokoltnak latjuk, hogy e tanulméany
keretein beliil is foglalkozzunk veliik, mert az itt szerezhetd képesitésekkel betdlthetd munkakoérok elsdsorban a
bolesddékhez kothetok, amelyek mar 1994-t61 a szocidlis ellatérendszer részét képezik.

% A kisebbségpolitika mesterszak adatai nélkiil.
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2015-ben az alapszakok esetében Osszességében 40% alatt volt azok aranya, akik jelentkezési
rangsorukban ezt a teriletet tették els6 helyre. A szocidlpedagoégia szakra jelentkez6k
kétharmadanak ez a szak csak a masodik vagy tobbedik helyen szerepelt sajat felvételi rangsorukban,
de a szocialis munka szakra jelentkez6knek is tobb mint fele mashova jelentkezett elsé helyen. Az
indulds éveinek kedvez6bb értékei utan a csecsemé- és kisgyermeknevel§ alapszakra jelentkez6knek
is mara kozel 60%-a legszivesebben mas szakon kezdené tanulmanyait.

Az alapszakok fokozatos népszerliségvesztésére utal, hogy az utdbbi 6-7 évben mindegyik esetében
fokozatosan csokken a jelentkez6k kozott az elsé helyen e szakokat valaszték aranya (1. abra).

2. abra

A szocialis fels6oktatasi szakokra elsé helyen jelentkez6k aranya 2006-2015 kozott (%)
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Forras: http://www.felvi.hu/felveteli/ponthatarok rangsorok

A szocialis mesterszakok esetében valamivel jobb volt a helyzet, de itt igen aggaszté, hogy mig a
szakok indulasainak éveiben 80% felett volt a jelentkez6k koz6tt az e szakokat elsé helyen megjel6lék
aranya, mara ez 50% ald esett.

Az Osszes jelentkez6 80-90%-a — a vizsgalt id6szakban szinte alig valtozé mértékben — allamilag
tdmogatott képzési formara jelentkezett. Az elmult két évben az alapszakok esetében az arany még
kismértékben nétt is, igy 2015-ben a szocidlpedagdgia szakot valasztdk 93%-a, a szocialis munka
alapszakra felvételiz6k 89%-a szeretett volna dllamilag tamogatott képzéseken tanulni. A
mesterszakok esetében 2010-t6l 90% kordl alakult az aranyuk (2015-ben atlagosan 89,5%). Ennél
joval alacsonyabb a nappali képzési tanrendre jelentkezdk aranya. A szocidlis munka alapszak
esetében végig 60% kozelében alakult. A szocidlpedagdgia szakra jelentkez6knél megfigyelhet6 volt
némi ingadozas, de az utdbbi években itt is 60% kordl alakult a nappali képzésre jelentkez6k aranya.
Mesterszakokon 2007-t6l 2012-ig egyenletesen nétt ez az ardnyszam, de még igy sem érte el egyik
évben sem a jelentkez6k 50%-at (2. abra, 2., 3., 4., 5. melléklet).

A szocialis alap- és mesterszakokra felvettek szamanak alakulasa 2006-2014 kozott

A két legnépesebb alapszakra felvett hallgaték szamdaban taldan még drasztikusabbnak tlinik a
visszaesés az elmult kozel 10 évben, mint az dsszes jelentkezé esetében. Mig a 2006-o0s indulaskor
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1572 szocidlis munka és 1200 szocidlpedagdgia szakos kezdhette meg tanulmanyait a képz6helyeken,
2013-ban ennek mdr alig hetede-nyolcada, 226 és 153 f6.
3. dbra

A szocialis fels6oktatasi szakokra felvett hallgaték szama 2006-2012 (f6)*
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Forras: http://www.felvi.hu/felveteli/ponthatarok rangsorok

A felvettek kozott mindkét alapszak esetében dupldjara nétt a nappali hallgaték aranya (33-40-r6l
70-80%-ra) és jelentGsen visszaesett a koltségtéritéses hallgatoké (40-r6l 10-20%-ra). Az Osszes
szocialis mesterszakra felvett hallgaté szama 2008 és 2013 ko6zott 230 és 350 f6 kozott hulldmzott.
2008 és 2009 kivételével, amikor még az egészségligyi szocidlis munka szak ,vezetett”, legtobben a
szocialis munka, majd ettél alig elmaradva a szocialpolitika szakon kezdhették meg tanulmanyaikat. A
nappali tagozatos hallgatdok korlikben mindvégig joval alacsonyabb aranyban voltak, mint az
alapszakok esetében (2014-ben 28%), de az allami tamogatottak 2009 éta igen magas, 2014-ben 93%
feletti (3. dbra, 6., 7., 8., 9. melléklet).

Hallgatéi létszamok

FelsGfoku szakképzések:* csecsemd- és gyermeknevelG-gondozd, csecsemd- és kisgyermekneveld,
csecsemG- és kisgyermeknevel6-gondozo szakképzések, valamint csecsemd- és kisgyermeknevels
alapszak.Csecsemé- és gyermeknevelS képzések 1993-ban indultak el6szor az orszagban, akkor még
kozépfoku OKIJ-s szakképzésekként, kezdetben még az egészségligyi szakképzések kozé tartoztak.
Fels6foku szakképzésként 2004-t6l lehetett ilyen szakokon tanulni. 2009-ben indult az els6
akkreditdlt alapképzési szak.

%9 A kisebbségpolitika mesterszak adatai nélkiil.
“0 A 2009-ben indul6 csecsemé- és kisgyermeknevelé alapképzést a hasonlé nevii felséfokii szakképzésekkel
val6 nagymértékii hasonlosag miatt itt targyaljuk.
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4. 3bra

A csecsemd- és kisgyermeknevel6 szakokon tanulé hallgaték szama

2004-2014 (f8)
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Forrds: az OH adatai alapjan.

A képzésben részt vevSk létszdma a kezdeti felfutdst kovet6en az utdbbi években stabilizalédni
latszik. Fels6foku szakképzésben 2004-t6l évrél évre egyre nagyobb szdmban tanultak egészen 2010-
ig, amikor a hallgatok szama elérte az 1500 f6s csucsértéket. Innentél kezdve - részben az Ujonnan
beinduld alapszaknak készonhet6en - fokozatosan csokkent a hallgatok szama a 2013-tdl bedllé 550
f6 kordli értékig. A 2009-ben induld alapképzési szak 2012-re érte el az azéta is stabilnak mondhaté
1000 f6 korili Iétszamot (4. dbra).

A képzésben részt vev6 hallgatdk szinte kivétel nélkil nék. 2014 oktdberében minddssze 9 férfi
hallgaté volt a kétféle képzési szint tébb mint 1500 didkjabdl. Hasonléan kevés a kilfoldi didkok
szama (11 f6). A hallgatok tobbsége dallamilag tdmogatott képzésben vesz részt. 2005-t6l 2008-ig
55%-rol kozel 100%-ra n6tt aranyuk, majd egy 2012-ig tartd csokkenés utan 2014-re ismét 80% feletti
értéket ért el.

Kevésbé volt hullamzd a nappali, esti és levelez6 tanrend szerint tanuldk aranyvaltozasa. A 2004-es
igen alacsony létszdmu induld évet nem szamitva, 2005-t6l fokozatosan nétt a nappali tagozatos
hallgaték aranya 30%-rdl 60% folé. Az esti képzésben tanuldk ardnya 2007-ben volt a legmagasabb,
de ekkor is éppen csak meghaladta a 10%-ot (5. abra).
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5. dbra

A csecsemo- és kisgyermeknevel8 szakokon kiilonb6z6 tanrend szerint tanuldk aranydnak
valtozasa 2004-2014 kozott (%)
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Forras: az OH adatai alapjan.
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Fdiskolai és alapképzések

Szocialis munka szak™

A fGiskolai szintl szocidlismunkas-képzésben 2001-ben mar tébb mint 3500-an tanultak. A hallgatok
szama 2006-ig folyamatosan nétt, ekkor érte el csticspontjat 5858 fével. Azéta megallithatatlanul
csokken a hallgatdk szama, 2014 oktdberében mar csak 1644-en tanultak ilyen szakon az orszagban.

6. abra
A szocialis munka szakokon tanuldk szamanak valtozasa tagozatok szerint
2001-2014 kozott (fo)
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Forras: az OH adatai alapjan.

Mind az ezredforduld utdni képzési ,boom”-ot, mind pedig az azt kévet6 csdkkenést elsésorban a
levelez6 képzésben részt vev6k szamanak valtozdsa okozta. A 2001-es 1700 f6 korali levelezbi
|étszam 2005-re dupldjara duzzadt, majd folyamatos csokkenés mellett 2014-ben mar csak 638 ilyen
hallgatét taldlunk a képzésekben. Jéval enyhébb formdban ez a hallgatdilétszam-hulldmzas a nappali
tagozat esetében is tetten érhetd. Itt a 2001-es 1663 s létszam 2006-ra 2252 fére duzzadt, majd par
éves stagndlds utan 2011-t6l napjainkig 1000 f6 ald csokkent. A nappali tagozatos hallgatok aranya
igy a 2005-6s 35%-r6l 2014-re 60% folé nétt (6. dbra).

Erdekes médon az dllamilag tamogatott képzési formdban tanuldk ardnyvéltozasanak tendencidi nem
kovették a létszamadatok trendjeit. Bar a ,felfutdas” éveiben (2001-2005 kozott) kismértékben
csokkent az allamilag tamogatott képzésben részesiilék ardnya (67%-rél 54%-ra) — tehat a hallgatoi
|étszdm novekedésében szerepet jatszott a koltségtéritéses képzések elszaporoddsa is —, a
2008/2009-es tanévre ismét megkozelitette a 2001-es értéket. Ezutan 2012-ig Gjra csokkenni kezdett

! Az Oktatasi Hivatal statisztikaiban 2003—2012-ig szerepel a féiskolai szintii szocilis munkas szak
megnevezeEs is, ami nyilvanvaldan azonos az altalanos szocialis munkas szakkal, de tanulmanyban néhol kiilon
szerepelnek.

Az Orszagos Rabbiképz6 — Zsido Egyetemen folyt zsido kdzdsségi szocialis munkas, szervezd szakon hasonlo
tartalmu képzés joval kisebb képzési 1étszamokkal, amelynek 0j neve a bolognai képzési rendszerben felekezeti
szocialis munkas.
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az allamilag tdmogatottak aranya (ebben az évben mar 50% ald esett), majd 2014-ig ismét 60% folé
torndzta vissza magat (7. dbra).

7. abra

A szocialis munka szakokon nappali, illetve allamilag tamogatott formaban tanuldk
aranyanak valtozasa 2001-2014 ko6zott (%)
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Forras: az OH adatai alapjan.

A néi hallgatdk aranya évrdl évre 80% koril alakul.
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Szocidlpedagégia szak

2001-ben mar 5629 f6 tanult ezen a szakon, 2000 f6ével tébb, mint a szocidlis munka szakon. A
hallgatéi létszam novekedése egészen 2005-ig tartott. A ,csicsévben” 7300 feletti hallgatd volt. Mara
ez a szam jocskan megcsappant, a 2014/2015-6s tanévet csupan 1300-an kezdték meg (8. abra).

8. abra
A szocidlpedagdgia szakokon tanulék szamanak valtozasa tagozatok szerint

2001-2014 koézott (f6)
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Forras: az OH adatai alapjan.

A 2000-es évek magas hallgatdi |étszamai az igencsak felfuttatott levelez6 képzéseknek voltak
koszonhetdk. A levelez6 tagozaton tanuldk szama ezekben az években tébb mint kétszerese volt a
nappali tagozat hallgatdinak. A 2005-ben megindult létszdamcsokkenés 2008-ig bar szamossagaban
nem, de aranyaiban még ugyanugy érintette a két képzési format, de 2008 utan a nappali képzés
visszaesése 2012-ig megtorpant, a levelezd képzésé pedig napjainkig folyamatos. Mdra mar tébben
tanulnak nappali tanrend szerint.
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9. dbra

A szocidlpedagdgia szakokon nappali, illetve allamilag tdmogatott formaban tanulék
aranydanak valtozasa 2001-2014 k6zott (%)
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Forrds: az OH adatai alapjan.

Az allamilag tdmogatott hallgaték aranyanak valtozasa meglepé mddon pont ellentétes a nappali
tagozatos hallgaték aranydnak véltozasaval. A hallgatéi létszamok 2001-2012 kozo6tti névekedése,
majd jelentés csokkenésétdl fliggetlendl az dllamilag tdmogatott képzésben részesiil6k ardnya ezen
id6szak alatt folyamatosan csdkkent, megkozelitéleg 80%-rél 50% alda. Tehat sem a létszamok
felfutdasanak, sem azok csdkkenésének nem volt oka a koltségtéritéses képzések utani kereslet
ingadozasa. Az elmult két évben az allamilag tdmogatott képzésben részt vevlk aranya ismét
novekedésnek indult, akdrcsak a szocidlis munka szak esetében. A szocidlpedagdgus-képzésekben
részt vevd hallgaték kozott kicsit magasabb aranyban taldlunk néket, mint a szocidlis munkasok
képzése kozott. 2014 oktdberében a didkok 87%-a volt né (9. abra).

Egyetemi és mesterképzések

A bolognai képzési rendszer bevezetése elStt kétféle™ szocialis egyetemi szakon tanulhattak a
hallgaték. A 2005-ig évrGl évre novekvd létszamok egyontetlien a szocidlpolitikus szak iranyaba
tolédtak el. Tébb mint kétszer annyian jartak erre a szakra, mint a szocidlis munkasra. Osszességében
2001-ben 927-en, 2005-ben mar 1230-an tanultak egyetemi szintl képzéseken. A bolognai rendszeri
képzések bevezetésével alaposan atrendez6dott ez a terlilet. A szocidlpolitika egyetemi és
mesterkurzusainak Osszes hallgatdi létszama jelentGsen visszaesett, amit csak részben magyaraz,
hogy a kordbbi egyetemi képzésen 5 évfolyam volt, mig a mesterképzéseken mar csak kett6. Ezzel
szemben a szocialis munkas kifuté egyetemi és kilénb6z6 induld mesterszakjain 2008-ban mar

2 A tbb képzbéhelyen folyo egyetemi szint{i szocialis munkas és szocialpolitikus szakos képzések mellett a
Corvinus Egyetemen foly6 szocialpolitikus-kdzgazdasz képzésen megszerezhetd diplomat az agazati
jogszabalyok nem tekintik szocialis alapvégzettségnek, igy, bar néha mi is emlitést tesziink rola, nem tartjuk
szocialis egyetemi képzésnek.
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tobben tanultak, mint az ezt megel6z6 évek barmelyikében. 2009-ben a szocidlis munka szak
,megelézte” a szocidlpolitika szakot is, és azéta maig minden évben magasabbak itt a hallgatéi
|étszamadatok.

10. 4bra
A szocialis szakokon egyetemi és mesterképzésben tanulék szamanak valtozasa

2001-2014 kézott (f6)*
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Forrds: az OH adatai alapjan.

A mesterszakokon beliil az indulds utani elsé években az egészségligyi szocialis munka szak
volt a legnépszer(ibb 2009-ben 243 hallgatéval. Mara a szocidlis munka mesterszak vette at a
vezetést. Legtobben ilyen szakra 2011-ben jartak (228 f6), 2014-ben 140 hallgaté volt.
Szocialis munka és szocialis gazdasag szakra a 2011-es indulas 6ta évente 50 koriili f6 jar, mig
az ugyanebben az évben induld kozodsségi és civil tanulmanyok szak 2014-re érte el ezt a
létszamot (10. dbra).

3 A kisebbségpolitika és a kozosségi és civil tanulményok mesterszakok adatai nélkiil.
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11. dbra

A szocialis egyetemi és mesterszakokon nappali, illetve dllamilag tdmogatott formaban
tanuldk aranyanak valtozasa 2001-2014 kozott (%)
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Forrds: az OH adatai alapjan.

Az egyetemi és mesterszakon tanuldk korében 2001-2011 k6zott folyamatosan csékkent a nappali
szakosok aranya. Ez a folyamat éppen ellentétes azzal, ami a f6iskolai, illetve alapszakok esetében
tapasztalhatd. A csokkenés a mesterszakok bevezetésével gyorsult fel igazan. Mig a 2000-es évek
elején az egyetemi képzések esetében 60% koril alakult a nappalisok ardnya, a 2010/2011-es
tanévre, amikor mar szinte csak a mesterképzésekben volt hallgatd, 30% ala esett. Bar az ezt kovetd
évben volt egy kismérték(i novekedés, 2014-ben csak kevesebb mint minden harmadik hallgaté volt
nappali szakos. Az dllamilag finanszirozott képzésben tanuldk aranya 2001 és 2008 kozott egy
kismértékd visszaesést kovet6en 50% koriili értéken stagnalt. Ezutan a mesterszakok bevezetésével
egy id6ben 2011-ig meredeken emelkedett 80% folé. Napjainkban a mesterszakokon tanulék
csaknem 90%-a (88,8%) részesiil allami tamogatdsban. A néi hallgatdk ardanya 2001-t6l napjainkig
70%-ro6l 80%-ra nétt. Legmagasabb ardnyban az egészségiigyi szocialis munka szakon (90%),
legalacsonyabb ardnyban a szocidlpolitika (75%) mesterszakokon taldlhatok holgyek (11. dbra, 10.
melléklet).

Végzettek
Felséfoku szakképzés

A leginkabb szocialis agazathoz kothet6 csecsemd- és (kis)gyermeknevelS(-gondozd) fels6foku
szakképzések hallgatéi koziil 2006-ban végzett az elsé évfolyam. Innentdl kezdve 2010-ig évrél évre
meredeken nétt a képzettséget szerzettek szama. A 2010-2012 kozotti években stabilan 500 6 kordl
alakult. Ezutdn meredek zuhands kezd&dott, ami a 2009-ben Ujonnan beinditott hasonld nevd
alapképzés megjelenésének volt betudhatd, ami fokozatosan atvette a fels6foku szakképzés helyét.
2014-ig 6sszesen 2064-en szereztek ilyen végzettséget (12. abra).
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12. dbra

A fels6foku szakképzésben csecsemd- és (kis)gyermeknevel6(-gondozd) szakokon
végzettséget szerz6 hallgaték szama 2001-2014 kozott
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Forras: az OH adatai alapjan.

Egyéb szocialis fels6foku szakképzettségek koziil 2014-ig csak a kdzosségi civil szervez6 szak jelenik
meg az Oktatdsi Hivatal adataiban. Ezen a szakon 2012-ben 19-en szereztek végzettséget.

Kordbbi féiskolai és egyetemi képzések

A kilénboz6 szocidlis felsGoktatdsi szakokon végzettséget szerzett hallgatdk** szamanak alakuldsardl
a 2000-es éveket megel6z6en nem allnak rendelkezésre pontos adatok. Egy 2000-ben végzett
felmérésen alapuld becslés alapjan, amely kiterjedt csaknem valamennyi akkori képzShelyre®, a
magyarorszagi képzések Ujrainduldsat kdvets évtizedben 4000 f6 kaphatott szocialis diplomat.

3. tablazat
Az 1989-1999 ko6zo6tt oklevelet szerzettek szama az adott szakokon
(becslés az dsszes képzShelyre) (f6)
Tavoktata | Osszese
Szak Nappali Esti Levelezd S n

Altalanos szociélis munkas 1120 110 750 1980
Szocialis munkas 44 54 98
Szocialpolitikus 180 220 400
Szocidlpedagdgus 710 40 612 120 1482
Osszesen 2054 150 1636 120 3960

Forras: Goldmann Rébert sajat adatgyd(jtése, 2001.

“ Ideértve az altalanos szocialis munkas, szocialpedagdgus fdiskolai és okleveles szocialis munkas, okleveles
szocialpolitikus egyetemi végzettségeket, de figyelmen kiviil hagyva a zsid6 k6zosségi szocialis munkas és
okleveles szocidlpolitikus végzettségeket.

> Debreceni Egyetem Bolcsészettudomanyi Kar, Debreceni Egyetem Egészségiigyi Féiskolai Kar, E6tvos
Lorand Tudomanyegyetem Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Fdiskolai Kar, Pécsi Tudomanyegyetem
Bolcsészettudomanyi Kar, Vitéz Janos Romai Katolikus Tanitoképzo Foiskola kivételével.
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A diplomak felét az altaldnos szocialis munkds szakokon osztottak ki, amit a szocidlpedagdgus szak
kovetett. Egyetemi szinten négyszer annyian szereztek szocidlpolitikusi oklevelet, mint szocidlis
munkast. A képzési formdak kozil akkor még a nappali képzés volt a leginkdbb elterjedt. Tobb mint
minden masodik végzett hallgatd ilyen tanrendi képzésben vett részt (3. tablazat).

2000 utan jelent6sen atrendez6dott a helyzet. A ,hagyomanyos” egyetemi, f@iskolai képzések
kifutdsaig (2009-2010) az igen dinamikusan el6ret6ré szocidlpedagdgus szakos képzéshdl keriilt ki a
legtobb diplomas. 2000 utan 3000 fével tobben szereztek itt végzettséget, mint altaldnos szocidlis
munkas szakon. 2002-t6l minden évben 1100 f6 felett alakult a frissen végzett szocidlpedagdgusok
szama, mig altalanos szocialis munkas szakon ez a szam csak 2007-ben tudta meghaladni az 1000 f6t.

13. dbra

Egyetemi és foiskolai szocialis szakokon diplomat szerzettek szama 2000-2014 kozo6tt (f6)

altalanos szocialis munkas okleveles szocialis munkas

okleveles szocialpolitikus szocialpedagogus

1400

1200 T
1000 /’ v\\
e \

7
400 \

200 -
___"-—-._____\_’———

0 T T T T T T T T T T T T - T T 1
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Forras: az OH adatai alapjan.

Az egyetemi szinten a két szak kozotti ardnyok nemigen valtoztak. 2000-t6l napjainkig 652 szocialis
munkas és kicsivel kevesebb mint haromszor annyi, 1660 szocidlpolitikus oklevél talalt gazdara. Mind
az egyetemi, mind a fGiskolai szinten a levelez6 képzés valt a meghatdrozéva. A végzettek
megkozelit6leg 60%-a jart levelezd képzésre. A két f6iskolai szintl szak esetében azonban van némi
eltérés e tekintetben. Mig a diplomat szerzett altaldanos szocidlis munkdsok 56%-a, a
szocidlpedagdgusok 65%-a jart levelezd képzésre (13. dbra).
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14. dbra
Egyetemi és foiskolai szocialis szakokon 2000-2014 koz6tt diplomat szerzettek

megoszlasa tanrend szerint (%)

W levelezb

E nappali

M esti

] tavoktatas

Forrds: az OH adatai alapjan.

A két fGiskolai szakon a legtobb végzett allamilag tamogatott képzésben vett részt, de a
szocidlpedagdgusok kozott évente valtozéd mértékben, 10-20%-kal magasabb volt az ardnyuk. 2001-
t6l 2009-ig 75 és 85% kozotti sdvban mozgott a nem koltségtéritéses képzésben diplomat szerzé
szocidlpedagdgusok aranya. Az altalanos szocidlis munkasok esetében joval hulldmzébb volt ez a
mutaté. Volt olyan év (2006), amikor kicsivel tobbségbe keriiltek a koltségtéritéses képzésben
végzettek. Az egyetemi szakokon oklevelet szerz6k esetében meghatarozébb volt a koltségtéritéses
forma. Voltak évek, amikor csak minden 6todik diploma megszerzését tdmogatta az allam (14., 15.
abra).
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15. dbra

Az egyetemi és fGiskolai szocialis szakokon diplomat szerz6k koziil allamilag tdmogatott
képzésben részt vevok aranya 2001 és 2009 kozott (%)
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Forrds: az OH adatai alapjan.

Az elsé diplomdasok ardnya a két féiskolai végzettség esetén igen magas, atlagosan 92% feletti volt,
mig az egyetemi szakok esetében a tanulmanyaikat sikeresen befejez6k csak harmadanak volt ez az
elsé oklevele.

Alapképzések

A bolognai képzési rendszerre valdé attérést kdvet6en 2009-ben osztottdk ki az elsé Uj alapszintd
diplomakat. Az els6 év utan a kordbbi fGiskolai végzettségeknél tapasztalt trend megfordult, és
minden évben megkdzelit6leg 150-200-zal tobb szocidlis munkas szerzett végzettséget, mint
szocidlpedagégus. Mindkét szak esetében a végzettek szama jelent8sen visszaesett a kordbbi
fGiskolai szakokhoz képest. Mig 2009-ben a régi képzési rendszer utolsd teljes végzGs évében
0sszesen 2000-en, 2010-ben az elsd ciklus végén csak 1000-en szereztek e két szakon diplomat. 2014-
ig a végzettek szdmaban, a felvételi Iétszamokban 2010 utadn tapasztalhatd zuhanasszer(i visszaesés
még nem éreztette hatasat (16. dbra).
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16. abra

Az alapképzésekben diplomat szerz6 hallgatok szama 2009-2014 kozott (f6)
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Forrds: az OH adatai alapjan.

A végzettek kozil az els6 diplomasok aranya hasonldéan alakult, mint a korabbi f6iskolai szakok
esetében. A végzettek atlagosan 92%-a volt elsédiplomas, ami szakonként és évenként csak igen kis
mértékben ingadozott.

Mesterképzések

A szocialis terlilet mesterszakjain®® 2014-ig 709 f6 szerzett diplomat. Legtébben okleveles szocidlis
munkdsok lettek (244 f6), amit alig lemaradva kévetnek az okleveles szocidlpolitikusok (224 f6) és az
okleveles egészségligyi szocidlis munkasok (213 f6). Okleveles szocialis gazdasag szakemberré csupdan
28-an valtak az évek soran. Mig a végzett évfolyamok hallgatdinak szdma az egészségligyi szocialis
munkdsoknal évrdl évre csokkent, a masik két nagy szak esetében 2013-ig ezzel ellentétesen
novekedés volt tapasztalhato.

% Szocialis munka, egészségligyi szocialis munka, Szocialis munka és szocialis gazdasag, Szocialpolitika és
kozosségi és civil tanulmanyok szakok (bar utobbin 2014-ig még nem szereztek diplomat).
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17. dbra

A mesterszakokon oklevelet szerzett hallgatok szama 2010-2014 kozo6tt (f6)*
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Forrds: az OH adatai alapjan.

A mesterszakokon végzett hallgaték hdromnegyede levelez6 képzésben vett részt, és tobb mint
négyotodik képzését tdmogatta az dllam (17. abra, 11. melléklet).

Szakirdnyu tovdbbképzések

A szakirdnyl tovabbképzések széles palettdjabdl (32 bejegyzett szak az OH-ban) csak igen
onkényesen lehet kivalasztani azon szakokat, amelyek valamelyest a szocialis terlilethez kotheték,
hiszen még a leginkabb idesorolt és egyik legnagyobb multra visszatekint6 szocialismenedzser-képzés
bemeneti feltételei kozott is szerepelnek nem szocidlis alapdiplomak. Az itt kivalasztott szakokon
2001 6ta 643-an szereztek végzettséget, kicsit kevesebb mint feliik a szocidlis menedzser szakon. Ezt
a harom néven is futd gerontoldgia kovette 6sszesen 121 fGvel. Elgondolkodtatd, hogy a tobbféle
tereptanarképzésen 2001-2014 k6zo6tt csupan 61-en szereztek végzettséget (18. abra).

*7 A kisebbségpolitika és a kozosségi és civil tanulményok mesterszakok adatai nélkiil.
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18. dbra

A kiilonb6z6 szocidlis szakirdnyu tovabbképzéseken diplomat szerz6k szama

vidékfejlesztd szocialis munka
szocialis terepgyakorlat-vezetd
szocialis munka tereptanar
szocialis menedzser

szocialis és kozdssegi terepgyakorlatok..
szocialis és csaladsegito lelkigondozo
szocialgerontologus
szocialgerontoldgia
kizosségi animator
interprofesszionalis kizosségi munka

igazsagligyi szocialis tanacsado

alkalmazott szocialis gerontolagia

=

50 100 150 200 250 300

Forrds: az OH adatai alapjan.

Nyelvvizsga hianydban diplomdt nem szerzett hallgatok

Ezen hallgatokrdl 2010 6ta van némileg hidnyos adat.*® Szamuk az 6sszes képzési format figyelembe
véve eléri a 450 f6t. Az alapképzésekben 2010-2012 kozott évente 27-29 szocidlis munkds és 16-17
szocidlpedagdgus nem kapott nyelvvizsgahidny miatt diplomat. A csecsemé- és kisgyermekneveld
szak esetében ez csupan 2-5 f6 volt. Az ekkor mar kifutd féiskolai szakok esetében is évente 20 f6
koril alakult a végzett, de ezen okbdl diploma nélkil maradtak szama.

Az dsszes végzett szakember szdma a négy f6szakon

A képzések induldsa 6ta a szocialis fels6oktatds a négy meghatarozo alapszakja mind a mai napig a
fGiskolai majd alapszintl szocidlis munka és szocidlpedagdgia, valamint az egyetemi, majd mester
szocialis munka és szocidlpolitika szakok. Erdemes tehat megnézni, hogy e képzésekben 2014-ig
Osszességében mennyien végeztek ilyen képzéseken, hanyan szereztek 6sszesen diplomat. Napjainkig
megkozelit6leg 31 ezren szereztek végzettséget e szakokon. Kozilik legtobben a szocidlpedagdgusok
voltak (48%), akiket a f&iskolai és alapszintl szocidlis munkasok kovetnek (42%). Az egyetemi,
mesterszakos diplomat szerz6k az 6sszes végzettek 10%-at teszik ki (19. abra, 4. tablazat).

*® Az Oktatasi Hivataltol kapott adatokban csak a 2010—2012 kdzott és a 2014-ben végzettek esetében szerepel
€z a szam.

42



A négy legjelent8sebb szocialis fels6oktatasi szakon

2014-ig diplomat szerz6k megoszlasa

okleveles
szocialis munkas
3%

Forras: Goldmann Rdébert sajat adatgy(jtése az OH adatai alapjan.

okleveles

szocialpolitikus

7%

talanos)
lis munkas
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19. abra

4. tablazat

A négy legjelentGsebb szocialis fels6oktatasi szakon diplomat szerz6k szama 2014-ig (f6)

(Altalanos) . ) Okleveles Okleveles R
szocialis munkas Szocidlpedagogus szocialis munkas | szocidlpolitikus Osszesen

1989-1999 | 1980 1482 98 400 3960
2000 557 497 42 119 1215
2001 464 826 47 156 1493
2002 597 1136 30 162 1925
2003 707 1180 28 171 2086
2004 719 1172 67 132 2090
2005 777 1180 53 163 2173
2006 925 1327 66 196 2514
2007 1066 1201 69 160 2496
2008 941 1127 84 142 2294
2009 949 1369 70 117 2505
2010 738 745 89 112 1684
2011 569 400 63 59 1091
2012 557 291 61 78 987
2013 646 417 72 59 1194
2014 654 472 55 58 1239
Osszesen 12 846 14 822 994 2284 30946

Forras: Goldmann Rébert sajat adatgy(ijtése az OH adatai alapjan.
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5. A képz6helyek/iskolak fbb jellemzdi

(I. 12. mellékletet is)

1. Apor Vilmos Katolikus Féiskola Tarsadalomtudomanyi és Romoldgiai Tanszék, Vac

A szocidlpedagégus-képzés 1995-ben indult még Zsdmbékon, 2003-ban keriilt 4t a képzés jelenlegi
helyére, Vacra. A 2005/2006-o0s tanévtdl attértek az Uj bolognai rendszer(i képzésre. A romoldgia szak
1994 6ta van jelen a f6iskola életében, ekkor alakult az orszagban el6szor itt, ilyen tanszék. Ma mar
nincs 6nallé romoldgusképzés, de mind a szocidlpedagdgus-képzésben (itt specializacioként), mind a
tanité- és dvodapedagdgus-képzésben fontos tartalmi elem. A fGiskola két akkreditalt fels6foku
szakképzéssel is rendelkezik. A csecsemé- és kisgyermeknevel6 képzés inkabb az évodapedagdgus-
képzés égisze alatt valdsul meg, de a tanszék oktatdi is betanitanak e képzésbe. A szocidlis és ifjusagi
munka (szocidlis munka szakirany) fels6fokd szakképzés (FOSZK) elsGsorban a szocidlpedagdgus-
képzéshez kapcsolddik. Hallgatdik szinte az orszag barmely részébdl vannak, de a tobbség Budapest,
Vac vonzaskorzetébdll érkezik. A képzGhely erGssége kozé tartozik az oktatdi stdb erdssége, a
mindsitett oktatdk kiemelked6en magas aranya, a publikaciék és a tananyagfejlesztések magas
szama. Jegyzeteiket mas pedagdgusképzd fbiskolakon is hasznaljak. Tananyagaikat els6sorban mas
képzések (tanitd, ovodapedagdgus stb.) részére készitik, mert fontos célnak tartjak, hogy a
szocidlpedagdgia és tagabb értelembe véve a szocidlis elem beépliljon mas képzések rendszerébe is.

2. Debreceni Egyetem Bolcsészettudomanyi Kar Politikatudomanyi és Szocioldgiai Intézet
Szocioldgia és Szocialpolitika Tanszék, Debrecen

A képzés négyszintli, egymasra épiilG: FOSZK, alapképzés, mesterképzés és doktori program (a
Humdn Tudomanyok Doktori Iskoldban neveléstudomanyi, pszicholégiai, szociolégiai és
tarsadalompolitikai program). A szociolégia és tarsadalompolitika program a legfiatalabb, a
2013/2014-es tanévben indult. Folyamatos, magas létszamu érdekl6dés van a meghirdetett szakok
irdnt, alacsony a lemorzsolédasi arany. Sajatossag a foglalkoztatdspolitika, valamint a gyermek- és
ifjusagpolitika specializacié a szocialpolitika mesterszakon, az orszagban egyedili kinalatként, a
kozosségi szocidlis munkaterilet kiemelt kezelése az alapképzésben és a munkaerépiaci igényeknek
megfelelen Uj szakiranyok (gyermek- és ifjusagpolitika). Tantervfejleszt6i teamek vannak, amelyek
egy tantargycsoportot illetéen dontenek a képzési tartalmakrdl, az elmélet és a gyakorlat
0sszhangjanak figyelembevételével. Kiterjedt ,projekthalézattal” rendelkeznek, az lizleti vilag is nyit a
szocidlisra és viszont. Fontosnak tekintik, hogy tobb szocidlis végzettségli oktaté legyen a
képzésekben. Szakiranyu tovabbképzésbdl ketté van akkreditaltatva: a fejlesztéspolitikai szakreferens
és a gyermek- és ifjusagpolitikai szakreferens. Ugyan kevesen mennek a mesterszakokra tovabb, de
ezt némiképp torzitja, hogy nagyon sokan mds egyetemeken tanulnak tovabb. 12 f6allasu oktatdja
van a Szocioldgia és Szocialpolitika Tanszéknek. A minGsités megfelel§ aranyd. A hallgatdkat el tudjak
latni sajat oktatdik altal irt jegyzetekkel (20 kétetes Szociotéka sorozat).

3. Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kar, Nyiregyhaza

1990 szeptemberében kezdddott el a képzés nappali tagozaton, 1996-tél levelezé tagozaton is. A
2010-es évek elején indult a FOSZK a szocialis és ifjusagi munka teriiletén, ez hallgatéi utanpdtlast
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jelent a szocialis munka alapszak szdmara. Tobb mesterképzés folyik, el6szor az egészségligyi szocialis
munka MSc szak keriilt megalapitdsra, majd a szocidlis munka és szocidlis gazdasag szak (szocidlis
képzésekben az els6 nemzetkézi — joint — képzés Magyarorszagon). Csak olyan szakemberek
tanitanak elméleti targyakat, akiknek van koze a gyakorlathoz. Ez szinte teljes mértékben igaz a
szocialismunka-oktatdkra, de mds tudomanyterileteket oktaté tanarokra is. A tereptanarok tobb
projekttel tdmogatott szakmai tovdbbképzése folyamatos. A tananyag és oktatasi segédanyag
fejlesztése rendszeres, jellemz6 egy e-oktatdsi stratégia alkalmazasa a képzéfolyamatokban.

4. Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Feln6ttképzési Kar, Hajdub6szormény

1992 6ta mikodik szocidlpedagdgia alapszak. A képzés tartalmi fejlesztése folyamatos volt, erGteljes
a torekvés az innovativ mddszerek és korszerl ismeretek tantervi haldba valdé beépitésére. Az
alapszak befogadd szak a FOSZK-on tanulé szocialis asszisztens és ifjusagsegité szakiranyon végzett
hallgatdk tekintetében, valamint felkészit a mesterszakon valé tovabbtanuldsra is. Szakirdnyu
tovabbképzés keretében 4 féléves képzésben tdbbek kozott szocidlis menedzserek képzése valdsul
meg. A képzés sajatossdga és egyben erdssége a gyakorlatorientalt képzés. A tanulds segitéséhez
rendelkezésre allnak kiilonb6z6 projektekben sziiletett jegyzetek, az dltaluk nyujtott tantervfejlesztd,
tananyagfejleszt6 tapasztalatokat fel tudjdk haszndlni a képzések korszer(sitésében. Projektjeikben
tobb olyan konyv szlletett, amely a szocidlis szakemberek képzését segiti, példaul
foglalkoztatdspolitika, pszicholdgia, szocialpolitika, szocidlis munka témakban. A tanszék oktatdi
magas szinvonalu oktatdsi tevékenységet folytatnak, szakmai tudasukat folyamatosan fejlesztik.

5. E6tvoes Lorand Tudomanyegyetem Tarsadalomtudomanyi Kar Szocidlis Munka Tanszék,
Budapest

A képzés fejl6dését tekintve részben a jogelGdintézményben, a Barczi Gusztav Gydgypedagdgiai
FGiskolan kezd6dott el a képzés szocialis szervezd (1975-ben) és altalanos szocidlis munkas f6iskolai
szakon (1990-ben). Az ELTE-n egyetemi szintli szocioldgia szak szocialpolitikusi betétlappal torténé
képzés 1985-ben indult el, a szocidlis munkas és szocidlpolitikus egyetemi szintl szak 1990-ben. A
bolognai rendszerrel szocidlis munka alap- és mesterszak, szocialpolitika mesterszak indult el, a
kisebbségpolitika mesterszak pedig 2009-ben, k6zdsségi és civil tanulmanyok mesterszak 2011-ben. A
Szocioldgia-szocidlpolitika Doktori Iskola mar 1996-ban beindult, a szocidlis munka szupervizidja
szakirdnyu tovabbképzés 2009, mig a szocialis minGségmenedzser szakiranyu tovabbképzés 2011 6ta
részei az igen gazdag képzési palettdnak. Az intézmény szocialis szakvizsga és tovabbképzési kozpont
2004 6ta. A képzési filozofiaban a szocidlis szakma értékrendje a mértékadd és meghatarozd. A
soproni konferencia er6sen pozitiv hatast gyakorolt a képzés inditasahoz és a képzés minGségi
m(ikédéséhez, a dinamikusan fejl6dé képzérendszer kialakitasdahoz, a szakok egyre bévilé
valasztékahoz és a képzések tudomanyos hatterének megteremtéséhez. A képzés erGssége a kar
oktatodi stabjanak tudomanyos mindsitettsége, a terepintézményekkel kapcsolatos egyittmiikddése
és a rendkiviil gazdag oktatasi segédlet (Szocialis Szakképzés Konyvtara) rendelkezésre allasa.

6. Karoli Gaspar Reformatus Egyetem, Budapest-Nagykdros

A bolognai rendszerre torténé atallastdl kezdve a szocialis munka alapszak és a diakdnia szak kiilon
szakokként mdkodnek, sor kerilt a szocidlis és ifjusagi munka FOSZK inditasara is. Képzésik
alapvet6en gyakorlati szakemberek képzésére irdnyul, melyben az elméleti képzésnél nagyobb
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hangsuly esik a képességfejlesztésre és a gyakorlati képzésre. Képzési filozofidjuk részét képezi az a
spiritualis tobblet, mellyel egy-egy egyhazi intézmény tdmogathatja a szakemberek részére a
diakdniai lelklilet atadasat. A képzési filozdfia részeként tartjdk szamon azt, hogy magukat a szocialis
képzési rendszer részének tekintik, részt véve a képzGintézmények szakmai kozéletében (I.
Iskolaszovetség). A fejl6dés keretét az a képzésfejlesztési folyamat jelentette, mely sordn eljutottak a
diakénus-szocidlis munkads képzéstél a tartalmi és mindségi szempontbdl igényesen mivelt
szocialismunkds-képzésig. Tartalmi szempontbdl a képzés gyakorlati orientdcidjanak tantervi
megalapozdsat, konkrétan a képességfejlesztés és a gyakorlati képzés tovabbfejlesztését tartjak
fontosnak. A f6allasu oktatok egy része rendelkezik tudomdanyos fokozattal, ennél fontosabbnak
tartjak viszont azt, hogy a szakmai targyak oktatéi rendelkeznek relevans szakmai tapasztalatokkal.
Fontosnak tekintik a képzés reflektiv irdnyultsagat és a kompetenciaalapusagot.

7. Kodoldanyi Janos Féiskola Szocidlis Tanulmanyok Munkak6zossége, Székesfehérvar

A fGiskola 2002-ben inditotta a szocidlismunkas-képzést. 2006-ban a bolognai rendszernek megfeleld
szocialis munka alapszak inditdsara kerilt sor (székesfehérvéri és budapesti helyszinen). 2011-ben
indult el a szocialis és ifjusagi munka FOSZK (szintén mindkét helyszinen). , A KIF képzési modellje
generalista a sz6 amerikai értelmezésében, mivel a gyakorlat koézponti eleme az egyénekkel,
a kozpolitika hangsulyos; tudomdanyos hatterében a chicagdi szocialis iskoldra (szimbolikus
interakcionizmus) tamaszkodik, hangsulyos a szocidlpszicholdgiai, kulturalis traumakat érinté
megkozelités, a személyiségfejlesztésben a mentoralasi modell, erételjes szakmai kérnyezeti kutatasi
orientdcié. Gyakorlat felfogdsa kvazi-dualista: évenkénti mélyilé szintekkel. Jellemz&je a szakmai
minGségorientacid, minGség és innovacids kulturdra szocializalds.” A f6iskola egyedi helyzetben van a
szocialis képzések hazai képz6helyei kozott: ez az egyetlen olyan iskola, mely nem allami és nem
egyhazi fenntartasu intézményként miikodtet szocidlis képzéseket. Az iskola nagy sulyt helyez a
képzési program tudatos alakitdsara, melyet kutatdsokkal alapoz meg, és az e célt szolgdld testiilet
(Szocialis Szakmai Munkak6z6sség) mikodtetésével hajt végre.

8. Miskolci Egyetem Bolcsészettudomanyi Kar Szocioldgiai Intézet, Miskolc

A szocidlismunkds-képzés 2011 szeptemberében, a szocidlismenedzser-képzés a 2010/2011-es
tanévtél indult el. Borsod megyében ez az egyetlen fels6foku szocialis képzés, féleg ennek a régidnak
szolgdltat. A szocidlis menedzser szakirdnyu tovdbbképzésre elsGsorban vezet6k jelentkeznek.
Kompetenciaalapu tantervekkel dolgoznak, amelyek alapvetéen kis csoportos oktatast jelentenek: a
hallgaték folyamatosan dolgoznak uUjabb meg Ujabb feladatokkal, adott kompetencidk fejlesztése
érdekében. J6 terepeik vannak és jé a kapcsolatuk veliik. A hallgatdk igen nagy fejl6désen mennek
keresztil a képzésben toltott idé alatt, kell6 szakmai identitassal engedik ki a végzett hallgatdkat.
Kutatasi tapasztalataikat beviszik a képzésbe, a szocioldgusok nagyon sokat kutatnak a hallgatékkal,
és ez mindenképpen nagyon nagy elény. Kiildetésnyilatkozatuk is errél szél, a tarsadalmi-szocidlis
kornyezet sajatossagaihoz illeszkednek, tobb szolgaltatasfejlesztési projekt részesei.

9. Nyiregyhazi Fdiskola Pedagdgusképzé Kar Alkalmazott Pedagdgia és Pszicholdgia Intézet
Szocidlpedagdgia Intézeti Tanszék, Nyiregyhaza

A szocidlpedagdgus-képzés 1994-ben indult kétszakos képzésként, 2006-t6l egyszakos
alapképzésként. Rovidesen elindult a FOSZK is. A terepintézmények magas mindségli munkat
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végeznek. A tereptandrok képzésének egyik legfébb eredménye a felkészitésiik mellett egy-egy
tereptanari kézikonyv Osszedllitdsa, az egyikben tanulmanyok vannak, mig a masikban a
tantargyakhoz kapcsolédd gyakorlatok kovetkeznek, valamint a tantervi hald, de szerepel még: az
adott tantargyak rovid Osszefoglalasa, a f6bb fogalmi elemek leirdsa, igy tulajdonképpen a
tereptanarok egészében latjak, hogy az adott tantargybdl, adott terepre milyen ismeretekkel megy a
hallgatd, és mik az elvdrdsok. A hallgatok zommel elsé generacids értelmiségiek lesznek. Abszolut
tudatosan a levelezGsok vdlasztjdk meg a képzéseket. Nappalin sem jellemz6 a lemorzsolddads, a
végzett, elhelyezkedett hallgatékrdl a visszajelzés mindig pozitiv. Elégedettek vellk, jol felkésziltek.

10. Nyugat-magyarorszagi Egyetem Apaczai Csere Janos Kar Szocialpedagoégiai Intézeti Tanszék,
Gyor és

11. Nyugat-magyarorszagi Egyetem Benedek Elek Pedagdgiai Kar Tarsadalom-, Szocidlis és
Kommunikaciétudomanyok Intézete Szocialpedagégiai Tanszék, Sopron

A szocidlis képzés vertikuma szocialis és ifjusagi munka FOSZK és a szocidlpedagogia alapszak. A
képzések gydri és soproni sajatossagai: az indulastdl kezdédéen mintaszer( szocidlpedagdgia képzési
modell orszagos viszonylatban, amely az elmélet és a gyakorlat napi szint(i kapcsolataban gyokerezik,
hiszen az oktatdk a gyakorlatban és a gyakorlatnak is megfelelnek, vagyis latjdk és tudjak a napi
képzési sziikségleteket, és egyeztetni képesek az elméleti hattérrel, mindez pozitiv dnértékelést
eredményez, az oktatdi személyiség és tudas kiegyenlitédik, valddi oktatédi k6zosség miikoddik. Ehhez
természetesen a finanszirozdsi nehézségek athidaldsara szakért6i palyazati koordinacids tevékenység
is kapcsolédik, melynek eredményei példaul az orszdgos szinten is elismert tankdnyvek. A didkok
kordn bevonddnak a kovetelmények teljesitésébe, mert ezek minden képzésben kodvethetd, jol
strukturdlt, részletes és tisztan érthetd szempontsorral rendelkeznek, és a gyakorlati Utmutatok is
példaértékliek. A modulrendszer(i képzés az alapképzésben bevalt képzési forma és erésség. Nagyon
nehéz a mesterszak akkreditacids kovetelményeinek megfelelni. A didkok nem ,diplomahalmozék”, a
lehetGséget latjak a tovabbtanulasban (lifelong learning) és a mesterszakok felé. Jelentés a didkok
onkéntes munkdja, amelyet ma mar nem a kreditbeszamitas miatt végeznek, ezekb8l nemegyszer
késziilnek magas szinvonalu dolgozatok.

12. Pazmany Péter Katolikus Egyetem Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Kar Szocioldgiai Intézet
Szocidlis Tanulmanyok Tanszék, Budapest

Az 1989 ota Vitéz Janos (id6vel Romai Katolikus) Tanitdéképz6 FGiskola (Esztergom) keretein belil
folyd képzés 2012-ben kerilt 4t a Pazmany Péter Katolikus Egyetemre, Uj korszakot nyitva a
szocidlpedagdgus-képzés fejl6désében. Az (j oktatok tobbsége az egyetem korabban mas
képzésekben tanitd oktatdibdl kerll ki, ennek ellenére a gyakorlati tdrgyakat oktatok szinte
mindegyike é16 kapcsolatokkal rendelkezik a tereppel. A szak minGsitett oktatdi elméleti és gyakorlati
tapasztalatokkal rendelkeznek, amelyek er@sitik a hallgatok szakmai identitasanak és
felkésziltségének kialakulasat, elmélyiilését. Jelenleg a szocidlpedagdgus-képzéhelyek kozil itt a
legtobb jelentkez6. Tapasztalataik szerint a nappali hallgatéik 60%-a valasztja valamilyen
szempontbdl tudatosan ezt a szakot. A képzés multidiszciplinaris ismereteket nyujt, valamint azokat a
képességeket, készségeket fejleszti és értékeket kozvetiti, amelyek segitségével a szocidlpedagdgusok
hatékonyan mukodhetnek kbzre a szocidlis problémdk megel6zésében, megoldasaban és az
érintettek tarsadalmi integraciéjanak az elGsegitésében. Bar a képzésen az egyik valaszthatd
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specializacids irany a romoldgia, ez itt sem eredményezi a cigdny hallgaték magasabb aranyat.
Jelenleg két specializaciés irany valaszthatd a képzésben: a szocidlpedagdgiai tevékenység a
kisebbségek korében és a szocidlpedagdgiai tevékenység a gyermek- és ifjusagvédelemben. A
szakmai gyakorlatok lehet6vé teszik a hallgatok szdmara, hogy tudasukat mar a képzés ideje alatt,
éles/valds helyzetekben kiprébaljak. A tanszék koordinalja a hazai szocidlpedagdgus-képzGiskolak
kozott a szocialpedagdgia mesterszak kkk-janak atalakitasat.

13. Pécsi Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Kar Tarsadalmi Kapcsolatok Intézete Kozosségi
és Szocialis Tanulmanyok Tanszék, Pécs

A képzbhely jelenleg az alabbi képzések gazdaja: szocidlis és ifjusagi munka FOSZK, szocidlis munka
alapszak, szocialis munka mesterszak, szocidlpolitika mesterszak, egészségligyi szocidlis munka
mesterszak (szakgazda a PTE ETK), szakiranyl tovabbképzések, szocidlis szakemberek szakmai
tovabbképzései. Az egyes szakok inditdsakor megfogalmaztdk azon képzési filozéfiat, amely
alapvet6en meghatdrozza valamennyi képzésiik egészét. A hazai szocialis képzések kozott a pécsi
tobb szakmai, illetve tudomadnyos iranynak a képvisel6je: a szocidlis munka pszichoterapias
szemlélete, a posztmodern szocidlis munka olyan irdnyai, mint a narrativ, illetve a konstrukcionista,
az addiktologia komplex megkdzelitési mddjai, a kozosségi munka, az értékeld kutatdsok alkalmazasa.
A képzések elmozdultak a modularis szerkezet(i képzés felé, melyhez jelentésen hozzajarult a tanszék
altal teljesitett TAMOP projekt. Rendelkezésre &ll egy felkésziilt, szinvonalas oktatéi csapat, akik
képesek csatlakozni a szakteriilet legkorszer(ibb aramlataihoz. A képzések egészére elmondhatd,
hogy gyakorlatorientaltak, tovabba a képzések szamos moduljaban korszerl tanulasiranyitasi
madszerek kerilnek alkalmazdsra (pl. narrativ, reflektiv, problémaorientalt sth.). A pécsi képzés egyik
nagy eré6forrasa az ide jelentkez6k erds motivacidja, amely elényosen befolyasolja a képzést. A
végzettek elhelyezkedési mutatdi jok, az alapképzésben végzettek egy része mar a terepgyakorlat
soran ,elkel”, a mesterszakos hallgaték vezetd beosztasban lévSk vagy kinevezésiikre varok, céljuk a
szakmai és vezet6i kompetencidik megerdsitése.

14. Pécsi Tudomanyegyetem lllyés Gyula Kar Tarsadalomtudomanyi Intézet, Szekszard

M(ikddé szocidlis képzések/szakok, képzési rendszer: altalanos szocidlis munkas 1989 6ta, majd a
bolognai rendszerrel szocidlis munka alapszak 2006 Ota, szocidlis munkas asszisztens és az
ifjusdgsegité asszisztens FOSZK 2014 o6ta, szocidlis gazdasagi menedzser és szocidlgerontoldgia
szakiranyu tovabbképzések, a 2000-es években mikodott a képzés székesfehérvari kihelyezett
tagozata is, az iskola szocidlis szakvizsga- és tovabbképzési kozpont. A képzésekben a szocialis szakma
értékrendje a mértékadd és meghatdrozd. Sajatossagok az id6kodzben kialakitott és mikddtetett
komplex modulok, amelyek voltaképpen egyféle specializacidnak értelmezheték, pl.:
gyermekvédelem, idGsvédelem, igazsagigy, mentdlhigiéné, szocidlis adminisztracié, szocidlis
ellatasok, szocidlis informatika, foglalkozasi rehabilitacié stb. modulok, illetve a ,Tolnai-modell”:
komplex tarsadalmi, gazdasdgi, kozosségfejlesztési projekt menedzselése. A tanterv és a
képz6programok: flexibilisek, reagdlva a kiils6 tarsadalmi hatasokra. A hallgatdkkal kivalo szakmai és
kozosségi kapcsolatot kialakitd, nyitott, egylttm{kod6 oktatdi stab dolgozik, megfelel6 és
folyamatosan bdévilé tudomdnyos mindsitettséggel, erds kutatdi tapasztalatokkal. A képzési
metodika hangsulyai a személyre szabottsag, a tehetséggondozds, a hatranyos korilmények kozdl
kikertlt hallgatok felzarkdztatdsa, a minél piacképesebb diplomaért (kilféldi képzések,
képzésfejlesztési kdozrem(ikodés, oktatdsi innovaciok, projektszemléletli mdédszertan, kutatdsokba
valo bevondédas).
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15. Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgdalati Kar Mentalhigiéné Intézete Szocialis munka
mesterképzési szakcsoport, Budapest

Szocidlismunkds-képzése a mentalhigiénés képzés mellett, az arra jellemz6 szellemi, tudomanyos,
szakmai torekvésekhez kapcsolédva jott létre. A képzGintézmény torténetének meghatdrozé elemei a
mentalhigiénéhez kapcsolddtak. Ezt a vonalat kiegészitve jott létre a szocidlis munka mesterszak
levelezd tagozaton. Az intézet szakiranyu tovabbképzései a mentalhigiénés lelki gondozé szakirdnyq,
valamint a mentdlhigiénés és szervezetfejleszté szakiranyl tovabbképzési szak. Az intézethez
kapcsolddik a Semmelweis Egyetem 4/3. Doktori Programja is, mely az Egyének és kozosségek
er6forrasainak szociolégiai és mentalhigiénés megkozelitése cimet viseli, és a szocidlis munka
tudomanyos mdlvelése szamdra is helyet ad. A Tomcsanyi Teoddra altal képviselt mentalhigiénés
irdny eleve széles, sokréteg(i koncepciod volt, melyben jol elhelyezhet6 a szocialis munka is. Szakmai-
tudomdnyos szempontbdl a spiritualitdas kutatdsa, ennek képzési vonzataként pedig a hitéleti
szakirdnyu tovabbképzés jellemzi a képzShely irdnyultsagat. A képzés harom fékuszpontja: vezetdi
szerepre, menedzsmentfunkcidkra vald felkészités, a csaladra vald fékuszalas és a kutatdi szerepre
valo felkészités. Nagy teret biztositanak a sajat munkahelyen toltott gyakorlatnak.

16. Szegedi Tudomanyegyetem Egészségtudomanyi és Szocialis Képzési Kar, Szeged

Az dltalanos szocidlis munkas, majd a bolognai rendszerrel szocidlis munka alapszak 1990 6ta, a
szocialpolitika mesterszak MA 2013-tdl, a szocidlis munkas asszisztens és az ifjusagsegitd asszisztens
FOSZK 2014 6ta a képzési portfélid része. Emellett mikodik a gyermek- és ifjusdgvédelmi tandcsadd
szakirdnyu tovabbképzés, illetve a képz6hely egyben szocidlis szakvizsga- és tovabbképzési kozpont
is. A képzési filozéfiaban a szocidlis szakma értékrendje a mértékadd és meghatarozd. A képzShely
erdssége, hogy az id6kozben kialakitott és mdkodtetett specializaciok erések, kiilondsen a
fogyatékkal él6k segitése terililetén, a bolognai rendszerre valé attérés csokkentette a specializalédas
lehetdségeit, de erGsitette az altalanos jellegl képzést, a folyamatosan kialakitott, fejlesztett és erds
iskolak kozotti nemzetkdzi egylttm(ikodést, valamint a bekapcsolédast a szakmai tovabbképzés és
szakvizsga rendszerébe. Fontos sajatossagok: projektmunka tobb tantargy egylttes oktatdsaval,
integralt tantargyak bevezetése, kurzuskonferencidk bevezetése, ,él6kdnyvtar”: szolgaltatds, férum,
taladlkozd a varosban él6, szocidlis problémakkal kiizd6knek, illetve az atipikus vizsgdk: esetvizsgak,
videokonferencia stb. Ma mar nemcsak az els6 generacios csaladok gyerekei jonnek a képzésbe, sok,
mar korabban itt végzett szUl6 gyereke jelentkezik ide. A végz6sok elhelyezkedése gyors,
fogadtatasuk pozitiv. A , biztos kemény oktatdi mag” mellett az Ujabb oktaték rekrutdlasa egyrészt a
kordbban végzett kivald szakemberek korébdl, masrészt a tereptanari stab a kordbban végzettekkel
torténd folyamatos bdvitése, fejlesztése, tereptanarképzs kurzus inditasa a fejlédés alapkove.

17. Szegedi Tudomanyegyetem Juhasz Gyula Pedagogusképzé Kar, Szeged

A munkaerépiaci igények kielégitése és a szocidlpedagdgia alapképzés teriileti egyenlGtlenségei miatt
(Dél-Magyarorszagon nem volt szocidlpedagdgia szakos képzés), a képzés 2008-ban indult el, ami
alapvet6en pedagodgiai-pszicholdgiai szemléletli, a szocidlis tartalmakat az egyetem
Egészségtudomanyi és Szocidlis Képzési Kar tanszékei, oktatdi és terepgyakorlatai adjak. A képzés
jelentésen alapoz a pedagdgusképzés gyermekvédelmi multjara. Kulféldi kapcsolatok és modellek
(Uj-zéland, USA) alapjan két szakiranyt alakitottak ki: a resztorativ és az egészségiigyi problémakkal
kiizdé gyerekek beilleszkedését segité (disable pedagogie) tevékenységre felkészitést. A képzés
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kozpontjdban a gyermek és a csaladvédelem all. A vdlaszthaté tantargyak rendszere kialakitasaban a
hallgatéknak is szerepik van. Sajatos tanuldsiranyitdsi médszerek: projektoktatds, drdmapedagdgia,
reflektoldgia, csoportos vizsgdzds, resztorativ technikdk tanitdsdhoz megfelel6 kozeg kialakitdsa,
konfliktuskezeléshez kapcsolddd hallgatdi konferencidk. A hallgatok nem elsésorban els6 generacids
csaladbdl szarmaznak, sokan szocidlis indittatasuak, és/vagy pedagodguscsaladbdl szarmaznak, mar a
képzésbe torténd belépéskor meglévé szakmai elkodtelez6déssel, identitdssal birnak. Az id6sebb
oktaték megfelel6 tudomanyos mindsitettséggel, a fiatal oktatdk doktori iskolai abszolutériummal
rendelkeznek. Sajatos, hogy az oktatoktdl a hallgatok elsésorban elméleti tudast varnak el.

18. Szent Istvan Egyetem Alkalmazott Bolcsészeti és Pedagodgiai Kar, Jaszberény

A kordbban szocidlpedagdgus-képzést folytatd képz6hely jelenleg szocidlis és ifjusagi munka FOSZK,
szocialis munka alapszak és a vidékfejleszt6 szociadlis munka szakirdnyd tovabbképzési szakokkal
rendelkezik. A tobbségében levelezGs hallgatok kozott sokan vannak, akik mar szocidlis terileten
dolgoznak, féleg kistelepilésen és fels6foku végzettségre van sziikséglik, nagyon tudatosan valasztjak
ezt a képzést. A hallgaték el tudnak helyezkedni, de még igy is Jaszberényben és kornyékén régota
nem taldlnak a munkaltaték megfelel6 szdmu szociadlis munkast, ezért nincs gondja a végzett
hallgatéiknak az elhelyezkedéssel. Jelenleg nincs 6nallé tanszékik, f6allasa szocidlis munkdas vagy
szocidlpolitikus-végzettséggel nincs oktatéjuk, szociolégus-, pszicholégus-, mentalhigiénikus-
végzettségli viszont igen. Nagyon sok kiils6 éraaddval dolgoznak egyiitt.

19. Szent Istvan Egyetem Gazdasdagi, Agrar- és Egészségtudomanyi Kar, Gyula

A képzés lényegében a Debreceni Egyetem Egészségligyi FGiskolai Kar békéscsabai kihelyezett
képzésének a ,folytatasa”. 2003-ban indult el Gyulan az altaldnos szocidlismunkds-képzés, amely
rendkival gyakorlatcentrikus, komplex, a szak kis |étszdma okan hallgatdbarat. Jelenleg levelezé
tagozaton indul a szak. Az alkalmazott szocidlgerontolégus szakirdnyl tovabbképzési szakukat a
tdrsadalmi igényekre reagalva hoztdk létre. A FOSZK kisebb Iétszammal indult el. Bevett gyakorlat,
hogy tereptanaroknak rendszeresen tartanak értekezleteket, tovabbképzéseket példaul az elmélet és
gyakorlat 6sszefliggéseirél. A tereptanarok értékelSlapokat toltenek ki, van gyakorlati szabalyzatuk. A
szocialis munka alapszakon nincs specializacio, igyekeznek minden teriletre kiilsé éraaddkat hivni,
ami ugyan nem kedvez a MAB akkreditacios kovetelményeinek, de igy tudjdk megvaldsitani a
gyakorlatcentrikussagot. A kilsé oktaték a megyei szaktekintélyek korébdél kertlnek ki,
intézményvezetbk, akik egyetemi végzettséggel rendelkeznek, szakvizsgazottak, tobb tantargyhoz is
hitelesen tudnak kapcsolddni, 6k minden szinten oktatnak. A hallgatdk abszolat tudatosan jonnek a
képzésbe. Kozel ezer f6 végzett az indulds 6ta, a végzettek kb. 70%-a el tud helyezkedni, és nagyon
sokan kozulik ma mar felsé vezeték.

20. Széchenyi Istvan Egyetem Egészségtudomanyi és Szocidlis Képzési Intézet Szocialis
Tanulmanyok Tanszék, Gy6r

A képzShely haromszint(i képzési portfélidval képez: szocialis és ifjusdgi munka FOSZK, szocialis
munka alapszak és kozosségi és civil tanulmanyok mesterszak. Az oktatdk képzettsége széles kord,
valtozatos (szociolégus, szocidlis munkas, szociadlpolitikus stb.). Er6s az oktatok kozotti
egyuttmuikodés, az integrativ szemlélet a studiumokon. A személyes kapcsolatok a tudomanyostdl a
gyakorlati szocidlis teriletig tartanak, ezek megjelennek a képzésben is, a teljes oktatdi allomany
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mindsitett. Alapvetden kis l1étszamu csoportokban folyik a képzés, ami lehet6vé teszi az interaktiv
képzés megvaldsitdsat, a csoportos munkdt, a hallgaték aktiv bevondsat a tandrak sordn.
Gyakorlatorientalt képzés jellemzé az elméleti studiumokban is: terepdrak, intézménylatogatasok
stb., igy a hallgatd mar a képzése sordn bedolgozhatja magdat a leend6 munkahelyére. A képzés
sajatossdgai egyrészt az Uj tantargyak kidolgozasa és bevezetése sajat szakokon és hirdetése mas
egyetemi szakokon, az attanitas a tdrstanszékeken: 9 szabadon valaszthatd, szocialis érzékenyitést
erdsité tantargy az osszes karnak és a 11 éve folyd onkéntes segité gyakorlat a teljes egyetemi
hallgatéi kornek. Sajatossagok masrészt a terepgyakorlat és szocidlis szolgaltatasfejlesztés jo
egyuttmuikodése a varosban (projektgyakorlat), a kutatasi eredmények, konferenciak, projektek stb.
tapasztalatai a képzésben, relevans studiumokban.

21. Veszprémi Erseki Hittudomanyi Féiskola Szocialis Munka Tanszék, Veszprém

A szocidlis és ifjusagi munka FOSZK, valamint a szocidlismunka-alapképzés m(ikodik, utébbi a
koradbbindl alacsonyabb létszammal. Az egyensulyra torekvés a képzés filozéfidja és attitlidje, nincs
vilagnézeti allasfoglalds-elvards, a szellemiség tisztelete adja a homeosztazis értelmét. Sajatos képzési
jellegzetesség a karitaszspecializacid, amely német mintara inkabb 3ltaldnos tudast foglal magaban.
J6 a gyakorlati képzés, a tereptandrképzés, a helyi 6nkormanyzat figyel a minGségre, ehhez
finanszirozast is vallal, fGképpen az alkalmazott kutatasok megrendelésével, amelyekbdl jelent6s
publikacidk és kiadvanyok sziiletnek. A legjobb rekrutaciot a didk maga jelenti, tulajdonképpen ,,a
diak reklamja a képzésnek”, ez a megyében kifejezetten érezhet6 hatdsu. A veszprémi didkok
munkaer@piaci értéke magas, bevalasuk magas aranyu, igy hozzak is az Uj didkokat. Az oktatdi stab a
szocidlis munka multidiszciplinaritdsdhoz mérten sokszinl, a szocioldégus, pszicholdgus,
szocialpolitikus mellett harom szocidlismunkds-végzettségl tanar dolgozik a két szakon, akik
terepmunkaban is j6 tapasztalattal rendelkeznek. A kiemelkedd munkdat a képzéhely szakmai dij
alapitdsaval honoralta, ugy didk, mint tereptanar megkaphatja ezt a dijat, ami erkolcsi tdmogatasként
foghato fel.

22. Wesley Janos Lelkészképzd FGiskola, Budapest

1993-ban indult meg a szocidlismunkas-képzés, amit a szocidlismunka-alapképzés valtott fel 2005-
ben. Az erre épll§ szakirdnyu tovabbképzésekb8l harom a szocidlis teriilethez kapcsolhatd: a
csaladterapeuta, a komplex muivészeti terapeuta és a mediacié a segité szakmaban. A képzGhely
2001 Ota szakvizsgacentrum, és mint ilyen, az egyik legnagyobb az orszagban. Valamennyi
szakterlleten folytat képzést és vizsgaztatast. Emellett aktivan részt vesznek a szocialis terileten
dolgozdk kotelezd tovabbképzési rendszere keretén belll zajlé felnGttképzési programokban is. Az
alapszakokra jelentkez6k szamdara emelt szintl érettségi felkészité tanfolyamot inditanak. Az oktaték
esetében fontos szakmai kovetelmény, hogy él6 kapcsolata legyen a gyakorlattal. Altalanossagban
elmondhatd, hogy a levelez6 szakos hallgatok jéval tapasztaltabbak, motivaltabbak, mint nappalis
tarsaik. Esetlikben a szakvalasztas szinte minden esetben tudatos. A végzett hallgatdkkal igen aktiv a
kapcsolatuk. A kozel 300 terephely zomében is volt wesleys didkok a tereptanarok. A hallgatoi
utankovetéses vizsgalatokbol latszik, hogy kiemelkedéen magas aranyban gondoljak ugy az itt
végzettek, hogy a képzés jol felkészitette 6ket a munkakorik betoltéséhez.
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6. Legfontosabb eredmények, hatasok

A 25 éves fels6foku szocialis képzés szamtalan eredményt ért el az egyes képzShelyek szintjén és
orszdgosan is, amelyet tobb kutatds, felmérés, elemzés fémjelez.49 Jelent6s dokumentacio
(tantervek, tanulmdnyok, kiadvanyok, tanuldsi segédletek, akkreditacids, mindségigyi jelentések
stb.) all rendelkezésre, és ezek tovabbi széles korl kutatdsokra adnak lehet&séget. A tovabbiakban a
vonatkozd szakirodalom, a felvett interjuk és a képz6muhelyek dltal elkészitett értékelé anyagok,
SWOT-analizisek alapjan torténik a bemutatds és az elemzés (a képzések erGsségeit I. az 5.
tablazatban).

5. tablazat
A fels6foku szocidlis képzések legfontosabb mutatéi

ErGsségek

Gyengeségek

a MAB
min&ségbiztositasi

akkreditacidinak és az intézményi

kritériumoknak valé mindségi

megfelelés;
kvalifikalt, szakmai tapasztalatokkal biro,
elkotelezett oktatok és tereptanarok

munkakdzosségei, stabjai;

széles kord szakmai kapcsolatrendszer
egyetemen/fGiskolan bellli és kivali (szocialis
ellatérendszer, kutatasok, nemzetkozi) kapcsolati

halo fejlesztése, a képzbiskoldk regionalis pozicidja;
a képzések tartalmanak, tanterveinek, folyamatanak

és metodikajanak a valtozo tarsadalmi
szlikségleteknek megfeleld folyamatos
karbantartasa, Uj kurzusok, szakok bevezetése,

inditasa;
praxistorientalt képzések mikddtetése, elmélet-
gyakorlat integracidja, szakmai identitas erGsitése;

oktaté—hallgatd partneri egylttmikodésre torekvés;

minGségi egyetemi hattér: humaneréforrasok,
infrastruktura, presztizs;
képzési  profilokkal adekvat tarsadalom- és

az intézményi infrastruktura hidnyossagai, kiiléndsen
az IT-eszkozokkel valo elldtottsag terén;

a képzGiskola PR-tevékenysége;

a humaneréforras-kapacitasok korlatozott volta, az
oktatdi tulterhelés és az innovacios készség megléte
kozotti differencidk;

a drasztikusan csokkend hallgatoi Iétszamok mind az
allamilag finanszirozott, mind az ©nkdltséges
képz6formakban, f6leg a kis képz&helyeken;

a ,hattérbe szorult palya” kdvetkeztében az oktatdi
utanpotlas biztositasa;

a tereptanarok finanszirozdsanak megoldatlansaga,
megbecsiiltség hianya;

kevés lehet6ség mesterszakokon és kilondsen a
doktori képzésben térténé tovabbtanulasra;

a fels6oktatasi szakképzés funkcidja korili zavarok;

a tudomanyos didkkoéri munkara  Osztdonzés
nehézségei;

az oktatasi segédanyagok készitésének és féleg
terjesztésének megoldatlansaga;

a szakmaban terjedd igénytelenség;

* A szocialis szakemberek iranti keresletrl (1996): Fraternité Rt., Budapest.

Bass L.—Manyai J. (2006): A szocialis teriilet szakember-ellatottsaganak jellemzdi (kutatasi beszamolo, kézirat).
Magyarorszagi Szocialis Szakembert Képzo Iskolak és Oktatok Egyesiilete — Iskolaszovetség, Budapest.

Budai 1. (2004): Some Dilemmas in the Development of Social Work Education in Hungary (thesis),
Bournemouth University, United Kingdom. A hazai szocidlismunkas-képzés szamos kérdését magaban foglald
kutatas 1997-2001 kozott zajlott le.

Goldmann R. (2000): Fels6fokt szocialis képzések az Eurdpai Unidban. Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai
Intézet.

Hegyesi G. (1997): Az ,altalanos szocialis munka” modelljei: a magyar képzés sziiletése és elméleti forrasai
(kandidatusi értekezés tézisei). Magyar Tudomanyos Akadémia, Budapest.

Szo6ll6si G. (1997): A nyiregyhazi mérfoldké — Jelentés az Iskolaszovetség konferencidjanak eredményeirdl és
javaslatairol. Iskolaszovetség, Nyiregyhaza.
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neveléstudomanyi kutatdsok, eredményeinek
beemelése a képz6folyamatokba, elmélet-gyakorlat-
kutatds rendszerszer( integracios kisérletek;

a végzettek gyors elhelyezkedése a munkarGpiacon;
utankovetéses

folyamatos kapcsolattartas velik,

vizsgdlatok tapasztalatai stb.

a kutatasok finanszirozasanak megoldatlansaga;
a  kritikai
hajlanddsaganak

értelmiség  konstruktivitasra  vald

nehézségei, beszlir6dése a

képzésbe stb.

LehetGségek

Kiils6 korlatok és veszélyek

Uj, a munkaerdpiaci igényeket kielégitd képzések,
szakok kidolgozasa, beinditasa;

tudomanyos kutatasokban vald kdzremikodés és a
kutatasi eredmények képzéfolyamatokba vald
beépitése;

a nemzetkozi révén a

kapcsolatok képzési

tapasztalatok eredményesebb felhaszndlasa és
beépitése a képzbfolyamatokba, a kapcsolati haldok
tovabbfejlesztése;

a tobblépcsés fels6foku szocidlis képz6rendszer
fejlesztése;

a terepintézményekben foly6é gyakorlatok minGségi
fejlesztése;

a tantervek és a képz6folyamatok folyamatos
fellilvizsgdlata és fejlesztése;
az interdiszciplinaris, -professziondlis

egyuttmlkodésre valo felkészités erdsitése a
képz6programokban;

az egyetemi hattér jobb kihasznalasa, kilondsen az
infokommunikacids technoldgidk alkalmazdsa
tekintetében;

eredményesebb PR-tevékenység;

a képzGiskolak kozotti koordinacid erdsitése;

a feszlltségek, konfliktusok konstruktiv-targyaldsos
megkozelitéseinek terjesztése;

korszerd  tanulasi

segédanyagok kidolgozasa,

terjesztése stb.

a kils6 koralmények 0Osszetettsége és egylttes
hatasa, igy:

a szocidlis szakma rendkivil alacsony tarsadalmi
presztizse, egzisztencialis hatranyai, atpolitizaltsaga,
dezintegracidja;

finanszirozas

a folyamatosan csokkend

(terepgyakorlatok, kutatasok, mestertanarok
alkalmazésa stb.);

a hallgatéi keretszamok drasztikus csokkentése és a
igény kozotti

szintl  érettségi

szakemberek iranti tarsadalmi

ellentmondasok, az emelt
kovetelményének meghatarozasa, a tanévenként
novekedé felvételi ponthatar;

a fels6oktatas politikai kiszamithatatlansigai és
valtozasai, oktataspolitikai dontések elGkészitésébdl
vald kimaradas, a dualis képzés bevezetésének terve;
a fels6oktatas tulzott diszciplinaris szerkezete;

az egyetemek/fGiskolak strukturdlis atszervezése;

a gyengilé hallgatoi el6képzettség;

csokkend elhelyezkedési lehet8ségek a
munkaerépiacon;

a diplomak és a szocialis ellatérendszerben, adott
munkakorben valo alkalmazasok ellentmondasai;
beldli

ellentmonddsok (pl.: szakiranyu tovabbképzések —

a  szocidlis  képz6rendszer  egészén
szakmai tovabbképzések — szakvizsga);
kevés palyazasi lehetGség a képzésfejlesztés és mas
szocidlis témaju kutatdsokra;

a szocidlpolitikus-végzettségli szakemberek
poziciondldsanak hidnyossagai (v6. 10. abra);

a feltorekvd, un. projektosztaly szereptévesztése stb.

Forras: a képz6intézmények értékelé dokumentumai és SWOT-analizisei alapjan.

Képzési rendszer

Kiemelked6 eredmény, hogy jelenleg 2 alap-, 6 mesterszakon, 2 doktori iskoldban, 1 felsGoktatasi
szakképzési szakon, 32 bejegyzett kozil 12 szakirdnyu tovabbképzé szakon, dinamikusan fejl6dé
rendszerben, MAB-akkreditacidkkal és a fels6oktatasban bevezetett minGségbiztositdssal elismert 25
képz6helyen/mihelyben folyik a szocidlis dgazat értelmiségének képzése, ez alkotja a fels6foku
szocialis képzés iskolarendszerét. Egy-egy képzShelyen a képzések és szakok gazdaja
egyetemi/fGiskolai tanszék vagy intézet, amelyek vezetSi mindsitett oktatok, a képzShelyek egy
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részénél e vezet6k idével magasabb beosztasban is (kari dékan és dékanhelyettes, rektorhelyettes
stb.) dolgoznak. Alapszak 24, mesterszak 8, doktori iskola 2, felsGoktatdsi szakképzés 18, szakiranyu
tovabbképzés 18 képzShelyen mikodik, kiilondsen kiemelendd a nagy egyetemek szakvalasztékanak
jelent6s és folyamatos bévilése (ELTE, DE, PTE, SZTE stb.). Harom intézmény székhelyén kivil is
folytat képzést. A képzések beintegralddtak a hazai felsGoktatas egészébe és az adott egyetemekbe,
fGiskoldkba, bazisuk mdra mar megkerllhetetlen oktatadsi-szakmai-tudomanyos mdhelyekké,
szakmapolitikai hatétényezékké valtak (12. melléklet).

Az akkreditaciés és mindségbiztositasi folyamatok id6vel magukkal hoztak a képzések tudomanyos
hatterének megteremtését és fejlesztését. Tudomanyos mihelyek, tudastarak alakultak ki jelentds
infrastrukturalis hattérrel (éplletek, tantermek, tanszéki és kollégiumi helyiségek, szakkonyvtarak,
kiépitett informatikai rendszerek stb.), amelyek emelik a képz6intézményeken belil és minden
bizonnyal a helyi tarsadalomban a fels6foku szocidlis képzések, kdvetkezésképp a szocidlis ellatds és a
szakma presztizsét.

Az oktatéi kar>®

Kialakitdsdban és fejlesztésében mara természetessé valt a tudomdnyos és a szakmai kettds
elvardsnak, ill. a szak- és intézményi akkreditacié kovetelményeinek valé megfelelés. Az oktatdk
tudomanyos mindsitettsége a stdbok tébbségében megfelel6. ElGnydsebb helyzetben az egyetemek
vannak, hiszen oktatdi kapacitdsaik jobban és céliranyosabban hasznalhatok, igy e képzémi(ihelyek
konnyebben képesek felvallalni mester szako(ka)t vagy a doktori képzést. Nehezebb helyzetben
vannak a foldrajzilag elszigeteltebben mi{kodd, kis oktatdi kapacitdssal rendelkezé képzéhelyek.
Altaldban a tanszékek belsé oktatdi alkotjak a hallgatdkat alapvetSen partnerként tekintd képzd
stabot/oktatdi magot, ezt egészitik ki adott intézmény mas tanszékeirél, intézeteibdl, karairdl
attanité oktatok, ill. azok a szocidlis szolgdltatasokban kivalé szakmai eredményeket eléré
szakemberek és vezet6k Oraaddi szerepkorben, akiknek gyakorlati és/vagy sajatos szakmai
néz6pontja fontos tényez6 a hallgatok szélesebb szakmai [atékorének alakitasahoz. A
gyakorlatorientalt szakoknal elvardssa valt, hogy a gyakorlati jellegd, ill. specifikus tudastartalmakat
kozvetitd tantargyak tanitdsat a szocidlis szakmaval egyiitt é16, azzal mindennapi kapcsolatban 1évé
tanarok tanitsak, bar ennek feltételei nem mindenhol adottak. Hosszu évek humdn fejlesztési
politikdjanak kovetkeztében a szocidlis munka alapszakokon és a mesterszakokon az oktatdi stabok
szakmai dsszetétele (szocialis munkas, szocioldgus, szocialpolitikus, pszichologus, jogdsz, pedagdgus,
kdzgazdasz, egészségligyi szakember, informatikus stb.) kivald, a szocidlpedagodgia alapszakok stabjai
ezt csak részben érik el, még jellemz6 a pedagdgiai és pszicholdgiai végzettségliek erételjes sulya,
kovetkezésképp a pedagdgiai elkdtelez6dés és identitds. Jelent8s korlatokkal és nehézségekkel, de
végzett és tudomanyos mindsitettséget szerzett és/vagy sokszor a gyakorlatban is kell§ tapasztalatot
szerz6 kivald szakemberek korébél valésul meg.

Képzési filozofia, szakmai szemlélet

A képzésekkel kapcsolatos korabbi orszagos konferencidk, miihelymunkak (soproni konferencia 1990,
nyiregyhazi konferencia 1996, 2006, a szakok képzési és kimeneti kovetelményeit kidolgozd oktatdi —
bolognai — mlihely 2005-2006 stb.) igen jelent&s hatdst gyakoroltak a képzési filozéfidk, a szakmai

%0 Az egyes képz6 stabok szakmai sszetételérél, mindsitettségérél nincs egységes adatbazis, igy az interjikban
elhangzottakra és a kiilonboz6 értékeld anyagokban szerepld adatokra lehetett csak tamaszkodni.
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szemlélet, a képzendd szakemberkép korvonalazasdhoz és alakitasdahoz, a szocidlis szaktudas
rendszerezéséhez és erdsitéséhez, az egyes iskolak kildetésnyilatkozatanak kialakitasahoz. Az egyes
képzémdihelyek a permanens tarsadalmi valtozasoknak, a szocialis ellatérendszer sziikségleteinek és
kovetelményeinek megfelel6en folytatnak képzésfejlesztést. A szocidlis munka alapszakokat és a
mesterszakokat mikodteté képzbhelyeken mértékadd és meghatdrozd a szocidlis szakmanak és
képzéseknek a nemzetkozi gyakorlatban kialakult értékrendje, tovabba a szakma (narrativ, reflektiv,
konstruktiv stb.) és a kiilonbozé képzbiskoldk modelljei. A szocidlpedagdgia alapszakot mikodtet6
intézmények egy része hatdrozottan vallalja a szocidlis szakmai identitds és kompetenciak
alakitasanak preferalasat, masik része — a pedagogusképzési bazisra/tanszékekre vald épitkezés
kovetkeztében — vagy egyfajta szocidlis és pedagdgiai kett6s identitassal kdzvetit szellemiséget, vagy
nyujt még ma is alapvetéen pedagdgiai-pszicholdgiai szemlélet(i képzést (v6. mennyiben szocidlis
és/vagy pedagodgiai ligy a gyermekjolét, -védelem? dilemmaja, vagy a csecsemd- és kisgyermeknevel6
lgy képzési és alkalmazasi kett&ssége) (vo. Budai 2006, 2007, 2010, Kersting 1996, Szoll6si 1997,
Talyigas,Hegyesi 1990).

Igen jelentGs eredmény az egyes képzémUhelyeknek a helyi szocidlis szolgaltatasokkal, fenntartdikkal
és a szakemberekkel, a szakmai szervezetekkel valé kapcsolatanak és egyuttmdikodésének kialakitasa
és szisztematikus fejlesztése; a napi szintl kapcsolatok, a terileti és/vagy lokalis szocidlis
sziikségletek kielégitése, a szolgdltatasfejlesztési tervezésben és egylttmikddésben megvaldsitott
programok, projektek, szakanyagok inicidldsa, alkalmazott kutatasok, szakmai-tudomanyos
konferenciak stb. keretében. A tanszékek/intézetek m(ikodése szervesil az adott varos, jaras, régio
tdrsadalmanak szocialis szakmai kozéletébe, annak megkerilhetetlen tényez6ivé valtak, egyre
novekvs tarsadalmi-szakmai elfogadottsagot és presztizst eredményezve mindkét fél szdmdra. Ezt
erGsit6 tényez6 az egyes iskoldk szocidlis tovabbképzési és szakvizsgarendszerbe torténd
bekapcsolddasa és szakvizsgakdzponttd valasa is.

Tantervek, képzési programok, metodika

A kkk alapjan valamennyi képzGintézmény a szakonként kialakitott, a képzési folyamatot menedzsel§
és a tarsadalmi valtozasoknak és sziikségleteknek (a mélyszegénységben élSk segitése, a halmozottan
hatranyos helyzetben 1év§ telepiléseken folyd szocialis munka, kdzrem(ikodés a roma felzarkdztatasi
programokban, a kozosségfejlesztés és az idGsellatds Ulgyei stb.) megfelel6, kutatasokkal
aldtdmasztott, folyamatosan és szisztematikusan fejlesztett intézményi képzési programokkal és
tantervekkel rendelkezik. Ehhez igazodik az egyes intézmények szakonkénti kimeneti
kovetelményeinek (intenziv terepgyakorlat, szakdolgozatok, zardévizsgdk) és az egyes tantargyak,
gyakorlatok folyamatos karbantartdsa és fejlesztése. A képzési folyamatok a MAB szempontjai szerint
alapozé-, torzstantargyakra, kotelez6en és szabadon valaszthaté tantargyakra, tovabba a
gyakorlatokra (szakmai készség/képességfejleszt6 tréningek, szociotaborok, kilonboz6 szint( és
mélységli terepgyakorlatok és azokat feldolgozé szemindriumok stb.) strukturalédnak. A fels6oktatas
alapvet6en akadémikus, ismeretkézpontu, lexikalis tudast, szétaprdzott tantargyi strukturat inkabb
preferald orokségébdl és a kkk tanulmdnyi terlletek szerinti struktiraja kovetkeztében a kurrikuldris
helyett még ma is érzékelhetG a tantervekben a diszciplinaris jelleg. Ugyanakkor jelent6s eredmény a
szocialis szakmai személyiség alakitasat hatarozottan felvallald, és kiilondsen az alapszakokon a
praxisorientalt, a kompetencia- és (kiilonosen a mesterszakokon és a szakirdnyu tovabbképzésekben)
a tapasztalatalapu, problémakozpontl képzési szemlélet terjedése. Mindezek komplex és integralt
tantargyak, projekt-, moduldris, kis csoportos oktatds, képességfejleszté6 laborgyakorlatok
formajaban, a személyre szabott (tutordlis), a hallgatéi-team munka (pl. learning by doing, portfélidk
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készitése) és a reflektivitas aranyanak novekedésével, kovetkezésképp a kontakt érak csokkenésével
(kGlonosen ME BTK, PTE IFK, SZE PLESZI) (I. Budai, Kozma 2012, Hervainé 2006).

A szakmara vald felkészités kiilondsen fontos alappillére a gyakorlati képzés (iskolan beliili labor- és a
terepgyakorlatok), kiilondésen a szocialis munka és a szocidlpedagoégia alapszakok tobbségében
koherens rendszert (alapozd-, elmélyitG-, integraldszakaszok) alkot (v6. Budai 2011, Kocsis 2009,
Woods 1990). A képzdiskolak igen fontos feladatukként végzik az iskolanként a kb. 40-300,
hallgatéknak gyakorldhelyet jelent6 szocidlis szolgdltatas kivalasztasat, akkreditalasat, ezen
intézményekkel vald egylttmikodések szervezeti kereteinek kialakitasat, a tereptanarok
kivalasztasat (egyre inkabb a volt tanitvdnyok beemelésével), felkészitését kilonb6z6 kurzusok,
szakiranyu tovabbképzés, értekezletek, konferencidk, tereptandri mlhelyek, folyamatos személyes
kapcsolattartds stb. segitségével, valamint a tereptanarok erkdlcsi és szakmai tdmogatasaval. A romlé
finanszirozdsi tendencidk ellenére egyre erételjesebb kovetelmény a tereptandrokkal szemben a
fels6foku szocidlis képzettség és a tobbéves szakmai gyakorlat meglétének elvarasa. A gyakornokok
terepre helyezését az iskoldk tobbsége koordindtora vezetésével szervezi, ugyanakkor terjed a
gyakornokok 6nmaguk altal torténé menedzselése is.

Képzési segédanyagok

A negyedszdzad alatt egy-egy képzémlihely szdmtalan oktatdsi-képzési szak- és segédanyagot
(jegyzetek, szoveggyljtemények, munkaflizetek) készitett és gondoz. Kiemelkedd az egyarant 20
kotetes Szocialis Szakképzés Konyvtara (ELTE TATK) és a Szociotéka sorozat (DE BTK), a VHF-kiadvany
sorozata, a terepen folyd képzésekhez késziilt kézikonyvek, utmutatdk (DE EK, NYF PK, NYME BFK,
PTE IGYK, SZE PLESZI stb.). Az utdbbi évek képzésfejlesztést elGsegité TAMOP 5.4.4. sorszamu
projektek keretében elkészilt szakanyagok és az online mddon vagy a moodle rendszerben miikodé
szamtalan e-learning oktatoi segédlet is a képz6folyamatok szerves részeivé valtak (AKF, DE GYFK, DE
EK, ME BTK, SZTE ETSZK, SZE JGYK, SZE PLESZI stb.).

Valamennyi képzémdhely valtozé szamardnyban, de igen sok kilféldi egyetemmel, f6iskolaval
alakitott ki szoros szakmai-oktatasi-tudomanyos kapcsolatokat, és nemzetkozi egylittmikodésekkel
valdsit/ott meg képzésfejlesztést célzé projekteket a Tempus-, a HEFOP-, a Leonardo da Vinci-
programok keretében, tovabbd hallgatéi és oktatdi csereprogramokat az Erasmus-program
keretében. Mindezek egyuttal a nemzetkozi térben térténé megméretést jelentik, és megszabjak a
képzésfejlesztés irdnyait is (DE BTK, DE EK, KJF, PTE BTK, SZE ETSZK stb.).

Az adott iskola hallgatéi Iétszama kilonbozGségeinek fliggvényében jelentds torekvések vannak a
hatranyos helyzet(l hallgatdk felzarkdztatdsdara, valamint a tudomanyos didkkori munka folytatdsara
és fejlesztésére, a 2015. évi XXXII. Orszagos Tudomanyos Diakkori Konferencidn két szekcidban folyt a
szocialis munka, szocidlpedagdgia, szocialpolitika tematikaju dolgozatok bemutatdsa és értékelése.

A diplomasok bevalasa

A négy legjelentSsebb fels6foku szakon 2014-ig kb. 31 ezer hallgaté szerzett diplomat/oklevelet (I. 4.
tablazat, 19. abra). Az iskoldk képzésiik eredményessége tekintetében folytatott utankovetéses és a
mUkaodtetett alumni rendszerek felmérései magas foku (65-75%-on feliili) hallgatdi elégedettséget
mutatnak, azaz a valaszolék dont6 tobbsége folyamatosan jonak-kivalénak mindsiti képzését és
iskolajat. Ugyanezt tdmasztjak ald az elhelyezkedési adatok is; a végzGsok koziil a szocidlis terileten
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elhelyezkedni kivandk gyorsan allast talalnak, alapvet6en pozitiv munkahelyi fogadtatasban
részesililnek, magas munkaerdépiaci értékiik van, gyorsan megalljak helyiket munkakorikben. Sokszor
mar a végzés évében megkeresi Gket egy-egy szocialis szolgaltatas/intézmény, killén6sen igy van ez a
halmozottan hatranyos helyzet( térségekben (DE EK, ME BTK, PTE, SZIE GAEK stb.). A dunantuli
iskolak egy részében végzettek kdrében egyre er6sodé tendencia a kiilfoldon valé elhelyezkedés. Az
alacsonyabb fokozatu képzési formakat elvégezve egyre tobben érzik magukat motivdlva magasabb
fokozatu képzésekbe térténd jelentkezésre.
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7. Dilemmak és kritikus pontok

A fels6foku szocidlis képzések eddigi fejlédésének szamos eredménye és a megvaldsitott innovaciok
ellenére hatdrozottan érzékelhetSk és egyértelmlen definidlhatok dilemmai, kritikus pontjai és
korlatai (v6. Budai 2001, 2004) (a képzések gyengeségeit és a veszélyezteté tényezbket I. az 5.
tablazatban és az 1. mellékletben).

A képzési strukturabdl adédo problémak

A képzGiskoldk kialakult hdldzata, az iskoldk mikodtetése egyfel6l hallatlan nagy tett valamennyi
alkoté és kozremiikods részérdl, ugyanakkor a humaner6forrasok (oktatdi és tudomanyos
kapacitasok) szétaprozottsagaval jellemezhetd. Utdbbinak viszont elénye, hogy a kisebb intézmények
foldrajzilag kézelebb vannak a szocidlisan hatranyos térségekhez (ME BTK, EKF, PTE IGYK, SZIE ABK,
SZIE GAEK stb.), amely kedvez a hallgatdi rekrutacio és a helyi munkaerGpiaci igények kielégitésének.

Az utdbbi években az emelt szintl(i érettségi bemeneti kovetelménynek valé meghatarozdsa, az
allamilag finanszirozott keretszamok drasztikus lecsokkentése, tovabbd az évenként emelkedd
felvételi ponthatar igen jelentés mértékben csokkentette az alapszakokra valé jelentkez6k szamat. A
2010 és 2013 kozott az alapszakokra jelentkezdk szdma az 6todére, a felvetteké 2006 és 2013 kozott
hetedére (I. 1. és 3. dbra), a hallgatoi létszamok 2001 és 2014 kozott a szocidlis munka alapszakon
felére, a szocidlpedagdgia alapszakon negyedére csokkent (6. és 8. dbra).

A képzbintézmények permanens atstrukturaldsa a nagy egyetemeknek kedvez (DE, ELTE, PTE, SZTE),
ezek és a fGvaros Ot képzd helyszine (ELTE, KTE, PPKE, SE, WILF) a jelenlegi felvételi rendszer
kovetkeztében elviszi a jelentkez6i kor nagy részét. IdGvel a jelentkez6k lakéhelylikhoz kozel nem
taldlnak m{kod6 szocialis képzbiskolat. Ez a folyamat orszagos méretben is id6vel egy un. ,lyukas
képzési térkép” kialakulasahoz vezethet (pl. a zalai, somogyi, négradi térségben ma sincs képzés),
azaz a kisebb képzShelyek még hatranyosabb helyzetbe keriilhetnek. A nagy egyetemek jobb
lehet6ségeket (mesterszakon, doktori képzés) kindlnak a tovabbtanulni készil6 hallgatdknak, a
kisebb kapacitassal m(ikod6 képz6helyek pedig intenziv, ,csalddias jellegli” képzést tudnak nyujtani.
A fentiek, ill. a kisebb és nagyobb kapacitdsu iskolak kozotti miihelymunka-egyittmikodés hidanya
konkurenciakiizdelmeket gerjeszt, masfel6l a kis iskoldk tanszéki és intézeti dtszervezése az oktatdi
kapacitasok csokkenésével, a nem megfelel6 végzettséggel és tapasztalatokkal rendelkezé oktatdk
beadllitasaval jar, vagy végs6 soron a képzések és stabjaik megszlinéséhez vezethet.

A fentiek, tovabbd a megfelel§ hallgatéi Iétszam biztositasanak kévetelménye, az egyes képzGiskolak
Htulélési stratégidja” vezetett 2014-ben a bizonytalan funkcidju szocialis és ifjusagi munka
fels6oktatdsi szakképzés felvdllalasara és hektikus bevezetésére 17 iskoldban, a kisebb
képz6helyeken szinte mindenditt.

Kevésnek bizonyul az ELTE Szocioldgia-szocidlpolitikai és a DE Human Tudomanyok (Szociolégia-
tarsadalompolitikai program) Doktori Iskolajanak kapacitdsa. Ugyan van lehet6ség a DE-n
neveléstudomanyi, pszicholdgiai, a SE-n szocioldgiai-mentdlhigiénés, a PTE-n szocioldgiai, a SZE-n
regionalis tudomdnyok, az ELTE-n neveléstudomanyi doktori képzésben vald részvételre, am eddig
nem sikerilt megteremteni egy 6ndlld szocidlpolitikai-szocialis munka doktori iskolat vagy tobb
szociolégia-szocialpolitika doktori képzést, ez komoly korlatja a szakmai tudomanyos hattér
erésodésének.
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A szakemberrel szemben tamasztott elvarasok dilemmai

A fels6fokl szocidlis képzések kezdetének tekintett soproni konferencia (Az altalanos szocialis
munkds képzés tantervi irdnyelvei, 1990) résztvev6i dontottek a hazai szocidlismunkas-képzés
filozofiai, viszonyitdsi  alapjairdl, igazodasi, képzésidentitasi pontjairdl, azazhogy a
tdrsadalomtudomanyokra alapozva egy generalista jellegli szocidlismunkas-képzés fejlesztése
kivanatos Magyarorszagon. Egy olyan szocialis szakember képe korvonalazédott akkor, aki az ember
és a tdrsadalmi kornyezet mikodését, egymasra hatasat jol ismerve képes eredményes
beavatkozdsokkal a szocialis problémakat enyhiteni, az embereket képessé és eréssé tenni személyes
és tdrsadalmi kornyezetében, aki elkotelezett az emberi méltdsag tiszteletében, a tdrsadalmi
egyenl6tlenségek csokkentésében, a tdrsadalmi szolidaritas és felelGsség felvdllalasaban stb. Ezek az
iranyelvek voltak kés6bb mérvadok a tobbi alap- és mesterszak alapitdsakor (l. Talyigas, Hegyesi
1990).

A f6hatdsdgoknak, a szocidlis szakmai szervezeteknek, egyesiileteknek, szolgaltatdsoknak ugyanakkor
a 25 év alatt kevésbé alakultak ki manifesztalt elvardsai a szocidlis képzésekkel szemben és annak
kilonb6z6 szintjein kozvetitendd szakmai tudast, fejlesztend6 kompetencidkat illetéen. Nem jelentek
meg hatarozottan és egyértelm(ien, hogy milyen karakterrel, habitussal, kompetencidkkal, tudassal,
szakértelemmel, identitdssal és diplomaval bird szocialis szakemberekre lenne sziikség altaldban a
szocialis szolgaltatdsokban és azok kilénb6z6 munkakoéreiben. Formalizdltan nem érheték tetten a
szocialis szolgaltatasok és kiilondsen (bar kdzvetetten) a szolgaltatast igénybe vevék sziikségletei, a
képzéssel szemben tdmasztott megrendelései és elvarasai. Bizonytalan a szakmakép, hogy mit var el
pontosan a szakma, amelyet a mindenkori — sokszor egymasnak is ellentmondé - szakmapolitikai
elvarasok iranyitanak. A szakma hatarai a megalapitds 6ta eltelt negyedszazad alatt nem lettek
vilagosabbak, példaul a 15/1998. (IV. 30.) NM és az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendeletek nem képviselik a
szakmai érdekeket és profilokat. Nem fogalmazddnak meg vildgosan az egyes képzési szintek és
szakok kozotti kilénbségre vonatkozd elvardsok, ez neheziti a képzés szintjeinek, szakmai tartamanak
fejlesztését (vo. Budai 2014).

A szocialis munka alapszakok és a szocidlpedagdgia alapszakok egy része, tovdbba a mesterszakok
Iényegében a soproni szellemiség, késébb pedig a Globalis Alapelvek (A szocidlismunkds-képzés
globalis alapelvei, 2006) mentén hatdroztak meg képzési filozéfidjukat. Ezt erbsitette meg a bolognai
rendszerre vald attéréskor a kkk-kat kidolgozo oktatéi kor is. Az atalakuld felsGoktatds korili vitak és
intézkedések ma jelentés mértékben elviszik a tanszékek, a vezetd oktatdk figyelmét és energiajat a
képzések mindGségi fejlesztésétdl, igy példaul nem lehet tetten érni a szocidlis munka Uj, globalis
definicidjanak hatasat (l. Lorenz 2003, 2006, 2008, Szoll6si 2015).

A képzések altalanos és specialis jellege

A képzések kezdeteitsl fogva dilemma az alapszakok altalanos és a mesterszakok specidlis jellege, ill.
ezek egymashoz vald viszonyanak meghatdrozasa. Az alapszakok kkk-i generalista jellegl képzéseket
definidlnak, ugyanakkor ezzel lényegében ellentmonddé maddon, a valtozd tarsadalmi igények, a
szocialis szlikségletek gyors kielégitése, tovabba az intézményi human kapacitdsok megléte és
fejlédése igen sok alapképzést folytatd intézményt az 4altaldnos képzésen beliili kordabban
el6szakosodas, kés6bb specializacidk, kotelez6en és szabadon valaszthatd tantdrgyak, komplex
modulok (gyermek- és idésvédelem, mentalhigiéné, addiktoldgia, disable pedagdgia, romoldgia,
kozosségi munka, ellatasszervezés, foglalkozasi rehabilitdcié, az egyhazi képzintézményekben a
spiritualis tobblet stb.) bevezetésére késztette (AKF, KRE, SZTE JGYK, VHF). Nem feloldott dilemma
még a mesterszakok altalanos vs. specidlis jellegének kérdése (a szocialis munka vs. az egészségiigyi
szocialis munka, vagy a nemzetkdzi konzorciumban mikodé szocidlis munka-szocidlis gazdasag szak
(DE EK), vagy a kozosségi és civil tanulmanyok szak). Ugyanakkor valamennyi mesterszak tantervében
jelentds képzési elemként szerepel a menedzsmenttuddsok kdzvetitése.
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A szakmai szikségletek alakuldasa és a humaneréforras-kapacitasok egybeesése hozadékaként a
szakmai specializacidk igen széles valasztékat kindlja és vallalja fel a 32 szakiranyu tovabbképz6 szak.
A bdséges kindlat ellenére viszont nincs rajuk fizet6képes kereslet, a szakmaban dolgozdk alacsony
jovedelmének kovetkeztében e képzések egy része nem indithatd onkoltséges volta miatt. Gond
tovabba, hogy a szakiranyu tovdbbképzéseknek nincs igazan helye a fels6foku képzések egészében,
nincsenek 0Osszhangban a szocidlis szakmai tovabbképzésekkel sem, és nincs tétjik a szakmai
el6menetelben sem. E fontos és szines képzési kapacitas lényegében kihasznalatlan, amelyet
bizonyit, hogy 2001 6ta minddssze kb. 640-en végeztek e képzési formaban (18. abra).

Az akadémiai és a szakmai szempontoknak valé megfelelés

Miutan a fels6foku szocialis képzések kezdetektdl fogva helyet kivantak kapni az akadémiai
diszciplindk rendszerében, értelemszerlien meg kellett felelni a tudomanyos szempontoknak. A
képzés fejlédése soran ez volt tehat az egyik legitimacids tényez6, amely hosszabb tavon biztosit
fejl6dési lehet&ségeket a képzések és mlvel6i, kozvetetten az egész szakma szdmdra. A szocialis
szakma valtozd sziikségleteinek vald megfelelés adja a masik legitimaciot, amelyet viszont a MAB
akkreditaciés szempontjai nem preferdlnak. A két legitimaciés szempontnak és érdeknek vald
egylttes megfelelés nehéz és ellentmonddsos helyzetek sokasdgat eredményezte az elmult 25 évben,
megszerzése a szocidlis képzéseknek kezdetekt6l komoly befolydsold és alakité tényezbje és
folyamatos — eddig feloldatlan — dilemmaja (legyen nagyon olcsé a képzés, de nagyon
gyakorlatigényes, legyen nagyon magas tudomanyos fokozata a képz6knek, de legyen nagyon
gyakorlati tapasztalatra épit6é a képzés). Nagy nehézséget jelent az egyes képz4 stabok
Osszetételének, dllomanyanak folyamatos fenntartdsa, a kettés kovetelménynek valé megfelelés.
Igen nagy az ellentmondas a nagyfoku oktatdi tulterhelés és az alacsony oktatdi presztizs kozott (vo.
Budai 2014).

A szakma és képzés viszonyabdl adodo kérdések, dilemmak

Miként minden iskolarendszer(i képzés, a szakmai szocializacié kiemelkedd, ugyanakkor korlatos
szakaszanak tekinthetd, ez érvényes a fels6foku szocialis képzésekre is. Ugyan sok minden délhet el
mar az alap- vagy mesterfokd képzés folyamdn a szakemberek identitdsdnak, kompetencidik,
szaktudasuk, szakmai személyiségik alakuldasaban, de a képzésnek a kiképzett szakembereken
keresztil ,,csak” kozvetett hatdsa van a mindennapi szakmai munkara, a szakmai szocializacié igazan
a kiilénb6z6 munkakorokben vald alkalmazas és bevalds soran teljesedik ki. Kovetkezésképp nem
lehet beszélni a fels6foku szocialis képzések ,,mindenhatdsagardl” sem (l. Rolfe 1998).

Mar a képzések beinduldasanak id6szakdban is érzékelhetd volt, hogy érdekkiilénbségek vannak a
képzbintézmények képvisel6i és a leendd szocidlis munkast alkalmazdk kozott, s amelyek id6vel
inkabb ndéttek, mint csokkentek; igy példaul a szolgaltatdsokban érvényesilé értékrend sok
vonatkozasban kilénbozik a képzésben kozvetitett értékrendtél (vo. Stubs 1996: 13-17). A képzések
mindsége nincs egyenes aranyban a szocidlis szolgaltatdsokban folytatott tevékenység min&ségével.
Er6teljesen érzékelhet6, hogy a szocidlis ellatérendszer allapota, a szolgaltatdsaiban folyd
tevékenység minGsége, a szocidlis szakma és a szakemberek igen alacsony tarsadalmi presztizse,
bérezése, nagymérték( tulterhelése és kiégése, kovetkezésképp a szakmai igénytelenség negativan
hat a képzés egészére, a hallgatéi rekrutaciéra (érdemes-e ezt a palyat valasztani, a roma szarmazasu
fiatalok beiskolazasanak korlatai stb.).
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Az egyes szocidlis szolgaltatasok és az egyes képzémdihelyek fejlédé és eredményes egylittm(ikodése
ellenére az egyik fejleszt6 hatdsa megtorik a masik ,falaindl” és viszont. Sokszor kolcsondsen
gyengité hatasuak az iskolak és a szocialis szolgdltatasok, szervezetek kozotti konfliktusok. Az egyes
kurzusok, képzések, iskolak és az egyes terepgyakorlatoknak helyet add szolgaltatdsok sokszor
ellentétes szellemiséget kozvetitenek, igy mdsra szocializalddik a hallgatd az iskoldban és mdsra a
terepen, amelyek nehezitik a szakmai értékrend, identitas és személyiség alakulasat. A képzés soran
kozvetitett altaldanos emberi és szakmai értékek nem mindig mennek at a szolgaltatdsok
gyakorlatdba, ugyanakkor a szakma nehezen kiizzadt, hasznos és j6 tapasztalatai sem épiilnek be az
egyes képzési folyamatokba. A megszerzett diploma szintje, értéke és azzal az adott munkakoérben
végzendd feladatok kozott sokszor éridsi a kilonbség (1. Budai 2001, 2004, 2015).

A finanszirozds drasztikus csOkkenése kovetkeztében kiemelten altaldnos probléma a
terepgyakorlatok, a tereptanarok dijazasanak és szupervizidjanak megoldatlansaga és
méltanytalansaga (szamlaképesség elvardsa a szocialis ellatasban dolgozdktdl), tovabba a sok fontos,
gyakorlatban dolgozd, specialis szakmai tudassal rendelkezd draadd oktatd elvesztése az alapvetden
gyakorlatorientalt és az adott szakmara torténd képzésekben.

Kovetkezésképp mindez erdsiti az iskoldk és a szocidlis szolgaltatasok kozti kilonbségeket,
ellentmondasokat és a terepeken folyd minGségi gyakorlatok kivitelezését.

A hallgatok rekrutacioja

A képzési folyamatot és annak eredményét jelentGsen befolydsold tényez6 a szakokra jelentkez6k
személyi indittatdsa, csalddi hattere, iskoldzottsaguk minGsége, a szakmardl alkotott el6zetes képiik,
tuddsuk, motivaltsaguk. Az alapvet6en elsG generacids, alsé kozéposztalybdl képzésekbe bekeriild
hallgaték kozll a levelezd képzésben részt vevGk a tapasztaltabbak, a motivaltabbak, a tudatosan
szakot valasztdk, a nappali tagozatosok motivacidi kozott jelentésebben szerepel a diplomaszerzés,
az alacsonyabb pontszdmmal a felsoktatdsba kerilés (I. FOSZK), a képz8intézmény presztizse, a
foldrajzi kozelség, a kollégiumi lehetdség, de jelentds tényez6 a sokproblémas csaladbdl kikeriilés, az
un. ,terapids cél”. A ,sajat probléma”, az identitasbeli motivaltsdg példaul a roma vagy
fogyatékossaggal él6 hallgatéknal sokszor annyira erds, hogy 6k csak a sajat problémajukkal kivannak
foglalkozni. Masik torzitd hatds, hogy a megélt érzelmi azonosuldsok miatt nagyon gyakran azt
gondoljak a hallgatdok, mintha ez felmentést jelentene az intellektualis teljesitmények alél, azazhogy
mivel nekik érzelmileg mélyebb az involvaltsaguk, emiatt 6k jobban tudjdk és jobban érzik az adott
problémat (DE BRK, PTE BTK stb.). Terjed a mar kordbban végzett szll6k gyermekeinek képzésbe
jelentkezése, igy kezd kialakulni a képzésben részt vev6k madsodik generacidja. A mesterszakokra
dont6 tobbségben a két szocidlis alapszakon végzett, de mar régdta a szocidlis szakmaban és féleg
vezet6i munkakorben dolgozok jelentkeznek (vo. Toth 2006).
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8. Innovaciok, fejlesztési trendek, tervek

A szocidlis agazatban és a felsGoktatdsban jelenleg végbemend drasztikus valtozdsok jelentGsen
érintik az egyes képzéml(ihelyekben folyd, a szocidlis képzések fejlesztésére vonatkozé polémidkat, és
a strukturdlis vdltozdsokra vonatkozdé egyetemi, fGiskolai, kari tervek, intézkedések jelentGs
mértékben elviszik a figyelmet és energiat a szakmai-kutatasi-oktatasi-fejlesztési iranyok, trendek,
tervek kimunkalasatdl (. Budai 2014, Bugarszki 2014, Gyéri 2014, Krémer 2014, Németh 2014, Szabd
2014, Szoboszlai 2014, Takacs 2015, és vo. az 5. tablazat lehetGségekre vonatkozo részeket).

Altaldban is, de kiilondsen a kisebb képzémiihelyekben alapvets stratégia a jelenlegi status quo
(szakok, képzések, hallgatoi létszamok, oktatdi miihely, a jelentds eréforrasokkal megteremtett
tuddstar és infrastruktira) megbrzése, erésitése.

A képzés kezdetei 6ta az oktatdk és a gyakorlatban dolgozdk kozotti polémia egyik fontos kérdése,
hogy mennyiben jellemezze a kiképzett értelmiségi szakembert a praktikus szakértelem, vagyis a
mesteremberjelleg, mennyiben a raciondlis szakértelem, vagyis a tudomanyossag alapjan a szakért6
jelleg, vagy mennyiben a technikusi (betanitott képességek), vagy mennyiben a reflektiv szakértelem
— a partneri, facilitatori, dialogizald jelleg (v6. Jones, Joss 1995). A dilemmak még nem keriiltek
feloldasra, de az kétségtelen, hogy az alapszakokon a legszélesebb értelemben vett ismeretrendszer
(a szocidlis munkardl alkotott filozofidk, nézetek rendszerének, a nemzetkozi gyakorlatban létezé
modellek) kozvetitése, a szakmai értékrend, szemlélet, kompetencidk és személyiség alakitasa lenne
az alapvetd, tehat a hosszabb id@szakra (életpalyara) torténé felkészités. A mesterszakok egyrészt a
magasabb rend( kompetencidk fejlesztésére és a szakmai innovacidk midvelésére hivatottak,
masrészt a szakiranyu tovabbképzésekkel egyiitt az adott szakterileten folytatandd konkrét (itt és
most) tevékenységre torténd felkészitésre, igy az adott szolgaltatast igénybe vevsi kor
szlikségleteihez igazodd ismeretek mélysége adhatja a kereteket, mindkét képzési forma példaul a
szocialis dgazat menedzsmentképzését is hivatott szolgdlni (v6. Morales, Sheafor 1989).

igy igen fontos képzésfejlesztési irany a fent vazolt dilemmak tovabbgondolasa és feloldasa: milyen
szinten altalanos és milyen szinten specialis képzést nyljtsanak a mesterszakok (pl. szocidlis munka
mesterszak — specidlis mesterszakok). Tovabba az egyes alapozd és mesterszakok funkcidjanak,
egymashoz vald viszonyanak (szocidlis munka — szocidlpedagdgia), a mesterszakok és a szakiranyu
tovabbképzések viszonyanak, az alap- és mesterképzések kozotti folyamatos atmenet tantervi
kereteinek Ujragondoldsa. A Magyar Rektori Konferencia felkérésére folyamatban van a kkk
felllvizsgalata, 4talakitdsa, a kovetelményeknek az Eurdpai képesitési keretrendszerhez,
kozvetlenebbil pedig a Magyar képesitési keretrendszerhez térténé hozzdigazitdsa, amely el6szor
kindl  lehet6séget a  kompetenciaalapu  képzés  (tudasok, képességek,  attitlidok,
autondmiafelelGsségek) pontosabb leirdsdra, és amely feloldhatna a fenti problémakat és
dilemmakat. RemélhetGleg az e témakorben dolgozé munkacsoportok eredményes munkat végeznek
e tekintetben.

A mostoha koriilmények ellenére az iskolak jo része egyfel6l jelenlegi képzését kivanja mindségileg
fejleszteni, kiilonods tekintettel a kozosségi elkotelez6dés, a tarsadalmi felelGsségvallalds, ill.
nemzetkozi tapasztalatok, modellek hazai gyakorlatba torténd beépitésére (Global Standards, 2004,
Global Definition of Social Work, 2014) (KJF, PTE BTK). Masrészt Ujabb szakok beinditasara készil
tobb iskola, példaul szocidlis munka mesterszakot (DE BTK, ME BK, SZTE ETSZKK) vagy
szocidlpedagodgia mesterszakot — szakalapitdsa kordbban megtortént (DE GYFK, NYME BFK, PPKE,
SZTE JGYPK). Tervekben szerepel Uj mesterszakok inicidldsa, megalapitdsa (egészségiigyi tanar és
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gerontoldgia DE EK), ill. tobb kar Osszefogdsaval Uj doktori iskola létrehozasa (inkluziv nevelési
program, DE EK). Egyre t6bb iskola hirdet idegen (angol, német) nyelven kurzusokat.

Allandéan napirenden szerepld kérdés Ujabb szakirdnyld tovabbképzési szakok kidolgozasa,
bevezetése és meghirdetése, tobbek kozott az egészségiigyi elldtasban és az oktatasban dolgozék
sth. részvételével is, interdiszciplinaris, -professziondlis kurzusok formajdban, ezzel biztositandd
egyfel6l a rokon szakmak szakembereivel valé egylittm(kodés motivalasa és felkészitése, masfelél a
szocialis szakértelem terjesztése (DE EK, SZIE GAEK, SZE PLESZI). Sajnos a fels6oktatas jelenlegi erésen
diszciplindris szerkezete ezt nem tamogatja. Tervekben szerepel az U szakmai teriiletek
megjelenésére vald reagalas (kozosségi fejlesztés, iddsellatas szakmai teriletei, lokalis gazdasag és
tarsadalomfejlesztés, tapasztalatatadasi rendszerek kiépitése, mediacid, rendszerszemlélet(
csaladterapia stb.).
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9. Osszegzés - javaslatok

Miként jeleztiik, jelen tanulmdny az id6- és a terjedelmi korlatok, az adatok meglétének
korlatozottsaga és viszonylagossaga miatt egy attekinté osszegzést tud nyujtani a fels6foku szocidlis
képzésekrél. A fentiekben bemutatott eredmények, értékek meglrzése, megerdsitése, a dilemmak,
problémak feloldasa/megoldasa, a trendek, tervek kivitelezése, az innovaciok és fejlesztések egy
része kormdanyzati szintl tdmogatast, adekvat allasfoglaldsokat, intézkedéseket, jogszabalyok
kimunkalasanak kezdeményezését jelenti. Az 6sszes eréfeszitésiket is latba véve az iskolak/m(ihelyek
belsé er6forrasai végesek, lassan kimerilnek, a minéségek jelenlegi szinten tartasa is id6vel
kétségessé valhat. Célszer( lenne tehat Ujabb képzésfejlesztési projektek kiirdsa, tobbek kdzott az
aldbbi kérdések, problémak orvoslasara is.

Magyarorszagon a szocidlis segitségre szoruldk szdma novekszik, szakért6 tadmogatdsuk fontos
tarsadalompolitikai igény és feladat. A munkaerdpiac vdltozé igényeinek megfelel6en, a korai
palyaelhagydsok és kiégés miatt, tovabba a mindségi szakemberek utdnpdtlasa és a szolgaltatasok
hatékonysaganak novelése érdekében feltétleniil novelni kellene a felvételi keretszdmokat. Az e
szakokra jelentkez6k szocidlis hattere kovetkeztében is novelni kellene az allamilag finanszirozott
keretszdmokat, tovabba meg kellene szlintetni az emelt szintl érettségi bemeneti kovetelményét, a
felvételi ponthatdrok értelmetlen novelését, és ujra kellene gondolni a pdlyaalkalmassagi
vizsgalat/vizsga bevezetését, hogy a szocidlis érzékenységgel és tapasztalattal birdk konnyebben
bekeriljenek a képzésbe. Fontos lenne az un. ,lyukas képzési halézat” okozta kovetkezmények
atgondoldsa, a képz6rendszer egyenletesebbé tétele, a vidéken él6 és kilondsen a halmozottan
hatranyos helyzet( térségekben él6 hallgatdk szamara a képzShelyek konnyebben elérhetévé tétele.

A szocialis képzések és a szocidlis munka szempontjainak 6sszehangoldsa tébb ponton igényli a jogi

szabalyozas fejlesztését. A rovidebb vagy hosszabb tavon esedékes feladatok kozott emlithetd:

- a szocidlis munkasok helyzetét atfogdan szabalyozé térvény megalkotdsa (a ,,Szocidlis munkardl
sz0l6 torvény”, mely tullép az agazati hatarokon, kiterjed a szakképesitésekre, a szakmai
gyakorlatra, a szakmai tevékenység megkezdésének feltételeire stb.);

- a szocidlis munkas szakmai autondmidjat biztositd szabalyozas megalkotdsa (a fent emlitett
torvényben, addig pedig a ma létez6 jogszabalyokban);

- a szocialis munkat involvald ellatasok terén deregulacid, majd pedig a szakmai megfontolast
igényl6 kérdések szakmai szabalyok, illetve sztenderdek kérébe utalasa;

- az etikai kddexet és a szakmai szabalyokat gondozd szocidlis munkdsok szakmai kamarajanak,
illetve a szocidlis ellatasok sztenderdjeit gondozé szakmai testiileteknek a létrehozasa;

- a fels6fokd szocidlis képzéseknek és a szocidlis szakmai tevékenységeknek az Gsszevetése, a
szakképesitések és a feladatkorok (,munkakorok”) kézotti kapcesolat Ujraszabalyozasa.

Kilénosen az utdbbi esetében beszélhetlink krénikus szabalyozasi elégtelenségrél. Elengedhetetlen
az alkalmazasi szabalyok [15/1998. (IV. 30.) NM és az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendeletek] feltilvizsgalata
és a képzési szinteknek és szakoknak megfelel6 végzettségek (kiilbndsen a szocidlis munkas, a
szocidlpedagdgus, a szocidlpolitikus szakképesitéseinek), munkakorok Ujraszabdlyozasa és hosszabb
tdvon stabilld tétele. Tovabba, hogy a szocidlis elldtas dontéshozédi és a munkdltatok tisztaban
legyenek a kilonb6z6 képzési szintek, szakok, képzések funkcidival, tartalmaval, az azokban nyujtott
kompetenciaikkal (v6. Szabd 2005, 2014).
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Alapos vizsgalat alapjan ujra atgondolando a szocidlis szakképzés, a FOSZK funkcidja és viszonya az
alapszakokkal, s6t a mesterszakokkal (I. kozosségi és civil szervez6 szakképzés — kdzosségi és civil
tanulmanyok mesterszak!), az alapszakok egymdshoz és a mesterszakokhoz vald viszonya, tovabba a
végzettek munkaerdpiaci lehet6ségeinek kérdése. A jelenlegi Nftv. nem ad lehet6séget a
szakképzésben végzettek alapképzésbe bekeriiléséhez adandd pluszpontok tekintetében, kivanatos
lenne ennek Ujragondoldsa és szabalyozdasa.

Rovid tdvon megoldast igényel a terepgyakorlatok, a tereptanarok és a sajatos szakmai tudassal biré
Oraadd oktatdk bérezése, mert a jelenlegi allapotok erGsen gatoljdk a terepeken folyd képzések
mindségét. A dualis képzési rendszer bevezetésének terve tébbek kdzott a nemzetkozileg elfogadott
generalista filozodfia és az integrativ képz6folyamat, tovabba a Kolb-féle tanulasi folyamat (ciklusok)
érvényesiilése ellen hat (tovabbda az egyetlen gyakorléhely sz{kit6 mivolta), és sem oktatasi, sem
gyakorléintézményi feltételei jelenleg nem adottak erre (v6. a képzés jogi szabdlyozasa cim( részt is,
Kolb 1984, Magyarorszagi Szocidlis Szakemberek Képzéséért Egyesiilet 2015, Schén 1991).

Valamennyi mesterszakon jelent6s menedzsmenttudas-kozvetitésre keridl sor. Igen alapos
atgondolast igényel, hogy milyen formaban (mesterszakokon és/vagy szakiranyu tovabbképzésekben)
és milyen tartalmakkal célszerli a vezet6i feladatokra valé képzést tovdbbfejleszteni; a tisztan
menedzsment sz(ikit6 hatdsu is lehet. A szolgdltatasok mindségi fejlesztése érdekében a
vezet6képzésekben valé részvétel csak megfelel6 szakmai gyakorlati id6 megléte alapjan képzelhetd
el. A vezet6képzésben tapasztalattal bird iskoldk felajanljdk e kurzusok kimunkalasahoz,
megvaldsitdsahoz szaktudasukat.

A szocidlis szakma megfelel6 tudomdnyos kapacitdsanak fejlesztése érdekében tamogatast igényel
Ujabb doktori iskola, ill. egy szocialis-szocialpolitikai doktori iskola, tovabba a szocialis teriletre
vonatkozo kutatasi palydzati alap létrehozdsa, tovabba kilonb6z6 — a szocidlis munka targykorében
futd - kutatasi projektek létrehozasa és menedzselése.

Pontosabban meg kellene hatdrozni a szakirdnyu tovabbképzések helyét, szerepét és funkcidit,
viszonyait és kapcsolddasait a szakmai tovabbképzé és szakvizsgarendszerhez, ill. az e képzésekben
részt vevé hallgatok anyagi Osztonzését. A szakirdnyu tovabbképzések elvégzése lehetne egy-egy
szakvizsga letételének el6feltétele. A szakmai tovabbképz6 és szakvizsgarendszerben miel6bb meg
kellene sziintetni az alapvizsgdkat, a szakma szempontjabdl visszahuzé, demoralizalé hatdsa, a
szakmai értékek és kovetelményeknek valé megfelelés devalvalddasa miatt. A képzGiskolak a jovGben
is szivesen vallalnak szerepet a szakmai tovabbképzés és szakvizsga rendszerében.

A fels6fokd képzések nyomtatott és elektronikus tankoényv-, jegyzet-, szoveggyljtemény
allomanyanak biztositasa érdekében nélkiilozhetetlen célzott forrasok megteremtése/biztositasa, és
azok felhasznaldsa egy erre hivatott szakmai kollégium |étrehozasaval és folyamatos mikodésével
(palyazatok kiirdsa, koncepcidk és szinopszisok elfogadasa, jegyzet- és tankonyvirasra 6sztonzés stb.).
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Mellékletek

1. melléklet

FGbb jelenségek, torekvések és ellentmonddasok

a fels6foku szocialis képzések fejlédésében (2005-2014)

Nemzetk6zi és hazai tényezék,

trendek, eredmények

Hatasok és problémak

Globalis alapelvek, 2004

Hangsulytalan maradt, nem szulettek meg a hazai globalis alapelvek

Szakképzés reformja: modularitas,
atjarhatosag

Fels6fokli alapképzésekkel valé 6sszhang hidnya; fels6foku
szakképzések, kés6bb fels6oktatdsi szakképzések szakjainak
kompenzacios szerepe — ,kis fels6fokli alapképzésekké valasi”
kisérletek

Uj mesterszakok léteslilése,

beinditasa

Informalis diskurzusok a szakok jellegérdl: az altalanos (szocialis
munka), specialis (szocialpolitika, kozosségi és civil tanulmanyok,
szociadlis munka — szocidlis gazdasag) szakokrdl és hatarterileti
jelleglikrél (egészségligyi szocidlis munka), autoném egyetemi
dontések

Szakirdnyu tovdbbképzések

Rendszeridegensége a hazai bolognai rendszerben, ad hoc jelleg,
idével a képzési piac szélesedése, képzbintézményi érdekek
manifesztalddasa és piacképes keresleti hidnyok

Szocialis munka targyu kutatasok

A meglévé eredmények csak lassan és kevésbé épiilnek bele a
, . 51
képzésekbe

A szakma hazai beszlkulése vs

szakmakozi egylttmikodésre
torekvések a nemzetkozi
gyakorlatban

Néhany elszigetelt kisérlet interprofesszionalis kurzusok, projektek
inicidlasara és lebonyolitasara

HEFOP és TAMOP képzési projektek

Nem voltak mi(helyek (iskoldk) kozotti egyuttmiikodések, az
eredmények terjesztésének, tovabbvitelének hidnya, (jabban
kormanyzati célkit(izéseknek torténé ers alarendel6dés

A fels6foki képzések bemeneti
kovetelményeinek valtozasa

Az emelt szintl érettségi megkovetelése, a keretszamok drasztikus
csokkentése, a felvételi pontszamok évenkénti emelkedése — egyes
képzések idGleges szlineteltetése vagy végleges megsziinése

A szakmai
Ujraszabdlyozasa

terepgyakorlatok

A terepgyakorlatok min6ségi szinvonaldnak csokkenése

New Global Definition of Social

Work, 2014

Még nincs hatasa

Forras: Budai (2010) tabldzata nyoman, annak tovabbfejlesztett valtozata.

*L L. Budai Istvén, Hegyesi Gabor, Kozma Judit, Soos Zsolt, Szilvasi Léna, Szoboszlai Katalin, Szo116si Gabor,
Toth Edit és masok doktori értekezéseit.
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2. melléklet
A szocialis fels6oktatasi szakokra jelentkez6k szama 6sszesen (£6)>*
Szakok 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
szocidlpedagodgia 3183 | 2412 | 2080 | 2931 | 3062 | 3293 | 1878 | 673 813 974
Alapképzés szocidlis munka 3400 | 2877 | 2387 | 3376 | 3584 | 3252 | 2099 | 836 | 864 | 937
COeCSemO- €5 69 | 2026 | 1612 | 1423 | 1355 | 1805 | 1685
kisgyermekneveld
szocialis munka 74 199 206 336 296 196 103 268 163
szocialpolitika 96 210 | 395 268 | 203 181 197 135
kozosse,gl és civil 79 77 77 93 37
., | tanulmanyok
Mesterképzés — -
egészségligyi szocialis munka 299 192 177 154 98 76 103 63
SZOCIa|I,S munka és szocialis 111 69 51 53 39
gazdasag
mesterszakok 6sszesen 0 74 594 608 908 908 643 488 714 487
Forras: http://www.felvi.hu/felveteli/ponthatarok rangsorok
3. melléklet
A szocidlis fels6oktatasi szakokra elsé helyen jelentkez6k szama (f6)
Szakok 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
szocidlpedagdgia 1630 | 908 962 | 1329 | 1263 | 1338 | 710 240 280 330
Alapképzés szocialis munka 2008 | 1311 | 1163 | 1742 | 1732 | 1578 | 988 367 385 430
CSeCcsemo-es - 68 | 1290 | 771 | 650 | 573 | 751 | 652
kisgyermeknevel6
szocialis munka 61 156 143 234 216 143 70 195 90
szocidlpolitika 72 115 212 139 110 109 124 66
kozosselgl és civil 31 17 31 37 29
. .| tanulmanyok
Mesterképzés — - —
egészségligyi szocialis munka 263 144 117 78 58 42 56 29
szoaall:s munka és szocialis 68 35 33 31 21
gazdasag
mesterszakok 0sszesen 0 61 491 402 563 532 363 288 443 235

Forras: http://www.felvi.hu/felveteli/ponthatarok rangsorok

%2 A 2-11. melléklet a kisebbségpolitika mesterszak adatai nélkiil.
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4.

melléklet
Az adllamilag tdmogatott képzésre jelentkez6k aranya a szocialis fels6oktatasi szakokra
jelentkezdk koziil (%)

Szakok 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
szocidlpedagdgia 934 | 90,0 | 77,3 | 859 | 85,2 | 83,8 | 83,0 | 85,6 | 87,0 | 93,1
Alapképzés szocialis munka 89,6 | 89,2 | 80,4 | 84,2 | 84,1 | 80,1 | 79,3 | 79,2 | 83,4 | 89,4
COECSeMO-€S 87,4 | 889 | 90,8 | 91,4 | 94,6 | 96,2
kisgyermeknevel6
szocialis munka 94,6 | 64,3 | 854 | 94,3 | 93,6 | 93,4 | 90,3 | 95,5 | 92,0
szocialpolitika 6,3 77,1 | 86,6 | 76,9 | 84,2 | 86,2 | 89,8 | 83,7
kozosségi és civil tanulmanyok 81,0 | 85,7 | 90,9 | 84,9 | 87,4
Mesterképzés | egaszségiigyi szocialis munka 90,0 | 89,6 | 89,8 | 90,3 | 94,9 | 94,7 | 97,1 | 95,2
szouallls munka és szocialis 928 | 957 | 96,1 | 96,2 | 94,9
gazdasag
mesterszakok 0sszesen 946 | 67,8 | 83,9 | 90,1 | 8,9 | 90,0 | 90,2 | 92,9 | 89,5
5. melléklet
A nappali képzésre jelentkez6k aranya a szocialis fels6oktatasi szakokra
jelentkezdk koziil (%)
Szakok 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
szocidlpedagdgia 51,6 55,6 43,3 49,1 54,4 63,4 60,8 64,9 52,4
Alapképzés szocialis munka 52,8 60,8 54,1 56,9 61,5 60,1 63,5 62,2 60,3
COeCSEMO-€s 43 | 874 | 60,5 | 729 | 72,3 | 63,1
kisgyermeknevel6
szocialis munka 1,4 9,7 18,2 30,1 33,7 34,0 21,3
szocidlpolitika 0,0 48,6 42,5 59,3 65,5 59,1 51,3
kdzosségi és civil tanulmanyok 83,5 | 87,0 | 70,1 | 64,5
Mesterképzés | ooaszs6giigyi szocialis munka 97 | 10,9 | 11,3 | 13,6 | 23,5 | 21,1 | 87
szoaall:s munka és szocialis 12,6 145 | 255 9,4
gazdasag
mesterszakok 6sszesen 1,4 4,9 23,5 27,4 38,4 | 46,5 46,1 32,5
Forras: az OH adatai alapjan.
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6. melléklet
A szocialis fels6oktatasi szakokra felvett hallgatok szama (f6)
Szakok 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
szocidlpedagdgia 1200 | 830 954 973 892 942 458 153 222
Alapképzés szocidlis munka 1572 | 1198 | 1331 | 1332 | 1159 | 1064 584 226 264
COCSeMO=€S 65 | 491 | 454 | 335 | 394 | 439
kisgyermeknevel6
szocidlis munka 31 99 86 135 121 74 55 94
szocidlpolitika 50 78 119 90 63 93 86
kdzosségi és civil tanulmanyok 27 22 23 33
Mesterképz€s | aosszségiigyi szocialis munka 188 | 114 | 94 62 40 38 49
szouallls munka és szocialis 55 )8 27 2
gazdasag
mesterszakok 6sszesen 0 31 337 278 348 355 227 236 284
Forras: az OH adatai alapjan.
7. melléklet
A szocialis fels6oktatasi szakokra felvett hallgatok az 6sszes jelentkez6hoz viszonyitott
aranya (%)
Szakok 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
szocidlpedagdgia 37,7 | 34,4 | 459 | 33,2 29,1 | 28,6 | 24,4 | 22,7 | 27,3
Alapképzés szocidlis munka 46,2 41,6 55,8 39,5 32,3 32,7 27,8 27,0 30,6
COeCSEMO-€s 942 | 242 | 282 | 235 | 29,1 | 24,3
kisgyermeknevel6
szocialis munka 41,9 49,7 41,7 40,2 40,9 37,8 53,4 35,1
szocidlpolitika 52,1 37,1 30,1 33,6 31,0 51,4 43,7
kozbsségi és civil tanulmdanyok 34,2 28,6 29,9 35,5
Mesterképzés | eoaszségiigyi szocialis munka 62,9 | 59,4 | 53,1 | 40,3 | 40,8 | 50,0 | 47,6
szoaall:s munka és szocialis 495 | 406 529 | 415
gazdasag
mesterszakok dsszesen 41,9 56,7 45,7 38,3 39,1 35,3 48,4 39,8

Forras: az OH adatai alapjan.

75




viszonyitott aranya (%)

8.
A nappali tagozatos szociadlis fels6oktatdsi szakokra felvett hallgatok az 6sszes felvetthez

melléklet

Szakok 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
szocidlpedagdgia 33,6 45,1 35,7 44,0 51,5 48,8 55,0 82,4 58,6
Alapképzés szocialis mu,nka 40,5 47,8 48,2 48,6 54,3 44,6 56,2 69,9 62,9
csecsemo-es 00 | 289 | 449 | 61,2 | 63,7 | 528
kisgyermeknevel6
szocialis munka 0,0 0,0 0,0 2,2 30,6 | 24,3 20,0 | 22,3
szocidlpolitika 0,0 56,4 45,4 58,9 66,7 46,2 46,5
kozosségi és civil tanulmdanyok 63,0 | 100,0 | 43,5 57,6
Mesterképz€s | aoszségiigyi szocialis munka 1,7 | 53 | 53 | 00 | 175 | 00 | 00
SZOCIa|I,S munka és szocialis 73 0,0 22,2 0,0
gazdasag
mesterszakok 6sszesen 0,0 6,5 18,0 17,8 | 31,3 | 39,2 | 29,7 | 28,2
9. melléklet
Az allamilag tamogatott szocialis fels6oktatasi szakokra felvett hallgatok az 6sszes
felvetthez viszonyitott aranya (%)
Szakok 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
szocidlpedagdgia 61,9 57,6 55,0 40,6 42,6 39,1 42,6 87,6 90,5
Alapképzés szocialis Ir,nu’nka 62,2 65,7 66,6 44,6 43,8 36,8 31,8 80,5 81,8
csecsemd-€s 00 | 33,4 | 47,4 | 53,1 | 90,6 | 92,7
kisgyermeknevel6
szocidlis munka 41,9 29,3 83,7 92,6 76,9 83,8 92,7 88,3
szocidlpolitika 8,0 87,2 84,0 80,0 84,1 84,9 97,7
kdzosségi és civil tanulmanyok 59,3 | 955 | 91,3 | 87,9
Mesterképz€s | oogszségiigyi szocialis munka 62,8 | 833 | 90,4 | 83,9 | 97,5 | 89,5 | 100,0
szoaall:s munka és szocialis 855 | 893 | 926 | 955
gazdasag
mesterszakok dsszesen 41,9 44,8 | 84,5 89,1 78,9 88,1 89,0 93,7

Forras: az OH adatai alapjan.

76




10. melléklet

A szocidlis képzésekben részt vevd hallgatok szama 2001-2014 k6zott (f6)

Fels6foku szakképzés
csecsemd- és
gyermeknevel6-
gondozé
csecsemd- és
kisgyermeknevel6
csecsemo- és
kisgyermeknevels-
gondozé
kozosségi-civil
szervezd

szocidlis és ifjusagi
munka

szocialis és ifjusagi
munka-ifjusagsegité
szocialis és ifjusagi
munka-szocidlis munka
Alapképzés
csecsemo- és
kisgyermeknevels
felekezeti szocialis
munkas

szocidlis munka
szocidlpedagdgia
Egyetemi szakok
szocialis munkas
szocidlpolitikai
szocidlpolitikus-
kozgazdasz
szocidlpolitikus-
kozgazdasz
Féiskolai szakok

altalanos szocialis
munkas

szocidlis munkds
szocidlpedagogus
zsid6 kozosségi
szocidlis munkas szak
zsidd kozosségi
szocidlis munkds
szervezd
Mesterképzés
egészségligyi szocialis
munka

kozosségi és civil
tanulmanyok
szocidlis munka

2001

927
234
664

29

9196

3514

5629

53

2002 2003 2004 2005 2006 2007
34 201 418 645
119
34 201 418 526
2820 4755
18
1593 2673
1227 2064
958 1048 1183 1230 1030 826
276 303 349 412 361 300
664 709 809 795 650 514
19 12
18 36 25 23
10378 11388 12293 13122 9932 6550
4148 4497 4866 4759 3876 2123
412 465 992 389 501
6180 6479 6962 7371 5667 3926
50
30
30

77

2008
1046

563

483

6323

14

3606

2703
561
188
362

11

3579

1278

90
2211

307

157

108

2009
1406

1185

201

20

7669

33

4334
3302
242
92
141

706

140

31
535

503

243

149

2010 2011 2012 2013

1554 1414 974 790

1130 1064 857 345
194

374 289 85 1

50 61 32 3

74
85
88
7463 7400 6508 4977
480 843 1026 1002

38 60 50 55

3984 3644 2992 2156
2961 2853 2440 1764
83 23 9 5
34 7 3 1
41 15 6 4

8 1

205 65 38 13

47 26 12 7

16 5 9
142 34 17 6

570 624 516 431
180 126 103 74

24 38 39
212 228 170 119

2014 Osszesen

1137

561

80

233

260

3967

1027

66

1575
1299
1

473

64

54

140

9619

5266

755

2612

166

154

318

348

51882

4411

301

26 557
20613
8126
2560
5375

60

131

77 469

29 296

2910
45 160

53

50

3454

947

155

1156



szocialis munka és
szocidlis gazdasag
szocidlpolitika
Szakiranyu
tovabbképzés
alkalmazott szocialis
gerontoldgia
csecsemo- és
kisgyermeknevelés
gyakorlatvezetd
pedagdgusa
igazsagligyi szocialis
tanacsado
interdiszciplinaris
k6zdsségi munka
interprofesszionalis
koz6sségi munka
koz6sségi animator
szocidlgerontoldgia
szocidlis és kozosségi
terepgyakorlatok
vezetése

szocidlis menedzser
szocidlis munka
tereptanar

szocialis

terepgyakorlat-vezetés

vidékfejlesztd szocidlis
munka

Végosszeg

Forras: az OH adatai alapjan.

2001

55

55

2002

51

51

2003

58

58

2004

65

55

10

2005

138

56

72

10

2006 2007

136 128

54

82 118
10

78

2008 2009

42 111
114 127
34
13 11
7
101 75

10178 11387 12494 13575 14691 14336 12934 11930 10653

2010 2011 2012 2013 2014 Osszesen

49 59 51 55

178 197 146 148 160

85 205 77 51 107

31 27 34 5 30

10
5

30

20 6

34

54 44 36 46 62

17 1

33

9960 9731 8122 6267 5689

214

982

1397

161

10

134

30

26

34

909

18

30

33

151947



11. melléklet

A szocialis képzésekben végzettséget szerzett hallgatok szama 2001-2014 ko6zott (f6)

Fels6foku
szakképzés
csecsema- és
gyermeknevel6-
gondozé
csecsema- és
kisgyermeknevel6
csecsemo- és
kisgyermeknevel6-
gondozé
kozosségi-civil
szervezd
Alapképzés
csecsemo- és
kisgyermeknevel6
felekezeti szocialis
munkas

szocidlis munkds
szocidlpedagogus
Egyetemi szakok
okleveles szocialis
munkas
okleveles
szocidlpolitikus
okleveles
szocidlpolitikus-
kozgazdasz
Féiskolai szakok
altalanos szocialis
munkas

szocidlis munkds
szocidlpedagdgus
zsido kozosségi
szocidlis munkds
Mesterképzés
okleveles
egészségligyi szocialis
munkas

okleveles szocialis
gazdasagi szakember
okleveles szocialis
munkas

okleveles
szocidlpolitikus
szocidlis munka
Szakiranyu
tovabbképzés

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

213 208 210 207

47 30 28 67

156 162 171 132

10 16 11 8

1296 1733 1893 1896
464 597 707 657
62

826 1136 1180 1172
6 6 5

1 20

26 106

26 106

224 270 233
53 66 69
163 196 160
8 8 4
1967 2252 2273
696 847 904
81 78 162
1180 1327 1201
10 6

23 46 54

79

186 304
186 304
207

42

165

226 187
84 70
142 117
2076 2117
941 788
119

1127 1204
8 6

11

11

89 53

498

498

980

547
430
151

58

93

506
181

10
315

112

62

31

19

82

2011 2012
496 506
496 487

19

792 824
2 65

6 2
469 500
315 257
63 16
21 8
33 7
9 1
185 91
100 57
85 34
117 161
49 37
42 53
26 71
59 142

2013 2014 Osszesen

289 212 2623
286 208 494
2 2

1 4 2108
19

1067 1210 5080
190 191 448
4 5 20
523 599 2680
350 415 1932
10 8 2226
6 3 610

4 5 1541
75

190 112 18 587
123 55 7117
512

67 57 10911
47

176 143 720
37 28 213
18 10 28
66 52 244
55 53 224
11

63 11 643



2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

alkalmazott szocialis
gerontoldgia
igazsaglgyi szocialis
tandcsado
interprofesszionalis
koz6sségi munka
koz6sségi animator
szocialgerontoldgia

szocidlgerontoldgus
szocidlis és
csaladsegit6 lelki
gondozé

szocidlis és kozosségi
terepgyakorlatok vezetése
szocidlis menedzser
szocidlis munka
tereptanar

szocialis
terepgyakorlat-
vezets
vidékfejlesztd
szocidlis munka
Osszesen

20

1510 1941 2103 2123 2214 2594

Forrds: az OH adatai alapjan.

44 4

23 1 32
35 10 44

10 9

2666 2577

2010
31 27
10
7
53 34 32
2879

20

26

14

27

15

15

25

33 3
2
28 8

2329 1712 1740 1795 1696

12. melléklet

A felséoktatasi képzéhelyeken 2015. szeptemberi kezdéssel meghirdetett szakok

- szocialis munka-szocialis
gazdasag

- interdiszciplinaris k6z0sségi
munka

- iskolai szocidlis munka
kisebbségi-esélyegyenlGségi
tanacsado

- koz6sségi animator

- munkaerépiaci tanacsadd
- terepgyakorlat-vezetés

Képzéhelyek/iskolak Alap (BA)-szakok Mester (MA, MSc)-szakok | Szakiranyu tovabbképzések Doktori
+ ahol mukodik szocidlis és iskolak
ifjusdgi  munka felsGoktatdsi
szakképzés (FOSZK)
Apor Vilmos Katolikus Féiskola, | szocidlpedagdgia
Véc +
DE Bolcsészettudomanyi  Kar, | szocialis munka szocidlpolitika - gyermek- és ifjusagpolitikai | szociolégia -
Debrecen + referens tarsadalom-
- fejlesztéspolitikai | politikai,
szakreferens neveléstudo-
manyi,
pszicholdgiai
DE Egészséglgyi Kar, Nyiregyhaza | szocialis munka - egészséglgyi szocialis | - alkalmazott  szocialis
+ munka gerontoldgus
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2011 2012 2013 2014 Osszesen

78

58

26

14
7
36

58

27
280

15

19

25

29 879



DE Gyermeknevelési és
FelnGttképzési Kar,
Hajdubdszérmény +

szocidlpedagdgia

- dltaldnos és
medidcid

- gyermek- és ifjusdgvédelmi
tanacsado

- szocialis menedzser

csaladugyi

ELTE TATK, Budapest

szocidlis munka

- szocidlis munka
- szocidlpolitika

- kdzosségi-civil

tanulmanyok
- kisebbségpolitika

- szocidlis mindség
menedzser
- szocidlis munka

szupervizidja

szociologia-
szocialpolitika

Eszterhazy Karoly FGiskola, Eger

szocidlpedagdgia

csalddkonzulens/
csaladterapeuta

Karoli Gaspar Reformatus | szocialis munka

Egyetem, Budapest + (Budapest,
Nagykéros)

Kodolanyi Janos FGiskola, | szocialis munka

Székesfehérvar + (Székesfehérvar,
Budapest)

Miskolci Egyetem | szocialis munka szocidlis menedzser

Bolcsészettudomanyi Kar,

Miskolc +

Nyiregyhazi FGiskola | szocidlpedagdgia

Pedagdgusképzd Kar,

Nyiregyhdza +

NYME Benedek Elek Pedagdgiai
Kar, Sopron +

szocidlpedagdgia

szocidlis menedzser

NYME Apéczai Csere Janos Kar,
Gy6r +

szocidlpedagdgia

- szocidlis menedzser
- szocioterapias elajarasok...

Orszagos Rabbiképzé — Zsid6 | felekezeti szocialis
Egyetem, Budapest munkds
Pazmany Péter Katolikus | szocidlpedagdgia szocidlis menedzser
Egyetem Bolcsészet- és
Tarsadalomtudomanyi Kar,
Budapest
PTE Bolcsészettudomanyi Kar, | szocialis munka - szocidlis munka - helyi szocialpolitika szociologia
Pécs + - szocidlpolitika —-komplex szocialis
szolgaltatasok
PTE  Egészségtudomanyi Kar, | szocidlis munka | egészséglgyi szocidlis | szocialgerontologia
Szombathely/Pécs + (Szombathely) munka (Pécs) (Szombathely)
PTE lllyés Gyula Kar, Szekszard + szocidlis munka - szocidlis gazdasagi
menedzser
- szocidlis gerontoldgia
SE Egészséglgyi, Kozszolgalati szocidlis munka - mentdlhigiénés lelki | szocioldgia-

Kar, Budapest

gondozd
- mentalhigiénés
szervezetfejlesztd

neveléstudo-
many

SZIE Alkalmazott Bolcsészeti és | szocidlis munka vidékfejleszt6 szocidlis
Pedagdgiai Kar, Jaszberény + munka
SZIE  Gazdasdgi, Agrar- és | szocidlis munka alkalmazott szocialis

Egészségtudomanyi Kar, Gyula +

gerontoldgia

SZTE  Egészségtudomanyi  és
Szocidlis Képzési Kar, Szeged +

szocidlis munka

szocialpolitika

gyermek- és ifjusagvédelmi
tanacsado

SZTE Juhdsz Gyula | szocidlpedagodgia

Pedagdgusképzd Kar, Szeged +

Széchenyi Istvan Egyetem | szocialis munka kozdsségi/civil - interprofesszionalis | regiondlis
Egészségtudomanyi és Szocialis tanulmanyok kozosségi munka tudomanyok

Képzési Intézet, Gyor +

- szociadlis és kozOsségi
terepgyakorlatok vezetése

Veszprémi Erseki Hittudomanyi
FGiskola, Veszprém +

szocidlis munka

Wesley  Janos
FGiskola, Budapest

Lelkészképz6

szocidlis munka

- csaladkonzultacio/
csaladterapeuta

- medidcié a
szakmaban

- utcai szocialis munka

segité

81




- szocidlis program tervezés
- szocialis munka
traumatizalt emberekkel

- komplex mivészeti
terapeuta

Forras: http://www.felvi.hu adatai nyoman.

13. melléklet

Az Apor Vilmos Katolikus Féiskolan (Vac) felvett interju dsszefoglaléja

Id6pont: 2015. julius 7.

Helyszin: Tarsadalomtudomanyi és Romoldgiai Tanszék
Interjdalany: Dr. habil. Sarkany Péter f8iskolai tanar, tanszékvezetd
Az interjut felvette: Goldmann Rdébert

A képzés torténete

A szocidlpedagdgus-képzés 1995-ben indult még Zsambékon. 2003-ban egy sajndlatos tlizeset utdn,
melynek kovetkeztében az akkori f6iskolai épilet hasznalhatatlanna valt, kerilt at a képzés a
jelenlegi helyére, Vacra. A 2005/2006-0s tanévtdl, hasonléan a tobbi magyarorszagi képzéshez, itt is
attértek az uj, bolognai rendszer( képzésre.

Fontos valtozas volt még a f6iskola életében, hogy 2012-ben fontos szervezeti-szerkezeti atalakitdsok
torténtek, a korabbi intézetekre tagolddd strukturat egy tanszéki rendszer valtotta. A
szocidlpedagdgia korabbi ,gazddja” a Romoldgia és Alkalmazott Tarsadalomtudomanyi Intézet két
tanszékké alakult, Neveléstudomanyi és Pszicholdgiai, valamint Tarsadalomtudomanyi és Romoldgiai
Tanszékre. Hivatalosan ki nem mondva, de a szocidlpedagdgus-képzés gazdaja ez utdbbi lett.

A romoldgia 1994 6ta van jelen a fGiskola életében, ekkor alakult az orszagban el6szor itt, ilyen
tanszék. Ma mar nincs 6nallé romoldgusképzés a f6iskolan, de mind a szocidlpedagdgus-képzésben
(itt specializaciéként), mind a tanitd- és ovodapedagdgus-képzésben fontos elem (cigany-roma
nemzetiségi szakiranyként).

Oktatdi stab

Az oktatdi stab gerincét a tanszék hét tandra alkotja. Ok fedik le a képzés tantargyainak jelentds
részét. Az intézményi SWOT-elemzés alapjan az oktatéi stdb erGssége a mindGsitett oktatok
kiemelked6en magas ardnya, de egyben gyengeség a kis IétszamU szakembergdrda és az egyes
specialis szaktuddsokban megmutatkozé hidany. A tanszéken fontosnak tartjdk az oktatdk gyakorlati
terilettel valo él6bb kapcsolatat. Jelenleg a leterheltség mellett nem megoldhatdé, hogy a féallasban
taniték, gyakorlati szakemberként is dolgozzanak a terepen. J6 lenne viszont, ha a rendszer
rugalmasabb lenne, és a terepen dolgozd szakemberek akar tantdrgyi felel6sként is bevonhaték
lennének a képzésekbe.

Hallgatok

A hallgaték szama az utdbbi években a kotelez6 emelt szint(i érettségi bevezetésével drasztikusan
visszaesett. Ennek kovetkeztében ,,mindségi” javulas azonban csak a rendkivil kis 1étszamu nappali
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képzésben volt tapasztalhatd, a levelez6 képzésben nem (bar itt a mostani tanévben a kevés
jelentkez6 miatt nem is indult képzés). Mindenképpen fontosnak tartanak, hogy legaldbb a levelezé
képzés esetében ne legyen kotelez6 feltétele a jelentkezésnek az emelt szintli érettségi, hiszen e
képzési formdra tobbnyire évekkel, akar évtizedekkel kordbban érettségizettek jelentkeznek
elsGsorban, akiket egy emelt szint(i érettségi letétele teljesen elriaszt a képzéstdl.

Hallgatéik szinte az orszag barmely részébdl vannak, de a tobbség Budapest, Vac vonzaskorzetébdl
érkezett. Igazi versenytdrsuk a hallgatékért ,vivott harcban” a Pazmdanyon folyd szocidlpedagdgus-
képzés, amely az Esztergombdl Budapestre koltozéssel naluk el6nydsebb helyzetbe keriilt.

Becsléslik szerint a hallgatdk kb. fele valasztotta tudatosan ezt a szakot (ez a szak érdekelte, vagy ugy
érezte, ide van readlis esélye bekerilni), a tobbieknek ez a jellemz&en pszicholdgia, gydgypedagdgia
szakok utan bejelolt masodik, harmadik hely volt. A romoldgiai iranyultsag ellenére a felvettek k6zott
nem kiemelked6en magas a cigany hallgaték szama.

A hallgatok utankovetését a Zsigmond Kirdly F8iskolaval k6z6s konzorciumban végzik. A hallgatdk
elhelyezkedési esélye jonak mondhatd, de ebben valdszinlileg nagy szerepet jatszhat a szocidlis,
gyermekjoléti/gyermekvédelmi teriileten tapasztalhaté magas fluktuacio.

Gyakorlati képzés

A gyakorlati képzés felépitése tobblépcsbs. A 2. félévben egy 2 napos gyakorlattal kezd6dik, amely
amolyan bevezet§ intézményi ldtogatds. Ezt a 3. félévtdl rovid, kéthetes gyakorlatok kovetik
feldolgozd orakkal. Az els6t kotelezGen csalddsegitd és gyermekjoléti szolgalatnal, a masodikat egy
szabadon valasztott szakellatasi intézménynél, a harmadik rovid gyakorlatot a specializacié szerinti
szakterileten, mig a negyediket a szocidlis igazgatas (els6sorban jarasi hivatalok) terlletén kell
eltélteni. Az intenziv gyakorlat az utolsé félévben van. A hallgaték tébbnyire egyénileg vesznek részt
ezen, de példdul az igazgatdsszervezés teriletén toltott gyakorlat csoportos.

Els6sorban a bejaratott sajat terephelyeikre, tereptanaraikhoz kildik a hallgatékat. Korabban a
tanszéknek volt kilon terepkoordinatora, de amidéta csokkent a hallgatdi Iétszam, az intenziv
kapcsolatot a terephelyekkel, tereptanarokkal mar mashogy is meg tudjak oldani.

Jegyzetek, oktatasi segédletek, publikaciok

A képzbhely er6ssége kozé tartozik a publikacidk, tananyagfejlesztések magas szdma. Jegyzeteiket
mas pedagdgusképzé fbiskolakon is hasznaljak. A tananyagaikat elsGsorban mas képzések (tanito,
ovodapedagdgus stb.) részére készitik, mert fontos célnak tartjak, hogy a szocidlpedagdgia és tagabb
értelemben véve a szocidlis elem beépliljon mas képzések rendszerébe is.

A f6iskola kezdeményezésére és gondozasaban 2013-ban elindult a Szocidlpedagdgia cim( folydirat,
amely a szocidlpedagdgia elméleti, modszertani, oktatdsi és gyakorlati problémainak elemzésére
véllalkozik, és évente négy (két 6sszevont) tematikus szamban jelenik meg.

A fGiskola maga igen aktiv szerepet kapott a TAMOP 5.4.10-12 (Szocidlis képzések rendszerének
modernizacidja) programban, de ez a tanszéket szinte alig érintette.

Egyéb szocialis képzések, specializacidk

A fGiskola két akkreditalt fels6foku szakképzéssel is rendelkezik. A csecsemé- és kisgyermeknevelS
képzés inkdabb az évodapedagdgus-képzés égisze alatt valosul meg, de a tanszék is betanit a
képzésbe. A szocidlis és ifjusagi munka (szocidlis munka szakirany) FOSZK els6sorban a
szocialpedagdgus-képzéshez kapcsolddna, de kell6 szamu jelentkezd hijan ezt a képzést nem tudtak
elinditani.
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A szocidlpedagogus-képzésben jelenleg két specializacios lehet6ség van. A mar kordbban emlitett
romoldgia (roma kozosségek integracids problémdi) mellett a szabadidGs és prevenciés foglalkozdsok
szervezése.

A képzés kritikus pontjai

A dudlis képzési rendszer. Bar mint gyakorlatorientalt képzés, lenne bizonyos fokul Iétjogosultsaga, és
mint ilyen, akdr idvozlendd is lehetne, de ezt Ugy megcsindlni, mint ahogy az agrdr-, gazdasagi,
mérnodkképzések teriletén megvaldsul, nem lehet itt, és ezért mindenképpen veszélyes lehet a
képzésekre. Ha a dualis képzésre vald atalakulds csak azt jelentené, hogy a jelenleg is hangsulyos
gyakorlati képzés jobban menedzselhetd, megfizethetd lenne, akkor akar tdmogatni is tudnak.

A masik kritikus pont a kordbban is mar emlitett felvételi rendszer. Egyrészt meg kellene szlintetni a
kotelez6 emelt szintl érettségit mint felvételi kbvetelményt (a levelezé szakokon mindenképpen),
masrészt jo lenne valamilyen alkalmassagi vizsgalat is.

A szocidlpedagdgia, akdrcsak a tobbi szocidlis képzés, elsGsorban a tarsadalmilag hatranyos
terliletekre, csoportokra fékuszdl. Ennek nyilvdn a tovabbiakban is hangsilyosnak kell lennie, de
emellett mindenképpen nyitni kellene egy szélesebb spektrum felé is. Ne szoritsak be a szocidlis
képzések magukat csak erre a teriiletre, ez sem a képzések, sem a végzett szakemberek presztizsének
nem hasznal. Egy nyitassal vonzdbbd lehetne tenni a pdlyat, a végzettek életpalya-kilatasait.

14. melléklet

A Debreceni Egyetem Egészségiigyi Karan (Nyiregyhaza) felvett interju 6sszefoglaldja

Az interju id6pontja: 2015. junius 26.

Az interju helyszine: Szocidlis Munka Tanszék
Interjualany: Dr. Szoboszlai Katalin tanszékvezet6
Az interjut felvette: Balogh Erzsébet

A képzésrél

Nyiregyhdzan, a DE EK-n 1990-ben indult el a képzés.

1990 szeptemberében elkezd6dott a képzés nappali tagozaton, és 1996-ban jott be az elsé levelez6
tagozatos évfolyam, még kis |étszamban, addig nappali és levelez6 tagozaton 30-30 fével folyt a
képzés.

Az 1990-es évek vége felé trendként jelent meg itt nalunk a szocidlismunkas-képzésben, hogy
nagyobb létszdmmal inditsunk évfolyamokat mind nappali, mind levelez6 tagozaton. Nappali
tagozaton 50 f6ig mentink fel, levelez6 tagozaton nemcsak a Iétszam, hanem a bazis kiszélesedett,
hiszen a nyiregyhazi képzési hely mellett még masik harom is mikodott, Salgétarjanban, Miskolcon
és Békéscsaban.

A 2010 utani id6szakban, amikor az er6teljes kozponti allami szabalyozas beindult a felsGoktatasi
bemenetet tekintve, kovetkezésképp a szocialis munka alapszakon, nappali tagozaton 10-12 fére
redukalddott a hallgatéi létszam, és levelezé tagozaton is 20 f&s korili Iétszamot tudtunk magunknak
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a 2010-es évek elején. Aztan jott a felsGoktatasi szakképzés rendszere, ami lehet&séget teremtett
arra, hogy a szocidlis és ifjusagi munka teriletén képzést nyujtsunk. Ami igazan motivalta a mi
karunkat és a karunk vezetését és nyilvan a képzési felel6soket ebbe az iranyba, hogy az majd
hallgatdi utanpdtlast jelent a szocialis munka alapszak szamara.

A képz6k kozotti polémidban, hogy generalista vagy specialista képzésre van szikség a szocidlis
munka teriiletén, mi oda tettiik a hangsulyt, hogy a mesterképzés teriiletén mi specidlis képzést
akarunk inditani. Igy jott el6sz6r az egészségiigyi szocialis munka, ami az elsé unikalis képzésiink (az
els6 Magyarorszagon), és kés6bb a szocidlis munka és szocidlis gazdasag (elsé nemzetkozi — joint -
képzés Magyarorszagon), ami a masodik unikalis képzésiink.

2006-ban, mikor jott a bolognai rendszer, ami a képzés atdolgozasdval jart egyitt, rogton az a
stratégia fogalmazédott meg, hogy az alapképzésnek Nyiregyhdzan kell maradnia. igy a
szakfelel6sség az EK-n maradt, hiszen a BTK mindGsitett oktatdi a hagyomanyos egyetemi képzések
szakfelelGsei voltak (szocioldgia, szocialpolitika).

A szakfelelGsség a DE EK-n maradt, ugy, hogy mi készitettiik el a szocialis munka alapszaknak a
tantervét, amelynek véglegesitése a BTK-val kdzosen tortént. igy volt ez a FOSZK esetében is, a
véglegesitésben itt mar a GYFK is részt vett.

Ez a folyamatos képzésfejlesztés az elmult 25 évben mindig napirenden volt, nyilvdn ha nem is
minden évben fejlesztettlink valamit, de bizonyos id6szakokban ez nagyobb lendiletet kapott. Hol a
jogszabalyi valtozdsok mentén, hol pedig a sajat otletlinkbél kifolydlag, folyamatosan dolgoztunk
azon, hogy a képzéseink egyre jobbak legyenek, egyre t6bbet nyujtsanak, egyre tobb lehetSsége
legyen a hallgatoknak.

Mi mar a kezdetek ota praxisalapu képzést kivdnunk megvaldsitani. Nagyon fontosak az elméleti
tantargyak és elméleti ismeretkorok, de ehhez folyamatosan becsatlakoztatjuk a gyakorlatot. Nalunk
a képzés minden egyes félévében van gyakorlati oktatas, és a gyakorlati képzést gy alakitottuk ki,
hogy legyen annak egy alapozd, egy elmélyitd és egy integrald szintje, és az elmélettel csatlakozunk a
gyakorlathoz és a gyakorlati tudasokkal folyamatosan visszacsatlakozunk az elmélethez. Ez a mi
praxisalapu képzésiinknek a lényege.

Oktatdk

Csak olyan szakemberek tanitanak nalunk elméleti tantdrgyakat, akiknek van kozik a gyakorlathoz. Ez
szinte teljes mértékben igaz a szocidlismunka-oktatdkra, de mas tudomanyteriletek oktatdira is, ha
féallasu oktatdkrdl van széd. Van kozik a szocidlis munka egyes terileteihez, ha a jogasz kollégamat
veszem, 6 példaul civilszervezetekhez kapcsolddik, ott 1at el jogi tandcsadast, ha a szocioldgus
kollégakat nézem, egyrészt a kutatasaik viszik be 6ket a szocidlis munka gyakorlati terileteire,
masrészrél pedig akar 6k maguk is civilszervezetben tevékenykednek. Gyakorlatilag minden f64llasu
kolléganak van kapcsolata a gyakorlathoz. A Szociadlis Munka Tanszéken 5 oktatd van: 1 f6 altalanos
szocialis munkas - okleveles szocidlis munkas (PhD-val rendelkez6 docens), 1 f6 szociolégus (PhD-val
rendelkezé adjunktus, 2015. szeptembertdl docens), 1 f6 altalanos szocidlis munkas — szocialpolitikus
(PhD abszolvalt tanarsegéd), 1 f6 altalanos szocidlis munkas — szocialpolitikus — egészségligyi szocialis
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munkas (PhD-hallgaté tanarsegéd — gyakornok) és 1 f6 szocialpedagdgus - okleveles szocidlis munkas
— szocialgerontolégus (mestertanar).

Ezenkivil még f64allasu oktatdink: 2 f6 szocioldgus, 2 f6 szocidlpolitikus — szociolégus, 1 f6 altalanos
szocialis munkdas — szociolégus, 1 f6 szociolégus — kdzgazdasz, 1 f6 altalanos szocidlis munkas —
okleveles szocidlis munkas, 1 f6 pedagdgus, 1 f6 egészségligyi szakoktatd, 1 f6 orvos, 1 f6 jogdsz, 5 f6
pszicholdgus. Koziliik: 11 f6 rendelkezik PhD-val, 4 {6 PhD-abszolutériummal. Van még 2 f6 egyéb
kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott jogaszunk, 1 f6 PhD-val, 1 f6 PhD-abszolutériummal
rendelkezik.

Terepintézmények, tereptandrok

Jelenleg 58 intézménnyel van egylttm(ikodési megallapodasunk, volt mar tébb is, pl. amikor nagyobb
|étszamu hallgatonk volt, tobb mint 200 intézménnyel volt egylittm(kodési megallapodasunk,
kapcsolatunk a terepgyakorlatokon. Nyilvdn ez a hallgatéi létszamoknak és a képzési igényeknek
megfelel6en valtozott. Képzési igényeken azt értem, hogy mit és hogyan tanitunk, és hogy hol,
miként kivanjuk a képzési gyakorlaton kielégiteni a hallgatéi igényeket, nagyon fontos, hogy ezek
0sszhangba keriljenek.

Tereptanaraink valasztasandl alapelviink, hogy szocidlismunkdas-végzettséggel és minimum
haroméves szakmai gyakorlattal rendelkezzenek. Kezdetben azok a szakemberek voltak a
tereptanaraink, akik rendelkeztek valamilyen pedagdgiai érzékenységgel és klienskozelben voltak.
Jellemz6en Gk voltak a csalddsegitGs csalddgondozdk, akik szivesen bekapcsolddtak a képzésiinkbe.

Mi még fizetiink a tereptanaroknak tereptanari dijat, de nyilvan korantsem tudjuk megbecsiilni ezzel
a dijjal a munkajukat. Legaldbb két formdja van annak, hogy kozosen beszélgessiink a
tereptanarokkal. Az egyik, hogy az intenziv szakmai gyakorlat el6tt van egy ,felkésziténk”, amikor is
kifejezetten arra a gyakorlatra gondolva beszéljik végig azt, hogy hogyan mennek majd a hallgatok
gyakorlatra. A madsik, amit bevezettiink: ez a tereptanarm(ihely, amely lehet6ség, hogy kdzdsen
gondolkodjunk, ami rendszeres lehetGséget biztosit a taldlkozasra, és idénkét vannak
tereptanarképzéseink, amelyek a legintenzivebb lehet6séget jelentik a k6zos gondolkoddsra. Nalunk
az Osszefliggd szakmai gyakorlatndl az a f6allasu oktatd, aki a képzésben felel6s a hallgatd
gyakorlataért, kéthetente ott van a terepen és lell a tereptandrral és a hallgatdval, és egyiitt
végiggondoljdk annak az iddszaknak a gyakorlatat. Az oktatdé az egész félév soran folyamatosan
kapcsolatot tart, igy nekiink sokféle mddunk, lehet6ségiink van arra, hogy a tereptandrokkal
kapcsolatban legyiink, munkakapcsolatban legyiink és kdzosen alakitsuk a hallgaté gyakorlatat. A
terepintézményeinket egyébként is kilon jelképesen jutalmazzuk. Elismers oklevelet szoktunk nekik
adomanyozni, és ezek nyilvanossag elé keriilnek.

86



15. melléklet
A Nyugat-magyarorszagi Egyetem Benedek Elek Pedagdgiai Karan (Sopron) felvett interju
osszefoglaldja

Az interju felvétele: 2015. julius 2.
Helyszine: a Benedek Elek Pedagdgiai Kar éplilete

Az interjuban részt vettek: a NYME Benedek Elek Pedagdgiai Kar Szocidlpedagdgia Tanszék (Sopron)
és a NYME Apdaczai Csere Janos Kar Szocidlpedagdgiai Intézeti Tanszék (Gy6r) képviselGi, tovabba a
Tdarsadalom-, Szocidlis és Kommunikacidtudomanyok Intézetének igazgatdja.

Az interjut felvette: Dr. Puli Edit

A képzbintézmény vezetésének dontése értelmében készilt két SWOT-analizis (szocidlis és ifjusagi
munka FOSZK és szocidlpedagodgia alapképzés), azokat az interju felvétele elStt atbeszéltik,
kiegészitettik, ennek nyoman igen értékes analizisek szlilettek. A vezetés dontése volt az is, hogy a
két képz6helyhez képest egy mélyinterju sziilessen, vagyis a soproni és gyGri képzésekrél egy
szakért6i vélemény keriljon a vizsgdlati anyagba. Az interju pozitiv hangulatdt mindvégig
nyitottsaggal, Oszinteséggel parosuld kemény és korrekt kritikai reflexivitas jellemezte. A pedagdgia-
tudomanyterilet sajatossagai a szocialishoz valé viszonyban végig érezhetbek voltak (szemlélet,

.....

Osszeegyeztethet6ségre koncentraltak.
Sajatossagok, a képzGintézmény filozofidja:

- azindulastdl kezd6d6en mintaszer( szocidlpedagdgia-képzési modell orszagos viszonylatban;

- ami az elmélet és a gyakorlat napi szintl kapcsolatdban gyokerezik, hiszen az oktatdk a
gyakorlatban és a gyakorlatnak is megfelelnek;

- vagyis latjak és tudjak a napi képzési sziilkségleteket;

- és mindezt egyeztetni képesek az elméleti hattérrel;

- mindez pozitiv 6nértékelést eredményez;

- a ,Jéban vagyunk!” érzésében és alakitasaban az oktatdi személyiség és tudas kiegyenlitédik,
valdédi oktatdi kdzosség mikodik;

- amelyhez természetesen a finanszirozasi nehézségek Aathidaldsdra szakért6i palyazati
koordinacids tevékenység is kapcsolodik;

- ennek eredményei példaul az orszadgos szinten is elismert tankdnyvek;

- a didkok koran bevonddnak az elvardsok, kovetelmények teljesitésébe, mert a
kovetelményrendszer minden képzésben kdvethetd, jol strukturalt;

- a gyakorlati utmutatdk példaértékliek, részletes és tisztan értheté szempontsorral ,felszereltek”
(gyakorlati napldk);

- amodulrendszer( képzés az alapszakon: bevalt képzési forma és er6sség;

- van kitartds a mesterképzési szint fejlesztésére, de nagyon nehéz az akkreditacios
kovetelményeknek megfelelni;

- adidkok nem ,diplomahalmozdk”, a lehetdséget latjdk a tovabbtanuldsban;

- azintézmény az iskolak kozotti konkurenciaharc helyett a miihelyharcokat 1atna hatékonyabbnak
a szocialpedagodgia-képzés fejlesztése érdekében.

- Hallgaték rekrutacidja, munkaerépiaci elhelyezkedés, bevalas:
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az intézmény az alumni rendszerben kovetéssel tajékozodik az elhelyezkedésekrdl, ebbdl az
latszik, hogy aki el akar helyezkedni, az el tud helyezkedni 1 éven belll, aki viszont nem, az elsé
kérben pénzt keres, vagyis nem a szakmaban dolgozik;

a toborzds egyetemi kozponti tdjékoztatdssal torténik, minden kdzépiskoldban, ezt erdsiti az
Educatio kidllitason vald rendszeres részvétel, a folyamatos roadshow-k, a 2 nyilt nap;

altalanos tapasztalat, hogy az ,els6 helyes” jelentkez6knek csalddi indukcidjuk van, egy csaladbol
néha tobb csaladtag is ezt az intézményt vdlasztja, nem jellemz6 a ,terdpiads céld” jelentkezés,
viszont a specialis tudatossag a szak valasztasdban igen: a blnmegel6zésben, biintetés-
végrehajtdsban érdekeltek példaul mindig nagyfokd tudatossdggal jonnek, de nagy
valdszinlséggel itt fognak tanulni az Erzsébet-program o©nkéntesei vagy a gyermekvédelmi
szakellatasbdl kikerlGk is, éppen a megtapasztalt intézményes ellatds javitdsdnak szandékaval;

a szocialpedagogia alapképzésbdl kikerulSk tudjak, mire vallalkoznak, amikor mesterszakra
jelentkeznek.

Oktatoi stab, tereptanari kor, tovabbképzés:

a belsé oktaték 67%-a mindsitett, a tudomanyos tevékenységek folyamatosak egyetemen beliil
(Benedek Top kutatas és publikacid) és azon kivil is, kilonos figyelemmel gondozzdk az MTMT-
rendszert;

a tereptanarok szocidlpedagogus-végzettségliek, a velik vald képzési egylttmiikodés napi szintd,
a ,kozosen, egyitt dolgozni” elve alapjan;

az 6raado oktatok kozott cimzetes besoroldsuak is megtaldlhatoak.

Képzésfejlesztési projektek, azok termékei:

a tananyag fejlesztésének fontos mérfoldkdve a modulrendszerl képzés kidolgozdsa volt, ennek
termékei elektronikusan is elérhetéek;

az oktatdk egy része egylittm(kodott az NCSSZI-vel is egyes tananyagrészek ki-, illetve
atdolgozasaban;

egyes folydiratok (Szocidlpedagodgia, Benedek, Képzés és Gyakorlat) szintén részei a
képzésfejlesztésnek;

j6 az egylttmilkodés és tapasztalatcsere a hazai (a szocidlpedagdgia erny@szervezetei) és
nemzetkozi intézményekkel (Erasmus+ hallgatéi és oktatéi mobilitasok magas szdma, a miincheni
pedagogiai akadémia, a Grazi Egyetem vagy éppen terepintézmények [Caritas]), szervezetekkel,
ezek bekeriilnek a relevans stidiumok tematikaiba is kozvetleniil.

Oktatdsi-képzési szakanyagok, elérhetdségiik:

a TAMOP egyes projektjeibdl késziilt szakanyagok elérhetéek, ezeket igyekeznek fenntarthatd
allapotban tartani, vagyis korszer(siteni, de ez nehéz feladat;

a Szocialpedagdgia Szakkollégium szakanyagai is hozzaférhetGek, j6 bdazisai az oktatdsnak,
tanulasnak;

a tanszék oktatdi most sajatitjak el a webtdrolas folyamatait, ez nagy kihivas, de egyben hasznos
szakanyag taroldsara ad lehetGséget.

Kutatasok, szakdolgozatok, TMDK, OTDK:
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aktualisan 11 didk szerepelhetett volna a kézelmultban OTDK-n, ebbél 7 didk szocidlpedagdgus
szakon tanul (!);

a TDK és OTDK finanszirozasi nehézségei miatt azonban maradtak itthon didkok [kb. 35 ezer Ft
egy OTDK-részvétel koltsége (1)] — a palyazatok késén irédnak ki, nehezen kévethetSek, és sajnos
nem adnak id6ben, tervezhet6en tamogatdst az orszdgos megmeérettetéshez;

a TMDK-tevékenység tamogatdsa erGsen oktatdéfliggs, de a résztvevék motivaltsagara és szamara
az alacsonyabb diaklétszam mellett (14 és 17 f6 az alapszakon) nincsen panasz;

hetente és pdlyazati pénzbdl milkodtethetd a szakkollégium, amely kutatasoknak,
szakdolgozatoknak, TMDK-tevékenységnek, kutatas-mddszertani tovabbképzéseknek is gazdaja;
jelent6s a diakok dnkéntes munkaja is, amelyet ma mar nem a kreditbeszamitas miatt végeznek
(helyi rendezvényeken latnak el segité tevékenységeket), ezekbsl nemegyszer késziilnek magas
szinvonalu dolgozatok.

Kapcsolatrendszer:

szoros a varosok (Gy6r-Sopron) szocialis intézményeivel, gyakorlati intézményi hattérként;
személyfligg6 a felsGoktatasi intézményekkel (feszlltségek, egyuttm(ikodési nehézségek,
konkurenciaharc stb.);

nehézkes is a foldrajzi tdvolsdgok miatt, mert nincs finanszirozasi lehet6ség erre, és a Budapest-
kdzpontusag valtozatlanul jelentés;

tudomanyos és szakmai konferencidkon rendszeres a jelenlét, ezeken tovabb épithetGek
kapcsolatok;

az Iskolaszovetségnek tagja az intézmény;

és a szocidlis munkdra képz6 intézményekkel is él6 kapcsolatok vannak: a konkurenciaharc itt is
érezhet6, alapvet6 elvards lenne tisztdzni a két szak specifikumait.

Fejlesztési tervek:

a képzbintézmény alapvet6 célja a jelenlegi képzési struktira megtartdsa, a képzési utak
fenntarthatdsaganak biztositdsa, vagyis a képzési folyamat egészének mint képzési rendszernek a
tartdsitdsa”;

a képzGhely a szocidlis szakvizsgaztatasban 25 éves tapasztalattal rendelkezik, ezt mindenképpen
feladatdnak tekinti a tovabbiakban is a szocidlis szakemberek vezet6képzésében tud partner
lenni, mert tarthatatlan az a mai helyzet, hogy szocidlis menedzserként tapasztalatok nélkili
fiatalok keriilnek vezet6 beosztasba — a vezet6i mibenlét ,,agy+tapasztalat egylttese”, és ehhez a
képzési strukturdnak is alkalmazkodnia kell.

A képzés kritikus pontjai:

az emelt szint{ érettségi, mint a bejutas feltétele, alapjaiban lehetetleniti el az alapszakokra vald
bekeriilést;

a képzés helyének lecovekelése, Sopron vagy Gyér érdekeltségeinek tekintetében az integracids
torekvések atgondoltsaga;

a felmend rendszer (FOSZK-tél PhD-ig) érvényesiilésének kérdésessége (a FOSZK szerepének
bizonytalansagai, az alapszakok profiljai, mesterszak-lehet&ségek, kevés PhD-lehetGség);

a szocialis munka és a szocidlpedagdgia megegyezésének hidnya.

Uzenetek a jogalkotok felé:

89



- a segitségre szoruldk szama novekszik, ebben a gyermekek, fiatalok célcsoportja kiilonos
figyelmet igényel;

- mert a fenntarthato vildg elemeinek megtartdsdban az ember és kapcsolatai kdzponti szerepet
jatszanak;

- szakért6 tamogatdsuk elemi feladat, igy a szakemberek szamat nem csdkkenteni, hanem a
hatékonysag novelése érdekében bizonyos hatarokon beliil névelni sziikséges;

- hiszen a kevesebb szakember sokkal hamarabb ,kiég”;

- aminek feloldasaban a fels6oktatas a képzéseken keresztiil tud segitséget nydjtani, mingségi
(szakemberek tuddsa, készségei, eszkOzei, mddszerei) és mennyiségi (szakemberek szama,
specializacidk stb.) oldalon is;

- a megUjuldsi képesség a szocialis szakemberek alapvet6 kihivdsa, ebben a szocidlpedagdgianak
kulcsszerepe kell hogy legyen;

- elengedhetetlen, hogy a munkaltatok tisztaban legyenek a kiilonb6z6 képzési szintek tartalmaval,
kompetencidikkal, kiilléonben nem tudnak majd mit kezdeni a szocidlis képzésekbdl kilépdSkkel;

- kell a foglalkoztatasi spektrum a munkaltatéknak, hogy tudjak: mely képzést mire hasznalhatjak,
ellenkez6 esetben 6sszekeverednek, atterhel6dnek a kompetenciak, igy a segité tevékenység ott
fog ellehetetleniilni, ahol a leginkdbb hatnia kellene;

- mindehhez sziikséges a széles felsGoktatasi képzési spektrum (szintek egymasra épiilése), a
rendszer alapos atgondolasa, az informaciok eljuttatasa, vagyis egy atmenet (id6 a kidolgozasra,
alkalmazasra, tapasztalatokra) a képzésben és a munkaerépiacon is.

16. melléklet

A Pécsi Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Karan felvett interju 6sszefoglaléja

Interju felvétele: 2015. junius 15.

Az interju helyszine: Tarsadalmi Kapcsolatok Intézete, K6z6sségi és Szocialis Tanulmanyok Tanszék
Az interjuban részt vett: Bogarné dr. Erd6s Marta tanszékvezetd

Az interjut felvette: Dr. Sz6llGsi Gabor

A képzések beinduldsa

A Pécsi Tudomanyegyetem jogel6djén, a Janus Pannonius Tudomanyegyetemen 1991-ben keriilt sor
a szocialpolitikus egyetemi szak inditdsara. A szocidlismunkds-képzés el6bb fdiskolai szinten, majd
egyetemi szinten folyt. A bolognai rendszer bevezetése utdn a képzés osztott képzésekként, tehat
szocialis munka BA-, szocidlis munka MA-, szocialpolitika MA-szakok keretében folytatédott.

A képzGhely jelenleg a kbvetkezd képzéseknek gazdaja, illetve résztvevdje:

- szocidlis és ifjusagi munka FOSZK,

- szocidlis munka alapszak,

- szocidlis munka mesterszak,

- szocidlpolitika mesterszak,

- egészségligyi szocialis munka mesterszak (szakgazda a PTE ETK),
- szakirdnyu tovabbképzés,

- szocidlis szakemberek szakmai tovabbképzései.
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A képzések filozdfidja, szakmai szemlélete, kiildetésnyilatkozata

A pécsi képzGhely az egyes szakok inditasakor megfogalmazta azok képzési filozofidjat, ennél
fontosabb azonban az, hogy a folyamatos munka soran a képz6 stab és a hallgaték milyen filozéfia
alapjan vesznek részt a képzésben.

Kézponti helyet foglal el a tanszék altal m(ivelt szakok esetében a szocidlis munkdra vonatkozé
felfogds (noha az egyes szakok, példaul a szocialpolitika szak esetében eltéréek a prioritasok). A
tanszék hagyomanyait kdvetve a szocidlis munkat illetéen az a képzési filozéfia fogalmazhatd meg,
miszerint a szocialis munka feladata az embert képessé és eréssé tevé kontextusok megteremtése,
mégpedig az adott személyes és tarsadalmi kérnyezetben. A szocidlis munkasnak nemcsak az embert,
hanem a kornyezetet is latnia kell, és képesnek kell lennie arra, hogy megvalassza azt a pontot, ahol
az adott helyzetben a leginkabb adekvat a beavatkozas.

A szocidlismunka-alapképzésben a képzési program egésze e koré a filozéfia koré szervezédik;
ugyanakkor a program modularis szerkezete, a hallgatdk és az oktaték autondmiaja és mas tényez6k
befolyasoljdk ennek a képzési filozéfianak a megvaldsuldsi maédjat.

Szakmai szemléletiink az egyes szakok esetében eltér6 mddon érvényesil. A szocialis munka alapszak
esetében a leginkdbb magatdl értet6d6 ennek a szemléletnek az alkalmazasa.

A FOSZK kényszerpdlya volt az egyetem szamara, amelynek feltételeit nem tisztaztak annak
meginditdsa elStt. A tapasztalatok egyel6re azt igazoljdk, hogy nem egyértelmi az ebben a képzési
formaban végz6k szakmaisaga, és varhatdéan nehézségek fognak felmerilni az alapszakon vald
tovabbtanulasuk sordan is.

Az alap- és mesterszak kozotti viszony kialakitasaval a képzéhelynek nem voltak problémai. A
mesterszakok mindségi tobblete elsésorban az, hogy a végzettek képesek a szakmai problémak
leirasara, azoknak tudomanyos logika alkalmazasaval torténé megvizsgalasara. A mesterképzési
szakok elsésorban a magasabb szint(i kompetencidk megszerzésének a terepei, és csak masodlagosan
szolgdljak az egy-egy specidlis szakterileten vald elmélyedést. A szakterileti specializacié adekvat
terlilete nem a mesterképzési szak, hanem a szakirdnyu tovabbképzési szak.

F6bb eredmények, hatasok

A hazai szocidlis képzések kozott a pécsi képzShely tobb szakmai, illetve tudomanyos irdnynak a
képvisel6je. Ezek koz6tt emlitend6:

- aszocidlis munka pszichoterapiads szemlélete;

- aposztmodern szocialis munka olyan iranyai, mint a narrativ, illetve konstrukcionista iranyok;
- az addiktolégia komplex megkdzelitési mdodjai;

- kapcsolddasok a kozosségi munka iranyaban;

- az értékeld kutatdsok alkalmazdsa a szocidlis munkdaban.

A pécsi képzbhely a kétirdnyd nyomashoz igazodva, idénként komoly eréfeszitések révén, képes
megfelel6 szinvonalon biztositani mind az akadémiai, mind a szakmai igényeknek valé megfelelést.

A ,gyakorlat versus elefantcsonttorony” dilemma szdmunkra nem a sajat beallitédasunk miatt jelent
valodi kérdést, hanem a kornyezet kényszerei miatt. Egyszerre érvényesiilnek az egyetemekre
jellemz6 akadémiai kényszerek és a szocidlis képzésekre jellemz6 szakmai-gyakorlati igények. A
szakmaval a kapcsolat kordbban sokkal jobb volt, amig a finanszirozas ezt lehetévé tette. A tanszék
szakmai ,holdudvarat” nagyobbrészt fel kellett adni forrasok hianyaban.
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- Kalfoldi normak szerint elvarhato lenne, hogy az oktatdi stab tagjai periodikusan részt vegyenek a
szakma gyakorlataban; ennek feltételei Magyarorszagon nem adottak.

- Szlkség lenne arra, hogy gyakorlati szakemberek részt vegyenek az oktatomunkaban; ezt
finanszirozdsi és adminisztrativ akadalyok gatoljak.

- A terepgyakorlat kdzpontilag kialakitott normai rendkivil bizonytalan helyzetet teremtettek a
szocidlis képzések gyakorlata terén, igy a terepintézmények szivességén mulik a gyakorlat.

Eredményeinket a hazai és kilfoldi szocialis képzésekhez viszonyitva szinvonalas képzéhelynek
tartjuk magunkat. Kiilonosen fontos, hogy a kilfoldi képzéseken mérjik le magunkat; ezt kalfoldi
oktatdk és hallgatdk visszajelzései, kutatasok és nemzetkozi kapcsolatok jelzései alapjan tudjuk
megtenni.

Tanterv, képz6programok

A pécsi képzbhely programjai megfelelnek a MAB kovetelményeinek és a szakmai kdzosség kialakult
szokdsainak. Ugyanakkor komoly gatak nehezitik az épitkezést. A vildg megy a multi- és a
transzdiszciplinaritas felé, a hazai és helyi fels6oktatas kontextusa ezt nem tdmogatja. Marpedig a
szocidlis képzésben az a megfeleld kiindulépont, hogy ugy kell tanitani, ahogyan a szakembernek a
munkdja sordn majd 6ssze kell raknia a részeket. A képzések szervezGire komoly teherként nehezedik
a hazai fels6oktatas diszciplinaris szerkezete, illetve az a sajatos matematika, mely az akkreditaciéhoz
sziikséges. Programjaink a lehetdségek kozott kell6en korszer(iek. Még korszer(ibbek lennének, ha
szerkezetében és tartalmaban nem lenne ilyen szétaprdzott a képzés. Meg kell jegyezniink, hogy a
kényszerek ellenére elmozdultunk a modularis szerkezet felé, melyhez jelentésen hozzajarult a
tanszék altal teljesitett TAMOP projekt.

Oktatdi kar

A pécsi képzbhelyen rendelkezésre all egy felkésziilt, szinvonalas oktatdi csapat, akik képesek
csatlakozni a szakterilet legkorszer(ibb aramlataihoz. Ennek az allapotnak a folyamatos fenntartdsa
rendkiviili er6feszitéseket igényel.

- Nehéz egy kis létszamu stab esetében kiegyensulyozni a rutinos és a fiatal oktatdk aranyat (vo.
tudomanyos fokozat, tantargyfelel6si megbizatas stb.).

- Nehéz rendszeresen gondoskodni olyan kollégakrol, akik friss szakmai tapasztalatokkal
rendelkeznek.

- Nem mentes a gondoktdl az sem, hogy milyen modulok esetében vonhatjuk be az egyetem mas
oktatoit (tekintettel a szocialis képzés sajatos igényeire).

Alapvetd és altalanos gondként emlithets, hogy az egyetemi el6menetel mechanizmusai az
akadémiai kévetelményeket (a tudomdnyos diszciplinan belili teljesitményeket) preferdljdk, nem
pedig a szocialis munka sajatossdgainak megfelel6 kdvetelményeket.

Képzési metodika

A képz6hely hangsulyt fektet a kompetenciak fejlesztésére és a korszerl oktatdsi mddszerekre.
Ebben a bolognai rendszerbdl fakadd altalanos kényszereken tul kozrejatszik a tanszék tagjainak
tudomanyos-szakmai orientdcidja, valamint a tanszék altal teljesitett képzésfejlesztési projekt
eredményei.
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A képzési programok természetesen megfogalmazzak a fejlesztend6 kompetencidkat és az azokhoz
kapcsolédd modszereket. Ez azonban nemcsak a programokon, hanem az oktatdk és a hallgatok
beadllitddasan is mulik.

Az oktatdi stab nagyobb része képes és hajlandd a mdédszerek fellilvizsgdlatara és megvaltoztatdsara.
A fiatalabb kollégdk 3ltaldban nagyon batran kisérleteznek korszerli moédszerekkel, az id&sebb
kollégak egy része kevésbé hajlandd erre. Figyelemre mélté az is, hogy a kdzépiskolabdl kikeril6
hallgatdk kevéssé szocializdléodtak az 6nalldé munkdra, a kooperaciéra, a sajat tanuldasukra valé
reflexidra.

Képzéseink egészére elmondhatd, hogy gyakorlatorientaltak; tovabba a képzések szamos moduljdban
korszer( tanulasiranyitasi médszerek keriilnek alkalmazasra (pl. narrativ, reflektiv, problémaorientdlt
stb.).

A hallgatdk rekrutacidja

A fels6oktatds egészét érint6 valtozdsok kdzepette, mely szamos szocidlis képzGhelyet végzetesen
érintett, a pécsi képz6hely folyamatosan képes mikodtetni a szakjait. A pécsi képzés egyik nagy
erGforrdsa az ide jelentkezdk erés motivacidja, amely el6nydsen befolydsolja a képzést.

A végzettek elhelyezkedési mutatdi jok, az alapképzés hallgatéinak egy része mar a terepgyakorlat
soran ,elkel”. Mivel Pécsett sok terepgyakorlati hely van, a legjobb szakembernek igérkezé hallgatok
Pécsett kapnak allaslehet6séget. Tendencia az is, hogy sokan vallalnak klféldon allast.

A mesterszakos képzésekbe dontGen olyanok jelentkeznek, akik mar jelent6sebb szakmai gyakorlattal
rendelkeznek a szocidlis terileten. Jellemz6 az is, hogy vezetd beosztasban lévék vagy kinevezésiikre
varok iratkoznak be a mesterszakokra (szocialpolitikara és szocidlis munkara) a szakmai és a vezet6i
kompetencidik megerdsitése érdekében. A végzettek bevaldsardl pozitiv visszajelzések érkeznek;
minden szak esetében.

A képzések kritikus pontjai

A pécsi képzbhely hasonlé nehézségekkel kénytelen megbirkdzni, mint a tébbi hazai szocidlis
képzbhely; a komplex kdrnyezetben a pécsi képzés sikeresen, bar olykor nagy aldozatok aran oldja
meg ezeket.

Néhany jelentésebb probléma:

- Afels6oktatds és a szocialis szféra hektikus valtozasai lehetetlenné teszik a tervezést.

- Afels6oktatas tartalmi jellegl szabalyzdi (I1asd kkk és akkreditacios szabalyok) nagy teret adnak a
tudomanyterilethez kapcsolédé el6irdsoknak, és rendkiviil keveset a szocidlis szakmaval
kapcsolatos sajatos feltételeknek.

- Aszocialis képzések esszencialis eleme a gyakorlat, ugyanakkor a terepgyakorlattal 6sszefiiggé
kormdnyzati szabdalyok alkalmazhatatlanok a szocidlis képzések terepgyakorlatai esetében. (Ki kell
mondani, hogy a kozszolgaltatas szamara képz6 szakokon elkiilonitett koltségvetési forrdsok
lennének sziikségesek a terepgyakorlat finanszirozasara.)

- Afelvételi szabalyok szigoritdsa (emelt szint(i érettségi, nyelvvizsga) pozitiv hatast
gyakorolhatnak a felvettek tanulmanyi szinvonaldra, de gatoljak a szocialisan érzékeny fiatalok
bejutdsat a szocialis szakokra.

- A szocidlis képzések gyengén ellatottak tankdnyvekkel, oktatdsi segédanyagokkal. Hianyzik a
megfelel6 anyagi 0Osztonzés, tovabba szerz6i jogi tisztazatlansagok gatoljak az anyagok
elkészitését.
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A képzGhely innovacidi, képzésfejlesztési tervei

A szocidlis képzések kiils6é feltételei meglehetésen képlékenyek, melyek nehézzé teszik a tudatos,
tavlati tervezést. Ugyanakkor a pécsi képz6hely folyamatosan foglalkozik a képzések megujitdasaval.
Ugy lehet fogalmazni, hogy allanddan vannak a fejiinkben atfogd fejlesztési iranyok és kisebb
fejlesztési otletek. A fejlesztéshez azonban tdbbnyire ki kell varni a megfelelé alkalmat, példaul a
forrast.

A pécsi tanszék — a mdr vazolt eredményekre alapozva — szamos fejlesztést tervez, hogy kedvezd
korilmények esetén meg is valdsitsa azokat:

- a szocidlis munka alapszak generalista jellegének fenntartdasa mellett a szocidlis munkas
tdrsadalmi szerepeinek kib6vitése (példaul a kozosségi munka irdnydban);

- aszocialis munka mesterszakon a pszichoterapids, a narrativ, illetve konstrukcionista iranyok még
hatékonyabb érvényesitése;

- a szocidlpolitika mesterszak esetében (j aranyokat keresni az olyan 0Osszetevék, mint a
tarsadalompolitika, a kozpolitika, a szolgaltatasszervezés kozott;

- akutatds szerepének maddositdsa (példdul az értékeld kutatasokban vald részvétel mint a tanulasi
folyamat része; a mesterszakos kutatasi projekt atgondoldasa);

- a kompetencidk kozéppontba helyezése, adekvat tanuldsiranyitdsi modszerek (reflektiv tanulas,
portfélio stb.) alkalmazdsa mellett;

- aszakirdnyu tovabbképzési szakok elinditasa, szlikség szerint tovabbfejlesztése;

- nemzetkozi képzésekhez kapcsolddas (tekintettel az eurdpai térség munkaerdpiaci igényeire is).

Szocialis intézményvezetGk képzési rendszerének kialakitdsa, fejlesztése; szocialis szakemberek
tovabbképzd és szakvizsgarendszerének tovabbfejlesztése:

A szocidlis képzések kozil a mesterszakon is oktatd képzGhelyek sajatos helyzetben vannak, mert é16
tapasztalatuk van a szocialis terlleten folyd vezet6képzés terén. Kijelenthet8, hogy a jelentkez8k
tobbsége azért jelentkezik szocidlis munka vagy szocidlpolitika mesterképzési szakra, mert vezetGi
megbizdsahoz kivan erésebb kompetencidkat szerezni. A Iétez6 gyakorlat tapasztalatai azt igazoljak,
hogy a jelentkez6k nem valamiféle neutralis vezet6képzést keresnek, hanem olyan képzést, melynek
magasabb szintl szakmai tartalmai sikeresebbé teszik 6ket a vezetSi pozicidjukban. Tobb és
magasabb szintl szocialis munkat, terdpids ismeretet, kozpolitikai és szocialpolitikai ismeretet, jogot
és mas hasonldkat keresnek, amit — lathatéan — a |étez6 mesterképzések elég jol kielégitenek.

A szocidlis képzésbe agyazott vezetGképzést tdmogatanddnak tartjuk, de egy ,tiszta” vezet6képzés

konfliktusokat generdlna az egyetemeken belil, illetve az egyetemek és a vezet6képz6 vallalkozasok
kozott.
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17. melléklet

A Szegedi Tudomanyegyetem Egészségtudomanyi és Szocialis Képz6 Karan felvett interju
osszefoglaldja

Az interju id6pontja: 2015. junius 4.
Az interju helyszine: a Szocidlis Munka és Szocidlpolitika Tanszék

Az interjuban részt vettek: a tanszékvezetd, a szocialis munka alapszak, a szocidlpolitika mesterszak
és a szocialis munka és ifjusagsegit6 FOSZK szakvezetGje és a képzések terepkoordinatora

Az interjut felvette: Dr. Budai Istvan

Az interjualanyok atadtak a képzési szakonként elkészitett SWOT-analiziseket és a képzésekben részt
vevlk és végzettek adatairdl sz6l6 tablakat.

Az interju nyilt-6szinte légkorben zajlott, igazi szakmai talalkozo és eszmecsere volt, amelyben
kifejez6dott az interjualanyok szakmai elkdtelez6dése, felelGsségtudata és lelkesedése.

M(ik6d6 képzések/szakok, képzési rendszer:

- altalanos szocidlis munkas majd a bolognai rendszerrel szocialis munka BA 1990 6ta;
- szocidlpolitika MA 2013 6ta;

- szocidlis munkas asszisztens és az ifjusagsegit6 asszisztens FOSZK 2014 6ta;

- gyermek és ifjusagvédelmi tanacsadé (2 éves) szakirdnyu tovabbképzés;

- szocidlis szakvizsga és tovabbképzési kbzpont.

A képzések filozofidja, szakmai szemlélete, kildetésnyilatkozata: a szocidlis szakma értékrendje a
mértékadod és meghatarozo.

F6bb eredmények, hatasok:

e a soproni konferencia (1990) er6ésen pozitiv hatdsa a képzés inditdsahoz és a képzés
mindségi mikodéséhez;

e az id6kozben kialakitott és mdkodtetett specializaciok erdsek, kilénoésen a
fogyatékkal él6k segitése teriiletén;

a bolognai rendszerre (2006) valo attérés csokkentette a specializdlédas lehetGségeit,
de erGsitette az altalanos jellegli képzést;

a folyamatosan kialakitott, fejlesztett és erGs iskoldk kozotti nemzetkozi
egyuttmikodés;

bekapcsolddas a szakmai tovabbképzés rendszerébe, szakvizsgakdzpontta valas.
Tantervek, képzési programok fejlesztése:

- folyamatos tanterv és tantdrgyfejlesztés, kiilonds tekintettel a tarsadalmi és szocidlis problémak
valtozasaira: pl. mélyszegénységben él6k segitése;
- zdrdvizsga-témakorok gyakorlati feladattal valé kiterjesztése.
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Képzési folyamatok, sajatos képzési formak és metodika, a képz6miihely mindennapi tevékenysége:

- projektmunka — tobb tantargy egyittes oktatasaval,

- integralt tantargyak bevezetése: a szocidlis munka teruletei targykorében;

- aszocidlis munka képességfejlesztése szocialismunka-oktatokkal;

- a tdrsadalomismereti gyakorlat képz6folyamatban bet6ltott igen hasznos identitdsalakitd
szerepe;

- kurzuskonferencidak bevezetése;

- ,@élékonyvtar”: szolgaltatas, forum, taldlkozoé a vdrosban é16, szocidlis problémakkal kiizd6knek;

- atipikus vizsgak: esetvizsgdk, videokonferencia stb.

A hallgatdk rekrutacidja:

- ma mar nemcsak az els6 generacios csalddok gyerekei jonnek;
- sok, mar korabban itt végzett sziil6 gyereke jelentkezik;
- azemelt szintd érettségi negativ hatdsa: a jelentkez6k szdmanak csokkenése.

A végzettek munkaerdpiacon vald elhelyezkedése, bevélasa (elégedettségek): a végzdsok viszonylag
gyorsan elhelyezkednek a munkaerGpiacon, alapvet6en pozitiva munkahelyi fogadtatasban
részesllnek.

Az oktatoi stab (0sszetétele), tereptanari kore, belsd tovabbképzése:

- létez6 és természetes a tudomanyos és szakmai kett6s elvarasnak valé megfelelés;

- ,a biztos kemény oktatéi mag” mellett az Ujabb oktatdk rekrutdlasa a korabban végzett kivald
szakemberek korébdl;

- a tereptanari stab korabban végzettekkel torténd folyamatos bévitése, fejlesztése, szamukra
tereptanarképzé kurzus megvalédsitasa.

Oktatasi-képzési szakanyagok:

- az oktatok sajat oktatasi anyagai folyamatosan kikeriilnek a tanszék honlapjara;
,sajat” egyetemi jegyzetek késziiltek;
- dilemma: miképpen lehet a segédanyagokat tavoktatasi formara is tovabbfejleszteni.

Kapcsolatrendszer:

- Egyetemen belil: kilonosen a szocidlpolitika szakon az egyetem mas karaival, tanszékeivel
torténd egylttm(ikodés, attanitas jellemzs, a pedagdgusképzb-tandrképz6 kar szocidlpedagdgia
alapszakjaval pedig kolcsonOs az attanitas. A szocidlpedagdgus-képzés tantargyi felelGsség
tekintetében haromheted részt itt van e tanszéken, a terepgyakorlatok viszont teljes egészében,
viszont kapcsolataik dontéen formalisak. Kordbban a két szakon azonos tantargyakat hallgatd
diakoknak k6z0s tandrak voltak, idGvel drarendi szervezési problémak miatt ezek megsziintek.

- Folyamatosan kialakitott, fejlesztett és er@s iskolak kozotti nemzetkdzi egylittmikodés.

A képzések kritikus pontjai:

- az Ujabb kormanyzati intézkedések kovetkezményei:
o azemelt szintl érettségi negativ hatdsa: a jelentkez6k szamanak drasztikus csokkenése;
o a finanszirozas csdkkenése kovetkeztében egyfel6l a terepgyakorlatok és a tereptanarok
dijazdsdanak méltanytalansaga és megoldatlansaga, mdsfelSl sok fontos, a gyakorlatban
dolgozd d6raadd oktatd elvesztése (vo.: alapvetéen gyakorlatorientdlt, adott szakmara
torténd képzés);
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a szocialis képz6rendszerbél adédd problémak:

o az alapvizsgak visszahUzé hatasa: a szakmai értékek és kovetelményeknek vald
megfelelés devalvalédasa;

o a szakirdnyu tovabbképzésekben vald végzettség figyelmen kivil hagyasa, a hallgatok
szempontjabdl el6nytelensége: fizetnilik kell a képzési dijat, amit az intézmények a jelen
koltségvetési koralmények kozott nem vallalnak at, illetve a végzett hallgatd bérében
nem jelenik meg pluszjovedelem a szak elvégzése utan;

o a FOSZK-on végzettek alkalmazasanak megoldatlansaga.

A képzG6hely innovacidi, képzésfejlesztési tervei:

a szakok tekintetében még ,t6bb labon allas” kialakitasa, tervezés alatt a szocidlis munka
mesterszak és tobb szakiranyu tovabbképzés beinditasa;

a harmas hatadr (Romania, Szerbia, Magyarorszag) kinalta geopolitikai helyzet kihaszndladsa a
beiskolazasnal, a tudas- és kutataskdzpont-szerep fejlesztésénél;

»sajat” gyakorld terepintézmény létrehozdsa;

a dudlis képzési rendszer kialakitdsdban vald kozrem(ikddés: mint egyfajta lehet6ség kinalata, de
modellszerep felvallalasa nélkdl.

Szocidlis intézményvezetSk képzési rendszerének kialakitasa, fejlesztése

Tisztdzandd kérdések: mi az indokoltsaga, ill. mit jelent a ,rendszer” kifejezés? Tobb képzési
szinten is megvaldsulna, avagy ugyanazon szinten, de intézménytipus-specifikus képzésekkel
(id6sellatas, gyermekvédelem stb. szamara)?

A jelenlegi mesterszakok eleve intézményvezetGi feladatra is képeznek, tovdbba a vezetGi feladat
bet6ltéséhez jelenleg a szocidlis alapvégzettségen tul a szakvizsga meglétét is megkovetelik a
munkaltatok.

Stratégidk a vezet6i képzések jovGbeni alakitdsdhoz:

o A meglév6é mesterképzések (szocialpolitika, szocidlis munka, szocidlis munka-szocidlis
gazdasag, egészségligyi szocialis munka, k6zosségi és civil tanulmanyok stb.) erésitése az
intézményvezetbi kompetenciak és tartalmak hangsulyozasaval.

o Uj mesterszint(i képzés kidolgozasaval, bevezetésével dllami 6szténdijas helyekkel is futé
képzések inditdsa, amelyek kedveznének a célcsoportnak és magasabb presztizst
jelenthetne a képzést elvégz6k szamara, s egy szak elvégzése igy béremelést is magdval
hozhatna.

o Az alapszakra épiil6 Uj szakirdnyu tovabbképzés kidolgozasa, bevezetése, a bemenetnél
kovetelményként szakvizsga, és akik nem szocidlis alapszakon végeztek, 5 év szocialis
teriileten eltoltott szakmai gyakorlat el6irdsa. Nem lehet elfogadni mas
tudomanyterileti, mas szakiranyd diplomat. A szakiranyl tovabbképzések az adott
szakirdnynak megfelelé intézményvezetSi ismeretekre készitsenek fel, vagy azokat
bévitse.

o Képzési tartalmak:

o Altaldnos tartalmak, pl.: szervezetfejlesztés, intézményfinanszirozas, pénziigy-szamvitel
alapjai, szocidlpolitika, tertleti ellatas, vezet6i ismeretek, valamint altalanos készségek,
példaul vezet6i kommunikacio, targyaldstechnika, konfliktuskezelés, érdekképviselet stb.

o Speciadlis tartalmak, pl.: az adott elladtasi terllet specidlis ismeretei, kilfoldi és hazai
példak, fejlesztések, kormanyzati térekvések, szakmafejl6dés iranyai, dgazaton belili
intézményi kapcsolatrendszer felépitése, agazaton kivili intézményi kapcsolatok
felépitése, koordinalasa stb.

97



o Szempont még: adott intézményben tdbb terilet szakemberei is egylitt dolgoznak, ennek
megvannak a sajatos tartalmai (szakmakozi — interprofessziondlis egylttmUkodés).

A szakképzésekben vald végzettség alapszakokon valé beszamitdsa:

- A FOSZK jelenleg tulzottan is figyelembe veszi a kotelez6en beszamitandd kreditek
meghatdrozdsaval. Ha az a cél, hogy a FOSZK-ot végzettek minél nagyobb ardnyban
folytassak tanulmanyaikat az alapszakokon, akkor ezt segiteni lehetne az emelt szintd
érettségi kovetelménye aldl torténé mentesitéssel. De kodzismerten kérdéses a szociadlis
munkas asszisztens és az ifjusdgsegit6 asszisztens FOSZK sorsa.

- Mads rendszer( szakképzés tekintetében nem indokolt az el6nyben részesités.

Szocialis szakemberek tovabbképz6 és szakvizsgarendszerének tovabbfejlesztése:

Célszerli megszintetni a mar régen funkcidtlannd valt alapvizsgdt. A szakvizsgacentrumokat fenn
kellene tartani, azzal a kiegészitéssel, hogy a gyakorlati jartassag mérésére be lehetne vonni egy-két
mindsitett intézményt is, ahol ezek a gyakorlatok megvaldsithatéak. Az egész rendszer regionalis
kozpontjai lehetnének az egyes fels6foku képzGiskolak (szakvizsgakdzpontok), szakemberek és
szocialis intézmények kozremikodésével

Ezaltal tovdbb erésodhetne a terilet intézményeivel a kapcsolati hdld, hiszen egy folyamatosan
m(ikoéd6 Ujabb csatorna johetne létre a felsGoktatds és a szocidlis terlilet kozott. A felsGoktatasi
gyakorldhelyekkel ko6zos képzéseket inditson. A szakemberek akkor tehessenek szakvizsgat vagy
akkor lehessenek teljes jogl munkavallaldk, amikor a munkajukat monitorozé szakemberek erre Gket
feljogositjak. Ki kellene dolgozni annak a rendszerét is, ha a palyakezd6 példaul nem tudja teljesiteni
ezt a mindsitést, maradhatna ugyan a munkakorben, de tovabbra is csak korlatozott tevékenységi
kort lathatna el. Amennyiben a munkavallald sikeresen teljesiti ezt a mingsitést, akkor a korabbi
tovabbképzési rendszer alapjaira épil6é rendszerben tovabbi fejlédésre, fejlesztésre kell neki teret
biztositani.

Ertékelés - pontszerzés: egyfelSl az Uj ismereteket (naprakészség, rendszerszemlélet, szocialis
szakmai értékek érvényesiilése stb.) kellene szamon kérni, masfel6l mérni kellene a gyakorlati
jartassagot, képességeket (szakmai érdeksérelmek felismerése, akciok megtervezése, megvaldsitasa,
esetkezelést6l a kozosségi munkaig stb.). Utdbbi mérésének kidolgozdsara munkacsoportot kellene
|étrehozni, melyben a felsGoktatasban dolgozd oktaték és a szakmdban dolgozé nagy szakmai
tapasztalattal rendelkez6k egyiitt vehetnének részt.
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