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Tobias Laszlo: Szakmai életutak az ifjusagi munkaban — Bevezetés: ifjusagi munka a
rendszervaltas elott és utan

Diosi Pal emlékének.

Banyai EmoOkének a Parbeszédben megjelent ¢életatinterjii-sorozata abban a tekintetben is
inspirald, hogy elkészitsiink és kdzzétegyiink egy hasonl6 sorozatot az ifjusagi munka néhany
kiemelked6 hazai szerepldjével. A Parbeszéd interdiszciplinaris, befogadd szemlélete mellett
a masik oldalrol az indokolja sorozatunkat, hogy az ifjusdgi munka nem rendelkezik sajat
forummal. Az interjisorozat elé egy bevezetd irasra adott felkérést a Szerkesztség: mutassuk
be a szocialis munka — mint a Parbeszéd elsddleges targykore — és az ifjisagi munka kozotti
kapcsolatot. Interjualanyaink koziil tobben az 1960-as években mint kortarsvezetd onkéntesek
1éptek az ifjusagi munka szinpadara, tehat az 6 torténeteik fél évszazadot 6lelnek fel, s a mai
ifjusdgi munkahoz is kapcsolddnak. Ez a torténeti tavlat adja a szakmai értelmét az ilyen
sorozatoknak: szakmat gyakorloknak és szakmat tanuldknak is sokféle stimulust adhatnak a
szakmai identitds formalasahoz.

frasunk négy részbél all:

1. Bemutatjuk azokat a célokat, amelyeket a szakmai életutinterjukbol allé sorozatunk
elé tiztiink

2. Bemutatjuk, mit értiink ifjusagi munkan

3. Bemutatjuk a rendszervaltas eldtti évtized ifjusagi munkdjanak a ma és a szocialis
munka nézépontjabol fontosnak gondolt jellegzetességét

4. Bemutatjuk a ma ifjusagi munkajanak jellegzetességeit a szocialis munka feldl nézve

1. Sorozatunk elé a kovetkezo célokat tiztik ki:

— Az aktiv szakmai tevékenységiik végéhez kozeledd ifjusagi szakemberek személyes
élettorténetének gytijtése. Az interjlalanyok kivalasztidsa természetesen szubjektiv.
frasunk torténeti szemléletében alapvetd, hogy a rendszervaltds el6tti évtizedek
ifjisagi tevékenyseégeit egyértelmiien ifjusdgi munkéanak tekintjiik. Nem latjuk és
lattatjuk a Magyar Kommunista Ifjusagi Szovetség és a Magyar Uttorék Szovetsége
tevékenységét homogénnek, de ifjusdgi munkanak tartjuk. Akkor is ezt tartanank a
helyes besoroldsnak, ha csak politikai szocializacids szerepben latnank ezeket a
szervezeteket, hiszen a politikai szocializacid az ifjusdgi munkénak alapvetd
tevékenysége, a polgarnevelés célkitlizése az ifjusagi munka kezdeteinél megjelent
minden orszagban Miiller (1992), Temesvary (2018). A kortars ifjisagi munkanak
alapvetd célkitlizése a participacio, a tarsadalmi aktivitas, részvétel serkentése Europa-
szerte, hiszen ez a demokratikus rendszerek miikddésének, fenntarthatdésdganak
alapfeltétele. Természetesen kiilon kérdés, hogy a politikai szocializacio a jelszavak
mogott ténylegesen milyen célokat kdvet, milyen eszkdzokkel. Egyértelmii, hogy ez a
két megnevezett szervezet sem csak politikai szocializacioval foglalkozott, nagyon
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sokféle elembél allt tevékenységiik. Es volt tobb mas szerepld is, amelyeknek
tevékenysége egyértelmiien ifjisdgi munka volt, hogy a sokbdl csak néhanyat
emlitsiink: a mivelddési hazak, a (nép)miivészeti egyiittesek, mozgalmak,
olvasétaborok, de akar a Magyar Radio riporterorse.

— Az ifjisagi munka torténetérdl és allapotarol, annak alakuldsardl kiemelked6 ifjusagi
szakemberek, alkotok narrativainak gytlijtése. A magyarorszagi torténelemtanitds és
ennek hatdsara a tarsadalom torténelmi szemlélete tilontul (szinte kizardlag) hatalmi
politikai  szemléletli, szakpolitikdkrol, tarsadalomtorténetrél alig esik  szo.
Tapasztalhatd ez a szocidlis felsdoktatisban is, nappali és levelezd tagozatos
hallgatokkal dolgozva egyarant. A szocialis professzid sok teriiletén hidnyoznak a
modszeres kutatasok, szocidlis munkarol, ifjisagi munkarol is, igy egyes események,
szabalyozasok és szabalyozasvaltoztatasok, intézmények és rendszerek torténetérdl is.
Vannak hidnypotlé véllalkozasok, pl. Révész (2007), Nagy Adam (2016), de ezek
nyoman sem alakulnak ki diskurzusok. Kevés az olyan vallalkozas, mint amilyen a
tarsadalmi alapjovedelemrél szolé kiilonszama volt az Esélynek (2010/5), a
hozzékapcsolddo konferencidval. Mindennek nyilvan sok oka van, egyebek kozott
forras, id6, megfizetett raforditott id6 (mas oldalrol nézve: a polgari egzisztencia)
hianya. Mindez felértékeli a szakmai életatinterjuk jelentdségét, egyrészt mint
forrasokét, masrészt mint egyfajta feldolgozasokét, értelmezésekét. Nem kritikai
kiadasokat készitettiink az interjukbol, nem fiiztiink jegyzetapparatust, hivatkozasokat
a szovegekhez. Onmagukban érvényes interjikat igyekeztiink késziteni, melyek a
miifajbol kovetkezéen torténeti forrasként kritikai szemlélettel és mas forrasokkal
egybevetve hasznalhatoak.

— Az ifjisagi munka és a szocialis munka kapcsolatara és annak torténetére vonatkozo
narrativak gyujtése. Itt tulajdonképpen egy értelmezési lancrél van szd, melynek
kozéps6 szeme a szocidlpedagogia. Az 1980-as ¢évektdl a német szakmai
nyelvhaszndlat egy (talan fd)arama tultette magdt a szocialis munka versus
szocidlpedagogia vitan, egyarant fontosnak, egy nagyobb egység részeinek, kiilonbzo
indittatasti és hagyomanyu OsszetevOinek latva ezeket. Temesvary Zsolttol (2018)
tudjuk, hogy a német szocialis kormanyzat is szerepet jatszott abban, hogy a vagy
helyett az és hatarozza meg a kapcsolatot, Soziale Arbeit néven, aminek része a
Sozialarbeit és a Sozialpddagogik is. Német f6ldon — sziiletésiik helyén — az eggyel
ezelOtti szazadelon felvetett kérdés a szocidlpedagogia ifjisdgi munkaval valo
viszonya. (Nagy 2017) Mindezeket tehat Gssze lehet Gigy olvasni, hogy az ifjisagi
munka, a szocidlpedagogia egészeként vagy részeként a szocidlis munkaval egytitt
alkotja a szocialis professziot'. Mas értelmezések hangsulyozzak az ifjusagi munka
azon sajatossagait, melyeket figyelmen kiviil hagyna a szocidlpedagogiaval valo
megfeleltetés. Interjlialanyaink is kiillonb6z6 értelmezésekkel 1atjak ezt a kapcsolatot.

— Annak a kérdésnek a felvetése, hogy a magyarorszagi ifjisagi munka allapota kivan-e
véltoztatast, és amennyiben igen, milyen tapasztalatok relevansak az ifjusagi munka
torténetébdl. Jelen irdsunknak is alapvetd kiindulopontja, hogy a magyar ifjisagi
munka sporadikus. Az ifjusagi munka csak toredékét éri el azoknak a fiataloknak,
akiket — életkoruk alapjan potencialis — célcsoportjanak tekint. Kérdés, hogy maganak
az ifjusagi munkanak a fejlesztésére irdnyul-e szisztematikus tevékenység —
szakmaként, tudoméanyként, konkrét tevékenységek esetében. Nagyon kevés szervezet
végez Onalloan, mas szervezethez, egyhdzhoz nem kapcsolodd ifjusdgi munkat,

! Ugy latjuk, hogy a szociélis professzié lenne a legalkalmasabb magyaritdsa, megfeleltetése a Soziale Arbeit
kifejezésnek, ezért ezt fogjuk hasznalni és ezt javasoljuk az Olvasonak is.
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egyenként par — nem ritkan egyetlen — szakemberrel, kiillonb6z6 szamu Onkéntessel.
Mindennek alapvetd oka a magyar ifjusagpolitika allapota, torténete, ,,folyamatos
megszakitottsaga”, ahogy Oross Daniel (2016) nevezi.

A szakmai ¢életttinterji valdjaban egy torténeti miifaj, melynek sajatossaga szerint az interju
készitdje igyekszik a lehetd legkisebb mértékig feltiinni, de a lehetd legnagyobb mértékig
segiteni, hogy az interju alanya kozlési szandéka a lehetd teljességgel megvalosulhasson.
Minden interjualanyunkkal évtizedek ota allunk szakmai kapcsolatban — reméljiik, hogy ez
inkabb erdsitette, mint gyengitette a munkat. A sorozat interjii két iilésben késziiltek. Els6
alkalommal narrativ életutinterjut vettiink fel, a személyes és a szakmai é€letat attekintését is
kértiik. Masodik alkalommal strukturdlt interjukat készitettiink, alapvetden a szakmai
eseményekre, tevékenységekre, tapasztalatokra, véleményekre koncentralva. A két-két {ilés
anyagabol készitettlik el a sorozat irdsait. Ennek az irdsnak a megalapozasahoz készitettlink
két hattérinterjit, amelyek nem fognak ebben a sorozatban megjelenni. Ennek a két interjiinak
az alanyai maguk is alkot6 ifjusdgi munkésok voltak a rendszervaltas elott, és nyugdijba
vonulasukig a segité szakmaban maradtak, de nem ifjusagi teriileten, igy ennek az irasnak az
elkészitéséhez kontrollt, de ) informaciokat is adtak — mindkettét koszonjiik. Segitségiinkre
voltak Hegyesi Gaborral a Hilscher Egyesiilet Torténeti miihelye kapcsan folytatott
beszélgetéseink, inspirald a Szocialis Szakma Digitalis Archivuma, amelynek szintén szakmai
alkotdja Talyigds Katalinnal, a Szocialis Innovacid Alapitvany szineiben. Koszonet
mindezekért!

2. Mit értiink ifjusédgi munkan?
Az ifjusagi munka

A magyar ifjusagiigy elméletalkotd torekvéseinek Nagy Adam a legfontosabb alakja, aki
vizsgalja a mas teriiletekhez vald kapcsolodas kérdéseit is. Szerzotarsaval foglalkoztak a
szocialis munkahoz fiz6d6 kapcsolodas kérdéseivel (Nagy—Oross 2016). Legatfogobb
gytjtéfogalomként beszélnek az ifjusagligyr6l, amin beliil harom szintre rendezték a
tevékenységeket, azoknak a fiataltol valo tdvolsaga alapjan.

1. tablazat. Az ifjusagiigy rendszere

Az ifjasdgi munka
teriiletei

Az ifjisdgi szakma
teriiletei

Horizontdlis ifjisdgi
teriiletek

Fejlesztési teriiletek
1. Egyéni autonémia
fejlesztése

—

[S¥)

. Ifjasdg és jog
. Ifjusdgi kuratdsok
. Ifjusdggal kapcsolaros

—

. Ifjlsdg és csalad
. Tanulds és kérnyezete
. Fiaralok és a munka

[SERNN]

2. Jovétervezés tervezés vildga
3. Onkénrességfejlesztés 4. Feladatrendszerek 4. lfjusdg és egészségiigy
4. Részvérelérzékenyités 5. Humdn rendszerek 5. A fatal mint fogyasztd
5. Személyes ifjisdgsegités | 6. Anyagi rendszerek 6. Fiatalok és identitds
6. Ifjusdgi 7. Nemzetkdzi ifjasidgi 7. Marginalizdlodds

kozdsséglejlesziés tevékenység 8. Deviancia

8. A civil-nonprofit 9. Elhetd kérnyezet
Terepek ifjlisigi szegmens

7. Informilis csoportok,

mozgalmak

8. Nonformailis és
formilis szervezetek
9. Ifjisdgi tdborok
10. Ifjusdgi kozdsségi terek
(pontok és iroddk)
11. Virtudlis tér
12. Ifjusdgi projektek

Forras: Nagy, Oross 2016:

106
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frasunkban elfogadjuk ezt a pragmatista alapvetést: ifjisigi munka a fiatalokkal, illetve
kozosségeikkel kozvetleniil, sajatos terepeken végzett, az életkorhoz kapcsolodo sziikségletek
kielégitésére hivatott, a szocializaciot timogato tevékenységek rendszere. Erdemesnek tartjuk
hangstlyozni, hogy énmagaban legitim célnak tekintjiik a tevékenység vagy a kozosségi 1ét
oromének megélését. Elfogadjuk azt a meghatarozast, hogy az ifjusagi munka célcsoportjanak
a felelds gyerekkor szakaszaba lépett, de sajat gyerekekért felelésséget még nem viseldket
tekintsiik, és ne életéveket vegyiink alapul.

frasunk tobbszor hangoztatott alapvetése lesz, hogy a magyar ifjusagi munka sporadikus és
esetleges, nem lehet tudatosan felépitett rendszerrdl beszélni, telepiiléstipusonként és térbeli
egységenként sem. Ebbol viszont kovetkezik, hogy a pragmatikus megkdzelités pontossagat
ovatosan kell kezelnlink. Ezért valasztottunk még egy pragmatista, tevékenységjegyzékre
¢épiil6 meghatarozast.

A hatalyos német ifjusagjoléti torvény (Sozialgesetzbuch [SGB] — Achtes Buch [VIII] —
Kinder- und Jugendhilfe, KIHG) 1991. januar 1-t6] hatalyos a régi tartomanyokban, de az
egykori Kelet-Németorszagban hatalyba 1éptették mar az egyesiilés napjan, 1990. oktober 3-
an? A torvény az 1922-ben elfogadott torvénnyel kezdve tamaszkodik szabalyozasi
hagyomanyokra, és a magyar torvénynél tobb teriiletet szabalyoz, igy az ifjisagi munkat, az
ifjasagi szervezetek tamogatasat, az ifjasagi szocialis munkat, de példaul a szellemi
fogyatékossaggal €16 fiatalok ellatasat is. Ez a torvény igy definial: ,,11. § ifjusagi munka:

(1) Az ifjusagi munka a fiatalok szamara a fejlédésiiket tamogato lehetoségeket biztosit.
Ezeknek a fiatalok érdekeit kell szolgélnia, és nekik maguknak is el kell fogadniuk dket és
részt kell vennilik a megalkotasukban, oket az 6nallo cselekvésre késztetni és kozosségi
felelosségben vald részvételre €s szocialis elkdtelezettségre batoritani és vezetni.

(2) Ifjasagi munkat végeznek ifjusagi szervezetek, csoportok és kezdeményezések, az ifjisagi
munka mas nem allami szervezetei és az Onkormanyzati, allami ifjusagjoléti tevékenységek
fenntartoi. Feloleli a szervezetek altal tagjaik szdmdara, Onkormanyzati, allami nyilt
szolgaltatok altal nyuajtott €s kdzosségi irdanyultsagt ifjusagi munkat.

(3) Az ifjusagi munka sulypontjai kdzé tartoznak:

1. az iskolan kiviili ifjisagi képzések az altalanos, politikai, szocidlis, egészségre vonatkozd,
kulturalis, természettudomanyos €s technikai képzésekkel;

. a sportban, jatékban, szocializdcidban végzett ifjisagi munka;

. amunka vilagara iranyuld, az iskolai és csaladi irdnyultsdga ifjisdgi munka;

. a nemzetkdzi ifjusagi munka,

. gyerekek és fiatalok rekreacioja;

. ifjasagi tanacsadds.”

AN bk~ WIN

2 Az iras szerzbje a Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend és az AGJ programjanak
Osztondijasa volt 2000-ben, amiért ezuton is koszonetet mond. Az irds alapvetéen az akkor megismert
gyakorlatra és a jogszabély szovegére tamaszkodik. Német nyelvii elméleti munkakat a www.agj.de honlapon,
illetve onnan elindulva talal az Olvaso — pl. az ifjisagjoléti torvény modernizalasat elkészité vita dokumentumait
IS.

Fel kell hivjuk a figyelmet arra, hogy lektoralt kdzleményekben is talalkozunk kovetkezetesen téves forditassal.
A torvény nevében szerepld Kinder- und Jugendhilfe forditasa az altalunk itt megadott, mig a Hilfe 6nmagaban
jelent segélyt is. Természetesen sz6 sincs rola, hogy a német szabalyozas szegény(gyerek)gondozasrol szolna
csak. Hivatkozasai és szellemisége az emberi jogokra, egyenldségre, esélyteremtésre épitik a szabalyozast, igy a
szoveg tartalma alapjan is jolét jelentésével forditando a szo.

3 Sajat forditas.
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A torvény megengedi, hogy 27 évnél iddsebbek is részesiilhessenek az ifjusagi munka
szolgaltatasaibol. Kemény életkori plafon arra vezethetne, hogy a fiatalabbak, akik az ifjisagi
munka célcsoportjaba tartoznak, iddsebb tarsaikkal tartandnak, és nem vennék igénybe az
ifjusagi munka ajanlatait. A német joléti szolgaltatasokat nagyvonalusag jellemzi, nem
kényszeriti - jelen esetben példaul €letkort — kontrollalo szerepbe a szolgaltatokat.

A torvény 13. §-aban szol az ifjusagi szocialis munkarol, mely a tdimogatott fiatalok szamara
szocidlpedagogiai segités felajanlasat irja el a iskolai és szakmai képzésiik, a munka vilagaba
torténd, illetve tarsadalmi integracidjuk tdmogatasara.

Miért fontos a szocialis munkasok szamara az ifjusagi munka?

Ugy gondoljuk, erre a kérdésre mar meg is felelt a német torvény, amikor a gyerekek és
fiatalok joléti ellatasanak leirasat nem akcidentalis, hanem életati krizisek megkiizdését
tamogatd szolgaltatasokkal kezdi. Tulajdonképpen a készenlétet, jelenlétet jelenti €s nytjtja
az ifjusagi munka. Orienticidja és eszkoztara alapvetden a megkiizdési kompetencidk
kialakitasahoz nyujt segitséget.

3. A rendszervaltas elotti évtized ifjisagi munkdjanak a ma ¢és a szocialis munka
nézépontjabol fontosnak gondolt jellegzetességei

A magyar ifjasagi munka, ifjusagiigy egyértelmiien létezett a rendszervaltas eldtti idokben. A
30 évvel ezeldtti viszonyok nagy hatdssal vannak a kortars ifjusdgi munkara, bar a
rendszervaltas erds hatarvonal, sok kortars jelenség a multbol ered, 1étezett a 80-as években
vagy azok eldtt is. A kovetkezdkben felvazoljuk azokat a koriilményeket, amelyeket a
leginkabb meghatarozonak tekintiink a mai ifjusagi munkara, és annak a szocialis munkahoz
kotddo kapcsolata szempontjabol. Bar talan hatarozottabban irunk, az Olvasot kérjuk,
leginkabb hipotézisekként olvassa szovegiinket. Egy narrativanak — részben — narrativ interjuk
felvezetéseként. A 80-as évek ifjisagi munkajat még csak szélességében sem probaljuk
megragadni, kiilondsen nem &atmetsz6 mélységben ¢és teljes szélességben. Szeretnénk
batoritani és tamogatni, hogy Olvasonk torténeti perspektivabdl is tekintsen a — korunkat is —
meghatarozo jelenségekre. Persze az 1d6 — és a torténések — még a 80-as éveknél is régebben
kezd6dott, de nem nyulhatunk itt a végtelenségig, csak ott tekintlink korabbra, ahol ezt
elengedhetetlennek latjuk.

1957 utén az Uttroszovetségnek szinte minden altalanos iskolés a tagja volt, pedagogusaiktol
elvart volt, hogy tanitvanyaik gyerekszervezeti vezetéi is legyenek. A Magyar Kommunista
Ifjasagi Szovetségnek nagyon nagy aranyban tagjai voltak a kdzépiskolasok, alacsonyabb, de
magas aranyban az egyetemistak és a mar dolgozo fiatalok. A politikai rendszer egészének
eler6tlenedése erodalta a szervezettséget, amin szervezeti és tevékenységi valtoztatasokkal
probaltak valtoztatni. A 80-as évek ifjusdgi munkdja egyaltalan nem lathatd egységesnek.
Fontos hattérinformacio, hogy elsé gyermekiik megsziiletésekor a ndk atlagosan 23 évesek
voltak 1990-ben, 2013-ban pedig 28,2 évesek, ugyanezen id6 alatt az apava valas életkora 5
évvel tolodott ki, 34 éves korara a férfiaknak (Kapitany, Spéder 2018), tehat akkortol vallaltak
feleldsséget masokért, zarult le fiatal koruk, 1éptek ki az ifjusdgi munka kompetenciakorébdl,
a mar ismertetett mai, nem ¢életkoralapu ifjisagdefinicio szerint.

Valosziniileg a kozosségi szabadidds lehetOségek biztositasa volt a mindeniitt megjelend
tevékenységi elem, onépitd szervezdi kozosségekre tdmaszkodva. Egy kettds kozosségiség
¢lt: az alkalmak, események megvalositasaban a résztvevok nagy része aktiv volt, nem (csak)
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szolgaltatast vett igénybe, vallalt kisebb-nagyobb feladatot, ami arcot adott a kdzosségben,
lehetdséget az egyéniségként valod jelenlétre. A szervezés, az elOkészités és a vezetés
feladataira szervezddé munkacsoportok egy része a sz6 sziik értelmében is kozosségként
mikddott, tovabba ilyen kozosségek kozott halozatok alakultak ki. Ezt stimulaltak kiilonbozo
képzések, a helyi kozosségeket kozos tevékenységekre mozgdsitd akciok, jardsi, megyei,
orszagos ¢s nemzetkdzi rendezvények. Vitathatatlan ezek politikai demonstracios célja,
ugyanakkor ezen tevékenységek kompetenciafejlesztd hatasa és az is, hogy sok ilyen
kozosség nemcsak az életut elérehaladasaval jardo nehézségeket élte til, de a szervezetek
eltinését is. Mindmaig 1éteznek olyan informalis kozosségek, kapcsolathalozatok, melyeket a
60-as, 70-es, 80-as években gyermek-, ifjusagi szervezeti keretben sziilettek. Az ilyen
kozosségek és a benniik épiilt kapcsolatok és kompetencidk meghatarozoak lehettek abban,
hogy az egyesiilés szabadda valasa, az 1989. évi Il. torvény életbelépése utan megindult
szervezetalapitasi hulldmban az ifjusagi célu szervezetek is nagy részt képviseltek4. A korabbi
szervezetekben sziiletett kozosségek, halozatok egy része kozvetlenlil vagy informalis
1étezésben toltott idészak utdn Gjabb formalis keretbe szervezddtek. Ebben annak jelét latjuk,
hogy ezek a kozosségek tényleges sziikségletek kielégitéi voltak, bar (kvazi) kotelezo
tagsagon alapuld szervezetekben sziilettek.

Hangsulyozottan hipotézisként vetjiik fel, de vizsgalatra nagyon is érdemes hipotézisként,
hogy a rendezvények és kozosségek fontos funkcidja volt a parvalasztas lehet6ségének
biztositasa. A falvak, varosok, varosrészek, tarsadalmi csoportok fiataljai szamara talalkozasi
lehetdséget biztositd balok, a vallalati szabadtéri mulatsagok, a munkasmozgalom, majd a
nagylizemek altal kotelezden fenntartandd munkdsjoléti intézmények, miivelddési hazak,
miivészeti és sportkorok mind toltdttek be ilyen funkcidt a I1. vilaghaboru eldtt. A tarsadalmi
valtozasok miatt masként teljesiilt ez a funkci6 az 50-es években, és minden bizonnyal
megvoltak a sajatossagai a 80-as években. A mind szabadabba valoé gazdasag szabadidés
kindlata inkabb egyéni igényekre kinalt kielégitést, 0j trendeket, fogyasztdi szokasokat is
teremtve. Az ifjusdgi munka kiszorult a kozdsségi szorakozas, szabadid6toltés terébdl, nem
utolsdsorban azért, mert a csdd szélére érd adllam mar nem finanszirozta ezt a tevékenységet.
A fiatalok pedig mar inkabb akartak a piac logoi kozott egyiitt lenni, mint a KISZ és az
Uttorészovetség zaszlai alatt.

Jelentosnek kell feltételezniink a képzés sulyat a tevékenységek kozott. Ennek politikai
Szocializacios szerepe nem vitathatd. Hangsulyos volt a koézOsségszervezés-és vezetés
tanitasa, illetve a nem formalis pedagogiai eszk6z0k alkalmazasa, ezzel egyiitt atadasa. Ilyen
szerepe volt a kozosségi miivelddéshez kapcsolddo képzéseknek: klubvezetdk, szinjatszo és
egyéb miivészeti csoportokat vezetOk képzésének, a megyei vagy orszagos miivelddési
kozpontok szervezésében.” A mozgalmak képzései egyarant szoltak olyan szerepet
betoltoknek, akiket mai fogalmainkkal kortars vezetoknek, illetve ifjisagi munkasoknak
neveznénk. A kozosségi miivelddési képzeések alapvetden (legalabb fél-) professzionalis
szerepre készitettek fel, amit szintén ifjusdgimunkés-szerepnek neveznénk ma.

* Ezt a feltételezést nem tudjuk alaposabban vizsgilni, mert a civil szektor 1993 ota létezd statisztikai
ténylegesen a fiatalok részvételével miikodo szervezetek.

® Egyszerre szakmai és szépirodalmi igénnyel irt err6l Diosi Pal (2016).

® Egyszerre szakmai és szépirodalmi igénnyel irt err6l Di6si Pal (2016), akinek kutatésai negyven éven at Gjra és
ujra visszatértek ehhez a témahoz is.
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hattérinterjink alanya két olyan szempontot is kapcsolt ehhez a témakorhoz, amelyek talan
kevésbé ismertek. Elmondésa szerint a 70-es években a kdzépiskolai KISZ az ideoldgiai
szocializaciotol némileg a diakonkormanyzatisag felé fordult. A telepiilési KISZ-bizottsagok
kiils6 tamogatast igyekeztek adni a didkok kezdeményezéseinek, igyekezvén bontogatni az
iskolak zart és rigid vilagat. Ett6] a kortdl eredeztette a diakparlamentek intézményét. A masik
meglatas azokra a valasztott KISZ-vezetOkre vonatkozik, akik rész- vagy teljes allasban
alkalmazottai is voltak a szervezetnek. A valasztas titkos volt, igy ezeknek az embereknek az
egzisztencidja fliggott attdl, hogy miként itélik meg valasztoik a munkajukat, benne az
érdekképviseleti szerepvallalasukat és eredményességiiket. fgy a rendszer, a szervezet és a
vezetd legitimitasat egyszerre érintették a munkahelyen beliili érdekérvényesités eredményei,
alapvetden joléti szolgaltatasokban, vallalati iidiilésben, (KISZ) lakasépitésben.

Egyéni segitségnyujtas nem nagyon volt jellemz6. A formalis tarssegitd tevékenység a KISZ-
en kivil jelent meg, a 80-as évek kozepén. A SOTE mentorprogramja, illetve a pécsi
egyetemistak kortarssegitd-képzése az elsék kozott volt. 1972-ben indult jelent meg az erdésen
szociokulturalis indittatas olvasotabori mozgalom (Kamaras, 2004). A koltségvetési pénzbol
a Hazafias Népfront altal palyazati rendben adott tamogatidsbol progressziv kulturalis
kozosségi projektek is sziilettek. A projektgazdak egy része kiilonleges sziikségletii
csoportokkal dolgozott, cigdny fiatalokkal, olyan didkokkal, akiknek a csaladjabol mar a
szakmunkasképzo is nagy ugras volt (Forray R., Hegediis T. 1991). 1984. szeptember 29-én
megnyilt az budai Florian téri aluljaroban az orszag elsd ifjusdgi informécios és tanacsado
irodaja (-kara- 1984). Ez a szolgaltatds kifejezetten egyéni sziikségletek kielégitése
szandékaval, helyi kezdeményezésre sziiletett, az Gtletgazda nevét is megdrizte az emlékezet:
Péteri Janos szocioldgus, a keriileti partbizottsag munkatarsa volt (Szp. 1987). A piciny iroda
a Varkonyi Gyorgy Uttoréhaz telephelyeként kezdte meg munkajat. 1987 aprilisdban, majd
1988 augusztusaban az Allami Ifjiisagi és Sporthivatal a KISZ Kozponti Bizottsagaval irt ki
palyazatot ilyen intézmények létrehozatalara (Szabo 2006). Tehat az ifjusagi munka egyéni
sziikségletek kielégitését celzo6 intézménye helyi kezdeményezésként fél évvel kordbban
szliletett meg, mint a Tarsadalmi Beilleszkedési Zavarok kutatdsi f0 irany javaslata alapjan,
politikai dontéssel az elsd csaladsegitd szolgalatok. Utobbiakat kisérletképpen javasoltak
beinditani, akar egy-két évtizedet is adva orszagos korl kiépitésiikre.

Segélyezési funkciot nem toltott be az ifjusdgi munka, munkahelyeken legfeljebb a
szakszervezeti segélyekhez vald hozzaférésben, (informacio)kozvetitésben volt szerepe.
Adomanyozasi funkcié megjelent: (nem csak sajat rendeltetésii) terek, klubok, ifjisagi hazak,
taborhelyek épitése mellett munkajovedelmet is gylijtottek lokalis, hazai és nemzetkozi
szolidaritasi célokra. Nem Zanka épitése volt az egyetlen cél, aminek mind helyszini
munkavégzéssel, mind pénzadomanyokkal valé tdmogatasara mozgodsitott nemcsak a KISZ,
de még az Uttordszovetség is, utobbi példaul hulladékgyiijtési akciokkal. Ezeknek a
tevékenységeknek mindenképpen volt szolidaritasi és érzékenyitd szocializacids hatasa.

Az ifjusagpolitika jelentds teljesitménye volt az 1971. évi IV. torvény az ifjusagrol, amely
egészen a rendszervaltasig hatalyban volt.

A tarsadalompolitika az 1970-es évek végére kénytelen volt szembenézni a tarsadalom
anomids jelenségeivel, a lakossag altalanos allapotaval, a deviancidkkal, kiilondsen az


http://opac.opkm.hu/pages/modules/opac/opac.php?fn=query&act=mpt&qs=%23%23%23AU%23%23%23Forray+R.+Katalin&f=1&t=10
http://opac.opkm.hu/pages/modules/opac/opac.php?fn=query&act=mpt&qs=%23%23%23AU%23%23%23Heged%C5%B1s+T.+Andr%C3%A1s&f=1&t=10
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ongyilkossag és alkoholbetegség magas aranyaval. A jelenségek okainak és dsszefliggéseinek
megértésére inditottak a tarsadalmi beilleszkedési zavarok kutatasi foiranyt (Tarsadalmi
beilleszkedési zavarok Magyarorszagon [1986]). Ez a magyar tarsadalomtudomany és
holisztikus szemléletben kapcsolddé tarstudomanyok példatlanul finanszirozott, termékeny €s
szinvonalas id8szakat hozta el, aminek sok kutatisa értelemszertien a fiatalokra (is) iranyult.’
Tovabba a KISZ orszadgos vezetése is rendelt meg, finanszirozott (4dllami tdmogatasabol)
kutatasokat, tehat az ifjusagpolitikusok és a kutatok egylittmiikodésében valasztottak ki a
kutatasi témakat. A KISZ Kozponti Bizottsaga periodikaja volt az [fjusdgi Szemle, amely
1981-89 kozott kéthavonta jelent meg. A 2003 végén indult — és 2011-ben megsziint — Uj
Ifjusagi Szemle ifjusdgelméleti folyoirat nemcsak nevével tisztelgett a 80-as évek lapja elott,
de els6 szamaban annak repertoriumat is kozzétette. Ez az dnmagaban is érdekes olvasmany,
kutatasi adatbazis 17 témakorbe rendezte az irasokat, melyek nagyobb része atfogo tarsadalmi
kérdésekkel foglalkozott. Leginkabb a kovetkezd cimek ala gytijtott irdsokrdl gondoljuk azt,
hogy az ifjusagiiggyel és az ifjisdgi munkaval, ezek témaival, tevékenységeivel, az altaluk
felvallalt problémakkal kozvetleniil kapcsolatban alltak: Ifjisag és munka, Ifjusag helyzete,
Ifjusag ¢életmoddja, Ifjusag és kultara; miivelddés; szabadidd, Szexualitds, csaldd, nemek,
Kisebbségek Magyarorszagon — magyarok kisebbségben. A folyodiratot értelmiségiek irtak
értelmiségieknek.

Léteztek kimondottan a fiataloknak szant egyedi ¢és rendszeresen megjelend
sajtotomegtermékek, leginkabb az Ifjusagi Lapkiad6 Vallalat kiadasaban. Eléggé
egyértelmiien a negyedszazados Kadar-rendszer propagatorai voltak az egyedi kotetek mellett
az altalanos iskolasoknak szant lapok is, 1947-50 kozott kéthetente, majd 1987-ig hetente
jelent meg a Pajtas, az 1957-89 kozott hetente a Magyar Ifjusag és 1965-89 kozott
havilapként az Ifjusagi Magazin is. De a propaganda mellett megjelentek a fiatalok nagy
témai, kozottiik a parkapcsolati, szexudlis tanacsadas is. Utdbbiak a tanacsadas-tanacskérés
személyes kapcsolati halon kiviili lehetéségeit felmutatva és kinalva, minden bizonnyal
minden segitd szakma dolgat konnyitették. A Magyar Radid és Televizio ifjlisagi miisorai
szélességét néhany miisorral és témaval illusztraljuk: Kék fény, Mit iizen a radio? (Altalanos
tanacsado és kijaré miisor Vvolt: a riporter helyre tette a kizokkent dolgokat, megsegitve a
kisembert, akar fiatalt.) Volt évekig tartd miisorsorozat az Gjonnan épiilt budapesti Havanna
utcai paneltelep lakoinak kozosséggé szervezddési kisérletérdl. A telepen lako fiatal
miisorgazda a (mikrofont fegyverként is haszndld) részt vevd megfigyeld valdsziniileg
els6ként allitotta a legszélesebb kdzonség elé a kozosségszerve(z6)dés kérdéseit.

A TBZ-kutatds eredményeként megfogalmazott javaslatok kozott szerepelt a létezd
szolgaltatdsok jO tapasztalatai alapjan a lelkisegély-telefonok elterjesztése, fejlesztése
(Tarsadalmi beilleszkedési zavarok Magyarorszagon, 1986: 121-122). Erdekes az az
Ovatossag, ahogy felveti a szoveg onkéntesek foglalkoztatasanak lehet6ségét — szakemberek
mellé: ,egyes nézetek szerint...” Mdas, a mabol nézve kényesebbnek tiind témakat
hatarozottabban vetett fel: ,,tamogatni kell — anyagilag is — a kiilonféle onkéntes — egyhazi és
mas szervezésli — telefonszolgaltatasok létrehozéasat; ki kell dolgozni ezek szakmai
iranyitasanak, feliigyeletének formait.”

T A kutatasi 6sszefoglalok, javaslatok szemlélete és nyelve ma is eléremutaté, a ,kor szinvonalan 4ll6”. Ez
egyrészt a szerzok kvalitasaibol €s teljesitményeibdl is kovetkezik, de abbdl is, hogy sok probléma ma is veliink
él, illetve a kezelésiikre iranyul6 szak- és kozpolitikdak nem néttek fel a kutatdsok szinvonalara. Kérdés, hogy —
nem utolsosorban a politikdk szinvonala miatt — a kezelésre iranyul6 szakmak, kozottiik a szocialis munka és az
ifjusagi munka felndttek-e a TBZ elemzési szinvonalara.
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A TBZ-javaslatok kozott masutt is megjelennek az egyhazak, kozosségeik. Tomka Ferenc
katolikus papként a szocializmus éveiben is végzett ifjusdgi munkat, teologiai professzorként
és szociologiadoktorként is értelmezve. Irasai segitenek a torténeti latashoz (Tomka 2005).

Ugy gondoljuk, hogy a rendszervaltas elétti ifjusagi munka nagyon kiterjedt volt. A 80-as
évek elején alapvetden tagsagi viszony volt az alapja az ifjisagi munkanak, kényszeritett
tagsag. A tomegszervezetek kozosségei egymastél minden tekintetben nagyon kiilonbozdéek
voltak. Altaldnosnak téinnek a kozosségi kompetenciakat fejlesztd késztetések. A
rendszervaltashoz érve a kényszer elfogyott, és a finanszirozas is. Az ifjusagiigy egésze
l1égiires térbe kertilt, az ifjusadgkutatés is, mikdzben a fiatalok alapvetden 0j helyzetbe kertiltek.
A fiatalok egyéni sziikségleteire valaszolva az ifjusdgi munka legjobb teljesitményei is
helyiek, egyediek voltak — az egyéni ifjisagsegitésre életre hivott ifjisagi informacios és
tanacsadd irodabol is mindGsszesen 19 létesiilt az orszagban, tobb igen rovid id6 utan
atalakult, bezart. Az egyhazi ifjisagi munka motivumai valtozatlanok maradtak, de a hatalmi-
tarsadalmi valtozasok, még a presszidé megszlnte is 0j kihivasokat adtak.

4. A mai ifjisagi munka — a szocialis munka felé nyulo szalakkal

A kovetkezokben a mai ifjisadgi munka néhany jellegzetességére fogunk ratekinteni, azokra,
melyek a szocialis munkaval valdé kapcsolat szempontjabol relevansak. A hivatkozott
olvasmanyok kapcsan sokat fogunk talalkozni Nagy Adam nevével, aki az ifjisagiigy
elméletalkotasanak, kutatasanak és publikacidinak kiemelkedd szervezdje, szerzbje. Az Uj
Ifjusagi Szemle, a Civil Szemle elinditasa, az ifjisagsegitd szakképzéshez tankonyvnek szant
munkak szervezése és szerkesztése ¢és irdsa utan ujabban az MTA Szocialpedagogia
Albizottsag szervezése, alelnoki feladatai kotddnek a nevéhez. Ez a dominancia az
elkotelezettségen tal abbdl is kdvetkezik, hogy az ifjusagiigy egyetlen szakirdny erejéig van
jelen a felsboktatasban®: 2018 nyaran a kormany kifuttatta a felsGoktatasi szakképzést is,
annak el6tte sem kellett sokféle tankonyvet irni, szakhoz kapcsolodé teriileten kutatni. Igy a
hivatkozott szerzok onkéntes munkaban épitik az ifjlisagiigy tudasbazisat — legijabban mar
gerillaként is (Nagy 2018).

Az ifjusagligy a rendszervaltas 6ta sem tudott a magyar kozbeszédnek még a perifériajara sem
keriilni, nemhogy a kozéppontjdba. Az ifjusdgot ¢érintd egyes kérdések ideig-oraig
reflektorfénybe allitottdk a kozoktatas, a felsdoktatas, a foglalkoztatas, a lakashoz jutas, az
elvandorlas, a sorkatonasag és annak megsziintetése stb. ligyeit, a drogproblémat, viselkedési
zavarokat... De éppen a szakteriileteket atmetsz0 szemlélet nem latszik érvényesiilni, ami az
ifjusagiigy definicidja mogott all.

Alapvetd allitasunk, hogy a rendszervaltds Ota a magyar ifjusagiigy alakuldsa még inkabb

esetleges €s sporadikus.

Az orszagos, kormanyzati ifjusadgpolitikai szint kérdéseivel itt hely hidnydban sem
foglalkozunk, tovabba azért, mert errdl korszakot atfogd elemzések allnak rendelkezésre
(Nagy, Ban, Folmeg, Schmidt 2017; Nagy 2016), de leginkabb azért, mert nem latjuk ennek a

8 A kozosségszervezés alapszakon, melynek képzési és kimeneti kovetelményei a 18/2016. (VIIL 5.) EMMI
rendelet 1. mellékletében jelentek meg.
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szintnek az épitd hatdsat jelen irdsunk témajara, az ifjisagi munkara és annak kapcsolatara a
szocialis munkaval.

A rendszervaltas ota eltelt idoszak érdekegyeztetése altalaban és az ifjusagi, illetve a szocialis
munkahoz kapcsolhat6 ligyekben sem hozott sokat. Elérhetdek szakért6k elemzései (Nagy
2016).

A szakmai képzés kérdésérol is csak roviden szolunk, rovidesen errdl is all rendelkezésre egy
tanulmanykdtet, az ifjusagsegité felsOoktatasi szakképzési szak megsziintetése utani
szamvetés (Nagy 2019), illetve rendelkezésre all Monostori Adam, Monostori Eva, Nyari
Kitti (2015) és Schmidt Richard, Ban Dora, Marton Baldzs (2017a) irasa. Itt a
szakmagyakorlas és -képzés tylk-tojas problémdjardl akarunk szot ejteni, egy személyes
¢lmény alapjan is kiegészitve ezeket az irdsokat. Egy szakértdi megbeszélést hivott dssze a
minisztérium fdosztalyvezetdje, ami a konkrét téma megvitatdsa utdn a szakmafejlesztés
aktualis orszagos teenddirdl szold beszélgetéssé alakult. Nagyon heves vita alakult ki a pécsi
egyetemnek adott megbizasrdl és anyagi tamogatasrol, aminek eredményeként ,képzés
egyediil a Pécsi Tudomanyegyetemen folyt 2006-2008 kozott, ahol Osszesen egy csoport
végzett” (Schmidt, Ban, Marton 2017a). Magunk az ifjusagi munka értékvilagaval
Osszeegyeztethetetlennek itéltiik, hogy egy egyetem nyilvanos verseny nélkiil kapott
megbizast, de alapvetden azt vitattuk, hogy a képzés megeldzi az ifjusdgi munkasok
foglalkoztatasanak, az ifjusagi munkat végz6 intézmények létrehozasanak, finanszirozasanak.
Ha sporadikusan is, de 1étezett ifjisagi munka. Egy szocialis munkasokat képzd tanszékrol
nézve — mely az Iskolaszovetségben a szocialis képzésekrdl folyod szakmai diskurzusoknak is
aktiv résztvevdje volt —, egyértelmi volt, hogy az ifjusdgi munka szakmai tuddsbazisa, miként
a szocidlismunka-tudomany praxisalapa és interprofesszionalis. Tehat a gyakorlat feldl kell
felépiteni a teljes ifjlisagiigyet, nem a képzés feldl. Allaspontunkat sajnalatunkra igazoltik a
beindult ifjusagsegitd képzések tapasztalatai. Nem egy olyan képzés volt, amelynek egyetlen
oktatojanak sem volt semmilyen tapasztalata sem arr6l, mit is csinal az ifjusagi munka. Volt
amelyiknek a kozelében nem volt olyan intézmény, ahol ifjusdgi munkat végeztek, ahova
legalabb terepgyakorlatra lehetett volna kiildeni a hallgatokat. Intézmények hianyaban persze
az ifjusagszakma teriiletén elhelyezkedni sem tudhattak a végzettek. Az egykori vita persze a
kritika megfogalmazasan tal nem juthatott, hiszen a dontés mar megsziiletett. Fontos érv volt,
hogy a posztgradualis képzéshez sziikséges csekély forrast a féosztalyvezetd tudta biztositani,
az intézményrendszer formélasahoz még modellprogramok palyazati finanszirozasadra sem
lehetett forrast mozgositani, nemhogy kotelezo feladat eldirasara. Ifjusagpolitika nélkiil nem
épiilhet fel az ifjusagiigy. Koztisztviseldi pozicidbol nem lehet politikat csindlni.

1995 ¢és 2013 kozott létezett a Mobilitds, mint az ifjisagszakma allami intézménye,
modszertani tevékenységgel és orszagos irodahaldzattal. A név tovabbi elemei és az
intézmény elhelyezése a kormanyzati hattérintézmények kozott rengeteget valtozott. Nem
jarnank messze az igazsagtol, ha azt allitanank, hogy tobbet volt érdemi miikodésre képtelen a
szervezet az atszervezések miatt, mint amennyit produktivan miikodott. Maradando eredmény
modszertani kiadvanyok és elektronikus kiadvanygylijtemény létrehozasa.” Ez a munka
alapvetden a jo gyakorlatok feldl épitkezett. Az ott talalhaté anyagok iddt alloak, fiatalokkal
dolgoz6 szocialis munkasok altal is jol hasznalhatoak, példaul a Kapcsoskonyv (Foldi, Nagy,
Jarosi 2010). 2011-12-ben a szocialis agazat orszagos modszertani feladatait is ellatd Nemzeti

% Nemzeti Ifjusagi Informaciés és Dokumentaciés Adattér, http://www.mobilitas.hu/niida/index. html.
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Csalad- és Szocidlpolitikai Intézet részeként miikodott a Mobilitas, de akkor sem kozelitették
egymashoz érdemben a szocialis és ifjusagi teriiletet. A Mobilitas megsziinésérol és helyébe
az Uj Nemzedék torténetérél tobb Osszefiiggésben szl tobb iras (Nagy-Szeifer, 2016;
Schmidt - Ban - Marton 2017)

,»Az europai fosodor az ifjusagi munkat az Un. ifjasagiigy magikus haromszogében értelmezi
(Williamson 2002; 2007; Milmeister, Williamson2006; Chisholm et al. 2011), ahol az
ifjisagkutatas (mint elmélet), az ifjusagpolitika (mint kozpolitika) €s a szocialpedagogiai
iranyultsagt ifjusadgi munka (mint gyakorlat) hat egymasra (1. abra). Az ifjisagi munka ilyen
értelemben az ifjusagligy gyakorlati részeként értelmezett, ahol az ifjusagkutatas hozza
felszinre, jelzi a fiatalokkal kapcsolatos jelenségvilagot, problémakat, az ifjusagi (kdz)politika
transzformalja feladatokka és az ifjisagi munka épiti be ezen feladatokat, megoldasokat,
modszereket a mindennapi ifjusagi tevékenységbe (1. abra):

Ifjusagkutatas

o el o s
ifjlisdgi munka (kéiz)poltika

1. dbra. Az eurdpai ifjusagiigy-értelmezés

Forras: sajat szerkesztés

,Mindez nemcsak 6nmagaban tudomanyos tényként fontos, hanem a szolgaltatd rendszerek
tervezése, a sziikségletekhez vald igazitasa, fejlesztése, kiegészitése, paraméterezése kapcsan
is 1ényeges.” (Nagy 2017)

Azért idéztiink ilyen hosszasan, mert agy latjuk, itt a szerzd allaspontja legalabbis nem
egyértelmi, a vita kedvéért tigy is fogalmazhatunk, hogy onellentmondésban latjuk. Az elsd
mondat és az abra, illetve a masodik mondat és a labjegyzet mast mond. Az els§ mondat
egymasra hatasrol szol, iranyultsag jelolése nélkiil. Az abra egyetlen nyilheggyel
konvencionalis médon kapcsolatot jeldl: a nyil az ifjusagi munkéardl mutat a kutatésra, ezt mi
ugy értjiikk, a gyakorlatrél az elméletre. A masodik mondat értelmezése a kutatast teszi
kiindulopontta, a labjegyzet pedig tudomanyos ténynek nevezi, ami 6nmagan tali gyakorlati
zsinormérték. Ugy latjuk, a masodik mondat és a labjegyzet nem a valésag leképezése. A mi
allaspontunk szerint az eurdpai ifjisdgi munka és vele a szocidlpedagogia 1876 nyaran
kezdoédott el, amikor Walter Bion tiszteletes ziirichi szegény gyerekeket kiildott vidékre, jo
levegére, jo kosztra. A sok alkotasa alapjan ma is a svajci szocialis gondoskodas nagy
alakjakeént tisztelt bolcs €s alazatos Bion felismerte, hogy olyan feladattal bizza meg a kisérd
pedagogusokat, amilyet eldttiik még senki nem végzett, felhivta a figyelmiiket, hogy ennek
tudataban igyekezzenek aktivak lenni. Tovabba azt kérte, hogy minden gyerekrdl, illetve
minden tevékenységrdl vezessenek naplot. Ezen feljegyzések és a pedagdgusok le nem irt
tapasztalatai alapjan 1877-ben mar felkészitették a feladatra a pedagdgusokat. (Rauch, (1992).



Vol. 6 (2019) No. 1 — Modszertan — Hazai Palya
DOI: 10.29376/parbeszed/2019/1/8

Es hasonléan dolgozott a kortars ifjusdgi munka (szocialpedagogia), amikor sorsukra varva
tomegével rekedtek meg Szicilidban és Lampedusan a Foldkozi tengerbdl osszegytjtott fiatal
menekiilok, és ifjusagi munkasok elkezdtek veliik foglalkozni: tevékenységeket szerveztek,
csoportokat, traumafeldolgozassal igyekeztek segiteni... Tehat egyértelmiien az az
allaspontunk, hogy az ifjisagi munka talalkozik eldszor a fiatalok — 0j — sziikségleteivel és
reagal is rajuk. A mindennapi munkaban nincs is i1d6 elemzések eredményére varni, ha
megszakad az interakcid, elvész a kapcsolat is, ami a segitd szakmak alapvetd bazisa. Tehat
az ifjusagi munka a szocialpedagdgia tudomanyat éppen ugy praxistudomanynak latjuk, mint
a szocialis munka tudomanyat.

Megint visszatériink ahhoz az alapvet6 allitasunkhoz, miszerint a magyarorszagi ifjusagiigy
sporadikus, igy az ifjusdgi munka és az ifjusagkutatés is. Az altalanos kutatasi gyakorlatban is
hianyzik a stratégiai épitkezes, a szociologiaban, a pedagogiai, a szocialis munka, az ifjisagi
kutatasban is.'® Igy a gyakorlat még az elméletileg tényleg lehetségesnél is kevésbé tud
tamaszkodni a kutatasra. A rendszervaltast kovetd években talan harom helyen alakult ki
hosszabb idére erds kapcsolat ifjusdgi munkat végzOk és helyi kutatdsi bazis, illetve
felsGoktatas kozott — aminek feltétele, hogy mindkét oldal erds legyen: Pécsen a Tetthely és
az egyetem egyiittmilkodésében, Székesfehérvaron az Echo miikodésében a kutatdintézeti és
ifjisagi szolgaltatdi parhuzamos munk4ajaban, a Kodolanyi Fdiskolaval egyiittmiikddve, ¢és
Kecskeméten. A magyar telepiilések koziil talan utobbi rendelkezik évtizedek ota a
legkiépiiltebb ifjusagi intézményrendszerrel — jelenleg a Hirds Agoraba szervezve —, benne
szakmai fejlesztokozosséggel. A tanitoképzo ifjusagsegito-képzeést inditott, és muikodtette a
Iuvenis Ifjisadgszakmai Miihelyt. Minden bizonnyal fontos hatdsa van minderre az Eurdpa
Jovoje Egyesiiletnek, amely 30 éve nemcsak egy kétévente megrendezett gyermek-
vilagtaldlkozd gazdaja (43 orszdgbol voltak mar résztvevok!), de egy meghatirozo
lobbiszervezet is a gyerekek és fiatalok tigyeinek fokuszban tartasara. Gyakorlati szakma ¢és
tudomanyos bazis kapcsolata és a lobbiszervezetek kérdése is relevans a szocialis munka
szamara.

Az 1990-ben létrehozott HAYICO Magyarorszagi Ifjusagi Informécios és Tanacsad6 Irodak
Szovetsége bazisan 2011-ben sziiletett meg az Ifjusagi Szolgaltatok Orszagos Szovetsége, az
ifjusagi szakma altalanos szervezeteként. A honlapon harom tucat szakérté nevét talaljuk — a
tagoké ennél kevesebb. Ha azt gondolnank — reménykedve, de alaptalanul —, hogy a nyilt
ifjisdgi munkéban enné¢l egy nagysagrenddel tobben dolgoznak, akkor sem beszélnénk
ezernél tobb hivatasos ifjusagi munkasrol az egész orszagban.

A telepiilési ifjusagi referensek (akik gyakran drog- és/vagy civil szervezeti tigyekkel is
foglalkoznak), jellemzden polgarmesteri vagy alpolgarmesteri kabinetek szakértdi, akik nem
gyakorolnak intézményiranyitasi feladatokat, tobbnyire még a munkijukat segitd
munkatarsuk sincs. Ezek tanacsaddi munkakorok, a mandatumuk a vezetd tdmogatasa, s csak
ennek keretei kozott maguknak a fiataloknak, illetve az ifjusagi szakma szempontjainak a
megjelenitése. Telepiilési szinten is csak nagyon ritkdn latunk toretlen, legalabb alapjaiban
allando ifjasagpolitikat. Nemcsak a helyi hatalmi valtasok veszélyeztették a folytonossagot,
de tobb helyen megtortént, hogy az évtizedes tavlatban is jO ifjusdgi munkat iranyitd
szakember és az Onkormdanyzat, gyakran személyében a polgarmester kozott tort meg a
kapcsolat, ami intézmények ellehetetleniiléséhez, megsziintetéséhez is vezetett. Semmiképpen

 Frre a tapasztalatra ad egyfajta vélaszt Budai Istvan-Huszti Eva-Hiise Lajos (2018) és Budai Istvan-
Szo6116si Gabor (2018) az MTA Szociologiai Tudomanyos Bizottsag Szocialis Munka Albizottsag ajanlasait
megfogalmazva kutatasi témakorokre.
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nem lehet az ifjisagligy sajatos magyar gyakorlatardl beszélni, hacsak nem a hidnyt tekintjiik
sajatossagnak, ami orszagos ¢és telepiilési szinten is jellemzd. Ha kiépiilt lenne az intézmény-
¢s szolgaltatasi rendszer — mind ifjusdgi, mind szocialis munkaban —, kézenfekvd lenne az
egylittmiikodés, adott koriilmények kozott a kommunikacios csatornak fenntartadsa onmagaban
felemészti az erdket.

A referensek alapvet6 feladata a telepiilésen ifjisagi munkat (is) végzé szervezetekkel vald
kapcsolattartas, a szervezetek bekotése a teleptilés ifjusagot érintd fejlesztéseibe, palyazataiba.
A nyitott ifjisdgi munkdnak alig vannak intézményei — a szocialis munka fel6l nézve a
miuvelddési intézményeket eldadéds- €s tanfolyamkindlatukkal nem tekintjiik annak —, igy a
telepiilések nagy részén csak civil szervezetek képviselik az ifjusagi munkat. Mar ahol
vannak. A kistelepiilések kiilon kategoriat képeznek, de kozel sem egységeset, még azok sem,
ahol van integralt kozosségi szolgaltatd tér. A kistelepiilési egyhazi ifjisagi munka
lehetdségeit is behatarolja, hogy a kozépiskoldsok mas varosokba jarnak, illetve nagyon
kevésféle szakmat lehet helyben gyakorolni, igy vagy az ingédzast kell vallalni, vagy
elvandorolnak a fiatalok. Utobbit 6sztonzi a szolgaltatasok szegényessége is.

1992-ben Iétrejott a Telepiilési Gyermekonkormanyzatokat Segiték Egyesiilete, Beke Pal
2001-es kotetében ,,vagy negyven” telepiilési gyermekonkormanyzatot emlit (Beke 2001.:
109). Jottek létre kozépiskolasok alkotta ifjisagi onkormanyzatok is. 2000-t61 a 12 ezer
lakosu Biiki Hegyhat 10-18 évesei valasztottak a Kamaszparlamentet, mely 2004-t6l a
kistérség fejlesztési programjaban is szerepet kapott, 1évén kiemelt célként tlizték ki a fiatalok
helyben tartasat. Az Orhegy Egyesiilet eredetileg 1996-ban Ozd és Kazincbarcika kornyékén
inditotta ezt a telepiilési hatdrokon tulnytlé gyerek- ¢&s ifjlisagi Onkormanyzati
kezdeményezést (Farkas 2007). Nagyon valtozatos, hogy mikor, hol, milyen moddon
milkodhettek gyerek- és ifjusagi onkormanyzatok. Zugldo egy idében helyi rendeletben
osztotta meg sajat jogkorét az ifjusdgi onkormanyzattal, egyes ifjusdgérdekii témakdrokben
egyetértési jogot adva a kezdeményezési jog mellé.! Ma nem taldljuk nyomat ebben a
kertiletben didkonkorményzatnak, masutt pedig éppen most prosperal. Teljesen esetlegesnek,
leginkabb a polgarmester szdndékatol fliggdnek latjuk az ilyen intézmények sziiletését és
eltlinését. A Kamaszparlament koriil alakitottak gyerekonkormanyzatban tapasztalatot szerzett
fiatalok egyesiiletet olyan térségfejleszté munkara, amely a fiatalokat helyben maradasra
késztetné. Ezeknek a tehetséges €s képzett fiataloknak masutt joval kedvezobb lehetdségeket
kinalt a piac. Az ugyanilyen célra alakult Zalai HazatérOk Egyesiiletét talan tobb szerencse
kiséri, eleve kedvezébb a megye fekvése is. Ugy latjuk, a telepiilési kozosségi munka is a
szocialis munka ¢és az ifjusagi munka talalkozasi pontja — lehetne.

A gyermek- és ifjusagi szervezetekrol, a civil szektor ezek altal alkotott szegmensérdl nagyon
nehéz szamokat mondani, itt nem is fogunk ennek a mddszertani kihivasnak a kezeléséhez.
Két feltétel biztosan hidnyzik az eurdpai orszagok szdmunkra irdnyt ad6 gyakorlatdhoz, pl. a
hivatkozott Németorszagéhoz képest. Ezekrdl a taboroztatas kapcsan legaldbb negyedszazada
van sz6 Magyarorszagon is. Az allami kontroll, garanciavallalas és finanszirozas, legalabbis a
tamogatas kérdéseirdl, melyek egymashoz is kapcsolodnak. A mar hivatkozott német térvény
szerint az ifjusagi hivatal megvizsgalja az ifusagjoléti tevékenység fenntartojaként
regisztralast kérd szervezetet. A befogadott szervezet koltségvetési tamogatasra is jogosultta

" Diosi Pal a Zugléi Onkorményzat megbizasabol készitett elemzésit 2003-tol publikalta, ezek konkrét
cselekvési javaslatokkal is éltek. (Didsi, 2007)
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valik. Van egy intézmény, amelyet szintén érdemes lenne atvenni a széles eurdpai
gyakorlatbol, ez pedig a kozremlikodok személyes licence, ami képzésre alapuld vizsga
letételét igazolja a gyerekekkel végzett munka alapvetd kérdéseiben. Ez mindenekeldtt egy
biztonsagi garancialis eszkoz, ha nem is lehet elégséges onmagaban. A 120 o6ras képzést és az
ahhoz kapcsolddo vizsgat az dnkénteseknek kell teljesiteniiik, @ munkavallalasnak szigortibb
képesitési feltételei vannak. Ha az ifjisagi munkaban képzett onkéntesek dolgoznanak — és
foleg sokkal tobb gyerek, fiatal venne részt ifjisagi munka altal kinalt tevékenységekben —, az
ifjusdgi munka érdemi partnerré tudna valni a gyermekjoléti jelzérendszerben. Ez komoly
talalkozési feliilete lenne az ifjusagi és szocidlis munkdnak. Gyarapodo azoknak a szakmai
szervezeteknek a szama, melyek magasan képzett, els6sorban fiatal embereket készitenek fel
onkéntes feladatokra, majd foglalkoztatnak. A Bator Tabor sok tekintetben példaadd ezen a
téren. A gyermekjoléti teriileten hasonld az Agota Alapitvany, mely nem csak magasan
képzett és fiatal onkéntesekkel dolgozik.

Az egyhdzi ifjisagi munkardl sem tudunk sokat orszagos Osszesitésben, de azt feltételezziik,
hogy mar hosszi ideje ez a legszervezettebb, legkiterjedtebb, és sok képzett embert
foglalkoztat. Gyiilekezeti k6z0sségi munkdajukban sokan hasznositjak foglalkozasuk szerinti
vilagi képzettségiiket. A nagy egyhazak képzik az ifjusagi munkat vallalo tagjaikat,
csoportvezetOiket. A hitoktatok, felekezeti kozoOsségszervezok ¢és a lelkészek képzési
programjaiban is vannak modszertani elemek a gyerek- és ifjusagi kozosségi munkara.
Rendszeres csoportok, akciok, napkdzis és bentlakasos taborok is formai az egyhazi ifjusagi
munkanak. A gylilekezeten kiviili és kimondottan hatranyos helyzetli gyerekekre is
koncentral6 ifjusagi tevékenysége példaul a reformatus egyhdznak a Barka Tabor, mely a
sajat intézmények ellatottjain tul mas fenntartok intézményeibdl is fogad gyerekeket. Itt is
talalkozik a szocidlis €s ifjusdgi munka és az egyhdzi munka.

Nemzetkozi ifjusdgi munka alapvetden az EU programjaiban valosul meg, melyek nem
nemzeti, hanem kozpontositott, nemzeti ligyndkségek a lebonyolitasban mitkodnek kozre. A
programok tartalmaznak kifejezetten hatranykiegyenlitd eszkozoket. A nyelvtudas hidnyanak
kiegyenlitése a legnehezebb, ami Magyarorszagon is nagy akadalya olyan fiatalok
bevonasanak, akikkel szocialis munkasok dolgoznak. Viszont az 6 intézményeik fogadhatnak
kiilfoldi onkénteseket. Az EU mellett példaul nemzetkdzi egyhazi szervezetek is
finansziroznak nemzetk6zi Onkéntesprogramokat. Német fiatalok a Maltai Szeretetszolgalat
Egyesiilet intézményeiben is teljesitik polgari szolgalatukat. A nemzetkdzi 1fjisagi munkaban
leginkabb civil szervezetek aktivak, melyek jo része nyitott k6zos projektek megvalositisara,
itt is egytittmiikddhetnek szocialis és ifjisagi munkasok.

Es végiil

Ezen az irason dolgozva az a benyomasunk alakult ki, mintha a magyar irasok egy részében
az 1fjisagi munkanak csak jovobe mutatd dimenzidja lenne, példdul a kompetencidk
fejlesztése, az informalis tanulas. Ugy gondoljuk, hogy az ifjusagi munkanak és a szocialis
munkanak is kell a jelenre irdnyulnia 6romteli tevékenységekkel, magaval a tevékenység
onmagaért vald 6romével is er6hoz segitenie. Vagy csak jol megélni az idot.

A folyoirat kdvetkezd szamaiban megjelend interjuk elé:

A sorozatban megjelend interjuk alanyai, a hossz palyakbol is csak egy-egy momentumot
kiragadva a bemutatashoz:
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Woostch Péter, az Ifjasagi és Sportminisztérium kozigazgatasi allamtitkara
Szabo Andras, Kapocs Ifjusagi Onsegité Szolgalat Alapitvany vezetdje
Rapi Istvan, Ferencvaros ifjusagi és drogprevencios referense

Szab6 Eniké, a Gyulai Ifjasagi Kézpont szakmai vezetdje
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