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Szabo Lajos: A szocialisszervezo-képzés szerepe a hazai idosellatas

alakulasaban

(Visszatekintés a szocialisszervezo-képzés sziiletésének 45. évfordulojan)

E visszatekintés — hasonléan Hegyesi Gébor ,Emlékek a szocidlis munka sziiletésének
tarsadalomtorténetérél” cimen megjelent tanulmanyahoz (Hegyesi 2018) — személyes
emlékeim nyoman sziiletett a szakmai ¢€letutam egy meghatarozo szakaszahoz kapcsolodva,
igy emiatt nem tekintheté e képzés torténete elfogulatlan bemutatasanak. Egy objektiv és
részletes torténeti feldolgozassal a szakma ados maradt, és egyre inkabb elvész annak az
esélye, hogy valaha is megsziilessen. Ennek egyik oka az, hogy a koltozések sordn a képzési
dokumentumok, tanszéki anyagok jorészt elkeveredtek, masrészt az, hogy a képzést l1étrehozo
és alakito oktatok koziil tobben mar nincsenek koztiink vagy visszavonultak, és a képzésben
diplomat szerz0 szocialis szervezdk jelentds része is mar nyugdijba vonult. E képzés
megalmodoja dr. Gollesz Viktor fOiskolai tandr — a Bérczi Gusztadv Gyogypedagogiai
Féiskola volt féigazgatdoja — mar sok éve nincs koztink, és a képzés kialakitasaban
tanszékvezetoként meghatarozo szerepet jatsz6 Kemény Ferenc fdiskolai docens, valamint
kulcsszerepet jatszo munkatarsaink — koztiik az idésellatas oktatdsdban fontos szerepet jatszo

2

Saho Erzsébet foiskolai adjunktus is — mar visszavonultak, igy a korabbi ,,belsé stab” utolso
aktivan oktato tagjaként kotelességemnek érzem, hogy ezen évforduld kapcsan felidézzem e
képzést, és emlékeztessek annak a tobb szaz szakembernek a munkajara, akiknek ez a képzés
adott szakmai képesitést, ¢és akik évtizedekig szolgaltak tisztességgel a szocidlis

ellatorendszerben, ezen beliil nagy aranyban az iddsellatas teriiletén.

Tul az emlékezésen e tanulmanynak fontos eleme az is, hogy valaszt keressek arra, hogy
milyen tényezdk jatszottak szerepet a hazai idésellatas alakulasaban. Ez a kérdés szorosan

kapcsolddik a szocialisszervezd-képzés szerepéhez a hazai iddsellatas tertiletén.

Amikor Gollesz Viktor a hazai gydgypedagogia egyik legmeghatdrozobb és
legelkdtelezettebb egyéniségeként e képzés Iétrehozéasat kezdeményezte, kilépve a
gyogypedagogia tradiciondlis oktatasi-nevelési keretei koziil, figyelmét a fogyatékossaggal
¢l felndttek intézményi ellatdsa és rehabilitdcidja felé forditva egy olyan szocidlis
szakemberképzés kereteit vazolta fel, amelynek kdzéppontjaban a fogyatékkal €lok életviteli

tamogatasa allt. A képzés elinditasaért folyd minisztériumi egyezkedések soran a képzés
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kiterjesztése az idOsellatds teriiletén dolgozok képzésére az eredeti elképzelésen tullépve
~kapcsolt aruként” jelent meg egy alkufolyamatban. En évekkel késébb csatlakozva a
képzéshez, gydgypedagdgus-végzettségem ellenére — miutdn mas teriileteken dolgoztam -,
nem vagyok megfelelden felkésziilt arra, hogy a szocidlisszervezd-képzés szerepét €és hatasat
a fogyatékossagi teriiletek oldalarol megitéljem, de visszatekintve a kezdetekre azt gondolom,
hogy a képzés felépitése és elinditdsa idOszakaban sem Gollesz Viktor, sem pedig Kemény
Ferenc nem sejthették azt, hogy e képzés hatasa hosszl tavon a hazai iddsellatas alakuldsara
lesz a legjelentdsebb, és azt sem, hogy a képzésben részt vevok és diplomat szerzok

legnagyobb aranyban az idGsellatas teriiletérél érkeznek.

Kevésbé ismert koriilmény az, hogy 1987-ben a szocialisszervezd-képzés belsd reformja
kapcsan a gyogypedagdgus-képzés szakosodasi rendszerének mintajara kisérlet tortént egy
mentalhigiénés szakirany elinditasara, és klinikai pszichologusként kozel husz év pszichiatriai
ellatasban eltoltott év gyakorlati és oktatasi tapasztalata nyoman e szakirany felépitésében
kaptam szerepet olyan kiemelked6 szakemberek részvétele mellett mint Buda Béla, Andorka
Rudolf és Ozsvath Karoly. Ez a szakirany — elinditdsat kovetéen — a szocialis képzések
atalakulasanak sodraban rovid életii volt, €s kritikusan visszanézve ma ugy gondolom, hogy
egy til korai és koncepciondlisan még nem kiérlelt képzési véllalkozasként jelent meg
szocialpszichiatriai szempontbol elégtelen hatterekkel (a mogotte meghtizodd szandék
igazabol a pszichiatriai betegek szamara létrehozott szakositott otthonok stabjanak szakmai

képzése volt).
A képzési igények megjelenése az idosellatas teriiletén

A hazai id6sellatas alakuldsanak sorsat hosszu tdvon meghatdrozta az allami gondoskodas
kiterjesztése az Gtvenes években a tartds bentlakasos otthoni elhelyezést nyjtod intézmények
szamanak gyors novelésével. Ezt a novekedést ingatlan kisajatitasokkal lehetett elérni, gy,
hogy nagy szamban alakitottak ki kastélyokban, kuridkban iddsotthonokat. Ezek az
intézmények strukturalisan gyakran nem megfeleld, nehezen alakithatd, nagy halotermeket
magukba foglald korszeriitlen épiiletekkel miikodtek, sokszor kozlekedésileg is nehezen
elérhetd, izolalt helyzetben. A gondozo6 stdbok egyrészt kornyékbeli szakképzetlen nékbdol,
masrészt az egészségligyi rendszerbdl atlépd ndévérekbdl verbuvalodtak, az intézményvezetdok
jelentds része pedig gazdasagi-pénziigyi szakember volt, sokszor magasabb végzettség nélkiil.
Az intézmény szakmai muikodését tartalmilag rendszerint kozépfoku egészségiigyi

eloképzettséggel ¢és tapasztalattal rendelkezd fondvérek alakitottdk az egészségligyi



Vol. 6 (2019) No. 1 — Tanulmanyok
DOI: 10.29376/parbeszed/2019/1/4

rendszerben kialakult miikodési-szervezési elvek mentén. Az egész rendszer szakmai
feliigyeletét tekintve az egészségligy periféridjan helyezkedett el, szakmai kultirdjat pedig
messzemenden meghataroztak a vezetok személyes kvalitasai, torekvései, motivacioi.

Ebbdl a helyzetbdl kiutat és eldrelépést keresve a hatvanas évek masodik felében az akkori
Egészségligyi Minisztérium Szocialpolitikai FOosztalya 6sztonzésére 1étrejott egy modszertani
intézmény Szocialis Intézetek Kozpontja néven, amelyben iranyelveket, utmutatot dolgoztak
ki a szocialis otthonok miikodéséhez, és elkezd6dott az intézményvezetdk képzése egy
felkészitd tanfolyam keretében. E valtozadsokban meghatiroz6 szerepet jatszott Hun
Nandornak a szocidlgerontologia terén kibontakozd munkéssaga, kutatdsai és két kiadast
megért ,,.Bevezetés a szocialgerontologiaba” cimii uttéré munkaja (Hun 1972; 1978). Az 6
munkassaganak hatdsara alakult meg a szocidlis otthonok Hungaria korati ambulancidja és
vizsgaloallomasa, amelynek keretében a korai hazai geriatria bentlakdsos otthoni
iddsellatassal foglalkoz6 munkacsoportja tevékenykedett. Ez a munkacsoport alapozta meg az
id6ésotthonokban folyd orvosi ellatas gyakorlatat olyan foallast betoltd és egész szakmai
¢letitjukat az idosellatasnak szenteld geriaterekkel mint dr. Hidvégi Katalin és dr. Kevehazi
Ferenc féorvosok, és innen, ill. a Szocialis Intézetek Kozpontjabdl érkeztek az 1973-ban
1étrejovo  szocialisszervez6-képzés keretében megjelené iddsellatasi targyak oktatoi: dr.
Villanyi Piroska és Saho Erzsébet, majd dr. Hidvégi Katalin. A kovetkezd évek soran Ok
meghataroz6 szerepet jatszottak a képzésben, és Ok irtdk a képzés elsd tananyagait — koztik
Villanyi Piroska a szocidlis gerontoldgia elsd hazai tankonyvét, Sahé Erzsébet pedig az
iddsellatas gyakorlatdnak kialakitasaban fontos szerepet jatszo ,,Szocialis gondozas™” cimil
munkajat (Villanyi 1978; Saho 1993).

Ha a szocidlisszervezd-képzés 1étrejottének jelentdségét probaljuk felmérni, akkor azt
emelhetjiik ki, hogy a szocidlis ellatés teriiletén utat nyitott a fels6fokll képzések szamara, és
munka melletti képzésként lehetdséget biztositott a mar az ellatds gyakorlatdban
tapasztalatokat szerzett és a szocialis ellatas irant elkotelezett munkatarsaknak egy magasabb
szakmai képzettségi szint megszerzésére. Ez az idésellatas tertiletén kiilondsen fontos volt, és

jelentdsen hozzdjarult e teriilet szakmai fejlodéséhez.
A szocialisszervez6-képzés erdsségei és gyenge pontjai

1987-ben a pszichiatriai ellatorendszer gyakorlati terepein elt6ltott éveket kdvetden egy gyors
valtas sordn keriiltem a szocidlisszervezd-képzésbe. Pszichologusként arra késziiltem, hogy
pszicholdgiai targyakat kell oktatnom ¢és a mentalhigiénés szakirany kialakitasaban kell részt

vennem. A szocialis ellatérendszert csak €rintélegesen ismertem, és a szocidlis munkarol csak
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egy rovid kiilfoldi szakmai tton szerzett ismeretekkel rendelkeztem. Mindezek ellenére elég
hamar otthon éreztem magam. Ez nemcsak azért volt, mert Gollesz Viktor korabban tanarom
volt, Kemény Ferenc pedig a gyogypedagogus-, majd a pszicholégusképzésben
évfolyamtarsam volt, késobb pedig sok éven keresztiil kozos munkéaban és baratsagban zajlott
az ¢letiink. Amellett, hogy tereprdl érkeztem, a kezdetekt6l volt oktatasi tapasztalatom —
részben oktatd korhazbdl az orvostanhallgatok képzése sordn, részben pedig egészségligyi
szakiskolabol, ahol apolondk képzésében apolaslélektant tanitottam. A szocidlisszervezo-
képzésbe bekeriilok tobbsége egészségligyi tereprdl keriilt a szocialis ellatorendszerbe,
hasonld képzésekben vett részt korabban, mint amilyenben tanitottam, és sok gyakorlati
tapasztalattal érkezett. Azontul, hogy értettem Oket és alkalmazkodni tudtam eldzetes
tudasszintjiikhoz, megragadott lelkesedésiik és tanulasi szandékuk. Az esély, hogy ,.elsé
generacios értelmiségiként” 1 szakmai perspektivat talaljanak, nagy hajtoerd volt szamukra,
¢s felidézte sajat ¢lményeimet, amikor a csalddombol els6ként tanultam f6iskolan, majd
egyetemen nappali és levelez6 képzésben egyarant, ,,elsé generacids értelmiségivé” valva. A
képzés légkore, szellemisége nagyon tamogatd volt, és ,talajkozeli” szemléletével erds
szalakkal kotddott a szocialis ellatds terepeihez és gyakorlatdhoz. Az intézmények és a
tanszék kapcsolata szoros volt, és sok éven keresztiil természetes és kolcsonds szolidaritas

kotott 0ssze minket tanitvanyainkkal.

A képzés alakitasaban a mintat a gyogypedagodgus-képzés 2 + 2 tipusu rendszere adta (két év
alapra raépiilé szakiranyok kidolgozasaval). A képzés tantargystrukturaja is sok elemében
kovette a gyogypedagogus-képzésben szerepld alapozotargyak felépitését az anatomia,
egészségligyi alapismeretek, fogyatékossdgi és geridtriai ismeretek, pszichiatria,
apolaslélektan alapjainak oktatasaval. Ez egésziilt ki jogi és szocialpolitikai ismeretekkel,
felndtt fogyatékosok rehabilitaciojaval, szocidlis gerontologidval é€s szocialis gondozési
ismeretekkel. A valtozasok sodraban ez a modell mar nem tudott a maga teljességében
felépiilni, Kkibontakozni, és nem sok esély volt a nappali képzés beinditasara sem.
Visszatekintve erre a korszakra, ma talan a képzés erényének ¢€s legnagyobb értékének azt
tartom, hogy utat nyitott egy szakmai generacid fejlédése szdmdra, mintat nyujtott
értékorientacioban, elkotelezédésben a sériilékeny klienscsoportok segitése terén, ¢&s
kiilonosen az iddsellatas teriiletén hozzdjarult az ellatorendszer tovabbépitéséhez ¢és
megerdsitéséhez. KésObb azt is lathattuk, hogy erds inditast és motivaciot adott a szakmai
ismeretek tovabbépitéséhez is (az altalam ismert szocialis szervezok tobbsége tovabb kereste

a tanulasi lehet6ségeket kiilonb6z6 szocialis és allamigazgatasi képzésekben).
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A képzés gyenge pontjait tekintve elséként a képzés izolalodasat, felsGoktatasi
kapcsolodasainak hidnyat emelném ki a hazai és a nemzetkozi kapcsolatok vonatkozasdban
egyarant. Ez nagyban megnehezitette a képzés megerdsodését, altalanos elfogadasat, és
gyengitette ,,diplomdaciai” helyzetét. Taldn nem tOlzds azt is mondanom, hogy a
szocialisszervez6-képzés sok éven keresztiil a Barczin beliil is ,,idegen test” maradt. Nagyon
meghataroz6 volt az is, ahogy a képzés az ,,akadémikus vilagot” meglehetds tdvolsagtartassal
szemlélte és kezelte, hangsulyozva a gyakorlatkdzeliség jelentdségét, kevés erdfeszitést téve
az elméleti hatterek megerdsitésére. Ez megmutatkozott a szélesebb nemzetkézi kitekintés és
a tarsadalomtudomanyi alapvetés hianyossagaiban is. Ennek kapcsan szoktak arra hivatkozni,
hogy a szocialisszervezd-képzés kialakitasanak idején a hazai tarsadalomtudomanyok és a
szocialis ellatdsok terén — kiilonosen a gerontoldgia és az iddsellatas elméleti hattereinek
ismeretében — jelentds lemaradas volt tapasztalhato. Ezen tinédve, ha leveszem a
konyvespolerél Hun Néandor ,,Bevezetés a szocidlgerontologidba” cimii konyvének 1972-es
kiadasat, racsodalkozhatom arra az atfogd és korszerli nemzetkozi kitekintéssel rendelkez6
ismeretanyagra, amely Hun Nador akkori munkajaban fellelheté. Gondolatai ma is elevenen
hathatnak és iranymutatoak. JO6 példa erre az, ahogy a szocialis munkasok helye, szerepe

kapcsan konyve 282. oldalan ir. Az alabbiakat olvashatjuk:

,»A social worker korunk ujtipust, nagy felkésziiltséget igényld foglalkozasa. Szemben a régi
szocialpolitikai tisztviselovel, aki els6sorban adminisztrativ feladatokat latott el (segélyeket
osztott munkanélkiilieknek, hadirokkantaknak, stb.), a mostani social workernek bonyolult és

magas szintii feladatokat kell megoldania.”

Taldn érdemes lenne e sorokat a szocialis munkdsok mozgasterét, munkdjat nagyban
meghataroz6 felelds minisztériumi tisztségviselok figyelmébe ajanlani. Azt is el Kkell
mondanunk, hogy Hun Nandor kdnyvének 1978-as kiaddsaban mar utal a szocilisszervezo-
képzés létrejottére és Villanyi Piroska ,,Szocidlis gerontoldgia” cimil tankonyvére. Felidézve a
,»social worker” tevékenysége kapcsan korabban leirt és itt idézett véleményét, azt egy finom
kritikai megjegyzéssel egészitette ki (Hun N. konyvének 1978-as kiadasa 468. oldalan), amely
szerint ,,az oktatasnak korszeriibbé tételére feltétleniil sziikség van”. Kétségteleniil ez a
megjegyzése a szocidlisszervezé-képzésre vonatkozott. Ertve és elfogadva Hun Néndor
akkori allaspontjat, egy fontos koriilményre kell azonban ennek kapcsan utalnunk: arra, hogy
a szocialisszervezd-képzés felépitése soran felndtt képzésben jaratos oktatokként a gyakorlat
talajarol, a képzésben részt vevok szintjéhez €s tapasztalatdhoz illeszkedd ismereti bazisrol,

fokrol fokra haladva alakitottuk ki egy gyakorlatorientalt képzés anyagat a tradicionalis
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féiskolai képzési strukturdhoz kapcsolva, mikozben eldkészitettiik a képzési szakiranyok
mentén boviilld ismeretek bevezetését. Ez a megkozelités azt a realitast képviselte, amely
mentén egy gyakorlati mesterségre munka melletti képzés keretében probaltuk felkésziteni a
hallgatokat egy olyan felsoktatdsi rendszerben, ahol hidnyzott a képzési szintek
atjarhatosaga. Ez a feltételrendszer jelentdsen eltért a Hun Nandor altal is idézett kétlépcsos
angolszasz tipusu szocidlismunkas-képzések rendszerét6l. Sokan nem értve ezt a képzési
logikat, amelyet jelentés mértékben a gyogypedagogus-képzes tapasztalatai is megerdsitettek,
a szocialisszervezO-képzést egyszertien valamiféle alacsony szintli tanfolyamos képzésnek
tekintették, és késobb a képzésimodell-valtas nyoman vitattak e képzés €s a szocialismunkas-
képzés jogszabalyi keretek kozott is megfogalmazott ekvivalenciajat, amely kapcsan sok

esetben alkalmazasi-besorolasi vitdk bontakoztak ki.

Mindazonaltal a nyolcvanas évek kozepétol a képzésimodell-valtas folyamata felgyorsult a
szocialis képzések korszerlisitése mentén. Ez egy bonyolult ¢és fesziiltségekkel,
konfliktusokkal is terhes idészak volt, amelynek lezarasa sziikségszeriien a szocialis képzések
atalakulasahoz és egyben a szocialisszervezd-képzés megsziinéséhez vezetett. Ennek kapcsan
fontosnak tartom annak hangstlyozasat, hogy nem szandékozom e tanulmanyban az
atalakulashoz kapcsolodé vitakat, konfliktusokat feléleszteni, és hiszem azt, hogy az abban
résztvevok az azt kovetd évek kozos munkdja, erdfeszitései soran ezeket mar rég maguk
mogott hagytak. Azt tudom csak megerdsiteni, hogy az atalakulas résztvevéiként szinte
kivétel nélkiil valamennyiiinknek voltak tévedései és igazsagai. Nehéz idészak volt, amire
visszatekintve halas szivvel és elismeréssel gondolok vissza az atalakulas iddszakanak
tanszékvezetdjére, Aczél Anndra, aki tlirelmével és emberségével atsegitett minket e
korszakon, és képes volt egy kdzos stabot felépiteni. Az elismerés a korabbi tanszékvezetének
— Kemény Ferencnek — is sz6l, aki onzetleniil segitette egy 0 tanszéki kozosség kialakulasat.
Ma valamennyien, akik dolgozhattunk veliikk megbecsiiléssel és Oszinte baratsaggal

gondolunk rajuk.

Mindezt nagyon fontos volt elmondanom, mert a képzésimodell-valtas, atalakulds hatasat
targyalva az iddsellatds sorsanak alakulasa kapcsan jelentds kovetkezményekkel kellett
szembenézniink, amelyek sok vonatkozasban kedvezétlennek tekinthet6k, ugyanakkor nem
szeretném, ha ezzel kapcsolatos véleményemet az olvasdk félreértenck, és elfogultsagom

szamldjara irnak.
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A képzésimodell-valtas hatasa az idosellatas alakulasara

A szocialis képzések kibontakozdsa ¢és az a képzésimodell-valtas, amely egy modern,
angolszdsz tipusu szocidlismunkds-képzés hazai megjelenéséhez vezetett, Szorosan
kapcsolodott azokhoz a tarsadalmi folyamatokhoz, amelyek a rendszervaltas sodrdban a
valtozasok nyoman megjelend 0j kihivasok mentén alakitottdk a képzés és a szocialis munka
gyakorlatanak arculatat, sulypontjait. Ez egy ambiciozus ¢és lelkes program volt, amelyhez jol
illeszkedett a hetvenes évek amerikai szocialis munkajabol atjovo progressziv szemlélet és
tarsadalmi érzékenység, valamint a hazai valtozasok lendiiletének, varakozasainak talalkozasa
(erre visszanézve — lehet hogy tévesen — mindig az a gondolatom tamad, hogy a ,,kdzvetiték”,
akik a hetvenes években szakmai palyajuk legszebb éveit élték meg, a nyolcvanas évek ket
érintd kedvezétlen valtozésai nyoman valamiféle értékmentés keretében probaltdk atadni
nekiink a szocialis munka egy korabban sikeres és igényes modelljét). A hazai torekvések
kozéppontjaban egy egységes képzési rendszer kialakitdsa allt kozos erdfeszitések és
konszenzuskeresés mentén (ennek dokumentuma a soproni konferencia anyaga, amelyre
Hegyesi Gabor is utal tanulmanyaban). Vilagosan lathat6 volt az, hogy ez az egységes képzési
rendszer leginkabb egy ,,altalanos szocialismunkas-képzés” keretei kozott valosithatdo meg (ez
egyben a szakirdnyok felé épitkezd tartalmi és érdekkiilonbségek hattérbe szoritasat hozta
magaval). Egy masik fontos térekvés a szocialismunkas-képzések megerdsitése volt a nappali
képzés eldtérbe helyezésével. E nélkiil nehezen lett volna elképzelheté a szocidlismunkas-
képzés megkapaszkodasa és presztizsének megerdsitése a felsdoktatds rendszerében (a
kovetkezménye ennek ugyanakkor a munka melletti képzések nagymértékii hattérbe szorulasa
volt). Kiemelked6 jelentéséggel birt a szocialismunkas-képzés tarsadalomtudomanyi-elméleti
megalapozédsa is. Ehhez kapcsolodott a tarsadalmi kihivasokra valaszt keresé képzési €s
ellatasfejlesztési torekvések elotérbe keriilése. Ennek nyoman a hazai szocidlis munka
érdeklédésének  eldterébe  keriiltek a  tarsadalmi  marginalizacid, hajléktalansag,
munkanélkiilivé valas, a sokproblémas csaladok nehézségeinek problémai €s a csaladsegités,
gyermekvédelem, hajléktalan-ellatas, drogprevencid terén megjelend 0j szolgaltatasok, a
kozosségi szocidlis munka, valamint a makroszintli folyamatok — a szocialpolitika és a

szocialis munka kapcsolatanak kérdése — és még hosszan bdvithetnénk e felsorolast.

Ha végiggondoljuk a valtozasokat és a preferalt témakat, akkor azt lathatjuk, hogy a szakmai
épitkezés lendiiletében az iddsellatds meglehetésen hattérbe szorult. Ennek kapcsan
elmondhat6 az is, hogy a nappali képzésben részt vevo hallgatoknak csak egy igen kis

hanyada érdeklddott az iddsellatas irant, ugyanakkor a munka melletti képzések besziikitése
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nagyban megnehezitette az idésellatds szamara a szakember-utanpétlast és a tereprdl
»felmozgas” lehetOségeit, az altalanos szocialis képzés” altal kinalt tananyag pedig kevés
segitséget adott az iddsellatas irant érdeklodok megfeleld felkészitéséhez. Az is elmondhato,
hogy a képzohelyek részérdl sem mutatkozott jelentds érdeklodés e teriilet irant, €s szellemi
invesztaciojuk e téren ezekben az években elég szerény volt (a kivételt a nyiregyhazi képzés
jelentette, amely viszonylag koran raérzett az iddésellatashoz kapcsolodo képzésfejlesztés
lehetdségeire és fontossagara). A modellvaltast kovetden a Barczin egy rovid ideig kihelyezett
tagozaton folyt még a szocialisszervez6-képzés, a szocialismunkas-képzésben pedig jelen volt
egy ,.closzakosodas” az idosellatashoz kapcsolodva is, amely tartalmaban folyamatosan
szikiilt, majd a képzési reformok soran néhany targynak az alapképzésbe olvasztasaval elhalt.
E valtozasok kapcsan talan tal sarkos megfogalmazasnak tlinhet annak allitasa, hogy a
szocialisszervezd-képzés megsziinésével egy képzési vakuum keletkezett az iddsellatés terén,
mikozben a hazai felsboktatas gyakorlatilag ,,elengedte”, periferikus helyzetbe sodorta ezt a

képzési terliletet, aminek a kdvetkezo években jelentds kovetkezményei voltak.

Néhany megjegyzés a Kilencvenes évek valtozasai és a hosszu tava kovetkezmények

kapcsan

A rendszervaltast kdvetden a szocidlis ellatorendszer atalakulasa terén a Szocialis torvény ¢€s
az 1/2000-s rendelet megjelenésével jelentds valtozasokat lathattunk, és barmennyire is voltak
a jogszabalyi keretek kapcsan kritikai észrevételek, Osszességében eldrevitték az
ellatorendszer fejlodését, és a szocialis munkanak mint professzionalis segitd tevékenységnek
elfogadasat, még akkor is, ha a szocialis ellatorendszer egésze sziikos feltételek kozott,
forrashiannyal kiiszkodve mikodott, és  differencialatlansaga, képzési hattereinek
elégtelensége miatt torékennyé, sebezhetdvé valt. Ez a helyzet az iddsellatas vonatkozasaban

kiilondsen jellemzd volt.

Mindezek ellenére azt lathattuk, hogy ebben az idészakban a nehézségek ellenére a tartds
bentlakast  biztosito ~ idOsotthonokban  megszilardult a  gondozési  tevékenység
folyamatszabalyozast gyakorlata, javult a gondozo stabok mindsége, képzettségi szintje, és a
gondozasi dokumentacid mentén kovethetévé valtak a gondozds tartalmi jellemzdi is.
Megszilardult a gondozasmenedzsment egy magasabb szintli szakmai felkésziiltség mellett
(Id.: intézményvezetd, intézményi fonévér, részlegvezetd névérek, orvosi-szakorvosi hattér

biztositasa, gyogytorndsz, masszOr alkalmazasa, szorosabb egyiittmiikodés a pénziigyi-

gazdasagi és miszaki stabokkal). E korszak jelentds teljesitménye pedig a segitd munka
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pszichoszocialis teriiletén megjelend ,,mentalhigiénés csoport”-ok létrehozasa volt, amely
nagy aranyban szocialis munkésokra épiilt. Szintén fontos eldrelépés volt a moddszertani
otthonok regionalis létrehozasa az akkreditalt tovabbképzési programokkal ¢s modszertani
fejlesztésekkel, amelyek, ha egyenetlen mindségben is, de lehetdséget kinaltak az intézményi

stabok munkajanak tdmogatasara.

Az id6sellatas fejlédésében nagy lehetOséget kinalt a szocialis alapellatison beliil az
angolszasz tipusu ,home care” programokhoz kapcsolodd ellatas fejlesztési kisérletek
kezdeményezése. Ennek nyoman épiilt be a hazai iddsellatasba a hazi segitségnytijtas mint
béviilo ellatasi forma. A megvalosuld program, egybevetve a brit k6zosségi gondozassal,
amely a ,kenti Kkozosségi projekt” nyoman elemeiben mar tartalmazta a modern
gondozasmenedzsment szemléletét és gyakorlatat (Id.: Challis, Davies 1986), sajnalatos
moédon a sokat vitatott korai ,,case management”’-modellek felé kozelitve, és azok egy

redukalt valtozatat megvalositva, egy szlikre szabott szolgéltatasi gyakorlatot épitett fel.

A hazi segitségnyujtds és az iddsek klubjaira épiil6 nappali ellatds hazai rendszerének
elemzése ¢és kritikdja, tullépve e jelen tanulmany keretein egy madsik tanulmany targya
lehetne. Itt most azt emelném ki, hogy minden eréfeszitése ellenére a hazai iddsellatas
alapvetden bentlakdsos otthon centrikus rendszer maradt egy sziikre szabott, redukalt
alapellatas mellett. Elmondhaté az, hogy elmaradt az iddésellatas atalakuldsdhoz sziikséges
szemléletvaltas és differencialt ellatasfejlesztés, valamint az a forrasallokacid, amely a hosszu
tava tartos gondozas (,,long term care”) korszer(i rendszerének felépitését lehetévé tenné. A
rendelkezésre allo sziikds forrasokat jelentds részben felemésztette a bentlakdsos otthoni
idosellatas eloregedd, korszeriitlen intézményhalozatanak fenntartasa. Az, hogy ez az
intézményrendszer egyaltalan miikodni tudott és az 6don falak kozott a gondozo stabok a napi
nehézségek ellenére helytalltak, az nagyban koszonhetd volt az intézményvezetésben
meghataroz6 szerepet jatszo szocidlis szervezOk elkdtelezettségének, jozan praktikumanak €s

tulélokeépességenek.

Mikozben idonként lattunk erdfeszitéseket az idOsellatas korszerlisitésére, és tobb kisérlet
tortént modszertani fejlesztésekre, Gijra és jra az volt tapasztalhato, hogy e kezdeményezések
kezdeti lendiilete elfogyott és sok innovativ anyag irdasztalok fidkjaiban siillyedt el. Ha ennek
okait probaljuk megérteni, akkor vissza kell utalnunk arra, hogy az évek soran valdjaban alig
jottek 1étre az elméleti hatterek megerdsitését szolgalo kutatasok és mddszertani fejlesztéseket

szolgald, hossza tavra épitkezd szakmai mihelyek, és a felsdoktatasi intézmények aktiv
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partnersége is csak kismértékben volt jelen. Ha valaki csak kicsit is ismeri a gerontologia és
idosellatas nemzetkozi fejlodését, atfogd programjait, pontosan tudhatja azt, hogy a nagy
longitudinalis kutatasok és a jol ismert stabil szellemi miithelyek szerepe a felsdoktatasi
kutatohelyek részvételével egyiitt meghatdrozd volt e teriilet fejlodésében. Ma az lathato,
hogy a hazai id6sellatas terén az elmulasztott lehet6ségeket egyre nehezebb poétolni, és a
demografiai nyomasok mentén sodrdédva olyan kihivasok keletkeztek, amelyek az ellatési
kapacitasok novelési kényszere mentén a nagy bentlakdsos otthonok fenntartasa és bdvitése
iranyaba vitte tovabb a hazai iddsellatast, és ennek csapdajaba esve egyre inkabb megneheziil
az atalakitas, mikozben szembesiilhetiink azzal, hogy a nagy intézmények nem képesek a
szlikséges szakmai létszdmokat, mindséget biztositani, és a miikodd képességhez sziikséges
stabilitdst megdrizni. Ennek kapcsan utalnék Tom Kitwoodnak, a személykdzpontih gondozas
kialakitdsaban uttérd szerepet jatszo neves szakembernek ,,A demencia ijragondoldsa” cimii
meghataroz6 jelentdségli munkajaban irt soraira is, amelyekben kiemeli azt, hogy a
centralizalt nagy intézmények a maguk biirokratizalt, tulkontrollalt mikodésével nem
alkalmasak egy személykdzponta gondozasi kultara felépitésére (Kitwood 1997). Fontos latni
azt is, hogy Kitwood ¢életmiivének tovabbvitelében a Bradfordi Egyetem ma mar nemzetkozi
hiri demenciamiihelye j6 péld4ja annak, hogy a kutatds és gyakorlat szoros szdvetsége
nyoman kialakithatok egy szakteriilet fejlédésében kulcsszerepet jatszo innovativ szellemi
kozpontok, amelyek a képzések és modszertani fejlesztések terén meghatarozd szerepet
jatszhatnak egy hosszu tavi szakmai épitkezés mentén. A hazai viszonyok kozt ezzel szemben
azt tapasztalhatjuk, hogy mikozben vannak eredményeink a képzés és tananyagfejlesztés
terén, €s lathatunk innovativ eréfeszitéseket az iddsellatas terepein is, ezek az erdfeszitések
jorészt izolaltak maradnak, mikozben az iddsellatas egészének fejlodése kapcsan

megtorpanasokat és visszalépéseket lathatunk.

Kitekintve a vilagba azt is lathatjuk, hogy a korszer(i iddsellatas fejléddése az iddst otthonaban
megtartd és otthonkozeli ellatdsok differencialt rendszerének, valamint az ,,emberléptékii”
integralt intézményi keretek megteremtésének iranyaba halad, és kiemelt szerepet kap a
gondozasi kultura alakitasa a ,,gondozasi partnerek™ (az id6s, a csalad és az intézményi stab)
kozti  viszonyok kapcsolatkdzpontii kozds formalasa mentén. Ez utdbbi  kapcsan
visszatekintve az idds otthonokban szerzett tapasztalataimra tisztelettel gondolok a gondozo
stabok erdfeszitéseire, és volt tanitvanyainkra — koztiik azokra a szocialis szervezdkre, akik a
nagy intézmények mostoha koriilményei kozott probaltak otthont teremteni az ott €16

1d6seknek, és hidat épiteni az iddsellatasba érkezd szocidlis munkasok 0 generacidja szamara.



Vol. 6 (2019) No. 1 — Tanulmanyok
DOI: 10.29376/parbeszed/2019/1/4

A felvethetd kritikai megjegyzések ellenére meg kell emliteniink azokat a képzési és
ellatasfejlesztési erdfeszitéseket is, amelyeket az elmult 10—15 évben az iddsellatas terén
lathattunk — igy kiemelheté volt a salgotarjani képzési kozpont jelentés szerepe Torok Ivan
vezetésével a szocidlis szakemberek tovabbképzése €s posztgradualis képzési programjai
kapcsan. Ezen beliil kiemelkedett a Hegyesi Gabor altal kezdeményezett és a nemzetkozi
egylttmiikodés talajan létrejott szocidlismenedzser-képzés, amely az elsék kozott kinalt
posztgradualis képzési lehetséget az iddsellatas terén dolgozd szocialis szervezOknek.
Hasonlban fontos volt az ,,alkalmazott szocialgerontologia” szakirany tovabbképzési szak
l1étrejotte, amely a nyiregyhazi képzésben bontakozott ki és szilardult meg, majd tobb
képzdhelyen is beindult a mar terepen 1évé szakemberek posztgradualis képzésével. Fontos
1épés volt az ,.egészségligyi szocialismunkas-képzés” megjelenése mesterszakon, amelyben
képzési blokként megjelent az iddsellatas témakore (ez talan az elsé 1épések egyike az
»alkalmazott MA” programok kialakitasa felé, amely keretében tavlatban létrehozhato egy
onalld ,,gerontologiai szocialis munka” szakirany MA-szinten, illeszkedve az angolszasz MA-
programokban megjelend szakosodasi iranyokhoz parhuzamosan az ,,advanced generalist”
modellt képvisel6 MA-programokkal). Végiil kiemelhet a Debreceni Egyetem Egészségiigyi
Karan létrejott Gerontologia Tanszék, amely a gerontoldgiai kutatasok és egy ,,gerontologia

MSc” program kialakitasanak bazisat képviselheti a jovoben.

Elmondhat6 azonban az, hogy ezek az eredmények nehezen torik at az izolacid falait,
alacsony szinti az informacidmegosztads és egyiittmiikdodés, €s nincs atfogd képiink az
innovativ kezdeményezésekr6l, mikézben mindez nem tudja ellensulyozni azt, hogy az
idésellatas terén egy erés centralizacid €s szabalyozas nyoman egyre nagyobb szakadék

keletkezik a korszeri idésellatas nemzetkozi gyakorlata és a hazai ellatas szinvonala kozott.

Visszatekintve a szocialisszervez6-képzésre Osszességében elmondhatd, hogy fontos értéke
volt az, hogy a mostoha ellatasi korilmények kozott dolgozd tanitvanyai szamara
formajanak elemeit hordozé intézményi kultirat probalt kozvetiteni egy gyakorlatkozeli
praktikus megkozelitésben, mikozben erdsen épitett a hallgatok tereprdl hozott tapasztalataira
¢s kiemelten tamaszkodott az ellatorendszer és képzdintézmény €16 kapcsolatara. Fontos
torekvése volt egy idOsellatasi szakirany tartalmi felépitése is. A képzésimodell-valtas
nyoman e torekvések hattérbe szorultak, de potencidlisan lehetdség nyilt arra, hogy egy
korszerli, differencialt képzés sziilessen. Leegyszeriisitve mondhatnank azt, hogy ezt a

lehetdséget a szocialismunkds-képzés elszalasztotta, de atélve a szocialis képzések és a
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szocialis munka gyakorlatanak hanyatott sorsat és tobb évtizedes sodrodasat, méltanyosabb a
koz0s sors tanulsagai nyoman azt megfogalmazni, hogy a képzésimodell-valtas hozadéka az a
felismerés, hogy a hazai iddsellatasnak a kiutat az igényes képzés, a szakirdnyok megerdsitése
¢s a modszertani fejlesztések, gyakorlati innovaciok, valamint a képz6-kutatd intézmények és
terepek szovetségében létrejovo szakmai miuhelyek, a ,felhasznaloi oldal” tamogatasa,
érdekérvényesitd ereje, valamint a szakmai kultura és a szakmai identitds megerdsitése

kinalhatja. A hazai iddsellatas fejlodéséhez ez az Gt megkeriilhetetlen.
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