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Absztrakt

A tanulmany a hazai szocialis munka és a hatalom viszonyat vizsgalja a professzionalizacid és
deprofesszionalizacio folyamatainak tiikrében. A szerzo kiillonb6zo hatalomelméleti megkozelitések
attekintésén keresztiil ramutat arra, hogy a hatalom egyszerre képesség és tarsadalmi viszony, amely
alapvetden meghatdrozza a szocialis munka miikodését. A szocidlis munka hatalomhoz vald
viszonyat a kettés és harmas mandatum koncepcidjan keresztiil értelmezi, kiemelve az allami,
kliens- és szakmai érdekek kozotti egyensuly jelentdségét.

A tanulmény bemutatja a hazai szocialis munka intézményesiilésének fobb lépéseit, valamint azokat
a strukturalis problémaékat - igy a tulzott szabalyozottsagot, az allami finanszirozastol valé fiiggést,
a munkaer6hianyt és a szakmai autondémia korlatozottsagat -, amelyek hozzdjarulnak a
deprofesszionalizacié folyamatdhoz. A szerz6 kitér az empowerment visszaszorulasara, a politikai
részvétel hianyara, valamint a civil szféra eltéré szerepére is. A hazai folyamatokat tagabb
nemzetk6zi és politikai kontextusba helyezi, kiilonds tekintettel a neoliberdlis és illiberalis
tendenciak hatasaira, valamint a gondoskodaspolitika megjelenésére.

A tanulmany zéarasaként a szocidlis munka hatalmanak visszaszerzésére tesz javaslatot,
hangsulyozva a szakmai tudas, etika és kdz0sség szerepét, valamint a politikai értelemben vett aktiv
érdekérvényesités sziikségességét.
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Abstract

The study examines the relationship between social work and power in Hungary in light of the
processes of professionalization and deprofessionalization. Through an overview of various
theoretical approaches to power, the author highlights that power is both a capacity and a social
relation, fundamentally shaping the functioning of social work. The relationship between social
work and power is interpreted through the concepts of the dual and triple mandate, emphasizing the
importance of balancing state, client, and professional interests.

The study presents the main stages in the institutionalization of social work in Hungary, as well as
the structural problems - such as excessive regulation, dependence on state funding, labour
shortages, and limited professional autonomy that contribute to the process of deprofessionalisation.
The author also addresses the decline of empowerment, the lack of political participation, and the
differing role of the civil sector. These domestic developments are placed within a broader
international and political context, with particular attention to the effects of neoliberal and illiberal
trends, as well as the emergence of care policy.

In conclusion, the study proposes ways to reclaim the power of social work, emphasizing the role of
professional knowledge, ethics, and community, as well as the necessity of active political
advocacy.
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Bevezetés

A hazai szocialis munka & professzionalizacids és deprofesszionalizacios folyamatainak elemzése a
hatalmi struktarak tiikrében tobb szempontbdl is relevans téma. A hatalomhoz valé viszony Krémer
Balazs egy korabbi, a szocidlis munka hatalmi dimenzi6ihoz kapcsolddd szakmai vitairatabol keriilt
elétérbe (Krémer, 2021), melyben a szerzé maga is ramutat a fogalom értelmezési nehézségeire, €s
ennek keretei kozott értelmezi a szocialis munka hazai miikodését. Eme vitdban két reakcid is
sziiletett, mely reflektalt a vitairatban megfogalmazottakra (Kozma, 2021; Meleg, 2022). A
szocidlis munka ¢és az ellatorendszer teriiletein tapasztalhatd valsagjelenségek, a szakmat
befolyasold szélsdséges politikai kornyezet, a professzionalizacio ¢és deprofesszionalizacio
egyidejileg zajlo, de egymassal ellentétes folyamatai szintén szintén szakmai reflexiokat
eredményeztek (Béanyai, 2026). A két téma metszetébdl sziiletett az az eldadas, mely az MTA
Szociologiai Tudomanyos Bizottsdg Szocialis Munka Albizottsag Professzionalizacio és
deprofesszionalizacio a szocialis munkaban cimi workshopjan elhangzott, s mely alapja a jelen
irasnak.

A hatalom megkozelitése

A hatalom mint fogalom, amennyire magatol értetdédden része a vildgunknak, annyira nehezen
meghatarozhatd. A hatalom meghatarozasa sok iranybol megkozelithetd, mindezen megkozelitések
a szocidlis munka szemszogébol is relevansnak tekintheték. A hatalom klasszikus, weberi
meghatarozasa meglehetdsen konkrét: a hatalom a hatalommal rendelkezé fél szamara lehetdvé
teszi, hogy az akaratat érvényesitse masok ellenallasa ellenére is (Weber, 1992). Hasonld nézeteket
vall Dahl, akinek a hatalom-koncepcidja a masok cselekvésének befolydsolasat helyezi fokuszba
(Dahl, 1957). Parsons viszont egy sokkal pozitivabb, funkcionalista megkozelitést alkalmaz: a
hatalom egy kollektiv erdforras, amely lehetdvé teszi a tarsadalmi rendszer céljainak elérését, a
tarsadalom koordinéalasat. A hatalom legitimitasa a tarsadalmi normakba adgyazddik (Parsons, 1963).
Még tagabb kontextust ad Bourdieu, aki kiilonb6zd tékefajtakbol indul ki, és komplex, poziciokra,
er6forrasokra €piild hatalmi képet vazol fel (Bourdieu, 1992).

A kiilonb6z6 hatalmi elméletek 0sszegzésével kirajzolodik, hogy a hatalom egyszerre képesség és
személyek (személyekbdl all6 rendszerek) kozotti viszony, melyben a hatalommal rendelkezé fél
képes mas személyeket bizonyos cselekvésekre birni, tarsadalmi rendszerekben valtozasokat elérni
vagy azok miikodését szabalyozni. Ez a valtozas nem feltélen kényszert jelent, de megvaldsulhat
akar az érintettek szandéka, akarata ellenére is.

A hatalomnak vannak bels6, személyes (pl. karizma, tudas és képesség, kapcsolati haldzat) és kiilsé
(jogszabalyokbol, szabalyozasbol eredd jogkorok, szervezeti struktirdkban betoltott pozicid)
tényez6i (Bakacsi, 2010). Mindezek egy bonyolult kapcsolati rendszerben, egyiittesen
érvényesiilnek, olykor erdsen helyzetfliggden.

A szocialis munka és a hatalom kérdése

Mind a hatalom fogalmanak, mind a szocialis munka hatalomba vald beédgyazottsiganak és a
hatalomhoz valé viszonyanak megértése sziikséges ahhoz, hogy a hazai folyamatokat megfeleléen
értelmezhessiik. A szocialis munka nemzetkozi definicidja (IFSW, 2014) olyan célokat hataroz meg
a szocialis munkaval kapcsolatban, melyek az egyéni szinttdl a tarsadalmi szintig terjednek, és nem
fliggetlenithetok a hatalom kérdésétdl: a tarsadalmi valtozéas és fejlodés eldsegitése, a tarsadalmi
Osszetartozas tAmogatdsa, valamint az emberek hatalommal val6 felruhdzasa és felszabaditasa mind
hatalmi cselekvést jelentenek.



A szocialis munka hatalomhoz valo6 viszonyat a kliens-segito rendszerben az empowerment fogalma
hatdrozza meg. Az empowerment magéaban foglalja a kliens hatalmi hidnyainak azonositasat, a
hatalomhoz val6 hozzaférés szintjein valé elérehaladast, maganak az aktiv tarsadalmi részvételnek a
képességét ¢és lehetdségét, illetve az ezekhez vezetd, szocialis munkés altal végzett tevékenységek
osszességét (Uvar Martinez, 2017).

A szocialis munka hatalomhoz val6 viszonyanak kiils6 meghatarozottsadgat, a hatalmi rendszerekbe
bedgyazottsagat pedig a kettds és harmas mandatum koncepciodja irja le legjobban. A szocidlis
munka kettés mandatuma szerint a szocialis munkas a kliens és a tarsadalom / allam megbizatasa
alapjan lat el segitd, illetve kontrollalo funkciot. Jelen van a kliens felhatalmazo attitiidje, de ezzel
egy iddben a szocialis munkasnak mas, szocidlis munkan kiviili szereplok elvarasainak is meg kell
felelnie. A harmas mandatum gondolata arra épiil, hogy a szocialis munka rendelkezik egy autondm
szakmai identitassal, amibol kovetkeznek az elsé két mandatumbol nem levezetheto értékek, elvek.
A harmadik mandatum magaban foglalja a szocidlis munka; mint professzié elméleti tudasat és
gyakorlati tapasztalatat (14sd a nemzetkozi definicidt), az emberi jogi megkozelitést és a mindezekre
¢épiild szakmai etikat (Lutz, 2011). A harmadik mandatum erdssége, érvényesiilése hatarozza meg,
hogy a szocidlis munka mennyire erdsiti meg vagy vesziti el professzi6 jellegét. A szocialis munka,
mint professzid alapja a magas szintli elméleti és gyakorlati tudas, az ezt biztositod specialis képzés,
a tudas mentén kijelolt kompetenciahatarok. A professzionalis munkavégzés soran a szakemberek
autonomiaval, dontési potenciallal és az ezekhez sziikséges eréforrasokkal rendelkeznek. A
professzionalis szakma szakmai Onszabalyozasi képességgel rendelkezik, formalizalt
szervezetekben képes dnmaga normainak meghatarozasara, dnmaga kontrollalasara pl. a szakmai
etikan keresztiil. A professzionalitas tliikr6z0dik a tarsadalmi elismertségben is (Nagy, 2009).

A kettds és harmas mandatum rendszere ugyanakkor felhivja a figyelmet arra is, hogy a szocialis
munka még autonom miikodés esetén is hatalmi struktarakba agyazott. A szocialis munkas
intézményi hatalommal rendelkezik (jogszabalyok, eréforrasok feletti kontroll), a kliens
felhatalmazza a szocidlis munkast a megbizasaval, de egyben alarendelt pozicidban is van. A
szociadlis munkanak ezekre a hatalmi struktirikra reflektalnia kell, és miikddése sordn figyelembe
kell vennie azokat (Dominelli, 2002).

Ebben a rendszerben a szocidlis munka akkor mitkddik jol, ha a harom mandatum és az ezekbdl
ered0 hatalom dinamikus egyensulyban all egymassal, kiegészitik, tamogatjak, de egyben
kontrollaljak és szabalyozzak is egymast.

A professzionalizacio dimenzioi a hazai szocialis munka torténetében

A szocialis munka hazai torténetében a kezdeti éveket az intézményesiilésért folytatott kiizdelem
jellemezte. Ennek a folyamatnak kulcsfontossdgii elemei voltak a jogi legitiméacio, a
finanszirozashoz vald hozzaférés, a szolgaltatast nyujtd szakemberek korének meghatarozasa és a
szakmai ismeretek definialasa.

Mar a rendszervéltas el6tt megjelentek a szocidlis munka korai intézményesiilt formai a
csaladsegité kozpontok képében (1985), de a professzionalizacid a rendszervaltast kovetden
gyorsult fel. Ekkor néhany éven beliil megsziiletett a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol
sz616 1993. évi III. torvény (Szoctv.), majd a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz0l6 1997. évi XXXI. térvény (Gyvt.). Evrdl évre tjabb szolgaltatasok és intézménytipusok
keriiltek be a torvényekbe, ezzel jogosultta valtak az allami finanszirozéasra, hozzafértek a
miukodéshez sziikséges eréforrasokhoz.

Azonban a jogi szabalyozis a szolgaltatdsnyujtas célcsoportjanak, kereteinek ¢és szabalyainak
meghatarozasaval sok esetben a szakma altal elvartaknal joval sziikebb mozgasteret definialt. Idovel



a terlileten talburjanzoé szabalyozas lett Grrd, ami hattérbe szoritotta a szocidlis munkat. A Szoctv., a
Gyvt. és ezek végrehajtasi rendeleteit tekintve az Gjabb és ujabb moédositdsok a jogi kornyezet
stabilitisat is megkérddjelezik!, ehhez tarsultak az egyes szolgéltatdsokra fokuszald, alapvetden a
jogi szabalyozds szemléletében késziil6 modszertani dokumentumok (protokollok, irdnyelvek,
szakmai ajanldsok), ezek a szakmai autondmiat, a szocidlis munkdsok dontési lehetdségeit
jelentdsen korlatoztak.

Az intézményesiilési folyamatban a szocialis munka egyes teriiletei, érdekcsoportjai egymassal is
versengl helyzetbe keriiltek. Kiilonbozo érdekérvényesitési stratégidk alapjan célcsoport- és
tevékenységspecifikus szolgaltatasok jottek létre, melyek bdvitették a szolgaltatasi palettat, de
atfogd koncepcio hidnyaban ez azt eredményezte, hogy az elladtorendszert elaprozott, szakmailag,
jogilag, financidlisan sem Osszevethetdé mikrorendszerek telitették. Az elaprézott rendszerben
mikodd szolgaltatastipusok ¢és szolgéltatok kozott ellenérdekeltségek jelennek meg az
eréforrashianyok és kompetenciakonfliktusok miatt. Ahol ilyen ellentétek alakulnak ki, ott a
kooperacid, a kozos cél eléréséért kifejtett aktivitds is konnyen hattérbe szorul, igy az egységes
szakmai érdekérvényesités is meglehetdsen nehézkessé valt, majd gyakorlatilag meg is sziint.

Az intézményesiilés magéval hozta az allami finanszirozasra val6 jogosultsagot, de a biztositott
allami er6forrasok is elmaradtak a szakma altal elvartaktol. A mennyiségi hidnyok mellé tarsult,
hogy szamos szolgaltatas egyedi finanszirozasi koncepcioval rendelkezik, az egymassal analog
szolgaltatasok kozott is jelentds eltérések tapasztalhatok az allami finanszirozas és a téritésidij-
szamitas esetén is.> A finanszirozis kérdése Osszekapcsolodik a szabalyozassal is: a szolgaltatas
nem jogszabalyoknak megfeleld nyujtidsa esetén az allami finanszirozas elvonasa az alapvetd
szankcio, igy szolgaltatdsok jogi keretezése hatarozott kényszerré mindsiill at. Az allami
finanszirozds a szolgaltatdsok miikodésének nélkiilozhetetlen eleme, ami mas forrdsokhoz vald
hozzaférés hianyaban fiiggdségi viszonyt hozott 1étre.

A szocialis munka intézményesiilt; a magas szintli, elméleti és gyakorlati tudast a foiskolai és
kozépfoku képzések biztositottadk, melyek létrejotte a szocidlis munka elismert szakmava valasat
jelentette. Az ellatérendszer azonban sokkal gyorsabban bdviilt, mint a mikodtetéséhez sziikséges
szakemberkinalat, ezért a kormanyzat engedményeket tett a személyi feltételek terén. A szabalyozas
fellazitasa lehetdvé tette, hogy a szocidlis munka tudéasaval (etikdjaval, értékeivel) nem, vagy csak
részlegesen bird szakemberek toltsék fel a rendszert — ez pedig egyértelmiien deprofesszionalizacios
folyamatként értékelhetd. A helyzet megoldasanak egyik lehetséges iranya az volt, hogy a teriiletre
érkezOk utdlagosan megszerezték a sziikséges végzettséget®’, de a jogalkotd gyakran élt azzal a
lehetdséggel, hogy bovitette az elfogadhatd szakképzettségek korét a hidnyzo tuddsok potlasdnak
kotelezettsége nélkiil. E tekintetben a szocidlis szakma nem volt képes szabdlyozni a teriiletre
belépok korét, napjainkban pedig a munkaeréhidny szoritasdban maga keriili meg a létezd,
meglehetdsen tag kereteket add szabalyozast is.

A késObbi években mar nemcsak a bdviilés, hanem a teriiletrdl vald elvandorlas is megjelent a
munkaerdhidny okai kozott, igy a megnyitott ,.kiskapuk” nemhogy nem zarultak be, hanem még
szélesebbre is nyiltak. Az eltérések normalizacidjat segiti, hogy a szocidlis munka lathato, kiilsé
elemeit mutatd munkatevékenységhez, kiilondsen az adminisztrativ feladatokhoz nem feltétleniil

' A Nemzeti Jogszabalytar adatai alapjan csak 2010-2025 kozdtt a Szoctv. 90, a Gyvt. 101 alkalommal modosult.

2 Példaként: a szallitdsi szolgaltatds a tanya-és falugondoki szolgaltatds esetén téritésmentes, a tAmogatd szolgéltatis
esetén téritési dijkoteles. A falu- és tanyagondok fix Osszegli egyszeri allami tamogatast kap, mig a tamogat6 szolgalat
teljesitmény-alapu finanszirozassal rendelkezik.

3 A személyes gondoskodast ny(ijto szociélis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl sz616 1/2000.
(I. 7.) SzCsM rendelet 6. § (5) bekezdése alapjan a munkaltatdi jogkor gyakorloja a munkakor betdltéséhez sziikséges
képesitési eldirasok alol hatarozott idore felmentést adhat.



sziikséges a szociadlis munka szaktudédsa; a szocialis munka esszencidjat tiikkrozd tevékenységek
(segitd beszélgetés, konzultacid stb.) pedig jellemzden lathatatlanok a nem szakérté szemeknek, igy
azok hianya nem feltlind.

2025 végén a szocidlis- gyermekjoléti és gyermekvédelmi teriileten dolgozok kevesebb mint
egyotdde rendelkezik felsdfoku végzettséggel, ezen beliil pedig nem ismerjiik a szocialis felséfoka
végzettségliek aranyat, de még ezen beliil is kérdéses, hogy mennyi a valdban szocialis munkas,
szocialpedagogus végzettségli szakember.* A munkaerdhiany mértékérdl csak kozelitd adataink
vannak (Gyetvai, 2023), anekdotikus informaciokbol tudjuk, hogy azokban a munkakoérékben is
eléfordulnak teljesen szakképzetlen személyek, ahol jogilag ez nem lenne lehetséges.

Utols6 elem a szakmai tudds ataddsdnak kérdése. A felsdoktatasi képzések képzési és kimeneti
kovetelményei meglehetdsen altalanosan definialjak a szocidlis képzések tudasteriileteit. Hogy ezen
beliil a képzéhelyek mennyire korszeri ismereteket adnak &t, miként menedzselik a be- ¢és
kimenetei kovetelményeket, abban a képzohelyeknek nagy mozgésterilkk van. Ugyanakkor
érzékelhetéen nd a tavolsdg az akadémii elvardsok és a napi gyakorlat, az aktudlis tarsadalmi
kihivasok kozott, hidnyzik a magas szintli szaktudéds képzésében fontos doktori képzés a szocialis
munka teriiletén, de a képzéssel kapcsolatos szakmai érdekképviselet is gyenge (Budai, 2024).

A deprofesszionalizacios folyamatot jelzi az is, hogy a szocidlis munkéaval szemben megjelent egy
ideologiai alapon felépitett képzési konstrukcidé is (gondoskodaspolitika). Ennek rendszerbe
integralasan a szakmai parbeszéd tudatos megkeriilésével folyamatosan dolgozott a kormanyzat,
mikozben a hagyoméanyos képzohelyek 4llamilag finanszirozott féréhelyeit jelentdsen
csokkentették.

Deprofesszionalizacié a harmas mandatum tiikrében

A fenti folyamatot a hdrmas manddtum rendszerében nézve megallapithatd, hogy a harom
mandatum kozott sosem volt meg az idedlis erdegyensuly. Az intézményesiilési folyamat a szocidlis
munka rendszervaltds utani torténetének nagyon korai szakaszaban az allami mandatumot tette
alapvetden meghatarozova, a kliensek mandatuma és a szocialis szakma mandatuma pedig hattérbe
szorult. Jelen pillanatban az allamnal van a jogi €s szakmai szabalyozas teljes kore, az allam
rendelkezik az eréforrasok felett, az allam hatirozza meg a szakemberképzés mennyiségi €s
mindségi kritériumait. Az allam részérdl nincs a szakmaval semmilyen konszenzuskényszer, nincs
kotelezettsége még a formalisan eldirt egyeztetések esetében sem azok dontéseinek gyakorlatba
iiltetésre; Osszességében teljesen szabadon donthet, s érvényesitheti az akaratat a szakma felett.

A szocialis munka oldalar6l nézve pedig leépiiltek azok a formacidk, melyek képesek lennének a
szocialis munka érdekeit képviselni, de a meglévd érdekvédelmi szervezetek mogott sem sorakozik
fel a szakmai kozosség. A hatalmi viszonyok, €s a végtelen toredezettség €s felaprozottsag miatt a
szakmai Onszabdlyozasi képesség minimalis szintll, az etikai normak kovetése teljes meértékben
opcionalis, és akar nyiltan vissza is utasithato.

Ebben a kontextusban a szocidlis munka hatalommentessé (eszkoztelenné) valt: nincs érdemi
potencialja, autonémidja sem az érdemi eréforrasok elosztasdban, sem az érdemi cselekvésben, de a
szakmai professzio tobbi eleme is egyre inkabb elveszni latszik a rendszerbdl (Banyai, 2026). A
szocidlis munka a sajat hatalomvesztése miatt viszont az allami hatalmi elvarasok kozvetitdjeként
miikddik. Olykor ez megmarad egyfajta konszolidalt normakdzvetitd kontroll szintjén, de

4 A Beliigyminisztérium Szocidlis Agazati Erdekegyezteté Forumra megkiildott, szocialis dgazati potlékra jogosult
dolgozok besorolasat tartalmazoé adatai alapjan.



atcsuszhat fegyelmezo6-szankcionald iranyba is, €s nem egy esetben kifejezetten diszfunkcionalis,
bantalmazo, szakmai értékekkel szembeforduld hatalomgyakorlassa valik.’

Jelen helyzetben kétéges, hogy beszélhetliink-e Magyarorszagon a nemzetkézi definicid vagy a
professzidelméletek fogalmi keretrendszerében szocidlis munkarol; mint professziorol, hiszen sem a
sajat, sem a kliensmandatumot nem képes érvényesiteni, szakmai miitkodését tekintve pedig teljesen
kiszolgaltatott a hatalmi struktaraknak, melyekbe bedgyazddott.

Ettdl csak az intézményesiilt szocialis rendszer peremteriiletén miikodo civil szervezetek mutatnak
eltérést, melyek nem rendelkeznek allami legitimacidval (s6t, sokszor értékrendjiiket, szakmai
alapelveiket tekintve az allammal szemben pozicionaljak magukat). Ezek a szervezetek nem vagy
csak nagyon korlatozottan férnek hozz4 az éallami forrdsokhoz, de ebbdl fakaddan nincs hatalmi
fiiggdségiik, mely korlatozna a kliens- és a szakmai mandatum érvényestilését.

Depolitizacio és empowerment-deficit

Jelen helyzetbdl kovetkezik, hogy a szocidlis munka hatalommal val6 felruhazasi funkcioja hattérbe
szorult. Az empowerment magatdl értetddden a helyi és kozponti autoritdssal, akar magaval a
szocialis rendszerrel szembeni érdekképviselet megerdsodését hordozza magaban, az
intézményesiilt szocidlis munka a hatalmi struktira részeként, az adllami mandatum képviseldjeként
¢s kozvetitdjeként viszont ebben teljes mértékben ellenérdekelt. Mivel az allami manditum a
szocialis munka felett kizarélagos kontrollt szerzett, a szocialis munkat a kliensek feletti kontroll
eszkOzévé alakitotta — ebben a kdzegben az empowerment igen nehezen értelmezhetd fogalom.

A folyamat jol megfoghatd abban, hogyan korlatozddik a szocialis munka mozgastere a mikroszintti
intervenciokra. A szocialis munka mindennapi gyakorlatdban a szocialis munkasok dontd tobbsége
az egyéni és csaladi, esetlegesen csoportszintéren aktiv.® A kozdsségi szintii intervencié mar kiviil
esik az intézményesiilt kereteken, ez leginkabb a civil programokban jelenik meg, a szocialis munka
tarsadalmi szinti intervencioirdl pedig egyaltalan nem beszélhetiink.

A fentiekbdl kovetkezik az a jelenség, hogy az intézményesiilt hazai szocialis munka a tarsadalmi
problémakkal kapcsolatos kozpolitikai-szocialpolitikai vitdkban gyakorlatilag nem vesz részt
szervezetten — gyakorlatilag kivonult a kozpolitikai szinterekbdl. Ezt a feladatot meghatarozo
modon a szocidlis orientacioju civil szervezetek végzik.

A szocidlis szakma kozponti hatalomtdl valo fiiggdsége és a politikai térbdl vald kivonulasa
(szamiizetése?) révén a hatalomtol valé megfosztottsdg allapotaba keriilt, sem O6nmaga, sem a
kliensek képviseletét nem tudja megfeleléen ellatni azzal a rendszerrel szemben, aminek része és
amitdl a 1étezése is fiigg.

A 2010-es években megindult politikai radikalizacid szamos orszagban hatdssal volt a
szocidlpolitikara (Rathgeb, 2022), Magyarorszagon is feler0sodott ez a hatds. A 2022-t61 indulo
kormanyzati ciklusban a szocidlis munka sajat céljai, értékei és elvei helyére egy modositott,
szelektalt ¢és atkeretezett politikai ideologia, illetve egy erre alapozott alprofesszid, a
gondoskodaspolitika kivant belépni. Ez ellen a szocidlis munka szakmai kozege kritikat is alig
fogalmazott meg, érdemben pedig nem volt képes fellépni akkor sem, amikor a szocidlis
szabalyozéasban megjelent a koncepcié lenyomata.’

5 Las a Szavazat 4ra cimil filmet.

® A csoporttal, mint szintérrel a jogi szemlélet nem is tud mit kezdeni, érdemes ez ligyben megnézni a Szoctv. 2022. évi
modositasaval kapcsolatos szovegvaltozatokat, ahol a csaladrol egybdl a kdzosségi szintérre ugrott a meghatarozas.

7 A 2022. évi L. térvény Magyarorszag biztonsagat szolgald egyes torvények modositasardl modositotta a Szoctv. 2. §-
at, mely technikai értelemben kevés jelentds, de fontos elméleti alapot ad a szocialis rendszer alapelveihez.



A hatalom visszaszerzése

Az elsé és legfontosabb kérdés, melyet a szakmanak fel kell 6nmaganak tennie, hogy valoban
teljesen eszkoztelenek ¢és hatalomtdl megfosztottak vagyunk-e? A szocidlis munka harmadik
mandéatuma biztosit olyan lehetdségeket, melyek a szocidlis szakma szamara lehetdséget nytjtanak
a hatalom visszaszerzésére. Ezek koz¢ tartozik az autondém moddon fejleszthetd szakmai tudas, az
etikai gondolkodds megerdsitése €és a képesség oOnszervezddésre. A szocidlis munkas képes az
empowerment szemléletet 6nmagara nézve is alkalmazni, képes reflektiv modon gondolkodni a
hatalmi struktirakban betoltott helyzetérol, képes dnmagara nézve alkalmazni az empowerment
eszkOztarat.

Kiemelendé az Onszervezddés szerepe; a szocidlis munka esetében a szakmai kozdsség fontos
hatalomforras és a valtozas lehetdségének kulcsa. Ezt a szakmai kozosséget az elmult évtizedek
fragmental6 folyamatai utdn a szakmai értékeket, alapelveket, a szakma korszert tudasat a fokuszba
allitva fel-, illetve tjra kell épiteni.

A szocialis munkéasoknak ujra kell gondolniuk és meg kell véltoztatniuk a hatalommal kapcsolatos
attitlidjiiket. A sz6 pozitiv értelmében véve politikai tényezdvé kell valniuk, mert a politikai térrel
valo kolcsonhatas elkeriilhetetlen a szocialis munkaban (Benz, 2013). A pozitiv értelemben vett
politika itt nem a partpolitikai elkotelezodést és az annak vald alarendeldédést, hanem a szocialis
munka értékeinek, érdekeinek és céljainak kdzéletben vald hatarozott és vilagos képviseletét jelenti
lokalis és orszagos szinten. Ehhez a szocialis munkéanak vissza kell térnie a kdzosségi és tarsadalmi
szinterekbe.

A sikeres fellépéshez a politikai dnbizalom kdzponti tényezd, elengedhetetlen a szocialis munka
politikai mandadtumanak tudatositdsa. A tudas dnmagaban nem elegendé — gyakorlati tapasztalatok,
sikerélmények, reflektiv visszajelzések kellenek (Wathen, 2026). A politikai 6nbizalom forrasa
megkovetel egyfajta stratégialkotést, proaktiv (jovoképre €piild) aktivitast.

Osszegzés

A szocidlis munka jelen helyzetének megértése és a tovabblépési lehetdségek kidolgozasa
megkoveteli a szocialis munka reflexiojat a hatalmi strukturakban betdltott szerepével, 0nmaga és a
kliens hatalmi helyzetével kapcsolatban. A szocidlis munka az elmult évtizedben a stratégiai
pontokon adta fel autondémidjat, az allami legitimacié és forrdsok amennyire segitették a
professzionalizaciot, annyiban korlatozo kereteket és fliggést is teremtettek, és még azeldtt
meginditottdk a deprofesszionalizacids folyamatokat, mieldtt a szakmava érés lezarulhatott volna.
Ezen folyamatok jelentds részben olyan rendszert hoztak létre, mely a kedvezdtlen politikai-
kornyezeti feltételek mellett torvényszerlien vezetett a szakma valsagahoz.

Alapvetden ezek a folyamatok megfordithatoak, ebben a szocialis munka harmadik mandatuma,
értékrendszere, szemlélete €s a szakmai kozosség ereje lehet a f6 tampont. Nemzetkozi forrasokbol
rendelkezésre allnak azok a modszertani ismeretek, melyek a szakma korrekcidjahoz, a hatalom
visszaszerzéséhez sziikségesek, a lehet6ség adott, a munkat viszont nekiink, szocidlis
szakembereknek kell elvégezniink.

A hatalom kiilonb6z0 megkozelitéseinek szocidlis munkéira gyakorolt hatdsa ¢és a
professzionalizaci6 ellentmondd folyamatainak reflektiv feldolgozésa a hazai szocidlis munka
legfontosabb diskurzusainak egyike lehet a kdvetkezd években, mely alapvetéen meghatarozhatja a
szakma fejlodését és tarsadalmi szerepét az elkovetkezo évtizedekben.
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