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Visszatekinto

a MTA SZTB Szocidlis Munka Albizottsag tudomanyos-szakmai mithelyeire

Erdekes egybeesés, hogy a 2014-es évhez kothetd a hazai szocialis munka valsagarél az Esély
folyoiratban elészor megjelent tanulmanynak és az azt kovetd vitanak, valamint a szocialis
munka progressziojat és egyetemlegességét kifejezé 1) globalis definicidé megalkotési
folyamatanak az idészaka (1d. Bugarszki, 2014; A szocialis munka uj globalis definicidja,
2014). 2

Egyfeldl a mélyiild valsag folyamatai, torténései, masfeldl a szocidlis munka targykorében
elindult tudoményos kutatasok jelentdsen hozzajarultak, hogy néhany évvel késdbb, 2017-ben
a praxisban dolgozdk, a kutatok, a tanarok akarataval és Osszefogasaval megalakult a Magyar
Tudomanyos Akadémia Szociologiai Tudomanyos Bizottsaga keretében a Szocidlis Munka
Albizottsag. Kiildetésének meghatarozasa konszenzus alapjan tortént, miszerint az albizottsag
azokat a szakmai- és kutatasi teriileteket és azok miiveldit szandékozza megjeleniteni és
megszolitani, amelyek és akik a szocialis munka széles vilagat/valosagat tekintik tudoméanyos
kutatési céljuk és tevékenységiik lényegének.

A globalis definicid6 mentén az albizottsagi szdndéknyilatkozatban deklaralodott, hogy az
alkalmazott szocidlismunka-kutatasok a tarsadalomtudoményi orientdcioé alapjan teoretikus,
illetve gyakorlatkdzpontt, masrészt diszciplinaris, illetve interdiszciplinaris jelleglieknek
tekintendok. Az albizottsdg feladatainak sordaban tobbek kozott szerepel, hogy széles kori
tudomanyos ¢€s szakmai nyilvanossagot teremt a szocidlismunka-targy( kutatasokrol és
eredményekrdl. Terjeszti a szocidlis munkarol szo6l6 U tudast, informalja a szocidlis teriileten
dolgoz6 kutatokat, szakembereket, tanarokat, didkokat, valamint §sztonzi és tdmogatja az
eredmények publikalasat és népszeriisitését (Az MTA Szocidlis Munka Albizottsag kiildetése,
2017).

A szandékok megvaldsitdsa érdekében az albizottsdg 2021-t6]1 tudomdnyos—szakmai
mithelysorozatot inditott (tobbek kozott a Covid-19 kovetkeztében kényszerli, de azdta is)
praktikus on-line formaban. Az elmult 6t akadémiai évben 2026 juniusaig dsszesen 18 miihelyre
kertilt sor, ebbdl hat tekintetében lehetdség nyilt egy-egy felsdoktatasi szervezet (intézet,
tanszék) keretei kozott mitkodo kutatdomiihely bemutatkozasara. Masik hat alkalommal egy-egy
régdta a szocialis munka targykorét feltard és elemzd kutatd személy széles kori
munkassaganak megismerésére adott lehetdséget. Egy ijabb hat mithelyen pedig a szocidlis
munka egy-egy atfogo témakdre és annak kutatasa volt a fokuszban.

' A cim a t6bb mint 20 évvel ezelbtt, a Halo - szakmai-kdzéleti lap 2005. évi szeptemberi szimaban megjelent
cikkemre utal, amely a magyarorszagi felséfoku szocialis képzések akkori helyzetérdl szolt.

2 A definici6 végleges viltozatat a Szocialis Munkéasok Nemzetkozi Szovetségének (International Federation of
Social Work IFSW) és a Szocialis Munkas Képz6 Iskolak Nemzetkozi Szovetségének (International Association
of Schools of Social Work TASSW) 2014. évi kozgylilésén fogadtak el.



Kutatomiihelyek magukrol

Az albizottsag elndkségének felkérésére az alabbi miihelyek vallalkoztak a kooperaciora és
bemutatkozasra az elmult 6t évben:

e Szegedi Tudomanyegyetem Egészségtudomanyi és Szocialis Képzési Kar Szocialis
Munka és Szocialpolitika Tanszéke

e Miskolci Egyetem Alkalmazott Tarsadalomtudomanyi Intézete

e Partiumi Keresztény Egyetem (Nagyvarad) Humantudomanyi Tanszéke

e Eo6tvos Lorand Tudoméanyegyetem Téarsadalomtudomanyi Kar Szocialis Munka
Tanszéke

e Széchenyi Istvan Egyetem (Gydr) Szocialis Tanulmanyok és Szocioldgia Tanszéke-

e Debreceni Egyetem Egészségtudomanyi Kar (Nyiregyhaza) Szocialis és
Téarsadalomtudomanyi Intézet Tarsadalomtudomanyi és Szocialis Munka Tanszéke.

2021-ben Szegeden a “Legendas gyakorlatok és megfigyelésiik” témakdrben f6 kérdés volt,
hogy vannak-e a szocialis munka teriiletén “j6 (legendés) gyakorlatok™”, s ha igen, miért nem
lathatok ezek széles korben, mirdl szélnak a szakmai evidenciak, valamint miként lehetne
eredményesebben miivelni a szocidlis munka gyakorlati kutatasait? Eldadok és hozzaszolok
voltak: Meleg Sandor, Héderné Berta Edina, Korményos Klaudia, Szoboszlai Katalin, B. Erdds
Marta, Kozma Judit és Budai Istvan.

2022-ben Miskolcon a “Tudomany a szocialis munkaban — szocialis munka a tudoméanyban —
Szemlélet, megkdzelitések, modszerek” témakorben a f6 hangstlyokat az e cimben
megfogalmazott gondolatok, a szocidlpolitikai dontések hatasa, valamint a kiilfoldi
munkavallalds hatranyos helyzetli csoportok korében témaji kutatasok kaptak. Kézremiikodo
eldadok Szabo-Toth Kinga, Kozma Judit, Havas Virag, Gyukits Gyorgy és Szirbik Gabriella
voltak.

Az ELTE miihelyén a kiilonb6zd sériilékeny tarsadalmi csoportokrdl szolo szocialis munka
kutatasok kertiltek napirendre, ezek kozott a mentdlis zavarral €lok felépiilésérdl szolo
narrativak, az utcan €16 szerhasznalok problémai, az Onsegités ereje, az Onsegitdé csoportok
miukodeése, az 1d6sodés tranzitiv valtozasai. El6adok €s kozremiikodok voltak: Bulyaki Tiinde,
Szécsi Judit, Sagi Judit, Szab6 Lajos, Elek Zsuzsanna Réka, Darvas Agnes, Szoboszlai Katalin
¢és Temesvary Zsolt.

A nagyvaradi mithelyen a “Tudoményos-szakmai perspektivak az iskolai szocidlis munka
intézményesiilése kapcsan” témakorben, a sziikségletek felismerésétdl az ¢él6 gyakorlatig
kontextusdban az iskolai szocidlis munka intézményesiilésérdl, a lehetséges cselekvési
terepekrdl, az e teriileten dolgozok sikereirdl és kezdeti nehézségeirdl, valamint az
interdiszciplindris, -professzionalis megkozelitésekrél szolt a bemutatkozas. Prezentaltak:
Flora Gabor, Homoki Andrea és Kiss Janos.

A 2022/23-as akadémiai évben Gybrben tobbek kozott a szocidlis  felséfoku
szakemberképzéssel szemben tadmasztott munkaltatoi elvarasok, a szervezetkozi tudomanyos
egylittmiikddés problematikai, valamint a kutatdsok szerepe a tanulasmodszertan fejlesztésében



kérdései keriiltek a fokuszba. Eldadok voltak: Csizmadia Zoltan, Narai Marta, Simonik Péter
¢és Kobor Krisztina.

A nyiregyhazi bemutatkozason egy komplex fejlesztési program eredményei, a szocialis szakos
diakok palyakép jellemzdinek allandosagai €s valtozasai, a sajatos kutatdsmetodikai kérdések,
igy a Szocialis Munka Empowerment Skala felhasznalasa szakmai képességek mérésére, illetve
a szocialis munkasok ¢€s kliensek online kapcsolatanak szakmai, etikai kérdései voltak a témak
elemei. Prezentaltak: Fabian Gergely, Rusiné Fedor Anita, Szoboszlai Katalin és Toth Aniko
Panna.

Kutatoi palyak — kutatoi palyan

“A keres6 ember” cimmel 2024-ben keriilt sor Sz6116si Gabor kutatdi palyajanak bemutatasara,
aki az alabbi kérdéskorok mentén inditott beszélgetést: hogyan keresi a valaszokat kiilonb6z6
szakmai ¢és tudomanyos kérdésekre, mit jelentett a kutatdsaiban “anno” az 1990-es évek
kozepén a gyermekvédelmi reform, milyen tarsadalmi problémaékat formal6 szereplok 1éteznek,
miként értelmezhetd a reflektiv tanulds, valamint milyen viszony van a gyakorlati kutatas és a
szocialis munka tudasa kozott?

Récz Andrea kutatoi tevékenységének prezentdldsa “Gyermekvédelmi kutatasok kiilonbozd
kutatoi perspektivakbol” cimmel folyt, melynek sordn a gyermek, mint tarsadalmi érték, -
befektetés, -konstrukcio Osszefiiggéseirdl, a probléma-és segitd fokuszu ellatdsokrodl, az
aldozati narrativakrodl kaptak kimerit6 tajékoztatast a résztvevok.

Héderné Berta Edina kutatéi tevékenységének bemutatdsa soran “A hatalom és a rdla vald
vélekedések a szocialis munkdban” cimmel a hatalom kereteinek értelmezése nyoman a
szakmai tevékenység konstruktiv struktirdk mentén torténd vizsgalata keriilt a diskurzus
kdézéppontjaba.

2025-ben “Amikor a hivatds és a téma megtalal és alakit” cimmel Narai Marta kutatoi
palyajanak bemutatisa soran alapvetden a kutatova valas folyamata, a tarsadalmi aktivités, a
civil tarsadalom és a nonprofit szervezetek vizsgalatai voltak a fokuszban.

A 2024/25-6s akadémiai évben Boros Julia roma témakordkben és az iskolai szocidlis munka
teriiletén folytatott kutatdi tevékenységének, valamint Temesvary Zsolt a hajléktalansag -
lakhatas €s a hajléktalanellatas targykorében Béazelben végzett kutatasairdl tortént részletes
tajékoztatas.

Kurrens témak fokuszaban

Szabé Lajos vezetésével, Szabé Judit Agnes, Miklos Barbara és Matics Katalin
kozremiikddésével a “Tranzitiv valtozasok az iddsodés utjan” nagyivli kutatds részletes
bemutatdsara a 2022/23-as akadémiai évben keriilt sor. A legfontosabb résztémakorok voltak: a
kutatas kiindulopontjai és céljai, a kutatasi program kialakitasa élettorténeti interjuk kvalitativ
feldolgozasa mentén. Tovabba a kollaborativ kapcsolati hozzéjarulas szerepe az id6ésekkel folyo



interjuk soran, tematikus, esetkdzpontu interpretativ megkozelités, tovabba a konzultacids
modell, mint a masodlagos prevenci6 lehetséges utja témak kertiltek a fokuszba.

Ugyanebben az évben B. Erdds Marta allitott 6ssze koncepciot “Az akadémiai doktori eljaras
kovetelményrendszere a szocidlis munka/szocialpolitika tudomanyteriiletén” cimmel, majd a
miuhelyen adta el a témat és vezette a vitat. Kozponti kérdések voltak itt: a szocialis munka
tudomanyteriiletének  hatranyos  helyzete, a tudoményos teljesitményindikéatorok
ellentmondasai, a javasolt kritériumok és kovetelmények rendszere.

A most befejez6dé akadémiai évben igen nagy érdeklddést és aktivitast valtott ki a
“Professzionalizacio — deprofesszionalizacid a szocialis munkaban” cimmel 2025 0szén tartott
miuhely, amelyen el6szor Banyai Emodke, Fehér Bordka €s Tobias Laszlo kotetlen formaban
beszélgetett egymassal a témardl. Erintették a deprofesszionalizaciés folyamatokat a
nemzetkdzi térben, a hazai képzettség ¢és végzettség koriili dilemmakat, a szakmai
kompetenciak €s a hatalmi dimenzidk dsszefiiggéseit, az atalakuld6 munkaerdpiac szempontjait,
valamint az eredményes professzionalizacios folyamatok kiilfoldi tapasztalatait.

Ennek folytatdsara “Professzionalizacié — deprofesszionalizacié a szociadlis munkaban 2.0”
cimmel keriilt sor Juhdszné Fazekas Zsuzsanna, Meleg Sandor és Tanitd Zsofia felvezetd
eldadasaival az aldbbi témak mentén: a professzionalizacié és autondomia a csalad- és
gyermekjoléti alapellatasban, a szocialis munka €s a hatalom viszonya, parhuzamos valdsdgok
a szocialis munka professzionalizacids és deprofesszionalizacios folyamatainak tiikrében.

Az elmult 36 évben folyamatosan, a valsag idészakéaban pedig kiilonos jelentdséggel kertiltek
a terepen dolgozok, a kutatok és a tanarok figyelmének kdzéppontjaba a szakma etikai kérdései.
fgy a “Szocidlis munka (gyakorlati) kutatasok etikai kihivasai” cimmel sorra keriilé miihely
keynote speaker szerepére Madacsy Jozsef, Vida Anikd és Toth Anikd Panna véllalkoztak. Az
altaluk felvazolt résztémak: etikai és modszertani dilemmak és kihivasok a szocialis
kutatasokban, Digitalis technologiak és mesterséges intelligencia (Al) hasznalata a szociélis
munka kutatasaiban (http1).?

Utobbi témakdr tartalmi széleskorlisége, dilemmai, alkalmazasi és metodikai problémai
sziikségszeriivé tették a folytatast. Igy “Okos kutatasi asszisztens vagy etikai aknamez3? —
Mesterséges intelligencia a szocidlis munka kutatdsokban” cimmel tartott mithelyen Téoth Anikd
Panna adott részletes tajékoztatast az e targykorli kutatasair6l. Tobbek kozott itt is felvetddott,
hogy a Szocialis Munka Etikai Kodexében érdemes lenne pregnans modon megjeleniteni a
tudomanyos kutatasokra vonatkoz6 passzusokat.

A fenti leltarszerli megjelenités valamennyire indikatora is az utobbi néhany év szocialis munka
targykorében folyd kutatdsainak, amelyek persze nem fedik le a teljességet. Megallapithato,
hogy a hat bemutatkoz¢ kuataté-mithely kutatomuhely tudoményos, szakmai profiljanak, az ott
folyo kutatasok fobb eredményeinek bemutatasa keretében a diszkussziok kdzpontjaba kertiltek

3 A 2025/26-0s akadémiai év mihelyek hang- és kép felvételei teljes egészében megtekinthetdk a Szocialis
Szakmai Szovetség (3Sz) YouTube-csatorndjan. Jelen lapszamban a professzionalizacié — deprofesszionalizacio
téma elsé mithelybeszélgetésének Osszefoglaldja szerepel, tovabba Meleg Sandor €s Tanitdé Zsofia eldadasukbol
formalt tanulmanyai is megtalalhatok.



a szocialis munka permanens kérdései. Igy a tudomanyos elméleti hattér és a praxis viszonyai,
ellentmondasai, a kutatdsok — képzések Osszefiiggései, a kutatdsok, valamint a projektek
szerepe ¢s hatasa a szakma és a kiilonbozé metodikak fejlesztésében, a kutatdsi tapasztalatok
beépitése a képzésbe és a mindennapi gyakorlatba. A bemutatott kutatasok sordban ott voltak
az elsOsorban a terepre iranyuld és a terepen folyo - gyakorlati kutatdsok, mint példaul a
“legendas gyakorlatok” problematikdja, a kiilonb6z6 kiszolgaltatott, nélkiilozo, szenvedo,
sériilékeny tarsadalmi (&ldozati) helyzetii csoportok (romak, hajléktalanok, szerhasznalok), az
1d6sek, a civil és a nonprofit szervezetek korében lezajlott vizsgéalatok. Elore vivok voltak a
kiilonbozd szervezetek kozotti egylttmiikodésekre, a konstruktiv ellatasokra fokuszalod
kutatasok.

Jelentdsnek tekinthetd, hogy a globalis definicid szellemében sok kutatdsi téma a szocialis
munka makro-6sszefliggéseinek alaposabb feltarasat is megcélozta. Példaul a gyermek, mint
tarsadalmi érték, az atalakulé6 munkaerdpiac, a szocialpolitikai dontések hatasai, a
munkaerdpiac és a képzések viszonya, a gyakorlati kutatds és a képzések Osszefiiggései, a
hatalom és a szocidlis munka dimenzidi, az iskolai szocidlis munka intézményesiilése, a
szocialis munkasok palyaképe, a kutatok eldmeneteli lehetdségei stb.

Kiilonos fontossagliak voltak a kutatdsmetodikaval kapcsolatos kérdések és az “ujabb”
eljarasok alkalmazasi eredményeinek bemutatisa: a praxisban folyo kutatdsok kérdései és
dilemmadi, a féleg kvalitativ metodik4ji modszerek, mint az élettorténeti interjik, az
esetkdzpontl interpretativ megkdzelitések, a narrativak elemzése, tovabba az etnografiai- és
akciokutatasok, a digitalis technoldgia, az Al lehetdségei, az enpowermentet vizsgalo skala, a
kutatova valas, a publikalassal kapcsolatos kérdések stb.

A miithelyek eredményessége abban is tetten érhetd, hogy a résztvevok €s kozremiikodok a
nyilvanossag e foruman jobban megismerhették egymast, tapasztalataikat, sikereiket,
nehézségeiket, dilemmaikat, valamint parbeszédet folytathattak és kapcsolatot teremthettek,
tematikai és szervezeti szempontbol szélesebb ivii kutatdsi kooperacioba keriilhettek
egymadssal, tobbféle (kutatok — kutatok, team-ben, kutatok — terepen dolgozdk, kutatok —
tanarok, kutatok - didkok, doktoranduszok) viszonyrendszerben és keretek (team, projekt,
tanszek, intézet, palyazat stb.) kozott.

Az 51 témat el6ado kutato és a 11 felkért hozzaszo16 széles korti felkésziiltséggel, szaktudassal
bizonyitottak kutatéi és/vagy szakmai, tandri tevékenységiik iranti elkotelezettségiliket. Az
érdeklddok és a résztvevok korének novekedése, a prezentdciokat kovetd beszélgetések végiil
is az egyre kritikusabb allapotba keriild szakma kimeritd, multidimenzionalis analizisét €s
diagnozisat is jelentették (A valsagrol szolo tobb mas tanulmany koziil 1d. még: Banyai, 2025;
Budai, 2024; Krémer, 2021; Meleg, 2025). Azaz a kutatdsok alaplényegébdl €s funkcidibol
kovetkezéen a kiilonb6z0 problematikak  kritikus vagy provokativ  kérdéseinek
megfogalmazasara és feltevésére, olyanokéra, olyan kontextusokban ¢és dimenzidkban,
amelyeket altaldban az emberek és talan a szakmaban dolgozok is kevésbé tesznek fel
onmaguknak, egymasnak a reflexioik és onértékelésiik soran.



Osszességében tehat megéllapithatd, hogy ebben a vélsdgos, deprofesszionalizalodast jelentd
iddszakban a szamtalan nehezitd és akadalyozé tényezd (kiillondsen a tudomdényellenes
politikéja és a forrasok rendkiviili sziikossége) ellenére is folytak és valosultak meg kutatasok.
A prezentdlokat dicsérd tapasztalat- és evidenciaalapu szakmai eredmények, projektek,
modellek és mukddésiik jelentds uj tudast eredményeztek, hozzéjarultak a legkiilonbdzobb
témak megvitatasahoz ¢és atgondolasahoz, a kiilonb6zé szempontok szerinti Osszefliggések
megfogalmazasahoz és kovetkeztetések levonasdhoz.

Professzionalizacio és kutatas

A professzionalizaci6 és a deprofesszionalizacié kezdetektdl fogva egyszerre volt jelen (és van
jelen) a hazai szocialis munka vilagaban, s folyamataik valtozéan hullamzo és egymast akar
metsz6 gorbék rajzolataval irhatok le. A mithelyprezentaciokbol sokszor kideriilt, hogy milyen
dontések, folyamatok, jelenségek viszik elore (a képzések elinduldsa, az Etikai Kodex
kidolgozasa, a civil szervezetek miikddése, a tuddsplatformok megteremtése stb.), é¢s melyek
nem (a kilonbozé d4gensek kozotti szakadékok, iddvel a thlzottan elaprozodott
intézményrendszer, a jogszabdlyi kuszasagok, attekinthetetlenség, a képzettség ¢s munkakori
alkalmazas permanens ellentmondésai, a szakmai szervezetek és iskolak rivalizalasa tobbféle
dimenzidban stb.). Tovabba az is, hogy mennyire befolydsoljdk és alakitjadk ezeket kiilsd
kormanyzati - hatalmi, vagy éppen belsé szakmai tényezok, viszonyok, a kiillonb6z6 érdekek
mentén egymasnak fesziilé konfliktusok. A deprofesszionalizacid szellemisége és jelenségei
(autoritas, a hatalmat kiszolgdlo rend-és fegyelem egyoldalusaga, vagy kizarolagossaga, az
alapvetden ideoldgiai - politikai alapon megjelend szemlélet, értékrend és attitiid stb.) jol
érzékelhetéen romboljak, negligaljak és sokszor lehetetlenné teszik a szocidlis munka értékei
szerinti szakmai tevékenység egészét.

Kozismert, hogy mai globalis vilagunkban a szocialis munka terében is jotékony és csabitod
hatast gyakorol az internet, az Al (Gemini, Perplexity, ChatGPT stb.) és a digitalizaci6. Hat a
nyugati kulturakban jelen 1év0 joléti kapitalizmus, vagy a profitszerzést, a piaci versenyt és a
tulajdonlast alapul vevd individualizéci6. Hatnak a gazdasagi Osszefonddasok, a techno-
oligarchdk, a kripto, a big-tech, az automatizacio, a robotizacid veszélyeztetd jelenségei €s
folyomanyai, utobbiak bénito, kartékony hatdsara sok szaktekintély és tudos folyamatosan
felhivja a figyelmet. (Ld. tobbek kozott HARARI, 2024; POGATSA, 2023). Jocskan vannak
ujabb felkialto- és kérddjelek, amelyekkel a szakma kiilonbdzd szegmenseiben, igy
nyilvanvaloan foglalkozni lehet és kell ezekkel a szocialismunka-kutatdsokban a jovoben is.
Annak érdekében, hogy példaul elkeriilhetdvé valjék e mar régdta megfogalmazott gondolat:
“A tarsadalom tiszteli az €16 konformistakat €s a halott bajkeverdket” (McLaughlin, é.n, http2;
lasd még Szalai, 2026 http3).

Ugyanakkor pontosan lathat6 az is, hogy a vilagban n6 és néni fog az “embertdl emberig tartd”
szocialis munka iranti igény. Egy értékekkel telitett, a torddést kifejezd szellemiség, hogy van
benniink motivacid, akarat, képesség, szabadsdg, méltdsag, ugyanakkor tlrelem, empatia,
bizalom, s amely mind kifejezi, hogy az ember kiszolgaltatott és sériilt helyzetben sokszor
tamogatas nélkiil, vagy tdvlatokban a csak robotok segitségével nem képes létezni. Ami még



fontos: egyes kutatasok szerint az &poldkhoz, a tanitokhoz, a sziilészndkhoz vagy a tlizoltokhoz
hasonléan a szocidlis munkédsok valdszinlileg kisebb ardnyban tartjdk hivatasukat
értelmetlennek, mint példaul a kozhivatalnokok, a bankdrok vagy a marketingszakemberek
(Bergman, 2024).

A praxisban, az intézményeikben és a kozosségeikben, a kutatasok €s a képzések soran egyarant
termelddnek és terjednek 0j szakmai tudasok, igy az érzelmi alapokon nyugvo, gyakorlati
(horizontalis), vagy az alapvetden gondolkodés alapu, okkeresd, rendszerezd (vertikalis)
teoretikusak. A praxisban generalt tapasztalati tudas elénye a reflektivitds és az azonnali
felhasznalhatosag, amelyek igy gyorsan széles kortien népszertivé is valnak (vo: best practice),
ugyanakkor a “lattam-hallottam”, a szobeszéd, a kozosségi média, vagy esetlegesen a felszines
¢s a hamis informdcié k, a tévhitek és akar a konteok terjedését is eredményezhetik: ,,amit
bizonyiték nélkiil lehet allitani, azt bizonyiték nélkiil lehet cafolni is”, (Hitchens idézi: A riely 2023,
99, és1d. még: 125, 252, 269. old; tovabba: Kreko, 2018). A folyamatok, jelenségek okainak-
okozatainak, az igazsdgok keresését hatarozottabban elétérbe helyezd teoretikus tudas elényeit
az érték- ¢és gondolkodésalapusaga és mélyrehatdsaga, a kiilonbozdségekben az azonossagok
keresése, valamint a tudas rendszerbe szervezése képezik, ugyanakkor viszont ezek sokszor
“csak” hosszabb tavon érvényesithetok és alkalmazhatok.

A jovoében tehat tovabbra is célszerlinek tekinthetdk a szocialis munka vildganak detektalasat,
diagnoézisok felallitasat jelentd, azaz a praxisra irdnyuld, az ott folyd gyakorlati kutatasok, s az
igy keletkezett tudasok elemzése, a praktikus és a teoretikus jellegii tudasok magasabb szintre
emelése. Masrészt a kiilonbozo alternativak, dontések, kritériumok, halozatok, rendszerek, a
szocidlis munka valdsagat befolyasold makro-hatasok multi-dimenzionalis elemzése. Nem
utolsosorban az elméleti tudas praxisban torténd alkalmazasanak, utjainak és modjainak a
vizsgalata (Budai - Sz6116si 2020).

E mithelyek és mas kutatasi platformok (worshop-ok, konferencidk, vitaforumok sokasiga)
nyilvanvaldéan egyiitt jarulhatnak hozza a jovOben is a szocidlis munka tudéds és szakmai
kompetenciak rendszerbe szervezésé¢hez, tudomanyos megerdsitésé¢hez, a szocialis munkanak
az alapértékei mentén torténd Ujja/tovabb épitéséhez. Ezzel a professziot jellemzd agensek
kozotti pozitiv kolesonhatasokhoz, a konstruktiv, kooperativ egyiittmiikodésekhez, a szocialis
munka tevékenység €s kultira erdteljesebb fejlodéséhez, a szféraban dolgozok identitasanak

pozitiv alakuldsédhoz, a tarsadalmi elismertségéhez és megbecsiiltségéhez.

Végiil is akkor tudunk a szocialis munka szellemisége alapjan valosagos professzionalizaciorol
beszélni, ha a szocidlis munka tarsadalmi felhatalmazasa és elismertsége mentén észszert,
szakszerli €s attekinthetd rendszerbe szervezett jogszabalyok alapjan torténik a szervezeti,
intézményi ¢és munkakdri struktira fejlesztése. Ha muikodnek az érdekvédelmi-,
érdekképviseleti-, és civil szervezetek, ha gyarapodnak az értékes, hiteles és jol hasznosithato
szakmai tuddsok. Ha egyértelmilen a szakmai célok megvaldsitdsdhoz jarulnak hozzd a
képzések és a jegyzett tudoméanyos kutatasok. Igy ebben a rendszerben teljesebb értékiien
szervesiilhetnek a kutatasok a szakma részeként, és amelyek tovabbi eldre vivdi tudnak majd
lenni a szocidlis munka tovabbi professzionalizalodasanak.
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