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Absztrakt

Beszamol6 az IFSW (International Federation of Social Workers / Szocialis Munkasok

crer

Nemzetkézi  SzOvetsége) Eurdpa régidjanak 2025 oktoberében, Osloban tartott
szamara relevans legfontosabb témakat, kiemelten a szakmai utanpoétlas, a fenntarthatosag, a
tarsadalmi kisebbségekkel végzett szocidlis munka terén. A cikkben fel kivanjuk hivni a
figyelmet az egyes témak hazai vonatkozasaira is.
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Abstract

Report on the IFSW (International Federation of Social Workers) European Region Delegates'
Meeting and International Conference held in Oslo in October 2025. The article summarizes
the most important topics relevant to social work in Hungary, with a focus on professional
recruitment, sustainability, and social work with social minorities. In this article, we aim to
highlight the domestic implications of each topic.
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Bevezetés

Az IFSW (International Federation of Social Workers |/ Szocidlis Munkasok Nemzetkdzi
Szovetsége) Eurdpai régidja (IFSW Europe) 2025 oktoberében szervezte meg éves
kiildottgytilését és szakmai konferencidjat Osloban, Norvégidban. A kiildottgytilés 2025.
oktober 3-5., az Eur6pai Konferencia 2025. oktober 6-8. kozott zajlott. A Szocialis Munkasok
Magyarorszagi Egyesiilete (SZMME) részérél két fo vett részt a kiildottgytilésen, a
konferencian Magyarorszag harom eléadoval képviseltette magat.

A konferencia programjat jelentds részben a helyszint ad6 és szervezd orszag tematizalja. Idén
a norvég rendezd a fenntarthatosdgot (kiilonds tekintettel a ,,z0ld” szocialis munkdra és a
klimavaltozasra adott szocialis valaszokra) és az Oshonos népek szocidlis helyzetét érintd
kérdéseket helyezte a kozpontba. Altémaként a szocidlis képzések, az inklazio ¢és
hozzaférhetdség, illetve a gyermekjogok és a joléti kérdések jelentek meg a témafelhivasokban.
Fontos kiemelni, hogy a konferencia szervezése mar a megvaldsulas el6tt két évvel elkezdddik,
igy az akkor legfontosabbnak, és a szervez orszag szamara leginkébb relevansnak tiind téma
kertil meghirdetésre.

Szocialis munka Norvégiaban

A norvég szakmai szervezet (Fellesorganisasjonen — FO) egyszerre lat el szakmai
érdekképviseleti és szakszervezeti tipusu feladatokat!. Jelenleg mintegy 36 ezer tagja van
(Norvégia lakossaga 5,6 millio {6), ami kifejezetten magas annak tiikrében, hogy a csatlakozas
onkéntes. A FO tagjai szocialis munkasok, gyermekvédelmi dolgozok, szociélis oktatok? és az
onkormanyzati joléti iroddkban dolgozo tisztviselok. Az erds dnkorményzati jelenlét abbol
fakad, hogy a joléti szolgaltatasok fO hattérszerve a NAV, ami egy allami-onkormanyzati
szocialis hivatal, ez kezeli a jovedelempotlo ellatasokat, pénzbeli segélyeket, munkaba 1€pést
segitd programokat és helyi szocialis tandcsadast is koordinélja. A norvég elldtorendszerben az
onkormanyzati szintnek van nagyon erds szerepe.

A FO tagjainak tobbsége a kozszférdban (féként onkorményzatoknal dolgozik), de egyre tobb
tagja van maganintézményekben ¢és civil szervezetekben is. Az FO tevékenysége a
bértargyalasoktol és a munkahelyi tevékenységektdl kezdve a szocidlpolitikai kérdésekben
folytatott lobbizdson at a szocidlis munka és szocidlpedagdgia népszeriisitésé€ig terjed. A
nagyobb dnkormanyzatokban és intézményekben f6allast és részmunkaidds lizemi megbizott
révén is jelen van a szervezet.

A norvég szakmai kozosséget sokkolta, hogy idén augusztusban egy fiatal szocialis munkés
kollégajuk egy rasszista okbol elkovetett gyilkossag aldozata lett . Az elkovetd egy 18 éves,
sz¢lsdjobboldali, iszlam- és bevandorlasellenes radikalis nézeteket vallo férfi volt (aki maga is
szerbiai szarmazasu bevandorloként érkezett az orszagba). Az eset felhivta a figyelmet a
sz€lsdséges jelenségek terjedésére a tarsadalomban.

1 Norwegian Union of Social Educators and Social Workers - FO (Fellesorganisasjonen). URL:
https://www.fo.no/about-us/
2 A ,social educator” kb. a szocidlpedagdgus végzettségnek felel meg.



Kiildottgyqilés

Az IFSW Europe kiildottgytilése az eurdpai régio tagallami tagszervezeteinek rendszeres
gytilése, ahol az IFSW vezetdsége beszamol az éves tevékenységérol, és a kiildottgytlilés szavaz
a napirendre vett programokrol. Az idei részvétel kivételesen aktiv volt, a 26 tagorszagbol 21
képviseltette magat.

A kiildottgytilés az IFSW Europe lezarodo, futo és induld projektjeit részletesen megvitatta. Az
el6z6 évben teljesitett 6ko-szocialis munka projekt szakmai és pénziigyi beszamoldjanak
megvitatasan tal a lehetséges folytatasok kérdése is felmeriilt. Az IFSW Europe finanszirozast
kapott egy ujabb projektre (Strengthening Social Work Across Europe — SSWAE), amelynek
célja a jelenlegi ¢s leendd tagok elérése, jobb tamogatas €s szolidaritds nyujtasa, kiilonosen a
nehéz helyzetben 1évo vagy sulyos kihivasokkal kiizdé tagok szamara, valamint annak
biztositdsa, hogy az IFSW Europe Ilehetévé tegye és erdsitse a demokracidhoz, a
véleménynyilvanitashoz, a tamogatashoz és a lehet6ségekhez valo egyenlébb hozzaférést a
régioban.

Az EU altal finanszirozott Responsive ¢s Cocoso projektek olyan kutatasi ¢s
gyakorlatfejlesztési projektek, melyekben az IFSW Europe partnerként vesz részt. A
hamarosan véget éré Responsive projekt esetében a cél a polgarok hangjanak érzékenyebb
figyelembevétele a szocidlis szolgaltatdsokban, ezt a programot jeldlték a European Social
Network kutatdsi innovacids dijara is.

A kiildottgytilésen hangsulyos volt a szocidlis munka emberi jogi dimenzidja (,,Social work is
a human rights profession”, lasd Mapp, 2019). Maga az IFSW ¢és regiondlis egységei szamos
nemzetkdzi szervezettel folytatnak egytittmitkodést globalisan, illetve az adott régiokban. Ezek
az egyiittmiikddések Eurdpaban is jelentdsek’. A kiildottgytilésen a delegaltak beszamoltak az
egyes egylittmiikddések tartalméarol. Az emberi jogi téméhoz az SZMME az idei évben
szorosabban kapcsolodott, kiillondsen a hazai szocidlis munkat érinté politikai tdmadasok
kapcsan, illetve egy trinacionalis kutatds keretében®. Az emberi jogokkal kapcsolatos
csoportban felmeriilt, hogyan lehet az egyiittmiikodést hatékonyabba tenni, hogyan lehet
nemzetkdzi szintrél tdmogatni az antidemokratikus kornyezetben mikodd szocidlis
munkasokat és szervezetiket, hogyan lehet ,,nyomast gyakorolni az elnyomokra”. Felmeriilt,
hogy jelenleg a szocialis munka egyfajta identitaskrizisbe kertilt, nehéz 6nmagéat meghataroznia
a human szakmak terén, és vissza kellene az aktivitast szerezni a tarsadalmi kérdésekben®.

A hazai szocialis munka szdmara kiemelt fontossagu téma a fiatal szocialis munkasokat célzo
kezdeményezés, ez mind a kiildottgyililés, mind a konferencia egyik visszatérd, kiemelt témaja
volt. A New Social Work Network (NSWN) egyik vezetdje, Omar Mohamed, ismertette
eddigi munkajukat és terveiket. Az NSWN, vagyis Uj Szocialis Munka Halézat 2019-ben
alakult az IFSW egyik kiemelt projektjeként azzal a céllal, hogy platformot és tdmogatast
biztositson a nemzetkdzi szakmai kozOsség irant érdeklddd szocidlis munka szakos

3 Eurdpai Bizottsag; Fundamental Rights Agency; European Anti-Poverty Network; Social Platform; Eurochild,
stb.

4 Social Work and the Far Right in European Democracies (SOFRIED)

5 A 2025. szeptemberében az International University Center (IUC) 4ltal szervezett szocidlis munka témaja
konferencian is egyik kdzponti téma volt, hogy a szocidlis munkasok nem I1épnek, nem tudnak fellépni az egyre
terjedd antidemokratikus gyakorlatokkal szemben, ezaltal sériil a szocidlis munka ¢és a kliensek jogainak
érvényesitése.



hallgatoknak és palyakezdd szocidlis munkasoknak. Az elhivatott fiatal szakemberekbdl allo
csoport aktivan dolgozik azon, hogy minél inkluzivabban miikddjenek, és minél tobb fiatal
szocialis munkds csatlakozhasson hozzajuk szakmai tapasztalatoktol és a nyelvtudasuk
szintjétol fiiggetleniil. K6zos munkanyelviik az angol, igy minimalis angoltudas sziikséges az
uj szakemberek részérdl, viszont egyszeriségre ¢és konnyen kovethetdségre torekvo
nyelvhasznalatuk és a nem angol anyanyelviiekre valo tudatos odafigyelésiik angol nyelvi
kornyezetben példaértekii.

Az egyik f6 lizenet, hogy fontos tligyelni arra, hogy a mar megteremtett értékekre vald
odafigyelés mellett minél tobb teret adjunk az 1j és fiatal hangoknak, halljuk meg az 1j
generaciok Otleteit, 0jito javaslatait és esetleges kritikait is. Fontos latniuk az j generacioknak,
hogy van helyiik és teriik a szocialis munkaban (is), hogy nem mindig csak a ,,régi motorosok”
kapnak szot. és hogy a valtozas és valtoztatasi szandék értékes és elismert lehet. Az NSWN-
hez val6 csatlakozés legnagyobb elényei — melyek egyben a halozat f6 céljai is — a nemzetkdzi
egylttmiikodésekben vald részvétel tamogatasa, a vezetdi készségek fejlodése és U vezetok
képzése, valamint az inkluziv reprezentacié. A New Social Work Networkhoz valé csatlakozés
dijmentes, €s a vallalt feladatokat és aktivitadsokat minden esetben a személyes id6beosztashoz
¢s preferencidkhoz igazitjak, a tdmogato és inspirald nemzetkozi fiatalokbol allo kozosséghez
vald tartozasnak tehat nincs kotelezd anyagi vagy egyéb eréforrasbeli vonzata. A nemzeti
szocialis munkas szervezethez, esetiinkben az SZMME-hez valo csatlakozés ajanlott.

A kiildottgytilésen az izraeli-palesztin konfliktus is napirendre kertiilt. A kiildottek megvitattak
az Ir Szocialis Munkasok Szovetsége altal benyujtott inditvanyt a palesztin teriileteken uralkod6
helyzetrdl és az izraeli kormany katonai fellépésérdl. A kiildottek, koztiik az izraeli kiildottek
is, eltéré nézeteket vallottak, ezekkel kapcsolatban alapos vita utdn szavaztak az inditvany
pontjairol. Az inditvany elsé 6t pontja a gazai helyzettel kapcsolatos altalanos koveteléseket,
kétoldalu tlizsziinetet, a civilek védelmét, a humanitarius katasztrofa elharitdsdhoz sziikséges
intézkedéseket tartalmazta®. Két tovabbi pontban az izraeli szocidlis munkds tagszervezet
(IUSW) feleldsségre vondasat, illetve az IFSW rendkiviili kozgylilésének 0Osszehivasat
kezdeményezték a tagok.

A kiildottgytilés dontott az elkovetkezd évi kiildottgytilés idOpontjarol és helyszinérdl
(Rotterdam, Hollandia), illetve a 2027. évi kiildottgytilés és konferencia helyszinérdl (Athén,
Gordgorszag).

Konferencia

A héromnapos konferencia cimének (Bridging Communities: Building Sustainable Futures —
Kozossegek oOsszekapcesolodasa: Fenntarthato jovok épitése) megfelelden a {6 téma a
fenntarthat6 j6vo, a zold/6ko-szocialis munka, illetve dslakosok nézOpontjai voltak. Tovabbi
altémaként szo esett oktatdsi kérdésekrdl, az inkluziorol és hozzaférhetdségrdl, a gyermekek
jogainak ¢és jolétének védelmérdl, a digitalizaciorol €s a tarsadalmi egyenléség egyes
aspektusairdl’. A konferencia elsd és harmadik napja foként plenaris eldaddsokra épiilt, a

¢ Az inditvany targyalasa és elfogadasa 2025. oktober 5-én zajlott, megeldzve az oktober 10-i tlizsziinet életbe
1éptét.
7 A konferencia oldalan ezek a témék és a kapcsolddd program részletesen olvashato: https://ifsw2025.n0/
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masodik napon zajlottak a kisebb 1étszamu szekcidok, miihelymunkak ¢€s a tereplatogatasok.
Sajnos emiatt a masodik napon erds dilemmadkat jelentett kivalasztani, mely programokon
érdemes részt venni.

A konferencia nyitd eléadasaban (Dag O. Hessen) a globalis €ghajlatvaltozas trendjeirdl és
hatasairol kaptunk attekintést, ramutatva a kornyezettudatosnak vélt magatartdsok ¢és
technoldgidk nem szdndékolt hatasaira is. Sajnos a kérdés szocialis dimenzidjardl is kevés szo
esett, érdekes lett volna bdvebben kifejteni a szocialis munka kapcsolddasat, kiilonosen arrol,
hogy lehet a szocidlis munkdba, a tarsadalmi szemléletforméld aktivitdsokba integralni a
kdrnyezeti valtozasok nehezen individualizalhat6 kollektiv feleldsségét.

A masodik {6 téma az dslakos népek helyzete és kapcsolodasa a szocidlis munkahoz volt. Eva
Josefsen a szami népesség torténetét mutatta be, hogyan jutottak el az erdltetett asszimilacios
kisérletektdl a kulturalis és politikai autonémidig, aminek eredményeként 1989 6ta mitkodik a
szami parlament. A szocialis munka nemzetkozi szinterén mar hosszabb ideje fontos téma az
Oslakos népcsoportok helyzete; a szami kisebbség okén ez a konferencia tobb blokkjaban is
visszatérd téma volt.

A szekcidk, mihelymunkdk koziil kiemelendd volt egy Pragaban mukodo, hajléktalan
személyeket segité program (New Leaf). Ennek hazai szempontbdl kiemelendd tjdonsaga,
hogy az eredményeket egy nagyon alaposan kidolgozott (randomizalt mintavételd,
kontrollcsoportos) kutatassal vizsgaljak, és a projekt adatai nyilvanosan is elérheték®.

Egy azerbajdzsani kollégank a poszt-szovjet utdédallamok szociélis rendszereinek fejlodését
vetette Ossze, vizsgalva az eltéréseket €s hasonlosagokat mind a feltételrendszerben, mind az
ellatorendszer fejlédésében. A poszt-szovjet dllamok koziil még Grazia is képviseltette magat
a konferencian. Ezekben az orszagokban a szocidlis munka fiatal szakma, és a politikai
kornyezet sem kedvez a fejlodésiiknek. A hazai tarsadalmi-politikai kdrnyezet sok tekintetben
hasonld jelenségeket mutat a gruziaival, ezért a jovoben tobb kozos szakmai egytittmiikodést
terveziink.

A szocialis munkésok hidnya nem csak a hazai ellatérendszer problémaja. Sok orszdgban van
hidny szocialis munkasokbol, ami érezhetden rontja a szocidlis és egyéb szolgaltatasokhoz vald
hozzaférést. Ezzel a kihivassal kiilon mithelymunka foglalkozott, mely arra fokuszalt, hogy
miért [épnek ki a kollégék a teriiletrdl, és miért gyengiil az utdnpotlas. A szakmabol valo kilépés
okai sok orszagban k6z0s vondsokat mutatnak (alacsony presztizs és munkabér, nagy
megterhelés, kiégeés). A belépési oldalon vannak jelentdsebb eltérések az adott orszag oktatasi
rendszerétdl fiiggden. Természetesen a ,,magyar modell” eléggé sajatos azzal, hogy a hazai
kormanyzat a szocialis képzések fejlesztése és megerdsitése helyett létrehozta a rendszer
szocialis probléméakhoz vald viszonyéat jobban tiikr6z6 gondoskodaspolitikat; illetve, hogy a
szakmai statuszokat kiilondsebb gond nélkiil be lehet tolteni nem szakiranyt végzettséggel is.

Részben az Okoszocidlis gondolathoz tarsulva, részben attdl fiiggetleniil jelent meg a
dekolonizacié szemlélete. A dekolonizacios szemlélet elsdsorban azokban az orszagokban valt
jelentdss€, ahol gyarmati torténelmi hattér van és szamottevé az dshonos népesség aranya,
illetve ahol bevandorld szarmazéasu hallgatok jelennek meg a tarsadalomtudoményi
képzésekben.

8 New Leaf Czech. URL: https://newleaf.cz/



A dekolonizacié a tarsadalomtudomanyok teriiletén egy tudomanyos, kulturalis €s szemléleti
folyamat, amelynek célja a tagabb <értelemben vett gyarmatositdas soran kialakult
tudasrendszerek, hatalmi viszonyok és gondolkodasi struktirak lebontdsa. A dekolonizacid a
tarsadalomtudomanyok teriiletén egy tudomanyos, kulturalis és kritikai szemléleti folyamatot
jelent, amelynek célja a tagabb értelemben vett gyarmatositds soran kialakult tudasrendszerek,
hatalmi viszonyok ¢és gondolkodasi struktirak lebontasa. A szocilis munka teriiletén ez magaba
foglalja a torténelmi rasszizmus, kizsakményolas és kulturalis elnyomas elleni fellépést, a
tudasrendszerek és hatalmi viszonyok ujragondolésat, az ,,episztemikus erdszak™ (a nyugati
tudas kizarolagossaganak) megtorését, illetve ezzel szemben a helyi tudasok, értékek és
gyakorlatok legitimalasat és beépitését a tarsadalmi munkaba (Kleibl, 2024).

A dekolonizécio paradigmdjat tekintve altalanosithaté és hasznalhato akar a hazai szocidlis
munka teriiletén is, hiszen alapvetéen a kulturdlis dominancia megkérddjelezése ¢és
feliilvizsgalata all a fokuszdban. Ez a megkdzelités a tarsadalmi kisebbségekhez valo
viszonyunkban relevans lehet, legyen sz6é akar kliensekrdl, akar a szocidlis munkan beliili
viszonyokrol.

Tanulsagok

Az IFSW 2025. évi nemzetkozi konferencidja sok témat vitt tovabb az el6z6 konferencidkrol.
Ezek (pl. 6koszocialis szemlélet) esetében érezhetden lasst valtozasok zajlanak mind a szocialis
munkan beliili, mind az azon kiviili vilagban, bizonyos esetekben (pl. az emberi jogok kérdése)
pedig egyértelmiien visszalépések tapasztalhatok. A hazai viszonyokat tekintve a legtobb
nemzetkdzi szinten relevans téma tovabbra is maximum margindlisan jelenik meg a hazai
szakmai kozbeszédben. A nemzetkdzi szakmai térhez viszonyitva a magyar szocialis munka
sok tekintetben erdsen izolalt jelleget mutat.

Az O6slakos népesség (indigenous people) tekintetében érdemes kiemelni, hogy bar a
nemzetkozi szintéren hatarozottan elvalik ez a téma mas, nem Oslakos etnikai és tarsadalmi
kisebbségek targyaldsatol, a bemutatott megkozelités nemcsak az 8slakos népek esetében lehet
relevans, mas etnikai vagy kulturalis kisebbség esetén is jol alkalmazhatdk lennének a felvetett
szemléleti kérdések. Hazai viszonylatban kérdés, hogy a roma kisebbség a hat évszdzados
jelenléte mellett sok tekintetben nagyon is hasonld vonasokat mutat az &slakos népességek
helyzetével. E tekintetben az jelent erds valasztovonalat, hogy a hosszu torténelmi jelenlét
mellett is egyfajta ,,most érkezett” népességként tekint a tarsadalom a romakra.

Hasonlonak mondhaté a kiillonbozé kritikai szemléletet mutatd irdnyzatok helyzete. A
dekolonizacids paradigma a hazai szocialis munka szamara is sokat adhatna mar azzal, hogy
feltesz olyan kérdéseket, melyeken a hazai szocidlis szakemberek el sem gondolkodnak. A
gyakorlatban val6 megjelenésrdl egyelére nem is almodhatunk, de legaldbb a szakmai
kozbeszédben megjelenhetne ez a megkozelités.

A kiildottgytilés és a konferencia ismét rdmutatott, hogy van érdeklddés a magyar szocidlis
munka helyzete és vildga irdnt, és van lehetdség arra, hogy mélyebben és intenzivebben
bekapcsolddjunk a nemzetkdzi folyamatokba — bizonyos teriileteken akar meghatarozo szerepet
is betoltve a rendelkezésre allo tudasunkkal.



A pragai (2023) konferencian el6térbe keriilt a szocialis munka tarsadalmi-politikai
aktivitdsanak kérdése. Az akkori eldadasokra visszatekintve lathatd, hogy a szocidlisan
érzékeny Eurdpahoz nem kozelebb keriiltiink, hanem inkdbb tavolodtunk. A szakmai
beszélgetésekben pedig visszatérd elem az, hogy a szocidlpolitika €s szocialis munka szerepe a
kozpolitikdk meghatarozasaban hattérbe szorul, és ez nem csak a politikai vezetok
tavolsagtartasanak koszonhetd, hanem annak is, hogy a szocialis szakma nem képes megfeleld
modon reprezentdlni az értékeit, céljait, és nem képes Onmagat a tarsadalmi valtozashoz
sziikséges mértékben megszervezni.

Pozitiv végkifejlet, hogy szamos szakmai kapcsolat sziiletett a konferencian, melyekre épitve a
fenti teriileteken tovabbi kozos gondolkodas lehetséges, és akar segitséget jelentd jo
gyakorlatokra is szert tehetiink.
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