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Absztrakt

Jelen tanulmany célja a segitd hivatasra késziild hallgatok parkapcsolati elégedettségének,
tamogatasi preferencidinak és parvalasztasi attitlidjeinek vizsgalata, kiilonds tekintettel a
szakmai identitas €s a maganélet kozotti egyensuly dinamikdjara. A kutatas soran 138 hallgato
toltotte ki a kérddivet, amely a demografiai adatokat, parkapcsolati statuszt és preferenciakat
vizsgalta. Az eredmények szerint a hallgatok legfontosabb parkapcsolati preferenciai kozé
tartozik a megbizhatosag, a k6zos jovokép és a tamogato szerepvallalés; a valaszadok tobbsége
olyan partnert keres, aki érzelmi és gyakorlati szinten is hozzajarul a kapcsolat stabilitasahoz.
A vizsgalt mintaban a parkapcsolati elégedettség dsszességében magasnak bizonyult: a szeretet,
az igények kielégiilése és a kapcsolat mindsége tobb mint 80%-ban kapott pozitiv értékelést,
mikdzben a kapcsolati megbédnas alacsony ardnyban jelent meg. A szexualis elégedettség és a
problémak jelenléte nagyobb szordst mutatott, ami a kapcsolati mitkodés sokféleségére utal. A
hallgatok preferenciarendszere az érzelmi biztonsdgra, az dszinte kommunikéciora és a kdzos
értékalapu  gondolkodasra ¢épiil, amely jol tiikr6ézi a segitd szakmdk empatikus és
emberkozpontu attitidjét. A tanulmany hozzajarul a parkapcsolati dinamikak megértéséhez a
segitd szakmak perspektivajabol.

Kulesszavak: parkapcsolati elégedettség, tarsas tdmogatés, parkapcsolati preferenciak, segitd
hivatas

Abstract

The present study aims to examine relationship satisfaction, support preferences, and partner-
selection attitudes among students preparing for helping professions, with particular emphasis
on the dynamics of balancing professional identity and private life. A total of 138 students
completed the questionnaire, which assessed demographic characteristics, relationship status,
and individual preferences. The results indicate that the most important relationship preferences
include reliability, a shared vision for the future, and supportive involvement; most respondents
seek a partner who contributes to the stability of the relationship on both emotional and practical
levels. Overall, relationship satisfaction proved to be high within the sample: love, fulfilment
of needs, and perceived relationship quality received positive evaluations in more than 80% of
responses, while relationship regret appeared at a low rate. Sexual satisfaction and the presence
of relationship problems showed greater variability, suggesting diversity in relational
functioning. The students’ preference system emphasizes emotional security, honest
communication, and value-based thinking, which reflects the empathetic and human-centred
attitudes characteristic of the helping professions. This study contributes to a deeper
understanding of relationship dynamics from the perspective of those entering helping fields.
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Bevezetés



Az olyan segitd hivatasok, mint a szocidlis munkasok, &apolék vagy mentalhigiénés
szakemberek, munkajuk sordn gyakran szembesiilnek jelentds lelki és érzelmi megterheléssel.
A munkahelyi stressz, a kliensek érzelmi terheinek kezelése, valamint a folyamatosan jelenlévo
empatikus valaszkészség olyan kihivasok, amelyek hatdssal lehetnek a szakemberek
maganéletére is (Maslach & Leiter, 2016). Kiilondsen fontos ez a képzésben részt vevd fiatal
felndttek esetében, akik az énmiikodéstiket és szakmai identitasukat még formaljak, mikdzben
gyakran parkapcsolatot is fenntartanak vagy épitenek. Az egyetemi évek soran szerzett
tapasztalatok ¢és értékrendek jelentds hatassal lehetnek a késdbbi életmindségre, beleértve a
parkapcsolati elégedettséget is (Arnett, 2000).

A mai tarsadalmi és munkaerdpiaci kornyezetben a mentalis egészség, a munka-maganélet
egyensuly megérzése egyre nagyobb kihivast jelent, kiilondsen a segité szakmakban, ahol a
hivatas nem csupan foglalkozas, hanem identités is. Az a kérdés, hogy a segitd hivatdsra késziild
hallgatok hogyan viszonyulnak a parkapcsolataikhoz, milyen értékeket tartanak fontosnak, és
milyen tadmogatdsi formakat varnak vagy kinalnak, egyre hangstulyosabba valik a
mentalhigiénés prevencid és az oktatasi stratégidk szempontjabol. A vizsgalat célja e komplex
kérdéskor feltérképezése a segitd hivatasu hallgatok korében.

A segit6 hivatasi szakemberek jellemz6i és érzelmi terhei

A segitd hivatasi szakemberek kozos jellemzdje az érzelmi munka intenziv jelenléte, amely
alatt Hochschild (2012) azt érti, hogy az egyén a munkdja soran érzelmeket kezel, fejez ki vagy
szabalyoz annak érdekében, hogy megfeleljen a szakmai norméknak. A segitd szakmékban
dolgozok szamara az empatia, az aktiv hallgatds, valamint az érzelmi bevonodas
elengedhetetlen készségek, ugyanakkor ezek fokozott pszichés megterhelést is jelenthetnek a
mindennapi munkavégzés soran. A hosszll tava érzelmi kitettség noveli a kiégés (burnout) és a
masodlagos traumatizacio kockazatat (Figley, 2002; Maslach & Jackson, 1981). A hivatasuk
gyakorldsa soran a kiégés kialakulasahoz a tartés munkahelyi stressz kovetkeztében kialakulo
allapot vezethet, amely érzelmi kimeriiléssel, a masokhoz valo kapcsolodas csokkenésével és a
személyes hatékonysag élményének romldsaval jar. A masodlagos traumatizacié pedig olyan
tiinetek megjelenését jelenti, amely a traumat 4télt kliensek élményeinek hosszan tarto,
empatikus atélésébol fakadnak, és hasonlo pszichés terhelést idéznek eld, mint maga a trauma.

A segitOk gyakran internalizaljak a "masokért éIni" narrativajat, ami hozzéjarulhat ahhoz, hogy
parkapcsolataikban is tulzott mértékben vallaljak a gondoskodo, timogat6 szerepet (Skovholt
& Trotter-Mathison, 2016). Ez a dinamikus egyensulytalansag a személyes jollétet és a
kapcsolat mindségét is befolyasolhatja. Mindez kiilondsen igaz a képzés alatt all6 hallgatokra,
akiknek még nincs kiforrott hatarkezelési stratégidjuk a szakmai és a maganélet kozott.

Ahhoz, hogy jobban megértsiik, mi taplalja ezt a viselkedésmintat, fontos megvizsgalni, milyen
belsd és kiilsd tényezOk motivaljak a segitd hivatast valasztokat. A szakmai szerepekhez
kapcsolodd motivacios mintdzatok ugyanis a hivatds gyakorldsdban ¢és a személyes
kapcsolatokban is megjelennek. Ezek a bels0 mozgatorugok gyakran talmutatnak a
karrierépitésen, ¢s mélyebb pszicholdgiai sziikségletekhez — példdul az 6nazonossaghoz, az
altruizmushoz és az értékvezérelt ¢élethez — kapcsolodnak. A segitd hivatast valasztok
motivacidja sokrétli, gyakran személyes €s tarsadalmi tényezok egyiittes hatasara alakul ki. Az



egyik leggyakrabban azonositott inditék az altruizmus, azaz masok megsegitésére iranyulo
belsd késztetés (Batson, 2011). Ezt a motivaciot kiegészitheti az dnazonossag keresése, az
onmegvalositas iranti vagy, illetve kordbbi ¢életélmények, példaul sajat vagy csaladi
tapasztalatok a segitségnyujtas terén. Ezen tilmenden sok segitd hivatast személy szamara az
elismerés, a tarsadalmi hasznossag érzése és a kozosségi megbecsiilés is fontos szerepet jatszik
a palyavalasztasban (Deci & Ryan, 2000).

A bels6 (intrinzik) motivacio kiilondsen jellemzo a szocidlis munka, pszichologia, pedagdgia
¢s egészségligyi képzések hallgatoira, amely szoros kapcsolatban all azzal, hogy mennyire érzik
hivatdsukban értelmesnek ¢€s kielégitének a munkat (Ryan & Deci, 2001). Ugyanakkor
kutatdsok arra is ramutatnak, hogy a segitd szakmakban dolgozok — éppen a magas belsd
motivacio és az elhivatottsag miatt — hajlamosak lehetnek tulvallalni magukat, ami hosszl tavon
kiégéshez vezethet (Skovholt & Trotter-Mathison, 2016). A motivaci6 tehat a palyavalasztason
tul a segiték parkapcsolati dinamikdjdban is kulcsszerepet jatszhat, kiilonosen akkor, ha a
hivatéasbeli és maganéleti szerepek kozott elmosodnak a hatarok.

A vizsgalat szempontjabol kiillondsen relevans annak feltérképezése, hogy ezek a motivacios
mintdzatok miként jelennek meg a parkapcsolati preferencidkban — példaul a talzott
gondoskodas, alkalmazkodas vagy elvaras szintjén —, valamint hogy ezek mennyiben
befolyasoljak a kapcsolati elégedettséget.

Parkapcsolati elégedettség és annak dimenzioi

A péarkapcsolati elégedettség egy szubjektiv, de rendkiviil Gsszetett konstruktum, amely azt
fejezi ki, hogy az egyén mennyire értékeli pozitivan a romantikus kapcsolatat. Ez a fogalom
tulmutat a kapcsolattal vald egyszerli elégedettségen: magéaban foglalja a kapcsolat kiilonb6zd
pszichoszocialis aspektusait is, mint példaul az érzelmi kozelség, a kommunikacidé mindsége, a
tamogatas mértéke, a szexualis €let elégedettsége, valamint a k6zos jovokeép €s célok megléte
(Spanier, 1976; Szél, 2011).

A kutatasok szerint az elégedettség a pozitiv interakciok gyakorisagan mulik, és azon, hogy a
felek mennyire érzik biztonsagban és megbecsiilve magukat a kapcsolatban. Az intimitas
mélysége, a nyilt és asszertiv kommunikécid, valamint a konfliktuskezelési képesség mind
hozzéajarulnak a kapcsolat stabilitdsdhoz és mindségéhez (Fletcher et al., 2000). Ezek az elemek
kiilonosen fontosak lehetnek azoknal a segitd hivatasu egyéneknél, akik szakmai ¢€letiikben is
intenziv érzelmi kapcsolodasra és empatiara torekednek, ¢és ezt gyakran atviszik a
maganéletiikbe is. A kapcsolati elégedettség szorosan Osszefligg az értékpreferenciak és célok
kozotti illeszkedéssel is (Ipolyi, 2023). Amikor a felek hasonloképpen gondolkodnak olyan
alapvetd értékekrdl, mint a hiiség, a humor, az Oszinteség, az empdtia vagy a tdmogatas,
nagyobb eséllyel alakul ki hosszu tavon is kiegyensulyozott és boldog kapcsolat. Kiilondsen
fontos az a pszicholdgiai biztonsag, amely lehetévé teszi, hogy a felek 6nmagukat adhasséak, ne
érezzenek allandé megfelelési kényszert, s tamogatd kornyezetben oldhassak meg a felmeriild
problémakat (Ipolyi et al., 2021).

Munka—maganélet egyensily a segit6é hivatasban



A munka-maganélet egyensuly (work—life balance) megorzése a segitd foglalkozasuak szamara
kiilonos kihivast jelent, hiszen szakmai szerepiik gyakran érzelmileg intenziv és identitasszinten
integralt (Greenhaus & Powell, 2006). E hivatdsok gyakorldi sokszor nemcsak a
munkahelyiikdn, hanem a magéanéletiikben is a "segit6" szerepben miikodnek, ami hosszi tdvon
szerepkonfliktushoz és mentalis kimeriiléshez vezethet (Bakker & Demerouti, 2007). A fiatal,
képzésben részt vevo segitok esetében a szakmai és személyes identitds hatdrai még
képlékenyek, igy fokozott a veszélye annak, hogy nem tudjak hatékonyan elvalasztani a munkat
a maganélettdl (Skovholt & Trotter-Mathison, 2016).

Az érzelmi tulterheltség a maganélet teriiletén is megnyilvanulhat, ami kiilondsen fontos a
parkapcsolatok miikodése szempontjabol. A talzott elkdtelezddés a munkahoz vagy a segitd
attittid allandosulédsa a kapcsolatban csokkentheti az intimitast és a kiegyensulyozottsagot. A
segitd hivatdsban dolgozok és tanulok szadmara tehat nemcsak a szakmai készségek fejlesztése,
hanem az Onismeret, az Oonhatarok kijelolése is 1étfontossagu az egészséges parkapcsolatok
fenntartasahoz (Grosch & Olsen, 2000).

Parvalasztasi preferenciak

A parkapcsolati preferencidk vizsgdlata soran egyre nagyobb figyelem fordul a szakmai
identitds és a parvalasztasi dontések Osszefiiggéseire. A segitd hivatasuak esetében gyakori,
hogy preferaljak a hasonld értékrenddel vagy hivatassal rendelkezd partnert, mivel ez
elosegitheti a kolcsonds megértést és tamogatast (Reis et al., 2000). Ugyanakkor a hasonlo
szakmai hattér kettOs €l fegyver lehet: bar a kozds élmények és szakmai nyelvezet erdsithetik
a kapcsolatot, a ,segitd a segitdvel” dinamika konnyen atbillenhet versengésbe, tulzott
egylittérzésbe vagy a hatarok elmosodasaba.

Kutatdsok szerint a szakmai szerepek tllzott bevitele a magéanéletbe a kapcsolat
kiegyensulyozottsagat veszélyeztetheti, kiilondsen akkor, ha a felek nem tudjak vildgosan
elkiiloniteni a hivatas és a partneri szerepek elvarasait. A segitd hivatasuak parkapcsolataiban
gyakran megjelenik az igény az empdtiara, érzelmi tdmogatasra, ugyanakkor a valaszadok
szerint bizonyos helyzetekben masfajta — példaul strukturaltabb vagy gyakorlatiasabb —
tamogatasi formak is fontosabbak lehetnek. Ez a komplexitas kiilondsen hangstlyos lehet a
hallgatok esetében, akik még keresik az egyensulyt a segitd identités és a partneri szerep kozott.
Ezen tGlmenden az Onreflexid képessége és a tudatos érzelemszabalyozés elsajatitdsa is
kulcsfontossagu, hiszen ezek segitségével valik lehetdvé a szakmai és maganéleti szerepek
szétvalasztasa, valamint az érzelmi megterhelés hatékony kezelése. A parkapcsolatokban
megjelend tulzott ,,segitdi miikodés” nemcsak a partnerrel valod egyenrangusagot borithatja fel,
hanem hosszu tdvon aldashatja a kdlcsonosséget €és az érzelmi intimitast is. Mindez ramutat
arra, hogy a segitod hivatasok gyakorldinak esetében a parkapcsolati dinamika nem véalaszthato
el a szakmai identitas miikodésmddjatol: a tamogato jelenlét, amely a szakmai miikddés alapja,
a maganéletben — ha nem tudatosan kezelt — akar talmiikodésként is jelentkezhet. Ezért a
képzési folyamat soran célszerli olyan Onismereti és mentalhigiénés elemeket is integralni,
amelyek eldsegitik a szerephatarok tudatositasat, valamint a kapcsolati egyensuly megtartasat,
kiilonosen azok korében, akik a segitd szakmakat valasztjadk hivatdsul (Gottman & Silver,
2015).



Vizsgalat
Modszertan

A kutatas soran kvantitativ és kvalitativ modszereket egyarant alkalmaztunk, strukturalt kérd6iv
segitségével, amely zart és nyitott kérdéseket is tartalmazott. Az adatgyiijtés anonim modon,
online feliileten zajlott a Kéroli Gaspar Reformatus Egyetem Neptun rendszerén keresztiil,
hallgatéi elérés révén, 2025 januarja és marciusa kozott. A vizsgalat onkéntes részvételen
alapult, és Osszesen 138 segitd hivatdsu hallgatd vett részt benne. A kérdéiv 06nallo
kérdésblokkokban vizsgalta a hallgatok parkapcsolati értékeit, tdmogatasi preferencidit, a
munka ¢s maganélet egyensulyardl alkotott nézeteiket, valamint jovobeli kapcsolati
elképzeléseiket. A felmérés demografiai adatokat, parkapcsolati statuszt és preferenciakat is
rogzitett, tovabba tartalmazta a Kapcsolati Elégedettség Skala magyar valtozatat (RAS-H),
valamint nyitott kérdéseket a parkapcsolati tdimogatasrol €s a munka—maganélet egyenstlyarol.

A parkapcsolati elégedettséget mérd eszkdzok, mint példaul a Kapcsolati Elégedettség Skala
(Relationship Assessment Scale; Hendrick, 1988), jol operacionalizaljadk a parkapcsolati
dimenzidkat, lehetdvé téve az Osszehasonlitd vizsgalatokat kiilonbdzé demografiai vagy
szakmai csoportok kozott. Segitd hivatasu hallgatok korében kiilondsen izgalmas kérdés, hogy
hogyan értékelik sajat kapcsolataikat, és ezek milyen Osszefiiggésben allnak a szakmajukhoz
kapcsolodo attitlidjeikkel, empatids készségeikkel vagy éppen a kiégés kockazataval. A
vizsgalat sordn a parkapcsolati elégedettség mérésére a Hendrick (1988) altal kifejlesztett
Kapcsolati Elégedettség Skalat (Relationship Assessment Scale — RAS) alkalmaztuk, amely
egy sz€les korben elfogadott, megbizhato és validalt pszichometriai eszkdz. A skala alkalmas
arra, hogy a résztvevok néhany jol irdnyzott kérdés mentén atfogd képet adjanak sajat
kapcsolatuk jelenlegi allapotarol, valamint arrél, mennyire érzik harmonikusnak, kielégitdnek
és stabilnak azt. A RAS eldnye, hogy egyszeriien kitdlthetd, mégis informativ, és lehetdvé teszi
a kiilonb6z6 populaciok kozotti 6sszehasonlitast — igy kiilonosen jol alkalmazhatod oktatési-
kutatasi kornyezetben is. Jelen kutatdsban a magyar adaptacidban alkalmazott RAS-H valtozat
kapott helyet, amely validalasra keriilt hazai mintdn is. A skala kérdései az Aaltalanos
elégedettség mellett rakérdeznek a kapcsolattal kapcsolatos pozitiv érzések intenzitdsara, az
elvarasokhoz viszonyitott értékelésre, valamint a partnerrel vald viszony mindségére is (Martos
et al., 2014). A segit6 hivatasa hallgatok korében kiilondsen indokolt a kapcsolati elégedettség
vizsgalata, hiszen hivatdsuk gyakran érzelmi megterheléssel ¢és magas empatids
kovetelményekkel jar. A kutatds célja tobbek kozott annak feltardsa volt, hogy a hallgatok
hogyan ¢élik meg sajat parkapcsolataikat, és milyen mértékben érzik azokat tamogato,
kiegyensulyozott kozegnek. A RAS-skala eredményei igy dnmagukban is relevansak és fontos
kontextust nyujtanak a pdarkapcsolati értékekkel, preferencidkkal ¢és szerepelvarasokkal
kapcsolatos valaszok értelmezéséhez is. Ezen tilmenden a RAS lehetévé tette, hogy a
kapcsolati elégedettség szintjét 6sszekapcsoljuk mas vizsgalt dimenziokkal, példaul a munka—
maganélet egyensulyanak megélésével, a timogatas tipusainak preferencidjaval vagy a jovobeli
parkapcsolati elvarasokkal.

Minta bemutatasa



A kutatds célcsoportjat a Karoli Géspar Reformatus Egyetem Gazdasagtudomanyi,
Egészségtudomanyi és Szocidlis Karanak hallgatéi alkottdk, akik szocidlis munka,
szocialpedagogia, diakonia vagy apolds szakokon folytatjak tanulményaikat. A minta nem
reprezentativ, célzott jellegii, és kifejezetten az emlitett képzési teriileteken tanuld hallgatokra
fokuszalt. Az adatfelvétel onkéntes alapon tortént, a valaszadok szabad dontésiik alapjan vettek
részt a kérddiv kitoltésében, ami biztositotta az etikai normaknak megfeleld, anonim
adatgytjtést.

A vizsgélatban 6sszesen 138 hallgatd vett részt, akik koziil 122 f6 nd, mig 16 {6 férfi. Képzési
formajuk szerint a minta 31 f6 nappali tagozatos és 107 f6 levelezd tagozatos hallgatobdl allt
Ossze. A szakok szerinti megoszlas az aldbbiak szerint alakult: 44 f6 szocialis munka, 47 f6
szocidlpedagogia, 43 f6 apolas, valamint 4 f6 diakonia szakos hallgato vett részt a kutatasban.
Evfolyami bontas alapjan a résztvevok koziil 80 f6 elsdéves, 53 f& masodéves és 5 £
harmadéves. A harom ¢és fél éves képzési struktira miatt aktiv, végzds hallgatok nem
szerepeltek a mintaban.

A hallgatok parkapcsolati statusza is fontos szerepet kapott a vizsgalatban. A résztvevok 72%-
a aktudlisan parkapcsolatban él, mig 28%-uk egyediilalloként vett részt a kutatasban. Ez az
arany lehetdséget nytjtott arra, hogy a kérdéiv eredményei kiillonb6z6 kapcsolati kontextusban
értelmezhetdk legyenek, figyelembe véve a parkapcsolati tapasztalatok jelenlétét vagy hidnyat
a hallgatok ¢€letében.

Parkapcsolati preferenciak és értékek megjelenése

A parkapcsolati preferencidk és értékek feltérképezése kulcsfontossdgli a romantikus
kapcsolatok dinamikajanak mélyebb megértéséhez. A korabbi kutatasok szerint olyan tényezok,
mint az dszinteség, hliség, empatia, tisztelet, tdmogatas, humor és kompromisszumkészség
alapvetd szerepet jatszanak a harmonikus kapcsolatok kialakitdsaban €s fenntartasaban (Cseh-
Szombathy, 1985). A jelen vizsgalat célja az volt, hogy feltarja, mely értékeket részesitik
eldnyben a segitd szakmaék irant érdeklddd hallgatdk, és miként alakul az altaluk preferalt
parkapcsolati struktura.

A kutatas sordn a résztvevOknek tiz parkapcsolati értéket kellett fontossagi sorrendbe allitaniuk.
Az eredmények egyértelmiien kirajzoltdk, hogy a hallgatok szdméara az Oszinteség a
legmeghatarozobb érték: 52,2%-uk az elsd, 26,1%-uk a masodik, és 12,3%-uk a harmadik
legfontosabb helyre sorolta. Ez azt jelenti, hogy a véalaszaddk 90,6%-a a harom legfontosabb
parkapcsolati tényez0 egyikeként tekint az Oszinteségre. E kiemelkedd arany azt tiikrozi, hogy
a bizalomra, nyiltsagra és egyenes kommunikaciora €piild kapcsolatmodell kiilondsen fontos a
hallgatok szamara, ami Osszhangban 4ll a segitd hivatdsokban elvart transzparens és hiteles
kapcsolattartassal.

Az Oszinteséget a hiiség €s a tisztelet kovették a preferencialistan. A hiiség értekének eldtérbe
helyezése arra utal, hogy a hallgatdk nagy jelentdséget tulajdonitanak az elkotelezettségnek, a
kizar6lagossagnak és a megbizhatosagnak. A tisztelet pedig a kolcsonds megbecsiilés, a partner
hatarainak figyelembevétele és az egyenranglisag fontossagat hangsulyozza — mindezek olyan
tényezOk, amelyek nemcsak a maganéletben, hanem a segitd kapcsolatokban is
nélkiilozhetetlenek.



A kozépmezOny elején helyezkedett el a kdzos értékrend és az empatia, amelyek a hosszu tava
kompatibilitas €s az érzelmi rdhangolddas szerepét erdsitik meg a kapcsolatokban. A kdzos
értékrend preferdldsa arra utal, hogy a hallgatok szdmara fontos az erkolcsi és vilagnézeti
egyezés, amely a tartds egylittélés alapja lehet. Az empatia — amely a segitd szakmak egyik
alapkészsége — parkapcsolati kontextusban is kiemelt jelentdséggel bir: az elfogadas,
egylittérzés ¢és érzelmi tamogatds iranti igény mélyen athatja a valaszadok kapcsolati
elképzeléseit.

A lista als6 harmadaban olyan értékek kaptak helyet, mint a humor, a k6zds érdeklodési korok
¢s a fiiggetlenség. Noha ezek is hozz4ajarulhatnak a kapcsolatok minéségéhez — példaul a humor
oldhatja a fesziiltséget, eldsegitheti az intimitdst, a kozos hobbik pedig élménygazdag
egylittléteket eredményezhetnek —, a hallgatok mégis kevésbé tartjak ezeket alapvetdonek. A
fliggetlenség hattérbe szoruldsa kiilondsen figyelemre mélto: a valaszok alapjan a kapcsolati
egység, az érzelmi szimbidzis €s a kdlcsonds jelenlét fontosabb szdmukra, mint az autonémia
megtartdsa (1. abra).
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1. ébra: Parkapcsolati értékek rangsorolasa (Forras: sajat szerkesztés)

Tovabbi parkapcsolati preferencidk a hallgatok részérdl a megbizhatdsag, a kozos jovokeép és a
tamogatd szerepvallalds voltak, amelyek gyakran megjelentek a nyitott kérdésekre adott
valaszokban is. Toébben kiemelték, hogy olyan partnert keresnek, aki nemcsak elfogado, hanem
aktiv tars a mindennapokban — valaki, aki képes érzelmi €s gyakorlati szinten is hozz4jarulni a
kapcsolat stabilitasahoz.

Osszegzésként elmondhato, hogy a segitd hivatasu hallgatok preferenciarendszere erdsen az
érzelmi biztonsag, az Oszinte és megbecsiilé kommunikacid, valamint a k6zos értékalapt



gondolkodas koré épiil. Az altaluk preferalt kapcsolati mikodésmod hangsulyosan tiikrozi a
segitd szakmak emberkdzpontil és empatikus attitiidjét, és arra utal, hogy a valaszadok a
parkapcsolatokban is hosszt tavl, elkotelezett és  kolesonds tdmogatasra  épiild
egylttmiikddésre torekszenek.

Parkapcsolati elégedettség

A kutatas egyik kozponti eleme a segité hivatasu hallgatok parkapcsolati elégedettségének
vizsgalata volt, amelyhez a Kapcsolati Elégedettség Skala (RAS — Relationship Assessment
Scale, Hendrick, 1988) magyar adaptaciojat (RAS-H) hasznaltuk. A skéla lehetdséget biztosit
arra, hogy a valaszadok tobb dimenzid mentén értékeljék sajat kapcsolatukat, beleértve az
igények kielégiilését, a kapcsolat mindségét, az elvarasok teljesiilését, a szeretetérzést, a
problémak jelenlétét és a szexudlis elégedettséget. Az aldbbiakban részletesen bemutatjuk a
nyolc RAS-tétel alapjan kapott eredményeket (2. &bra).
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2. é&bra: A parkapcsolati elégedettség dimenzidi (Forras: sajat szerkesztés)

A hallgatok tilnyomo tobbsége pozitivan itéli meg a parkapcsolatat. Kiemelkedd aranyban — az
esetek tobb mint 80%-aban — ,nagyon” vagy ,,inkabb igen” (azaz 4-es vagy 5-0s érték)
értékelést adtak azokra a kérdésekre, amelyek az igények kielégiilését, a kapcsolat mindségét,
az elvarasok teljesiilését, illetve a partner irant érzett szeretetet vizsgaltak. A legmagasabb
aranyu pozitiv valasz a partner iranti szeretet kérdésnél jelent meg: a valaszadok 64,6%-a
maximalis pontszamot adott, és tovabbi 22,2% 4-es értékkel jeldlte ezt — ez dsszesen 86,8%-
0s, nagyon magas ¢érzelmi kotddést jelez. Hasonldan erdteljes pozitiv tendencia figyelhetd meg
abban is, hogy a hallgatok tobb mint fele (55,6%) ugy érzi, partnere teljes mértékben megfelel
az igényeinek.



A kapcsolati megbanas (az a kérdés, hogy banjak-e, hogy belekezdtek a kapcsolatba) igen
alacsony szinten jelent meg: a valaszadok kozel 77%-a szinte soha nem gondol ilyesmire, ami
a kapcsolati biztonsag ¢és elkotelezddés pozitiv mutatdja. Szintén figyelemre méltd, hogy a
hallgatok 58,6%-a ugy gondolja, kapcsolatuk jobb vagy sokkal jobb, mint masoké.

A szexudlis elégedettség kissé¢ megosztottabb képet mutat: bar a valaszadok harmada (31,3%)
nagyon elégedett, 29,3% kozepes értéket adott, mig 16,1% kevésbé vagy egyaltalan nem talalja
kielégitonek a szexudlis kapcsolatat. Ez a tényezd tehat egyéni vagy kapcsolati kihivasok
indikétora is lehet.

A problémak jelenlétét vizsgald kérdésre adott valaszok kiegyensulyozottabb eloszlast
mutatnak: 27,3% szerint kevés probléma van, ugyanakkor 21,2% kozepes szintet jelolt, és
18,2% mar magasabb problémaszintet érzékel. Ez alapjan elmondhato, hogy bar a kapcsolatok
nagy része pozitivan értékelt, a konfliktusmentesség nem feltétleniil jellemzd.

A segité hivatasu hallgatok korében mért kapcsolati elégedettségi mutatok Osszességében
kedvezd képet festenek. A valaszok alapjan a parkapcsolatok érzelmi alapja — szeretet, bizalom,
elkotelezddés — stabil, a kapcsolatok mindségét a tobbség pozitivan itéli meg. Az adatok
egyuttal ravilagitanak arra is, hogy a szexudlis elégedettség és a problémakezelés terén mar
nagyobb a szérds, ami jelzi a parkapcsolatok sokszintiségét ¢és fejlodési lehetdségeit. A
kapcsolati elégedettség tehat szoros Osszefliggésben 4ll azzal a szemléletmoddal, amelyet a
segitdé szakmak képviselnek: a valaszadok egyértelmiien értékalapu, elkotelezett és bizalmi
alapon miik6d6 kapcsolatokra torekszenek.

Osszegzés

A jelen tanulmany célja a segitd hivatasra késziild hallgatok parkapcsolati elégedettségének,
tamogatasi preferencidinak és parvalasztasi attitlidjeinek vizsgalata, kiilonds tekintettel a
szakmai identitds és a maganélet kozotti egyensuly dinamikéjara. A vizsgalat soran 138 hallgato
bevonasaval, kvantitativ és kvalitativ modszerekkel feltartuk, hogy a segitd hivatast valasztok
hogyan élik meg parkapcsolataikat, milyen értékeket és elvaradsokat fogalmaznak meg a
partnerkapcsolatban, valamint hogyan befolyasolja a segiti szerep jelenléte a kapcsolati
mitkodést.

Az eredmények azt mutatjak, hogy a segitd szakmakra jellemzd fokozott érzelmi bevonddas €s
empatia a szakmai €letet és a maganéleti kapcsolatok alakulésat is jelentésen meghatarozza. A
hallgatok gyakran belsd motivaciobol — altruizmusbol, segitékészségbdl, Onazonossag-
keresésbdl — valasztjdk hivatdsukat, és ez a motivacids hattér megjelenik parkapcsolati
viselkedésiikben is, példaul tulzott gondoskodasban vagy megfelelési késztetésben. A
parkapcsolati  elégedettség szintjét ugyanakkor befolyasoljdk az értékegyezések, a
kommunikécido mindsége, a tamogatas formai €s a kapcsolat érzelmi biztonsadga. Kiemelten
fontossa valt a munka—magénélet hatarainak kezelése: a segitd hivatasu hallgatok esetében
gyakran elmosodnak ezek a hatarok, ami ndveli a kiégés ¢s a kapcsolati fesziiltségek
kockazatat. A vizsgalat arra is ravilagitott, hogy a parkapcsolati tdimogatas nem kizardlag
érzelmi jellegli: sok hallgatd igényel gyakorlati, strukturdlt vagy akar visszajelzés alapu
tdmogatast is, amely hozzajarul a kiegyensulyozott kapcsolati miikodéshez. A tanulmany



ramutat arra is, hogy a parkapcsolati tdimogatas nem korlatozodik az érzelmi térre: a gyakorlati,
strukturalt vagy visszajelzés alapt timogatasi formak kiillondsen fontosak a segitd szerepekben
miikodo hallgatok szdmara. Ezek a formak nemcsak a parkapcsolat kiegyensulyozottsagat
segitik, hanem hozz4jarulnak a személyes reziliencia kialakitasahoz is.

A kutatas gyakorlati haszna tobb szinten is érvényesiil. Egyrészt hozzajarulhat a segité képzések
tartalmi fejlesztéséhez, kiilondsen az olyan tananyagegységek beemelésével, amelyek a
személyes jollét, hatarkezelés, parkapcsolati miikodés és ki¢gésmegeldzés témait célozzak.
Masrészt alapot szolgaltathat olyan mentalhigiénés prevencids programok kidolgozédsahoz,
amelyek tdmogatjdk a hallgatok szakmai és magéanéleti egyensulydnak hosszu tavu
fenntarthat6sagat.

Jelen tanulmadny az Egyetemi Kutatéi Osztondij Program EKOP-24-4-11 kédii tdmogatdsdval
valosult meg.
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