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A szocialis munka karriervalasztasaval Osszefiiggd motivaciok idébeli alakuldsa, valamint az
ezeket alakito egyéni és tarsadalmi tényezOk vizsgalata mara a nemzetkozi szocialpolitikai
diskurzus egyik kozponti kutatasi teriiletévé valt. Yves Couturier és munkatarsainak 2021-es
tanulmanya empirikus megalapozottsagaval értékes hozzajarulast nyujt a szocidlis munka
karriervalasztasi motivacioit feltar6 nemzetkozi szakirodalmakhoz. Kiilongsen azért fontos,
mert hosszl tavu adatelemzés révén probalja azonositani a hallgatdi motivacios mintazatok
idobeli elmozdulasait. A vizsgalat a kanadai Québec tartomanyban talalhaté Sherbrooke-i
Egyetem szocialis munka alapképzésében részt vevo hallgatok korében zajlott, és a 2001-2019
kozotti idészak valtozasaira fokuszalt.

A kutatas célja annak feltarasa volt, hogy miként alakult a jelentkezOk demografiai profilja,
értékrendje és a szocialis munkarol alkotott percepcidja az elmult kozel két évtized soran. A
vizsgalat hosszabb iddtavon végzett, ismétléses keresztmetszeti (repeated cross-sectional)
kutatasi logikan alapult. Az 6nkéntes €s anonim kérddives felmérés sordn Osszesen 646 valasz
érkezett, azonban a statisztikai elemzések — példaul khi-négyzet- és Mann—Whitney-probak —
kizarolag a 18-24 év kozotti, elsddleges célcsoportot jelentd 431 hallgatd adatainak elemzésére
terjedtek ki. Az alkalmazott modszertani eljaras mind kvalitativ, mind kvantitativ szempontbol
részletesen kidolgozott és jol strukturalt volt. A kvalitativ adatokat a nyitott kérdésekre adott
véalaszok tematikus kodoldsa alapjan kategorizaltak, mig a kvantitativ jellemzdket leird és
Osszehasonlito statisztikai elemzésekkel dolgoztak fel.

A tanulmany adatai alapjan a n6i hallgatok aranya 90,1% volt, amely a hasonl6 nemzetkozi
kutatdsokhoz viszonyitva is kiemelkedéen magasnak mondhatd. Ugyanakkor ez az arany
Osszhangban all azzal a jol ismert nemzetk6zi €és hazai tendencidval, miszerint a szocialis
munkat valaszté hallgatok dontd tobbsége nd (Christie & Kruk, 1989; Russell et al., 1993;
Vincent, 1996; Fonai, 1998, 2001; Manyai & Bass, 2005; La Valle, 2007; Campanini &
Facchini, 2013).

A vizsgalatban részt vevd hallgatok tobbsége a vertikdlis tarsadalmi mobilitas irdnyaba
orientalodott. Palyavalasztasuk pragmatikus jellegli: nyitottak a kiilonb6z6 karrieropciodk irdnt,
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mikdzben egyre kevésbé idealizaljak a klasszikus értelemben vett segitd tevékenységet.! A
kutatéasi eredmények szerint a valaszadok kozel kétharmadat (66%-at) személyes élethelyzetek
¢és ¢élettapasztalatok — példaul veszteségek, traumdk vagy segitd élmények — inspiraltak a
palyavalasztasban.? Az élményalapu elkédtelezédés tartds jelenléte mellett a szerzok egyik
fontos megallapitasa, hogy a palyavalasztassal kapcsolatos belsd értékpreferencidk az elmult
két évtizedben strukturalis atalakuldst mutatnak. Ezt jol szemlélteti az a tendencia, miszerint a
szocialis munka f0 céljaként megélt altruizmus €s proszocialis segitési vagy percepcidja €s
jelentdsége az id6 elérehaladtaval egyre inkdabb moédosul.> Mig a 2001-2010 kozott belépd
hallgatok 64,4%-a tartotta ezt elsddleges feladatnak, addig a 2011 utani kohorszban ez az arany
51,4%-ra csokkent. Ez a folyamat arra utal, hogy a szocialis munka valasztasanak bels
motivacids szerkezete az elmult évtizedekben fokozatosan pluralizalodott.* A szerzék
értelmezése szerint ez a jelenség elsdsorban a tarsadalmi igazsagossag iranti elkotelezddés
visszaszorulasaval magyarazhat6.> Mmadi (2022) dél-afrikai kutatdsahoz hasonléan a kanadai
vizsgalat is hangsulyozza a szocializdciés kornyezet motivacidformalo szerepét. Kiilonos
tekintettel arra, hogy az elsddleges szocializacids kozegként szolgalo ,,anyai” mintak korében
kiemelkedden magas a kozszférdban és segitd foglalkozasokban dolgozok ardnya, és ezek a
mikroszocializaciés mintazatok kozvetlen és tartés hatdst gyakorolhatnak a hallgatok
hosszi id6tavra épiildé, nagy mintds adatfelvételre tadmaszkodva, alapvetden kvalitativ
modszerrel vizsgaljak a szocidlis munkat valaszto hallgatok motivacios szerkezetének idébeli
valtozasait, mikozben figyelembe veszik a tdrsadalmi hattér és a személyes élettapasztalatok
komplexitasat. A szerzOk nemcsak elméleti, hanem képzéspolitikai kdvetkeztetéseket is
megfogalmaznak, kiilonos tekintettel a hallgatok onreflexidjara, valamint a személyes, gyakran
traumatikus életeseményekhez kapcsolddé motivaciok feldolgozésara.

A tanulméany ugyanakkor arra is reflektdl, hogy bizonyos tényezdk korlatozhatjak az
eredmények érvényességét és altalanosithatosagat. Ilyen tényezd példaul, hogy a vizsgalat
kizarolag egyetlen intézmény hallgatoira terjedt ki, a kérddiv pszichometriai jellemzdinek

A 2010 utani hallgatok korében érdemben nétt azok aranya, akiknek édesanyja egyetemi végzettséget igényld
foglalkozast toltott be: ez az arany 16,5%-r6l 35,8%-ra emelkedett a vizsgalt id6szak masodik felében. A
valtozas a hallgatok tarsadalmi hatterének strukturalis atalakuldsat, egyfajta akadémiai értelemben vett
kozéposztalyosodasi folyamatot jelez.

Szamos nemzetkozi vizsgalat ramutat arra, hogy a szocialis munkat valaszté hallgatok dontésében gyakran
személyes veszteségek, krizisek vagy terapias tapasztalatok jatszanak meghatarozo szerepet (Sellers & Hunter,
2005; Horton et al., 2009; Newcomb et al., 2017; Straussner et al., 2018; Luna, 2019; McCartan et al., 2020;
Kotera et al., 2021; Mmadi, 2022).

Mikozben a kés6bbi kohorszokban folyamatosan emelkedett a felséfoku végzettséggel rendelkezd sziil6k
aranya, a hallgatok proszocialis elkotelezddésének idealizalasa és a segitd hivatas irdnti elkotelez6dés egyre
inkabb csokkenést mutatott.

Jelen kontextusban a pluralizalédas a motivacios strukturak olyan atalakulasat jeloli, amelyben az egységes,
dominans belsd értékek (példaul az altruizmus) helyét tobbféle, sokszinii €s egyenrangli motivacios tényezd
veszi at.

Walter Lorenz (2025) eldadasaban arra hivja fel a figyelmet, hogy a gazdasagi érdekek ala rendelt politikai
folyamatok jelent6s mértékben hozzajarulnak a menedzseri logika és a hatékonysag-kdzponti megkozelitések
térnyeréséhez, az egyéni felelosség hangsulyanak er6sddéséhez, valamint a rdszorulok autondém szerepének
fokozatos hattérbe szorulasahoz. Bar ezek a valtozdsok nem kizardlag ideoldgiai visszahuzodasként
értelmezhetdk, Couturier és munkatarsai komplex attitiidvaltozasként irjak le dket. A hattérben a tarsadalmi
kornyezet atalakuldsa — a neoliberalizmus, az individualizmus és a materidlis értékek dominanciéja (Ball, 2001;
Keller, 2009; Utasi, 2018) —, a munkaerdpiaci elvardsok, valamint a szocidlis munka sokszinilibb
szerepfelfogasanak térnyerése is meghtizodhat.



formalis validalasa nem tortént meg, tovabba a nyilt kérdések induktiv kategorizalasa — bar
modszertanilag megalapozott volt — sziikségszerlien olyan mértékii leegyszerlsitéssel jart,
amely a mélyebb motivacids rétegek feltardsat korlatozhatta.® Mindezek alapjan a szerzék
hangsulyozzak, hogy a levont kovetkeztetések hipotetikus érvényiiek, és tovabbi kutatdsok
szliikségesek az eredmények megerdsitéséhez. A hasonld empirikus elemzések értékes
kiindulopontot jelenthetnek a szocidlis munkas hallgatok palyavalasztasi mintazatainak
mélyebb megértéséhez, valamint a képzési gyakorlat reflexiv és célzott fejlesztéséhez. A
tanulmany érdemi szakmai hozzéjarulast kinal a szocialis munkasképzés megujitasdhoz, mivel
rdiranyitja a figyelmet a hallgatok személyes érintettségébdl €s élettapasztalataibol fakado
motivaciok képzési folyamatba torténd integraldsdnak fontossagara. Ez a megkozelités
elésegitheti a palyan maradast, és hozzéjarulhat a professzionalis identitds megerdsitéséhez is.
A kutatds eredményei a magyarorszagi szocialis munkasképzés szempontjabol szintén
relevansak, kiilonosen a palyavalasztdsi mintazatok valtozasanak, valamint a tarsadalmi
hattérbdl eredd kihivasok kezelésének vonatkozasaban.

A tanulmany szorosan illeszkedik a nemzetk6zi diskurzushoz, és kozvetett mddon értékes
tdmpontokat nyujt a hazai képzéspolitikai torekvések szamdra is. Bar a kutatas modszertana
bizonyos korlatokat hordoz — példaul az angol—francia kulturdlis és nyelvi kettdsséget, a
mintavalasztas részleteinek hidnyat, az induktiv generalizalas probléméjat, valamint a kutatoi
szubjektivitas reflexiv kontrolljanak kérdését —, ezek nem csokkentik érdemben a vizsgalat
tudomanyos érvényességét. A tanulmany vilagosan és empirikus alapossaggal szemlélteti, hogy
egy intézményi keretek kozott megvaldsuld longitudindlis kutatds milyen relevans
kovetkeztetésekhez vezethet. Eredményei révén nemcsak a szakma jovojének megalapozottabb
tervezés¢hez jarulhat hozz4, hanem a szocialis munkdsképzés hazai ¢és nemzetkozi
diskurzusanak fejlesztéséhez is.
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