Budai Istvan: Reflexiok a hazai szocialismunkas-képzéshez

., ...gondolkodo gondolat kell és nem gondolt gondolat...”
(SZOKRATESZ nyoman GROS 2024: 207)

Absztrakt

A tanulmény tagabb Osszefliggéseiben vizsgéalja a magyarorszagi szocialis munkas képzés
fejlodését és jelenlegi helyzetét. Attekintést ad a képzés szabalyozasarol, a szaktudasrol, az
elmélet-gyakorlat kapcsolatairdl, a tudomanyos hatterérdl, az iskoldk viszonyairdl, amelyet
egy SWOT analizis helyez egy masik dimenzioba. Globalis kontextusban taglalja a mai vilag
szocialis munkéra és képzésre is jelentdsen hatd tényezdket. Mindezekkel felhivja a figyelmet
a képzés és a szocialis szakma 6nmagarol alkotott képének pontositasanak, onreflexidjanak
szlikségességére.

Kulcsfogalmak

szocialis munkés képzés és fobb jellemz6i, tarsadalmi egyenlOtlenségek, informacids
technolégia, a ,,képzés emberei”.

Abstract

The study examines the development and current situation of social work education in
Hungary in wider connection, which gives a review about regulation, professional knowledge,
connection of theory and practice, scientific background, the relations of different schools.
The writing is taken in a different dimension by SWOT analyses too. The study examines in
global context various factors of the world which influence to social work, education and calls
attention to the need of clarification, self-reflection of social profession.
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A szocialis munkas képzés megindulasanak 35 éves (1989 - 1990) évforduloja - miként
minden érett felndttkorban 1évé ember életében is — azzal a jelentdséggel is birhat, hogy a
kiilonb6z6 szintli és mindségl tarsadalmi valtozasok, a szakmai és tudomanyos kihivasok, a
befolyasold globalis és hazai tényezOk fényében attekintésre keriiljenek az eddigi ut
tapasztalatai, a fejlodés sikerei és eredményei, a képzo folyamatok veszteségei €s kudarcai. Az
évfordulos elemzések értelme persze nyilvanvaldéan a jelenre, de az Osszes probléma és
nehézség ellenére a hosszabb tavlatokra valdé koncentralasban is, a fejlesztések
szempontjainak felvazolasban van.!

Ez az inkabb esszé jellegli irds a sajat tapasztalatok és kutatdsok, a tobb évtizede folyo
résztvevoi megfigyelések, a jelenleg a kiilsé szemmel tdvolabbrol torténd ralatas, az utobbi
néhany ¢év szakirodalma, a kozérdeklodésre nagyobb hatast gyakorld tudomanyos
ismeretterjesztd irodalom, valamint a képzési dokumentumok vizsgélata alapjan késziilt. Sem
idében, sem tartalomban nem vallalkozik a képzés teljességének elemzésére, és egy-egy
targyalt kérdéskor sem keriil részletes kifejtésre, erre e tanulmany keretei nem adnak
lehetdséget.? Itt a képzés egyes lényeges iigyeit tekintve makro-perspektivikus
megkozelitéssel, kvalitativ, reflektiv, kritikus médon a szerzé szubjektiv nézOpontjanak,
véleményének kifejtése nyoman kivan vildgosabba, érthetobbé tenni helyzeteket,
folyamatokat, viszonyokat és Osszefliggéseket, a vonatkoz6 tudast bizonyos értelemben
rendszerbe foglalni, és persze kérdéseket feltenni.

A képzésben érintett szakemberek és kutatok egymas kozotti folyamatos és tobb szinten futd
kommunikacidja mellett a hazai szocialis munkas képzésrél az elmult harom ¢és fél évtizedben
szamtalan dokumentum, tanulmany és cikk sziiletett, amelyek tartalmukat, jellegiiket és
metodikajukat tekintve rendkiviil széleskoriiek.® Nyilvanvaloan egy-egy publikacio és szerzé
sem képes minden képzéssel Osszefliggd kérdéssel foglalkozni, a helyzeteket, jelenségeket
teljességiikben megitélni és magyarazatokat adni, de a valosag egy-egy szelete, az iranyok és
tendenciak viszont kiolvashatok ezekbdl. Sziikitve az idéspektrumot, érdemes felidézni, hogy

1A szerz6 1989 ota foglalkozik a felséfoku szocialis képzések kiilonbozé kérdéseivel, 6t évenként
osszefoglalokat, elemzéseket készitett a képz6 rendszer kialakulasardl, egyes szintjeinek, formainak
viszonyairol, a szakemberképrél, a kozvetitendé tudas és a fejlesztendd képességek/készségek 1ényegérdl, a
Soproni Konferencia ,hagyatékarol”, a kettds legitimacié megszerzésérol, azaz az akadémiai és a szakmai jelleg
dilemmakrol, innovaciokrol és az egyre tartdosabba vald ellentmondasokrol, a képzésekben kozremikodok
folyamatos és kritikus onvizsgalatanak jelentdségérél. Ld. a tanulmanyokat: No, hol is tartunk? - Esély 1999/2-3;
A tovabblépés elé... - Halo 2005/szeptember; 20 év utan Onkritikusan - Esély 2010/4; Képzés a szocialis
munkaban — szocialis munka a képzésben - Parbeszéd 2014/1-2. A képzéssel kapcsolatos tanulmanykotetet:
Szolgaltatas a szolgaltatasban - “...felkésziteni a méltosdagot biztosito ellatasokra...” Széchenyi Istvan Egyetem,
Gy6r, 2019. www.sze.hu (Apaczai Csere Janos Kar, Szocidlis Tanulmanyok és Szociologia Tanszék, e-
kiadvanyok).

2 Tobbek kozott nem foglalkozik az egyes iskolak sajitos torekvéseivel, eredményeivel, hatisaival és
problémaival, a képzés pszicholdgiai, mentalis kérdéseivel és Osszefiiggéseivel, a képzé folyamat
rendszerszertiségével, a mindség biztositas kérdéseivel stb.

3 Részletes 4ttekintést ad ehhez a Parbeszéd — szocidlis munka folyéirat 2015/1. szdmdban megjelent
szocialismunkas-képzés témairol sz616 repertdrium és a 2024/1. szamban, a lapra vonatkozo6 teljes repertorium.


http://www.sze.hu/

mirél szolt az elmult &t évben a nyilvanos diskurzus a szakmai folydiratokban,?
konferencidkon, workshop-okon és miihelyekben.®

Kozvetleniil, vagy kozvetve a képzés legkiilonb6zobb témai keriiltek fokuszba, igy példaul: a
képzés eloélete, multja, az egyes iskolak torténete, FLEXNER (korabbi €s hosszabb tavu)
hatdsa, a szocialis munka tudas, a szakmai identitas, az egyensulyok jelentdsége, a praxis-
képzés-kutatas viszonyrendszere, a kutatdsban gondolkodd szocialis munkas személyisége, az
oktatdéi palya, -szerepek, -karrier, az elmélet-gyakorlat hid szerepe, a képzések
eredményessége, a szocio-Okonomia kihivasai stb. Masfelol a képzések mindennapi
gyakorlata: dudlis- és vezetOképzés, tapasztalati tanulas, reflektalas képességének fejlesztése,
kutatdsmodszertan oktatdsa, kvalitativ terepkutatasok, egyes képzd iskoldk bemutatésa,
valamint nemzetkdzi kitekintések.® Késziilt tervezet és folyt diskurzus a szocidlis munka és
szocialpolitika terén megval6dsitandd6 MTA doktori kdvetelményrendszerrdl is.

Tartds paradoxonok haléjaban

Az iskolak és tanarok tobb évtizedes rendkiviili erdfeszitései, sikerei €s eredményei mellett az
id6 elérehaladtaval egyre tobb probléma, nehézség adddott a képzésben. Ma a kiizdelmek
foleg a képzés feltételeiért, 1étéért, miikodéséért, forrasokért, infrastruktaraért zajlanak, igy
viszont kevesebb erd jut/marad a mindségi fejlesztésekre. A valésag bonyolultsagait tekintve
kirajzolodik egy (bizonyos vonatkozasokban ,kényszer”) igazoddsi viszonyrendszer is, az
alabbiak mutatjak ennek néhany vonatkozasat.

Szabalyozas

Az 1990-es évek elején elsé 1épésnek a szakmai szocializacid alapozd iddszakanak szerepét
betdltd hazai szocidlismunkas-képzésnek a felsfoktatasba valo beemelése, azon belill a
Tarsadalomtudomanyi Képzési Teriilethez torténd besorolasa tekinthetd.” Innentél
kovetelménnyé valt az akadémiai kritériumoknak valo megfelelés, a tarsadalomrol sz6lo
tartalmak alapos feldolgozasa, bar vannak szakemberek, akik ma is kevésnek tartjak ezek

4 Az elmult 6t évben a szakmai folyodiratokban eddig kozel 20 tanulmany és cikk, a ,,Tudoméanyos gondolkodés
¢és kutatas a szocidlis munkaban” cimi kotetben (2021) pedig tobb tanulmannyal 6nalld fejezet jelent meg a
képzésrol.

® Péld4ul: Kutatas-praxis-képzés on-line konferencia: MTA Szocialis Munka Albizottsag, Debreceni Egyetem -
Egészségtudomanyi Kar, 2022; Oktatoi identitas és szerepek nemzetkozi konferencia: Pécsi Tudomanyegyetem —
Kozosségi és Szocialis Tanulmanyok Tanszék, 2023; Szolidaritds egy befogadd tarsadalomért és szocialis
szakmakért — konferencia: Magyarorszagi Szocialis Szakemberek Képzéséért Egyesiilet (Iskolaszovetség), MTA
Szocialis Munka Albizottsag, Szocialis Szakmai Szovetség, Szocialis Munkasok Magyarorszagi Egyesiilete,
ELTE - TaTK, Budapest, 2023; Iskolaszovetség 2021 évi forumai, MTA Szocialis Munka Albizottsag iskolai,
kutaté mithelyeket és egyes kutatokat bemutatd sorozata 2021-td1 stb.

6 Ld: a Szocialismunkas-képzé Iskolak Eurdpai Egyesiiletének (European Association of Schools of Social Work
—EASSW) 2023. évi portdi konferenciajarol sz616 tudositast.

7 Az elmult években a Felekezeti szocialis munka és a Diakoénia (keresztyén szocialis munka) BA szakok a
Hitéleti képzési teriiletre keriiltek besorolasra.



meglétének aranyat.® Volumene, fiatalsaga, sajatos gyakorlati jellege és a szocialis munka
presztizse miatt a képzés ma is ,,csak” a tarsadalomtudomanyi teriilet periféridjan foglal
helyet. Kérdés, miképpen lehet a képzésnek e kiils6 helyzetbdl a centrum felé beljebb kertilni.
Erdemes lenne az okok alaposabb megvizsgélasa és feltarasa.

Feltételezhetd, hogy az egyetemek jelenlegi alapitvanyi forméaban torténd miikddése is
hozzajarulhat e helyzet tartossagahoz. Utobbi idoben nehezitd tényezd, hogy a kapitalizmus
profitéhségli  logikdja sem  részesiti elényben a human teriiletekre ¢és a
tarsadalomtudoményokba torténd befektetéseket, s6t alamossa a képzések alapjat jelentd
erkolcsi motivaciot, csokkenti és visszafogja a képzés iranti érdeklddést is.

Az egyes képzo iskolak kezdetben az 1990-ben a Soproni Konferencian kimunkalt, féleg a
keretekre €s a képzési tartalomra, az egyes tudomanyteriiletek aranyara stb. meghatarozott
tantervi iranyelvek ° alapjan miikodtek, késdbb a 2000-es évek kozepétdl pedig, a Bologna-
folyamat kovetkeztében a BA és a MA szinteken strukturalt, tobbszor modositott, de mar a
kimenetszabalyozo képzési és kimeneti kovetelmények (tovabbiakban 1d: kkk) szerint. 1© A
kovetelmények ilyetén modon vald alakitdsanak eldonye volt, hogy egyrészt a képzdk széles
nyilvanossagaban, vitak és kvazi konszenzusok altal sziilettek ¢és formalodtak. Masrészt, hogy
az alkotok szandéka és torekvése a szocidlis munkaval szemben tdmasztott tarsadalmi
kovetelmények valtozasai felé nyitottsdg, azok képzésben torténd megjelenitése &Es
érvényesitése volt. Vannak, akik maig is cafoljak e nyitottsagot és éppen az akadémiai jelleg
tulzott erésodését rojak fel. Miutan egy kivételével a szakma szervezeteinek képviseldi nem
voltak jellemzden részesei a kozremiikodoi e folyamatoknak, igy e tekintetben ma is vannak
jelentds nézetkiilonbségek a képzés és a gyakorlat szakemberei kozott.

A Bologna-folyamat részeként csak kisebb korokben zajldé megbeszélések és megegyezések
torténtek a BA-MA szintii szocialis munka szakok differencidinak meghatarozasa
tekintetében. Nem keriilt sor hatdrozottabb megéllapodasra a fels6fokil alap- ¢és
mesterképzésekben az ismeretek nyujtasanak és a gyakorlati képességek fejlesztésének
aranyairdl és differencidirdl. Valamint arrél sem, hogy milyen sajatos segitd tevékenységekre
célszerll az alap- és mesterképzésen tl a szakirdnyl tovabbképzésekkel felkésziteni, utobbi
esetében, hogy a naprakész és/vagy szakteriileti tuddson legyen elsésorban a hangsuly. Az
egyetemekre irdnyulo kiilsé nyomésokat () szakok, keretszamok, normativak), ezeknek az
intézményeken beliili tovabbvitelét, masrészt a képzO stabok vezetdinek innovaciora
nyitottsagat és az alkuk megkotésére valo készségét jol mutatjak (a formalisan az egyetemi
autondmia égisze alatt) az Ujabb és jabb MA szakok és szakiranyu tovabbképzések inicialasa
és inditasa ! (BERECZKI, 2022: 296).

8 1Ld. az els6 legitimaciot add 6/1996(1.18.) Kormanyrendeletet a felséfoku szocialis képzésekrol.
% Az 4ltaldnos szocialismunkas-képzés tantervi iranyelvei 1990. Esély 4. 62-75.

10 A 2010-es évek kozepétdl a Magyar Képesitési Kreditrendszer értelmében a 18/2016.(VIIL5.) EMMI rendelet
szabalyozza a Szocialis Munka BA és MA szakjainak képzési és kimeneti kovetelményeit.

1 Ld. a gazdag szak vélasztékot. MA szakok: Egészségiigyi szocialis munka, Szocialis munka — Szocialis
gazdasag, Szocialis ismeretek tanara, Klinikai szocialis munka stb. Szakiranyu tovabbképzések: Gyermek és



Szakember - szaktudas

A szaktudas atfog6 kategoridnak tekinthetd, amely a szocialis munkas szakmai személyiségét,
komplexitasat, kompetenciait és értékrendszerét egyarant magaban foglalja. Az évtizedek
soran szamos beszélgetés és vita folyt a képzésnek errdl az alaptételérdl, azaz hogy milyen
szakmai-, szakember képbdl (,,milyen szocialis munkast képezziink?”, ,,milyen a ’j6’ szocialis
munkas?”, ,milyen emberi, kozosségi €s tarsadalmi értékek mentén dolgozzon?” stb.)
célszerli kiindulni és milyen tudomanyos hatteret kellene ehhez biztositani. A szocialis munka
sz€les teriiletébdl, jellegének sokrétiiségébdl kiindulva, valamint az egyes fogalmak és
meghatarozasok bizonytalansagaibol és fogyatékossagaibol kovetkezdéen nem sziilettek teljes
korti konszenzusok. Példaul, hogy mennyire van sziikség a BA és MA szintli képzésekben
altalanos ¢és/vagy specialis tudassal bir6, mas dimenzioban nézve technikusi (betanitott
szakmunkasra) és/vagy értelmiségi (atfogod tarsadalmi tudassal is rendelkezd) szakemberek
képzésére, azaz voltaképpen mi is a mainstream a képzésben?

A tudés (ismeretek) kozvetitésének, a kompetencidk (szocidlis, érzelmi stb.), képességek
fejlesztésének, az emberi és a polgéari jogok, a szakmai értékek (humanizmus, tisztelet,
méltanyossag, szabadsag, egyenldség, tarsadalmi igazsagossag stb.) alakitdsanak egyensulyai
szintén kezdetektdl kiemelt kérdése a szakmai kozbeszédnek. A képzendd szocialis munkas
képének megrajzolasakor mindig kisért egy omnipotens szakember vizidja, amely a szakma
1980-1990-es évekbeli Ujjasziiletésével, hatdrainak meghtzasaval, illetve a felsGoktatasba
torténd betagozddasnak kovetkezményeivel is magyardzhatd. Ez természetesen eldhivta a
kovetelmények optimalizacidjaval és a teljesithetdségével osszefliggd dilemmakat is.

A szocialis munka szaktudds maga jogszabalyi keretben Ilényegében a felsdoktatds
kompetencia alapt KKK-kban a tudas-képességek-attitlidok-autonomiak/feleldsségek
struktardja szerint keriilt taxativ leirasra, masfeldl kifejezést nyert a szakmai szervezetek jo
része altal elfogadott Szocidlis Munka Etikai Kodexében. Tobb, itt is hivatkozott tanulmany
tett kisérletet a szaktudas tudomanyos leirasara ¢s rendszerezésére, de a szakmai diskurzusok
kulcstéméjaként nem szerepelt eddig. Ezzel egyiitt maig sok bizonytalansag, hidnyos vagy
hamis tudds is jelen van a hazai tarsadalmi kozfelfogdsdban és magaban a szocidlis
szakmaban.

A szocidlis munka értelmezésére, a szaktudds és az identitds mibenlétének megitélésére
ujabban az aktualis politikai hatalom és sokszor maguk a szakmaban dolgozok részérdl is
differencialtabban, és/vagy sziikitettebben keriil sor. Sokszor az egyes szakmai fogalmak
elvesztik eredeti ,klasszikus” értelmiiket. Uj, gyakran ideologiai szempontok szerint vagy
identitasvaltozas befolyasoldsa céljabol atértelmezett, manipulativ fogalmak keriilnek
bevezetésre. Ez nyilvan nehezit tényez6 a szocialis munka tudas, a kompetenciarendszer
fejlesztése, és egyuttal problémakat jelent a szocialis munka tudoméanyos hattérének

ifjisagvédelmi tandcsadd, Szocidlis menedzser, Iskolai szocidlis munka, Szocidlis munka szupervizidja,
Alkalmazott szocialis gerontologia, Terepgyakorlat vezetés, Komplex szocidlis szolgalatok stb.
Vo. még: a Szocialpedagogia MA szakok beinditasanak ugrasszerii emelkedését az egyes képz6 iskolakban.



biztositasa tekintetében is (B. ERDOS és tarsai 2020; BUDAI - és SZOLLOSI 2020;
JUHASZNE FAZEKAS, 2022).

Az emberiség fejlodését ma a kiilonbozé tudomanyok és szakmak képvisel6i vilagszerte
gazdasagi, pénziigyi, kereskedelmi, infokommunikécios, kulturalis, tudomanyos, miivészeti,
szakmai stb. globalis, masrészt modernizacios folyamatokkal irjak le. Az aruk, az emberek, az
eszmék ¢€s technologiak atlépik az orszaghatarokat, igy a tarsadalmi és a szocialis problémakat
sem lehet a hatdrok kozé szoritani. HUNTINGTON (2023: 16-47) szerint kiilonféle
kultarékat, érdekeket €s értékeket kifejezd sokcivilizacios, tobbcentrumi €s nemzetallami
keretek kozotti vilagban éliink, és az egyes kultardk — civilizaciok - és orszagok jelentds
politikai, gazdasagi és kulturalis kiilonbségekkel és sajatossagokkal birnak. Ugyanakkor
vannak az emberi civilizdci6 egészére vonatkozdan altaldban elfogadott, az emberi
természetbdl adodd minimalis erkdlesi igények, értékek, érzelmek és kotelékek. Ezek a
szocialis munkaban is altalanosan vezérlé szempontok.

Ezért is kiemelendd és korszakos jelentdségli, hogy a civilizaciés kiilonbségek ellenére, tobb
éves nemzetkozi szintli munkaval, vitdk, egyeztetések soran kikristalyosodott és elfogadasra
keriilt a szocidlis munka uj globalis definicidja. A dokumentum gyakorlat-alapti szocidlis
szakmat és tudomanyagat deklaral, hatarozottan kidll a tarsadalmi progresszid, az emberek
jobb 1étét jelentd értékek, az emberi szenvedés csokkentése érdekében (A SZOCIALIS
MUNKA UJ GLOBALIS DEFINICIOJA, 2014).1? Ennek folyomanyaként a szocidlis munkas
képzésekre kidolgozott és szintén nemzetkdzi érvényességre elfogadott alapelvek is a
definicibban foglalt értékeket — Iényegében az értékelvli képzést - képviselik (A
SZOCIALISMUNKAS-KEPZES GLOBALIS ALAPELVEI, 2020). Az alapelvek tartalma és
struktardja (célok, intézmény, kozremiikodok, szakma stb.), valamint a kiemelten kezelt
értékek, etika, egyenldség, kiilonbozdség kérdéseinek erdteljes hangsulyozdsa jelentds
szakmai vonatkozasi preferencia, iranytli a vildgaban. Persze kérdés, hogy a jelenlegi ,,05”
meddig lehet 0j, mikor és miként valtozik majd, miként irhatjak felil e szakmai
konszenzusokat a sokcivilizacios vilag bonyolult térténései, vagy a technoldgiai/informacios
forradalom kivaltotta valtozasok és kiizdelmek.

Annak ellenére, hogy az 0j definici6 egyes elemei mar megjelennek a jelenleg érvényes
KKK-kban, eddig Iényegében sem a definicioval, sem képzési alapelvekkel kapcsolatban,
tovabba az eurdpai szocidlis munka kurrens témaiban sem folytak mélyrehaté diskurzusok
idehaza. A képzd iskoldk hivatalos deklaracioi, a tanarok ¢és a kutatok publikacios
megnyilvanulasai a hivatkozasaik mentén lényegében kovetik a fenti dokumentumokban
megjelend szellemiséget.

12 A definicio végleges valtozatit a Szocidlis Munkasok Nemzetkozi Szovetségének (International Federation of
Social Work IFSW) és a Szocialis Munkas Képzé Iskolak Nemzetkdzi Szovetségének (International Association
of Schools of Social Work TASSW) 2014. évi kozgyiilésén fogadtak el. Gyokereit az ENSZ 1948. évi Emberi
Jogok Egyetemes Nyilatkozata jelenti. Hangsulyozni kell, hogy a két dokumentum eleve alahtizza a globalizacio
emberi civilizacio egésze érdekében kifejezhetd fontossagat és ugyanakkor a kiilonb6z6 nagy (az eurdatlanti, a
tavol-keleti, az iszlam, az ortodox, a hindu, a buddhista stb.) civilizdciokban a nemzetallami egyediségek,
hangsulyozottan a Globalis Dél sajatossagainak (azaz a kozos jellemzOk és a sokszinliség egyidejl)
figyelembevételét és elfogadasat.



Mindezek ellenére szamos kérdés vetddik fel. Miért nem voltak eddig a két dokumentummal
kapcsolatban célzott szakmai eszmecserék? Egyaltalan vannak-e és milyen hatasuk van a
szakma ¢és képzés mindennapi gyakorlatara? Vannak-e konkrét torekvések, valaszok és
cselekvések e dokumentumok szellemiségének és kiildetésének érvényesitésére? Mennyire
elegendbek és megfeleldek a szocidlis munka tarsadalmi megitélésének bizonytalansagai ellen
a praxis, a képzés és a kutatasok keretei kozott a tudas ,karbantartasara” és fejlesztésére
vonatkozo torekvések? Milyen szandékokat takar a KKK-k idénkénti feliilvizsgalata és
modositasa, illetve milyen lehetdségek vannak a szakmai és tudomanyos kritériumoknak
megfeleld megujitasokra? Miként kezelendé a szakmai - relevans, és az irrelevans - hamis
tudas, illetve, hogy kiknek, milyen mandadtumuk van a szocidlismunka-tudas meghatarozasa
¢és rendszerbe szervezése tekintetében? Kik a f6 megrendeldk e tekintetben, és mit rendelnek
meg? Helyet kapnak-e ebben a szocialis munkasok és ,,ad abszurdum” a szolgaltatasok
igénybe vevoi?

Praxishoz valo viszony

A képzés kettds mandatumanak egyik tényezdje a praxisban valo elfogadottsaga, amely
permanens modon elbhivja az elmélet (akadémiai, tudomanyos kotédések) — gyakorlat
(szocidlis szolgaltatasok mindennapjai) kozotti viszonyrendszer kérdéskorét. A kezdetektol
fogva ez is diskurzus targya, és a ma mar ,klasszikusnak” is tekintheté a kettd kozotti
szakadék kialakuldsa, mélyiilése, masrészt a felszdmoldsara és a kiillonbozd egyensulyokra
valo torekvés (BUDAI — és SZOLLOSI, 2020). Utobbiak viszont nagyon nehezen
realizélhatok a jelenlegi egyetemi rendszer €s a szocialis szolgaltatasok egymastol markénsan
elkiiloniilé vilagaban. Kevés hazai modell van az eredményes és tartds egyensulyok
kialakitasa és fejlesztése tekintetében.

Nem tesz jot a szocialis munkéanak és tudasnak a globalisan is meglevd, de a hazai tarsadalmi
kozfelfogasban, és a szocidlis szakemberek egy részében is jelen levd tudas-valsag és
tudomany (elmélet) ellenes hangulat sem. Az évtizedek soran a mindennapi gyakorlat soran
megszamlalhatatlan kivald szocialis munka projekt, kisérlet, modell keriilt megvaldsitasra,
sok tanar, kutat6 a gyakorlatban is kivaléan dolgozik, €s sok szocidlis munkas eredményesen
tanit az egyes iskoldkban. Ezzel egyiitt érzékelhetd, hogy a képzés onmagiban nem mindig
tud mit kezdeni az erdteljesen terjedé hamis tudasokkal, mint a biirokratikus, kontrollalo,
rendészeti jellegli, a klienseket érd jogtalan, megalaz6, kihasznélo, reguldzo, igazsagtalan
beavatkozasokkal, vagy a latszat biztonsag nyujtdsa, a merev €és csupan kategorikus segitd
tevékenységek ellen (B. ERDOS és tarsai, 2020; BUGARSZKI, 2014; HUBAI, 2021).

A képzés ¢€s a praxis kapcsolatat jelentdsen nehezitik a KKK-k és a szolgaltatasokban adott
munkakorokre érvényesitett alkalmazasi kritériumok kozotti kiilonbségek is, amelyeket a
szakmai diskurzus mar tobb évtizeddel ezelott is 1étezd €s sulyos problémanak tekintett; azota
pedig az olld6 még inkabb szélesebbre nyilt.

A képzésben kialakult az iskolai/tantermi €s a terepen folyo képzés parhuzamossaga, az egyik
falaindl megtorik, vagy legyengiil a masik pozitiv hatasa, kevés egylittmiikddés van a
szereplok kozott, hiszen a tanarok személyes Kkarrierjik okan elsdsorban sajat
diszciplingjukban vald elmélyiilésre, vagy a kutatasokra koncentralnak. Az igen nagy



munkaterheléssel dolgozé, a sok fesziiltséggel, félelemmel és elfojtassal kiizdd tereptanarok
pedig sokszor ,,csak” a protokollok szerinti, vagy a rutinszerii mindennapi munkavégzésre €s
ennek a gyakornoknak felé torténd ,,minta” mutatasara kényszeriilnek. A kevés szupervizids
lehetdséget kevesen tudjak igénybe venni. Kérdés, mennyire ,,kell” és miként lehet igazodni a
képzés praxisban megragadhatdé mandatumdnak megszerzése érdekében a nagyon nehéz,
egyes elemzok szerint kritikus, valsagos helyzetben 1évé szakma ,elvarasaihoz”
(BUGARSZKI, 2014; KREMER, 2021). Miutan tudhaté, hogy vannak orszagok, amelyekben
szigoru garancialis keretei vannak az iskolak €s a gyakorlat kapcsolatanak, és hogy e viszony
idehaza dontden az adott iskola pozicidjatdl vagy a féhatosadgok torekvéseitdl és befolyasatol
fiigg, kérdés, hogy miképpen lehetne javitani ezen a helyzeten?

A fenti dokumentumok értékeivel szemben jelenleg egyre tobb — lényegében kényszerl -
igazodas van az aktudlis politikai hatalom altal gyakorolt ideologiai jellegli elvarasokhoz,
intézkedésekhez és szabalyozasokhoz, amelyek kozvertleniil vagy kozvetve kifejezddnek
példaul a felvételi keretszamok és kovetelmények valtozasaiban, a forrasok atrendezésében ¢és
szeletiv biztositdsdban, 0j képzési forméak (dudlis), vagy az 1j, inkdbb egyhazi kotddésh
szakok alapitasa és inditasa tekintetében. * Mindezek ugyan kifejezhetik a szocidlis munka
szlikségleteinek sokrétiiségét, de jelzik a képzés differencidlodasat és fragmentalddasat is.
Kérdés, mi valik fontosabba: az egyes iskoldk szervezeti, miikodési feltételeiért, a lojalitasért
¢s kvazi presztizséért folyo kiizdelmek, a hatalomhoz, a kormanyzati szempontokhoz torténd
igazodas és/vagy a szocialis munka egyetemesen elfogadott szakmai, erkolcsi vezérelvek
szerint torténd képzés? (BANYAI, 2024; KREMER, 2021; MELEG, 2024; RITOK, 2024,
SZOBOSZLAI - ¢és PATAKI, 2023; VIDA, 2024; Vélemény gondoskodaspolitikai képzések
inditasarol 2024).

Tudomanyos hattér

CSANYT (2024: 202-12) gondolataival élve, a fent vazolt helyzetek 6nmagukban is eléhivjdk
a tudomanyos kérdések megfogalmazasat, hogy aztan a sokféleképpen értelmezhetd adatok
alapjan magyarazatokat lehessen keresni és talalni. Modelleket és elméleteket alkotni,
amelyek értékét késobb a gyakorlat majd bizonyithatja, vagy cafolhatja. Id6vel sokszor persze
kidertil, hogy a kutatasok is tévedhetnek.

A szocialis munkanak és képzésének masik mandatumaként kezdetektdl fogva az akadémiai
be/elfogadottsdg elérése, megléte tekintendd. A globalis definicié felerdsitette ennek
jelentdségét, és a szocialis munkéaban alapvetOnek tekinti a biztos tudoméanyos hattér meglétét.
Az utdbbi 5-10 évben idehaza is megndtt a szocidlis munka széles targykorében folyo
kutatasok és kutatok szama. A kvalitasok tekintetében (példaul kidolgozasra és alkalmazasra
keriiltek a sajatos szocialis munka kutatasi mddszerek) is jelentds elOrelépések torténtek.
Létrejott és miikddik az MTA Szocidlis Munka Albizottsaga. Mithelyek, forumok teremtddtek
a kutatasok eredményeinek ¢€s tapasztalatainak terjesztésére, amelyeket a szakmai folyoiratok
IS rendszeresen bemutatnak. Nemrégiben egy részletes atfogd elemzés is késziilt a hazai
szocialis munka kutatasokrol (BUDAI — és SZOLLOSI, 2021; FABIAN - és HEGYESI,

131.d: a fels6oktatas Hitéleti képzési teriilet szocialis jellegli szakjait, vagy a gondoskodaspolitikai szakokat.



2021). A kutatdsok hatasa jol érzékelhetové valt a képzésben is, mar csak azért is, mert e
mihelyek dontd tobbsége egy-egy képzd stab/iskola bazisan folyik. Masrészt viszont sajnos
maig nem sikeriilt 6nalldé szocialis munka doktori iskolat 1étrehozni és miikddtetni, ,,csak”
tarsadalomtudomanyi-, szociologiai doktori iskoldkban, szocidlpolitikai alprogramok
keretében folyik tudomanyos képzés.

A kutatasi és publikacios tevékenység tobbségében egyéni, bar né a kutatdteamek altal
végzett, sOt egyre inkabb tapasztalhat6 az interdiszciplindris keretekben foly6 alkotomunka is.
A képzések, kutatdsok €s projektjeik soran elkésziilt szamtalan (bar differencidlt mindséggel
bird) nyomtatott ¢és elektronikus képzési szakanyag, publikacio (tan-, kézikonyv,
szoveggyljtemény, munkafiizet, utmutatd, projekt dokumentum, tanterv, tantargyi program
stb.). A szisztematikus gylijtdmunka és rendszerezés, valamint egy jol hasznalhato szakmai
tudastar miikodése hidnyaban mindezek viszont még nem tudtak szélesebb szakmai kdrokben
kozkincesé valni. 14

Az egyetemeknek ¢és a foiskolaknak a nemzetkozi képzési és kutatasi kapcsolatok
fenntartaséara és fejlesztésére jelenleg csak kevésbé allnak rendelkezésre megfeleld forrasok. °
Tovabb rontott ezen a helyzeten a nyelvtudassal kapcsolatos kovetelmények felpuhulésa is.
Kovetkezésképp csak kevés lehetdség van a nemzetkdzi trendek kovetésére, illetve a
nemzetkdzi mainstream-ben vald tevdleges jelenlétre, a tapasztalatok kdlesonds cseréjére, az
egyes képzok modelljeinek kiprobalasara. Hallatlan nagy kiizdelmeket kell folytatni a hazai
szerzoknek a kiilfoldi tudomanyos folydiratokban vald publikalas tekintetében, igy kevés
esély van a hazai tapasztalatok ,,exportjara”.

Képzo iskoldk viszonyai

A képzés elsd idoszakdban az Osszes szakma- és tudomanyteriileti vita és érdekellentét
ellenére az egymasra figyelés, az egymassal valo kalkulalas, az egymas melletti kiallas volt
jellemzé a képzésben kozremiikodok kozott. Iddvel elsdsorban a korményzati és a
felsOoktatasi intézményi hatasok kovetkeztében inkdbb az egyetemi belsé viszonyok kozott
kellett helyt allni, a sajat Gt végigjarasa valt fontos fejlesztési szemponttd. A sokszor
parhuzamos folyamatok miatt a szellemi kapacitasok szétforgacsolodnak, kevésbé tudnak
kumulalédni, az erdfeszitések sokszor csak a sajat iskoldk/egyetemek iigyei maradnak. Nem
mindig alakult ki egyensuly a képzés (kvazi) kozos fejlesztési céljai és az iskolak egyedi utja
kozott. Nem valosult meg tobb, az iskoldk dsszefogasat szolgald hazai, és/vagy nemzetkozi
tamogatassal folyo projekt, s6t a meglévOkben is sokszor a sajat egyéni Ut kapott prioritast
kozosen létrehozott produktumok mellett.

Miutan a korméanyzat idével nem igényelte és nem segitette, a civil szervezddési
kapcsolatrendszer fejlédése is megallt. Az egyes szakmai szervezetekben az utdbbi
iddszakban folyo beszélgetések soran elsésorban az eddigi folyamatok és a jelenlegi helyzet
értékeléséig, elemzéséig, a diagnozis felallitasaig, a szolidaritds megnyilvanulasaig jutunk el.

14 1Ld. még a 3, 4. labjegyzetet! Jelentésnek tekintendd a szociolégiai, tdrsadalomtudomanyi - szocidlpolitikai
doktori iskolak keretei k6zott folyo tevékenységek és a doktoranduszok disszertacioi.

15 1.d. az ERASMUS+, HORIZONT, PANNONIA, HU-RISONT programok bizonytalansagait és valtozasait.



Kevésbé a kozos és egyéni tévedések kimondasaig, és még kevésbé a képzo stabok és a praxis
aktorai kozotti kooperaciokig, és kiillonosen az egymds és a kozos tligyek érdekében valo
kiallasig.*®

Osszességében a képzés tarsadalomtudomanyi besorolasa egyarant jelent eldnydket és
hatranyokat. JelentOs ellentmondasok vannak egyrészt az IFSW szocidlis munka globalisan
elfogadott szellemisége, értékei, valamint a hazai praxis kozott, tovabba a szocialis
szakembereknek ¢és a politikai hatalom dontéshozo képviseldinek a gondolkodéasa és
cselekedetei kozott. Az elmélet — gyakorlat kozott is tobbrétegii ellentmondésok fesziilnek az
iskolak ¢és a terep mukodésének, a kiilonbozo tevékenységek jellegzetességei, tovabba a
kialakult szakmai hagyomanyok, kultura, az Gjabb és Ujabb kormanyzati jogszabalyok altal
manifesztalt megrendelések miatt. A kutatdsok mennyiségi és mindségi fejlodése ugyan
mindenképp hozzéjarul a szocialis munka tudoményos elismertségének erésodéséhez, bar a
szakmdban dolgozd szocidlis munkdsokat és a doktoranduszokat is bevonva itt tovabbi
jelentds kiizdelmek varnak a tandrokra és a kutatokra az elismertség ¢és a fejlesztés
tekintetében. Lényeges differencidk vannak a képzés éltalanos, k6zds ligyeinek, fejlesztési
trendjeinek kezelése és az egyes iskolak sajat érdekei és szempontjai kdzott is.

Az igazodasi rendszer vazoladsa utdn az aldbbi 1. tdblazat konstrualt SWOT-analizise az
erdsségek-gyengeségek ¢és a veszélyek-lehetdségek dimenziéi mentén mutat be egy
Osszefoglalast.

1. tablazat

A hazai szocidlismunkas-képzések fobb tényez6i és jellemz6i

Erésségek, ertekek -a tarsadalomtudomanyi képzési teriilet része, befogadottsaga

-a képesitési kovetelmények és képzési tartalmak (tudas) karbantartasara és fejlesztésére
torekvés

-a képzd iskolak/tanarok/kutatok publikdciés aktivitdsa, metodikai ¢és kutatasi
kultarajanak fejlodése

-a képzés altal generalt dokumentumok: programok, tantervek, modulok, értékelések,
tudast hordozo és tanulast segité anyagok stb. megléte

-az elméleti és a gyakorlati jelleg egyenstlyanak megteremtésére vald torekvés
-elkotelezettség és nyitottsag a valtozo tarsadalmi koriilmények figyelembe-vételére

-az integralt szocialis munka-tudéas és a szocialis munkas kompetenciainak fejlesztésére
val6 torekvés

-mas diszciplindk tudasanak adaptalasa stb.

Gyengeségek, -az iskoldkkal és tanarokkal szemben tdmasztott akadémiai/diszciplinaris elvarasoknak
nehézségek valé megfelelés

-a szocialis munka, tudds és a szakmai identitas koriili bizonytalansagok

16 Képzés stratégiai, -fejlesztési kérdésben szakmai szervezetnek 2015-ban volt legutobb allasfoglalasa.




-az 0nall6é doktori iskola hidnya

-az elméleti (akadémiai tantargystruktara) és a gyakorlati képzés kozotti szakadék
megléte, a praxis tapasztalatainak képzési folyamatba torténd beépiilése

-a valtozé tarsadalmi, szocialis sziikségletek képzésbe keriilésének esetlegességei

-a hatranyos tarsadalmi helyzetii didkok felzarkoztatdsa

-az Osszegyljtott, rendszerezett, széleskorl hozzaférést nyujto tudastar 1étének hianya
-a képzo stabokban kevés erd az ellentmondasok feloldasara

-a képzo iskolak viszonylagos zartsaga, a parbeszéd, kooperacio és szakmai képviselet
alacsony szintje stb.

Veszélyek,
fenyegetések

-a globalis viladg valtozésai és a technoldgiai/informacids forradalom mar lathat6é és még
belathatatlan hatasai

-a szocialis munka tarsadalmi mandatumanak bizonytalansagai és devalvalodasa,
tarsadalmi és kormanyzati megbecsiiltségének csékkenése

-a fels6oktatasbeli periférikus helyzet stagnalasa

-az allami és mas tamogatasok, forrasok csokkenése, hidnyossagai, esetlegességei ¢és
szelektivitasa

-a képzést érintd kormanyzati intézkedések kiszamithatatlansagai, diszkriminacioi
-a képzésben kozvetitett értékek mindségének devalvalodasa a praxis mindennapjaiban

-kimaradas a szocialis munka ¢s a képzés nemzetk6zi mainstream-jétdl stb.

Lehetoségek

-szélesebb korlh és erételjesebb multidiszciplinaris egyiittmikodés a kiilonbozo
tudomanyokkal és professziokkal hazai és nemzetk6zi szinten

-a kifejlédott képzési kulttiranak erdteljesebb és szisztematikusabb érvényesitése ¢és
terjesztése

-a nemzetkozi és europai konszenzusokkal elfogadott dokumentumok alapjan a képzés és
egyuttal a szocialis munka {6 kérdéseinek at/jragondolésa

-a nemzetkozi és eurdpai képzési gyakorlat eredményeinek és tapasztalatainak
erdteljesebb adaptalasa

-tanarokként és diakokként az Gjabb (Y, Z és alfa) generaciok részvétele a képzésben

-az informacids technologia (IT), a mesterséges intelligencia (MI) és a kommunikacios
eszk6zok, a social média pozitivumainak eredményesebb hasznalata stb.

Forrds: sajat szerkesztés

A SWOT egyes itemei nyilvanvaldéan bévithetdk, kiegészithetok, és ugyanakkor vitathatok is,
¢s amelyek iskolanként jelentésen el is térnek egymastol. E rendszer kiemel tendencidkat, az

egyes jellemzdk kiegyenlitik egymast, egyes elemei egyarant megjelennek erdsségként vagy
gyengeségként és mindenképp jelzik a kiillonbozd ellentmondasokat. Egyrészt erdsitik az
egész rendszer hihetetlen Osszetettségét és gazdagsagat, masrészt enyhitik maganak a SWOT
rendszernek a merev kategorikus jellegét. Az erdsségekrdl és gyengeségekrdl sem allithato




egyértelmiien, hogy azok mind belsé tényezdk, miként a veszélyek és a lehetdségek is
egyarant lehetnek kiils6k és belsok.

A korabbi elemzésbdl és a SWOT elemzésbdl tehat kirajzolodik egy torésvonalakkal szabdalt,
tobbszorosen paradox helyzet. A szocidlis munkas képzés alakulasa sordn a korabban
keletkezett egyes problémak ¢és dilemmak feloldodtak, masok nem, utobbiak tartos
problémakka valtak. Ezeknek a sajatos hazai szakmai professzionalizaciobol fakado okai
vannak, amelyeket tobbek kozott a kordbbi és a jelenlegi tarsadalmi, kormdnyzati, intézményi,
képzési strukturdk, miikodések és elvarasok, illetve a szocialis munka szakma és képzésének
gyenge érdekérvényesitd képessége idézett eld. A szocialis problémak megoldasaira hivatott
képzés idovel szembesiilt azzal, hogy az 6 sajat, meg nem oldott, vagy ujabb problémainak
egy jO része mara ellentmondasokka sokasodott. Ezek oly mértékiiek és oly erdsek, hogy
nehéz kilatni és kitérni a ,,haldo fogsagabol”, s mintha ,,démonokkal” folyd kiizdelmeket
jelentenének a képzésben érintettek szamara. A kiillonbozd ellentmondasok egy egymast
gerjesztd folyamat soran végiil is felerdsitették egymadst, egy bonyolult és massziv (szinte
»geologiai rétegekké koviiltek™) rendszerré alltak ossze. Egyre tobb a kérdés, és talan egyre
kevesebb a valasz.

A paradox helyzet hatdsai jelentds mértékben megterhelik a mai iskoldk milkddését, a
tanarokat, a didkokat és a kozosségeiket. E tényezdk, folyamatok sulyosbitdé hatdsa miatt
drdmai helyzetek, hitelességi problémak is kialakulhatnak, vagy felmeriilhet az egyes képzd
iskolak ellehetetleniilésének, megsziinésének veszélye, valamint a képzések sordn eddig
megtermelt értékek elveszitése is. Kérdés, hogy az tujabban tapasztalhato ,kényszer”
igazodasok mennyire tudjak a feloldani ezeket a stulyos problémakat, vagy ezek is a tovabbi
ellentmondasokhoz visznek. Es kérdés az is, hogy milyen tovabbi kimondott - kimondatlan
konfliktusokat eredményeznek, vagy inkabb szakmai osszefogasra Gsztondznek (KREMER,
2021).

A ma vilagaban élés

A képzés jovojére és alakuldsara vonatkozoan csak hipotéziseink, intuicidink és esetleg
vizidink vannak. Azt viszont tudjuk, hogy minden képzésben érintett tandrnak szakmai
krédojaban a szempontok kozott a fatiltetés logikajaval ott van az emberi tokéhez vald
hozzajarulds, az 1Ujabb generacidknak a (valtozdsok kezelésére torténd) felnevelése, a
szaktudas atadéas iranti elkotelez6dés, a perspektivakban torténd gondolkodas. A masik
oldalon pedig mindig vannak, lesznek a huménum, a progresszidé melletti motivaciokkal biro
fiatalok, akik valamit viziondlnak a tarsadalomrodl, a ko6zjorol, és sokuknak mar vannak
tapasztalataik is a szocialis munka mibenlétérdl és praxisarol.

A mai vilagaban élés kérdésérdl — ahogy mar fent emlitésre keriilt — orszaghatarokat atlépve,
nemzetkdzi dimenzidokban érdemes beszélni, nem tudunk kilépni a globalizalt vilag
folyamataibol. Az elmult 30-35 évben vildgszerte ¢és idehaza is elképesztd modon szinte
minden megvaltott, atalakult és mara rendkiviil bonyolulttd, sokszor 4tlathatatlanna,
bizonytalannd valt korilottiink. A technoldgia exponencidlis fejlddése mellett viszont
ki¢lez8dnek az egyes ideologidk, vallasok, kulturdk, civilizaciok és az orszdgokon beliili és



azok kozotti tarsadalmi fesziiltségek és konfliktusok (HUNTINGTON, 2023). Kérdés, hogy
miként vannak jelen ezek a témak és kérdések az egyes szocialis munka kurzusokban nélunk,
¢s milyen mddon keriilnek azok elemzésre €s feldolgozasra? Az biztos, a felnovekvo szocialis
munkas generacioknak a jelenleginél 1ényegesen mélyebben kell ismernie és megértenie,
hogy milyen tarsadalomban, milyen kultirdban és milyen globalizalt vilagban élnek, igy a
tarsadalompolitikai 0sszefiiggéseket.

A tandrok ¢és a képzd stabok elkodtelezettsége, innovacios készsége és a kifejlodott képzési
moddszerkutirdja magaval hozza a képzés tematikdjdnak permanens napirenden tartdsat. A
képzés tartalmat eddig is a széles tarsadalmi viszonyrendszerben valo értelmezés jellemezte,
de mostanra ez mégis sziiknek bizonyul. A jovoben még erdteljesebben fokuszba kellene tenni
a szocialis munka tarsadalmi kontextusait, a globdlis és a tarsadalmi valtozasokra valo
nyitottsagat, a filozofiai-, kozgazdasagi-, szocioldgiai-, jogi-, politikai-, szocialpszichologiai-,
szocialpolitikai, technologiai stb. Osszefliggéseket. Nyilvanvaloé, hogy magas szinten
sziikséges a szocidlis munka kultardjat elsajatitani a gyakornokoknak, de ezzel egyiitt a
végzetteknek jobban ki kellene latniuk a szocialis munka konkrétabb (a latszatra ,,biztosabb
fogodzokat” jelenté) vilagabol (HUBAI, 2021; LORENZ, 2024; SIK, 2017a, 2017b).
Kiemelhetd szocialismunka-tanulasi tartalmak lehetnek tobbek kozott az alabbi kérdések és
igyek.

Egyenlotlenségek, kizsakmdanyolas

A szocialis munka értékalapjat tekintve a tarsadalomtudésok és a nemzetkdzi szakmai
szervezetek jo része vilagszerte és idehaza folyamatosan kiall a globalis szint{i igazsagtalan
elosztasok, a jogallasi, a tulajdoni, a termelési eszkdozokre vonatkozd, a lakhatasi, a jovedelmi,
a hatalmi, az allami, a transznaciondlis, a politikai, a gazdasagi stb. egyenl6tlenségek ellen.
GROS (2024: 22-4) francia filoz6fus gondolatmenete értelmében, ebben a pénziigyi és/vagy
hatalmi spekuldciokkal, kriptovalutakkal torténd, tranzakciokkal teli 0 kapitalizmusban
mindezek elsddleges elszenveddi a tarsadalmak kiszolgéltatott helyzetében 1évo és varhatdan
ujabb tagjai és csoportjai. A vesztesek, az elnyomottak, a kiszolgaltatottak szdmanak
emelkedését, a szegénység,'’ a marginalizacié, a haborik, a migracio 8
novekedését, masrészt a beletorodést, a tehetetlenséget, az apatiat, a tarsadalombol vald
kiilleszkedést eredményezik.

és a terrorizmus

Nagyon is figyelemre méltdé a kognitiv antropologus és evolucids pszichologus BOYER
(2018: 45-65) felvetése, miszerint egyre fontosabba vald kérdés, hogy miként tudnak élni
ezek az emberek és csoportok beszoritottsagukban. A sajat, masok szamara sokszor kegyetlen
és elfogadhatatlan jelzéseik elényével, illetve, hogy miképpen hasznaljak ki 6ket a masok
karara torténé viselkedésre. Mas részr6l, elvarhato-e egyaltalan  t6lik  hogy
kornyezettudatosan éljenek. (1d. még: CSEPELL, 2023: 16; SZOOR- és FULOP, 2022).

17 A szamtalan mutatd koziil példaul a Commission on Global Poverty and World Bank Group szerint 2017-ben
az emberiség 1/3 részét jelentették.

18 A migracio értelmezését is szélesebb torténelmi és tavlatos dimenziokban egyarant célszerii vizsgalni, s mint
tudhato, e folyamatot a jovoben felerdsitik majd az élelemért és a vizért folyo kiizdelmek is.



A vonatkozo6 kutatdsok bizonyitjdk, hogy az emberiség robbanasszerii novekedésének és a
Fold eltartd képességének egyensulytalansaga, a fosszilis anyagok elégetésének mennyisége,
a természeti er6forrasok féktelen kizsdkmanyoldsa, a tlzott miitragya-, beton felhasznalasa, a
légi kozlekedés thlhajszoldsa stb. kozismert globalisan meglévd problémak. Ezek mar
jelentdsen, vagy dramaian hozzajarultak a klimavaltozashoz. Egyes gondolkododk, igy
HARARI (2024) ¢s HUNTINGTON (2023) ramutatnak az 6koldgiai katasztrofa veszélyeire
is. A kozgazdasz PIKETTY (2024) is joggal hivja fel a figyelmet a fentiek sulyossagara és a
biodiverzitas jelentéségére. POGATSA (2023) pedig hangsulyozza, hogy e problémak
kezelése, a takarékossag, a szocial-okoldgiai szemléletii gyakorlat, a zoldités is igencsak
megkéri az arat, tobbek kozott energiaigényes voltuk miatt.

Szamos tudds vazol fel az emberiség kozelebbi és tavlatos jovdjével kapcsolatos tobbféle
viziét és megoldast, példaul kevesebb {iveghdzhatasti gaz-, karosanyag kibocsatassal,
gazdasagi novekedés lassitassal stb. HARARI (2021: 73-80, 103-17) az alapveté emberi
sziikségletekrdl, az igazsadgérzetr6l, a technologiai-, a politikai kihivasokrol, a
nacionalizmusrdl, valamint a mai vallasokrol értekezik. SUSSKIND (2022: 214-21, 249) a
technoldgia, politika és jog dsszefiiggéseivel foglalkozé angol ligyvédnek - irénak az elosztasi
¢s elismerési igazsagossag megkiilonboztetésének ¢és az univerzalis alapjovedelem
fontossagarol szolo lizenetei méltanylandok. BREGMAN (2019) torténésznek pedig a
garantalt jovedelem bevezethet6ségének alaposan kidolgozott rendszerével is béviilhet az
egyes tarsadalomismereti kurzusok tartalma.

A joléti ellatasok érdekében a progressziv addzas, a vallalati hatalommegosztas, a tanulasi
egyenldségek, a karbonado, a garantalt foglalkoztatottsag, a mindenkinek jard 6rokség, a pénz
hatalman kiviili média- és valasztasi rendszer mitkddtetése stb. tekintetében a kissé/részben
utopisztikus jellegili, de mindenképpen megfontolhatd ajanldsokat tartalmazd PIKETTY-féle
(2024: 333-42) rendszer is képezhet szeminariumi témakat. Fontos lenne LORENZ (2024)
gondolatai mentén is attekinteni a szocialis tgyek erételjes leépitésének neoliberalis
folyamatait, okait, a politika és a szocialis munka Osszefliggéseit, illetve, hogy utobbi, mint
,»kOztes szakma”, milyen lehetdségeket tud kindlni a globalis kihivasok és a modernitas
polarizalé tendencidinak kezeléséhez.

Informacios forradalom

Az informdcids technologia (IT), a szamitogépek, az okos eszkozok, a net, a mesterséges
intelligencia (MI, vagy AI), a robotika, a ChatGPT robbanasszerli fejlddése, a bio- és
infotechnoldgia Osszekapcsolodasa érinti az emberiség valamennyi szegmensét, az egyes
tarsadalmakat, kormanyzatokat, tudomanyokat, szakmdakat. HARARI (2021; 2024:182)
szerint ezekre a mélyrehato valtozasokra viszont még egyaltalan nem vagyunk felkésziilve.

Az automatizécio, a digitalizacid, az MI valamennyi - az informaciok végtelen tomegének
aradasa, a kiilonb6z6 bonyolult problémak megoldasa, a fizikai és a ,,nem szeretem” munkéak
elvégzése, az emberek kozotti pozitiv kapcsolatok alakuldsa, online oktatds krizis-, vagy
sziikséghelyzetben stb. - elénye mellett szamtalan probléma el6idézéje is lehet. Munkahelyek
valhatnak feleslegessé, a munkavallaloi jogéllas valhat veszélyeztetetté. Egyenldtlenségeket



idézhet eld, vagy novelhet, mert csak bizonyos rétegek vésarolhatjdk meg és képesek
hasznalni az adat tovabbito-és kezeld eszkozoket.

Az egyes algoritmusok a kiilonb6z6 preferencidk és érdekek mentén az egyes emberek,
csoportok kozott a social medidban, a munkahelyeken, az iskoldkban kiilonféle buborékokat
hozhatnak 1étre. Kialakulhat egy eltorzult spiritualitas, vagy a fogolyképzo szektasodas is. SOt
tarsadalomtudosok és vallalkozok korében folytatott kutatdsok alapjan a gépi intelligencia és
az MI mar politikai, valldsi vagy gytilolkodé szovegeket kredlhat. fgy, ha az MI-be nem
lesznek betaplalva a kételkedés és az ,,0njavitas” algoritmusai, és ha ezek 6nall6 életre kelnek,
ha kiszabadulnak az emberi kontroll alol, akkor majd az embereket (tSliik fiiggetleniil) az
érzelmeiket, gondolkodasukat és cselekedeteiket befolyasoljak, s amelyek HARARI (2024:
182-92, 231-67) szerint idével visszafordithatatlanok ¢és pusztito hatdsuak is lehetnek.

SUSSKIND (2021) is joggal veti fel: mennyiben irhatjak feliil és mennyiben befolyasolhatjak
az algoritmusok az érzelmeket, a jogalkotast és a fogyasztoi vagyakat, automatizalodhat-e az
erkolcs? Mit lehet tenni az adatok szinte korlatlan terjedésével, az ugynevezett ,adat-
demokraciaval”, a digitalis tudassal, masfeldl az adatok gyarmatositdsaval, az informatikai
»diktaturaval”, egyes aktorok adat hatalmaval? Mennyiben vonhat6 feleldsségre a Facebook,
a TikTok, a YouTube, a Google, hogy mi keriil a keresdoldalak tetejére? Mit lehet tenni a
virtudlissa valdé hatalommal, az éllandé megfigyelés €és a social kreditrendszernek az
embereket osztalyozo és torzitd hatasanak veszélyeivel (HARARI: 211-67)?

Mit lehet tenni a hallatlan gazdasagi, pénziigyi €s politikai erékkel és befolyassal rendelkezd
multi- és tech-cégekkel, a digitalizalt alapon kialakuld erdszakkal, a kiilonb6z6 politikai
dontések, valasztasok manipuldcidival? Tovabba mit kellene tenni a szabadsaggal, a
demokraciaval, az igazsagossaggal, figyelembevételével, a kiilonbozoségek elényeivel?
Mindezek alapjan részben érthetd, hogy miért vannak jelentds tartozkodasok és félelmek az
IT-val és az MI-val kapcsolatban az emberekben és igy a szocialis munkasokban is (SZABO
2024)?

Azonosulni lehet KREKO (2018) gondolatmenetével is, miszerint ebben a szerinte ,,post-
truth” (igazsag utani politika) vilagban a pletykdk, a hiresztelések, az alhirek, az illizidok
keltése, a konteok, a deep-fake-ek, a konspiraciok, a félelemkeltés, a vakhit, a kozvélemény
elleni hekker-tamadasok, a ,.kellemes” informaciokban vald hit és azok masoknak torténd
tovabbitasa, a populizmus, az agymosas (ld. ,,a normalis a patologikus”), a kiilonboz6
manipulaciok nehéz helyzetbe hoznak embereket és csoportokat. A digitalis szakadék miatt a
szocialis munka kliensei nyilvanvaléan még nehezebben jutnak hiteles informaciokhoz és ez
is felgyorsithatja marginalizacidjukat. 1° Joggal hivja fel a figyelmet HARARI (2024: 299-
303) arra, hogy az MI vildgaban nem tudhato, hogy példaul kozéleti vagy joléti kérdésekben
egy ¢l6 emberrel, vagy benniinket manipulativ médon befolydsold gépekkel beszélgetiink,
vitatkozunk és sokszor silany informéciokért is a szabadsigunkat aldozzuk fel. O is
hatarozottan kiall a gytiloletkeltd algoritmusok tiltdsa érdekében.

19 Ha a vakhit 4tveszi a hatalmat, a legabszurdabb tettek is indokolhatova valnak az elkdvetdk szamara.” Interjt
Adaobi Tricia Nwaubani-val. (Magyar Hang 2024. szeptember 6-12.)



Masfteldl a technoldgiai/informécios forradalom koraban felértékelddhet a szocialis munka
emberi 0sszetevdjének jelentOsége is, hiszen e segitségnyujtasnak csak egy részét végezhetik
el a gépek, a munka nagyjat az emberi tars, a szakember a sajat szakmai személyisége, tudasa,
képességei, értékei és erkdlcse altal vezérelve végzi. A segitd tevékenységekben a
sztenderdeken és a statisztikai jellegli alkalmazésokon tal ezért a tovabbiakban lényegesen
nagyobb sziikség lesz a szakemberek érzelmi intelligencidjanak hatékony fejlesztésére, igy
mar az alapképzésben is.

Az IT szocialis munka részévé valasarol, alkalmazasarol, a hozzaférésekrol, elonyokrdl €s
problémakrol, az etikai feltételekrdl, illetve a kliensek védelmérdl, és kutatdsok nyoman az
eszk0zok, programok beszerzési nehézségeirdl, valamint a szakemberek képzési
hianyossagairdl értekezik TOTH (2017a, 2017b, 2020). Koriiltekintésre 6szténéz CSANYI
(2024: 144), szerinte a ChatGPT ugyan kivald beszélgetdpartner, de a szocsoportokon
mérhetd statisztikai gyorsasagon alapul, igy tdg horizonton nem tud kreativ lenni, és szerinte
az emberiség nagy kérdései sem oldhatok meg csupan gépekkel. A képzés keretei kozott a
ChatGPT példaul megirhatja ugyan a diakok esszéjét, vagy akar a szakdolgozatat is, az
eredmény latszolag kivalo is lehet, de egyuttal nagyon is aggalyos. Alapvetéen fontos, hogy a
diakok tisztaban legyenek, hogy mi torténik a folyamatok soran; ha ez nincs meg, akkor nem
lehet vilagos szamukra a megoldandé problémak nagysaga és mélysége sem.

A képzés szakembereinek tehidt megoldandd kérdés, hogy miképpen lehet felkésziteni a
leendd szocialis munkasokat az IT vilagdban valo eligazodashoz, miikodéshez, és hogy 6k
miképpen segitsék majd a leendd klienseiket is a digitalis vilagban vald ¢€lésben és az
eszk6zok hasznalataban.

Osszességében 4llithatd, hogy mar ma és a jovoben még inkdbb hangstilyosabba vélik a
képzésben az ember ¢€s a tarsadalom miikddésérdl szo16 iddszerti, korszerli tudas kozvetitése;
az ember ¢és a tarsadalmi-fizikai kdrnyezetének, az 6kologiai onkorlatozasnak, a korforgésos
gazdasagnak, tovabba a szocidlis probléméknak a komplex, a tobbféle magyardzattal, a
szocialis munka multi-beavatkozasok alapjan torténd értelmezése (SIK, 2017a; 2017b). A
képzésekben wjra és ujra atgondolast igényel tobbek kozott az allampolgarok, vagy KEANE
(2022) politologus kifejezése szerint a , korméanyzottak™ tarsadalmi szerepe €s bevondsa, a
népszuverenitas, a részvételi demokracia, a hazafisag, az emberek, népcsoportok mobilitasa,
az erOforras-orientaltsdg, a kozoOsségi és a tarsadalmi feleldsségvallalas stb. kérdése
(POGATSA, 2023; WOODS, 2021).

Jelentés képzésmoddszertani kérdés, hogy e mindennapi szocidlis munkat is jelentésen
befolyasold jelenségek és a digitalizacios folyamatok miképpen szervesiilhetnek a képzés
mindennapi gyakorlataba, miként lehet el6hivni, napirenden tartani és feldolgozni azokat a
szakmai képességek ¢és kompetencidk alakitasa soran. Eléggé egyértelmili, hogy a fent
targyaltak megjelenitése tulmutat a merev tantargy rendszer keretein, célszerli nagyobb
Iépéseket tenni a komplex tarsadalmi-szocialis témakorok - sulypontok (focus, schwerpunkt)
szerinti feldolgozasa iranyaban. Siirget az id6 Gjabb és a tanulast eredményesebben iranyito,
segitd multimetodikaji formék mddszertandnak kidolgozasa, bdvitése és alkalmazasa
tekintetében is.



»A képzés emberei”

A globalis alapelvek kiemelt jelentséget tulajdonitanak a képzésben résztvevo személyeknek,
a diakoknak és a tanaroknak. Kozismert, hogy jelenleg mar 4-5 generacio képvisel6i vannak
egylitt a szocidlis munkas képzd iskoldkban, ennek Osszes eldnyével, lehetoségével és
nehézségével.

A didkok

A képzésben Magyarorszagon mar régota foleg alsé vagy alsd-kozéposztalybeli tarsadalmi
csoportokbol, vagy (halmozottan) hatranyos tarsadalmi helyzetbdl jovo fiatalok vesznek részt,
akik a tanulds mellett sajat maguk ellatasa miatt kénytelenek pénzt keresni, dnmagukat
fenntartani és jelen lenni a munkaerdpiacon, ¢és felzarkoztatasuk is igényel konkrét
szervezetszerl, tanari és iskolai segitséget. Személyes ¢€letiik, élményeik, szocialis problémaik
megélése alapjan szerzett tapasztalataik viszont beépiilhetnek a képzési folyamatba. A didkok
az 'Y, a Z és az alfa generaciok képviseldi, a mobilok pdrgetdi, a Google elcsébitottjai, a chat-
elok, TikToker-ek, YouTuber-ek, steamer-ek, influencer-ek, gamer-ek stb. nemzedéke.?!
Masrészt kozillik mar sokan atélhették a vided/virtualis jatékfiiggbséget, az online
bantalmazast, a cyber-bullying-ot, a sexting-et, a prankelést is. Nagyfokt a biztonsagigényiik
¢s a klimaszorongasuk, sokszor maganyosak, igy a sajat magukon val6 segités is a képzésben
elsajatitandok kozé kellene, hogy kertiljon.

Szinte tarsadalmi csoport hova tartozastol fiiggetleniil tobbségiiket a mindennapi életben a
hétkoznapisdg, az interaktivitds, a kockaztatas, a kisérletezés, a hatarok feszegetése, a chat-
elés, kommentelés (€s persze talzésai), a virtudlis jatékfiiggdség, a lazasdg stb. jellemzi,
amelyekkel kalkulalas szintén fontos tanari feladattd valik. Kozvetlenségiik, interaktivitasuk,
az érdekes munkak iranti érdeklédésiik, az élményalapu, kellemes 1égkdrii tanulédsra igénytik,
a konstruktiv szabadidére nyitottsaguk jelentds erdforrds lehet, és pozitiv modon
befolyasolhatja képzésbeli részvételilket €s aktivitdsukat. Ezt erdsithetik a szadmukra is
elfogadhatd, fejlddéskdozpontt keretek biztositasa, illetve a forditott szocializacidnak
elfogadasaként az, hogy az IT eszkozok haszndlatidban Ok, mint ,,digitalis bennsziilottek™
lényegesen jobbak, mint a tandraik. Miutan megfogja dket a vizualités, érdemes lesz eziranyu
aktivitasukkal is ¢élni a kiilonbozo tanulasi tartalma videok, filmek, dokumentumok
Osszeallitasa, gyartasa tekintetében. 22 A képzés rekrutacioja tekintetében elképzelhetd a
kozépiskolasok tantervi Onkéntes munkajanak a szocidlis szolgaltatasokban torténd
erdteljesebb becsatornazasa is (BERECZKI, 2022: 81, 109, 122, 143, 252-3, 260-8;
STEIGERVALD, 2020, 2023: 62).

20 Barmennyire is altaldnosan hasznélt a ,hallgatd” terminologia, de implicit passzivitast sugall, ezért a ,,didk”
fogalom hasznalattal hatarozottabban az aktivitasukra keriilhet a hangsuly.

2L A YouTube és a SmithGeiger kutatocég felmérése szerint az Egyesiilt Allamokban a 14-24 évesek 65 %-a
videos tartalomgyartonak tartja onmagat. (HVG 2024. 07. 04.)
22 Kival6 példdk vannak a munkanélkiili fiatalok video tartalomgyartokka valasarol.



A tanarok

A mai tanarok képzésben jelen 1év6 két-harom generacidja alapvetden mar tobbnyire ,.készen”
kapta meg a képzés alapjait, a célokat, a kozvetitendd tartalmakat, lassan mar a képzési- és
kimeneti kovetelményeket is. Kérdés, hogy mit tudtak atorokolni a jelenlegi generaciok a
korabbiak kiizdelmeibdl, az eredményekbdl, sikerekbdl és kudarcokbdl? A tanarok egy jo
része nyitott a képzés {6 kérdéseinek attekintésére, elkotelezett e keretekben a részvételi
demokraciat illetéen, ugyanakkor a sok munkateher, kényszer és igazodas sokukban befelé
fordulast eredményez, és ez csokkenti a-kollégak kozotti valos egyiittmitkodéseket (KEANE,
2022). Hasznaljak és adaptaljak a korabbi idészakokban megtermelt metodikai kultarat,
alkotjak az ujat, de ,,csak” a ,,digitalis bevandorloként” vannak jelen a cyber térben, és egy
résziik még bizonytalan és tartozkodd a tanuldsiranyitas, az IT és — érthetéen — az Ml
hasznalata tekintetében.

Egyiitt

Kérdés: ki/mi van a képzés kozéppontjaban? A tantargyakba, tantdrgycsoportokba rendezett
ismeret, és/vagy a tanuldsi folyamat, és/vagy a résztvevd személyek? ,,Az egylittmiikddés
fajunk egyik sikerének kulcsa”, ha nincs egymassal torédés és kooperacio, akkor HARARI
(2021) és GROS (2024) szerint egymas elleni gytlolet van. A szocialismunkas-képzésben
pedig kiilondsen fontos képzés-metodikai kérdés, hogy miképpen keriilhetnek egymashoz
kozelebb és miképpen tudnak egyiitt dolgozni a képzésben érintett emberek.

A szocidlismunkas-képzés fejlodése sordn a készen adott/kapott tekintélyelvii tudas ¢és a
prelegalo tanitds massziv hagyomanyai utan jelenleg mar érzékelhetd elmozdulasok vannak a
gyakorlatkozponta képzés, a hard (mérhetd, kognitiv, probléma megoldd, 6nalldoan végzett
munkdhoz sziikséges) és a soft (hogyan dontlink, alkalmazunk elveket? érzelmi intelligencia,
empatia stb.) képességek azonos jelentdségli fejlesztése iranyaban. Utdbbiak jelentOsége
hangsulyosabba valik a jovoben az egyenldség — kiilonbozdség, az emberi jogok, a
tarsadalmi-, gazdasagi-, kornyezeti igazsagossag, a hitek, az attitlidok, az identitas, az etikai
Osszefliggések, az interperszonalitds, az egylittmiikodés, az értékek, a modszerek mérlegelése,
a kérdezés szabadsaga és a tévedés joga stb. tekintetében.

A képzésben jelentds eldrelépés lehet, ha a didkok €s a tanarok elérik és megértik egymast, ha
figyelnek ¢és szadmitanak egymasra. Ha a didkok a nyilt kommunikaciot, az él6
beszélgetéseket, a reflektiv miikodést, az érdeklddésiik felkeltése alapjan a tapasztalati
tanulast ¢lik meg a képzd folyamatban. Ha a tanarok nem csupéan a szocialis munka iranti
érdeklddést keltik fel benniik, hanem 6k is nagyobb érdeklddéssel fordulnak a didkok és
problémaik iranyaba. Ha a didkok a tanarok részérdl megkaphatjak a mentoralast, a boss-ing
helyett pedig a coach-ing szemléletli épitd, kreativ, kooperativ viszonyt, tobbek kozott a
technoldgia tudatos hasznalataval, az online vilag ¢és a valosag Osszefliggéseinek
megtalalasaban.

Ha személyessé valik a szakirodalom és az esettanulmanyok feldolgozasa. Ha a teremtd,
alkoto tevékenység lesz jellemzd a kiilonb6zd formdju és szintli tanulasi kollaboraciokra,



vagy a konfliktuskezelés konszenzusos stratégiainak megtalalasaban. Jo alap ehhez, hogy a
szocidlis munka kezdetektdl nyitott volt a nagyon sok szakmaéban alkalmazott, konnyen
hozzaférhetd, képesség- ¢és személyiségfejlesztd, hatékony csoport- ¢és csapatépitd
gyakorlatok, jatékok tekintetében.

Kovetkezésképp, ha nem csupan a didkok feje folott torténnek dontések, ha bdlcs,
demokratikus korlatozasokkal (SUSSKIND, 2021), ha a transzparencia, a nyilvanossag, a
rugalmassag ¢és az ellendrz6 demokracia keretei kozott (KEANE, 2022) bevonddnak sajat
képzésiik folyamatdba, akkor jol fogjak érezni magukat abban ¢és mindaz majd tavlatosan
fontos erdforrassd valhat szamukra. Ha az egyéni és team munkdk, a prezenticiok, az uj
informacid-sziiréket hordozd és tudas szervezd eszkozok alkalmazasa,®® a kiilonbozé
terepgyakorlatok okos, attekinthet6, kezelhetd rendszerbe formaldodnak a leendd szakemberek
szamara, akkor sokkal er6teljesebb hatast tud majd a képzés eléri (BERECZKI, 2022: 252-3,
260-8; CSANYT, 2024; KREKO, 2018: 27, 229; STEIGERVALD, 2023).

Egyenstlyok és bizalom

Ez az irés tobb, képzéssel Osszefliggd témat érintett, de még tobbet nem, sok kérdést vetett fel,
megkisérelt néhany ponthoz reflexiokat fiizni és vaélaszokat adni. A megfogalmazott
gondolatok a hazai szocialis munkas képzést szélesebb tarsadalmi és globalis dimenzidba
kivéanta helyezni. Ennek f6 kérdése, hogy miképpen lehet a mai, a képzés szdmara igen nehéz,
krizis-kozeli allapotban helyt allni, belathatd id6 utan kikeriilni az ellentmondasok
halozatabol, és paralel a szocidlis munkat is jelentdsen befolyasold globalis koriilményeknek
¢s valtozasoknak megfelelni. A képzés alapvetd Osszefliggések meglatasara, a prioritdsok
korvonalazasara, a kiilonboz6 kereteinek rendszerszerii fejlesztésére, a ma még nem hasznalt
er6forrasok mobilizalasara irdnyul. A 2. tablazat talan néhany szempontot ad a valtozasok és a
stabilitas  egyensulyainak  megtalalasdhoz, a dinamikus folyamatokban  torténd
gondolkodéashoz, de ezek nyilvan altalanos megkozelitéseket jelentenek, és nem tekinthetdk
konkrét tandcsoknak adott iskola képzés fejlesztd 1épéseihez.

2. tablazat

Kivanatos egyensilyok sziikségessége a szocialismunkas-képzésben

a szabalyzo6 rendszer alakitdsa a szakmai, a kormanyzati

a szakemberkép tekintetében a szakmai, a kormanyzati szerepl6k

a szaktudas termelés, -rendszerezés -alkalmazas és a képzés aktorai

a konstrualt elmélet (tudomany, kutatas), a mindennapi szakmai gyakorlat kozott

a kiillonb6z6 tudomanyok, a human szakmak, a szocialis munka

a résztvevok (diakok, tanarok, terepen dolgozok, kutatok) kdzotti
konfliktusok, egyiittmiikodések

a képz6 iskolak kozott stb.

a képzés emberi tényezoi és az informacios technoldgia hasznalata

Forras: sajat szerkesztés

2 A szocialis munkéahoz, a képzéshez, az IT-hez (Ml-hoz) egyarant érté szakemberek megtaldlasa a tudastar
Osszeallitasahoz, akar doktori iskolak keretei kozott.



Hangstlyozni kell ugyanakkor, hogy egy-egy képzd iskola stdbja dnmagdban nem képes
meghatdrozni a képzés egészére vonatkozod prioritdsokat, fejlesztési iranyokat ¢és
szempontokat. Az viszont biztos, hogy a kérdések megvalaszolasdhoz, a stabilitas és a
fejlesztés érdekében a szocialis munka jellemzdibdl kiindulva egymas meghallgatasara,
megértésére alkalmas, tobb kozos platformra, nyilvdnos, mindségi moderalassal folyo
diskurzusra, gondolkodasra, miihelyre, konferencidra és azok sorozatdra volna sziikség. E
szakmai forumok és tovabbi, szocialis munkas képzésr6l szoldé kutatasok, doktori
disszertaciok, publikaciok témait illetden a fentiekben mar felvetésre keriilt szamos kérdés
mellett nyilvan sok tovabbi mas is el6hivhato.

Mindezek biztosithatnak egyiittmiikodéseket és kiallasokat, a jelenleginél 1ényegesen nagyobb
Osszefogd erét. Hozzdjarulhatnanak a biztosabb, relevans kozos és a személyes szakmai
tudashoz. A régebbi generacioknak bizalmat kellene adniuk az ujabbaknak, és az Gjak is
bizhatnak a régebbi képzd generacidk tagjaiban. Az elkdvetkezd iddszak fontos ligyévé
valhat, hogy a jelenlegi és az ijabb tanar, didk (s6t most mar az alumni) generaciok ki tudnak-
e termelni képzés stratégiai ligyekben konszenzusok elérését zaszlajara tiizd, folyamatosan,
eredményesen mukodo, Osszefogasokra sarkalld szellemi miihelyeket. A kielégito
egyensulyok kialakitdsdhoz tehat minden képzésben koézremiikodé egymassal kapcsolatos
kolesonds bizalmara volna sziikség, és hogy majd e mindségi egyensulyok ujabb bizalmakat
eredményezzenek. A megbeszélendok kozé sorolhatd végiil, milyen kdvetkezmények
varhatok akkor, ha fentiekre nem keriil sor (BUDAI, 2019)?

Irodalom
A szocialis munka 0j globalis definicidja. 2014. Pdrbeszéd. 1-2.
A szocialismunkas-képzés globalis alapelvei. 2021. Parbeszéd 2.

Bényai E. (2024): A professzionalizaciéo és deprofesszionalizacié hullamain. Egy szakma
atalakuldsa vagy megsziinése. Parbeszéd 1.

B. Erdés M. — Vass B. A. — Javor R. (2020): Szocialis munkasok szakmai identitasanak
vizsgalata az identitasstruktira analizise modszerével. Esély 54-80.

Bereczki E. (2022): A rejtélyes Z generacio. Egyiittmiikodés a mai tizen- és huszonévesekkel.
HVG Konyvek, Budapest.

Boyer, P. (2018): 4 tarsadalmat az elme alkotja. Az ember alkotta vilag kognitiv magyardzata.
Oriold és Térsai.

Bregman, R. (2019): Utdpia realistiknak. Garantalt alapjévedelem? Cser Kiadd, Budapest.

Budai I. (2019): Dinamikus egyensulyok vizidja és lehetdségei a szocidlismunkas-képzésben
I. - Il. Esély 3. 101-13.; 4. 30-42.

Budai I. — Szo116si G. (2020): Tudas a szocialis munkaban az elmélet-gyakorlat viszonyaban.
Parbeszéd 2.



Budai I. — Szollési G. (2021): A magyarorszagi szocialis munka kutatasok néhany
kontextushan. Pdrbeszéd 1.

Bugarszki Zs. (2014): A magyarorszagi szocialis munka valsaga. Vitaindité gondolatok. Esély
3. 64-73.

Csanyi V. (2024): Teremtd képzelet. A kreativitas evolucioja. Open Books.
Csepeli Gy. (2023): Ertékek ébresztése. Kocsis Kiadé — Felséfokti Tanulméanyok Intézete.

Fabian G. - Hegyesi G. (szerk.) (2021): Tudomdnyos gondolkodds és kutatdis a szocidlis
munkaban I.-11. MTA Szocioldgiai Tudomanyos Bizottsag, Szocidlis Munka Albizottsag.

Gros, F. (2024): Engedetlenség. Az ellendllas filozdfiagja. Typotex Kiadd, Budapest.

Harari, Y., N. (2021): 21 lecke a 21. szazadra. Animus, Budapest.

Harari, Y., N. (2024): Nexus. Az informdacios halozatok révid torténete a kékorszaktol az MI-
ig. Animus, Budapest.

Hubai L. (2021): Szolidaritds gyermekcipdben I. A szocidlpolitikai eszkoz jellegének
atalakuldsa a nagypolitika szinpadan. Esély 11-30.

Huntington, S., P. (2023): 4 civilizaciok dsszecsapadsa és a vilagrend dtalakulasa. Europa
Koényvkiado, Budapest.

Juhaszné Fazekas Zs. (2022): A szocialis munka helye a professzio diszkurzusokban. Esély 3.
71-88.

Keane, J. (2022): A demokrdcia legrovidebb torténete. Atheneum Kiad6, Budapest.

Kreké P. (2018): Tomegparanoia. Az dsszeeskiivés-elméletek és alhirek szocidlpszichologidja.
Atheneum, Budapest.

Krémer B. (2021): A hatalom szocialis munkasatol a szocialis munka hatalma felé. Vitairat a
szocialis munka valsagardl. Pdarbeszéd 1.

Lorenz, W. (2024): Trend in social work in the 21st century. Parbeszéd 1.

L. Ritok N. (2024): Gondoskodaspolitika. https://nyomorszele.hvgblog.hu/2024/01/20/924-
gondoskodaspolitika/ Utolso letoltés. 2024. 09.13.

Meleg S. (2024): Gondolatok a szocidlis torvény modositasarol. Parbeszéd 1.
Piketty, T. (2024): Az egyenliség rovid torténete. Corvina, Budapest.
Pogatsa Z. (2023): Fenntarthato gazdasag, avagy tarsadalmi osszeomlas. Kossuth Kiado.

Sik D. (2017a): A szocialis munka lehetéségei a késd modernitisban 1. — Kihivasok és
gyakorlatok. Esély 4. 71-96.

Sik D. (2017b): A szocidlis munka lehetdségei a késé modernitasban 2. - Nem szandékolt
kovetkezmények és azok kezelése. Esély 5. 106-128.


https://nyomorszele.hvgblog.hu/2024/01/20/924-gondoskodaspolitika/
https://nyomorszele.hvgblog.hu/2024/01/20/924-gondoskodaspolitika/

Steigervald K. (2020): Generdciok Harca. Hogyan értsiik meg egymast? Partvonal
Konyvkiado, Budapest.

Steigervald K. (2023): Generaciok harca a figyelemért. Hogyan tanuljunk egymdstol,
egymasert? Partvonal Konyvkiado, Budapest.

Susskind, J. (2022): Politika a jovében. Eletiink a technoldgia uralta vilagban. Atheneum,
Budapest.

Szabd L. (2024): Az idoések kiszolgaltatottsaga ¢és kockazatai a digitalis szolgéltatasok
utvesztdiben. Parbeszéd 1.

Szoboszlai K. — Pataki E. (2023): Gyorsjelentés a munkahelyi veszélyekrél és biztonsagrol a
szocialis munkaban. Pdrbeszéd 2.

Szo6r-Fiilop L. (2022): A joléti allam kirekesztd mechanizmusai. A hajléktalansag Foucault
hatalomelméletének tiikrében. Esély 2, 3-21.)

Toth A. P. (2017a): Infokommunikacids technoldgidk haszndlata a szocidlis munka
gyakorlataban. Pdrbeszéd 2.

Toéth A. P. (2017b): Professzionalis €s etikus IKT-haszndlat a szocialis munka gyakorlatdban —
a nemzetkozi ajanlasok attekintése. Pdrbeszéd 3.

Toéth A. P. (2020): A szocidlis szakemberek technologia és kozosségi média haszndlata.
Parbeszéd 2.

Vélemény a gondoskodaspolitikai képzések inditasardl. Magyarorszagi Szocidlis Munkésok
Egyesiilete (2024): www.szmme.hu Utolsé letdltés: 2024. 09.13.

Vida A. (2024): Kivonuld, zsugorodd allam, vagy gondoskodo allam? A szocidlis térvény
parlamenti vitdjanak elemzése a gondozasi etika normativ sz{ir6jén keresztiil. Parbeszéd 1.

Woods, R. (2021): Szocial-6koldgiai praxis a szocialis munkaban. In: Fabian G. - Hegyesi G.
(szerk.): Tudomdnyos gondolkodas és kutatds a szocialis munkdban I.-11. MTA Szociologiai
Tudoményos Bizottsag, Szocidlis Munka Albizottsag. 122-145.


http://www.szmme.hu/

