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A szocialis munka palyavalasztasi motivaciojaval kapcsolatos kutatasi teriiletek napjainkban
még nem igazan tartoznak a tarsadalmi érdeklédés kozéppontjabal, annak ellenére, hogy az
elmult évtized soran szamos szocioldgiai felmérés probalta felhivni a figyelmet a tarsadalmi
eloregedés folyamatanak demografiai jellemzoire, valamint a szocialis szféraban
foglalkoztatott szakképzett munkavéllalok aggasztéan alacsony szaméra.? A szerzd altal
publikalt tanulmany tartalmi értéke ramutat arra, hogy a preventiv beavatkozasi folyamatok
hosszutavon képesek lehetnek redukalni a szocidlis szféraban és a szocidlis képzés
rendszerében jelenleg tapasztalhato fluktuacié mértékeét.

A dél-afrikai egyetemen folytatott kutatas témajanak relevanciaja mara mar tilmutat az orszag,
illetve az afrikai kontinens hatarain, mivel napjainkra jellemzéen a szocialis szféraban
betdltetlen szakképzett (szocialis munkas) allasok szama egyre nagyobb méreteket Olt a
vilagszerte.®> Az alapképzés teriiletén tapasztalhato lemorzsolodasi arany, az idokdzben
bekovetkezett szakirany valtoztatas, a személyes motivacid csdkkenése, a csalédottsdg mind-
mind hozz4jarul az egyetemi szocidlis munka képzés outputjanak csokkenéséhez A szerzo
feltételezése szerint a palyavalasztast befolyasold egyéni motivacios értékek meghatarozo
szerepet jatszhatnak a palyaelhagyok szamanak alakulasaban. A fent megfogalmazottak alapjan
a szocialis munka szakra jelentkezd hallgatok egyéni értékeinek, motivacidinak mélyrehatobb
ismerete, a késObbiek soran tigymond ,,palyaalkalmassagi” tényezdként jarulhatna hozzd a
korai fluktuacié mértékének csokkenéséhez.

A tanulmany elsédleges célja, hogy minél részletesebben meghatarozza a szocialis munka
szakra jelentkezOk motivacios inditékait, annak érdekében, hogy a jovObeni felvételi eljarasok
soran min¢l pontosabb ajanlasokat lehessen megfogalmazni az arra érdemes hallgatok
kivalasztasaval kapcsolatban.

Az eltér0 tarsadalmi berendezkedések, illetve az eltérd tarsadalmi rendszerek dinamikus
véltozasaibol adoddan nem igazan, vagy csak részben lehet a kordbbi nemzeti, illetve
nemzetkozi kutatdsok eredményeit a Dél-Afrikaban jelenleg zajlé tdrsadalmi aspektusokra
vonatkoztatni.

A szocialis ellatod rendszer komplex megkozelités mentén torténd vizsgalata soran lathatova
valik a joléti szolgéltatasokat igénybe vevok célcsoportjanak egyre novekvo kiterjedtsége, a
szocialis szolgaltatasok igénybevételének novekvo gyakorisaga, valamint annak a ténye, hogy

A tarsadalmi feleldsségvallalas, szolidaritas iranyaba megnyilvanulé személyes érdektelenség okai egyszerre akar
tobb dimenzidban is megjelenhetnek (pl.: tarsadalmi érintettség hidnya, tarsadalmi statusz/egyenlétlenségi
viszonyok, materidlis szemlélet, kornyezeti hatasok, tarsadalmi kulttra stb.).

A Dél-Afrikai Szocialis Szolgéltatéi Szakmak Tanacsa (SACSSP) 2019-es ajanlasa alapjan, az akadalymentes
muikodtetés érdekében a 2011-ben jegyzett 32.344 {6 regisztralt szocialis munkas szamat, 2030-ig 68.498 f6-re
kell emelni a szocialis 4gazatban.

Ezt a tendenciat tamasztja ala az Egyesiilt Allamok 2021-es statisztikai hivatalanak elérejelzése, miszerint, ha
csak a katonai szocialis munkasok foglalkoztatdsa irdnti tarsadalmi igény novekedését vesszik alapul, az is
haromszor nagyobb lesz (13%) 2029-ig, mint az dsszes tobbi foglalkozasé (http:// 1.)



a szocialis szolgaltatdsokat igénybe vevOok kore nem egy homogén csoport, hanem atfogo
tarsadalmi csoportok egésze, igencsak relevanssa teszi a téma kutatasat.

A hasonl6 problémaval (szakképzett munkavéllaléi hiannyal) kiizdé nemzetekkel szemben,*
Dél-Afrikdban mar megkezdddott a szocialis munka palyamodelljének kiemelt allami
tamogatasa a Nemzet Fejlesztési Terv (http:// 2) keretein beliil, ennek ellenére hosszatavon
mégis aggodalomra adnak okot azok a nemzeti statisztikai adatok, amelyek azt reprezentaljak,
hogy a szocialis munka szakra jelentkezett hallgatok létszama fokozatosan csokken.® Az ok-
okozati 0sszefiiggések elemzése soran nem szabad figyelmen kiviil hagyni azon extrinzik
tényezdket (pl.: a folyamatosan modosul6 politikai irdnyvonal, politikai tAmogatottsag valtozoi,
a tarsadalmi ¢és személyes értékrend valtozasai, az aktualis gazdasagi mutatok, a
gazdasagpolitika stb.), amelyek kozvetlen, illetve kozvetett hatast gyakorolnak az életteret
alkot6 mikro-, mezo-, és makrokornyezeten keresztiil a tarsadalom strukturajat képezé emberek
Osszességére, befolyasolva (erdsitve vagy gyengitve) a dinamikusan alakulé személyes
motivaciok irdnyvonalat, a szocialis munka tarsadalmi presztizsének megitélésén és a
szakmai/szakmakozi elfogadottsaganak mértékén keresztiil.

A kvalitativ kutatds mintajat a felvételi eljaras soran a szocialis munka képzésre felvett 141 {6
hallgato képezte. A kutatdsi kérdés megvalaszolasanak céljabol egy, a felvételi eljaras soran
alkalmazott félig strukturalt kérddiv adatai keriiltek ujra felhasznélésra. A kutatasi modszertan
soran a szerzO a szocialis kognitiv elméleti modell (BANDURA, 1986) alapjan kidolgozott,
szocialis kognitiv karrierelméleti modellt veszi alapul (LENT et al; 2002). A szerzd
tajekoztatasa alapjan 70 kérdoéiv esetében valosult meg teljes mértékben az adatok tematikus
elemzése és értékelése Braun és Clarke (2006) hat 1épcsds mddszertani irdnymutatasa alapjan.
A feldolgozott kutatdsi adatok Osszesitett konzekvens eredménye alapjan a hallgatok
palyavalasztasat els6sorban a csalad, a gyakorlati szocidlis munkaval kapcsolatos személyes
benyomas, érintettség, az iskolai pedagégusok személyes befolyasa, valamint az
ongyogyitas/ongyogyulas utani vagy motivalta.

A feldolgozott szakirodalmak konzekvenciajat figyelembe véve, a kiilsé kornyezeti tényezok
»a tarsadalmi meggy0zés kozvetett forrasaként” nagy mértékben befolyadsoljadk az egyéni
palyavalasztast,® ennek ellenére a tanulmany nem igazan dolgozott fel olyan demografiai
adatokat, amelyek a minta kornyezeti jellemzdivel kapcsolatos Osszefiiggésekre vilagitananak
ra. A kutatds modszertani leirdsa szamos kérdést vet fel bennem, egyrészrél nélkiilozi az
alkalmazott mintavételi eljaras bemutatasat, valamint nem igazan enged ralatast a kutatasban
alkalmazott kérd6iv tartalmi és szerkezeti felépitésére. A szerzg a kutatas soran olyan nevesitett
(nem anonim) kérddivek valaszait értékelte Gjra, amelynél a szocialis munka szakra jelentkez6k
valaszadasi hajlandésagat els6sorban a felvételi vizsgan vald sikeres megfelelés motivalta.

4 A palyaviélasztast és a szakmdaban dolgozo szocialis munkasok palyan tartasat szamos személyes és tarsadalmi
tényezd Osszessége befolyasolja, igymint a foglalkozashoz tarsitott tarsadalmi ismeret, a presztizs megitélése,
szakmai elfogadottsaga, allami timogatottsaga stb.

A 2016-2017 kozotti idészakot figyelembe véve 3255 fovel csokkent a szocialis munka szakra jelentkezett
hallgatok szama Dél-Afrikaban.

A stabilitast el6térbe helyezd életforma olyan kockazatkeriilé dontési sémaékat, illetve viselkedési normakat
alakitott ki az emberekben, amelyek hatdsara a dontési folyamat soran sokkal nagyobb a kornyezeti tényezdk
szerepe, mint az onértékelésé vagy onkibontakozasi térekvésé (SHARIF et al, 2019; KAZI & AKHLAQ, 2017;
FEJES, 2015; SZILAGYI, 2012).



Véleményem szerint egy a felvételi eljarastol elkiilonitett, fliggetlen és anonim moddon
megismételt adatfelvételi eljaras sokkal inkébb biztosithatta volna a beérkezett és kiértékelt
adatok konzisztens megbizhatésagat (LENGYELNE & TOVARI,2001).

A kutatasmodszertan hianyos ismeretébdl, valamint a felvétel soran hasznalt nevesitett
kérdoivek kérdéseire adott valaszok lehetséges torzitd tényezodit figyelembe véve, a mérési
adatok validitasa szamomra nem konzisztens.” A tanulmanyban a szerzé kiemelte, hogy a
felvételi eljaras soran nem volt lehet6sége tovabbi kontrollinterjik lebonyolitasara, ezaltal
csokkent az els6-kézbdl szerzett minéségi informaciok gazdagsaga.® A szerzd fent emlitett
allitasaval teljes mértékben egyet értek, mivel az interjuk megléte el6segithette volna az
Osszefiiggések mélyebb kontextusban torténd beagyazasanak megértését, valamint
hozzajarulhatott volna a kérddiv altal nehezebben feltarhato teriiletek (pl.: tapasztalat alapt
értékorientacid, Onismeret, személyes benyomdas leirdsa sth.)® alaposabb, mélyebb
megismerésé¢hez.

Figyelembe véve a szocidlpolitika aktudlis irdnyvonaldnak alakulasat, gy gondolom, hogy a
kutatasi téma relevancia értéke Magyarorszdgra vonatkoztatva is helytallo (GYARMATI,
2021; CSOBA et al. 2022). Ebbdl adédoan gy gondolom, hogy a tanulmany akar alapul is
szolgalhat egy olyan, reprezentativ, elére mutato kutatasi eljaras lebonyolitdsdhoz, ami a jelen
tanulmany hidnyossagait kikiiszobolve, tobb dimenzié mentén mérné a szocialis munka szakra
jelentkezett hallgatok palyavalasztasi motivaciojat, (részlegesen) hozzajarulva ezzel a szocialis
szférat érintd fluktudcios problémak jovobeni csokkentéséhez.

T A szerz6 altal megfogalmazott ajanlas alapjan, a kivalasztasi folyamat javitasanak érdekében, fontos lenne a
szocialis munka karrieratjaira 6sszpontositd tanulmanyokat, kivalasztasi eszk6zoket (pl.: az 1992-6ta alkalmazott
felvételi kérdbivet) évrdl évre ujra feliilvizsgalni.

8 A szerzb ajanlasa szerint sziikség lenne egy olyan kétlépcsds felvételi rendszer bevezetésére (pl.: irasbeli teszt és
specifikus interji), ami magas felvételiz6i aranyszam mellett is biztositana a kivalasztas szakmai és mindségi
folyamatat.

°A tudatos Onismereti mérték és az egyéni dontések helyessége kozott egyenes Osszefiiggés tapasztalhatd
(SZILAGYI, 1993).
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