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Rapi Istvan rendszereket teremtett és vezetett be az ifjusagi munkaban. 1987-ben kezdett
dolgozni az Angyalfoldi Ifjusagi Informacios és Tanacsadd Iroda megteremtésén, és az 1988.
oktober 20-1 megnyitastol a 2011 végi megsziintetéséig vezette az intézményt, melynek
keretében iskolapszichologusi ¢€s iskolai szocialis munkas halézatot is felépitettek, majd
mindkettét levalasztottdk az intézményrdl. Az iroda az AISH? elsd palyazati korében nyert
tamogatasbol sziiletett?, az akkor létesiilt irodak vezetdi hamar felismerték az egyiittmiikodés
sziikségességét, igy Rapi Istvan rovidesen az irodak orszagos vérkeringésének ismert alakja
lett, a masodik korben 1étrejott irodak megteremtését mar tanadcsadoként segitette, és ma is ez a
szerepe az ifjusdgi munkasok orszagos kapcsolathdlozataban. 2009-ben az Iranyti Ifjusagi
Informacids és Tanacsado Iroda és Vizontd Pinceklub és Pest Megyei Ifjlisagi Modszertani
Koézpont miniszteri elismerd oklevelet kapott. A XIII. keriileti iroda megsziintetése utan, 2012-
ben a IX. keriilet felkérésére készitett ifjusagi koncepcidt, melynek megvalositasahoz ifjusagi
¢s drogprevencios referensnek hivtak meg. A folyamat soran civil szervezeteket vontak be a
munkaba, és 1j intézményeket is létrehoztak. A 2019-es dnkormanyzati valasztas nyertesei mas
utakat kezdtek jarni, Rapi Istvan tapasztalata szerint stratégia helyett egyedi 1épések valtak
meghatarozova. 2021 februar végével elhagyta a polgarmesteri hivatalt, és a Klebelsberg
Kozpont Belso-pesti Tankeriileti Kozpont taniigyigazgatasi referenseként dolgozik tovabb
Ferencvaros iskolaival. 34 év utan ért véget ifjusagi munkasi ¢letiitja. Két vékony szal maradt
meg. Az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma altalanos gyermek- és ifjusagi szakértdjeként
palyazatokat biral. Es gyakorolja az alapitéi jogait és feladatait az Iranytii Ifjisagi és
Mentalhigiénés Alapitvanynak, amit 1990-ben Angyalfoldi Ifjusagi és Mentalhigiénés
Alapitvany néven alapitott, hogy — a sokak 4ltal kovetett eljaras szerint — a megindul6 palyazati
rendszerben ne csak az intézmény palydzhasson forrasokra. Az iroda hajdani munkatarsa,
Szabd Gabor vezetésével tart az alapitvany ¢Eletben valamennyit az ifjusagi iroda
hagyomanyaibdl, értékeibdl és tevekenységeibol.

Rapi Istvan 1959-ban G6dol16n sziiletett, ahol most is nagyon gyakran jelen van, édesanyja ma
is a régi kerteshazban ¢él. Egyértelmlien varosnak ¢élte meg mindig sziildhelyét, sok
hagyomanyaval és értékével, nem a Sissy-kultusz miatt. Sziilei emlékeztették ra, hogy mar
kisiskolasként is pedagogusnak késziilt, imadott tanitondje megszerettette vele az iskolai életet.
Sziilei elbeszélése szerint az utcabéli gyerekeket tanitgatta, gyakran jatszottak iskolast, és
mindig 6 volt a tanar bacsi. Imadta a balatonlellei nyari tdborokat, minden évben ment. 7-8.-0S
uttorékeént alsos kisdobosok drsvezetdje volt, elsés-masodikos gimnazistaként ifivezetd volt a
Légszesz Utcai — mai Hajos Alfréd — Altaldnos Iskoldban, taboroztatott is. Mint mindenki,
KISZ-tag volt a Torok Ignac Gimndziumban, épitétaborban is volt, mert azt mondtak, ez
szamitani fog a felvételinél. Velencén a vastti vaganyok mellett takaritottak. Nem gondolja,
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hogy ezek a tapasztalatok terelték volna az ifjisagi munka felé. A gimnaziumban tudatosan
késziilt a tanarképz6 biologia-foldrajz szakara, bar angol tagozatos osztalyba jart. Erettségi utan
nem vették fel az egri tanarképzobe, igy godolloi sorstarsai példajat kovetve képesités nélkiili
tanarnak allt, elébb Hévizgyorkon, majd az Gjabb sikertelen felvételi utan Ikladon. Az elébbi
helyen a sorkatonanak vitt tornatanart helyettesitette. Utobbi helyen minden évfolyamon csak
egy osztaly volt. Mindenkinek tanitotta a biologiat €s a fizikat, a hatodikosoknal megkapta az
osztalyfonoki feladatokat és a matematikat is. A harmadik felvételivel jutott be a Juhasz Gyula
Tanarképzd Foiskolara, négy boldog szegedi diakév kovetkezett. Az angyalfoldi Gyongyosi Uti
Altalanos Iskolaba beadott palyazataval nyert allast, és megbiztak az egyik 6todik osztaly
vezetésével. Az iskola a Vaci ut gyarai munkésai szamara épitett paneltelep gyerekeit fogadta,
akik kozott nem kevesen magatartasi, tanulasi, részképességzavarral kiizdottek, bar akkor még
nem voltak meg ezek a nevei a problémaknak. Egy év tanitas utan hivtak be katonanak. Az
alapkiképzés utan, mint diplomas, tartalékos tiszti kiképzes is kapott, a masodik €s harmadik
félévet Taborfalvan toltotte el, egy or- és épitdszdzadban®. ,,Szazad politikai megbizott”
beosztasban a parancsnok ,asszisztense” volt, amellett konyvtarat, kulturprogramokat
szervezett, mintegy népmiiveloként. Rapi Istvan érdeklddését a segitd, mentalhigiénés szakma
irant az ott végzett — raérzésekre tdmaszkodd — munkdja irdnyitotta. Az iskolaba valo visszatérte
utan érdeklddése a tanitasrol a gyerekek segitése felé fordult. Volt tanartarsa, aki akkor mar a
keriileti KISZ-bizottsagon* dolgozott, kereste meg a kérdéssel: akarna-e a leendd ifjusagi iroda
1étesitésén dolgozni. A keriileti tandcs és KISZ-bizottsag nyert masfél millio forintot az AISH
1987 aprilisaban meghirdetett palyazatan, az Angyalfoldi Ifjusadgi Informaciods és Tanacsado
Iroda® tényleges kitaldldsa és megvaldsitisa Rapi Istvan és Braddk Maja munkaba allasaval
kezd6dott meg, aki a megnyitds utdin még vagy 3 évet dolgozott az irodaban. Masfél évig tartott
a szakmai elékészités és a Csanady utcai (akkor Elmunkas, ma Lehel téri) aluljaroban az iroda
kialakitasa, az addig a koztisztasagi vallalat raktaraként szolgalt helyiségbdl. 1988. oktober 20-
t6l 2011. december 31-ig dolgozott Rapi Istvan az iroda vezetdjeként, féallasa mellett mas
ifjisagi intézményeket, illetve projektet segitve szakértOként. 1990-ben Szegeden bioldgia
szakon kozépiskolai tandri diplomat szerzett, mert gy gondolta, az ifjusagi munkabdl vissza
fog térni a tanitishoz. 1990-ben felvették volna az ELTE Allatszervezettani Tanszékére

3 Epit6szazadba hivtak be azokat, akiknek gyerekiik volt, vagy masokrol kellett gondoskodniuk, mert ezekben az
alkulatokban a ,,zsold” mellett némi munkabért is kaptak, amivel csaladjukat segithették. Ezen fiatalok koziil sokan
nem csak anyagi gondokkal kiizdottek.

* A Kommunista Ifjusdgi Szdvetség szinte kizarolag az iskoldkban és a munkahelyeken miikodtetett
alapszervezeteket, nagyobb intézményekben az alapszervezetek felett allo KISZ bizottsagokat (melyek egy-két
vezetdje teljes vagy részmunkaidOben politikai alkalmazott volt). Ezek felett alltak a jarasi/varosi/fovarosi keriileti
KISZ-bizottsagok, azok felett a megyeiek, majd a Kozponti Bizottsdg, melyek apparatusaiban foallasu
munkatarsak dolgoztak, miként a megyei és orszagos KISZ-iskolakban is, melyek képzési kozpontokkal is
rendelkeztek. Ifjusagkutatasi intézete orszagos szinten volt a KISZ-nek, de a helyi szellemi kapacitasokra
tamaszkodva is késziiltek kutatasok, példaul egyetemi varosokban. Rendelkezett vallalatokkal is a KISZ, példaul
az Ifjusagi Lapkiado Vallalattal. A tevékenységek alapvetden kozdsségiek voltak. Bar az alapszervezetek elé
allitott kovetelmények kozott szerepelt, hogy a tagok tdmogassak egymast, a felkészitések, képzések tartalmai
kozott nem volt kiilondsebb stlya mentalhigiénés témaknak. A 80-as évek ifjisdganak mentalis allapotanak és
szolgaltatasainak vizsgalatairdl forrasként hasznalhatéak az Ifjusagi Szemlében megjelent irasok — Ezek
repertoriuma: Uj Ifjusagi Szemle VII. évfolyam 4. szam, illetve a Tarsadalmi Beilleszkedési Zavarok (TBZ)
kutatasi féirany eredményeinek publikacioi, példaul: Tarsadalmi beilleszkedési zavarok Magyarorszagon (1986)-
> Az ifjusagi informacios és tanacsadé irodak torténetéhez lasd: Szabo (2006)



tanarsegédnek, de irodavezetodi fizetése harmadara mar nem tudott visszalépni, mert nem tudott
volna lakashitelt torleszteni. Amikor megindult az iroda, kezdett hidnyozni a tanitds Rapi
Istvannak, igy 6raadoként kozépiskolakban tanitott, illetve a 90-es évek kdzepétdl érettségi
elnoki feladatokat is vallal mindmaig. 2009-t3l tanitott az ELTE Tanito- és Ovoképzd Karén,
az ifjusagsegitd felsGoktatasi szakképzésben, amit jogszabaly torolt el 2019-ben. Mivel minden
kollégaja segitd diplomaval (is) rendelkezett Debrecenben mentalhigiénikus diplomat szerzett.
Azutan, hogy az ifjusagi irodat kozmuivelddési intézménny¢ soroltak at, 1997-ben kulturalis
menedzser végzettséget szerzett, helyettesével egyiitt. fgy mar — és még kétszer — elnyerhette
Otéves ciklusokra az irodavezetdi-igazgatéi megbizast. Nem tud roéla, hogy barmelyik
alkalommal is megpalydzta volna még valaki az igazgat6i allast. A kotelezd tovabbképzés
teljesitésére tanfolyamok helyett a szocioldogia szakot végezte el, humanmenedzser
szakirannyal, 2003-ban, Debrecenben. Az angyalfoldi iroda hossza folyamatban vesztette el
onallosagat, majd 1étét. Rapi Istvan 2012 Oszétél 2021 februdrja végéig volt Ferencvaros
ifjasagi és grogprevencios referense. A XIII. keriiletben folyamatosan fejlesztette az irodat, a
IX. keriiletben pedig 0j intézmények soranak létesitését kezdeményezte, inditotta be, illetve
tdmogatta nem Onkormdnyzati intézmények létrehozasat, fejlesztését. Az ifjusagi munkat
partsemlegesen végzendOnek tartja, nem is érdekelte a partpolitizalas. ,,Kicsit azért mindig
kellett illeszkedni a struktirahoz, kiilondsen Angyalf6ldon.” Rapi Istvan munkéjaért mindkét
kertiletben kapott polgarmesteri elismerd oklevelet 2004-ben miniszteri elismerd oklevelet,
2011-ben Magyar Ifjusagért Dijat.

*

1984-ben a Gyongyosi Uti Altalanos Iskoldban egyiitt kezdtiink el tanitani Kolldrné Toth
Evaval. En lettem az 5a osztalyfdnike, & pedig az 5b-6, egymds mellett iiltiink a tandriban.
Palyakezdok voltunk, szimpatizaltunk egymassal, jokat beszélgettiink, egyiitt vittiik kirandulni
az osztalyainkat. Mire visszatértem a katonasagtol, 6 bement a keriileti KISZ-bizottsagra
dolgozni. A keriileti KISZ-bizottsagokon volt egy iskolatitkari pozicio, ok foglalkoztak a
kozépiskolasokkal. Eva a munkdja révén ismerkedett meg Milfait Martaékkal, az 1984-ben
létrehozott Obudai Ifjisagi Informdciés és Tandcsadé Irodaval. 1987 dprilisaban jott a
palydzat, és Eva gy gondolta, kellene ilyet csindlni Angyalfoldon. Akkor nagyon ment ez az
,, underground-mozgalom”, hogy a fiatalok az aluljarokban vannak, ott kell irodakat csinalni.
(Joval késobb meg plazakba vinni volt divat ifjusagi szolgaltatasokat. Mi is csinaltunk egy
tervezetet Szabo Gaborral, de mdr annyi mindent akartunk akkor csindlni, ezt mar nem
tamogattak.) A keriileti tandcs és a KISZ-bizottsag kozosen nyujtotta be palyazatat az ifjusagi
iroda létrehozdsara, és nyert is a keriilet masfél millio forintot a beruhdzasra. Ot éven at valo
miikodtetést a keriiletnek kellett vallalnia. Eva megkérdezett, hogy volna-e kedvem egy ilyen
irodat vezetni. Fiatalon azt éreztem, hogy jo tanitani, meg szeretek is, de kicsit tobbre, mdsra
vagytam. Eva kérdése utin megismertem a palydzatot, majd igent mondtam, és elkezdédott a
munka.

Az ifjusagi informdcios és tandcsado irodak létrehozasaban benne volt, hogy kellene az
uttorotol, meg a KISZ-tol mas iranyba nyitni. Kicsit masfajta ifjusagi munka indult el ezzel,
mint ami addig volt. Az jobban épiilt mozgalomra, ideologidara, tagsagra, ez pedig azt az ifjusdgi
populaciot akarta megszolitani, amelyik sehova nem tartozik, csak ugy van, bolyong a



nagyvilagban, és segitségre van sziiksége, tampontra a sajat életéhez, egy szolgaltato
intézmeényre. Az irodak egyéneknek szoltak. Amit ma barki megnéz a neten, azt akkor
hagyomanyos informdciohordozokon lehetett elérni. Ezért mindenféle konyvet gyujtottiink,
mindenféle ujsagokat jarattunk. Albérlet, tanfolyam... nagy kincs volt egy telefonkonyv... ezeket
az informaciokat a fiataloknak mi ingyenesen biztositottuk, anonim modon. Mellette kitalaltuk
a kiilonbozo szakiranyu segitségnyujtasi formdkat: pszichologiai, jogi, munkavdallalasi,
palyavalasztasi, szenvedélybetegségek tandcsadast.

Az irodahdlozat nem zarkozott el a KISZ-tol. A keriileti KISZ-bizottsag és a tandcs egyiitt
palyazhatott ifjusagi iroda létesitése tamogatasaért. A vallalati KISZ-szervezetek eléggé erosek
voltak még ahhoz, hogy sokat tudjanak segiteni a hely kialakitasahoz, illetve felszereléséhez. A
miikodtetest és fenntartast a tandcs — ami par éven beliil onkormanyzatta alakult —, latta el
koltségvetést biztositott az intézmény miikodtetéséhez.

Az iskoldkban mi szolitottuk meg a gyerekeket, a 18-30 éves korosztaly nagyon is tudta, hogy
mit akar, a konkrét problémajaval jott. Jogi probléemdk, pszichologiaiak, munkanélkiiliség,
tovabbtanulds... Ezekkel nem a hetedikes gyerek jott be. A pszichologusokhoz segité
beszélgetésre, terapiara, de akar csaladterapidra a sziileikkel, huszonévesek, harmincasok
jartak be. Olyan egyedi szolgaltatast nyujtottunk, ami az egész ellatorendszerbdl ki lett soporve.
Azok a rétegek, amelyek benniinket hasznaltak, nem mennek be szolgadltatasokba.

Négy foallasu kollégaval nyitottuk meg az irodat, és tizen dolgoztak megbizasi dijasként.
Minden nap volt egy pszichologus, volt egy szenvedélybetegségekkel foglalkozo kolléga, mert
mi mdr akkor is foglalkoztunk ezzel. Egy egészségneveld, egy kozdsségépits. Es volt egy jogdsz,
aki a 24 év alatt végig veliink volt.

Az irodahalozat egészen mast akar csindlni, mint a KISZ, meg az uttord, és egészen mashogy
megszolitani a fiatalokat. De nagyon azért senki sem dllt mellé, ezért hanyatott volt a sorsa,
mindig harcoltunk. Mindenkinek a sajat vérmérséklete, lobbija, az onkormdanyzata adottsagai,
az ott 1ilo politikusok éleslatasa, vagy annak hidnya alapjan délt el, meddig tudott miitkédni, és
milyen sikereket elérni.

Belekeriiltem egy teljesen uj dologba, ami teljesen mas volt, mint a 80-as évek népmiiveldi
munkdja. Ezek az ifjusagi irodak egyaltalan nem azt akartik csindlni, mint a kézmiivelodési
intézmények, és nem azt, amit a csalddsegitok, hanem valahol a kettének az otvézete volt. Az a
fajta alacsony kiiszobii szolgaltatds, személyes jelenlét, az, hogy mi minden fiatallal akartunk
valamit kezdeni — természetesen, ha & akarta —, elinditotta a segité szakmdnak azt a fajta
oszvermodjat, ami a szakembereket motivalta arra, hogy egyre jobban képzddjenek erre.
Engem is. Egyre jobban professzionalizalodott a szakma, egyre tobbet beszéltiink rola, hogy ez
egy ifjusagsegito szakteriilet. Soha nem volt rank torvény. Nem voltunk oktatasi intézmény, nem
voltunk szocialis intézmény, akikre van torvéeny. A csaladsegitok veliink parhuzamosan indultak
el, a XIII. keriiletben a Hid.® Nem voltunk egészségiigyi intézmény, nem voltunk miivelédési haz,
de mindegyikbdl csinaltunk mindenfélét. Egy idoben oktatdst segito intézmények hivtak minket,

® A TBZ kutatési féirany beavatkozési javaslatai egyarant tartalmaztak ,,mentalhigiénés allomasok” — ezek lettek
a csaladsegitok — és ifjusagi szolgaltatdsok meginditasat. (Tarsadalmi beilleszkedési zavarok Magyarorszagon
1986) A XIII. keriiletben mindkét intézményt 1988-ban nyitottak meg.



utana lettiink specialis kozmiivelodesi intezmény. Mi tiltakoztunk az ellen, hogy ugyanazt a
semat huzzak rank, mint altalaban a miivelodési intézményekre, és ne akarjak, hogy bevételt
termeljiink, mert nem vagyunk ra képesek. Fontos, hogy az ifjusagi iroda kénnyen elérheto
legyen, anonim, barmilyen problémdra azonnali segitséget adjon. Nincs vardlista, nagy
terapia... Ezek voltak a kiindulopontok.

1988 augusztusaban még az AISH irta ki a mdsodik korés palydzatot, év végére pedig mar —
rovid kozjatékok utan — Wootsch Péter vezetésevel a Miniszterelnokségen miikodott a
Ifjusagpolitikai Titkarsag, ugyanazokkal a személyekkel. Kovacs Erzsi volt a mi anyank. Az 6
sugallatukra létrehoztuk 1990-ben a HAYICO'-t, Vanyi Balint, a salgétarjdni iroda vezetdje
lett az elnok. A masodik-harmadik évében kezdett mindenki aggodni, meddig lesznek
fenntarthatoak az irodak. A tandacsok a tamogatasi szerzédésekben ot éves fenntartast vallaltak.
Ezért csinaltuk meg a HAYICO-t, azzal beléptiink a nemzetkozi szervezetbe® ERYICA, és ki-Ki
elinditotta a helyi csatdit. Tébb formaban miikodtek az irodak. Voltunk néhdnyan
onkormanyzati intézmények. Voltak, akik egy miivelodési intézmény részeként miikodtek. Ezek
tobbnyire elsorvadtak, mert a miivelédési hazak igazgatoi tébbnyire nem értették, mi ez. Volt
nehany, amelyik a csaladsegito részeként miikodott. 1lyen volt Ferencvarosban az Aluljaro, az
Ecseri uti metrodallomas WC-jébdl kialakitva, a Belvaros felé tarto vonatok oldalan, és ilyen ma
az Aluljarébél szervezett H52, a Haller utca 52-ben. Es voltak, amik eleve civil szervezet
keretében jottek létre. Ferencvarosban a Kozert Ifjusagi Iroda, a tanoda mellett. Szervezeti
formatdl fiiggetleniil minden iroddanak az a nagy problémdja, hogy nincs ifjusagi torvény, ami
szabdlyoznd — sok mdasik mellett — ezt a teriiletet is. Folyamatosan voltak egyeztetések Kovacs
Erzsivel, hogy a szabalyozdasba bekeriiljon a husz ifjusagi iroda. Ditzendyék, Habi, Wéber
Laci®, @ HAYICO elnéksége azon dolgoztunk, hogy elbkészitsiink torvényjavaslatot. 2-3 f5s
iroddik voltak, ami egész mds volt, mint nalunk 40-50 emberrel dolgozni. Ok az életiikért
kiizdottek, mi pedig folyamatosan fejlodtiink. Mindig a parlamenti ciklus lejarta elotti évben
vette eld a torvény tigyét az aktualis kormany, és soha nem valosult meg beldle semmi. Egyediil
a NIS, a Nemzeti Ifjuisagi Stratégia®® sziiletett meg, ami most is él, mert 2024-ig van érvényben.
A torvényrol egyébként mindig azt lehetett hallani, hogy nem lesz és nem is kell, mert ezek olyan
tipusu szolgaltatdasok, amik mas szektorokbol hasitanak le szeleteket.

Kerestiik a helyiinket, intézményként is, és én magam is. Az aluljaré 60—70 m?-es helyéhez ujabb
részeket kapcsoltunk. Az onkormanyzat hozzajarulasaval a 10 megbizasos poziciot kezdtem
foallasokka alakitani. 92 koriil kezdtem el komolyabba kiépiteni a szervezetet.

Az ifjusagi iroddk legnagyobb vonzereje az volt, hogy nem deriilt ki, hogy onkormanyzat altal
fenntartott intezmények. Szinte mindenki azt hitte, hogy ez egy civil kezdeményezés. A benne

7 Hungarian Association of Youth Information and Counselling Offices, Magyarorszagi Ifjusagi Informécios és
Tanécsado Irodak Szovetsége

8 ERYICA, European Youth Information and Counselling Agency, Eurépai Ifjiisagi Informacios és Tanacsado
Szovetség

% Ditzendy Karoly Arisztid, majd Szabé Csaba, Habi a kecskeméti, Wéber Laszl6 a veszprémi iroda vezetdje volt,
Ditzendy és Wéber voltak a HAIYCO elndkei is.

10.88/2009. (X. 29.) OGY hatarozat a Nemzeti Ifjusagi Stratégiarol



dolgozoknak a habitusa is olyan volt, a segito attitiid. Nem kértiik el a személyi igazolvanyt,
nem vettiink fel adatot, csak statisztikat vezettiink.

Amikor megnyitottunk, a kornyék'* lakéi egyardant haszndltdk az irodat, a mindenki dltal
felismert kiilonbségek ellenére soha nem volt konfliktus a csoportok kozott, és nem volt
kiilonbség sem abban, ahogy segitséget kértek a kiilonbozo csoportok tagjai, sem abban, ahogy
mi segitettiink nekik. Lipociai zsidé csaladok szinhdazjegyekért jartak hozzank.*? A keriilet
egészségnevelo, aki az onkormanyzat rendeldjében dolgozott, Nagy Gizi, az ,, Egészséges Gizi”,
kitalalta, hogy legyenek egészségnapok, meg csinaltunk életmod-taborokat Velencén, a keriileti
gverekiidiiloben, amikor mar elkezdtiink taboroztatni. Gizi néni azt mondta, a magas vérnyomas
nem csak az iddsek probléemaja, hanem mindenkié. Vettiink egy vérnyomasmeérot, és mértiik a
vernyomasat minden betéronek. Ezért a kornyék idosei lejartak hozzank, és elmondtik az
unokdiknak, hogy van ez a jo hely. Olyanok voltunk, mint egy kényvtar olvasoterme: mindenféle
ujsagot jarattunk. Es az idések becsdbitottik az unokdikat.

Amikor a gyerekek, fiatalok tébben jottek egyiitt, nem egyesével, akkor kezdett benniink
érlelddni, hogy kellene nekiink kozosségi tér, ma igy mondjuk, akkor klubnak neveztiik. 94-ben
kaptuk meg a megsziint Medicor Vallalat pinceklubjat a Vaci ut 50-ben, ebbol hoztuk létre a
Vizonté Pinceklubot, ami 265m?. A tagintézményiinkként miikodott, két miivelodésszervezo
kollégaval. Ott tudtunk olyan tevékenységet végezni, ami nem egyéni segités, hanem csoportos
munka. Volt jogatol kezdve minden, korrepetalds, kézmiives programok, mint egy miivhazban.
Ez a szektorok kozottiség volt a dolog rakfenéje: minden agazattal miikodj egyiitt, de egyikhez
sem tartozol.

Reklamoztuk ezerrel a keriiletben, hogy van a Vizonté. Az iskolakkal kapcsolatban voltunk,
futtattuk a prevencios programokat — Szabo Gabor, Geist Gabor a drogprevenciot, Lovas
Zoltan szexudalis felvilagositast, AIDS-prevenciot. Volt iskola, amelyiket meg kellett gyozni,
mert azt mondtak, amit mondanak ma is: ndlunk semmi probléma nincs. Ismertem az
igazgatokat, sok helyettest, tanart, 6k ismertek minket, mondhatom azt, hogy hitelesek voltunk.
Jeleztem az onkormanyzatnak, hogy milyen jo lenne, ha a pszichologusaink déleldtt prevencios
foglalkozasokat tarthatnanak az iskolakban, majd délutan bejohetnének hozzajuk a segitséget
kero fiatalok az iroddaba. Engedélyezték, kaptunk ketto statust. De az iskolak jelezték, hoQy
masutt is szeretnek pszichologus jelenlétét, akkor kezdtiik el az évodai és iskolai pszichologusi
halozat szervezését. A XIII. keriilet mindenben elol jart. A nevelési tandcsadoval és a
pedagogiai kabinettel kidolgoztunk egy programot, végiil ugy valosult meg, hogy a kabinet az
ovodakban és az dltalanos iskolakban, mi pedig a kozépiskolikban inditottuk be az
iskolapszichologusi halozatot. 93-ban kezdett el dolgozni nalunk hat féallasu pszichologus
kolléega, 98-ig miikodott a szolgaltatas. Vesszoparipam volt, hogy ne csak a keriileti
onkormanyzat gimndaziumaival dolgozzunk, hanem az alapitvanyiakkal, meg a szakképzo

11 A XIII. keriilet két legnagyobb része Angyalfold és Ujlipotvaros a Vaci tt két oldalan fekszik, az iroda éppen
kozépen miikddott, a két aluljaré koziil nem abban, amelyikbdl a metréallomés nyilik. Az angyalfoldi oldalon,
foleg a Lehel ut és a Nyugati palyaudvar kozétti elslumosodott hazakban sok cigany csalad élt, Ujlipotvaros pedig
a XX. szazad elejétol a zsido polgarsag kedvelt modern varosrésze, amit gyakran becéznek Lipdcianak.

12 Az ifjusagi iroddk azért arultak akkor szinhaz- és koncertjegyeket, hogy tbb latogatot vonzzanak be — nem volt
még internet, a jegyeket a szinhazakban vagy ligynokoknél lehetett megvasarolni, akik példaul nagyvallalatoknal
minden honap azonos napjan arultak a jegyeket.



iskolakkal is, amiket a fovaros tartott fenn, mert a gimndziumokba is jartak keriileten kiviili
gverekek, ahogy a szakképzokbe is keriiletiek, igy értelmetlen lett volna a kiilonbségtétel. Még
egy foallasi gyerekorvosunk is volt, tébb mint 20 éven dat. O csindlta a felviligosito
programokat.

Amikor bevezették a polgari szolgalatot, lecsaptunk a lehetoségre: ingyen jutottunk
munkaerohoz. Egy alkalommal egy cigany fiu, keriilt hozzank. Hegediilni tanult. Felhivott a
zeneiskola vezetdje: nagyon szeretné, hogy ez a fiu ne kallodjon el, jo lenne, ha nalunk lehetne
polgari szolgalatos a katonasag helyett. Nagyon jol jott nekiink, minden rendezvényiinkon
hegediilt, és behozta az ismeretségi korét is. Szerveztiik a kabitoszeriigyi egyeztetd forumot
(kef), és annak egy kétnapos tréningjen, 93-94 kérnyékeén részt vett egy cigany fiu, aki a roma
onkormanyzathoz kapcsolodva akart segitoként dolgozni. Tele volt energiaval, hogy a keriileti
gverekeknek segiteni szeretne. Az iskolapszichologusi hdlozat kiépitése kapcsan érzékeltiik,
hogy sok olyan oévoda és iskola van a keriiletben, ahol magas a roma gyerekek aranya, veliik és
a csaladjaikkal a pedagogusok nem nagyon tudnak mit kezdeni. Ezért kellene egy iskolai
szocialis munkds hdlozat is. 95-ben sikeriilt 4 6vodai és iskolai szocidlis munkdast is felvenni,
mindegyikiik egy ovodaban és egy iskolaban dolgozott. Az iskolaban végzett munka mellett
nekik is voltak tandacsado délutanjaik. Szivesebben eljottek hozzank, egy laza, fiatalos helyre,
nem feéltek attol, hogy megszoljak oket, mint esetleg az iskolaban, ahol a tanito néni kiildi be
Oket az orvosi szobaban iildogélo szakemberhez. 3 évig az a fiu volt ennek a halozatnak a
munkatdrsa, aki a roma onkormdnyzat feldl talalt rank. O akkor mdr tanult szocidlis
munkdsnak. Hozta egy baratjat is, akit pedig mi iskolaztunk be a hajdubészorményi
szocidlpedagogus-képzésre. Amig ok ketten nalunk voltak, bevonzottak cigany fiatalokat. Oldh
Anna esélyegyenloségi referens is mindig ajanlott benniinket. Vele Ferencvarosban is
dolgoztam késobb.

Mi allandoan épitkeztiink a szo szoros értelmében is: az iroda eredeti kialakitasa, helyiségek
hozzdakapcsoldsa az aluljaroban, a Vizént6, a Pannonia utca... Amikor 98-ban az aluljarobdl a
felszinre jutottunk, atkoltoztiink Lipociaba, a Pannonia utca 34-be — akkor cseréltiik Iranytiire
az intézmeény nevet, mert mar nem voltunk angyalféldiek —, elkezdtek az egész varosbol jarni
hozzank, sot, az agglomeraciobdl is. Mivel a szolgaltatas anonim volt, nem kérdeztiik, keriileti-
e a latogato. Persze a beszélgetésbol elobb-utobb vilagossa valt. Jottek példaul a
pszichologushoz, mert nem volt a lakohelyiikon ingyen elérheto. A szajpropaganda miikodott a

legjobban.

98-ban képviseloi, bizottsagi elnoki javaslatra elkeriilt téliink mind a két halozat, mondvan nem
illenek a profilunkba. A pszichologusokat athelyezték a pedagogiai kabinetbe, legyenek egyiitt
az dltalanos iskolakban dolgozo kollégaikkal, a szocidlis munkasokat pedig a Csata utcai
iskolaba, mondvan, ott van a legtobb roma gyerek. Az iskola persze nem tudott mit kezdeni 4
szocidlis munkdssal, igy egy éven beliil atkeriiltek a pedagogiai kabinetbe, ahol elsorvadt a
halozat. 2018-tol irja elo a térvény az ovodai és iskolai szocidlis segitok alkalmazasat. Tébb
mint 20 évvel jartunk elorébb. A veliink marado pszichologusok nagyobb oraszamban kezdtek
az irodaban klienseket fogadni, megvoltak a terapidas veégzettségeik is. De mindenképpen
traumaként élte meg a szervezet a két halozat, a kollégak levalasztasat.



A kétezres évekig szarnyaltak a dolgok, beleértve azt is, hogy én kiilfoldi konferencidkra,
tanulmanyutakra utaztam. Ondlléan gazdalkodé intézmény voltunk, gazdasdgi vezetével,
titkarnovel, pénziigyessel. Majdnem mindenki foallasban volt. Nagy rendezvényeket, taborokat
csinaltunk. Az integralt kozosségi szolgaltato terek pest megyei modszertani kozpontja lettiink.
Miikédtettiik a kef-et, a részt vettiink a szocidlpolitikai kerekasztal munkajaban. Biinmegelozési
programokat, képzéseket csinaltunk, a HAYICO-n beliil az dsszes irodanak. Mindenkit
fogadtunk. Azt vettem észre, hogy otvenen dolgozunk az irodaban, 30 foallasban!

Hogy min mult, hogy ebbdl lett egy otven fos intezmény? Hogy az én képességeimen-e? Azt
hiszem igen. Azon, hogy felismertem a helyzeteket. Lattam, mirdl szol. Szerintem jol épitettem
kapcsolati tokéimet a polgarmesteri hivatalban. Valosziniileg ehhez nekem van érzékem. Meg
ezt én szerettem csinalni, és azok az emberek, akikkel egyiitt dolgoztam, mindnyadjan kivalo
szakemberek voltak. Aki betette oda a labat, mindenki megfertézédott ettél a munkatol.
Mindenki jol érezte magat, és ennek az lett az eredménye, hogy ott ragadtak. Ugyanugy
viselkedtem a kollégakkal, mint a kliensekkel. Segitettem a munkajukat. Segitettem, hogy
kibontakozzanak. Voltak alapveté munkakérok, de mindenki a specialitasdra, hobbijara,
becsipodeésére raépitettiik azt, amit csinalt. Ezt persze az onkormanyzat felé kellett prezentalni,
de azért tudtam ezt csindlni, mert voltak eredményeink. Ha nem lettek volna eredményeink,
bezartak volna benniinket, mint a tobbieket. Nem voltak fenntartoi elvarasok, indikatorok. Adott
volt minden, akkor valositsuk meg azt, ami ennek a filozofidja, mondtuk magunknak. Minden
évben minden iskoldaba mentiink, és kezdtiik elolrol, és kapcsolatokat épitettiink. Azt gondolom,
hogy az egy biztonsagot adott a kollégaknak, hogy a 24 év alatt végig ott voltam. Folyamatosan
szamithattak ram, minden kiilsé nehézség ellenében. Ott alltak mogottem, reménykedtek, hogy
megvivom a harcot, és mindig sikeriilt is. Kivétel 2011, amikor azt mondtak, mi mdr nem
kelliink. Addig reprezentaltak veliink, minden kiilfoldi delegdciot elhoztak hozzank, ahogy a
fovaros, meg a minisztérium is mutogatott benniinket.

crer

folyamatosan. En bevittem a sajdt vezetSi problémdimat is a szuperviziéha, a fenntartéval
kapcsolatosakat is. Még ma azt latom, hogy egy iskolaigazgato nem tud a kollégdi elott beszélni,
addig nalunk a hierarchia mashogy épiilt fel. A kollégakkal azonos szintre vittem le a vezetdi
munkat, és nem volt szankcidja, ha engem kritizaltak. Jo visszajelzéseket kaptam, a
szupervizoroktol is, hogy én ebben a helyzetben jol tudtam miikodni. Egyéni szupervizioba nem
jartam, Evaval, keriileti intézmények vezetdivel, ifjiisdgszakmabél kollégdkkal —tudtam
dtbeszélni a munka nehéz helyzeteit.

2008-ban az onkormadnyzat az 6t kézmiivelddési intézményt 6sszevonta, egy nonprofit kft-be. A
korabbi igazgatok szakmai igazgatok lettiink, mar nem kellett palydznunk az dallasunkra. Akkor
el kellett kiildeni azokat a kollégakat, akik addig az onallo gazdalkodas feladatait lattak el.
Maradtunk ugy tizenoten. A kft szamara mindenbol bevételt kellett termelni, kockazat nélkiil.
Meég részvételi dijas rendezvényeket sem lehetett rendezni, terembérleti dijat kellett volna
fizetnie a szakkorvezetoknek, és minden szervezést, adminisztraciot magukra vallalni. Ez persze
nalunk lehetetlen volt. Eloalltak mindenféle otlettel: ne fogadjunk csak fiatalokat, csak
keriiletieket, amiktol persze tobb pénz nem lett volna. Azt mondtak, kérjiink 200 forintot attol,
aki bejon megméretni a vérnyomasat... A legnagyobb probléma az volt — mint orszdagszerte



mindeniitt —, hogy ifjusagi feladatok ellatasa onként vallalt és nem kételezo feladata az
onkormdnyzatnak. Igy, ha megvaltozott a politikai akarat, ami létrehozta az iroddkat, akkor be
is zartak oket. 91 utan elindult a szakma fejlodése a minisztérium létrejottével. Lettek,
intézmeények, a Mobilitas, palyazatok, amikbol lettek dllashelyek, példaul onkormanyzati
ifjusagi referenseknek... De nem lett torvény, kotelezé feladat, koltségvetési finanszirozas.
Tehat minden kiszolgaltatott helyzetben van a kéltségvetés aktualis helyzetének és a politikai
akaratnak. Mi ennek 24 év utan lettiink a vesztesei. Ugy dontéttek, hogy nem fériink bele a
nonprofit kozmiivelodési kft-be. Ki is szerveztek belole benniinket. Az onkormanyzat az dsszes
nonprofit kft-jébdl csindlt egy kozszolgaltaté zrt-t*3. Mi felajanlottuk, hogy szivesen
integralodunk a Prevencios Koézpontba — aminek része a csalddsegité és a gyermekjoléti
szolgalat is, amikkel mindig is volt sok kozos tigyiink, egyiittmitkédésiink. Ennek nagyon oriiltek,
részletesen kidolgoztuk, még jobban oriiltek, mert példaul a csaladsegitoben csak egy négyoras
pszichologus volt, a mieink kaptak volna tovabbi feladatokat. Vartam, hogy mikor keriil a
képviselotestiilet elé, amit kidolgoztunk. Nem keriilt. Felhivott a Szocialis Iroda vezetdje, hogy
harom javaslat van. Az egyik, hogy megsziintetnek. Teljesen. A masodik, hogy egy kollégat a
csaladsegito, kettot a gyerekjoléti dtvesz. A harmadik, hogy lehetiink civil szervezet. Errol egy
feljegyzés késziilt, de arrol nem targyalt senki, mert mi a nonprofit kft. tagintézménye voltunk,
nem rolunk kellett donteni. Tollvonds nélkiil sziintiink meg. Nem volt batorsagunk civilként
tovabb miikodni, olyan hosszu ideig dolgoztunk biztos koltségvetéssel, és mar mind 45-50 év
felett jartunk. A civil bizonytalansagot nem tudtuk vallalni. Felo volt, hogy 50 folott talalunk-e
munkat. Azt valasztottuk, hogy harman elfogadjuk a tovabbfoglalkoztatast, 12 kollégat pedig
vegkielégitéssel elkiildenek. A legszornyiibb volt, hogy ezt nekem kellett végigcsinalnom, nem
allt senki oda az onkormanyzatbol.

Soha nem reménykedtem benne 2011 utan, hogy ujraindul az iroda a XIII. keriiletben.
Tudtam, hogy ennek vége, nem volt olyan ember, aki csindlja. Amikor atmentem a
csaladsegitobe, akkor én mar nem akartam ifjusagi irodaval foglalkozni. Talan, ha
nytizsgolodtem volna, tovabb tudtam volna éltetni. De ugy gondoltam, egyediil én ehhez mar
kevés vagyok. Meg nem is akartam egyediil csindlni, nem volt hozzd motivdaciom. A
csaladsegitoben mentalhigiénés tanacsadokeént én egy mas szerepkort probaltam
megvalositani. Egyediil a kef-fel foglalkoztam kicsit. Azutan, hogy bezartak benniinket, irtak
rolam egy nagy cikket, ami elsorolta, hogy mi mindent csinaltunk, és azzal zarult, hogy én ezt
mind a Hid Prevencios Kozpontban csindlom tovabb. Még egy tévémiisorba is be kellett
mennem, hogy kitiintettek. Megaldzo volt, de nem mondhattam nemet, mert még a keriiletben
voltam dllasban. Kérhettem volna a végkielégitésemet, de nem akartam munkanélkiilivé valni.
Hiaba irtak a keriileti ujsagban rolam, hogy a csaladsegitoben folytatom, amit az ifjusagi
iroddban csindltunk, azt ott én lezartam. Mert ugy gondoltam, hogy nekem mar el kell tudnom
azt engedni. Nem ugyanaz egyediil csinalni azt, amit husz emberrel csinaltal. Nem csak tolem
miikédott az ifjusagi iroda, hanem attol a huszon-harminc-negyven emberrel egyiitt.

Kozben az ifjusagi iroddk éppen ugy atalakultak és elsorvadtak, mint a miénk a XIII. keriiletben.
Ami megvan, az is egy-két emberrel miikodik. Példaul Gydrben a Hid, ami mar vagy 20 éve a
csaladsegito része. Sok iroda megsziint, de nagyon sok uj szervezet tagja a HAYICO helyén
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2011-ben létrejott ISZOSZY-nak. Az a klasszikus informdciés és tandcsadé iroda, amit
csinaltunk és ami — mondhatom — husz évig virdgzott, az utobbi tizenegy évben mar nagyon
kevés van. A zome mdr nem errdl szol, az biztos. Az ifjuisdgsegitd képzés, a MOBILTAS is
dtalakult.

En elfogadtam a mentdlhigiénikus tandcsadé munkakort a csalddsegitében. 2012 janudrjatol
augusztus vegeig dolgoztam ott. A feladataimat magamnak talaltam ki: az odajaro idoseknek
csoportot tartottam, egyeni esetkezeléssel foglalkoztam. A csaladgondozok felajanlottak a
klienseiknek, hogy beszélgethetnek velem. Szerettem csindlni. Meg voltak lepodve, hogy egy
orat beszélgetek veliik. Lett 8—15 kliensem, 3—4 csoportom. Eljartam konferencidkra, meg a
Budapesti Ifjusagi Tandacsba. Egy alkalomra felkért engem Szabo Andras, mint a BIFT elndke,
hogy mutassam be, milyen ifjusagi intézmények vannak. Erre az dsszejovetelre meghivtuk a
keriiletek képviseldit is. Az eléaddsom utan megkérdezte a ferencvarosi alpolgarmester
tandcsadoja, hogy volna-e kedvem kidolgozni nekik keriileti ifjusagi koncepciot. Elvallaltam ezt
a feladatot. Juniusban elfogadta a képviseldtestiilet, és az alpolgdrmester felkért a koncepcio
megvalositasara. Szeptemberben adthelyezéssel dtmentem a Ferencvdrosi Polgarmesteri
Hivatalba, ifjusagi és drogprevencios referensnek.

Egy olyan keriiletbe keriiltem, ahol a kezdet kezdetén volt egy ifjusagi iroda 2 kollégaval, a
Bordaros téren, de két év alatt megsziint. Aztan 2000-ben létrejétt az Aluljaro Ifjusagi Iroda az
Ecseri uti metroallomdsban. A koncepcioba beleirtam, elfogadta a képviseldtestiilet, hogy az
irodat a felszinre kell hozni, beleirtam a rovidtavu tervbe, a cselekvési tervbe is, és az
alpolgdrmester tamogatta. 2015-re sikeriilt Bizsa-Moso Laszlééknak és Kormos Piroskaéknak
megteremteni a H52 ifjusagi irodat. Mar a XIII. keriiletben sem a klasszikus ifjusagi irodat
csinaltunk, és igy a H52 is kozosségi tér lett. Rengeteg szervezettel voltam kapcsolatban,
civilekkel, egyhdziakkal, intézményekkel. Ujjdszerveztem a kef-et — amit koordindltam —, a
szocidlpolitikai kerekasztalt, a padlyavalasztasi teriiletet, az iskolai kozdsségi szolgalatot.
Megszerveztem a Ferencvarosi Gyermek- és Ifjusagi Onkormdnyzatot. Szivemen viseltem az
iskolapszichologusok tigyét, az ovodai szocialis munkadsokét. Foglalkoztam mind a 30 keriileti
iskolaval. Elkészitettiik a Drogellenes stratégiat. Nagyon széles spektrumu prevencios
programokat csindltunk az dsszes iskolaban. Prevencios szakemberek képzését, tamogatdsat.
Ferencvaros énallo koltségvetési sorokon tamogatta az ifjusagi és a drogprevencios munkat.
Abszolut sikereket értiink el: a H52 mellett megnyitottuk a Konkav Kozosségi Tér és Prevencios
Miihelyt, a Mester Galéria és Kozosségi Teret, ami miivészetekkel foglalkozo kozosségi tér, az
Itt és Most Kozosségi Teret, ami fiatal felnotteknek a szinjatszassal, improvizacios szinhdzzal
foglalkozé kozosségi tere, mitkodtettiik a nagymiiltii Ferencvdrosi Tanodat. Miikédott az Atkeld
Galéria, ami pszichidtria és egyéb betegek kiallitohelye. Kapcsolatban voltunk az Adna
kavézoval, ami a Reformatus Drogmisszio kozosségi tere. Kialakitottunk, tamogattunk 7-8
kozosségi, ifjusagi teret, annyit egy keriiletben, amennyi a tobbi keriiletben nincs osszesen.

A 2019-es vdlasztasok nagy valtozdst hoztak Ferencvarosban, ugy tint, hogy ezek a
tevékenységi korok mem annyira fontosak. Masfél évet vartam, és ugy dontottem, hogy
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visszakanyarodok az oktatashoz. De mar nem a katedrara, hanem a koordindlo, iranyito Belso-
pesti Tankeriileti Kozpontba. Innen segitem az iskolak és a pedagogusok munkajat.

A ferencvarosi poziciom ifjusagi és drogprevencios referens volt. Amikor beléptem, éppen nem
volt Nemzeti Drogstratégia.*® Kef létezett, de nem sokat végzett, a tagjai sem. Nyertek palydzati
tamogatasokat, de azokat sem tudtak elkolteni. Elkészitettiik a Ferencvarosi Drogellenes
Stratégiat, 2015-tol 2020-ig. A XIII. keriiletben mentalhigiénés és drogstratégia volt, a
mentalhigiénés célok ferencvarosiban is benne voltak, rovid, kozép és hosszu tavon, de az
elnevezése igazodott a Nemzeti Drogellenes Stratégia cimhez. A kef-nek az volt mindig a
lényege, hogy a szereplok, akik egyiitt akarnak dolgozni, tudjanak egymasrol, és egyiittmiikodve
dolgozzanak a prevencio, az drtalomcsokkentés és a biinmegeldzés teriiletein. A kef-ben
meghatarozo, hogy legyen a szakemberek kozott egyiittmiikodés. Ezért példdaul minden
honapban tartottunk esetmegbeszélot, szuperviziot, amit Kef parbeszédmiihelynek neveztiink el.
Osztél tavaszig havonta tartottunk kef-iiléseket, és évente egy kétnapos tréninget. A prevencios
programokkal folyamatosan jelen voltunk az iskolakban és a kézosségi terek szolgaltatasait is
népszertisitettiik. A kozosségi terek az elsédleges prevencio szintereivé valtak a keriiletben.

A tavozasom utan a feladataimat részben szétosztottak a humanszolgaltatasi iroda referensei
kozott. A kef valamennyire létezik

Ferencvarosban onkormanyzati intézmények felépitése mellett egyiitt dolgoztam civil
szervezetekkel, kezeltem ifjusagi és kabitoszertigyi szervezetek tamogatasara szolgalo alapokat
is. De mar a XIII. keriiletben sok szakmai szervezettel dolgoztunk egyiitt, akik egyiittmiikodtek
programokban. De nem ugyanaz volt a feladat, mint Ferencvarosban, ahol a polgarmesteri
hivatalt képviseltem. Bevonzottam minden ifjusagi és civil szervezetet, egyhazit a kef-be, az
oktatasi-ifjusagi, és a szocialpolitikai kerekasztalok munkajaba.

A gentrifikacioban kétségteleniil elol jar Budapesten beliil mind a két keriilet, ahol én
dolgoztam. Ferencvarosban a 90-es években meginditotta ezt a folyamatot a keriilet vezetése:
eleve rossz minoségben épiilt hazak elbontasaval szigetek jottek létre, magas mindségi, draga
lakasokkal, nyugati nagyvarosok kellemes negyedeihez hasonlo életforma is kialakult. A
korabban ott élt, szocidlis problémakkal kiizdo, egyebek kozott roma, embereknek nem volt
anyagi esélye ebben részt venni. Angyalfoldon késobb indult, ha Kisebb szigeteken is, mint
Ujpesten a Varoskapundl, vagy a Corvin-negyedben. Ezeken a helyeken nagyjabol egy idében
kezdodott, és ma is nagy léptékben zajlik ez a folyamat. Az én munkamra a XIII. keriiletben nem
volt kiilonosebb hatassal a gentrifikdacio. Az ifjusagi irodaban még nem csapodott le ebbdl
semmi. A IX. keriiletben a rendszervaltas idejére teljesen elslumosodott Kozép-Ferencvarosban
van jelen ez a folyamat. Hasonlo helyzet alakult ki Kiils6-Ferencvarosban is, de ott azt
felszamoltak — példdul a Dzsumbujt'® — ma nagyon kevesen laknak ott. A Kézépsé-
Ferencvarosban értékes régi épiileteket felujitottak, illetve sok uj épiiletet épitettek.

15 Nemzeti Stratégia a kabitoszer-probléma kezelésére” elfogadta: 106/2009. (XII. 21.) OGY hatarozat a
kabitoszer-probléma kezelése érdekében készitett nemzeti stratégiai programrol, visszavonva 2010 végén,
»Nemzeti Drogellenes Stratégia 2013-2020 - Tiszta tudat, jozansag, kiizdelem a kabitoszer-biindzés
ellen” elfogadta: 80/2013. (X. 16.) OGY hatarozat a Nemzeti Drogellenes Stratégiarol 2013-2020

6 Az onnan kiszoritott népesség is jelent meg példdul a Pilis — 2005 6ta — varos szOléiben kialakult
nyomortelepeken.



Ugyanakkor — féleg a déli részen — vannak nagyon lerobbant hdzak is, sokproblémds, nagyrészt
roma csaladokkal. Ott volt rola szo, hogy ezzel foglalkozni kell, az esélyegyenloségi referensnek
naponta voltak ehhez kapcsolodo feladatai, példaul palydzatokkal. Kozosségi terek
munkdjaban ez részben jelent meg, példaul a H52-be joszerével csak cigany gyerekek jarnak,
a masik kettobe jarnak mdsok is. A specialis — példaul miivészeti — profilu kézosségi tereken
kevésbé jelennek meg ilyen problemdk.

Ifjusagkutatds. Diési Pali Ujlipdtvaros északi végén, a lakételepen lakott, dolgoztunk is vele, &
csinalt kutatast a keriilet kozmiivelodésérol is. A 80-as években nem nagyon foglalkoztak
ifjusagkutatassal. A nagymintds kutatdasok 99-tol fontosak lettek. Ha mar nem szolt rolunk
torveny, es mindenhol logtunk a szervezetek kozott, legalabb lett kutatas meg minisztérium. Az
volt csak a kutatasokkal a szerencsétlen, hogy csak bizonyos korokben ismertették az
eredményeket, és nem kaptak nagy hangsulyt. De akik tudtak beldliik meriteni, azok helyi
szinten megcsindltak a maguk kutatdsait, ahogy mi is Ferencvarosban, meg Angyalféldon is.
Bevonva a kollégdkat, civil szervezeteket, vagy akar egyediil.

Ha lenne ifjusagsegito-képzés, 2022-ben is meg kellene tanitani, hogy milyen intézmények
voltak, egy kis rovid torténetet, hogy honnan indult. Es azt, amit minden segitd szakmdban
tanitani kell: a segito és a kliens kapcsolatat, és ennek a modszertanat. Szerintem ez az egyik
legfontosabb. Meg olyan szervezeti miikédéssel kapcsolatos mindennapi gyakorlati dolgokat,
hogy amikor mdr kint van az életben, akkor ott mit csindl. Es mindig a korhoz igazitott
szolgaltatasokat. Aztan persze szociologiat, pszichologiat, onismeretet, az mindenféleképpen
fontos minden segitonek. Tréningeket. Sajat élménye legyen a segitonek. Kevesebb elméletet és
tobb gyakorlati dolgot. Az ifjusdgsegité szakképzésben sok elmélet volt. Nem tudom, hogy
valasztjak-e hallgatok a kulturadlis kozosség szervezo alapszakon az ifjusagi munka szakiranyt,
vegiil is valamilyen miivelodési intézmény mindenhol van, azokba el lehet menni dolgozni. Nem
tudom, mi van az integradlt kozosségi szolgaltato terekkel, csak azt, hogy a Modern falvak,
modern varosok fejlesztési programban benne vannak.

Holnap reggel jon Csdky Tamas hozzam a Kiscelli Muzeumbol, a mult héten mar megnézte az
anyagokat, amiket drizgetek az ifjusdagi irodarol. Az én elsédleges motivaciom érzelmi: ne
tinjon el. Maradjon meg, hogy egyszer létezett ez az intézmény. Nem csak az Iranytii anyagait
oriztem, hanem mindent, amit az egész magyarorszagi halozatbol kaptam, meg a HAYICO-tol.
Meég abbil a szerzodésbol is van benne masolat, amit 87-ben a tamogatdsrol kétottek, Az épitési
dokumentumok is megvannak. Azonkiviil lementettem egy pendrive-ra szakmai anyagainkat:
az Osszes szabalyzatunkat, munkaterveinket, beszamolodinkat, rendezvényterveinket. Egyrészt
latom relevanciajat a feldolgozasnak tarsadalomtérténeti szempontbol: hogyan jottek létre az
ifjusagi irodadk, és hova jutottak. Vannak koztiik cikkek is. Masrészt pedig modszertani
szempontbol. Vannak dokumentumok, kész forgatokonyvek... Szerintem ahogy mi leirtunk egy
forgatokonyvet, ma is ugyanigy csinaljak, sot, lehet, hogy ma mar nem is irnak forgatokonyvet,
legfeljebb csak képzésben. Vannak benne anyagok, amiket egy az egyben lehet hasznalni,
példaul forgatokonyveket. Vannak, amiket képzéshez lehet mintanak hasznalni: hogyan kell
megirni egy munkatervet, egy beszamolét. Es vannak anyagok, amiket kutatishoz lehet
hasznalni, szakdolgozatirashoz. Vannak benne targyi emlékek, szorolapok és fotok is. A



muzeologus szerint egy része irattari, mas része muzeumi. A pendrive-ot mar odaadtam. Holnap
reggel jonnek a soforrel, és elviszik a harom nagy dobozt.

Budapest, 2021. marcius-november
Irodalomjegyzék
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