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A szocialis és pedagogiai szakemberek
munkakoriilményeinek
és Kiégés-kockazatainak vizsgalata'

GYORI AGNES? - PERPEK EVA3

ABSZTRAKT

A tanulmdny a szakmai munkakdoriilmények és a kiégés kapcsolatdt vizsgdlja a hazai szocidlis
és pedagdgiai szakemberek kérében. Annak ellenére, hogy a kiégés és a szakmai jollét kiilféldon
széles kérben kutatott segitd foglalkozdstak - elsésorban egészségligyi dolgozok - kérében, Ma-
gyarorszdgon nem késziilt eddig kvantitativ felmérés az dltalunk vizsgdlt célcsoportban. Vizs-
gdlatunk tovdbbi hozzdadott értéke, hogy a kordbbi kiégés-vizsgdlatok dltal feltdrt munka- és
szervezeti tényezokon til ramutat a kliensekkel és a terepmunkdval kapcsolatos nehézségek
szerepére a kiégés-tiinetek eléforduldsdban. Feltdrd, keresztmetszeti, kérddives vizsgdlatunk-
ban 261 Baranya megyei szocidlis és pedagdgiai szakember vett részt. Eredményeink szerint a
munkakér és a feladatok illeszkedési problémdi, a terepmunkdval és a kliensekkel kapcsolatos
nehézségek a szakemberek emociondlis kimertiléséhez és munkahatékonysdguk csékkenéséhez
vezet. Hatékonysdgvesztést okoznak a munkavégzés-motivdciohoz kapcsolédé deficitek is. Az
eredmények azt is jelzik, hogy a hdrom - kutatdsba bevont - szakmacsoport kéziil a gyermek-
védelem tertiletén dolgozo szakemberek a leginkdbb veszélyeztetettek az érzelmi kimertilés
terén, a deperszonalizdcié szimptomdja pedig leginkdbb a gyermekvédelem és a csaldd- és
gyermekjélét munkatdrsait érinti. Emellett kimutattuk, hogy a hosszabb szakmai tapasztalat
a kiégés-tiinetek protektiv tényezdjének tekinthetd. Eredményeink fontos hozzdjdruldst jelent-
hetnek olyan egyéni és szervezeti szintii képzések, tdmogato, fejleszté, nyomonkdvetési, illetve
értékelési programok és/vagy szakpolitikai szintil irdnyelvek, beavatkozdsok megalapozdsd-
hoz, amelyekkel javithatéak a szakemberek munkakériilményei, valamint csékkenthetd érzel-
mi-mentdlis-fizikai megterhelésiik és kiégéstik kockdzata.

KULCSSZAVAK: szocidlis szakemberek, munkakériilmények, kiégés-kockdzatok, MBI-HSS

! A tanulmany az ,EFOP-1.4.1-15 Integralt gyermekprogramok szakmai timogatasa” projekt kereté-
ben késziilt.
2 Tarsadalomtudomanyi Kutat6kozpont MTA Kival6 Kutatéhely, Szocioldgiai Intézet,
e-mail: gyori.agnes@tk.hu
3 Tarsadalomtudomanyi Kutatokozpont MTA Kivalé Kutat6hely, Gyerekesély-kutat6 Csoport,
e-mail: perpek.eva@tk.hu
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ABSTRACT

Investigation of working conditions and risk factors for burnout
of social and pedagogical professionals

The study scrutinizes the relationship between professional working conditions and burnout
among Hungarian social and pedagogical professionals. Despite the fact that burnout and
occupational well-being have been extensively researched abroad among professional helpers
- primarily health care workers -, no quantitative survey has been conducted in Hungary so far
in the target group we examined. Another added value of our study is that, besides work and
organizational factors revealed by previous burnout studies, it points to the role of client- and
fieldwork-related difficulties in the prevalence of burnout symptoms. In our exploratory, cross-
sectional survey, 261 social and pedagogical specialists participated from Baranya County. Our
results suggest that job and task matching problems, and difficulties related to the fieldwork and
clients lead to emotional exhaustion of professionals and decreased work efficiency. Deficiencies
related to work motivation cause loss of efficiency as well. The results also indicate that out of
the three occupational groups involved in the research, professionals working in the field of child
protection are most at risk for emotional exhaustion, and the symptom of depersonalization is
most relevant to child protection and family and child welfare workers. In addition, we have
shown that longer professional experience can be considered a protective factor in burnout
symptoms. Our results can make an important contribution to the establishment of individual
and organizational level training, support, development, monitoring and evaluation programs
and/or policy-level guidelines and interventions that can improve the working conditions of
professionals and reduce their risk of emotional, mental and physical strain.

KEYWORDS: social professionals, working conditions, risk factors for burnout

Bevezetés

Nemcsak a hazai, hanem a nemzetkdzi diskurzusban is egyre hangstilyosabb problé-
maként mertl fel, hogy a szocidlismunka-szakma valsagban van (Asquith et al. 2005,
Bugarszki 2014, Kozma 2020, Racz 2014). A szocidlismunkdas-szakma nehézségeirol
sz6l6 amerikai jelentés mar masfél évtizeddel ezel6tt arra hivta fel a figyelmet, hogy
andvekvd adminisztrativ feladatok, a tilz6éan sok 'papirmunka’, a magas tigyfélszam,
illetve a nehéz élethelyzetben 1évé kliensekkel kapcsolatos problémak a szocialis
ellatasban vilagszerte komoly konfliktusforrast jelentenek (Center for Workforce
Studies 2006). Mindezek mellett a gyakran valtoz6 és/vagy nem egyértelmd jog-
szabalyok is fokozzak a szocialis szakma krizishelyzetét (Bransford 2005).

Ezek a koriilmények jelentds szerepet jatszanak a szocidlis tertileten dolgozék
palyaelhagyasdban: a nemzetkdzi és hazai kutatasi tapasztalatok magas fluktuaciét,
jelentds szakemberhidnyt jeleznek (Mor Barak et al. 2001, Kopasz 2017, Racz 2015).
A humadn szolgaltat6 szektor magas fluktuaciéja szamos negativ kdvetkezménnyel
jar, tobbek k6zott rontja az ellatérendszer mindségét, noveli a kliensek bizalmatlan-
sagat, és szorongast okoz azokban a régi és 4j munkatarsakban, akik a betoltetlen
pozicidkba kertiltek (De Croon et al. 2004, Geurts et al.1998).

4 GyYORI A, PERPEK E.: A szocidlis és pedagdgiai szakemberek munkakoriilményeinek...
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A szocidlismunkds-szakma eredeti hitvallasa a segit6i szerepkor: a raszorulok se-
gitése abban, hogy minél nagyobb szerepet jatsszanak életiik irdnyitdsaban (Woods
1994, Johnson - Yanca 2004). A szocialis munkasok tobbsége ezzel a szdndékkal, a
segités vagyaval 1ép a palyara (Arches 1991). Azt, hogy ez a segités iranti elhivatott-
sag és szenvedély fenn tud-e maradni, szdmos tényez6 alakitja a palyafutas soran: a
kliensek gondjaival, az ellatérendszer nehézségeivel, a munkakoérnyezeti, szervezeti
problémakkal valé szembesiilés hatdsara konnyen valtozik a kordbbi motivaltsag és
vezet(het) fasultsdghoz, lelki-fizikai megterheléshez.

A fentiek alapjan fontos kérdésként fogalmazodik meg, hogy milyen ma Magyar-
orszagon a szocidlis teriileten dolgozd szakemberek szakmai jélléte, és ez hogyan
befolyasolja érzelmi-fizikai-mentalis megterheléstiket. Annak ellenére, hogy a hu-
man szolgaltaté szektorban dolgozok stresszterheltségével dsszefiiggésben a mun-
kavégzés koriilményeivel valé elégedettség széles korben kutatott (a teljesség igé-
nye nélkiil példaul Adam - Mészaros 2012, Bakker et al. 2004, Burbeck et al. 2002,
Hegedds et al. 2004, Lusk - Terrazas 2015, Kim 2017), tudomasunk szerint Magyar-
orszagon nem késziilt eddig kvantitativ felmérés a szocialis teriileteken dolgozé és
egyéb, hatranykompenzaciés munkat végz6 szakemberek korében.* Kutatasunk eb-
ben a tekintetben hianypo6tlo, egyszersmind feltaré jellegd.

Eredményeink egyfeldl diagndzist nytjtanak a vizsgalatban résztvevo szocialis
és pedagdgiai szakemberek kiégés-érintettségérdl altaldban, valamint a szerve-
zeti és munkatényezdkkel Osszefiiggésben. A problémdak feltdrasaval kutatdsunk
kijeloli azokat a lehetséges, szervezeti és/vagy szakpolitikai szintli beavatkozasi,
kezelési iranyokat, amelyekkel csokkenthet6 a hatranykompenzacié teriiletén dol-
goz6 szakemberek érzelmi-mentdlis-fizikai megterhelése, kiégésének kockazata.
A kiégés-érintettség mérséklése egyuttal a munka eredményességét, hatékonysa-
gat - egyben ezek érzetét és az elégedettséget - is javithatja, ami csokkentheti a
fluktuaciot és a palyaelhagyast, hosszu tavon akar a szocidlismunka-szakma valsa-
gabdl is egyfajta kivezet6 utat mutathat.

Szakirodalmi hattér

A szakirodalom egyontetiien felhivja a figyelmet az intenziv, emberek problémaival
foglalkoz6 munka érzelmileg megterheld, veszélyezteté hatasara: a kiszolgaltatott,
nehéz helyzetben 1év6 célcsoportokkal, csaladokkal foglalkozé szocialis szakembe-
rek maguk is gyakran valnak sebzetté (Cohen - Collens 2013, Skovholt et al. 2001,
Wilson 2016). Az emociondlis - és egyéb munkahelyi - leterheltség pedig magaban

* Magyarorszagon els6sorban egészségligyi dolgozok (apolok, névérek: Pikd - Piczil 2000, Piczil -
Pik6 2012; Hegeddis et al. 2004, orvosok: Adam et al. 2018, Adam - Mészaros 2012, Gy6rffy - Girasek
2015) és pedagdgusok (Petréczi etal. 1999, 2001, Torma 2013, Szab6 - Jagodics 2016) korében késziiltek
kiégésvizsgalatok.

GyORI A, PERPEK E.: A szocidlis és pedagdgiai szakemberek munkakoriilményeinek... 5
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hordozza a kiégés (burnout) veszélyét, amikor az egyébként motivalt egyén telitédik
azzal a sok - mar-mar kezelhetetlennek tlin - problémaval, amelyekkel naponta
talalkozik (Lambie 2006). A lelki-fizikai megterhelések és a veliik valé megkiizdés
hidnya egészségiigyi problémakat okoz(hat), de bizonyitott a szerepe a palyaelha-
gyasban, a munkaer6 magas fluktuaciéjaban is (Demerouti et al. 2001, Hansung -
Stoner 2008, Harrington et al. 2005, Huang et al. 2003, Maslach et al. 2001).

A kiégés-szindromat a szakirodalom ,kronikus, emociondlis megterhelések,
stresszek nyoman fellépd fizikai, emocionalis, mentalis kimeriilés” dllapotaként irja
le, amely jelentkezhet testi, szellemi és érzelmi tertileten, megnyilvanulhat szoma-
tikus, magatartasi, érzelmi és mentalis tiinetekben (Fekete 1991: 17). Maslach és
Jackson (1981) a kiégés harom meghatarozé dimenzio6jat kiiloniti el: az emocionalis
kimertilést, a deperszonalizaciét és a teljesitményvesztést. Az emociondlis kimert-
1és a kiégés intraperszonalis dimenzidja, amely az érzelmi és fizikai faradtsag alla-
potaval irhaté le. A deperszonalizacié a kiégés interperszonalis aspektusa, és egy
olyan allapotot jeld], amit a kliensekhez, kollégdkhoz és magahoz a munkahoz valé
negativ attitidok jellemeznek, mint példaul k6zony és érzéketlenség. A személyes
teljesitmény pedig a kiégés onértékeléssel dsszefliggé dimenzidja, amelyet alacsony
produktivitas és csokkent kompetenciaérzés jellemez. A szerz6k amellett érvelnek,
hogy a harom dimenzi6 egymastol fliggetleniil is jelen lehet (Maslach et al. 2001).
Cherniss (1980) a kiégés kialakuldsanak id6beli folyamatat hdrom, egymast kévet6
1épésként mutatja be modelljében: a stressz észlelése; késébb a stressz fizikai elfa-
radashoz, érzelmi kimeriiléshez vezet; végiil a stressz hatasara attit(id- és tulajdon-
sagvaltozasok mennek végbe, megjelenik a kliensekkel szembeni cinizmus, a vissza-
htz6das és az érzelmi elkiiloniilés.

A mentalis igénybevételt kovetel6 munka® és a kiégés kozotti Gsszefiiggést
vizsgald kutatdsok minden orszagban azonos eredményt mutatnak: az érzelmileg
megterheld foglalkozds dnmagaban is el6rejelzi a kiégés kockazatat, egyik-masik
kiégés-komponens bekovetkezését (Bozionelos - Kiamou 2008, Martinez-Iiligo et
al. 2007, Zapf et al. 2001). Bizonyitott az is, hogy ebbdl a szempontbdl a terepen
dolgoz6 szocialis munkasok kiilondsen veszélyeztetettek: személyes és szakmai éle-
tiikben is nagyobb valészinliséggel érzik magukat fizikailag-mentdlisan kimeriiltnek
a szocialis szakemberek mas csoportjaihoz képest (Thompson et al. 1996).

A nemzetkozi szakirodalom a kiégés prediktorai kozott az egyéni/személyi
valtozok (példaul hajlamosité tényezdk a személyiségjegyek szintjén) mellett a
munka/munkakoérnyezet, illetve a tarsas kornyezet specifikumait hangstlyozza.
Maslach és munkatarsai (1981, 2001) egészségligyi dolgozok kérében késziilt ku-
tatdsai rendre azt erdsitették meg, hogy a kiégés kialakulasaban a személyi valto-

5 A tanulmanyok elsésorban az alabbi foglalkozasokra hivatkoznak: szocidlis munkasok, orvosok, né-
vérek és mas egészségligyi foglalkozasok, tanarok, lelkészek.

6 GyYORI A, PERPEK E.: A szocidlis és pedagdgiai szakemberek munkakoriilményeinek...
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z6knal meghatarozdbb szerepe van a munka/munkakdrnyezeti tényez6knek (hang-
sulyozva, hogy a személyi valtozok is fontosak). A Maslach-i modellben a kiégést az
alabbi munkaval kapcsolatos teriiletek legalabb egyikén tapasztalt illeszkedési hiba
(mismatch) indukalja: a munkamegterhelés (tulzott kévetelmények, ésszer(itlen/
sok munkaéra/munkaidd, képességnek nem megfelel6 munka), a kontroll (példa-
ul hidnyzik a feladatok elvégzése vagy a munkabeosztas feletti kontroll), a jutalom
(nem megfelel6 anyagi/erkolcsi megbecsiilés), a munkahelyi kézosség (rossz kol-
legidlis kapcsolatok, tarsas tdmogatas hianya), a korrekt bdndsmdd (nem igazsagos
munkamegterhelés, fizetés), valamint a k6zos értékek dsszhangja (példaul amikor a
céges értékek iitkdznek az egyén értékrendjével).

Az elmult negyven év kiégés-vizsgalatai a munkaval, munkahellyel kapcsolatos
tényez6k hatasaval kapcsolatban a szervezeti folyamatokban rejlé eré6forrasok fon-
tossagara hivjak fel a figyelmet és a munkaval vald elégedettség dontd szerepét eme-
lik ki. Lee és munkatarsai (2013) metaanalizise azt tarta fel, hogy az emocionalis
kimertilést - amely a kiégési folyamat elsé fazisa - leginkdbb a munkavégzés egyes
tényezdivel valo elégedettség befolyasolja: ezek az auton6mia, a dontéshozatalban
vald részvétel lehet6sége, a munkamegterhelés mértéke és a munkadrak szamanak
alakulasa. Mas szerzdk szerint a kiégés nagyobb valészinliséggel kovetkezik be, ha
nincs eldléptetési lehetdség, alacsony a jovedelem, valamint rossz az intézményen
beliili szervezeti egységekkel és/vagy mas intézményekkel valé egytittmiikodés
(Shanafelt et al. 2014).

Szamos kiégés-modellben jelenik meg a szerepfesziiltség, szerepbizonytalansag
hatdsanak elemzése. A szerepkonfliktus vizsgalata szocialis tertileten dolgozdk ko-
rében kiilonosen indokolt, hiszen az a gyakorlati szocialis munka velejaro6ja (Dillon
1990, Gilbar 1998). A segit6 szakemberek felé tobbféle, egyenként indokolt, egyiit-
tesen azonban itk6z6 szerepelvaras iranyul: a kliensek példaul a problémaikkal val
azonosulast és empatiat varnak el, a hivatalok vagy a felettes szervek preciz admi-
nisztraciot, a szabalyok maradéktalan betartatasat és esetlegesen egyfajta hatdsagi
szerepkort, ami a kliensekkel valé konfliktushoz vezethet. A f6ként egészségiigyben
dolgoz6 szocidlis szakemberek korében késziilt empirikus kutatdsok altaldban azt
talaljak, hogy a szerepek 6sszeegyeztetésébdl fakad6 nehézségek szignifikdnsan né-
velik az érzelmi kimertilést és a személytelen attitlidok megjelenését (Jones 1993,
Konstantinou et al. 2018). Szamos kutato tovabbi fontos kiégés-indikatorként emliti
a munka-csalad konfliktus problémait (Roberts et al. 2014). Ugyanakkor a szakiro-
dalomban a munkahelyi stresszterheltség csaladi életre val6 atterjedése és negativ
hatasa is ismert (Burke - Greenglass 2001). A magas kiégés-mutatokkal jellemez-
het§ szocialis munkasok elégedetlenebbek csalddi kapcsolataikkal (tdbb csaladi
konfliktusrél szamoltak be) a kiégés alacsonyabb ovezetébe tartozo6 kollégaikhoz
képest (Jayarante et al. 1986). Nissly és munkatarsai (2005) gyermekjdlét teriiletén
dolgozdk korében késziilt vizsgalata arra hivja fel a figyelmet, hogy a munka-csalad

GyORI A, PERPEK E.: A szocidlis és pedagdgiai szakemberek munkakoriilményeinek... 7
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konfliktus kiégésre gyakorolt negativ hatdsat, amely a palyaelhagyas szandékanak
megjelenését jelenti, a tAmogaté munkahelyi kapcsolatok, kiilléondsen a felettestdl
érkez6 tdmogatas képes ellenstlyozni, illetve haritani. A munkahelyi vezet6i ta-
mogatas erésebben tompitja a kiégés negativ hatdsait, mint a munkatarsaktol kapott
tarsas tAmogatas; ez utdbbi esetben gyengébb a kimutatott statisztikai 6sszefliggés.

A fentiekben emlitett faktorokon til - a human szektorban dolgozék kdrében - a
kliensekkel vald interakci6 problémainak is fontos szerep jut a kiégés kialakuldsanak
magyarazataban. Leake és munkatarsai (2017) gyermekgondozas teriiletén dolgo-
z6k korében késziilt kutatasanak figyelemre mélt6 eredménye, hogy az ellatottakkal
valé kozvetlen kapcsolat a szakemberek szamara a kliensek és/vagy a csalddtagok
érzelmei (és egyéb) megnyilvanulasai komoly frusztraciét jelentenek, ami végiil a
kiégés kialakulasdhoz vezet.® Mindemellett eredményeikbdl az is kidertl, hogy a
kliensekkel valé interakcié nehézségeinél a munkaval kapcsolatos tényez6k hatdsa
erdteljesebb a kiégésre.

Adatfelvétel és a vizsgalt adatok

Vizsgalatunk a Baranya megyei szocialis és pedagoégiai (szak)szolgaltatasokat nyujto
szakemberek korében késziilt kérdéives felmérés adatainak masodelemzésén ala-
pul. Az adatgyfijtésre 2019 tavaszan kertiilt sor. A kutatas célja nem kizarolag a szak-
emberek munkakorilményeinek és kiégés-érintettségének felmérése volt, ugyan-
akkor a kérd6ivben szerepld kérdésblokkok lehetdvé tették ezen témakorok érdemi
vizsgalatat is.’

A minta kivalasztasa soran az elsddleges célcsoportot a Pécs és korzetét (38 tele-
piilést) ellatd jaraskozpontban miikodo csalad- és gyermekjdléti kozpont és szolga-
lat, illetve a Baranya Megyei Gyermekvédelmi Kézpont és Teriileti Gyermekvédelmi
Szakszolgalat munkatarsai, mig a masodlagos célcsoportot a Baranya Megyei Peda-
gogiai Szakszolgalat teljes vagy félallasu szakemberei jelentették, 6sszesen 622 5.8
Az adatbazis tisztitasa utan az empirikus elemzéshez felhasznalt minta 261 szocialis
és pedagdgiai szakember adatait tartalmazza®. Teljeskorii megkereséssel szamolva
megallapithatd, hogy a KSH altal rendelkezéstinkre bocsatott 2019-es adatok alap-
jan a kutatas célcsoportjat jelent6 szakemberek 42%-at sikertlt elérni, ami megfe-
lel6 aranynak mindsiil.

A vélaszad6k 85%-a né. Atlagosan 9,5 éve dolgoznak a pélyan, jelenlegi munka-

koriikkben atlagosan 6 éve. Mintank kétotode (38,3%) gyermekvédelmi kézpontban,

¢ Az els6sorban kvalitativ kutatasok egy kiilon csoportja az orvosokat - és az 6ket ér6 stresszt - vizs-
gdlja, akiknek szembesiilnitik kell a halallal megkiizd6 betegekkel és hozzatartozdikkal.

7 A kutatas részleteihez lasd Perpék et al. (2020).

8 A KSH (www.ksh.hu) egyedi kérésre 6sszeallitott tiblazatos adatallomanyai alapjan szamolva.

9 A minta részletes leirasat lasd Perpék et al. (2020) és Kiss - Vastagh (2020) munkaiban.

8 GyYORI A, PERPEK E.: A szocidlis és pedagdgiai szakemberek munkakoriilményeinek...
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szakszolgalatban dolgozik, harmada (35,2%) csalad- és gyermekjoléti kozpontban,
negyede (26,4%) pedagdgiai szakszolgalatndl; atlagéletkoruk 40,4 év (legalacso-
nyabb atlagéletkor [36,9 év] a csalad- és gyermekjoléti ellatasban dolgozokat jel-
lemzi, mig a mintaatlagot kissé meghalad¢ atlagéletkor [42,7 év] a gyermekvédelem
teriiletén dolgozdkat). Munkakori feladataik kozott jellemz&en megjelenik a hat-
ranykompenzacio és felzarkoztatas: kozel kétotodiik (37,4%) szamara ez kotelezd
feladat, tovabbi 56,4%-uk esetében a célcsoport igényétdl fiigg, és csak 6%-uk ese-
tében jelent dnkéntes feladatot.

Kutatasi kérdések és elemzési design

Nemzetkozi és hazai kutatasok alapjan az egészségligyi dolgozok és a pedagogusok
kiégésének okairdl, meghatarozo tényezo6irdl sok informaciéval rendelkeziink, a szo-
cialis tertleten dolgoz6 szakemberek kiégésének vizsgalata ritkabb.

Kutatasunk f6 kérdése az, hogy a munka- és szervezeti tényez6k megitélése - a
kérdezetti vélemények és attitlidok - hogyan fiigg 6ssze a szocidlis és pedagogiai
szakemberek sajat érzelmi-mentalis-fizikai megterheltségérdl adott értékelésével.
Vizsgalatunk tjszertisége, hogy nemcsak olyan munkahelyi jellemzdk hatasat vizs-
galtuk, amelyek a legtobb kiégés-kutatasban felbukkannak, hanem Kkiterjesztettiik a
magyarazo valtozok korét, és a szocialis munka specialis koriilményeit is figyelembe
vettlik (igy példaul az ellatottak magatartasaval, specidlis helyzetével /kulttirajaval,
valamint a terepmunka nehézségeivel kapcsolatos véleményeket). Elemzésiink-
b6l megtudhatjuk, hogyan befolyasoljak a kiégés egyes szimptomait - az alapvetd
munkahelyi, munkaszervezeti jellemz6kon tal - a kérdezettek szocialis munkaja-
nak konkrét sajatossagai. Azt is bemutatjuk, hogyan hatnak a kiégés mértékére a
munkavégzést érintd tovabbi tényezdk, mint a szocidlis munka szakteriilete és a
szakteriileten szerzett tapasztalat. Konkrétan a kovetkezd kérdésekre kerestiik a
valaszt:

- Vajon a szocialis munka sajatossagai, specialis nehézségei er6sebben magya-
razzak-e a kiégés tiineteinek mértékét, mint a munkaszervezeti, munkahelyi
tényezdk?

- Kimutathatd-e kiilonbség a kiégés szimptomainak mértékében a szakmai
munka teriilete szerint: vajon a csalad- és gyermekjolét, vagy a gyermekvéde-
lem, vagy a pedagdgiai szakszolgalat dolgozoit érinti-e stlyosabban az érzel-
mi kimeriilés, a deperszonalizaci6 vagy a teljesitményvesztés?

- Vajon protektiv tényez6-e a szakteriileten szerzett (munka)tapasztalat, és a
kiégés inkabb a szakmai palya elején jelent nagyobb kockazatot?

A kutatasi kérdések megvalaszolasa soran a kiégés mindharom altalunk mért
dimenzidjat (érzelmi kimeriilés, deperszonalizacio, teljesitményvesztés) vizsgal-
juk. Az elemzésben tobbféle modszert alkalmazunk: el§szor leir6 statisztikakat ér-
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telmeziink, majd két- és tobbvaltozos elemzéssel (kereszttabla, faktoranalizis, multi-
nomidlis regresszid) vizsgaljuk az egyes kiégés-tiinetek el6forduldsat befolyasold
tényezd6ket. Regresszidés modelljeink fliggd valtozodja a kiégés, illetve ennek harom
dimenzidja: az emocionalis kimertilés, a deperszonalizacid és a teljesitményvesztés.
A fliggetlen valtozok kozott a munka- és szervezeti koriilmények kiilonb6z6 faktorai,
a munka szaktertilete és a szakmai tapasztalat ideje jelennek meg. A mérés részleteit
az alabbiakban mutatjuk be.

77

Méroeszkozok

A KIEGES MERESE

A kiégés mérésére a Maslach Kiégés Leltar (Maslach Burnout Inventory - Human Ser-
vices Survey, MBI-HSS)'? 22 tételes, human teriileten dolgozdkra specializalt val-
tozatat hasznaltuk (Maslach - Jackson 1986). A kérd6iv a kiégést az emocionalis ki-
meriilés, a személytelen banasmod (deperszonalizacid) és a személyes hatékonysag-
érzet dimenzi6jaban méri. Az érzelmi kimeriilés dimenzidja a személyes érzelmi
eréforrasok kiapadasara vonatkozik (példaul: ,Ugy érzem, hogy a munkanap végére
kifacsart vagyok.”), a deperszonalizacio a kliensekkel és a kollégakkal szembeni sze-
mélytelen attitlid megjelenésére (példaul: ,Ugy érzem, hogy a munkam érzelmileg
megkeményit.”), mig a személyes hatékonysag csokkenése azt méri, hogy az egyén
teljesitménye eltér attél, amit 6Gnmagatdl elvar (példaul: ,Ugy érzem, a munkanap
végére feltoltédom.”).!! A kérdGiv megalkot6i a kiégést folytonos valtozoként irjak le,
amelynek értékei az alacsonytél a magas fokuig terjednek: az emocionalis kimeriilés
és a deperszonalizaci6 alskalain a magasabb, a személyes teljesitmény alskalajan az
alacsonyabb értékek mutatnak a kiégés iranyaba. A valaszaddk egy hétfoku Likert-ti-
pusu skalan jelolhették, hogy egyes, munkajukkal kapcsolatos érzéseiket milyen
gyakran észlelik. Vizsgalatunkban a harom kiégés-dimenzi6 belsé konzisztenciaja-
nak teszteléséhez a Cronbach o mutatoét hasznaltuk, amelynél a Nunnally (1978) al-
tal meghatarozott 0,7-es minimumeértéket vettiik alapul: a harom alskala 0,8 feletti
értékei megbizhaténak mindsiilnek. Abban az esetben, amikor a valaszadé az egyes
skalakat alkotd itemek tobb mint felére nem valaszolt, a skalaértéket hianyzo
adatként kezeltiik (Pejtersen et al. 2010).12

Mivel a harom kiégés-dimenzié egymastol fiiggetlentl is jelen lehet, ezért a skalak
nem adhatéak dssze (Maslach etal 2001). Vizsgalatunk soran (Maslach - Jackson 1986
alapjan) az egyes szegmenseken beliil az 6sszpontszam harmadolasaval (cut-off-pon-

10 A magyar nyelv{i valtozat felhasznalasa a jogtulajdonos Mind Garden, Inc. engedélyével tortént.

1 Ez ut6bbi kiégés-dimenziot méré allitasok forditott itemek.

12 Ennek eredményeként az emocionalis kimertilés vizsgalatakor 245 {6, a deperszonalizacié eseté-
ben szintén 245 {6, a hatékonysagvesztés vizsgalatakor 244 {6 szerepel az elemzésben.

10 GyYORI A, PERPEK E.: A szocidlis és pedagdgiai szakemberek munkakoriilményeinek...
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tok) harom csoportot alakitottunk ki: az alacsony, a kozepes és a magas mértéki ki-
égés-érintettség kategoriait. Elemzésiinkben ezek a kategoridlis valtozdék szerepelnek.

A SZOCIALIS SZAKMA MUNKAKORULMENYI JELLEMZOINEK MERESE

A kiégés-szindroma kialakuldsaval osszefiiggésbe hozhaté munka- és szervezeti té-
nyezok mérésére egy sajat fejlesztésti méréeszkoz (kérdéssorozat) alkalmazasa mel-
lett dontottiink. Mivel kutatdsunk célcsoportjat a Baranya megyei csalad- és gyer-
mekjoléti, gyermekvédelmi és pedagdgiai (szak)szolgaltatasokat nyujté szakembe-
rek alkotjak, célunk azoknak a munkahelyi sajatossagoknak a feltarasa volt, amelyek
specifikusan rajuk jellemz6ek. Nem megfeledkezve arrol, hogy ezek a munkakdrnye-
zeti tényez6k mdas human ellatasi kortilményekre is jellemzdk lehetnek, illetve az
adott szolgaltatas intézményi és szervezeti tulajdonsagaibol fakadhatnak. A sajat
mérdeszkoz kialakitdsakor a nemzetkozi szakirodalomban ismert és bevalt méré-
eszkdzokre tamaszkodtunk, amelyeket a munkahelyi tényez6k - mint stresszorok -
és a kiégés Osszefiiggésének vizsgalatara dolgoztak ki: a kévetelmény-kontroll-
tarsas tdmogatas modelljére!® (Karasek - Theorell 1990), az eré6feszités—jutalom-
egyenlétlenség modelljére!* (Siegrist 1996) és a kovetelmények-er6forrasok mo-
delljére'®> (Demerouti et al. 2001).Tovabba eddig kevésbé vizsgalt indikatorokat is
figyelembe vettiink, mint példaul a kliensekkel vald érintkezés, a kooperalads hia-
nyossagai, a kulturalis tavolsag és kiilonbozdségek kezelésének nehézségeit és a te-
repen végzett munka problémait. Az altalunk kialakitott méréeszkoz 36 egyszerd,
am érzékletes leir¢ allitast tartalmaz azokrdl a szakmai munkaval, munkahelyi kor-
nyezettel kapcsolatos nehézségekrdl, amelyek felhalmozédasa stresszorként jelen-
het meg a vizsgalt szakemberek korében. A felsorolt allitasok egyfel6l a korabbi em-
pirikus elemzésekben hangsulyosan megjelend munkakérnyezeti és munkakori té-
nyezdOk feltarasara iranyultak, masfeldl olyan - eddig kevésbé vizsgalt indikatorok -,
amelyek kifejezetten a szocidlis szakmai munka nehézségeire vonatkoznak.

A munkahelyi kérnyezetet feltaré rész kérdései a munkavégzés kériilményeire
(fizikai, infrastrukturalis), a szervezeten beliili elérelépésre, szakmai fejlédésre (kar-
rierlehet6ség, Uj dolgok tanulasa, tovabbképzési lehetdségek, szupervizioé hatékony-

13 A Karasek-Theorell-féle modell (1990) a munkahelyi kévetelmények, az autondmia/kontroll és a
munkatarsaktol, felettest6l kapott timogatas szerepét (illetve ennek hidnyat) emeli ki.

1* A Siegrist (1996) 4ltal kidolgozott modellben az elvégzett munka és az érte kapott elismerés arany-
talansaga a hangsulyos stresszor, valamint a munkaval kapcsolatos eréfeszitések, mint példaul a szoros
hatariddk, talorak, novekvo kovetelmények.

5 Demerouti és munkatarsai (2001) modelljében a kévetelmények azokat a munkakornyezeti, szer-
vezeti vagy tarsas tényezdket jelolik, amelyek a munkavallalok leterheltségét és az 6ket ért stressz mér-
tékét novelik (példaul fizikai vagy szellemi munka, érzelmileg megterhel6 helyzetek, zajszint, valtott
miiszak), mig az er6forrasok olyan munkahelyi jellemzdk, amelyek a kovetelmények teljesitését segitik
(példaul dontéshozatalban valé részvétel, visszajelzések, jutalmazasok).

GyORI A, PERPEK E.: A szocidlis és pedagdgiai szakemberek munkakoriilményeinek... 11
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saga), a munkdért kapott jutalmazdsra (anyagi/erkolcsi megbecsiilés, juttatasok), a
munkahely stabilitdsdra és a munkahellyel valé dltaldnos elégedettségre iranyultak,
tovabba vizsgaltak a vezetdvel /vezetéssel (vezetés mindsége, felettes iranyabol érke-
z0 elismerés és tdmogatas, szakmai dontésekbe torténd bevonas, egyiittmiikodés
hatékonysaga a vezetével) és a munkatdrsakkal, munkahelyi kézdsséggel kapcsola-
tos attitidoket (munkatarsaktol kapott segitség és tamogatads, munkahelyi légkor,
egylttmikodés és kommunikacié hatékonysaga a kollégakkal).

A munkakori tényezdk feltarasara vonatkozé kérdések a munkahelyi feladatok-
kal (sok 4j munkakori feladat, sok olyan feladat, amiben nem kompetens, alapfel-
adatok ko6zé nem tartozé feladatkorok ellatasa,), a rendeleti/szabdlyozdsi hdttérrel
(szabalyok gyakori valtozasa, nem egyértelm szabalyok/rendelkezések) és a sze-
repkonfliktusokkal, illetve a munka-csaldd konfliktussal kapcsolatosak (ellentétes
szerepelvarasok, segité és hatdsagi szerepek egyiittes betdltése, kliensek érdekei-
nek ellentétes megitélése, munkahelyi elfoglaltsdgok vs. csaladi tevékenységek, csa-
ladi vs. munkahelyi tevékenységek).

A szakmai munkatényezdket feltaré rész kérdései a kliensekkel (egyiittmiikodési
készségilik/magatartasuk, sajatos kultirajuk, szocialis helyzetiik) és a terepmunkdval
kapcsolatos problémakra fokuszaltak (til sok utazas, nem biztonsagos terep, nehezen
megkozelithetd helyekre utazas), valamint a munka sordn érzékelt érzelmi/mentdlis
megterhelésre (csak dtmeneti segitségnytjtas a raszoruléknak, érzelmi bevonodas a
munka soran, id6hidny a tal sok adminisztracid, illetve a tdl sok kliens miatt).

A megkérdezettek egy négyfokd Likert-skalan értékelhették, hogy az adott al-
litasok milyen mértékben jellemzdek rajuk (1 - egyaltalan nem jellemzé; 4 - teljes
mértékben jellemzd). Az egyoldalisag elkeriilése miatt pozitiv és negativ értékelést
tartalmazo6 allitasok egyarant szerepeltek a felkinalt itemek kozott. Az elemzés so-
ran az ellentétes értéktartalmu allitasok irdnyat megforditottuk, hogy minden val-
toz6 magas értéke az adott allitassal kapcsolatos negativ attitlidot, azaz akadalyozé
tényezd tartalmat fejezzen Ki.

A kérdéiv belsé faktorstruktirajat megerdsitd faktorelemzéssel (CFA) vizsgaltuk.
Mivel a haromfaktoros struktira gyenge modellilleszkedést mutatott (x*/szabad-
sagfok=1,84; p<0,001; CFI=0,87; TLI=0,84; RMSEA=0,07), ezért feltar6 faktor-
elemzéssel (EFA) igyekeztiink a megfelel6 struktirat megallapitani. Az EFA soran
PAF (Principal Axis Factoring, promax forgatas) elemzéssel négy faktor emelkedett
ki. Az elemzés soran figyelembe vettiik, hogy egy allitas csak egy faktoron legyen 0,32
feletti toltéssel, és ne rendelkezzen 0,32 feletti kereszttoltéssel (Tabachnik - Fidell
2001). Ezt kovetben — a nem adekvat tételek elhagyasaval - CFA elemzéssel kerestiik
a megfelel6 modellilleszkedés(i négyfaktoros strukturat. A végsé modell 26 itemet
tartalmaz, és illeszkedési mutatéi a megfeleld tartomanyban vannak (y?/szabad-
sagfok=1,86; p<0,001; CF1=0,96; TLI=0,93; RMSEA =0,04). A négy faktor sajat-
értéke egynél nagyobb, ezek egylittesen az eredeti valtozék informaciétomegébdl

12 GyYORI A, PERPEK E.: A szocidlis és pedagdgiai szakemberek munkakoriilményeinek...
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61,8%-nyit ériznek meg (a faktorelemzés részletes eredményeit lasd az 1. tdblazat-
ban).

1. tdblazat
A szocidlis és pedagdgiai munkaval kapcsolatos tényezdk faktorstruktiraja

Tétel megnevezése 1. faktor | 2. faktor | 3. faktor | 4. faktor | Kommunalitas
Szervezeten beliili el6relépés 0,781 0,039 0,086 -0,180 0,651
Szakmai fejl6dési, képzési lehet6ségek 0,772 0,167 -0,072 -0,009 0,629
Jutalmazas (anyagi megbecsiilés) 0,764 0,107 0,090 -0,118 0,616
Felettes elismerése 0,723 0,178 -0,017 0,008 0,555
Szakmai dontésekben val6 részvétel 0,705 0,145 -0,089 -0,004 0,527
Munkahelyi elégedettség 0,702 0,195 0,104 0,200 0,569
Munkahelyi stabilitas 0,676 0,223 0,230 0,096 0,582
Képességeknek megfelel6 munkakor 0,602 0,249 0,055 0,164 0,455
Fizikai munkakdrnyezet 0,558 0,183 -0,030 -0,068 0,351
Munkahelyi 1égkor 0,483 0,066 -0,124 0,012 0,476
Szabdlyok gyakori valtozasa 0,229 0,769 0,205 -0,092 0,695
igl;c;lg;r;ieladat ellatasa, amiben nem 0,226 0,746 0,168 0131 0,766
g;%faetlgﬁat"k k6z¢ nem tartoz0 0288 | 0732 | 0147 | 0,070 0,698
rlgieg’i‘:;]girdekem“ ellentétes 0124 | 0728 | 0115 | -0123 0,573
Sok j munkakéri faladat 0,202 0,704 0,077 0,072 0,682
Ellentétes szerepelvarasok 0,110 0,669 0,158 0,014 0,485
xgg‘:{‘:‘xz;g"glal“ég"k vs. csaladi 0245 | 0646 | 0117 | 0312 0,589
Csaladi vs. munkahelyi tevékenységek 0,239 0,586 0,072 0,224 0,585
Ld]g?ers:e(]?ri:)cs elegend idg 0,097 | 0540 | 0125 | -0,006 0,317
Kliensek sajatos kulturaja -0,053 0,245 0,734 0,007 0,614
Kliensek egytittmiikodésének hianya 0,040 -0,105 0,670 0,201 0,541
Kliensek szocidlis helyzete -0,050 0,173 0,645 -0,227 0,584
Nem biztonsagos terep 0,067 0,220 0,634 0,203 0,496
Csak atmeneti eredmények 0,305 0,276 0,634 -0,186 0,605
lljéll;zzsen megkozelithet6 helyekre 0,169 0,122 0,199 0,493 0,532
Tl sok utazas -0,151 0,134 0,107 0,725 0,577

Forrds: Sajat szerkesztés
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Az elsé faktorhoz (10 item, Cronbach o 0,88) a szervezeti elérelépéssel, a szakmai
fejlédés lehetdségével, az anyagi/erkolcsi megbecsiiléssel, a felettes irdnyabol érkezé
tdmogatassal (pozitiv visszajelzés, szakmai dontésekbe torténd bevonas), a munka-
hely stabilitdsaval, a munkahelyi koriilményekkel és a munkahelyi 1égkorrel, kollegia-
litassal kapcsolatos attitlidok tartoznak, ezért ,munkavégzés - motivdcios faktornak”
nevezzlk. A mdsodik faktorhoz tartozé mutaték kozott (9 item, Cronbach a 0,89) a
munkakori feladatokkal kapcsolatos problémak (sok uj feladat, alapfeladatok kozé
nem tartozoé feladatok ellatasa), a szabalyok gyakori valtozasa és a szerepkonfliktu-
sok, valamint a munka-csalad konfliktus jelenik meg, igy az itemek jellegéhez igazod-
va ,munkakér és feladat-illeszkedés faktornak” neveztik el. A harmadik, a ,kliens-fak-
torba” (5 item, Cronbach a 0,78) az ellatottak irdnyabol érkezd problémak/nehéz-
ségek keriiltek: a kliensek egyiittmiikodési készsége, sajatos kultiraja és szocialis
helyzete, a csak atmeneti segitségnyjtas a raszoruléknak, tovabba a terepmunkaval
kapcsolatos itemek koziil a sokszor nem biztonsagos terep. Végiil, a negyedik, a ,te-
repmunka-faktort” (2 item, Cronbach o 0,72) a tdl sok utazas és a kliensek nehezen
megkozelithetd helyeken torténé meglatogatasa alkotjak. Elemzéstink f6 magyarazé
valtozoi ezek a - magas mérési szinti - szakmai munkakdoriilmények faktorok.

Kiégéstiinetek erdssége és jellemzoi

El6szor azt mutatjuk be, hogy a kiégés egyes dimenzidi mentén hogyan alakul a vizs-
galt szakemberek érintettsége. A mérdeszkoz kidolgozdi (Maslach - Jackson 1981)
az egyes szegmenseken belill az 6sszpontszam harmadolasaval harom kategoriat
alakitottak ki (a kiégés alacsony, kdzepes és magas 6vezetét), mi is ezt kovettiik
(2. tablazat).

2. tdbldzat. A kiégés egyes dimenzidi a szocialis és pedagdgiai szakemberek mintajaban, %, N

Emocionalis kimeriilés | Deperszonalizacié | Teljesitményvesztés
Alacsony 19,6 (48) 39,6 (97) 60,2 (147)
Kozepes 44,5 (109) 36,3 (89) 31,6 (77)
Magas 35,9 (88) 24,1 (59) 8,2 (20)
Osszesen % (N) 100,0 (245) 100,0 (245) 100,0 (244)

Forrds: Sajat szerkesztés

Az érzelmi kimertilés alacsony 0vezetébe a valaszadok 6tode, kozepes dvezetébe
tobb mint kétotode, mig a magas 6vezetébe harmada tartozik. A deperszonalizdcié
esetében a minta kétotdde keriilt az alacsony 6vezetbe, tovabbi kétotode a kozepes,
mig negyede a magas tartomdanyba. A teljesitményvesztés skalajat vizsgalva meg-
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allapithatjuk, hogy a valaszadék haromoétdde az alacsony Ovezetbe tartozik, keve-
sebb mint harmada a kdzepes, és kozel tizede a magas 6vezetbe. Adataink szerint
tehat a szocidlis és pedagogiai teriileten dolgoz6 baranyai szakemberek a kiégés
tiinetcsoportjai kozil leginkabb az emociondlis kimertlésben érintettek (a mérsé-
kelt érintettség prevalenciaja 44,5%, a magas érintettségé 35,9%), mig legkevésbé
a személyes hatékonysag csokkenését érzékelik (a teljesitményvesztés alskaldjan az
alacsony érintettség el6fordulasa 60,2%).

A harom kiégés-mutaté kapcsolatardl elmondhaté, hogy az emocionalis kimerti-
1és és a deperszonalizacid erésebben Kkorrelal (korrelaciés mutat6!® értéke 0,392),
mint a teljesitményvesztés az emocionalis kimertiléssel (korrelaciés mutaté értéke
0,216), illetve a deperszonalizaciéval (korrelaciés mutatoé értéke 0,316). Mindez azt
jelenti, hogy a kiégés kiilonb6z6 dimenzidiban valé érintettség nem jelent sziikség-
képpen egylittes el6forduldst, amennyiben igen, akkor nagyobb valdszinliséggel pa-
rosul az emocionadlis kimeriilés a deperszonalizacié tiinetével.

A kovetkez6 1épésben azt is megvizsgaltuk, hogy a kiégés tiinetei eltéré mérték-
ben érintik-e a kiilonb6z6 munkateriileteken dolgozé szakembereket (2-4. abrak).

54,5%
50%
46,3%
0,
33,3% 31.3%

25%

20.5% 22,4% ’

I i I I
Alacsony Kozepes Magas

B Csalad- és gyermekjoléti kozpont, szolgalat
Gyermekvédelmi kdzpont, szakszolgalat

= Pedagogiai szakszolgalat
1. dbra. Az emociondlis kimeriilés mértéke a szocidlis és pedagogiai szakemberek

mintajaban munkateriilet szerint, % (N=245)
Megjegyzés: Cramer’s V = 0,166; p < 0,001. Forrds: Sajat szerkesztés

16 Az elemzésben a Pearson-féle korrelacios egytitthatot hasznaljuk.
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Kereszttabla-elemzésen alapul6é eredményeink szerint szignifikdns mértékd el-
térések mutatkoznak a baranyai szakemberek kozott a kiégés mindharom dimen-
zi6jaban aszerint, hogy ki milyen (szocidlis) munkatertileten dolgozik. A magas
érzelmi kimertiilés a gyermekvédelem teriiletén dolgozdék kérében a leggyakoribb,
a csalad- és gyermekjoléti kozpontok szakembereire leginkdbb kdzepes mértékii
érzelmi kimertlés jellemz6, a pedagdgia szakszolgdlat munkatarsainak érintettsége
alacsony mértéki (1. abra).

59,7%
44.2%
38.4% 39.1%
34,8%
26,1% 28,4%
17,4%
I 11,9%
Alacsony Kozepes Magas

B Csalad- és gyermekjoléti kozpont, szolgalat
Gyermekvédelmi kdzpont, szakszolgalat

= Pedagogiai szakszolgalat

2. dbra. A deperszonalizacié mértéke a szocidlis és pedagdgiai szakemberek
mintajaban munkateriilet szerint, % (N = 245)
Megjegyzés: Cramer’s V = 0,240; p < 0,000. Forrds: Sajat szerkesztés

A deperszonalizacié magas mértéke — hasonléan az érzelmi kimertiléshez - leg-
gyakrabban a gyermekvédelem tertletén dolgozék kérében fordul eld, mig a peda-
gbgiai szakszolgalatnal dolgozdk kdzott a legalacsonyabb azok aranya, akikre jellem-
70 a személytelen attitiid és viselkedés az ellatott gyerekekkel, csaladokkal, feln6t-
tekkel kapcsolatban (2. 4bra).

A személyes teljesitmény csokkenése a legalacsonyabb mértékben el6forduld
kiégés-tlinet a vizsgalt szakemberek csoportjaiban, de megfigyelhetd, hogy a peda-
gbgiai szakszolgalatnal dolgozdk kdrében - a masik két tertilet dolgozéihoz képest -
magasabb azok aranya, akik kozepes és magas mértékben érzékelik teljesitményiik
csokkenését (3. dbra).

16 GyORI A, PERPEK E.: A szocidlis és pedagdgiai szakemberek munkakériilményeinek...
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Osszességében az rajzolédik ki, hogy a vizsgalt szocialis és pedagdgiai szakem-
berek kiégési szimptoémainak (pontosabban a kiégés egyes dimenzidiban valé érin-
tettségének) mértékében jelentds kiilonbség van a szakmai munka tertilete szerint:
a gyermekvédelem, valamint a csalad- és gyermekjolét teriiletén dolgozé szakembe-
rek kérében szignifikansan gyakrabban fordul el§ az emocionalis kimeriilés és a de-
perszonalizacié a pedagogia szakszolgalat alkalmazottaihoz képest, mig ez utébbiak
csoportjaban a teljesitményvesztés prevalencidja a gyakoribb (és a masik két kiégés-
tiinet ritkabb). A kiilonbségek egy része nyilvanvaléan abbdl fakad, hogy szaktertile-
tenként mas és mas kihivasok és stresszhatasok érik a szakembereket.

71,4%
67,4%
50,7%
35,8%
27.9%
20,9%
13,4%
0,

47% 7,7%
[

Alacsony Kozepes Magas

B Csalad- és gyermekjoléti kozpont, szolgalat
Gyermekvédelmi kozpont, szakszolgalat

= Pedagogiai szakszolgalat

3. dbra. A teljesitményvesztés mértéke a szocidlis és pedagdgiai szakemberek mintdjaban
munkateriilet szerint, % (N = 244)
Megjegyzés: Cramer’s V =0,223; p < 0,000. Forrds: Sajat szerkesztés

A kiégés korrelatumai

Kutatasunkban megvizsgaljuk és bemutatjuk, hogy a munka- és szervezeti tényezdk,
valamint a szocidlis munka tovabbi befolyasol6 tényez6i hogyan kapcsolédnak az
érzelmi kimertléshez, a deperszonalizacidhoz és a teljesitményvesztéshez, azaz a
kiégés egyes megnyilvanulasaihoz. Konkrétan arra szeretnénk valaszt kapni, hogy a
vizsgalt szakemberek korében a munka- és szervezeti tényezdk, a munkatertlet jel-
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lemz6i, valamint a szakteriileten szerzett tapasztalat befolyasoljak-e a kiégés kii-
16nb6z6 tiineteinek eléforduldsat. A kérdés megvalaszolasahoz tobbvaltozds reg-
ressziés modelleket vizsgaltunk. A kiégés jelenségének egyes megnyilvanulasait
kilon-kiilon, azaz harom modellel irjuk le.

Regresszios modelljeink fiiggd vdltozoi a kiégés kiillonb6z6 dimenzidéiban valéd
érintettséget méro kategoridlis valtozok: (1) az emocionalis kimertilés, (2) a deper-
szonalizacié és (3) a teljesitményvesztés valtozoéi. A fiiggetlen vdltozék kozott a
munka- és szervezeti koriilmények kiilonb6z6 konstellacidit kifejez6 faktorok, azaz
a munkavégzés - motivacids faktor, a munkakor és feladatok-illeszkedés faktor, a kli-
ens-faktor és a terepmunka-faktor szerepelnek, tovabba a szakmai munkateriilet és
szakmai tapasztalat (szakteriileten eltoltott évek) valtozoi. Az elemzés soran egyes
személyes valtozdékat (nem, életkor, csaladi allapot, gyermekek szdma, szubjektiv
anyagi helyzet) kontroll alatt tartva allapitottunk meg dsszefiiggéseket. A kiégési tii-
netek és korrelatumainak 6sszekapcsolddasat multinomidlis logisztikus regresszié
modszerével vizsgaltuk.'” A becslési eredményeket a 3. tablazat tartalmazza.

A multinomidlis regressziés elemzés sordn az egyes kiégés-dimenzidk mentén,
a fligg6 valtozok kategoriai koziil az alacsony érintettségliek csoportjat hasznaltuk
referenciakategorianak. A 3. tdblazatban ko6zolt esélyhanyadosok tehat azt fejezik ki,
hogy milyen eséllyel keriil valaki az érzelmi kimertilés, a deperszonalizaci6 és a sze-
mélyes hatékonysag csokkenése szempontjabol a mérsékelten vagy a magas mérték-
ben érintettek csoportjaba az alacsony mértékben érintettek kategdridjahoz képest.

Mind a harom regressziés modelliink szignifikdns és magyarazé erejiik nagyon
hasonld.’® A bevont valtozok a fliggd valtozé variancidjanak 46-49%-at magyarazzak:
legtdbbet az emocionalis kimertilés esetében. A becslési eredmények’® azt mutatjak,
hogy az emociondlis kimertilés (1. modell) magasabb 6vezetébe keriilésre els6sorban
a munkakor és feladat illeszkedés problémdja, a kliensekkel és a terepmunkdval kap-
csolatos nehézségek, tovabba a munkateriilet és a szakmai tapasztalat van befolyas-
sal: a munkakor és feladat illeszkedés-faktor és a kliens-faktor az érzelmi kimertiilés
kozepes és magas mértéki el6forduldsaval, mig a terepmunka-faktor, a munkatertlet

17 A multinomialis logisztikus regresszié modszerének alkalmazasa mellett egyfel 6l azért dontottiink,
mert a kiégés-skalak nem teljesen normadlis eloszlasuak a mintdban, masfeldl az egyes kiégés-skalakra
kiilon-kiilon futtatott modellekhez képest a multinomialis logisztikus regressziés modellezésben haté-
konyabb a paraméterek becslése és kisebb a hiba, tovabba nagy el6nye, hogy a regresszios koefficiensek
értelmezhetdek.

18 A modelleket két 1épésben épitettiik fel: el§szor a f6bb szociodemografiai hattérvaltozokat vontunk
be az elemzésbe (nem, életkor, csaladi allapot, gyermekek szama, szubjektiv anyagi helyzet), majd ezt
kovetéen a munka- és szervezeti koriilmények, a munkateriilet és a szakteriileti tapasztalat valtozéit.
A modellek 1épésrol 1épésre torténd felépitésével a magyarazoerd valtozasat vizsgaltuk. Mind a harom
alapmodell magyarazoerejét jelentésen megvaltoztatja a munka- és szervezeti koriilmények, a munka-
tertilet és a szakteriileti tapasztalat valtozok beemelése, vagyis ezek a valtozék kozvetlen hatdssal vannak
a kiégés-tiinetekre.

19 A kovetkezbkben csak a szignifikans osszefliggéseket emeljiik Ki.

18 GyYORI A, PERPEK E.: A szocidlis és pedagdgiai szakemberek munkakoriilményeinek...
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és a szakmai tapasztalat pedig az érzelmi tlinetek magas el6forduldsaval mutatnak
pozitiv Osszefiiggést. Mindez azt jelenti, hogy az érzelmi kimeriilés altal alacsony
mértékben érintettek csoportjabdl a mérsékelten vagy magas mértékben érintettek
csoportjaba vald atkertilés esélyét noveli a munkakor és az elvégzendd feladatok ko-
zotti fesziiltség, valamint a kliensekkel és a terepmunkaval kapcsolatos nehézségek.
Az is megallapithatd, hogy munka- és szervezeti kortilmények faktorai koziil a klien-
sekkel kapcsolatos nehézségek hatnak a legerésebben az érzelmi kimertilésre. A mun-
katertilet hatdsat tekintve, a gyermekvédelem tertiletén dolgoz6 szakembereknek a
magas érzelmi kimertilésre tobb mint hdromszor nagyobb esélyiik van a pedagogiai
szakszolgalatban dolgozdékhoz képest, mig ugyanerre a csalad- és gyermekjodlét te-
riiletén dolgozdéknak szignifikdnsan kisebb esélyiik van. A munkdban toltott évek
szamaval kifejezett szakmai tapasztalat alapjan lathatd, hogy az adott teriileten révi-
debb ideje (legfeljebb 5 éve) dolgozé szakembereknek (t6bb mint kétszer) nagyobb
esélytlik van a magas érzelmi kimertlésre azokhoz képest, akik mar legalabb masfél
évtizedes tapasztalattal rendelkeznek a szaktertiletiikon.

A deperszonalizdcié modellje (2. modell) a kiégés azon tiinetegylittesének el6-
forduldsat magyardzza, mely - mint irtuk kordbban - interperszondlis jelenség, a
kliensekhez, kollégdkhoz, sajait magunkhoz és magadhoz a munkahoz valé negativ
attitlidot, kozonyt, érzéketlenséget jelol. Magas ovezetébe kertilés esélyét — hasonlo-
an az érzelmi kimeriilés magyarazé modelljénél latott hatdsokhoz - a munkakér és
feladat illeszkedés problémaja és a kliensekkel, valamint a terepmunkdval kapcsola-
tos nehézségek novelik (ez utdbbi valtozo a deperszonalizaci6 kozepes mértékére is
szignifikans hatast gyakorol). Ugyanakkor az is lathat6, hogy a munkakor és feladat
illeszkedési konfliktusok hatdsa a legerésebb a deperszonalizacidra, a kliensekkel
és a terepmunkaval kapcsolatos nehézségeké mérsékeltebb. A munkatertilet hatdsa
- megerdsitve a kordbbi kereszttabla-elemzések eredményeit - azt tiikkrozi, hogy a
gyermekvédelem, valamint a csaldd- és gyermekjolét teriiletén dolgoz6 szakemberek-
nek nagyobb esélyiik van a deperszonalizaci6 kozepes és magas 6vezetébe kertilésre
a pedagoégiai szakszolgalat munkatarsaihoz képest. A szakmai tapasztalat hatdsa
szintén szignifikans és pozitiv eldjelli: a deperszonalizacié érzése valdszinlibb a
szakteriileten révidebb ideje dolgozé szakemberek korében a legalabb masfél évti-
zedes tapasztalattal rendelkez6khoz képest.

A teljesitményvesztésre (3. modell) csak a munkavégzés — motivdcids faktor és a
szaktertileti tapasztalat gyakorol szignifikans hatast. Azaz a nem megfelel6 munka-
végzési, munkaszervezeti tényez0k, ill. a motivaci6 hianya jelentésen noveli a szemé-
lyes hatékonysag csokkenésének érzését, de mas vizsgalt munkahelyi faktorok nem
kapcsolddnak szignifikdnsan a teljesitményvesztés dimenzidjahoz. A szakteriileten
szerzett tapasztalat valtozoéjat tekintve szintén jelentds hatast latunk: a legfeljebb
Otéves szakmai tapasztalattal rendelkez6knek - a legaldabb masfél évtizede az adott
teriileten dolgozdékhoz képest - majdnem nyolcszor nagyobb esélye van arra, hogy a
teljesitményvesztés érzésének kozepes kiégési ovezetébe kertiljenek.
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3. tablazat. A kiégés egyes dimenzidinak elemzése multinomialis logisztikus
regresszidval (paraméterbecslések)

1. modell 2. modell 3. modell
Emocionalis kimeriilés | Deperszonalizaci6 | Teljesitményvesztés
kozepes magas kozepes magas kézepes | magas
mértékd | mértékli | mértékli | mértékd | mértékd | mértéki
Munka- és szervezeti kériilmények
Munkavégzés - 0,938 1,725 1,115 1,308 0,339 2,379%*
motivacios faktor (0,353) | (0,382) | (0,255) | (0,299 | (0,318) | (0,440)
?gg%ﬁfﬁg:;ke des. | 26607 | 2980 | 1593 | 4,198 | 1066 | 1,870
(0,378) | (0,400) | (0,283) | (0,361) | (0,277) | (0,377)
faktor
Kliens-faktor 2,020** 5,423%** 1,281 3,175%** 0,386 0,465
(0,374) | (0,415) | (0,272) | (0,360) | (0,295) | (0,428)
Terepmunka-faktor 0,882 1,893%** 1,853* 1,847** 1,361 0,943
p (0,313) (0,333) (0,244) (0,286) (0,241) | (0,866)
Munkateriilet (referencia: pedagogiai szakszolgalat)
Csalad- és 0,942 0,100** 3,153%% | 4,325%* 0,402 0,539
gyermekjolét (0,770) (0,928) (0,572) (0,886) (0,630) | (0,986)
Gvermekvédelem 2,396 3,253%%* | 2,402*%* | 7,008*** 0,091 1,650
y (0,885) (0,948) (0,672) (0,899) (0,782) | (0,994)
Szakteriileti tapasztalat (referencia: 15 évnél tobb szakmai tapasztalat)
Leafeliebb 5 év 1,349 2,186* 0,715 2,367* 7,902%* 0,291
§'¢Y (0,986) | (0,926) | (0,691) | (0,933) | (0,864) | (1,084)
6-15 év kézitt 0,380 0,525 0,493 2,981" 1,808 0,592
(0,944) | (0,849) | (0,654) | (0,908) | (0,769) | (0,942)
Kontrollvaltozék Igen Igen Igen
N 146 146 146
Pszeudo R? 0,492 0,468 0,474

Magyardzat: *** p < 0,001; ** p < 0,01; *p < 0,05; Zardjelben a sztenderd hibak.

Megjegyzés: A fliggé valtozok referenciakategdriai: emocionadlis kimeriilés alacsony mér-
tékl eld6forduldsa, deperszonalizacié alacsony mértékd el6fordulasa, teljesitményvesztés
alacsony mértéki el6forduldsa. A tablazatban nem szerepel minden bevont valtozé: nemre,
életkorra, csaladi allapotra, gyerekek szamara és a szubjektiv anyagi helyzetre kontrollaltuk.
A kizarélag szociodemografiai hattérvaltozokat tartalmazé modellek Pszeudo R? mutatdi:
(1) modell 0,259; (2) modell 0,183; (3) modell 0,225.

Forrds: Sajat szerkesztés
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A teljesitményvesztésre (3. modell) csak a munkavégzés — motivdcids faktor és a
szaktertileti tapasztalat gyakorol szignifikans hatast. Azaz a nem megfelel6 munka-
végzési, munkaszervezeti tényez0k, ill. a motivaci6 hianya jelentésen noveli a szemé-
lyes hatékonysag csokkenésének érzését, de mas vizsgalt munkahelyi faktorok nem
kapcsolddnak szignifikdnsan a teljesitményvesztés dimenzidjahoz. A szakteriileten
szerzett tapasztalat valtozoéjat tekintve szintén jelentds hatast latunk: a legfeljebb
Otéves szakmai tapasztalattal rendelkez6knek - a legaldabb masfél évtizede az adott
teriileten dolgozdékhoz képest - majdnem nyolcszor nagyobb esélye van arra, hogy a
teljesitményvesztés érzésének kozepes kiégési ovezetébe kertiljenek.

Az elemzési eredmények alapjan altaldnos konkluziéként megfogalmazhato,
hogy a munka- és szervezeti koriilmények koziill a munkakér és feladat illeszkedés
faktor, a kliensekkel kapcsolatos nehézség-faktor és a terepmunka-faktor az emocio-
ndlis kimertilést és a személyes hatékonysdg csékkenését vetiti el6re: azaz a munkakori
nehézségek és konfliktusok, a kliensekkel és a terepmunkaval kapcsolatos problé-
mak megnovekedett mennyisége magasabb érzelmi kimertilést és tobb deperszo-
nalizaciés tiinetet hoz magaval. A munkavégzés - motivdcids faktor pedig a teljesit-
ményvesztéssel dll kapcsolatban: a nem megfelel6 munkavégzési, munkaszervezeti
koriilmények, ill. a motivacié hianyat érzdé szocidlis és pedagoégiai szakemberek
személyes hatékonysagérzése kisebb lesz elvégzett munkajuk kapcsan. Megallapit-
hat6 tovabba, hogy a gyermekvédelem tertiletén dolgozé szakemberek emociondlisan
kimertiltebbek és deperszonalizdltabbak, valamint a csaldd- és gyermekjélét munka-
tdrsai tébb deperszonalizdcids tiinetet mutatnak a pedagdgiai szakszolgalatnal dol-
goz6 kollégaikhoz képest. A 15 évnél tobb szakmai tapasztalattal rendelkezékhoz
képest az 6t évnél rovidebb ideje dolgozdk nagyobb val6szintiséggel lesznek érzel-
mileg erésen kiégettek és nagyobb mértékii deperszonalizacids tiinetekkel kiizd6k.
Tovabba nagy valdszinliséggel - igaz, csak kdzepes mértékben -, frusztralja ket a
teljesitményvesztés megélése.

Osszegzés

Tanulmanyunk a szocialis és pedagégiai szakemberek munkakdrilményeit vizsgalta
a kiégéssel osszefiiggésben. Azt elemeztiik, hogy a kiégés kiilonb6z6 tlineteinek —
érzelmi kimeriilés, deperszonalizacio, teljesitményvesztés - el6fordulasat mennyi-
ben magyarazzak a szervezeti és munkatényezdk, a segit6-fejleszté munka sajatos-
sagai, illetve a szakmai tapasztalat. Magyarorszagon hianyp6tlé médon az dsszefiig-
géseket egy kvantitativ felmérés adatai alapjan vizsgaltuk, amelyben a bevett
munkatényez6kon kiviil szakmaspecifikus elemek és a szakteriileten szerzett ta-
pasztalat szerepére is kitértiink. Feltard jelleg(i kérd6ives kutatasunk 2019 tavaszan,
261 Baranya megyei szocialis és pedagdgiai szakember korében zajlott.
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Deskriptiv elemzési eredményeink szerint a szakemberek a kiégés tlinetcso-
portjai koziil leginkabb az emocionalis kimertilésben érintettek (a megkérdezettek
korében a magas érintettség prevalencidja 35,9%), mig legkevésbé a személyes ha-
tékonysag csokkenését érzékelik (a teljesitményvesztés alskalajan az alacsony érin-
tettség eléforduldsa 60,2%). Altaldban a kiilféldi tanulmanyok is azt talaljak, hogy
a szocidlis munkasok harmadat, kétotodét magas érzelmi kimertilés és kozel felét/
haromo6todét alacsony mértékd teljesitményvesztés jellemzi (Carlotto et al. 2013,
Goémez-Garcia et al. 2020, Lloyd - King 2004, Travis et al. 2016). A Baranya me-
gyei szakemberek kozott szignifikdns eltéréseket tartunk fel a kiégés mindharom
dimenziéjaban a szakmai munka teriilete szerint. A gyermekvédelem, valamint a
csalad- és gyermekjolét teriiletén dolgozo6 szakemberek korében gyakrabban fordul
el6 az emociondlis kimeriilés és a deperszonalizacid, mig a pedagogiai szakszolga-
lat alkalmazottai esetében a teljesitményvesztés a legjellemzdbb. A killonbségek egy
része nyilvanvaléan abbdl fakad, hogy szakteriiletenként mas és mas kihivasok és
stresszhatdsok érik a szakembereket. E kérdés mélyebb megértése mindenképpen
tovabbi vizsgalatokat igényel.

Tanulméanyunkban a kiégési tiinetek korreldtumait tobbvaltozoés regresszio-
elemzéssel vizsgaltuk. Ehhez el6szor feltérképeztiik a szocialis munka koriilményeit
mérd tényezdk mogotti latens strukturat, és létrehoztuk a munkavégzés - motiva-
ci6s, a munkakor és feladat illeszkedés-, a kliensek- és a terepmunka-faktorokat.
Multinomialis regressziés modelljeinkkel azt tartuk fel, hogy a munka- és szervezeti
koriilmények kiilonb6z6 konstellacidit kifejezé faktorok, tovabba a szakmai munka-
teriilet és szakmai tapasztalat valtozéi hogyan befolyasoljak a kiégési tiinetek el6-
fordulasat. Azt talaltuk, hogy az altalunk mért magyarazo valtozok az egyes kiégési
tlinetegyiitteseket és azok erdsségét igen eltéréen magyarazzak.

Az érzelmi kimeriilés magyaraz6 valtozoéi koziil a munkakér és a feladatok illesz-
kedési problémdi mérsékelt érzelmi kimertilési dllapotot valészintisitenek, de ennek
magasabb szintjétis el6idézik. Ugyancsak a munka tartalmi elemei - a kliensekkel valg
érintkezés, a kooperalds hidnyossagai, a kulturalis tavolsag és kiilonbozbéségek keze-
l1ésének nehézségei a terepen végzett munkaval egyiitt - jelentdsen és szignifikdnsan
fokozzak a szakemberek érzelmi kimeriiltségét. A munkatertilet jellege inkabb a ma-
gasabb fokozatu érzelmi kiégés bekovetkezését valdszinlisiti: a gyermekvédelem, a
csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat szakemberei a pedagogiai szakszolgalat teriiletén
dolgozdkhoz képest nagyobb valdszinliséggel keriilnek az erdteljesebb emocionalis
kiégés allapotaba. A kevesebb szakmai tapasztalattal rendelkez6kre ugyanez jellem-
z6: a 15 évnél tobb tapasztalattal rendelkez6khoz képest nagyobb valdszinliséggel
kell szdmolniuk azzal, hogy érzelmi kimertilési tiineteik stilyosbodnak.

A deperszonalizdcié szimptoémanak mind a mérsékelt, mind a silyosabb fokozatai
leginkabb a gyermekvédelem, valamint a csaldd- és gyermekjélét teriiletén dolgozokat
érintik, akik kézvetleniil stilyos szocialis vagy akar kriminalis kériilményekkel kény-
telenek szembenézni. Ebbdl a ténybdl az is kovetkezik, hogy a deperszonalizacié a
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munka tartalmi elemeivel, a valé élethelyzetek kezelésével, az ezzel jdré szerepelvdrd-
sok és konfliktusok kezelésével fiigg dssze. Azok korében val6szini tehat a deperszo-
nalizaci6 jelentés mértékd bekovetkezése, akik tul sok ilyen feladattal kénytelenek
megbirkézni (munkakdr és feladat illeszkedés-faktor) vagy a kliensekkel kapcsolat-
ban vannak egylittm{ikodési nehézségeik, illetve ha még kiils6 helyszineken - pl. a
kliens lakasan - is kell a csalddokkal, gyerekekkel segit6 munkat végezni. Ez utébbi
munkakoériilmény-faktor mar alacsony szintli deperszonalizaciot is el6idéz. A ko-
zOny és az érzéketlenség - akar masokkal, akar 6nmagaval vagy munkajaval szem-
ben - frusztraciot valt ki, és tijabb konfliktusokhoz vezet.

A személyes hatékonysdg csékkenése csupan két magyarazé valtozéval mutatott
szignifikans kapcsolatot. Mindkét valtozé a munkavégzés szervezeti, szervezési moti-
vdlé koriilményeivel és a munkakérben eltéltott idével all kapcsolatban. Azok éreznek
szignifikdnsan magasabb mértéki teljesitményvesztésben megnyilvanulé kiégést,
akik demotivdltak lettek a szervezeten beliil: igy vélekednek, hogy nincs elérelépési
lehet&ségiik, alacsony a fizetésiik, sem anyagi sem erkoélcsi megbecsiilésben nem ré-
szeslilnek, fejlédési lehet6ségiik a szakmaban korlatozott, a dontésekben nem vesz-
nek részt, a munka nem felel meg képzettségiiknek, rossz munkahelyi 1égkor veszi
koriil 6ket. Tovabba azok, akik viszonylag révid ideje dolgoznak a szocialis ellatas
valamely teriiletén, szakmai tapasztalatuk kevesebb, am mégis nagy valdosziniiséggel
bekeriilnek a teljesitménycsokkenést megéld alacsonyabb kiégési fokozati munka-
tarsak kozé.

Kovetkeztetések és az elemzés korlatai

s

Megallapithatjuk, hogy mindharom modelliink megerdsitette a szaktertileten eltol-
tott id6 hatasaval kapcsolatban, hogy a hosszabb szakmai tapasztalat protektiv
tényezdnek tekinthetd a kiégés mindharom dimenzi6jaban. Jéllehet a szakirodalom
ellentmondasos képet mutat a kiégés és a munkatapasztalat 6sszefiiggésére, szamos
nemzetkozi példa talalhaté arra, hogy a kiégés a legfiatalabb, palyajuk elején jaro
korosztalyt veszélyezteti leginkabb (Buddeberg - Fischer et al. 2008, Somers 1996).
A szervezeti, munkahelyi tényezdk, szerepkonfliktusok kiégési tiinetek megjelené-
sében jatszott szerepére vonatkoz6 megallapitasaink szintén 6sszecsengenek a ko-
rabbi kutatasi tapasztalatokkal (Konstantinou et al. 2018, Lee et al. 2013, Nissly et
al. 2005, Shanafelt et al. 2014). Ugyanakkor eredményeink arra is felhivtak a figyel-
met, hogy a segit6 szakma sajatossagai, specialis nehézségei, mint a kliensekkel vald
érintkezés, az egylttmiikodés hidnyossagai, a kulturdlis tavolsag és kiillonbozdségek
kezelésének problémai a terepen végzett munkaval egyiitt az érzelmi kimeriilés és a
deperszonalizacié6 magasabb mértékének fontos tényezdi. Eredményeink fontos
hozzajarulast jelenthetnek olyan egyéni és szervezeti szintli képzések, tamogato, fej-
lesztd, nyomonkovetési, illetve értékelési programok és/vagy szakpolitikai szinti
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iranyelvek, beavatkozdsok megalapozasahoz, amelyekkel javithatéak a szakemberek
munkakoériilményei, valamint csokkenthetd érzelmi-mentalis-fizikai megterhelésiik
és kiégéstik kockazata.

Kutatasunkkal 0sszefiiggésben néhany korlatot is hangsulyozunk. A kutatas ke-
resztmetszeti jellegénél fogva az Osszefiiggések vizsgalata soran val6szinlsithetd
magyarazatokat tart fel, eredményeink alapjan ok-okozati dsszefliggések nem mu-
tathatdk ki, ehhez longitudinalis adatokon alapul6 tovabbi vizsgalatok sziikségesek.
Kutatasunk tovabbi limitacidja, hogy a minta a Baranya megyei szocialis és pedagé-
giai szakemberekre korlatozédott, igy megallapitdsaink inkabb jelzésszertiek és a
jov6beni kutatasok irdnyat jelolik ki. Célul tizziik ki, hogy egy orszagos, reprezen-
tativ adatfelvétel keretében mérjiik fel a szocidlis teriileten dolgoz6 szakemberek
kiégettség-érintettségét és meghatarozé tényezoit.
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Trojai falo és fiigefalevél: a populizmus szerepe

a globalis demokraciakrizisben
és posztmodern autokraciakban'

BENEDEK ISTVAN?

ABSZTRAKT

Allitdsom szerint a populizmus lehet az a kapocs, amely segithet megfelel6bb keretben értel-
mezni nem csupdn a globdlis demokrdciakrizist, hanem az Uj tipusu autokrdcidk térnyerését
és mindennapi miikédését. Az dllitds aldtamasztdsa érdekében elébb ezen jelenségek térhodi-
tdsdnak jellegzetességeit vizsgdaltam meg, majd a kézéttiik 1évé kapcsolat természetével fog-
lalkoztam, kiilénés tekintettel az 1j tipusu autokrdcidk stabilitdsanak vizsgdlatdra, amelyben
érvelésem szerint a populizmus kulcsszerepet télt be. A demokrdcia és a képviselet egy autok-
ratikus értelmezéseként felfogott populizmus, mint egy tréjai falé, kiilénésen nagy veszélyt
jelent a demokrdcidkra, mindenekelétt a homogénnek képzelt nép egységes akaratdnak és a
kézjo meghatdrozdsdnak kisajdtitdsdra térekvs, megcdfolhatatlan mordlis képviseleti igénye
miatt. Mdsfell a populizmus az uj tipusu, formdlisan ugyan tébbpdrti vdlasztdsokkal operadlo
posztmodern autokrdcidk szdmdra a politikai versengés szisztematikusan eltorzitott, igy csu-
pdn korldtozott jellegét, valamint a rendszeren beliili Ujabb és ujabb autokratikus tendencidk
elfedését és legitimdldsdt szolgdlhatja. Mivel egy radikdlis, a modern autokrdcidkat idézé hatal-
mi fordulat tiilsdgosan kéltséges lenne, a kvazi-demokratikus legitimdciot biztosité manipuldlt,
de tobbpadrti vdlasztdsokra és mdsfajta plebiszciter technikdkra nélkiilézhetetlen szerep hdrul
a posztmodern autokrdcidk szamdra, amelyekben a konszoliddlt politikai versenyt élet-haldl
harccd transzformdlé és egyéb kognitiv funkciékat ellaté populizmus kézponti szerepet télthet
be. Azaz a populista autokrdcia - mint a posztmodern autokrdcidk egy paradigmatikus tipu-
sa - jelensége sokdig veliink maradhat, tjabb és ujabb feladatokat adva ezzel a miikédéstikkel
foglalkozé kutatok szdmdra.

KULCSSZAVAK: demokrdcia, autokrdcia, populizmus, képviselet, legitimdcio

! A tanulmany az Uj Nemzeti Kivalésag Program (UNKP-19-3) keretében, valamint NKFIH-tAmogatas-
sal (projekt témaszama: K-128139) késziilt.
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ABSTRACT

Trojan horse and fig leaf: the role of populism in the global crisis of democracy
and the postmodern autocracies

It is my contention that populism could be an appropriate framework to understand and link
the phenomena of global crisis of democracy and spread of postmodern autocracies. In order to
substantiate this claim with the method of literature review, | have examined first the character-
istics of these phenomena and then I have focused the nature of relationship between them, in
particular with regard to the complex system of stability of new types of autocracies, in which,
I think, populism playing a key role. Populism, understood it as an autocratic interpretation of
democracy and representation, could be a particularly dangerous Trojan horse for democracy.
Above all, because of its idea of a single, homogeneous and authentic people that can be genu-
inely represented only by populists, and because of this representative claim is a moralized form
of antipluralism. In addition, populism is also an important feature of postmodern autocracies,
especially of electoral autocracy. By means of populism, it is possible for these regimes to cam-
ouflage and even legitimise the autocratic trends and exercise of power, as well as the creation
an uneven playing field for political contestation behind their formally multi-party elections
and democratic fagade. As a radical turn towards traditional forms of autocracies would be too
expensive, postmodern autocrats need manipulated multi-party elections and other plebiscite
techniques that could serve as quasi-democratic legitimation, as well as populism that could
transform political contestation to a life-and-death struggle and, provides other important cog-
nitive functions. Therefore, populist autocracy, as a paradigmatic type of postmodern autocra-
cies, will remain with us for a long time, giving more and more tasks to researchers involved in
them.

KEYWORDS: democracy, autocracy, populism, representation, legitimacy

Bevezetés

Atanulmanyban a globdlis demokrdciakrizis, a populizmus és az j tipust autokraciak
jelenségeit vizsgalom, kiilonos tekintettel a kozottiik 1évé kapcsolat természetére.
Allitdsom szerint ugyanis a fenti jelenségek globalis térhéditasanak magyarazatai
jelentds részben a kozottiik 1évé kapcsolatban keresendéek, méghozza az egymast
kiegészit6 és kdolcsondsen erdsitd természetiik okan. Jelentésen erdsiti ezt a hipoté-
zist az a tény, hogy nem sokkal tdgabb térségiink, Kozép- és Kelet-Eur6pa rendszer-
valtasait kovet6en meglehetésen szimultdn médon indult meg tobb, a fenti jelensé-
gekhez kapcsolédé tudomanyos diskurzus, sokszor explicit atfedésekkel is az egyes
témak kozott. Az is 6sszekoti ezeket a diskurzusokat, hogy 1989 ,tranzitolégiai” op-
timizmusat kévetéen mindharom teriileten egyre szkeptikusabba valt a kutatok
hangvétele, ezzel parhuzamosan pedig egyre inkabb tlint ugy, hogy Fukuyama
(1992) hires tézisével szemben a torténelem egyaltalan nem ,ért véget”, hiszen a
J1étez8” liberalis demokracidk egyre nagyobb belsd és kiilsé kihivasokkal kell, hogy
szembenézzenek. Az elmult harom évtized demokraciaelméleti és 6sszehasonlitd
politikatudomanyi munkainak zéme a fenti, egyre pesszimistabb alapallasbol kiin-
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dulva elemzi a konszolidalt képviseleti demokraciak gyarapodé belsd kriziseit és
kritikait, valamint a populizmus térhdditasat és az 4j tipusi autokraciak elterje-
dését.

A demokracidk er6sodo belsé fesziiltségei kapcsan tobbek kozott olyan tenden-
cidkra mutattak rd neves szerzdk, mint a politikai folyamatok allampolgarok altali
kovethetdségének és atlathatésadganak gyengiilése (Canovan 2002, Reybrouck 2010,
2016), a jelent6s mértékd allampolgari passzivitas és apatia mellett egyre er6s6dé
altalanos depolitizacio és top-down politizalas (Rosanvallon 2008), vagy a partok fo-
lyamatosan mélyiil6 valsaga és eljelentéktelenedése (Mair 2002, 2013). Jelentds kri-
tika érte a demokracidk ,tulzott intézménykodzpontisagat” és a 1étrejové poszt-poli-
tikai allapotot (Mouffe 1993, Ranciere 1999), amely nyoman a populizmus bizonyos
szempontbdl az ,antidemokratikus liberalizmusra” (Mudde - Rovira Kaltwasser
2017) és az intézményes ,tamfalak” és a technokracia taltengésére (Miiller 2016)
adott valasznak is tekinthetd. Kiemelked6 miivek sziilettek a politikat egyre inkabb
athaté perszonalizacid, mediatizacié és tablodizacié jelenségeirdl, amely nyoman
a demokratikus valasztasok és a mindennapi politika egyre inkdbb afféle politikai
szinhazi el6adasok Kkiliresedett imazskiizdelmének tlinik sokak szamara (Manin
1994, 1997, Crouch 2004).

Az ilyen és hasonl6 belsd fesziiltségeken tul a demokracidk kiils6 kihivasai kozott
a kutatok szemében az elsé szamu helyen a - leginkdbb a demokratizal6das Gjabb
ellenhulldmaként (Huntington 1991) értelmezett - autokratizalédas és az ennek
nyoman létrejovd Uj tipusu autokraciak vizsgalata all. Az 1990-es évektdl megsoka-
sodtak a megvaltozott természet(i autokracidkkal és hibrid rezsimekkel, illetve azok
stabilizaciés mechanizmusaival foglalkozé munkak (Karl 1995, O'Donnell 1996, Za-
karia 1997, Diamond 2002, 2019, Carothers 2002, Morlino 2009, Bogaards 2009,
Levitsky - Way 2002, 2010, Schedler 2002, 2013, Cassani 2014, Foa 2018, Guriev
- Treisman 2015, 2019). A rendkiviil szertedgazé irodalom elsésorban a politikai
versengést korlatozo kiilonféle stratégidkat és ,intézményes triilkkoket” vizsgalja
(Levitsky - Ziblatt 2018), bar ujabban sok figyelem iranyul az ,autokratikus legiti-
macié” (Gerschewski 2018) témajara is.

Véleményem szerint ezen a ponton kapcsolhatéak 6ssze a fenti jelenségek és a
hozzajuk kapcsolddo kutatdasi irdnyzatok, méghozza a populizmus segitségével. Mar
6nmagaban az is beszédes, hogy az 1990-es évektdl a populizmus-irodalom is szin-
tet 1épett volumenét tekintve (Urbinati 1998, 2013, Canovan 1999, 2002, Mény -
Surel 2002, Mudde 2004, Laclau 2011, Abts - Rummens 2007), amely az utébbi év-
tizedben a politikatudomdany talan legkutatottabb témajava valt (Reybrouck 2010,
Urbinati 2013, Mudde - Rovira Kaltwasser 2017, Moffitt - Tormey 2014, Moffitt
2016, Pappas 2014, 2018, Judis 2016, Miiller 2016, Rovira Kaltwasser et al. 2017,
de la Torre 2018). Habar mar arrdél is komoly vita zajlik, hogy egyaltalan mit is kell a
populizmus kifejezés alatt érteni, azonban abban a legtobb kutaté egyetért, hogy a
jelenség kifejezetten veszélyes is lehet a demokracidkra nézve, készénhet6en anti-
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elitista és antipluralista természetének, valamint a démosz kizardlagos és moralisan
cafolhatatlan képviseleti igénye miatt. Ez ugyanis konnyedén vezethet olyan mér-
téki extrém polarizacidhoz, amely a demokratikus miikodéshez sziikséges minima-
lis konszenzust is alaashatja. Ez pedig kifejezetten kompatibilisnek latszik a kiilonfé-
le autokratikus rezsimekkel, amelyre a szakirodalomban megjelen6 autoriter popu-
lizmus (Norris - Inglehart 2019, Bugaric - Kuhelj 2018, Bugaric 2019) és populista
autoritarianizmus (Butler 2018) fogalmak is elkezdtek reflektalni.

Jelen tanulmanyban magam is amellett szeretnék érvelni, hogy a fenti jelenségek
szorosan Osszefliggenek, és a populizmus lehet az a kapocs, amely segithet megfe-
lel6bb keretben értelmezni mind az egyre nyilvanvalobb demokraciakrizist, mind
pedig az Uj tipusu autokraciak térnyerését és mindennapi miikodését. Az allitas ala-
tamasztasa érdekében el6bb ezért ezen jelenségek térhoditasanak jellegzetességeit
vizsgalom meg néhany relevans, hozzajuk kapcsolédé szakirodalom segitségével,
majd a kozottiik 1évs kapcsolat természetével foglalkozom, kiilonos tekintettel az uj
tipusu autokraciak komplex stabilizacios rendszerére, amelyben érvelésem szerint a
populizmus kulcsszerepet tolt be. Végezetiil az 6sszefoglalas mellett kitérek néhany
tovabbi lehetséges kutatasi iranyra is.

Baljds arnyak

GLOBALIS DEMOKRACIAKRIZIS...

Az elmult néhany évtizedben szamtalan munka sziiletett azzal kapcsolatban, hogy a
képviseleti tomegdemokracidk - masodik vilaghaborut kovetd néhany évtizedre jel-
lemz6 relativ haboritatlan - legitimacidja egyre komolyabb kihivasokkal kiizd. Véle-
ményem szerint ezek a jelenségek a 2000-es évek végére, a 2008-as globalis pénz-
ligyi valsag hatasaival értek el egy kritikus tomeget, amely tobbek kézott az addig is
jelen 1év6 populizmusnak nyitott korabban el nem ért tavlatokat, ezzel is komoly
valtozasokat eléidézve mind a demokracidkban, mind az autokraciakban. A demok-
raciak elmult évtizedekbeli miikodésével kapcsolatban a legf6bb kritikak a tilzottan
intézménykozpontava és tulblrokratizaltta valé mindennapi miikodést érték, ame-
lyek els6sorban a korabbi vilaghaborus tapasztalatok nyoman a népszuverenitast
kordaba zar¢ intézményes ,tamfalak” és a technokracia tultengését jelentik a gya-
korlatban, és amelyek jelentdsen csokkentették az allampolgarok politikai részvéte-
1ét (Miiller 2016). Az intézmények eluralkodasaval parhuzamosan a hagyomanyos
partok identitasvesztése valt meghatarozdva, hiszen azok egyre kevésbé nytjtanak
egymastol jol elkiilonithetd, valédi alternativakat a valasztopolgarok szemében
(Mair 2002, Mouffe 2018). De nem csupan a partok, hanem altalaban az allampolga-
rokat a nagypolitikaval 6sszekotd koztes intézmények valsaga is megfigyelhetd, ki-
16n6sen a régionkban (Agh 2017, 2018). A demokraciakrizis fontos tovabbi eleme az
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a normativ legitimacios deficit, amelyet a Szovjetunié dsszeomlasa jelentett a de-
mokracia szamara. igy utébbi miikodése és teljesitménye, miutan elveszitette ,f6el-
lenségét”, mar nem a szocialista berendezkedés alternativajaként keriilt elbiralasra,
hanem kiilonféle, sokkal nehezebben teljesithet6 elméleti modelleknek és elvara-
soknak lett kitéve. Ehhez hasonldan az edukaltsag altalanos novekedése szintén
emelte az allampolgari elvarasokat a sajat politikai berendezkedésiik iranyaba
(Mudde 2004).

A sok vonatkozasaban nemzetkozivé valo intézményes komplexitasnovekedés
nemzetallami szuverenitasvesztéssel is egytitt jart, amely nyoman a demokraciak-
ban egyre nehezebbé valt elképzelni és megragadni a hatalom tényleges helyét,
amely megndvelte a fesziiltséget azok kozott a demokratikus alapelvek kozott, mi-
szerint a ,hatalom a népé”, illetve egyuttal a ,hatalom senkié” (Canovan 2002, Lefort
1986). Rosanvallon (2008) ,ellendemokracia” koncepcidja élesen mutat ra, hogy
onmagaban az intézmények nem elegenddek, azt korbe kell, hogy vegye az azokat
nem csupan feliigyelni, hanem megvédeni is hajlandé tarsadalmi attitéid és gondol-
kodasmadd, amely nem csupan kiegésziti a hagyomanyos intézményes eszkoztarat,
hanem megnoveli annak hatéerejét is. Ehelyett a tilzottan intézményorientaltta és
depolitizalt politikai k6zosségekkel jellemezhetd liberalis demokraciak bizalmi és
legitimacios valsagba keriiltek (Manin 1997, Mair 2013), amely - tovabb gerjeszt-
ve egy hatékonysagbeli krizissel - egy harsany, a reszponzivitas-deficitnek sz6l9,
tomeges neheztelésben fejez6dik ki (Reybrouck 2016). Ezzel kapcsolatban latva-
nyossa valt a demokratikus hatalom transzparenciajanak mértéke és a tarsadalom
politikahoz valé intézményes hozzaférése és aktivitasa kozotti trade-off, amelyben a
demokracidk egyre nehezebben tudnak egyenstlyozni, és amelyet a populista poli-
tikusok egyre konnyebben és sikeresebben hasznalhatnak ki, egyszerre kinalva fel-
hatalmazast és transzparenciat személyiikben (Canovan 2002). igy a populizmus az
intézmények altali elszamoltathat6sag els6 szama megkérddjelezbje (Papadopoulos
2002). A demokracidk mind latvanyosabb kiiiresedéséért felelds politikai valtoza-
sok a ,millenniumi trend” kifejezéssel is megragadhatéak, amely tobbek kozott ,a
szavazoi viselkedés novekvo volatilitasat, a torésvonalak »kiolvadasat«, a partok és
a parlamentek szerepének hanyatlasat, a politika mediatizacio6jat, perszonalizaciojat
és »prezidencializaci6jat«” foglalja magaban (Korésényi - Gyulai 2019: 168).

Ezen folyamatok mellett egyre nagyobb figyelem 6sszpontosul a politikai pola-
rizaciéo novekedésére, amely extrém formaiban képes teljes mértékben kiiktatni
az allampolgarok kompromisszumkészségét és a démosz egységét, aldasva ezzel a
demokratikus politizalas lehetdségét. Az extrém mértékii polarizaci6é ugyanis nem
csupan a demokracia kemény védékorlatait jelent6 intézményeket allitja hadi tizem-
modba, hanem a puha véddékorlatot jelentd demokratikus normakat is megtamadja,
amelyek nélkiil egyenes az ut a ,politika véddkorlatok nélkdili allapota” felé (Levitsky
- Ziblatt 2018). Ha a , partok ellenfelekbdl ellenségek lesznek, a politikai versenybdl
haboru lesz, intézményeinkbdl fegyverek”, akkor az ,eredmény egy olyan rendszer
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létrejotte, amely folyamatosan a valsag szélén imbolyog (Levitsky - Ziblatt 2018:
229). Mas szavakkal, az extrém mértéki polarizaciéval kiszabadul egy olyan szellem
a palackbdl, amely agonisztikus és egyéb, demokratikusan kezelhet6 konfliktusokbdl
belathatatlan kovetkezményekkel jar6 antagonisztikus, korlatok nélkili konfliktuso-
kat generdl, amely aligha kompatibilis a demokraciaval. Bar a politikai polarizacié
maga is egy sokféle értelemben hasznalt fogalom - amely kapcsan megkiilonboztet-
hetjiik a valasztok és a politikai elit torvényhozasi, ideoldgiai, szakpolitikai, érzelmi
és kapcsolati polarizacidjat -, az egyénre jellemzd partos elfogultsagnak a politikai
kozosség szintjén értelmezett erdteljes megjelenése nem csupan a demokraciat, ha-
nem az adott orszag gazdasagi teljesitményét is gyengiti, példaul az elszamoltatha-
tosag csokkenésén vagy a korrupcié novekedésén keresztiil (Patkés 2017).

A helyzetet tovabb fesziti a gyorsul6 globalizaci6 jelensége, amely Gjabb kihiva-
sokat jelent a hagyomdanyosan nemzetallamokra épiil6 demokraciak miikodése sza-
mara (Merkel 2014). Ehhez kapcsoldd6an Colin Crouch (2004) bevezeti a ,poszt-
demokracia” fogalmat, amelyet a csékkend transzparencia, a politika top-down és
jellemz6en szakértd technokratdk altal torténd menedzselése és manipulalasa, illet-
ve az imazs-kiizdelmekké silanyulé valasztasok, valamint az allampolgari témegek
passziv és apatikus hozzaallasa jellemez. Véleménye szerint a nyugati demokraciak
a joléti allamok leépiilésével tuljutottak a demokratikus holtpontjukon, igy egyfajta
parabolaként nem a maximalis demokracia-modellek felé, hanem a posztdemokra-
cia korszaka felé tartanak. Maga a fogalom - rimelve a késébb targyalandé hibrid
rezsimekrdl sz6l6 irodalomra - a demokracia és a nem-demokracia kézott huzédé
mez0re utal, 1étrejottének oka pedig a szerzd szerint abban rejlik, hogy a ,demok-
racia egyszeriien nem tud lépést tartani a globalis kapitalizmussal” (Crouch 2004:
29). Ugyanezt a fajta ,lemaradast” magyarazza Rodrik (2000) a hires , globalizaciés
trilemma” tézisével, mely szerint nem valaszthatjuk egyszerre a mélyebb integraciot
jelentd hiperglobalizaciét, a demokratikus politikat, valamint a nemzetallamisagot,
mivel az egyes elemek egymast kizaré természetébdl fakaddan ezekbdl egy idében
csupan kettdt lehetséges megvalositani. A globalizacié jelentette korszakos gazda-
sagi atmenet tehat a nemzetallami keretre épiil6 demokracidk cselekvéképességét
is gyengitette, mikozben az ezt jellemzden kritizalé populista lizeneteknek ellenség-
képet és gyarapodd népszertliséget jelentett.

A globdlis kapitalizmus demokracidkra veszélyes folyamatait alaposabban is
elemzik a kutatdk, jellemzden a neoliberalizmus cimszé alatt. Ebben a megkoézelités-
ben az utdbbi évtizedek globalis kapitalizmusaként értelmezett neoliberalizmus a
verseng0 piacoknak az élet minden teriiletére torténoé expanziojat takarja (Springer
et al. 2016, Antal 2019). A probléma ott jelenik meg a demokracia szamara, hogy
a neoliberalizmus felmondja a bedgyazott liberalizmus, azaz a szabadkereskede-
lem és a demokratikus allamoknak a piacok feletti kontrollja k6zott 1étestilt joléti
kompromisszumot, ezzel meginditva a piacok ,nemzeti fennhatdsag aldli kidgyazo-
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dasat” (Bruszt - Langbein, 2017). A kulcsintézmények a joléti allamok helyett im-
mar a globalis vallalatok lettek (Crouch 2004), amelyek végsé soron nem is igazan
szabad piacokat szeretnének, mintsem a sajat képtikre formalt piacokat. Ebben a
demokratikus nyomastol elszigetelt dllamnak, mint szabalyoz6 és végrehajt6 hata-
lomnak kulcsszerepe lesz, amelyet a neoliberalizmus a sajat érdekei mentén képes
Ujradefinialni (Bruff 2016), sziikség esetén - akar a civil tarsadalom karara - meg
is erésitve azt (Weyland 1996, Roberts 2014). Igy a klasszikus értelmezéssel szem-
ben a neoliberalizmus nem okvetleniil a kisebb allam képében jelenik meg, helyette
kiilonféle, a meghatarozo piaci szereplék szamara kedvez6 formakban. Ebbdl kovet-
kezben a neoliberalizmus nem csupan a nemzetallami szuverenitast ashatja ald a
kiilonféle globalis governance intézményekkel és a pénziigyi kdzpontok felé torténd
eltol6dassal, hanem erodalhatja magat a demokraciat is (Hickel 2016). Habar van-
nak demokratikus szempontbél pozitiv hozadékai is a globalizaciénak (példaul a
digitalizacié vagy az allampolgari kommunikaciés lehetéségek terén), ugyanakkor
felel6s, amely tarsadalmi és gazdasagi instabilitdst és massziv egyenl6tlenségeket
eredményezett (Piketty 2014). Ezaltal megjelent egy Uj, instabil, globalis prekaria-
tus osztdaly (Standing 2011), amely a ,hatrahagyottak” (Judis 2016) populizmusra
fogékony diihds tomegeit takarja (Tallar 2017).

..ES A POSZTMODERN AUTOKRACIAK FELIVELESE

Az eddig targyalt bels6 kihivasokon tul a képviseleti tomegdemokraciak szembe kell,
hogy nézzenek azzal a ténnyel is, hogy a ,hagyomanyos” diktatirak letlinését kiilon-
féle 1j tipusu, posztmodern autokrdcidk felivelése valtotta fel. Ezzel a fogalommal
azokat a rezsimeket jel6lom, amelyek a 20. szdzadra jellemz6 ,modern” el6deikhez
képest elsésorban azért tekinthet6ek ,posztmodernnek”, mert a politikai hatalmat
és az autokratikus uralmat altaldnos valasztéjogra épiil6 tobbparti valasztasok (me-
nedzselt) kockédzatai mellett gyakoroljak. Emiatt ezek a rendszerek mar elsésorban
nem a szlikre szabott valasztojog, a pluralista versengés nyilt hianya (egypartrend-
szer) vagy a kozvetlen fizikai erészak eszkozeivel igyekeznek stabilizalni a hatalmu-
kat, bar elmozdulhatnak ezen iranyokba is. Helyette inkabb a versenyfeltételek
szisztematikus eltorzitasaval (uneven playing field) korlatozzak a politikai versen-
gést, amely a demokratikus intézményrendszer megkertilését, elfoglalasat, kiiiresi-
tését és atallitasat jelenti a gyakorlatban. A valasztasok intézménye nyomdan ezek a
rezsimek gyakran populistak egyuttal, de nem sziikségszertien, ahogyan azt Szinga-
pur példaja mutatja.

A posztmodern autokracidk felivelésével parhuzamosan megsziint az 1990-es
évek elejét jellemz6 euforia és ,tranzitoldgiai optimizmus” (Bocskei - Hajdu 2019),
hiszen a demokricia mara egyre kevésbé egyeduralkod6 a vilagban. A klasszikus
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Linz - Stepan (1996) szerzdparost parafrazalva gy is mondhatnank: ,,democracy is
no longer the only game in town”. Igy a liberalizaci6, demokratizacié és konszolidacié
sorrendjére épiilé (Whitehead 2001), valamint els6sorban az intézményrendszerre
fokuszalé tranzitologiai paradigma hamar valsagba kertilt (Csizmadia 2016). Forma-
lisan persze tovabbra is szinte minden politikus, part, illetve rezsim a demokracia
megvaldsitasat és kiteljesitését tiizi zaszlajara (Levitsky - Ziblatt 2018), azonban
tartalmi szempontbol komoly kétségek mertiilnek fel ezen szerepl6k valédi demok-
ratikus elkotelezettségével szemben. Latin-Amerika, Afrika és Eurdzsia (kiilondsen
a posztkommunista és posztszovjet térség) szamtalan példat szolgaltat mind a mai
napig megakadt vagy egyenesen forditott irdnyd demokratizaciéra (de-demokra-
tizacid), illetve az autokratizal6das jelenségére (Cassani - Tomini 2018, Lithrmann
- Lindberg 2019). Ennek nyoman az évezredforduldt mar a tranzitolégiaval torténd
leszamolas (Carothers 2002), valamint a hibridizacié (Diamond 2002) irodalménak
felivelése jelezte.

Jol jelzi az azdta eltelt két évtized fejleményeit az a tény, hogy a teljes értéki de-
mokracidk és a klasszikus diktatirak kozotti ,szilirke zéna” és ,vegyes rendszerek”
(Bunce - Wolchik 2011) fogalmi belakésa eleinte jellemz&en a ,jelz6s demokraci-
ak” (Collier - Levitsky 1997) iranyabdl indulva egyre inkabb kiegésziilt a kiilonféle
,jelz6s autokracidkkal” (Gerschewski — Schmotz 2011), 1étrehozva ezzel egy alig
attekinthet6 ,terminoldgiai Babelt” (Armony - Schamis 2005). Ezen megtorpant
vagy felemas mo6don demokratizal6dott, vagy egyenesen autokratizal6dé rezsimek
kapcsan olyan elterjedt politikatudomanyi fogalmak és elméletek sziilettek, mint
példaul a delegativ demokracia (O’'Donnell 1994), az illiberalis demokracia (Zakaria
1997), a defektiv demokracia (Merkel 2004), vagy az iranyitott demokracia (Wolin
2008). Az autokratikus jelleget az el6bbieknél jobban kihangsilyozzak a félautokra-
cia (Ottaway 2003), a liberalis autokracia (Zakaria 1997, Diamond 2003), a verseng6
autoriter rezsim (Levitsky - Way 2002, 2010) és a valasztasi autokracia (Schedler
2002, 2013) fogalmai. Ezen modellek kibontasa és a hibrid irodalom sokoldalu at-
tekintése tobb kival6 magyar nyelv(i tanulmany témajat is adta az elmult években
(Bocskei - Szabd 2019, Kérosényi - Gyulai 2019, Szlics 2019, Kis 2019, Bozdki - He-
gedlis 2017, Toth 2016, Gyulai - Stein - Zalai 2016).

Az alapvet6 dilemma a hibrid irodalomban az, hogy vajon ezek a politikai beren-
dezkedések egy 6nallé rezsimtipust testesitenek-e meg, vagy csupan a két f6 kate-
gobria, a demokracia és a diktatura ,csokkentett értéki” altipusairo6l van szé (Cassani
2014). A kérdés megvalaszolasa nagyban fiigg az egyes szerz6k demokraciafelfoga-
satdl, és attol, hogy az ahhoz kapcsolt ellenfogalmak milyen természetd ellentétet
fejeznek ki. Giovanni Sartori, klasszikus munkajaban (1999) ennek illusztralasara
megkilonbozteti a fokozatbeli kiillonbségeket lehet6vé tevd kontrarius ellentétet
a kizardlagossagot jelentd kontradiktorius ellentéttél. Mig el6bbiben lehetségesek
koztes kategoridk (tertium datur), mint példaul a hideg-meleg vagy a szép-cstinya
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ellentétparok esetében, addig az utébbinal nincsenek atmeneti kategoériak (tertium
non datur), igymint a hazas vagy nem hdzas, vagy a kék vagy nem kék (kategoria-
lis) ellentétparok esetében. Sartori ennek megfelel6en Ki is jel6li a dichotédm felosz-
tadsban a demokracia ellentétét az autokracia (mint ,nem-demokracia”) fogalmaval,
méghozza a hatalomba iktatas elve nyoman. Allitasa szerint ,az autokracia autoin-
vesztitlra, azaz valaki vagy sajat magat kialtja ki vezetdnek, vagy orokletes jogon
lesz az. Ezzel szemben a demokréacia elve szerint senki sem ruhazhatja fel 6nmagat
hatalommal. Mint latszik, a demokracia és az autokracia kozti ellentét a hatalomba
valé beiktatds és a hatalom legitimacids elvében van. A beiktatadsnak pedig nincse-
nek »fokozatai«: az egyes lehet&ségek kozt nincs &tmenet. A demokracia beiktatasi
elve rdadasul éppen forditottja az autokracia beiktatasi elvének. A (helyszini) bizo-
nyitas pedig egyszer(i: a valasztas jelenti a probat. Minden rezsim, amelynek politi-
kai »ellendrzé személyzetét« szabad, verseng6 és tiszta valasztasok révén jelolik ki,
nek politikai ellenérzé személyzete nem valasztasok utjan keriilt helyére, »nem de-
mokracidnak« mindgsiil. Mivel a demokrécia elutasitja az autokratikus elvet, az lesz
az alapelve, hogy az embernek csak az adhat mas emberek feletti hatalmat, ha ezek a
masok elismerik és hatalomba iktatjak. Ezért ha a vezet6k kinevezése nem népi kon-
szenzus eredménye, nincs demokréacia. S ha ezt a konszenzust meghamisitjak vagy
kikényszeritik, a demokracia megsz{inik létezni: nincs konszenzus, ha az egyetértést
nem lehet megtagadni, s a konszenzus akkor is elveszti demokratikus értékét, ha
nincsenek alternativak, amelyek kozt valasztani lehetne. (Sartori 1999: 109-110).
Sartori szerint az egyetértés és a népakarat meghamisitasanak elkeriilése végett
a szabad valasztasok mellett a ,véleménynek is szabadnak kell lennie, azaz szabadon
kell formaldédnia. A szabad valasztasok kikényszeritett (nem szabad) véleményekkel
mit sem érnek. Egy olyan »szuverén« nép, amelynek nincs sajat véleménye, iires szu-
verén. A demokracia egész épitménye végs6 soron a kozvéleményre tamaszkodik;
arra a véleményre, amely valéban a kéz véleménye”. (Sartori 1999: 51). Arra, hogy
a hatalom demokratikus jogcime autokratikus hatalomgyakorlast leplezhet, Sartori
szerint a ,sz6 szerinti demokracia elmélete” (amely szerint a demokracia per se a
nép uralma) nem tud valaszolni. Ugyanis a ,demokracia egész gépezetének gyen-
ge pontjat a hatalom transzmisszids szijai alkotjak, ezt pedig az etimolégia optikaja
nem érzékeli. A valasztas és a képviselet valdban olyan eszkozok, amelyek nélkiil a
demokracia nem valésulhat meg; csakhogy éppen ezek jelentik Achilles-sarkat is:
minthogy a valasztasok nem sziikségszeriien szabadok, s a képviselet sem sziikség-
szerlien valodi.” (Sartori 1999: 28) Ennek a helyzetnek az orvosladsahoz és megel6-
zéséhez Sartori a demokracia leir6 és el6iré értelmezéséhez nytl, amely k6zéppont-
jaban a korlatozott hatalom koncepcidja all. Sartori ugyanis nem csupan negativ
meghatadrozassal él a demokracia kapcsan (ti. nem-autokracia), hanem pozitiv leird
(vdlasztott poliarchia) és el6ir6 (szelektiv poliarchia, azaz valasztott meritokracia)
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definiciékkal is. Igy a demokracia egy olyan rendszer, amelyben senki sem valaszt-
hatja meg és iktathatja hatalomba 6nmagat, azaz nem kovetelhet maganak feltétlen
és korlatlan hatalmat. A demokracidban ,a »minden hatalmat a népnek« elvnek las-
san a »senkinek sem minden hatalmat« elvvé kell alakulnia”, amely ,olyan hatalom-
gyakorlashoz vezet, amelyben a nép hatalma a hatalmon 1évék ellendrzésében és le-
valtasaban fejezédik ki” (Sartori 1999: 49). Ez pedig abban a liberalis-demokratikus
allamban valésulhat meg, amely a demokracia ,egyetlen teljes elméletére”, azaz a
liberalis demokraciara épit (Sartori 1999: 18). Habar a dichotom felosztastol fiigget-
lentil lehetséges az egyes kategéridkon beliili fokozatokrél beszélni, a kontradikto-
rius hatarhizas mozzanata a demokracia fogalmanak hasznalhat6sagat (rogzitett-
ségét) célozza, éppen az olyan hatarvitak kikiiszobolésével, amelyek a nem kizard
jellegli ellentétparok kapcsan éhatatlanul el6keriilnek.

Az ellentétparok természetének kérdése a hibrid irodalomban elsésorban a dua-
lis, illetve harmas megkozelitésekben jelentkezik. 6l illusztralja a kiillonbséget a ku-
tatasi tertlet két, leginkdbb hasznalatos fogalma, a verseng6 autoriter rezsim (Le-
vitsky — Way 2002, 2010) és a valasztasi autokracia (Schedler 2002, 2013). El6bbi
esetben a demokrdcia - hibrid rezsim - diktatira harmas felosztasa a tertium datur
atmenetiségét példazza, amelyben a k6zépsé kategéridban egyszerre 1éteznek de-
mokratikus és autokratikus elemek. A szerz6k szerint a kdztes zdna hibrid politikai
rendszereit kdzpontilag szervezett vagy toleralt normasértés(ek) jellemzik a szabad
valasztasok, a polgari szabadsagjogok széleskorli védelme és az egyenld jatéktér
kritériumaival szemben. Utébbi kapcsan elsédlegesen a forrasokhoz, a médidhoz és
a nyilvanossaghoz, valamint a korrekt jogalkalmazashoz valé hozzaférés lehetdsé-
geiben torzitott szisztematikus mdédon a politikai verseny. Ezek a rezsimek olyan
berendezkedések, ,amelyekben formalisan léteznek demokratikus intézmények, és
a politikai kiizdelem is els6dlegesen ezekben zajlik, de a hatalmon 1évék az allamot
arra hasznaljak, hogy lényeges er6folényhez jussanak ellenfeleikkel szemben. Ezek a
rezsimek annyiban kompetitivek, hogy az ellenzéki partok a demokratikus intézmé-
nyeken keresztiil probalnak versengeni a hatalomért, annyiban viszont nem demok-
ratikusak, hogy a jatéktér a hatalmon 1évék javara lejt. A versengés valodi, de nem
tisztességes.” (Levitsky - Way 2010: 5)

Ezzel szemben a Schedleri rendszer-tipologia alapvet6en a demokrdcia (libera-
lis demokracia és valasztasi demokracia) és az autokrdcia (zart autokracia és va-
lasztasi autokracia) dichotémidjaban gondolkodik, amely a Sartori-féle tertium non
datur ellentéttipusanak feleltethet6 meg, és amelyben a valasztasi demokracia és a
valasztasi autokracia kozott huzodik a f6 hatarvonal. Fontos, hogy Schedler ramutat
arra, hogy ha a demokratikus defektusok eltorlik egy valasztasi rezsim demokra-
tikus jellegét, akkor érdemes nevén nevezni azt, amit latunk, azaz az autokraciat.
Ha ugyanis nem-demokratikus rezsimeket demokraciaként értelmeziink, akkor
abba a mddszertani hibdba esilink, amelyet Sartori (1984) ,fogalmi nyudjtasnak”
(conceptual stretching) nevezett. Schedler szdmara tehat a ,rendszermeghatarozo
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elem nem a valasztds megléte - mint a Levitsky-Way-féle versengd autoriter hib-
rid rendszernél -, hanem a verseny valédisaga” (Unger 2018: 9). Ezt azonban nem
a demokratikus valasztasok, hanem a valasztasi autokraciak belsé6 miikodésmaddja
és manipulaciés technikai fel6] vizsgalja. Ertelmezésében ezekben a rezsimekben
ugyan tobbparti valasztasokat tartanak, azonban ezen valasztasok ,demokratikus
szellemét sulyos és rendszerszer(i manipulaciéval fojtjak meg” (Schedler 2013: 55).
Jelentds kiilonbség tehat Schedler és a Levitsky - Way szerzdparos fogalmai kozott,
hogy Schedler dichotém megkdzelitése sordn sajat modelljét vildgosan az autokraci-
ak kozé sorolja. Rdadasul, mig a Levitsky-Way-féle megkozelitésben a valasztasokra
tobbparti jellege miatt verseng6ként és igy egy kevert (hibrid) rezsim demokratikus
elemeként tekintenek, addig Schedler szerint ezek a manipulalt tébbparti valaszta-
sok nem a politikai versenyt - és igy a demokratikus jelleget - biztositjak, hanem
a latszatfelhatalmazast a latszatdemokracia homlokzatan. Igy a formalis ,képvise-
leti intézmények bajos dekoraciok az autoriter rendszerek kirakataban” (Schedler
2013: 69).

A Kklénok tamadasa

Allitdsom szerint az eddigiekben roviden attekintett globalis demokraciakrizis és az
Uj tipusu autokracidk elterjedése szorosan 6sszefliggenek az elmult évtizedek egyik
legkutatottabb politikatudomanyi témajava valé populizmus térhdditasaval. Olyany-
nyira, hogy véleményem szerint a populizmus lehet az a kapocs, amelyik nem csu-
pan leirja, és megfeleld elméleti keretbe agyazza, hanem sok tekintetben magyaraz-
za is a globalis demokraciakrizist és a posztmodern autokraciak miikodését. Az alli-
tads érvényessége persze nagyban fiigg att6l, hogy mit értiink populizmus és
demokracia kifejezések alatt, illetve azzal, hogy miképpen viszonyulunk a liberalis
demokracidk tobbségellenes intézményeihez, amelyek a maskiilonben korlatlan
népszuverenitas potencialisan pusztitd hatasu kovetkezményeit hivatottak korda-
ban tartani. Eppen ezért vizsgaltam meg korabban a populizmus és a képviseleti
demokracia viszonyanak megitélését a mainstream populizmus-irodalomban (Be-
nedek 2019), amely soran harom f6 megkozelitést kiilonboztettem meg. Az elsé (a
populizmus mint ,lehet6ség”) a populizmust a Carl Schmitt altal kidolgozott politi-
kai fogalmaval megfeleltetve a demokracia és a politika sziikségszerti és kivanatos
populista fordulatat hirdeti, abban mindenekeltt egy emancipatorikus és radikalis,
a konfliktusokat se nem totalizald, se nem kiiktatni akaré demokracia lehetdségét
latja (Laclau 2011, Mouffe 2018, Antal 2017). Ugyanakkor abbdl a szempontbél nem
idealis ez a megkozelités, hogy igy minden politikai aktor végsé soron tobbé vagy
kevésbé, de egyuttal populista is, amely magat a terminologiat teszi redundanssa és
feleslegessé. Ha ugyanis egy fogalom mindent megpréobal magyarazni, akkor nem
magyaraz meg semmit sem.
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A masodik és egyuttal a populizmus-kutatasban uralkod6 szemlélet a demokraci-
at egyfel6l minimalista mdédon definidlja, masfeldl azt jellemzben egy demokratikus
(populista) és egy liberalis-alkotmanyos pillér ,paradox fesziiltségében” interpre-
talja. Ebben az értelemben a populizmus egy olyan ,vékony kozéppontl” ideologia,
,amely ugy véli, hogy a tarsadalom végeredményben két homogén és egymashoz an-
tagonisztikusan viszonyul6 csoportra oszlik, a »tiszta emberek« és a »korrupt elit«
csoportjaira, és amely szerint a politikdnak az emberek altalanos akaratat kellene
tiikroznie” (Mudde 2004: 562). Eszerint a demokréacia liberalis-alkotmanyos pilléré-
nek tulsdlyba kertilése nyoman a populizmus mint korszellem, a modern demok-
ratikus képviseleti politika egyre stulyosabb m{ikodésbeli zavarainak 6nmagaban el
nem {télhetd jelzése (Mény - Surel 2002, Mudde 2004, Mudde - Rovira Kaltwasser
2013, Judis 2016). Azonban ebben a megkézelitésben szinte reflektalatlan marad a
populizmus éles antipluralizmusa és politikai kizarasa, amely igy egy demagdgia-
szerl fogalom marad, amely tovabbra is tul széles ahhoz, hogy érdemben hasznal-
ni lehessen. Végs6 soron nehéz megmondani, hogy pontosan kik is a populistak és
kik nem, hiszen manapsag gyakrabban vagy ritkdbban, de szinte minden politikus a
nép nevében beszél és hangosan kritizal bizonyos elitcsoportokat és politikai ellen-
feleket. [gy ez a fajta populizmus-koncepcié leginkabb egyfajta hatarvonalat jelél a
hagyomanyos mérsékelt partok és a tobbé vagy kevésbé harsany, feltérekvd tjabb
kihivéik kozott. Ezzel a populizmus fogalma egy sajatos, kissé homalyos eszkozzé
valt, amely segitségével elhatdroljak egymastdl az olyan politikusokat, mint Angela
Merkel, Sebastian Kurz és Joe Biden az olyanokt6l, mint Matteo Salvini, Orban Viktor
és Donald Trump, amely megnoéveli annak a lehet6ségét, hogy a populizmus kifeje-
zés hasznaloit ideologiai elfogultsaggal vadolhassak. Raadasul szamtalan ,border-
line” politikus van, akik a kiilonféle vizsgalatokban hol bekeriilnek, hol kikertilnek a
populistak csoportjabol, mint példaul Bernie Sanders, Emmanuel Macron vagy Je-
remy Corbyn. Végezetiil egyre gyakrabban tiinik tigy, hogy mara a kihivok, azaz a po-
pulistak csoportja adja a tobbséget, ezzel jelentésen elinflalédik a fogalom értéke is.

A fenti okok nyoman a populizmus-kutatds harmadik, a populizmust a legszii-
kebb és legszigortibb értelemben hasznalé megkozelitését kovetem, amely a popu-
lizmust egyértelmiien veszélyként értelmezi a demokracia szdmara. A demokraciat
ennek megfelel6en robosztusabban definidlom, amelybe immanensen beleértédik
a liberdlis-alkotmanyos pillér (Abts - Rummens 2007, Miiller 2016, Urbinati 2013).
Ebbdl a perspektivabol a populizmus egy, a demokratikus miikddészavarok nyoman
felfutd ,rossz tarsadalmi kozérzetet” manipulativ médon kihasznalé veszélyforras,
egészen pontosan egy olyan tréjai fal6, amely segitségével az 0 politikai szereplék
képesek gyorsan hatalomra szert tenni anélkiil, hogy a népszertiség névekedéséhez
hosszu valasztasi ciklusokat kellene varniuk. A demokracia fogalma kapcsan pedig
Sartori mar emlitett definiciéit alkalmazom, miszerint a demokracia vdlasztdsos
és szelektiv poliarchia, amelynek kozéppontjaban a népszuverenitas és a hatalom
korlatozasa all. Ezt kiegészitem a francia filoz6fus, Claude Lefort megkozelitésével,
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aki szerint a demokracia egy olyan rendszer, ahol a hatalom helye (locus) egy lires
pozici6 (Lefort 1988: 17-19, 224-235). Lefort szerint mig a premodern idékben a
hatalom helye a kiradlyban 6ltott testet, addig a modern demokracidkban a politikai
hatalommal jaré hivatalok ideiglenes jellegliek és rendszeres politikai és valaszta-
si versengésnek vannak kitéve. A politikai kozosség egysége mar nem egy homo-
gén nép organikus egységére utal, hanem a politika szinpadanak egységére, azaz a
pluralizmus olyan kozos politikai szinhelyére, ahol a visszafordithatatlanul diverz
tarsadalom konfliktusainak és fesziiltségeinek politikaiva transzformalt és szelidi-
tett kiizdelmei vivodnak meg. Eppen ezért, a politikai kozosség identitasa és a né-
pakarat ,sosem nyerhet el egy végsd értelmezést, és az ehhez kapcsoléd6 demokra-
tikus folyama sosem zarulhat le” (Abts - Rummens 2007: 413). Lefort szerint ez az
allapot mind az énmagaban val6 diverzitds, mind pedig az 6nmagdban vald egység
irdnyaba is torzulhat. El6bbi esetében a hatalom megszlinik kézzelfoghat6va lenni,
és kiilonféle preferencidk és érdekek osszeegyeztetésének lesz a lecsupaszitott esz-
koze. Ekkor, a liberdlis logika nyoman a hatalom iires helye eltiinhet, k6sz6nhet6en
a személytelen intézményi mlikédésnek, ahol nincs utalas a kézjora vagy a demok-
racia eszméjére, mint k6zos projektre, amely politikai dezintegraciéhoz vezethet. Ez
pedig utat nyithat az ellentétes logikaval operalé populizmusnak, amelyben a nép
és annak képviselete egységként tételez6dik, és amely nem ismer el semmilyen legi-
tim kiilonbozdséget, ezzel tagadva a tarsadalmi sokszinliséget. A populista logikaval
tehat a hatalom tires helye bezdrédhat egy homogén nép imagdéjaval, megsziintetve
ezzel a demokracidhoz sziikséges dinamikat a legitim identitasok terén. Kévetkezés-
képp, a populizmus immanens antipluralizmusa nem teszi lehet6vé, hogy demokra-
tikus min6séggel ruhazzuk fel.

A tanulmany masodik részében igyekszem demonstralni egyfeldl, hogy a demok-
racia és a képviselet egy autokratikus értelmezéseként felfogott populizmus, mint
egy trojai falo, kiilondsen nagy veszélyt jelent a demokracidkra, mindenekel6tt a ho-
mogénnek képzelt nép egységes akaratanak és a kozjé meghatarozasanak kisajati-
tasara torekvd, megcafolhatatlan mordalis képviseleti igénye miatt. Masfel6l amellett
érvelek, hogy a populizmus a posztmodern autokracidk miikodésében is kulcsfon-
tossagu lehet, hiszen az ilyen, formalisan ugyan tébbparti valasztasokkal operald re-
zsimek szamara a politikai versengés szisztematikusan eltorzitott, igy csupan korla-
tozott jellegét, valamint a rendszeren beliili ijabb és Gjabb autokratikus tendenciak
elfedését és legitimalasat szolgalhatja.

A POPULIZMUS MINT AZ ANTIDEMOKRATAK TROJAI FALOVA

Els6ként szeretném alaposabban megvilagitani azt az allitast, miszerint a populiz-
mus a demokrdcia és a képviselet egy autokratikus értelmezése. Ahogyan mar jelez-
tem, a populizmus mindenekel6tt a politika egy olyan moralis megkozelitése, amely-
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ben a politika vildga egy mordlisan tiszta és egységes nép, és a vele szemben allg,
korrupt vagy mas mddon alsébbrendiinek tartott elit csoportjara oszlik. Ebben az
értelemben az elitkritika szlikséges, de dnmagdaban elégtelen feltétele annak, hogy
valakit populistanak tartsunk, hiszen az utébbiak nem csupan antielitistak, hanem
antipluralistak is, azt allitva, hogy , 6k, és csakis 6k képviselik igaz mdédon a népet”.
Véleményem szerint a populizmus megitélésében ez a fajta politikai kizaras a kulcs.
A populistak esetében ,minden mas politikai versenytars az erkodlcstelen és korrupt
elit része egészen addig, amig hatalomra nem Kkertilnek, ott pedig nem ismernek el
semmilyen ellenzéket legitimnek” (Miiller 2016: 20). Ezért, a populistdk mar nem
hétkoznapi ellenfelekként tekintenek a rivalisokra, hanem olyan politikai ellensé-
gekként, amely Osszeegyeztethetetlen a hatalom flires helyére vonatkoz6 Lefort-i
szimbolikus strukturaval. Ezzel a megkozelitéssel a populistak a tarsadalom és an-
nak képviseletére szerz6dott politikai erdk jelentds részét kizarjak a nép fogalma-
bol, mikdzben mas résziiket az egésszé nyilvanitjak egy sajatos, pars pro toto logika
nyoman. A populistak a széls6ségesen polarizalé moralis hatarhizassal az ellenfelei-
ket barmi aron legy6zendd ellenséggé, a bizonyos mértékii kozosségvallalast és kon-
szenzust feltételezd, a mindenkori vesztesek szamara is védelmet biztosité demok-
ratikus politikai kiizdelmet pedig bizonytalan kimenetel(i élet-halal harcca valtoz-
tatjak. Ezt jol illusztralja az a tény, hogy a populistdk a moralis antipluralizmusukbdl
kovetkezben gyakorta tagadjak a valasztadsok eredményeit, kiillonosen akkor, ha a
szamok nem igazoljak rendkiviili és karizmatikus politikai szerepiiket. Elegendd en-
nek kapcsan Donald Trump beszédére gondolni a 2020-as elnokvalasztas masnap-
jan, amellyel az egész valasztasi rendszer legitimacidjat kérddjelezte meg a vereség
elismerése helyett, vagy Orban Viktornak az elveszitett 2002-es orszaggy(ilési va-
lasztasokat kovetd lizenetére, miszerint a ,haza nem lehet ellenzékben”. Kudarc ese-
tén tehat a probléma sosem a populistak képviseleti alkalmatlansagaban rejlik, ha-
nem ,mindig az intézményekben, amelyek valahogyan rossz végeredményt mutat-
nak” (Miller 2016: 32).

Ez a fajta antipluralizmus és intézményellenesség Carl Schmitt liberalizmus- és
parlamentarizmus-kritik4jabdl (1988) is kibonthatd. Schmitt elvetette a 20. szazad
tomegdemokraciait, mondvan, hogy azok csupan a részérdekeket kiszolgal6 puszta
homlokzatok, és a valasztasi elszamoltathatésaguk a piaci, semmint a valddi poli-
tikai folyamatokra hasonlit. Ezzel szemben, a nép a valédi szuverén, amelyet nem
lehet formalis eljarasokkal és intézmények altal képviselni, mert ezzel megsziinne
a szuverenitasa, helyette egy kozvetités nélkiili identitas sziikséges a vezetd és tar-
gya kozott, amelyben el6bbi kozvetleniil testesitheti meg az altalanos népakaratot.
Igy a nép hozzajarulasa a hatalom legitimalasahoz Schmitt szerint azonosulssal és
akklamdcioval torténhet, hiszen ,ez az egyetlen érvényes elszamoltathat6sag, mivel
ez az egyetlen valoban politikai mdd, nem a procedurdlis és formalis, nem a kézve-
titett, hanem a kovetlen” (Schmitt, idézi Urbinati 2019: 122). Schmitt szerint a ,,ma-
ganemberek szdzmillidinak egyhangd véleménye nem jelenti sem a nép akaratat,
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sem a kdzvéleményt. A nép akarata kozfelkialtassal, akklamacidval, magatol értet6-
dé6, vitathatatlanként elfogadott 1étezéssel éppen olyan jol és még demokratikusab-
ban nyilvanithaté ki, mint azzal a statisztikai apparatussal, amelyet fél évszazada oly
aprdélékos gondossaggal alakitottak ki. Minél er6sebb a demokratikus érzés, annal
bizonyosabb a felismerés, hogy a demokracia valami mas, mint titkos szavazasok re-
gisztraciés rendszere. A nem csupan technikai, hanem vitalis értelemben kézvetlen
demokracia szine el6tt a liberalis gondolatmenetekbdl 1étrejott parlament mester-
séges gépezetként jelenik meg, mikozben a diktatérikus és cezarisztikus modsze-
reket nem csak a nép akklamdciéja hordozhatja, hanem lehetnek a demokratikus
szubsztancia és erd kozvetlen megnyilatkozasai” (Schmitt 1988: 16-17). Ebben az
esetben a vezetd legitimacidja kizardlag azon alapszik, hogy részt vesz a politikai
kozosség egységes és homogén identitdsaban, igy kozvetleniil adhat hangot a nép
akaratdnak. Ezzel szemben a parlamentarizmus - amely az altalanos népakarat koz-
vetlen kifejez6dését helyettesiti — alddssa a szuverenitast, hiszen az nem alkothatd
vagy fedezhetd fel deliberativ folyamatok sordn, helyette a vezér népi felavatasdban
és kozfelkiadltdsban manifesztalodik (Abts - Rummens 2007: 415-416.). Ezért ez a
fajta képviselet (represent) inkdbb megtestesités (presentation vagy embodiment),
semmint demokratikus képviselet. Az egyik kézponti allitdisom éppen ezért az, hogy
az akklamacié nem tartozik Sartori-féle demokratikus beiktatds (szabad, versengd
és tiszta valasztasok) kategoéridjahoz, hanem az autokraciak egy specialis autoin-
vesztitira altal jellemezhetd valfajahoz tartozik, amelyben valaki sajat magat kialtja
ki vezetdnek és a népakarat egyetlen legitim megtestesit6jének, mikozben minden
mas politikai rivalist6l megtagadja a politikai kozosség legitim képviseletének jogat.
Amikor egy populista vezér magat a népakarat egyetlen legitim képvisel6jének nyil-
vanitja, akar mindenféle valasztasi mandatumtdl fliggetleniil is, akkor ,nem csupan
az allami intézmények korrupt és rossz miikodését hirdeti, hanem az egész valaszta-
sokra éptild politikat is, annak képviseleti jellegét is” (Urbinati 2013: 153).

Ennek a politikai logikanak a hasznalataval és az extrém politikai polarizaci6 kii-
l6nféle formaival a populistak antagonisztikus torésvonalakat metszenek a tarsada-
lomba. Ezzel végletekig fokozzak a demokracidkban kezelhetd mértékben egészsé-
ges és nélkiilozhetetlen allampolgari bizalmatlansagot (Rosanvallon 2008), aldasva
a demokraciahoz sziikséges koélcsonos tolerancia és intézményes 6nmérséklet ,puha
véddkorlatait” (Levitsky - Ziblatt 2018). Marpedig védékorlatok és egymds mini-
malis kolcsonos tisztelete nélkiill nem beszélhetiink a demokracidkhoz sziikséges
kozos politikai szinpadrél sem. Amennyiben a ,politika eredend6en egy kozos szin-
pad 1étét és az azon megjelendk l1étét és statusat érintd konfliktus” (Ranciere 1999:
26-27), akkor a demokracia egy olyan specidlis szinpadnak tekinthetd, amelyben
a pluralitas elfogadasa - mint az egyének diverzitasa, mint kiilonféle legitim politi-
kai aktorok kiizdelme, valamint a hatalom megosztottsaga - kulcsfontossagu. A de-
mokracia tehat egy olyan rendszer, amelyben a politika pluralista felfogasa alapvetd,
és ahol a hatalom korlatozott és senkihez sem tartozik kizarélag, igy egy tires hely
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marad. Val6ban, akik a demokracidkban a hatalmat gyakoroljak, azok nem birtokol-
jak azt, a gyakorldsa ugyanis ,rendszeres versengésnek van kitéve, a hatalommal
felruhazottak tekintélye pedig a nép akaratdnak megnyilvanuldsa eredményeként
jon létre Gjra és djra. A hatalom iires helye egy olyan tarsadalomra utal, amely nem
rendelkezik egy olyan pozitiv meghatarozassal, amelyet a k6zosség figuraja képvi-
selhetne” (Lefort 1988: 225-226). Ezzel szemben a populizmus egy végsé és tartal-
milag meghatarozott népakarat értelmezéssel és a politikai k6zdsség organikus egy-
ségének képzetéhez kapcsol6dd identitdssal megprdbalja végérvényesen lezarni az
ezekhez kapcsolddd, eredendden vég nélkiili demokratikus folyamatokat. Pontosan
ez a fajta, a hatalom és a nép legitim identitasanak iires helyét bezarni akaro logika
jelenti a populizmus 1ényegét, amely ezért a demokrdcia és a képviselet egy autok-
ratikus értelmezése, nem pedig a demokracia egyik pillére, ahogyan azt a fé6sodratu
populizmus-kutatas allitja.

Egy valasztas ahhoz, hogy demokratikus legyen, teret kell, hogy engedjen a né-
zetkiilonbségeknek is. Eppen ez az, amiért a demokrécia a tébbség elvét, nem pedig
az egység elvét implikalja. Ugyanakkor a populista akklamacié ,nem engedélyezi,
vagy nem értékeli a disszenzus kifejezését”, mivel ,a populista gyiilekezésnek nem
sziikséges megszamolnia a szavazatokat vagy elismernie a kisebbségeket, mivel a
vezér az egésznek a vezetdje lesz, nem csupan a tobbségé” (Urbinati 1998: 119).
A vezér attdl ,karizmatikus”, hogy ,rendkiviili ajandékkal” van felruhazva: felismeri
a kozjot ugy, ahogyan az emberek latjak (Miiller 2016: 33.). Képviseleti logikaja elle-
hetetleniti a demokracidhoz nélkiilézhetetlen elszamoltatast, hiszen az egyértelmd,
ilyen értelemben kotott mandatum (népakarat), ahogyan az azt egyértelmiisit6 val-
sag (mint kivételes allapot) is kizarolag a vezér (mint a szuverén) interpretalasatél
fiigg. Mivel pedig a népakarat és a k6zjo6 sajat hataskorben torténé meghatarozasaroél
van sz06, ezért val6jaban nincs a démosz irdnyabdl val6di mandatum, amelyet el le-
hetne szamoltatni. Igy a plebiszciter ruhaba biijt és a politikai képviselet végletesen
aszimmetrikus formajat megvaldsit6é populizmus nem tekintheté demokratikusnak,
és a ,valasztas” csupan tires ritualéva valik. Ebben a logikaban a populista vezér a
politikai folyamatok alfdja és omegaja, mig az allampolgarok tomegei arra vannak
karhoztatva, hogy a vezér el6adasanak passziv kozonségei legyenek, akik csupan
a vezér altal megfogalmazott népakaratra reflektalva adhatnak egy biankd-csekk
jellegli szabad felhatalmazast az organikus vezet6nek. A populistak allitdsa végsd
soron tautologikus, hiszen azt mondjak, ,hogyha nem értesz egyet a népakarat-
tal, ahogy én interpretalom, és nem ismersz el engem az ezt megfogalmazni képes
egyetlen vezetének, akkor nem is tartozol a (valddi) néphez”. Azaz a val6di nép attdl
autentikus, mert az egyetlen legitim vezért ismeri el, aki attél legitim, mert a nép
6t ismeri el. Marpedig ,ahogy a valaszték nélkiili képviselet kétséges, ugyanugy a
valasztas sem lesz tobb, mint a hatalom gyakorlasarol val6 periodikus lemondas, ha
nincsenek bizonyos garancidk, ha nem biztositjak a szabadsagahoz sziikséges felté-
teleket. Ha a »vélelmezett« képviselet misztifikacid, a »valaszték nélkiili« valasztas
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csalas” (Sartori 1999: 27). Azaz ,hacsak valaki nem akar lemondani a demokracia
azon fogalmardl, amely magaba foglalja a hatalomkorlatozast, az alkotmanyos civil-
és politikai szabadsagjogokat, valamint a nyilvanos vitat, mint a politikai élet sajatos
formajat, akkor arra kényszeriil konkludalni, hogy a populizmus nem a demokracia
kifejez6dése” (Urbinati 1998: 122).

Azonban ahogyan Lefort kapcsan jeleztem, a demokracidkban a hatalom tires
helye nem csupan a populizmussal torzulhat, ahol az bezdrddik egy tartalmilag is
determinalt homogén nép imagdjaval, hanem a liberalis logika mentén is, amelyben
a hatalom helye eltiinhet a 1at6hatarrél. ,Az 6nmagaban val6 diverzitas liberalis illa-
zi6ja a hatalmat instrumentalizalja, a népakaratot fikcioként redukalja, és kizarolag
egyének és érdekcsoportok véleményét ismeri el valédinak, amely igy a tarsadalom
lényegét tagadja” (Lefort 1988: 232-233). Ez a fajta ,tulintézményesiilés”, amelyben
a hatalom a teljesen személytelenné valé eljarasokban és jogallamban old6dik fel, a
demokracia egy ellenkezd tipusu eltorzuldsaként értelmezhetd, amely tulajdonkép-
pen csupan lecseréli a populista egységes nép személetét egy masfajta, szintén nem
demokratikus elképzelésre. Ebben az értelemben Cas Mudde és Rovira Kaltwasser
jol latja, hogy ,egy olyan vildgban, amelyben a demokréacia és a liberalizmus uralko-
dik, a populizmus alapvet6en az antidemokratikus liberalizmusra adott demokrati-
kus illiberalizmus valaszava valt” (Mudde - Rovira Kaltwasser 2017: 116), bar hozza
kell tenni, hogy pontosabb lenne a ,kvazi-demokratikus valasz” kifejezés.

Ahogyan lathattuk, a globalis demokraciakrizis egyik kdzponti eleme éppen ez a
fajta liberalis depolitizacid, amely egyuttal a populizmusnak is utat nyitott. A popu-
lista vezet6k er6teljesen tAmadjak a liberalis demokracidkat és tovabb mélyitik azok
legitimacids valsagat a kiilonféle intézményellenes tizenetekkel, az extrém mértéki
polarizaciéval és a demokraciaba vetett allampolgari bizalom aldasasaval. Azt igé-
rik, hogy kiteljesitik a demokraciat és visszaadjak a kontrollt a népnek (a ,csendes
tobbségnek”), igy mindig egyfajta demokracia-létrehozé vagy tjjaéleszto retorikaval
és mitosszal operalnak. Az antagonisztikus konfliktusok gerjesztésével és polarizald
politizalassal egyszerre képesek az allampolgarokat depolitizalni és passzivitasra
karhoztatni, valamint a politika iranti altaldnos neheztelésiliket erdsiteni azaltal,
hogy novelik a negativ percepcidkat és attitlidoket a demokracia mindennapi miiké-
désével kapcsolatban, ugyanakkor egy jobb élet reményében a tomegek repolitiza-
lasara és aktivizalasara is alkalmasak lehetnek. Ezért a populizmus egyszerre idézi
el és testesiti meg a globalis demokraciakrizist, azaz egyszerre kovetkezménye és
oka az utébbinak. A populizmus kapcsan a veszély tehat a demokracia kiteljesitésé-
nek igéretével és latszatnyelvezetén érkezik. Kovetkezésképpen a populizmus egy
trojai fal6 az olyan valédi antidemokratdk szdmara, akik a formadlisan a nép nevében,
ugyanakkor tartalmilag a nép nélkiil szeretnék a hatalmat gyakorolni. Ebben az eset-
ben be kell, hogy lassuk, hogy viszonylag kevés - példaul Bernie Sanders vagy Sebas-
tian Kurz nem tartozik ide, hiszen 6k az idénként harsany antielitizmusuk ellenére
sem allitjak azt, hogy , 6k, és csak 6k képviselik legitim mdédon a népet”, ellentétben
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Donald Trumppal vagy Orban Viktorral -, de a demokraciara nézve annal veszélye-
sebb populista 1étezik manapsag.

A POPULIZMUS MINT A POSZTMODERN AUTOKRACIAK FUGEFALEVELE

A tanulmany zar¢6 szakaszaban amellett érvelek, hogy a populizmus nem csupan a
globalis demokraciakrizis, hanem az j tipust autokraciak szamtalan aspektusanak
leirasara és megfeleld elméleti keretbe helyezésére, illetve a mindennapi miikodé-
stik magyarazatara is alkalmasnak tlinik. Véleményem szerint els6sorban azért, mi-
vel a posztmodern autokraciak szisztematikusan eltorzitott, igy korlatozottan ver-
sengo jellegét, valamint a rendszeren beliili ijabb és Gjabb autokratikus tendencia-
katelfedheti éslegitimalhatja. Réviden, a hatalomgyakorlas autokratikus természetét
fiigefalevél modjara képes eltakarni. Ugyanis ahogyan korabban mar lathattuk, a
demokracia autokratikus atértelmezése soran a populizmus nem csupan abszoluti-
zalja a népakaratot, hanem annak tartalmi meghatarozasat is kizarélagosan a popu-
lista vezér szamara sajatitja ki, ezzel pedig minden egyéb rivalis politikai szerepl6t
delegitimal, végs6 soron kitagadja 6ket a démosz legitim tagjai koziil. Ekkor a popu-
lista vezér ,minden hatalmat nekiink” csatakialtasa nem alakul at azza, hogy ,senki-
nek sem szabad minden hatalmat birtokolnia”, ezzel pedig a demokraciatél idegen
abszolut hatalomra tor, amellyel a ,bet( arulja el a szellemet” (Sartori 1999: 49).
Fontos tehat latni a populizmus kapcsan, hogy nem csupan egy harsany elitkritika-
val jelentkez6 egységes népfelfogasrol és a népakarat korlatlan érvényesiilésének
igényérdl van sz6, hanem egy olyan kognitiv szoftverrdl, amely folyamatosan antago-
nisztikus torésvonalakat alakit ki. Azaz, kilonosen érdekellentétek esetén, valaki
vagy a vezérrel van (in-group), vagy a minden aron és médon legy6zendd, és ezért
rendszeresen explicit médon is alsébbrendiinek tartott ellenség taborahoz (out-
group) tartozik. Ebbdl kévetkezik, hogy ha a populizmus manicheista vilagképében
a népakarat egyetlen legitim megtestesitdjeként munkalkodé populista vezér legi-
tim ellenfelei illegitim ellenségekké valnak, akkor a démoszra és a kozjora torténd
hivatkozas kvazi-demokratikus nyelvezete mellett is igazolast nyerhetnek a veliik
torténd leszamolast célzo legsilyosabb autokratikus 1épések is. Ezért a populizmus
politika- és demokraciaképe kifejezetten kompatibilis az autokratdk hatalmi szan-
dékaival.

A modern autokracidkkal szemben, amelyek elsGsorban transzcendens, orokle-
tes, teljesitményelvii vagy ellentmondast nem t{ir6 ideoldgiai alapon tartanak igényt
a hatalomra, a posztmodern autokracidk egyebek mellett szamottevé meértéki
kvazi-demokratikus legitimaciot is hasznalnak a nép nevében torténé hatalomgya-
korlas soran. Ezért az autokratikus uralmat altalanos valasztéjogra épiil6 tobbparti
valasztasok mellett gyakoroljak. Azért, hogy minimalizaljak vagy teljesen kiiktassak
a versengés kockazatait, egyrészt szisztematikusan korlatozzak és a maguk javara
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torzitjak a versenyfeltételeket, masfel6l gyakran élnek a szamukra hasznos popu-
lista demokracia- és képviselet-felfogassal. Kévetkezésképpen, az autokratikus esz-
koztarat (hardware) gyakran kiegészitik egy kvazi-demokratikus szoftverrel, amely
igazolhatja a moralis és politikai egyenlétlenségeket. Ez a kapcsolat az autokracia
szerkezetének, valamint a manipulativ és top-down mddon legyartott és dnkénye-
sen meghatarozott népakarat abszolutizadlasara épiil6, a népakarat meghatarozasa-
nak jogat kizarélagosan maganak vindikal6, ennek nyoman mésokat a politika ter-
rénumabdl rutinjelleggel kizar6 és delegitimalé populizmus hdzassagaként irhaté
le. Ezaltal a populista autokrdcidk a posztmodern autokrdcidk egy paradigmatikus
tipusdt adjdk, 1étrehozva egy sajatos, populista autokraciat kiteljesité szimbiozist,
amelyben a triikkds autoinvesztitira a populizmus nyelvezetével és politikai kovet-
kezményeivel van elrejtve. Az autokratikus kormanyzas a populizmus felhasznala-
sa révén a szamara oly fontos demokratikus latszat-legitimitashoz és a sok esetben
explicite is autokratikusnak deklaralt, dnkényes hatalomgyakorlas igazolasahoz jut
hozza, mig az autokratikus eszkdztar nyoman a populizmus irdnyaba a polarizald
hatasu ellenségkép-gyartasi mechanizmusok jutnak sziinteleniil jelentds forrasok-
hoz és tamogatashoz.

Ezzel a megkozelitéssel kozelebb léphetiink a posztmodern autokraciak stabili-
tadsanak és legitimaciés mechanizmusainak komplexebb értelmezéséhez is, amely
a kurrens politikatudomany egyik kitiintetett programja (Gerschewski 2018, 2013,
Dukalskis — Gerschewski 2017, Mazepus 2017). Véleményem szerint ez a fajta komp-
lex megkozelitésmod kifejezetten nélkiilozhetetlen a posztmodern autokraciak al-
kalmazkoddképessége és flexibilitdsa kapcsan, amelyek a legf6bb okai a sok esetben
meghokkentd mértékd ellenall6 képességnek (resilience). Az autokratikus rezsimek
stabilitasa a represszid, a kooptdlds és a legitimdcié egymast kolcsonosen erdsitd és
kiegészito pillérein nyugszik (Schedler 2013, Gerschewski 2013). Ezeken keresztiil
képesek az autokratikus rezsimek elkeriilni az 6sszeomlas veszélyét, amely az 4l-
lampolgarok fellaizadasanak, az ellenzéki aktorok szervezett ellenallasanak és az eli-
ten beliili megosztottsag iranyaibdl érkezhetnek (Morgenbesser 2017). A represszid
az ,autokracidk gerince” (Gerschewski 2013: 21), amely funkciéja, hogy ,eltantorit-
sa a politikai elitet a hiitlenség valasztasatdl, illetve megnehezitse az allampolgarok
kollektiv cselekvésének megszervezddését” (Morgenbesser 2017: 208), mig a for-
malis és informadlis kooptalas funkcidja, hogy a f6bb politikai aktorokat ,meg lehes-
sen gy6zni arrdl, hogy hatalmukat ne hasznaljak obstrukciéra” (Shleifer - Treisman
2000: 8-9.). Azonban mivel ,hosszabb tavon egyetlen politikai rezsim sem épitheti
fennmaraddasat kizardlag a repressziora és a kooptalas intézményére” (Bartha - Ko-
pasz 2019: 106), ezért az autokracidk szamara is fontos, hogy rendelkezzenek legiti-
macidval (Gerschewski 2018, Dukalskis - Gerschewski 2017, von Haldenwang 2017,
von Soest — Grauvogel 2017, Debre - Morgenbesser 2017, Cassani 2017, Backes -
Kailitz 2015), amely a posztmodern autokracidk esetében elsésorban kvazi-demok-
ratikus legitimaciot jelent. Ezzel kiilondsen hatékonyan képesek az autokratikus
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uralmat kevésbé koltségessé tenni és a megfeleld allampolgari hozzaallast kivaltani
az aktiv egyetértéstdl a passziv belenyugvason at a puszta toleranciaig, amelyben
a populizmusnak Kitiintetett szerep jut, hiszen elmélyiti a rezsim szamara kedvezd
politikai-tarsadalmi térésvonalakat, elvégezve ezzel a stabilitashoz sziikséges mobi-
lizalacids és demobilizacids feladatokat. A valasztasok segitségével a posztmodern
autokracidk a sajat legitimaciojukat erdsitik meg, hiszen olyan moralis igazolast
nyer a hatalomhoz valé joguk, amelyet maskiilonben elérhetetlen lenne szdmukra.

A populizmus a posztmodern autokrdcidk stabilizaciés rendszerének minden
dimenziéjaban kiemelt szerepet tolthet be, megteremtve ezzel a populista autok-
rdcidt. A represszio egy sajatos formajaként a populizmus a rezsim minden poten-
cidlis ellenfelét delegitimalja és politikailag kizarja, hatékonyan korlatozva ezzel a
politikai alternativak 1étezését és esetleges hatdsait. Ebben az értelemben a popu-
lizmus egyfajta kognitiv er6szaknak és elnyomdasnak tekinthetd, amely a masként
valé gondolkodast korlatozza, félelmet keltve a népbdl valé moralis kirekesztéssel
és annak ellenségeként valé kezeléssel. Ugyanigy, a populizmus egy kooptalasi me-
chanizmus is lehet, hiszen a kooptalt politikai aktorokat nem okvetleniil a kizarastél
valé félelem, hanem az azzal jaré anyagi, vagy mas jellegii karok is motivalhatjak egy
koltség-haszon kalkulacié végén. Végezetiil, a populizmus tobbféle médon jarulhat
vel az autokratikus vezetd a nép nevében beszélve egy kvazi-demokratikus nyelve-
zetet hasznalhat, eljatszva egy demokratikusan megvalasztott és legitimalt vezetd
szerepét. Ezen feliil a populista autokracidk a vezér altal artikulalt népakaratra hi-
vatkozva képesek elrejteni és igazolni a hatalomgyakorlas autokratikus természetét,
a szisztematikusan eltorzitott versenyfeltételeket és az ellenzék moralis als6bbren-
dliségét. Tovabba a népakarat kizarélagos és moralisan cafolhatatlan képviseleti igé-
nyével a populizmus az egész jogi és valasztasi rendszeren tdlmutat6 karizmatikus
legitimacidt biztosit az autokrata vezet§ szamadara. Valéban, a populista autokratak
hétkoznapi politikusok helyett sokkal inkdbb szent missziéval biré posztmodern
profétak. Ehhez kapcsolédéan a populizmus folyamatos valsagkonstrualasa és a po-
litika rendkiviili allapotként valé értelmezése kifejezetten vonzo lehet az autokrata
vezetOk szamadra, hiszen ezaltal legitimalhatjdk magukat, mint erdéskezli vezetdk.
A populizmus tehat végsé soron az autokratikus autoinvesztitira paradigmatikus
esetének is tekinthet®.

Lathatjuk, hogy a valasztasok és az egyéb plebiszciter technikdk milyen kiemelt
jelentéséggel birnak a populista autokracidk szamara. Ezeken a kvazi-demokratikus,
manipulalt mozzanatokon keresztiil torténik ugyanis a populista vezet6 felavatasa
és (4jboli) hatalomba iktatdsa, a nép altal torténd elismertetése. Mig a demokraciak
esetében a politikai verseny a békés hatalomvaltas lehet§ségét teszi lehet6vé, ezért
a leend6 gy6ztes kiléte mindig bizonytalan a fair és szisztematikusan nem torzitott
politikai arénaban, addig a valasztasi autokraciak célja éppen a hatalomban maradas
bizonytalansdganak minimalizalasa. Ezért az atalakitott politikai intézményrend-
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szer - és kiilonosen a valasztasok - els6dleges feladatava az valik, hogy korlatozzak,
vagy akar megsziintessék a hatalom elvesztésének kockazatat. Ezért ,a valasztasi
autokracidk az autoriter politika intézményrendszerének kialakitasaban kiilonboz-
nek a tobbi nem demokratikus rendszertdl. Létrehozzak a formalis képviseleti intéz-
mények teljes készletét, melyeket a liberalis demokracidhoz tarsitunk - mikdzben
manipulativ stratégiak széles tarhazat telepitik, megel6zend6 ezen intézmények
hatékony miik6dését” (Schedler 2013: 54). A populista autokracidk, akarcsak a va-
lasztasi autokracidk altaldban, a demokratikus latszat mogotti autokratikus uralmat
a represszio, a kooptalas és a legitimacié kiilonféle stratégiaival tartjak fent. A val-
tozatos intézményes manipulaciok a hatalom aspektusaban a térvényhozas, az igaz-
sagszolgaltatas és a decentralizacid, a pluralizmus korlatozasa terén pedig a valasz-
tasok, a partok, a média és a civil tarsadalom dimenzi6iban jelentkeznek, és a dahli
poliarchia kritériumrendszeréhez hasonléan értelmezett ,demokratikus valasztas
lancolatdnak” megtorését célozzak. Ebben a demokracia elemei ,egy metaforikus
lancolatot alkotnak, amely feladata, hogy a rendszeresen megtartott valasztasok be-
toltsék a valodi demokratikus valasztas igéretét, és amely mint egy valdésagos lanc,
csak addig 1étezik, ameddig az elemek kozotti 6sszes kapcsolat megmarad teljesnek
és toretlennek” (Schedler 2002: 40). A lancolat megtorését és a verseny unfair jelle-
gét biztositani hivatott manipulacids technikdk egy folyamatosan béviil6 eszkoztart
jelentenek, amely az ellenzéki szerepl6knek a valasztasi kiizdelem szintereihez valé
hozzaférésének korlatozasatol, vagy az ellenzéki partok fragmentalasatol és , felfor-
gatasatol” a valasztok megfélemlitésén és megvasarlasan at egészen a garrymande-
ring, és egyéb valasztastechnikai és valasztdjogi intézményes triikkozésig szamta-
lan, sok esetben innovativ format o6lthet.

A 6 allitdsom ehhez kapcsol6ddan az, hogy ezeket a hardver jellegli eszkozoket
kivaléan egésziti ki a demokracia autokratikus értelmezéseként felfogott populiz-
mus szoftvere. Az extrém moédon polarizalé populizmus hatalomra keriilésekor so-
sincs ellenség-inség: a tovabbra is underdog poziciobdl vivott élet-haldl harc a for-
malis és informalis (hattérben tigykodd) globalis, és az azokkal 6sszefonddo, azokat
kiszolgalo lokalis ellenségek halozatai ellen zajlanak. A végletekig moralizalt politi-
kai konfliktusok nyoman a populista kormanyzas permanens kampannya alakul at,
amelyben tovabbra is kézponti szerep jut a valsagnarrativanak (Moffitt - Tormey
2014, Moftitt 2016, Kordsényi et al. 2020). A hatalomra kertilt populizmus legfébb
hatalmi eszkozei az allam teljes elfoglalasaval a fékek és ellensulyok rendszerének
felszamolasa, a tomegklientira-épités és a civil tdrsadalom szisztematikus elnyoma-
sa, valamint a populista alkotmanyozas, mind ,tarsadalompolitikai, mind a politikai
szabalyok 0j készletének kialakitdsa értelmében” (Miiller 2016: 62), amely a politi-
kai jatékteret intézményesitett formdaban is a szdmara kedvezd iranyba billenti.

A populista autokracia, mint az autokracidk rendszertani csalddjahoz (familia)

sz

(species), szintén kiillondsen magas ellenallé képességgel rendelkezhet. Az ilyen ti-
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pusu rezsimek stabilitasanak kulcsa abban az alkalmazkodéképességben és flexibi-
litasban rejlik, amellyel igyesen mandévereznek a stabilitasért felelds pillérek (rep-
resszid, kooptalas, legitimacio stratégiai), és az azokon beliili konkrét manipulaciés
technikadk kozott. A stabilitds komplex jellege lehetdvé teszi, hogy sziikség esetén a
kiilonféle dimenzidk terén modosuldsok és hangsulyathelyezések torténhessenek,
példaul az output legitimacié helyett az input (példaul populista) aspektusok ke-
riiljenek el6térbe, vagy a legitimacio és kooptalas pillére helyett a represszio szintje
fokozédjon. Mivel egy radikalis, a modern autokracidkat idézé hatalmi fordulat tul-
sagosan koltséges lenne, a kvazi-demokratikus legitimaciot biztosité manipulalt, de
tobbparti valasztasokra és masfajta plebiszciter technikdkra nélkiil6zhetetlen sze-
rep harul a posztmodern autokracidk szdmara, amelyekben a konszolidalt politikai
versenyt élet-halal harcca transzformald és egyéb kognitiv funkcidkat ellaté popu-
lizmus kdzponti szerepet tolthet be. Ezen feliil a populizmus egy nagyon hatékony
valdsagformald eszkoz, amely segitségével akar rapid irdnyvaltasok vagy varatlan
intézkedések is igazolhatoak, és amellyel az esetleges stabilizacios kihivasok is kony-
nyebben kezelhet6ek, hiszen segitségével az allampolgarok politikai valésagképe
valik megfeleléen hajlithatéva. Ez utébbi kiemelt jelentéségli, hiszen a barat-ellen-
ség logika végletekig torténd kiélezése nyoman létrejott szekértabor-logika ugyanis
a mindenkori politikai tartalmat zarojelbe teszi, a 1ényeg az antagonisztikus szem-
benallas és a sajat taborral (in-group) és vezetdjével valdé puszta azonosulés lesz.
Azaz a populista autokracia - mint a posztmodern autokraciak egy paradigmatikus
tipusa - jelensége sokaig velliink maradhat, Gjabb és Gjabb feladatokat adva ezzel a
miikodésiikkel foglalkozé kutatok szamara.

Osszegzés

A tanulmany soran a globalis demokraciakrizis, a populizmus és az 4j tipusu autok-
raciak kapcsolatat vizsgaltam azzal az el6feltevéssel, hogy a vilagszerte tapasztalha-
t6, szimultan térhoditasuk osszefiigg az egymast kiegészit6 és kolcsonosen erdsitd
természetiikkel. Allitisom szerint a populizmus lehet az a kapocs, amelyik nem csu-
pan leirja, és megfeleld elméleti keretbe agyazza, hanem sok tekintetben magyaraz-
za is a képviseleti demokracidk sokasod¢ kihivasait és a posztmodern autokraciak
mindennapi miikodését. Az allitas érvényessége persze nagyban fiigg attdl, hogy mit
értiink populizmus és demokracia kifejezések alatt, illetve azzal, hogy miképpen vi-
szonyulunk a liberalis demokraciak tobbségellenes intézményeihez. El6zetes meg-
fontolasaim szerint a populizmus politikai fogalmaval valé azonositasa nem tulsa-
gosan hasznos, amely magat a terminoldgiat teszi redundanssa és feleslegessé. Mas-
fel6l, a populizmus-kutatds mainstream (minimalista) megkozelitése, amely a
populizmust a liberalis demokracia populista-demokratikus pilléreként értelmezi,
szinte reflektalatlan marad a populizmus éles antipluralizmusara és politikai kizara-
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sara. Igy az ebben az esetben, végeredményben egy demagoégiaszer(i fogalom marad,
amely tovabbra is tdl széles ahhoz, hogy érdemben haszndlni lehessen, és amely
hasznalataval nehéz megmondani, hogy pontosan kik is a populistak és kik nem.
Ezeken tdilmenden a demokracia meghatarozasakor abbdl a normativ alapallasbél
indultam ki, miszerint a demokracia vdlasztdsos és szelektiv poliarchia, amelynek ko-
zéppontjdban a népszuverenitas és a hatalom korlatozasa all. Ebbdl kovetkez6en a
demokracidkban a nép identitasa mindig csupan ideiglenesen meghatarozott és a
hatalom helye iires, azaz a politika pluralista felfogasa alapvet6é nélkiil6zhetetlen
elem. Roviden tehat a demokracia egy olyan specidlis szinpadnak tekinthetd, amely-
ben a pluralitas elfogadasa - mint az egyének diverzitasa, mint kiillénféle legitim po-
litikai aktorok kiizdelme, valamint a hatalom megosztottsaga - kulcsfontossagu.
Szemben ezekkel a demokratikus elvekkel, a populizmus az antipluralizmus
moralizalt formajat és a politikai kizarast testesiti meg, mindenekel6tt a homogén-
nek képzelt nép egységes akaratdnak és a kozjé meghatdrozasanak kisajatitasara
torekvs, megcafolhatatlan morélis képviseleti igénye miatt. Eppen ezért, a popu-
lizmus mint egy tréjai falo, kiilondsen veszélyes a demokracidkra nézve. Ebben az
értelemben az elitkritika szlikséges, de dnmagéaban elégtelen feltétele annak, hogy
valakit populistanak tartsunk, hiszen az utébbiak nem csupan antielitistak, hanem
antipluralistak is, azt allitva, hogy , 6k, és csakis 6k képviselik igaz mdédon a népet”.
A populistak allitdsa végs6 soron tautologikus, hiszen azt mondjak, ,hogyha nem
értesz egyet a népakarattal, ahogy én interpretalom, és nem ismersz el engem az ezt
megfogalmazni képes egyetlen vezetének, akkor nem is tartozol a (val6di) néphez”.
Azaz a valédi nép attol autentikus, mert az egyetlen legitim vezért ismeri el, aki attol
legitim, mert a nép 6t ismeri el. A populistak ezzel megprébalnak egy végsé és tar-
talmilag meghatarozott népakarat-értelmezéssel és a politikai kozosség organikus
egységének képzetéhez kapcsol6dd identitassal végérvényesen lezarni az ezekhez
kapcsolddo, eredendden vég nélkiili demokratikus folyamatokat. Pontosan ez a faj-
ta, a hatalom és a nép legitim identitdsanak iires helyét bezarni akaré logika jelenti
a populizmus 1ényegét, amely ezért a demokrdcia és a képviselet egy autokratikus
értelmezése, nem pedig a demokracia egyik pillére, ahogyan azt a f6sodratd populiz-
mus-kutatas allitja. A populista képviselet (represent) inkdbb megtestesités (presen-
tation vagy embodiment), semmint demokratikus képviselet, ahogyan az akklamaci6
sem tartozik a Sartori-féle demokratikus beiktatds (szabad, verseng6 és tiszta va-
jellemezhetd valfajdhoz tartozik, amelyben valaki sajat magat kialtja ki vezet6nek
és a népakarat egyetlen legitim megtestesitdjének, mik6zben minden mas politikai
rivalistdl megtagadja a politikai kdzosség legitim képviseletének jogat. Mas szavak-
kal a populistdk formalisan a nép nevében, ugyanakkor tartalmilag a nép nélkiil
szeretnék a hatalmat gyakorolni. Az antagonisztikus konfliktusok gerjesztésével és
polarizal6 politizalassal egyszerre képesek az allampolgarokat depolitizalni és pasz-
szivitasra karhoztatni, valamint a politika iranti altalanos neheztelésiiket erdsiteni
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azaltal, hogy novelik a negativ percepciokat és attitlidoket a demokracia mindennapi
miikodésével kapcsolatban, ugyanakkor, egy jobb élet reményében a tomegek repo-
litizalasara és aktivizalasara is alkalmasak lehetnek. Ezért a populizmus egyszerre
idézi el6 és testesiti meg a globalis demokraciakrizist, azaz egyszerre kovetkezmé-
nye és oka az utobbinak.

Végezetiil amellett érveltem, hogy a populizmus nem csupan a globalis demok-
raciakrizis, hanem az 4j tipust autokracidk szamtalan aspektusanak leirasara és
megfelel§ elméleti keretbe helyezésére, illetve a mindennapi miikodésiik magya-
razatara is alkalmasnak tlinik. Els6sorban azért, mivel a posztmodern autokracidk
szisztematikusan eltorzitott, igy korlatozottan versengg jellegét, valamint a rend-
szeren beliili Gjabb és Gjabb autokratikus tendencidkat elfedheti és legitimalhatja,
azaz a populizmus a hatalomgyakorlas autokratikus természetét fiigefalevél mod-
jara képes eltakarni. A posztmodern autokracidk azért, hogy minimalizaljak vagy
teljesen kiiktassak a versengés kockazatait, egyrészt szisztematikusan korlatozzak
és a maguk javara torzitjak a versenyfeltételeket, masfeldl gyakran élnek a szamuk-
ra hasznos populista demokracia- és képviselet-felfogassal. Kévetkezésképpen, az
autokratikus eszkoztarat (hardware) gyakran kiegészitik egy kvazi-demokratikus
szoftverrel, amely igazolhatja a mordlis és politikai egyenl6tlenségeket. Ezaltal a
populista autokrdcidk a posztmodern autokrdcidk egy paradigmatikus tipusdat ad-
jak, létrehozva egy sajdtos, populista autokrdcidt kiteljesitd szimbidzist, amelyben a
tritkkds autoinvesztitira a populizmus nyelvezetével és politikai kovetkezményeivel
van elrejtve. A populizmus a posztmodern autokrdcidk stabilizaciés rendszerének
minden dimenzi6jaban (represszio, kooptalas, legitimacid) kiemelt szerepet tolthet
be. A populista autokracidk stabilitdsanak kulcsa abban az alkalmazkodéképesség-
ben és flexibilitdsban rejlik, amellyel ligyesen mandvereznek a stabilitasért felel6s
pillérek (represszio, kooptalas, legitimacio stratégiai), és az azokon beliili konkrét
manipulciés technikak kozétt. Allitisom szerint a populizmus hatékonyan fejlesz-
ti az autokraciak ellenallé képességét, erdsitve a stabilitds komplex jellegét, és azt,
hogy sziikség esetén a kiilonféle dimenzidk terén médosulasok és hangsulyathelye-
zések torténhessenek. Ezen feliil a populizmus egy nagyon hatékony valésagformalé
eszkoz, amely segitségével akar rapid irdnyvaltadsok vagy varatlan intézkedések is
igazolhatdak, és amellyel az esetleges stabilizaciés kihivasok is konnyebben kezelhe-
téek, hiszen segitségével az allampolgarok politikai valésagképe valik megfelel6en
hajlithat6va. Ez utébbi kiemelt jelent6ségii, hiszen a barat-ellenség logika végletekig
torténd kiélezése nyoman létrejott szekértabor-logika ugyanis a mindenkori poli-
tikai tartalmat zaroéjelbe teszi, a 1ényeg az antagonisztikus szembenallas és a sajat
taborral (in-group) és vezetdjével valé puszta azonosulas lesz.

Zarasképpen a kutatds folytatdsanak lehetséges empirikus irdnyait szeretném
jelezni. A tovabbiakban elsésorban az dsszehasonlité aspektusok kaphatnak na-
gyobb hangsulyt. Ebben az esetben a populista autokracidk (mint példaul a kortars
Oroszorszag, Torokorszag, Magyarorszag, Szerbia, Venezuela, Flillop-szigetek) vagy
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az egyelére demokratikus rezsimek tobbé-kevésbé ,maganyos farkas” jellegli po-
pulista autokratai (mint Donald Trump, Jair Bolsonaro, Marine Le Pen, Benjamin
Netanyahu, Jarostaw Kaczynski, Janez Jansa) jelenthetik a vizsgalatok targyat. Kii-
l6ndsen sokat jelentene egy-egy olyan eset alaposabb feltardsa, amelyben a popu-
lizmus , kompként” szolgalja végig egy orszag teljes korii rezsimvaltasat: azaz el6bb
a demokraciakrizis egyes elemeit akkumuldlva és akceleralva afféle tréjai faloként
késziti el6 és aktivan segiti az autokratikus fordulatot, majd a késébbiekben a poszt-
modern autokrécia fligefaleveleként leplezi, szlikség esetén pedig igazolja a korlato-
zott politikai versenyt, valamint az autokratikus hatalomgyakorlas és politikai be-
rendezkedés jellegét. Sajnalatos médon a mai vildg szdmtalan potencialis empirikus
példaval szolgalhat ezek kapcsan.
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Valtozasfolyamatok a magyarok és ukranok
altal lakott karpataljai Izsnyéte kozosségében

DOSZPOLY ROLAND!

ABSZTRAKT

Kutatdsaimat a kdrpdtaljai Izsnyétén 2012-ben kezdtem antropolégiai kutatocsoporttal. Kez-
detben a lokdlis teleplilés egytittélési mechanizmusaira, az ott él6 etnikumok kulturdlis sajdtos-
sdgaira voltunk kivdncsiak, de a hdborts helyzet miatt hamarabb abba kellett hagynunk empi-
rikus kutatdsainkat 2015 elétt. 2017-ben, doktoranduszként folytattam empirikus kutatdsaimat
Izsnyétén, ahol a magyarok abszoluit tébbséget képviselnek az dllamalkoté ukrdn etnikummal
szemben. Az alapvetd kutatdsi koncepcio az volt, hogy olyan hatdrhoz kézel esé lokadlis teleptilést
vdlasszak, ahol kettd, vagy hdrom eltérd etnikum él egylitt évtizedek 6ta. Tanulmdnyomban az
etnicitds termelédésének folyamatdt vizsgdlom, valamint a telepiilésen él6 etnikumok egymds-
rél alkotott képét és vdltozdsait, valamint egymdshoz valé alkalmazkoddsi folyamatait kordbbi
kutatdsok adataival 6sszehasonlitva, reflektdlva a vdltozdsokra, féként az asszimildcio tiikré-
ben. Mdr a 2012-es kutatdsok eredményei is térbeli izoldciét mutattak, sok esetben a disszimild-
cié volt tapasztalhato az egyiitt é16 etnikumok kézott, azonban szdmos mds tényezd és aspektus
az elmiilt években eltérd, vdltozatos folyamatokat idézett el6.

KULCSSZAVAK: asszimildcid, etnikum, Kdrpdtalja, antropoldgia, disszimildcid, vdltozds

ABSTRACT

Processes of change in the Hungarian and Ukrainian Community
in Izsnyéte, Transcarpathia

I started my research in Izsnyéte, Transcarpathia, in 2012 with an anthropological research
group. Initially, we were curious about the coexistence mechanisms of the local settlement, the
cultural peculiarities of the ethnic groups living there, but due to the war situation, we had
to stop our empirical research sooner before 2015. In 2017, as a doctoral student, I continued
my empirical research in Izsnyéte, where Hungarians represent an absolute majority against
the state-forming Ukrainian ethnic group. The basic research concept was to choose a local
settlement close to the border where two or three different ethnicities have lived together for
decades. In my study, I examine the process of ethnicity production and the processes of image
and change of the living ethnicities of the settlement and their applicability to each other in
comparison with the data of previous research, reflecting on the changes, mainly in the light of
assimilation. Already the results of the 2012 research showed spatial isolation, in many cases
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dissimilation was experienced among coexisting ethnicities, but with many other factors and
aspects several years later, it caused diverse processes.

KEYWORDS: assimilation, ethnicity, Transcarpathia, anthropology, dissimilation, change

Bevezetés

Tanulmanyomban az etnikumok egymasrol formalt képének alakulasat és helyzetét
vizsgalom egy lokalis k6zosségben, a karpataljai Izsnyétén, ahol ukranok, magyarok
és romak élnek egytitt. A kutatasi hagyomanyok tiikrében a vizsgalt magyar-szlo-
vak-ukran harmashatar problematikaja, azaz a hatar pontos meghatarozasa megle-
het6sen nehézkes. A politikai térszerkezet strukturajat, illetve annak rétegzédését
attekintve ugyanis azt a kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy NUTS 2 szintii entitdsok
tekintetében Ukrajnaban nincs belsé egységhatar a funkcionalis région beliil (Pikler
2016). A funkcionalis régio teljes teriilete Ukrajnaban Karpatalja régiohoz tartozik.
Mivel a NUTS 2 szintii entitdsok a strukturalis alapok tAmogatasainak f6 céltertiletei
a kohézids politikan beliil, s6t a szomszédsagpolitikan beliil is, ezért nem jelent6ség
nélkiili, hogy egy funkcionalis teriilet egy NUTS 2-es entitas részét képezi-e, vagy
pedig e fejlesztési régidkat elvalaszto belsé hatarvonal metszi at a funkciondlis tert-
letet, mint Magyarorszag esetében. A tanulmany egyetlen telepiilése tartozik az em-
litett harmashatar vizsgalat korébe. A célteriilet kivalasztdsanal fontos szempont
volt, hogy minél tobb kivalasztott teleptilés a harmas hatarnal, vagy a kozelében le-
gyen. Ugyanakkor a megkdzelitésiik és a hasonlé torténelmi hattér is egy fontos
szempont volt a szamos, tarsadalomtudomanyi fontossagi okokkal alatdmasztott
kivalasztas mellett.

Elméleti felvezetés

A hatar menti telepiiléseken végzett kutatadsok az asszimildcids és disszimilacios el-
méletekbdl indulnak ki. Elsé kérben vizsgalom a térségben lezajlott asszimilaciés,
illetve disszimilaciés folyamatokat a kiillonb6zé etnikumok koérében telepiilésen-
ként, majd azt nézem meg, hogy milyen hatasai voltak e folyamatoknak a kilencve-
nes évekt6l napjainkig. A terepmunka egy kiilhoni terep egylittesen zajlott le Karpat-
aljan, ahol parhuzamosan vizsgaltam az asszimilaciés folyamatokat is. El6z6ekben
feltételeztem tehat, hogy az altalam vizsgalt eltérd etnikus sajatossagok az asszimi-
laciés folyamatok termékei, hataskovetkezményei, melyeknek kiilonb6z8 formai,
népcsoportokként eltérd valtozatai léteztek és 1éteznek.

A néprajzi és antropolégiai indittatasd tanulmdanyokat kizarélag a tdrsadalom-
tudomadnyi teriileteken elterjedt mdédszer hatarozza meg, ahol nem beszélhetiink
fizikai hatarokrdl. Itt a kulturdlis, fizikailag nem jelenlévé hatarokrél beszélhetiink.
Mivel jelen kutatdsban is tobb etnikum kozotti kulturalis hatarok feltérképezése is
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cél, igy az antropoldgiai mddszert érdemes kozelrdl megvizsgalni. Az egymas mellett
élésnek, a kiilonboz6 etnikumok egy telepiilésen vald egylittélésének nagyon szerte-
agazé tipusai l1étezhetnek. Bicz6 Gabor példaul egyenstlyhelyzetrdl ir elméletében.
Romaniaban, a szildgysagi Tovishat terep egyiittesén végzett terepmunka soran valt
nyilvanval6va Bicz6 Gabor szamara, hogy a vizsgalt szintér egyiittélési mechanizmu-
sai az egyensulyi helyzet elmélettel magyarazhaté (Bicz6 - Kotics 2013). Az egyen-
sulyi helyzet formalista elmélete a mult szadzad kézepén pszicholdgiai alapokon
kidolgozott strukturalis egyensulyelméletével valt népszeriivé. Késébb az 1980-as
években bioldgiai alapokon fejlesztették tovabb a modellt.

A modell tdrsadalomtudomanyokban betoltott 1ényege, hogy kiiléondsen a tar-
sadalmi rendszereket alkoté alapegység (elem), az ember miikddése a kornyezet
hataskoévetkezményeinek fliggvényében értelmezhetd. Ebben az 6sszefiiggésben a
tadrsadalmi val6sdg minden szegmense, beleértve a lokalis tarsadalmi kozosséget,
egyszerre frhat6 le 6nmagat a miikddésben folyamatosan Gjratermeld és kdrnyeze-
tével kélcsonhatdsban Gjrateremtett rendszerként. Nevezhetjiik ezt a modellt békés
egylttélési modellnek is, leegyszer(sitve. Az egyensulyhelyzet jelenség olyan tele-
plilésen/telepiiléseken figyelhetd meg, ahol - mint a tévishati kutatds esetében is
- az etnikai ardnyok masfél évszazadon keresztiil szinte alig valtoztak. Ennek a mo-
dellnek az esetében nem lehetséges asszimilacios, vagy akkulturacids jelenségekrdl
beszélni. Hogy a modell beilleszthet6-e a sajat kutatdsomba, vagy mas, akar asszimi-
laciés folyamatokrdl beszélhetiink-e, kérdéses, de mar a felderité jellegli kutatasok
soran sem a ,békés”, konfliktusmentes helyzetrdl vagy egyenstlyrol arulkodtak a
helyi torténések. Jollehet az évek muladsanak folyamatdban ez sokkal jobban megfi-
gyelhetd. Mindenesetre meglehet, hogy a kiillonb6z4 telepiilések lakoinak egyiittélé-
se mas-mas modellel is magyardzhatok, valamint az etnikai aranyok és annak valto-
zasai tiikkrében ez a kutatasi eredmények dsszefoglal6jaban mar jol lathatéva valik.

Az etnikai egyiittélési viszonyokat a rendszervaltas utani idészaktoél napjainkig
vizsgalom a kivalasztott hatar menti, vagy hatarhoz kozel esé telepiiléseken. A rend-
szervaltas dta kiilonboz6 nemzet egységesitési, asszimilacids, illetve disszimilaciés
folyamatok zajlottak le Karpataljan. Az asszimildcié mint tdrsadalomtudomanyi fo-
galom, minden esetben valamilyen valtozast jelent, egy adott népcsoport vagy etni-
kum életében bekovetkezd szociokulturalis valtozast. A valtozas nem egyidejiileg és
nem egy helyen megy végbe, a legtobb esetben hosszu folyamat és kiterjed az adott
kozosség életének minden teriiletére. A valtozasfolyamatnak pedig kévetkezményei,
hatasai vannak. Az asszimilacié a szociokulturalis valtozasok megnevezésére szol-
gal. Jelentését atszovik a tarsadalmi 1ét etnikai, nyelvi, vallasi és kulturalis sajatossa-
gai, valamint az egyéni és csoportos, identikus, mentdlis és intencionalis valtozasai.
A kulturdlis asszimilaci6 alatt azt a folyamatot értjiik, amely sordn az egyik etnikum
vagy kozosség fokozatosan atveszi egy masik etnikum kultirajanak elemeit (Karady
1997). Tobbek kozott olyan elemeket, mint a nyelv, a vallas, a viselkedési mintazat
stb. A kulturalis asszimilaci6 végsé eredménye, hogy a korabban kiilonb6z6 etnikai
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csoportokat mar nem tudjuk viselkedésiik, megjelenésiik vagy értékrendjiik alapjan
azonositani. Az asszimilacionak négy klasszikus modellje 1étezik (Bicz6 2004: 55).
Az els6, amikor a befogadé nép az asszimilalédo6 tobbség reprezentacioja, és a masik
nép az idegen asszimilal6dé kisebbség képviseldje. Klasszikus példak erre a torté-
nelembdl, amikor kiillénb6z8, az eurdpai vallasoktdl 1ényegesen eltérd vallasi népe-
ket - iszlam vallasdakat példaul - prébaltak asszimilalni keresztény kozosségekben,
Magyarorszagon is.

A masodik asszimilacids tipus mar gyakoribb jelenség napjainkban is, ennek
neve a befogadé asszimilalé kisebbség és az idegen asszimildlédé tobbség tipusa.
Szamos ilyen példa 1étezett az Osztrak-Magyar Monarchia felbomlasat kovetd évek-
bél, valamint a 19. szdzad masodik felétdl, amikor a tobbségi idegen kozosség egy
kisebbségben él6 - példaul roma kisebbség - kozdsség normait kezdte kovetni,
annak feltételrendszeréhez kivant alkalmazkodni. A harmadik asszimilacios tipust
szimmetrikus viszonyunak is nevezhetjiik, hiszen itt mindkét fél, a befogad6 és az
idegen kozosség szoros viszonyarol és az asszimilans intenziv - nyelvi akadalyoktdl
is mentes asszimilacidjardl. Szamos ilyen példa angolszasz teriileteken vagy francia
nyelvteriileteken ment végbe a masodik vildghdboru el6tti idészakban. Az asszimi-
lacié negyedik tipusa vagy modellje egy strukturalis altipus, egyfajta viszony, mely
szintén gyakori példa volt példaul a Karpat-medencében, ahol a honfoglalé magya-
rok a szlav kisebbségi népeket asszimilaltak.

A disszimilaci6 az asszimilacié reciprokjaként is magyarazhaté. Az asszimilacié-
nak tobb fajtaja és telepiilésenként, kozosségenként valtozé formai léteznek. Ugyan-
akkor nem minden asszimilaciot tekinthetiink teljesnek, végbementnek, a folya-
matnak van egy eltér6, mas iranyt mozgasa is, jelesiil a disszimildciora reflektalva.
Yinger irta le a disszimilacié fogalmat az asszimilacié tiikkrében (Yinger 1976: 197-
216). E fogalmat is lényeges hasznalni az egyiittélési modellek tekintetében. Yinger
asszimilaci6elméletébe beépiti a disszimilacid, az asszimilacié koélcsonos, forditott
fogalmat, mely a csoporton beliili kiilonbségek fennmaradasat és megerdsodését fe-
jezi ki. Recens példa a mai, 21. szazadi kistelepiiléseken, hatadr menti teleptiléseken,
ahol tobb etnikum él egytitt, példaul Karpatalja hatar menti telepiilésein is. Ilyen
esetben az asszimilacié nem megy végbe, nem azonosulnak az adott etnikumok tébb
életteriileten, hanem az eltérd szokasok, a nyelv stb. egyre jobban kiillonb6znek, a
kiilonbozdségek feler6sodnek, melyek késébb konfliktusokat generalhatnak és az
egylttélést nehezitik meg. Az etnikumok eltdvolodnak egymasto], teljes elkiiloniilés
megy végbe. A vizsgalt teriileteken is szdmos példaja lesz e disszimilaciés modell-
nek.

A komplementaritas szintén antropolégiai alapfogalom, elmélet, az asszimilacids
folyamatok kapcsan tiinik fel. A kiilonb6z6 antropoldgiai, s6t gazdasagi antropolo-
giai miiveknél szinte mindig 6sszetaladlkozunk vele példaul, ha a generacidk kozotti
gazdasagi tevékenységeket, vagy a habitust nézziik. Kotics J6zsef jeles képviselgje
a témanak. Kotics kiillénb6z6 gazdasagantropoldgiai munkaiban komplementaritast
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vél felfedezni kiskozosségek gazdalkodoi habitusaban, mely a generacidk kozt, illet-
ve etnikumok kozt is megjelenik. Megjelenik egyfajta ,komplementarizdcio, amely
nem a szembendlldsra épiil” az etnikumok kozott, hanem az egymas segitésére,
egymas el6nyos oldalainak kihasznaldsara, kdlcsonos kommunikativ és gyakorlati
munkavégzésre (Bicz6 - Kotics 2013: 40).

Egyiitt é16 vagy egymas mellett szorosan €16 és egymastdl fiiggd kozosségek te-
kintetében a néprajz és az antropolégia gyakran alkalmazza az asszimilacids, illetve
az akkulturaciés elméleteket. Charlotte Seymour Smith meghatarozasaban példaul
az asszimilaci6 az akkulturaciés folyamat egyik kovetkezménye, mikor egy kisebb
vagy alarendelt csoport felszivodik egy nagyobb vagy domindns csoportban, és kul-
turdlis értelemben megkiilonboztethetetlenné valik (Smith 1993). A definici6 az
asszimilacié kérdését az akkulturaci6 szarmaztatott kovetkezményeként, mint alla-
potot mutatja be, vagyis a teljes kultiravaltads eredményeként bekévetkezd helyzet
lefrasara alkalmas fogalomként. S6t az asszimilaci6é koncepciéja a modern antropo-
l6gidban széles korben megkérddjelezett, hisz a legtobb szerzd az eltérd szociokul-
turdlis rendszerek k6zott megvaldsul6 érintkezés, a kulturalis csere és a tarsadalmi
dominancia kiilonb6z6 dimenzidit érint6 vizsgalatkor a sokkal kortiltekintdbb elja-
ras mellett érvel.

A magyarazé modellek tekintetében sz6 kell, hogy essen a hibriditasrél is. A hib-
riditas az a jelenség, amikor az egyes kultirak jegyei egymassal keveredve jelennek
meg a posztkolonialitds kdzegében. Niedermiiller Péter a posztkolonialis szemlélet-
modot igyekezett leforditani és a kdzép-eurdpai nemzetdllamok kozegében alkal-
mazni. Nézete szerint ,A kreolizdcié és a hibridizdcié fogalmak arra mutatnak tehdt
rd, hogy a modernitdsnak az az oppoziciéja, amely a kulturdlis kiilonbségek megd6rzé-
sét a kulturdlis asszimildcidval dllitotta szembe, nem vagy csak egyre kevésbé képes
a késé modern tdrsadalmak konfliktusainak kezelésére. Mindebbél kévetkezbéen az
etnicitdst, az etnikai és a nemzeti identitdst sem lehet egyszeriien a multbdl, a kul-
turdlis hagyomdnyok 0Osszefiiggésében levezetni, s nem lehet azt valami természetes-
nek, adottnak és megvdltoztathatatlannak tekinteni.” (Niedermiiller 1999: 105-120)
A kilonb6z6 magyardz6 modellek és elméletek tekintetében mélyebben megérthetd
a vizsgalt terepegylittes egytittélési helyzete/helyzetei, ez altal konnyebben beil-
leszthetd valamelyik modell a sajat kutatasba.

A magyar-roma egyiittélés magyarorszagi szakirodalmaban régota fontos téma
a jovedelmi, munkaerdpiaci egyenlétlenség, valamint a kiillonb6z6 etnikai kategéri-
ak témakore. Szuhay Péter szamos esetben vizsgalta a magyar-roma egyiittélést a
megélhetési stratégiak tiikkrében (Szuhay 1999). A tanulmany azonban elsésorban
a magyar-ukran viszonyokat elemzi. A kutatdi érdekl6dés sokszor nélkiilozi az et-
nikumok koézotti kapcsolatok leirasat szolgalé hagyomanyos értelmezési modellek
- mint példaul az asszimilacid - hasznalatat, értelmezését az etnikumkozi viszonyok
értelmezésénél az utébbi idékben (Borbély 2013). A magyar-roma asszimilacids fo-
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lyamatoknak kiilon részfejezetet szentelek, a roma etnikum tdbbi etnikummal valé
kapcsolatat, megélhetési stratégiait egy kiilon fejezetben részletezem.

Meglehet, az els6sorban néprajzi és antropoldgiai indittatasu kutatadsok sokkal
inkabb vizsgalédnak a kiilonboz6 értelmezési modellek segitségével, mint anél-
kiil. Az etnikai - ezen beliil a magyar-roma - egyiittélést vizsgal6 hazai szociolégi-
ai, antropolégia vizsgalatokban els6sorban a csoportkozi differencialé tényezdék és
konfliktusok, nem pedig a stabil egytittélési helyzetek, pontosabban az azokat el6-
segitd egyensulyteremtd technikak, tdrsadalmi gyakorlatok alltak az érdekl6dés ko-
zéppontjaban (Bicz6 - Kotics 2013). E vallalkozas azonban elsésorban az egytittélési
helyzeteket vizsgalja mélyebb 0sszefiiggéseiben, nem a kiilonb6z6 etnikai konfliktu-
sokat egyfajta recens kutatasként, irasként.

A szoveg megjelend problémakat és a helyi viszonyokat szakmai, teoretikusabb
szinten vizsgalom meg mikroperspektivaban a kortars asszimilaciékutatasok fényé-
ben. Altaldnossagban elmondhaté az is, hogy asszimilalédni annyit tesz, mint elsa-
jatitani egy masik, a sajattol eltérd életvilag szabalyait, értékkészletét. A befogadd
csoportba val6 maradéktalan beolvadas feltételezi a nyelv, a szokasok, a kozdsség
torténelmének, hagyomanyainak megismerését is. Kezdetben, a 19. szazad elején
is - példaul a vizsgalt bodrogkozi teriileten is - tapasztalhaték voltak asszimilaciés
torekvések, tehat nyelvi, szokasbeli, értékrendbeli szinteken. Mint az az asszimilacié
latin eredetébdl ismeretes: az asszimiladlédasban az utanzasnak nagy szerepe van.
Az utdnzas az asszimilaci6 formai vagy a kozvetleniil atvehet§ kiilsédleges feltételek
elsajatitasanak eszkoze. Azonban az asszimilaciot tarsadalomtudomanyi szemszog-
bél nem tekinthetjiik csupan hasonulasnak, vagy a masik etnikum, népcsoport ma-
solasanak, utanzasanak, hiszen ahol asszimilacios folyamatrol beszéliink, ott valami-
féle befogadas is 1étrejon, tehat az egyik nép befogad6 szandékud a masik k6zosséggel
szemben (Bicz6 2004).

Tanulméanyomban az etnicitas termel6désének folyamatdban kivanom vizsgalni
az etnikumok egymasroél formalt képének alakuldsat és valtozasait egy lokalis ko-
z6sségben, ahol ciganyok, magyarok és egy harmadik, allamalkot6 nép él egyiitt, te-
lepiiléstd] fliggben. Vagyis az asszimilacids folyamatok kozvetlen kovetkezményeit,
hatasait vizsgalom. Azokat a jelenségeket, melyek az asszimilacids folyamatok révén
alakultak at vagy valtoztak meg teljes mértékben. Ilyen jelenségek az eltéré meg-
élhetési stratégiak. A kulturalis kiilonbségek tarsadalmi szervezédéseként felfogott
etnicitds vizsgalatakor Fredrik Barthoz (1996) hasonléan a kulturdlis hataroknak
szentelek nagyobb figyelmet, s nem a hatarokon beliil talalhat6 kulturalis anyagnak.
E megkdzelités a csoportoknak énmagukat koriilhatarolé és a hatarokat fenntarto,
allando6an Ujratermeld gyakorlatara helyezi a hangsulyt. Vizsgadlom tehat azt a kér-
déskort is, hogy a vizsgalt hatarmenti szlovak telepiiléseken az 1990-es valtozasokat
kovetden az eltérd etnikumok kozott korabban kialakult viszonyok, valamint az egy-
masrol formalt képiik milyen valtozasi folyamatokon ment at.
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Az 1970-es évektdl az etnikai kutatasok diszciplinaris elkiiloniilésének, auton6m
tudastertiletté valasanak egyik fontos - s talan kevésbé problémas - kovetkezménye
volt, hogy az etnikai kiilonbségtétel és a hozza kapcsolddé bizonyos diszkreditald
mechanizmusok (el6itéletesség, diszkriminacid, hatranyos megkiilonboztetés, szeg-
regacid, hatalmi aladrendelés) vizsgalata kikertilt a hierarchiateremtdé gyakorlatok
atfogo és komplex rendszerének elemzési korébdl.

A kozgondolkodasban és a szakmai kozvéleményben is széles kérben elterjedt
az a nézet, hogy az etnikai kiilonbségtétel és azt kisérd széls6ségesebb megnyil-
vanulasok (etnocentrizmus, nacionalizmus, xenofébia) a személy- és csoportkozi
egylttélést hosszu tavon ,veszélyeztetd” vagy legalabbis az etnikai egyiittélést meg-
nehezitd, magas konfliktuspotenciallal rendelkezé faktorok. Az etnikai kiilonbség-
tételre kilonb6z6 példak a vizsgalt szintereken is eléfordulnak. A magyar-roma
egylttélést egy kiilon fejezetben vizsgalom, f6ként a felvidéki asszimilacié kapcsan.

Az etnikai diszkriminaci6 és az etnikumkozi kapcsolatokban megfigyelhet6 ala-
és folérendeltségi viszonyok - az egylittélésben érdekelt felek szempontjabdl - nem
normasértd, hanem éppen ellenkezdleg, normakéveté magatartasok: a helyi, falusi
tarsadalomban a hagyomanytapasztalat szerves részét képezik. A hatalmi egyenlét-
lenségek ezek szerint nem a lokalis kdz6sség miikodési zavarait (anomaliait), hanem
sokkal inkdbb a valtozasokkal szemben megnyilvanul6 ellenall6 képességét és stabi-
litasat jelz6 rendszerelemek.

A tanulmdany olyan interetnikus alaphelyzeteket mutat be, amelyben az aszim-
metrikus etnikumkoézi kapcsolatok torténeti, azaz (id6ben) tartésan fennalld, stabil
képz6dménynek tlinnek. A vizsgalt telepiilésen, a karpataljai Izsnyétén példaul tobb
generacio ota élnek egyltitt ukranok, magyarok és ciganyok, a kozottiik 1évé feudalis
eredet(i, hierarchikus gazdasagi, tarsadalmi kapcsolatok azonban - lathaté médon -
nem vezettek etnikai konfliktusok kialakuldsahoz. A szinkronikus kutatas azonban
egy mas ivli eredményre enged kovetkeztetni az etnikumok kozott. Mi lehet ennek
az oka? Melyek azok a lokalis mechanizmusok, amelyek az aszimmetrikus etnikum-
kozi helyzetekben csokkentik az etnikai egytittélést tartésan destabilizal6 gazdasagi,
tarsadalmi, hatalmi egyenl6tlenségeket? Kérdés tovabba, hogy milyen reaktiv cse-
lekvések, beszédszituaciok, kulturdlis praxisok segitségével kertilik el a bipolaris et-
nikai egytittélési helyzetek résztvevdi a csoportkozi vagy a csoporton beliili konflik-
tusokat, egyszéval hogyan stabilizaljak a helyi tarsadalmat? Az elemzés célja, hogy
az empirikus tarsadalomkutatds mddszertani eszkozeivel feltdrja azokat a mikro
szitudcios helyzeteket és hétkoznapi technikakat, amelyek az etnikai egytittélés és
a csoporton beliili integraciés folyamatok szempontjabdél meghatarozék lehetnek.
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Karpatalja északnyugati, hatar menti telepiilései

A GAZDASAG ALAKULASA AZ ETNIKUMOK ES A TERFELOSZTAS TUKREBEN

A gazdasagi viszonyokra csak részben reflektdlok - hiszen témam nem teljesen a
gazdasagra terjed ki -, azonban fontos megemliteni a térrendez6dés és torténteti
mult tekintetében néhany gazdasagi valtozasfolyamatot, melyek a népesség atszer-
vezOdésére és az asszimilaciés folyamatokra is hatassal voltak vagy hatassal lehet-
tek az id6k soran.

Ha megvizsgaljuk Karpatalja kezdeti gazdasagi viszonyait, a régio foldrajzi adott-
sagainak el6nyeit azonnal kiemelhetjiik. A teriilet foldrajzi adottsagai ugyanis kivalo-
an szolgaltak a korai Arpad-korban kialakitott gyeptirendszer feltételeit. Ez a térség
mezdgazdasagi fejlédésének alapjait biztositotta. A mai Karpatalja sokaig elmara-
dott gazdasagi helyzetben volt 1920 utdn Magyarorszag tobbi régidjahoz képest.
A foldrajzi viszonyok meglehetdsen kedvezétlenek voltak, a novénytermesztésre
hasznalhat¢ teriilet a Karpatok gerincétdl az Alfoldre siet6 folyok volgyeire korlato-
zodott. A ruszinok nagy része falvakban élt, ahol naturalis, 6nellaté gazdalkodast
folytattak. Nagy sulya volt a gazdasagban az allattenyésztésnek, valamint a ruszi-
noknal nagy jelent6sége volt a fakitermelésnek és a tutajozasnak (példaul a cigaret-
tacsempészek korében) is. Ezen mesterségek egy része majd 70 évig fennmaradt (a
kozo6s gazdasag alatt is), a privatizacié azonban sok mindent megvaltoztatott a gaz-
dasagban.

A szinkronikus értelemben vett kutatds a mai viszonyok kozott kedvezo foldte-
riileteket azonosit. A kolhozok felbomlasa 6ta - az 1990-es évek utan - Karpataljan
eltérdé nagysagu ipari és mezdégazdasagi teriileteket 6rokoltek a lakdk. E foldteriile-
teket ma valtoz6 mértékben és eltéré gazdasagi stratégiakkal mivelik mind az uk-
ran, mind a magyar etnikum tagjai. Sokan eladjak a foldeket, de sokuknak ez jelenti
a megélhetés f6 alapjat még ma is.

Mar az 1990-es évek el6tt is a kdrpataljai lakossag tobbsége falvakban lakott és
mezdgazdalkodassal foglalkozott (Baranyi 2009). A szocialista orszagok gazdasagi
gozok jolétének novelése, a tarsadalmi termelés gazdasagi hatékonysaganak foko-
zasa és intenzifikalasa, valamint a nemzetgazdasagok fokozottabb bekapcsoldsa a
szocialista nemzetkdzi munkamegosztasba (Fedorenko 1984).

A kolhozrendszerben a kolhoztagok keveset kerestek, f6 megélhetési forrasuk
a haztaji gazdasag volt. A kolhoz rendszer legnagyobb hatranya a pazarlo, gazda-
sagtalan mdédon valé miikddése volt, tehat a lakossagot nem tudta megfelel6 élel-
miszermennyiséggel ellatni. Az 1980-as években a gorbacsovi reformok negativan
érintették a gazdasagokat, féleg a sz6lészet és a gyiimdlcsborok palackozasa tekin-
tetében. Ekkoriban az orszagot nagy gazdasagi valsag sujtotta, az egyre liberalizald
torvények lehet6vé tették a magangazdalkodas bizonyos formait, igy megindult a
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szovetkezetek kooperativ atalakitdsa, melyen keresztiil elkezd6dott az allami va-
gyon atpumpaldsa magankezekbe (Baranyi 2009).

Az 1990-es évek eleje egyértelmiien a gazdasagi valsag id6szaka volt. Felbomlott
a Szovjetunio, létrejott az 6nallé Ukrajna. Rengeteg gyar és lizem zart be a kdvetkezd
években, az emberek késén jutottak hozza fizetésiikhéz, igynevezett hiperinflacié
keletkezett a gazdasagban. A migracidés hulldm néveked6 tendenciat mutatott, sza-
mos csaladbdl vandoroltak 4t Magyarorszagra dolgozni, tovdbba ebben az id6szak-
ban viragzott leginkabb a hatar menti kereskedelem és a csempészet is.

NEPESSEGI ADATOK, ETNIKAI OSSZETETEL

A Karpat-medence mezorégidja, Karpatalja a legfiatalabb magyar tajnevek egyike.
Népesség-osszetételét tekintve legalapvetébb jellemzdje az etnikai sokszintiség.
Karpatalja torténeti sorsanak alakuldsat szamos nemzetiség hatarozta meg az idék
folyaman, mig kialakitotta jelenlegi kulturalis, territorialis és etnikai hatdrait. ,On-
dllé, autondém életét 1918-ban kezdte, majd negyedszdzadon beliil hdrom hatalmi és
rendszervdltdst dtélve vdlt az egykori Szovjetunio, majd az Ukrdn Koztdrsasdg egyik
sajdtos hagyomdnyti teriiletévé.” (S. Benedek 1994: 67)

Karpatalja népessége megkozelitéleg 1 és negyed millié f6, a 2001-es népszam-
1alas adatok alapjan 1254 160 f6 volt, 2016-ig pedig novekedett a lakossag szama
1259000 fére.? A etnikai aranyokat tekintve a karpataljai magyar lakossag jelentds
valtozasokon ment keresztiil az elmult évtizedekben. Az 1989-es népszamlalas je-
lezte el6szor a magyar szambeli cs6kkenését (155 711 f6), de a nem magyar nemze-
tiségli, Am magyar anyanyelvii lakosokkal egytiitt a magyar k6zosség szama 166 700-
ra emelkedett. A magyarok Karpatalja masodik legnépesebb etnikai csoportjat alkot-
jak, a teriileten végzett utolsé 2001-es ukran népszamlalas soran 151 533 magyart
irtak 6ssze (Molnar 2004). Kutatasok alapjan a magyarok szama fokozatosan né.

Karpatalja lakossaganak legnagyobb részét a ruszinok alkotjak. A ruszin vagy
rutén nép eredetileg Volhiniaban, Galiciaban élt kezdetben, egy résziik a 18. szazad
kézepén jelent meg a Keleti-Karpatokban. 1989-ben 976 749 ukrant szamlaltak. ,Az
ukrdnok ardnya 1950 éta folyamatosan nd, szamuk 2001-ben 1 001 149 fot tett ki.”
(Molnar 2004: 53)

2 Az ukran népszamlalas hivatalos honlapja: http://www.ukrcensus.gov.ua (2019. 10. 15.)
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A KARPATALJAI KUTATASI HELYSZIN TELEPULESEI

Az etnikai ardnyokat figyelembe véve egyértelmien kirajzolédik egy olyan vegyes
etnikai lakossagu térség és régié képe, ahol az egész karpataljai lakossag dsszetéte-
1ét tekintve az allamalkot6 ukran etnikum van t6bbségben a magyar kisebbséggel
szemben, de ez a kisebbség-tobbség relacid a régié nyugati részén mar teljesen mas
helyzetképet ad. Karpatalja nyugati peremvidékén, azaz leginkabb Beregszasz, Mun-
kacs, Ungvar, Nagysz6l6s jarasokban ugyanis a magyarok csaknem 90 telepiilésen
abszolut tobbséget képviselnek az dllamalkot6 ukran etnikum kisebbségi helyzeté-
vel szemben. Karpatalja vegyes etnikai lakossagaba tartozik még a zart k6zosségi és
elég kis szamban é16 német nép, a Fehéregyhazan és kornyékén dominans romanok,
és az évszazadok Ota jelenlévd ciganysag, melybdl Maramaros-Ugocsa teriiletén az
olah ciganyok vannak nagy szamban. Bar ezen etnikumok szamaranyai nem relevan-
sak az altalam vizsgalt térségben és magaban a kutatasi koncepcidban, de érdemes
megemliteni ezen etnikumok jelenlétét is.

A legut6bbi népszamlalas adatai szerint a romanok kertiltek fel a dobog6 legal-
s6 fokara, megel6zve az 1989-ben még magasan elérébb all6 oroszokat. A romanok
szama 12 év alatt 9%-kal n6tt és meghaladja a 32 ezret. Ez a gyarapodds a természe-
tes szaporulatnak koszonhetd. Az etnikai rangsorban a negyedik helyen az oroszok
allnak. 1946-tdl a folyamatos betelepitések, vandormozgalmak keretében folyama-
tosan gyarapodott a szamuk. A karpataljai cigdnysag valds szamardl nincsenek meg-
bizhaté adataink. Mindennek az oka, hogy sok cigdny ma is magyarnak, ukrannak,
szlovdknak, romannak vallja magat. A legutébbi, 2001-es népszamlalds adatai sze-
rint aranyuk 1,1%-ot tesz ki a megye 6sszlakossagan beliil (Fodor 2003). A ciganyok
szama a hatar menti teleptiléseken jelentds.

Izsnyéte

Karpataljan, a magyarsag dontd tobbsége a magyar hatar kézelében, hatar menti
telepiiléseken, nagyjabol az Ungvar, Csaszldc, Csongor, [zsnyéte, Dercen, Beregujfalu,
Salank, Fancsika, Csepe, Feketeardd, Gyula behatarolt tertiletén €, illetve szigetek-
ben és diaszpoéraban, els6sorban a FelsG-Tiszavidéken.

Izsnyéte jelentésen magyarok altal lakott ruralis telepiilés, nagyjabol 70%-a
(1618 f6) magyar. A magyar lakossagon kiviil az ukran etnikum képviseli a megma-
rad6 30% (642 f6) nagy részét a faluban. Meg kell emliteni viszont, hogy a két meg-
hatarozo etnikum mellett a latszélagosan peremhelyzet(, szegregalt kozosségl ci-
gany kisebbség ugyan kis szamban, de jelen van a faluban. Méretét tekintve magyar
tobbségili nagyfalunak szamit, mely Karpatalja nyelvteriiletei kdziil magyar nyelvte-
riileten talalhat6. Mig a telepiilés biirokratikus szellemi elitje még a 2012-2015 ko-
zOtti intervallumban az ukran etnikum tagjai kéziil verbuvalédott, ma mar magyar a
polgarmester és a kdzséghazan dolgozok nagy része is.
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Az etnikai megoszlast figyelembe véve mindenképpen érdemes megnézni a falu
lakéinak térhasznalati jellegét, és magat a térbeli szegregacidt az eltérd etnikus ko-
z6sségek kozott. A morfologiai szemszogbdl egy utcas telepiiléstipusba tartozé - bar
meglehet, hogy tobb telepiiléstipus kozé is sorolhatndnk - 6sszesen négy-ot utca
altal behatarolt falu etnikai térfelosztasa sok mindent elarul az egyiittélésrdl. Izs-
nyétén is, mint altalaban Karpataljan, ,a falvakban a magyar és a ruszin lakossdg
utcdnként kiiloniil el egymdstdl” (Balassa 2003: 25). Mar a masodik terepmunkanak
interjuztatasai elején kidertlt, hogy mentalisan is két falurészt osztottak fel a hely-
béliek, melyet ,oroszvég” és ,magyarvég” megnevezéssel lattak el. Egy 86 éves, ma-
gyar bacsi példaul igy jellemezte a két etnikai tdbor kétfelé osztott elhelyezkedését:
,Ok ott laknak, mi meg itt lakunk, hdt laknak itt is oroszok kozbe is, ez is orosz csaldd
(mutat egy szomszéd hdzra). Az asszony az itt szliletett. De orosz végesi volt az apja.”
(86 éves férfi) Mint azt latni lehet, a bacsi térhasznalatdban donté szerepet jatszanak
az emberek kozotti viszonyok, az 6 esetében a szomszédi kapcsolatok. A térbeliséget
feliilmulhatjdk a tdrsadalmi kétédések, viszonyok. A tdvolabb lakd falubéliek, bardtok
sokkal komolyabb szerepet jdtszanak a lokdlis identitds formdldsdban, mint a kozvet-
len kérnyezet. A tdrsadalmi kotddések erételjesebbek lehetnek, mint a territoridlisak.”
(Keményfi 2004: 20) A késébbiekben, ennek kontextusdban egy részletesebb elem-
zést kivan a tarsadalmi viszonyok helyzetének leirasa.

Fontos taldlkozasi pont a két etnikum tekintetében a k6zséghaza, ahol fé6ként a
fiatal korosztalybéliek gyakran tartanak rendezvényeket. Izsnyétén mindkét etni-
kum rendelkezik sajat kocsmaval, iskolaval és templommal, melyek szintén ahhoz
a térhez tartoznak, ahol az adott etnikai kozosség éli mindennapijait. A faluban két
magyar kocsma van és egy ukran kocsma, ezek is fontos csomdpontok a két tér el-
kiilontilésénél. Két iskola van, az egyik magyar tannyelv{i, a masik ukran tannyelv(
iskola. Az iskolahaz 1850-ben épiilt fel. Az 6voddban még 2013-ban kiilén egy ma-
gyar és két ukran csoport létezett, ma mar csak ukran csoportok vannak, ide jarnak
a magyar 6vodasok is.

A templomok térelhelyezkedése is etnikailag szeparalddik el, ahol az etnikai el-
kiilontilés mellett a felekezeti hovatartozas is meghatarozé. A temetdék egy adott kes-
keny uton haladva egymas utan bal és jobb oldalon helyezkednek el. Feltiin6, hogy
kozel a két etnikum térelvalasztasanadl, tehat nagyjabdl a féut kdzepénél, két magan-
vallalkozé boltja helyezkedik el egymas mellett, melyek koziil az egyik bolt tulajdo-
nosa ukran, mig a masik bolt tulajdonosa magyar nemzetiség(i, tovabba felekezeti-
leg is killonbozbek. A két bolt tulajdonosainak és csaladtagjainak jellegzetességeit a
késébbiekben kivanom részletezni, itt csak a térvalasztas tekintetében jutnak érvé-
nyességre. A faluban tobb magyar bolt taldlhaté, mint ukran, tehat a magyar etnikum
domindl a telepiilés bolti kereskedelmében. Tovabbi térhaszndlati jellegzetességek
a hazakhoz tartozé kapukra készitett, altalaban allatfigura szimbélumok, melyek
meggy6z6désem szerint, az értékrendek jellegzetességeivel lesznek dsszefliggésbe
hozhatok.
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A szantétertiletek a falu kortl, a kiils6 6vezetekben helyezkednek el, tehat ugy-
mond korbedlelik a telepiilést. A falu kiilsé gy(ir@ijén néhany csaldadnak meghataro-
zott méretd, foldmuvelésre alkalmas sajat szant6foldje van tulajdonban, vagy bér-
be adva. Mivel ,az adott tér tudati leképzbédése a kérnyezeti adottsdgokon tul fiigg a
tarsadalom dltal meghatdrozott értékrendtdl és a kulturdlis mintdktdl is”. (Keményfi
2004)

A térbeli megoszlas (etnikumok utcankénti elkiiloniilése) arulkodé jel abban a
tekintetben, hogy az etnikumok kozott elhataroldédas, tehat nem egyértelmi asszi-
milaciés folyamatoknak lehetiink tanui az elmult évek kutatdsai alapjan, hanem in-
kabb szeparalédasnak, izolacidnak.

ASSZIMILACIOS FOLYAMATOK IZSNYETEN ES KORNYEKEN

Karpataljan az etnikai hataratlépések leirasa eddig leginkdbb az asszimilaci6 elmé-
leti keretében tortént. Ez két szempontbdl is indokolt volt: makroszinten azért, mert
arendelkezésre all6 etnikai statisztikdk nem tették lehet6vé az arnyaltabb megkdze-
litést, mig elméleti szempontb6l Biczé Gabor érvel meggy6z6en amellett, hogy az
asszimilacié a karpataljai szérvanyban (is) relevans keretezést nyujt. (Bicz6é 2004:
85-96)

Karpataljan 2012 6ta kutattunk nagy, legalabb 25 f&s kutatécsoporttal a Mis-
kolci Egyetem Vizualis és Kulturalis Antropolégia Tanszék hallgatéival és oktatoival,
valamint a Beregszaszi Egyetem hallgatoéival karoltve. A mindennapi egytittélést és
kulturalis sajatossagokat kutattuk. Disszertaciém részeként jelenleg is kutatok, foly-
tattam ezt a kutatast Karpataljan 2017 6ta kutatétarsammal, ugyanazokon a telepii-
léseken, ahol annak idején a kutatécsoporttal kutattunk, de els6sorban a hatarhoz
kozel es6 Izsnyétén. Az asszimilacids kérdéskor és modell felallitasa mar 2012-ben
felmeriilt a kutatécsoport kérdései kozott és a kutatasi eredmények révén a modell
valtozott, formalodott.

Az egy helyen €16, de kilonb6zd etnikumok egytittélési helyzeteinek kutatasa
az antropoldgiaban f6ként az asszimilacids és a kulturacids vizsgalatok keretében
zajlik. Az asszimilaciés folyamatok feltarasa etnikai kozosségek vagy egyének vi-
szonylataban az egyiittéléssel jaré valtozads mechanizmusainak vizsgalatat a szocio-
kulturalis hasonulas 6sszefiiggéseként értelmezi. A karpataljai terepegyiittes soran
is felmertlt, hogy mely teéridkat érdemes hasznositani a kutatds soran. Az asszi-
mildciét mint valtozasfolyamatot az asszimildlé aspektusdbdl a sziikségszerlien
vallalt konfliktus nyereségeként konyvelik el a kulturalis pluralizmus kévetdi, mig
az asszimilans (vagy asszimilal6dé) perspektivajabdl romlasként, veszteségként
értelmezték. A Karpataljan végzett csoportos és részemrol egyéni, illetve kutato-
tarsam altal végzett el6zetes eredmények azt igazoltak, hogy az asszimilaci6 keret-
fogalomként a karpataljai viszonyok leirdsara csak részben tdmaszkodhat az ame-
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rikai tdrsadalomtudomanyi tradiciékra. Az asszimilaci6 fogalmat tovabbi terminu-
sokkal kell kiegésziteni a vizsgalat soran. Ennek oka, hogy a kutatasban résztvevo,
kutatott autochton jellegli, tehat hosszu tavon egylitt el kozosségek egytittélési
szintere a hosszu tavu stratégidkat részben szegregacids és izolaciés mechanizmu-
sok sajatos kombinaci6jaként mutatja be. Az ukran és magyar fél teljes mértékben
szegregaldédott egymastol a kutatott években, mig a rendszervaltas utani évek mast
mutattak, izolaciés mechanizmusokat. Fontos fogalom a kontaktz6na fogalma a vizs-
galt térség esetében, melyet be kell tiltetniink a modellbe. A magyar, ukran és cigany
kozosség egyltittélésében a kontaktzondk a telepiilés belsd etnikai hatarait jelentik.
A kutatasok azt tdmasztjak ala, hogy az ukran, magyar és roma etnikai k6zosségek
érintkezési fellileteinek konkrét térjellemzdi a kontaktzona jelentésében elemezhe-
t6 tulajdonsagai a Karpataljan 1étrejott egytittéléséi gyakorlatoknak.

AKkét,2012-2015 kozott vizsgalt faluban (Csaszldc és Izsnyéte) az etnikai egytitt-
élési helyzet elemezhet6 az ott é16 etnikai kozosségek szamaranya, mérete, szerve-
zettsége, mas szoval a kisebbség-tdbbség relacid eseti formaja alapjan is. A 2001-es
népszamlalas adatai szerint Csaszlécon a lakossag 828 6, amelynek 52%-a (424 {6)
magyar, 48% (404 f6) pedig ukran nemzetiségli, ami alapjan a két etnikai csoport
szamaranya kiegyenlitettnek t{inik.* Az ukran csaladok kisebb része a falu belsd te-
rében, donté tobbségiik azonban a telepiilés kiilsé hataraban felépitett tombhazak-
ban él. Ennek megfelel6en az adott csalddok nem csupan fizikailag, de életformajuk-
ban is elkiiloniilnek a magyar népességtdl, tehat szegregacidrdl beszélhetiink. A haz
koriili kert, gazdasagi udvar, vagy jelent&sebb foldtertilet hidnyaban - a kifejezetten
agrarjellegii vagy legalabbis komoly mez&gazdasagi hagyomanyokkal rendelkez6 te-
lepiilésen - egyfajta ,kvazi urbanus” életvezetési gyakorlat jellemz6.

TORTENETI ATTEKINTES AZ ASSZIMILACIO TUKREBEN
IZSNYETEN ES KORNYEKEN

Az asszimilacios folyamatok vizsgalatahoz a torténeti hattér ismeretére van sziikség,
ezen belill is az ukran népesség megtelepedésének koriilményeire. A torténelmi
Ungvidék déli részén talalhaté falvak (Csaszloc, Rat, Kisgejoc, Nagygejoc) a 18. sza-
zad 6ta magyar dominanciaju telepiilések voltak, ahol a ruszin és/vagy ukran lakos-
sag fokozatos betelepedése csupan az 1945 utani szovjet politikai diktatira els6
évtizedeiben vett nagyobb lendiiletet. Ezzel szemben Izsnyétén az ukran népesség
karakteres kozosséggé fejlédése, megtelepedése mar a 20. szazad els6 negyedében
végbement és tobb generacion keresztil stabilizalédott, amit jol szemléltetnek a te-
lepiilésen felvett adatok is (Szilagyi 1997).

3 http://www.ukrstat.gov.ua/ (Letoltve: 2020. 05. 01.)
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A 19. szazad folyaman a nyelvhatarperemi térségekben a magyar népesség gya-
rapodasanak hatterében a magasabb természetes szaporulata, tovdbba a ruszin
népesség nyelvi asszimilacidja all. A gérogkatolikus ruszinsag asszimilacidja kiil6-
nosen feltlind az ugocsai nyelvhatar telepiilésein. A varosokban - a betelepedés mel-
lett - a zsid6sag nyelvi asszimildcidja novelte nagymértékben a magyarok aranyat
kiilonosen Ungvaron és Munkacson. A kdrpataljai magyar kisebbségek egészére vo-
natkozéan elmondhat6, hogy alapvetéen rurdlis k6zosségeknek tekinthetdk, tehat
a varoslakok ardnya a magyarsagon beliil mindegyik régiéban elmarad a tébbségi
tadrsadalom urbanizaltsagi értékeit6l. A magyarok tobbsége tehat itt is falvakban él,
akarcsak Szlovakia déli vidékein. A varos és falu, tehat urbanus és ruralis viszonyok
kiilonbségei tekintetében egyértelmiien kijelenthetd, hogy a szérvany elsésorban
varosi vagy nagyvarosi jelenség, ahogy arra Szildgyi N. Sdndor és Vetési Laszld is
ramutat (Szilagyi 1997, Vetési 2014).

Ennek elsédleges oka, hogy a 20. szdzad folyamdan az etnikai szerkezet legfon-
tosabb atalakulasi folyamatai pont a varosokban, megyeszékhelyeken (jelen kuta-
tadsunk térségében Ungvaron és Munkacson) jatszodtak le, mindig az allamalkotd
ukrdn nemzet javara. A nagyvarosokban az allamhatalom-valtasokhoz kapcsol6dé
aszimmetrikus etnikai reprodukcid jelentésen csokkentették a magyarok szamat,
melyet a magyar tomb falvakbo6l megindulé szocialista urbanizacids folyamatok sem
tudtak ellenstlyozni. A rendszervaltast kovetéen a magyarok egyre inkabb kisebb-
ségbe keriiltek, asszimilaciéra kényszeriiltek sok esetben, napjainkra aranyuk a leg-
tobb esetben 20% ala csokkent.

A 2001 és 2017 kozotti becsiilt csokkenés mértéke természetesen egyenlétlen
mértékid volt. A legjelentésebb tagold tényezé a falu-varos kiillonbség. Mig a szér-
vany falvaiban a csokkenés mértéke 12,5% volt, addig a varosokban ennél sokkal
jelentésebb, 21,4%-o0s. Mindennek hatterében elsésorban a varosokbdl val6 kivan-
dorlas nagyobb volumene all. A masik fontos tényez6 a magyarok helyi ardnya. Mig
a 2001-ben 20% feletti magyar aranyt teleptiléseken a magyarok aranya 14,3%-kal
csokkent 2001 és 2017 kozott, addig a 10 és 20% kozotti telepiiléseken 10,9%-kal,
a 10%-nal kevesebb magyart témoritd telepiiléseken pedig 24,4%-kal. Ezek a sza-
mok - bar az ardnyos 0sszefiiggés nem valdsul meg teljes mértékben a kis elemszam,
valamint egyes kiugrd esetek miatt - mégis jol érzékeltetik, hogy minél nagyobb a
magyarok helyi ardnya, altalaban anndl kedvezébbek a népesedési adatok koriikben
(Tatrai 2020: 35-69).

ASSZIMILACIO IZSNYETEN ES KORNYEKEN

A demografiai megkozelités magat a nemzetiségvaltast tekinti asszimilacios folya-
matnak. A gyakorlatban azonban - kutatdsi megallapitdsok, konkldiziok is alata-
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masztjdk -, hogy sor keriilhet jelentds mértékidi asszimildciéra etnikumok kozott
anélkil is, hogy nemzetiségvaltas kovetkezne be.

Manapsag az 6nidentifikacios valtozasok, illetéleg az asszimilacié szerepe kisebb,
mint a 20. szazadban. A 2000-es évek utdni asszimilacids folyamatokat tekintve fel-
tling, hogy Karpataljan a migraci6 az, amely a demografiai folyamatok f6 mozgato-
rugdja. A magyarok szamanak folyamatos csékkenése is els6sorban az elvandorlasra
vezethet§ vissza. A 21. szazadban tehat az alland¢6 és ideiglenes migracios folyama-
tok azok a jelenségek, amelyek a helyi, f6ként a falusi telepiilések kdzosségeit jelen-
tésen lecsokkentik (fé6ként magyar részrél). Tatrai és Molnar asszimildciékutatasai,
valamint a karpataljai szérvanytelepiilések kutatdsai sordn megallapitottak, hogy a
2001 és 2017 kozotti id6szak kozel 6000 fés fogyatkozadsanak minddssze 2%-at ma-
gyarazza az asszimilacid. Sok egyéb ok all a hattérben tehat a magyarok népességfo-
gyasa mellett. A tereptapasztalatok, mindazon felmérések, amelyek teret engednek
a tobbes/koztes identitasok deklaralasanak, alatdmasztjak, hogy a tobbes kotédések
és a hibriditas is hasznos megkozelités e terepegyiittesen. A tobbes k6t6dés/hibri-
ditds mind egyéni, mind csoportszinten értelmezhetd akar az asszimilacids folyamat
1épcséfokaként, dllomasaként, de még jellemzbbb, hogy az egyén ebbe az identitasba
természetes mddon belesziiletik, beleszocializalodik (Tatrai 2020: 50-54).

Az asszimilacié és hibriditas tarsadalomtudomanyi fogalmai és adott terepegyiit-
tesen lezajl6 tarsadalmi folyamatai ugyancsak mas mintakat produkalnak a vizsgalt
Csaszloc és Izsnyéte lokalis telepiiléseken a varosokhoz és mas etnikai dsszetételd,
hatar menti karpataljai telepiilésekhez képest, mar korai terepbejarasoknal lathatok
voltak az etnikumok ko6zotti elkiiloniilések kiilonb6z6 formai, igy mas terminusok
bevondsai is meghatarozok lehetnek.

Asszimilaciokutatas Izsnyétén

A TEREPKUTATAS KORULMENYEI, NEHEZSEGEI ES ELONYEI

A 2017-t6l kezd6d6 terepmunkat, altalanos gylijtémunkat és irodalmi kutatémun-
kat nagyban megkonnyitette szamomra, hogy Karpataljan 2012-2015 ko6zott is ku-
tattam nagyobb kutatécsoporttal. igy tobb szaz f6s korabbi mintak dsszevetésével
tudok dolgozni, amelyek el6relenditik a kutatast és 6sszehasonlitast a szinkronikus
kutatasokkal. A nagy mintak ugyanakkor nem jelentenek egyértelmiien reprezenta-
tiv mintat, ugyanakkor megkonnyitik a tovabbi kutatasokat, illetve egyfajta longitu-
dinalis tarsadalomtudomanyi kutatast is sziil, hiszen a terepen tobb év tavlataban
tudok kutatni, 6sszehasonlitva tobb év kiillonbségével a valtozasokat, valtozo jelen-
ségeket, tendenciakat. Tovabbi el6ny, hogy a kiilonboz6 karpataljai kutatasok alkal-
maval tobb modszert is tudtam vagy kutatdcsoporttal egyiitt tudtunk alkalmazni, igy
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kérdéives vizsgalatokat, filmfelvételeket, résztvevd megfigyelést, mélyinterjikat, il-
letve asszimilaciokutatast.

A nehézségeit itt is - ahogy a felvidéki kutatasok esetében is - els6sorban a ko-
ronavirus vilagjarvany okozta, mely megnehezitette a terepekre valé tobbszori ki-
utazast, az interjualanyok személyes felkeresését, de altalanossagban véve az egész
kutatdsra nagy, negativ hatast gyakorolt, lassitotta, akadalyozta azt. 2014 utan az
ukrdn-orosz harcok és haborus helyzet miatt nem tudtunk kutatécsoportban ku-
tatni tovabb, a megkezdett kutatasok abbamaradtak, részemrdél az asszimilacié és
megélhetési stratégidk témakore, ezt probaltam a 2017-es év utdni években potolni,
folytatni a teljesség igénye nélkiil. 2020-ban a megélhetési stratégidk témakorét ku-
tatva lassitott a koronavirus jarvany, a karpataljai terepre nagyon nehezen jutottam
ki, koriilményes és nem a szokvanyos modon tudtam megkérdezni embereket, ne-
héz volt a résztvevd megfigyelés modszerének alkalmazasa is, s6t inkabb lehetetlen.
To6bb interju online, vagy telefonon lett felvéve, a krizis f6ként az asszimilaciokuta-
tast érintette. Ugyanakkor szép szamban sziilettek adatok és korabbi kutatdsaimbol
is tudtam taplalkozni, hogy az asszimildciékutatast eredményesen hajtsam végre.

AZ ADATKOZLOK CENZUS ADATAI

A strukturalt interjuk adatfeldolgozasanal 113, els6sorban magyar nemzetiségii izs-
nyétei lakos (a telepiilés egészének 5,3%-a) keriilt a mintdba, de tobb esetben ve-
gyes hazassagban él6krél volt sz6, igy 5 ukran nemzetiségii lakossal is késziilt adat-
felvétel tolmacs segitségével a beregszaszi egyetemrdl. [zsnyétén az idések aranya
nagyfoku, igy 80%-ban idésekkel késziiltek az interjuk, féként, hogy a kutatasok
hétkdznapokon zajlottak le, amikor a fiatalok nem tartézkodtak otthon, mert mun-
kaban voltak. Az online felmérés azonban eldsegitette, hogy nagy szamban Keriilje-
nek a fiatalabb generaciébdl is valaszaddk a mintdba. Mivel a valaszadok 80%-ban
idések voltak, igy aktiv munkavallalds, vagy munkaerdpiaci helyzet tekintetében
80%-uk nyugdijas volt, és a 20%-ban taldlhaté munkavallalé vagy gyesen, gyeden
1év6 asszony, illetve tanulo, vagy elenyészé munkanélkiili is.

STRUKTURALIS VAGY NYELVI ASSZIMILACIO

A megkérdezett 113 adatkozl6 koziil 111-en beszélnek anyanyelvi vagy tokéletes
szinten magyarul és csak ketten tartoznak az ,elég j6l beszéli a magyar nyelvet” cso-
portba. A megkérdezettek koziil 32-en tokéletes szinten, 36-an elég jél, 34-en kicsit
és 11-en egyaltaldn nem beszélik az ukran nyelvet. Ebbdl az deriil ki, hogy anyanyel-
ve mellett a megkérdezett magyarok tobbsége egy megfeleld szinten tud beszélni
ukranul is.
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1. tabldzat. Nyelvhasznalat [zsnyétén (%)

Nvelv Anyanyelvi/ Elégjol Kicsit Egyaltalan
4 tokéletes szint beszéli beszéli nem beszéli
Magyar (%) 98 2 0 0
Ukran (%) 28 32 30 10

Forrds: Sajat szerkesztés

A kulcs adatkozl6k nyelvhasznalatrdl sz6l6 elmondasaik alapjan kidertilt, hogy
a leggyakrabban hasznalt nyelv a magyar nép csaladi kdrében tovabbra is a magyar
nyelv, munkahelyen az ukrant, régebbi id6kben az orosz nyelvet volt sziikséges hasz-
nalni a hatékony munkavégzés szempontjabol. Az idésebb korosztaly még az orosz
nyelvet tanulta f6leg a helyi iskolaban, manapsag mar a fiatalok beszélik jobban az
ukran nyelvet. Ennek az az oka, hogy tobb magyar anyanyelvii szl tartja tgy, hogy
ha magyar nyelvili gyermekét ukran iskoldba jaratja, akkor az néveli a tovabbtanu-
lasi és munkahelyen val6 elhelyezkedési esélyeit, hiszen a kozép- és fels6foku uk-
ran allami intézményekben az ukran nyelv hasznalata elsddleges, tovabba az allami
munkahelyek esetében is ugyanez az elvaras mutatkozik. Televizidbol, Gijsagbdl és
radiobol, tehat a tajékozodas és informacidgytjtés szintjein a magyarok a legtobb
esetben magyar nyelvili adasokat néznek, magyar nyelvii Gjsagokat olvasnak, és ma-
gyar radi6adast hallgatnak.

Nyelvhasznalattal kapcsolatos konfliktusok latszélag nincsenek a faluban, a rej-
tett etnikus elhatarol6das inkabb a térbeli szegregacid és a vallas szintjén jelent-
kezik. ,Az etnikai konfliktusok humdn ékoldgiai elemzési médszereinek egyike az un.
versenyelméleti magyardzat szerint, az etnikai konfliktusok valdsziniisége akkor csék-
ken a minimumra, amikor a csoportok életterei nem fedik egymdst. Az egymads kiszori-
tdsdra valé térekvés eldsegiti a konfliktusok kiélezodését és a tertileti szegregdciot is.”
(Keményfi 2004: 163)

Konfliktusokat urbanus jellegli teriileteken emlitenek, példaul Munkacs eseté-
ben, vagy hivatalos helyeken inkabb, ahol mar elvarjak a masik, tehat az ukran nyelv
ismeretét és hasznalatat, de a konfliktusok a régebbi id6kben voltak jellemz6ek, ma
mar nem 6vezik konfliktusok a jelen kapcsolatokat. Leggyakoribb konfliktusgerjesz-
t6 forras a szomszéd falu, Gorond fiataljainak szérakozas céljabdl Izsnyétére vald
latogatasa, amikor is illuminalt allapotban keriilnek dsszet(izésbe a helybéliekkel, de
ebben az esetben sem elsdsorban a nyelvhasznalati eltérés, vagy az identitas massa-
ga a tamadas oka. Egy 57 éves no igy vélekedik a tisztan ukranok lakta Gorond lakoéi-
rol: , Ez olyan vérengzd nép, ez a gorondi!”(57 éves nd) A hivatalos ligyeket egyébként
teljes mértékben ukran nyelven intézik. A falusiak eljarnak mind az ukran, mind a
magyar boltokba egyarant, ezeken a helyeken sem az etnikai kiilonb6z6ségek a meg-
hatarozoéak, inkabb a materialis és fiziologiai, tehat az alapvet6 sziikségleteik. Tehat,
amelyik arucikk az egyik boltban nincs, azért a masik, akar ukran, akar magyar bolt-
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ba mennek el beszerezni, fiiggetleniil a bolt tulajdonosanak nemzetiségétél. Egyik
adatkozl6 kiemeli, hogy az ukranok boltja tobb esetben olcsébb termékeket kindl,
ezért oda gyakrabban elmennek vasarolni, ez esetben tehat a jovedelmi helyzet, ke-
reslet-kindlat viszony is fontos aspektus a bolti latogatasoknal.

Relevans megemliteni a nyelvi asszimilaci6 egy fontos hatdsat, eredményét. Az
évszazadok sordn tobb nemzet kézigazgatasahoz is tartozé és ezaltal vegyes ajkiva
valé mezorégié kialakitott egy bizonyos nyelvi keveréket, amelyet a helyiek ,karpat-
aljasi” nyelvnek neveznek, melyet Izsnyétén leginkabb az id6sek koreiben hasznal-
nak. Ez az ugynevezett Gsnyelv, régi nyelv, melyben szdmtalan, féként szlav nyelvi
eredetii szavak, kifejezések keveredése lelhetd fel. Igy mutatja be a kevert, ,karpat-
aljasi” nyelvet egy 58 éves, ukran né: ,Az minden, 6ssze van keverve. Szlovdk, lengyel,
cseh, német, magyar, romdn. Abba mindenféle nyelv van keverve. Az a régi nyelv. Kdr-
pdtaljasi.” (58 éves nd)

Ateleptilésen é16 roma csaladok kutatasi adatait figyelembe véve megallapithato,
hogy a romak a kizarélag magyar nyelvet beszél6 izsnyéteiek k6zé tartoznak, hivata-
los helyeken ra vannak kényszeritve az ukran nyelvre. Izsnyétén a romak hivatalos
tigyeinek intézése sordn egy olyan stratégiat folytatnak a nyelvi akadalyok lekiizdése
gyanant, hogy aki koziiliik tud ukranul, 6t kiildik, vagy 6vele mennek tigyintézni, hi-
szen tobbségiik nem beszél ukranul.

VEGYES HAZASSAG ES ASSZIMILACIO

A vegyes hazassagok elemzéséhez a SUMMA 2017 nevii feméréseket vettem alapul,
melyek széles spektrumban vizsgaltak Karpataljan a vegyes hazassagokat. Jelen ta-
nulmanyban vegyesnek tekintjiik azokat a hdzassagokat, ahol a hazastarsak nemze-
tisége eltér, vagy valamelyikiik kettds identitasu. Vegyes csalad pedig az, amelyben
van a tobbiektd] eltéré nemzetiségii, vagy kettds identitasu csaladtag.

A 2001-es népszamlalas 10%-o0s mintdja - mely nem reprezentativ - alapjan a
hazas magyarok 16%-a élt nemzetiségileg vegyes hazassagban egész Karpataljan.
(Tatrai 2020)

Az etnikailag heterogén hazassagok gyakorisaga jelent6s valtozékonysagot mu-
tat Karpatalja kozigazgatasi egységeiben. A magyar tomb jarasainak falusi teriiletein
a magyarok minddssze 7-15%-a élt vegyes hazassagban. Ezzel szemben a nyelvha-
tar varosaiban a vegyes hazassagban é16 magyarok aranya a magyarok kérében jéval
nagyobb - Ungvaron 59%, Munkacson 42%, Huszton 43% -, ami 6sszhangban volt
azok nemzetiségi dsszetételével is (Tatrai 2020).

Az adatokbdl az latszik, hogy a vegyes hazassagok inkabb az urbanus tertlete-
ken jellemzd&ek, ezt az is indokolhatja, hogy szamos kistelepiilésen, faluban térbeli
elkiiloniilés jellemz6 az etnikumok k6zott. Izsnyétén azonban a térbeli elkiiloniilés
ellenére is meglehet6sen magas a vegyes hazassagban él6k szama.
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Izsnyétén az egész karpataljai, f6ként magyarok lakta vidékekhez hasonlitva a
vegyes hazassagok aranya kiemelten magas. Parvalasztadsnal nincsenek eltéré par-
valasztasi szokasok, s6t egyre jellemz6bb a nék kérében, hogy magyar férfit valasz-
tanak maguknak parjuknak. A megkérdezettek koziil 57%-ban élnek vegyes hazas-
sagban Izsnyétén.

VALLAS ES ASSZIMILACIO

A falu etnikumainak térbeli elkiilontiléséhez nagyban jarul hozza a felekezeti elkiilo-
niilés, eltérés is. Az eltérd vallasi felekezethez tartozas egyértelmiien etnikai kots-
déstjelol, tehat a magyar nemzetiségiiek szinte minden esetben a reforméatus egyhaz
tagjai, mig az ukran nemzetiségliek pravoszlavok, egy résziik gérogkatolikus vallasu.
Ezt alatdmasztjak a kérddives felmérés kvantitativ adatai is, miszerint a megkérde-
zett 113 izsnyétei magyar koziil 95-en reformatusok, csupan 5-en gorogkatolikusok,
11-en egyéb vallasok hivei és ketten nem tartoznak egyik egyhazi felekezethez sem.
A gorogkatolikusokat Kérpatalja-szerte a reformatusok és a romai katolikusok egy-
arant ,oroszoknak” mondjak. A legtébb helyen azonban Kkifejezetten a vallasi hova-
tartozasukra vonatkoztatjak ezt, és ,régi, j6 magyar csaladoknak” tartjak éket (Pi-
lipké 1995).

Az, hogy a vallas mennyire hatdrozza meg az etnikus értékrendet, mi sem mu-
tatja jobban, mint hogy a 'reformdatust’ a ‘'magyar’, a ‘pravoszlavot’ pedig az 'ukran’
megnevezés szinonimajaként emlitik.

2%

O Reformatus

B Gorog-katolikus

OEgyéb

ONem tartozik egyhazi
felekezethez

1. dbra. Felekezeti hovatartozas Izsnyétén (%)
Forrds: Sajat szerkesztés

A sajat vallasi tinnepek megtartdsa kapcsan figyelemremélté eredmény tlinik ki
a kérdoéives adatokbdl, miszerint a nagyrészt reformatus vallast kovetd hivek koziil

csupan 38 csaladban tartjak meg a vallasi linnepek tobbségét. Az eltérd felekezetek
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tagjainak egymas egyhazi alkalmainak latogatasa leginkabb azon csaladok korében
intenziv, ahol vegyes hazassagban élnek és a hazasfelek eltéré felekezethez tartoz-
nak. Megfelel6en tdAmasztja ala ezt egy 62 éves ukran né arra a kérdésre valaszolva,
hogy latogatja-e mas felekezetek egyhdazi alkalmait: ,A reformdtusokat igen szok-
tam, mikor dldoznak, mikor az iinnep, mert tartjuk a reformdtus tinnepeket, mindent
megtinnepliink. A rokonok jénnek ndlunk, mi is szoktunk oda, na, elldtogatni.” (62 éves
nd) Viszont a temetési alkalmakon részt vesznek az emberek, fliggetleniil atto6l, hogy
kinek, milyen vallasi keretein beliil zajlik a temetési szertartdsa. Itt a rokoni és barati
kapcsolatok a meghatarozoak. Felekezetvalasztas vagy valtas tekintetében az etni-
kum a meghatarozo, igy elkiiloniilés jellemzd, mig a vallasi iinnepek megtartasanal
nem a felekezeti hovatartozas a mérvado.

MIGRACIO ES ASSZIMILACIO

Az izsnyétei lakossag korében is nagyon jellemzd, nagymértékii az elvandorlas, a
migracio, ugyanakkor leginkabb az ideiglenes migracié kothetd leginkabb az izsnyé-
tei lakosok migraciés stratégiaihoz, akar magyarokroél, akar ukranokrdl beszéliink.

Az asszimilaciokutatas adataibol kirajzolddik, hogy a vizsgalt 113 személy (5,3%)
koziil 38-an jartak mar kiilfoldon ideiglenes vagy tartés munkavallalas céljabél, eb-
bl 36-an Magyarorszagon, ketten Oroszorszagban és egyetlen személy Romania-
ban. A kiilfdldre utazas célja els6dlegesen rokonlatogatas volt, ezt kdveti a munka-
vallalds, majd a hivatalos ligyintézés, az iidiilés, a vasarlas és a tovabbtanulas. Mivel
a kvantitativ adatok ritka esetben voltak fiatal korosztalybeliek, és mint ismeretes,
inkabb a fiatal korosztaly érintett a kiilfoldi migracié tekintetében, igy elényos meg-
emliteni, hogy a vizsgalt 113 haztartasbol 84 esetében vannak csaladtagjaik, legin-
kabb a valaszadok gyermekeinek generacidjaban, akik a megkérdezés idépontjaban
is kilfoldon tartézkodtak, legtobb esetben munkavallalas céljabdl.

Az utébbi id6kben megn6tt a nyugati orszagokba valé egyre intenzivebb vandor-
1as is, mind a magyarok, mind az ukranok kdrében. Mivel a migracié az izsnyétei la-
kosok tekintetében els6dlegesen ideiglenes migracio, igy nem okoz sok fennakadast
az otthoni egyiittélés, illetve valtozast az asszimilacio6 tekintetében. Ez lokalisan nem
hat ki az asszimilacio6 folyamatara, azonban a térség, a hatar menti magyar telepiilé-
sek, féként varosok elvandorlasi hullamait tekintve a magyarok nagyobb aranyban
vandorolnak el, tehat az asszimilacié e tekintetben az ukranok iranyaba mutat hely-
ben. A magyarok fiatal generaciéi mas orszagok, f6ként nyugati orszagok (koztiik
Magyarorszag is) kulturajanak, kozosségének tagjaiva valnak, ott asszimilalédnak.
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2. dbra: Migraci6 Izsnyétén
Forrds: Sajat szerkesztés

Osszegzés

2015-ben az antropolégiai kutatécsoport adatai alapjan megallapitottuk, hogy az
Izsnyétéhez kozel es6 Csaszloc egy kétpolusu telepiilés. A késébbi kutatasok ered-
ményei révén Izsnyétén azonban egy multietnikus (magyar, ukran, roma) egyiittélé-
si szituaciot kiillonboztethetiink meg.

Eltérd tarsadalomtudomanyi modellt allithatunk fel a két telepiilésen. A felsorolt
formalis szempontok alapjan az etnikai egytittélési helyzetek nagyon eltér6 forma-
kat 6lthetnek, amelyek a lokalis szintér keretei kozott eltérd kapcsolatmindségek ki-
alakulasanak feltételeit képezik, s ily modon kiemelked6 szerepet jatszanak az etni-
kai transzferek értelmezésében is. Csaszldcot és Izsnyétét eltérd egytuttélési model-
lek jellemzik, azonban a vizsgalt két hataron tuli telepiilés egyiittes, vagy telepiilések
kozott még inkabb eltéré egytittélési, asszimilaciés modelleket kiilonboztethetiink
meg, vagy azonosithatunk.

Az elkiiloniilés, az izolacid jellemzi tehat leginkabb Izsnyéte etnikumainak egyiitt-
élését. Ezt az elkiiloniilést mindharom tarsadalmi csoport elfogadja és fenntartja.
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3. dbra: Az izsnyétei kdzosség asszimilacidjanak iranya
Forrds: Sajat szerkesztés

Az asszimilaci6elméletek tiikrében az izsnyétei multietnikus telepiilésen az izo-
lacion kiviil egy mélyebb jelentéstartalommal rendelkezé modellt, a disszimilaciot
tiltethetjiik be, hiszen a disszimil4cié iranydba mutatnak a valtozasfolyamatok. Bar
tovabbi kutatasok sziikségesek az eredmények alatdmasztasara, a két karpataljai
telepiilés etnikus egyiittélési modelljei kiillonbozbek, [zsnyéte kozossége sokkal in-
kabb elkiiloniil egymast6l a mindennapi taldlkozasok gyakorlataban, és a kiilonb6z6,
a tanulmdanyban is vizsgalt asszimilaciét meghatarozé tényezdk fényében.

A vizsgalt etnikumok egyiittélésére az elkiiloniilés, a tarsadalmi kiilonbségek
fenntartasa a jellemz06, ezért egyértelmiien disszimilaciés folyamatroél beszélhetiink
a vizsgalt telepiilésen a szinkronikus kutatasok eredményeibdl kovetkeztetve, mely
terminus a legkdzelebb all a lokalis kozosség egytittélési jellemzbinek leirasara, ma-
gyarazatara. Természetesen e tézis megerdsitésére, aldtdmasztasara tovabbi vizsga-
latok, személyes terepkutatasok sziikségesek a jovében.
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Az idosek szocialis kapcsolatai
és szabadidog-eltoltése

R. FEDOR ANITA! - UNGVARI SANDOR? - MARKOS VALERIAS3

ABSZTRAKT

A tdrsadalmak idésédésének jelensége mdra mdr kézismertté valt, a vildg szamos orszdgdban
érzékelteti demogrdfiai, gazdasdgi, tdrsadalmi hatdsdt. A sziiletéskor vdrhaté dtlagos élettar-
tam névekedése, az alacsony gyermekszdm magadtol értet6dé modon hivta életre a csékkend,
eléregedd tdarsadalmak megjelenésének folyamatdt. Mindez szamos feladat elé dllitotta a szak-
politikak, a hazai és nemzetkézi szervezetek képviseldit, els6sorban az aktiv, egészséges iddskor
eldsegitése érdekében. Tanulmdnyunkban egy 167 fés empirikus vizsgdlat eredményeinek egy
részét mutatjuk be, melyet a Szent Lukdcs Gorégkatolikus Szeretetszolgdlattal kozésen bonyoli-
tottunk le 2019 telén azzal a céllal, hogy felmérjiik az id6sek helyzetét, sziikségleteit. Jelen ird-
sunkban azon eredményeit ismertetjiik, melyek a kozdsségi tevékenységekre, a szabadidé eltél-
tésére, valamint a szocidlis kapcsolatok jellemzdire koncentrdlnak. Elemz6é munkdnk sordn azt
tapasztaltuk, hogy az érintettek, a bentlakdsos iddsek otthondban élék, fokozottan nyitottak a
fizikai és mentdlis aktivitds megdrzését szolgadlo kozdsségi tevékenységekre, melyek hosszuitdvon
esélyt biztositanak jollétiik fenntartdsdhoz, javitdsdhoz.

KULCSSZAVAK: id6sé6d6 tdrsadalom, sziikségletfelmérés, szocidlis kapcsolatok, kézbsségi tevé-
kenységek, szabadid6, mentdlis egészség

ABSTRACT
Social contacts and spending of leisure time of the elderly

The phenomenon of the aging of societies is now well-known, demonstrating its demographic,
economic and social impact in many countries around the world. The increase in average life
expectancy at birth and the low number of children have naturally triggered the emergence of
declining, aging societies. All this has led to a number of tasks for policy makers, domestic and
international organizations, primarily to promote active, healthy aging. This article describes
some of the results of an empirical study of 167 people conducted jointly with St. Luke’s Greek
Catholic Charity in the winter of 2019 in order to assess the situation and needs of the elderly.
This article presents the results of our study, which focuses on community activities, leisure, and

! Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kar, e-mail: fedor.anita@foh.unideb.hu
2 Szent Lukacs Gorogkatolikus Szeretetszolgalat, e-mail: ungvari.sandor@szlgsz.hu
3 Debreceni Egyetem Nevelés- és Miivel6déstudomanyi Doktori Program,

e-mail: markosvaleria.90@gmail.com
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social relationships. During our analytical work, we found that those living in residential care
homes are more open to community-based activities to maintain physical and mental activity

KEYWORDS: aging society, needs assessment, social relations, community activities, leisure,
mental health

Bevezetés

Az id6s6dés folyamatanak vilagméretiivé valasa, az dregedd tarsadalmak egyre bé-
vil6 trendje komoly feladat elé allitja a demografusokat, a szocialis szakembereket
és minden, a témaval foglalkozd kutatot. A WHO el6rejelzése szerint a 60 éves és
annal idéseb korosztaly népességen beliili ardnyanak emelkedése tovabb folytato-
dik, varhatéan 2050-re a jelenlegi 60 évnél id6sebb népesség szama kétszeresére
né. Magyarorszagon a 65 éves és ennél idésebb népesség aranya 1990 és 2017 ko-
zott 13%-1dl 19%-ra novekedett, és az el6rejelzések szerint 2070-re eléri a 29%-ot
(Monostor - Gresits 2018: 127).

Az aktiv id6sodés iranti igény innovativ szolgaltatastervezési folyamat felé indi-
totta el a gyakorlatban dolgoz6 szakemberek gondolkodasat. Az id6sek életmindsé-
gének javitasa, jollétének megtartasa, emelése, a fizikai aktivitds megérzése mellett
a mentdalisan aktiv életmddot is magaba foglalja. A fizikai és mentalis egészség meg-
Orzése az oregedd tarsadalmak kozponti kérdésévé valt mind az otthonukban él6,
mind pedig a bentlakdsos intézmények id6s lakoéi szamara. Tanulmanyunkban ha-
rom észak-alfoldi bentlakasos idésotthonban lebonyolitott vizsgalatunk azon ered-
ményeit ismertetjiik, melyek a kozosségi tevékenységekre, a szabadid6 eltoltésére,
valamint a szocidlis kapcsolatok jellemz6ire koncentralnak.

I1d6s6d6 tarsadalom

Eletiink talan egyik legkritikusabb életszakasza az dregkor. Az életkor elérehalad-
taval az egyén lehetdségei folyamatosan szikiilnek. Ez a folyamat magaban rejti a
szerepek feladdsanak, megvaltoztatdsanak kényszerét (Donaszy 2002). Az id6sodés
folyamata egyiitt jar a gazdasagi inaktivitassal, a munka vilagabol valé kikertiléssel,
melynek koézvetlen velejardja a tarsas kapcsolatok leépiilése. Preston (1994) az
id6éskort kritikus fejlédési periddusként definialja, melyet meghatarozé bioldgiai, fi-
zikai, mentdlis, pszichoszocidlis és tarsadalmi valtozasok kisérnek. Ezen valtozasok-
hoz valé alkalmazkodas sikerességét az oregségre torténd felndttkori felkésziilés
hatarozza meg, melyet alapvetéen tarsadalmi-kulturalis hatasok formalnak (Bagdy
2000, Jeszenszky 2003, Piké 2007). A nyugati tarsadalmak teljesitménykdzponttak,
a teljesitmény értékelése pedig leginkabb a fizetett munkavégzéshez, az aktivitashoz
kotédik (Hézser 2002). Ebbdl adéddan az id6sodd, nyugdijba vonuld személy egy
id6 utan feleslegesnek, a tarsadalom haszontalan tagjdnak érezheti magat. Ezt az

R. FEDOR A., UNGVARI S., MARKOS V.: Az iddsek szocidlis kapcsolatai... 87



METSZETEK
Vol. 10 (2021) No. 1

ISSN 2063-6415
DOI 10.18392/metsz/2021/1/4

(OMON

www. metszetek.unideb.hu

TANULMANY

allapotot tompithatja a megsokszorozdédott szabadid6 el6re megtervezett, hasznos
eltoltése. A munka és maganélet konfliktusaval szdmolo6 fiatalabb generaciék segité-
se, az unokdkkal valo6 torédés szintén lehetéséget biztosit arra, hogy visszakapcsolja
az id6ések csoportjat a tarsadalom vérkeringésébe. Néhany akadalyoz6 tényezo6t
mégsem hagyhatunk figyelmen kiviil: ilyen példaul a gyerekektdl, unokaktol valé fi-
zikai tavolsag, vagy az a jelenleg és mar egy ideje uralkod6 demografiai trend, mely
szerint a fiatal (0-14 éves) korosztaly aranya folyamatosan csokken, és ezzel parhu-
zamosan a 60 évesek és annal idésebbek szama drasztikusan emelkedik. Ez azt is
jelenti, hogy az id6skorba kertil6knek egyre kevesebb gyermeke és unokaja van, egy-
re kevesebb veliikk hasonlé koru testvérrel és unokatestvérrel rendelkeznek, ami
egylitt jar az elsédleges, csaladon beliili tAmogatérendszer diszfunkciéjaval (Ivan
2002). Ez is j6l mutatja, hogy az id6s6d6 tarsadalomban a generacidk kozotti meg-
oszlas jelentésen atalakult. Az 6regedési index a népesség id6s6désének illusztrala-
sara hasznalt mérdszam, mely a 14 éves és ennél fiatalabb népességre jut6 idések
(65 évesek és annal id6sebbek) ardnyat mutatja. Az 1. dbra adatai ennek a mutaté-
nak a tertleti és idébeli alakuldsat mutatja. Lathat6, hogy 18 év tavlatdban jelen-
t6sen nétt az dregedési index. Orszagos atlagban ma Magyarorszagon 100 f6 14 év
alatti gyerekre 133 f6 65 éves és id6sebb ember jut. Ez az ardny vizsgalatunk helyszi-
nén, az Eszak-alféldi régiéban a legkedvezdbb, bar az idés generacié szama itt is
meghaladja a fiatalokét. A legrosszabb helyzetben a dél-dunantuli desztinacié van,
ahol az id6sek szdma masfélszer annyi, mint a 14 éves és annal fiatalabbaké.
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1. dbra. Oregedési index
Forrds: Sajat szerkesztés

Egészségszociologiai szempontbél azt mondhatjuk, hogy az id6s6dés folyamata-
ban szamos, kordbban védéfaktorként funkcionald tényezd leépiil, mely hosszu ta-
von negativan befolyasolja az id6skor megélését. A tarsas kapcsolatok besz{ikiilése,
a hazastars elvesztése elmaganyosodashoz vezethet, a gazdasagi inaktivitas az addig
megszokott életszinvonal mérsékl6dését vonhatja maga utan. A veszteségélmények
halmozddasa stresszhelyzetet generdl, mely hosszutavon egészségkarositd lehet.
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A krizishelyzet feloldasaban, egy 6romteli idéskor elérésében meghatarozé szerepe
van a tdAmogatd csaladi hattérnek. Az utébbi évtizedekben azonban a csaladi szer-
kezetek és a nemi szerepek atalakulasa figyelhet6 meg tarsadalmunkban, melynek
hatésai az id6sgondozasban is érzékelhet6ek (Szalkéné 2020). Ezzel 6sszefliggés-
ben egyre nagyobb szerepe van az idések életmindségének alakitdsdban, megbrzé-
sében az id6seket gondozd intézményeknek, melyek szolgaltatdsainak folyamatos
feliilvizsgalataval, fejlesztésével sokat tehetnek az idésekért.

Elméleti hattér

A tarsas tdmogat6 rendszer hianya szorosan dsszefiigg a vélt, s hosszu tavon a valds
egészségi allapottal. Azok, akiknek a tarsas kapcsolataik besziikiilnek, nagyobb
eséllyel valnak szomoruva, produkalnak depressziv tiineteket, szamolnak be a feles-
legesség érzésérdl, mindez pedig meghatarozza altalanos kozérzetiiket, elégedettsé-
giiket. Ezek a jellemz6k az id6s korosztalynal fokozottabban jelentkeznek, ezért a
tarsas szabadidd-eltoltésiiket egyfajta véd6faktorként foghatjuk fel. Ez kiemelten
érinti a bentlakasos iddsek intézményének lakoit, akik gyakran valamilyen nehezi-
tett életkoriillmény, betegség vagy halaleset miatt dontenek az iddsek otthona mel-
lett. A valtozas mindig alkalmazkodassal, az Gj kdrnyezet megismerésével, az ott
élokkel valé kapcsolatfelvétellel jar, mely sokszor nem egyszert feladat. Azonban a
tapasztalatok azt mutatjak, a sokszor elszigetelten é16 id6sek szamara a bentlakasos
intézmények a kozosségi haldzatok béviilését, Gj tarsas kapcsolatok kialakulasat, j,
akar addig ismeretlen szabadidds tevékenységek kiprobalasanak a lehetGségét rej-
tik magukban. Mind a hazai, mind a kiilféldi vizsgalatok megerdsitik azt a régota ér-
vényes megallapitast, hogy a besziikiilt emberi kapcsolatok, az aktivan elt6ltott na-
pok alacsony szama, a tarsas tamogatérendszer hidnya negativ hatassal birnak az
egyének mentalis és fizikai jollétére, egészségi allapotara (Berkman - Syme 1979,
Ellwardt et al. 2014, Kopp - Skrabski 2007). Ellwardt et al. (2014) hozzateszi, hogy
az idéskori jovedelmi szegénység csokkenti a szoros kapcsolatok apolasanak, kiala-
kulasanak a valdszintiségét.

Cohen-Mansfield et al. (2012) a tarsas kapcsolatok mellett a szabadidds tevé-
kenységet azonositottak a feleslegesség érzése elkeriilésére, s ezt a stresszel szem-
beni véddfaktorként is emlitik. Janke, Nimrod és Kleiber (2008) a negativ életesemé-
nyek lekiizdésében tulajdonitott jelentds szerepet a szabadidds aktivitasnak.

A hazai szakirodalom szintén amellett érvel, hogy az iddsek szocialis kapcso-
latainak jellemzdi, ezek mindsége szorosan kapcsolodik a szabadidé eltoltésének
jellemzdihez, s ez kiilondsen igaz a bentlakasos intézményekben élGkre. Korabbi
vizsgalatok eredményei szerint az idések a szabadidejiiket szivesen toltik tarsa-
sagban, példaul a vallasgyakorlas teriiletén, de a szervezeti tevékenységekben vald
kozremiikodésiik is kiemelked6 (Tor6csik 2015). Mindemellett szeretnek egymassal
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beszélgetni és tévét nézni. Az id6sek a tévénézésre naponta masfélszer annyi id6t
forditanak, mint a teljes lakossag (Lampek 2015).

Mindezek alapjan megallapithatjuk, hogy a szervezett szabadidés programok
tervezésének kedvez az intézményi kérnyezet, hiszen a célcsoport mindamellett,
hogy fizikailag helyben van, javaslataikkal, 6tleteikkel - érdeklddéstiknek megfele-
16en - alakithatjak a programok tartalmat. Ezt a megallapitast erdsiti kozvetve Husz-
ti - Ember (2019) szerz6paros eredménye, akik a telepi koriilmények kozott élok
tarsas kapcsolatait vizsgalva arra jutottak, hogy a nagyobb lakételepen él6k beszl-

kiltebb kapcsolatrendszerrel birnak.

A kutatas célja és mddszerei

2019 telén kutatast inditottunk az Eszak-alfldi régiéban miikodé harom idések
gondozasat ellaté intézményében, azzal a céllal, hogy felmérjiik a tdimogatasi és be-
avatkozasi sziikségleteket annak érdekében, hogy a biztonsagos és magas szinvo-
nalud szolgaltatastervezés alappilléreit még inkabb megerdésitse a fenntartd. A bent-
lakdsos intézményekben demens és pszichiatriai ellatas is folyik.

Ehhez kapcsolddoan felmértiik a bentlakdsos idések otthondban él6k szocialis
kapcsolatait, valamint hozzatartozo6ikhoz, lakétarsaikhoz és az intézmény dolgozoéi-
hoz valé viszonyait. Kérdéseket tettiink fel az egészségmagatartassal kapcsolatos
ismeretekrdl, a szabadid6 eltoltésérdl. Vizsgaltuk a lakokorilményekkel valo elé-
gedettséget, és végiil arra kértiik a valaszadoéinkat, hogy fogalmazzanak meg javas-
latokat a szabadid6 hasznos eltdltésére, az id6skori tanulast, informalédast segitd
témak tartalmdra és a lakdkoriilmények javitdsara. Azt varjuk, hogy az ily médon
kidolgozasra kertil6, az id6sek sziikségleteire reflektal6 szolgaltatasfejlesztés hatas-
sal lesz az érintettek altalanos kozérzetére, mentdlis aktivitdsara és életminGségére.
Tovabbi célunk egy olyan megalapozé tanulmany elkészitése volt, mely hosszu tavon
segitséget nyujt az aktiv és egészséges iddskort, valamint az élethosszig tart6 tanu-
last biztosité szolgaltatasok kialakitdsara. Irasunkban az idések szocialis kapcsola-
tainak, szabadid6-eltoltésének, tanulast biztosit6 szolgaltatasok elemzésének és az
ezekre vonatkozdé javaslatainak bemutatasara keriil sor.

MINTA ES MODSZER

Vizsgalatunk alanyait az Eszak-alféldi régiéban miikodé harom egyhazi fenntartast
intézmény ellatotti kore alkotta. A szeretetszolgalat mind az alap, mind pedig a sza-
kositott ellatas teriiletén jelen van. Ehhez kapcsolédéan megtortént a hazi segitség-
nyujtas klienseinek (200 f6) és a bentlakasos id&sek otthonaban él6k (167 f6) hely-
zetének elemzése, sziikségleteinek felmérése. Jelen tanulmanyunkban azonban csak
a bentlakasos intézmények lakéinak eredményeit mutatjuk be.
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A felmérésbe bekertilt két intézményben jelenleg 232 és 94 {6 lakik. Az ellatottak
kozott vannak demens személyek és pszichiatriai betegek, ezért elsé 1épcsében az
intézményvezetdkkel egyeztetve szakért6i mintavétellel dolgoztunk (ezt a két cso-
portot nem emeltiik be a vizsgalatba), majd ezt koveten teljes korii lekérdezést ter-
veztiink. A vizsgalatban val6 részvétel onkéntes volt, igy a demens és pszichiatriai
betegek, valamint a felmérésben részt venni nem kivanok nélkiil 6sszesen 167 {6 va-
laszolt a kérd6iv kérdéseire. Ez a lakok 51%-a, akik korében kérdezobiztosok bevona-
saval személyes lekérdezésen alapul6 kérdéives adatgytijtést alkalmaztunk. Az ada-
tok rogzitését és feldolgozasat SPSS 25.00 Windows szoftver segitségével végeztiik.
A minta altalanos jellemzd&in tdl a tarsas tdmogat6 kornyezet és a szabadid6-eltoltés
mellett az id8sek kozosségi tevékenységére vonatkozo elvarasokat mutatjuk be.

A VIZSGALAT DIMENZIOI

A kérd6ivek kérdéseire a mintaba bevalasztott valamennyi lako, 6sszesen 167 6 va-
laszolt. A kérd6iv harom f6 részbdl allt. El6szor megkérdeztiik az id6seket arrol,
hogy hogyan érzik magukat a bentlakasos intézményben, illetve arrél, hogy mitél
éreznék jobban magukat, mi segitené az aktiv és egészséges id6skorukat, mi tamo-
gathatna a hasznos szabadid6-eltoltéstiket, van-e igénytiik és lehetéségiik Uj ismere-
tek megszerzésére. A masodik részben az id6sek egészség-magatartasaval kapcso-
latban tettilink fel kérdéseket. Végiil a kérd6iv zaro6 részében Kertilt sor a biografiara.
Az eredmények bemutatasat a szociodemografiai, szociokulturalis jellemz6k bemu-
tatasaval kezdjiik, majd az id6sek szocialis kapcsolataira, szabadidg-eltoltésére, is-
meretszerzésre vonatkozé motivacidikra fokuszalunk.

Az id6sek altalanos jellemz6i

A bentlakasos intézmények valaszaddinak nemek szerinti megoszlasaban visszatiik-
rozddik az orszagos trend, mely szerint az intézményi korilmények kozott é16 id6-
sek korében tobb a n6, mint a férfi. Ez a jelenség a hazai demografiai sajatossagok
leképez6dése is egyben, mivel Magyarorszagon a férfiak és nék sziiletéskor varhatd
atlagos élettartama jelentdsen eltér egymastol, a nék javara. 2018-ban 5,2 év volt a
kilonbség (KSH - Népesség, népmozgalom [1941-]).

A valaszadoink 68,7%-a n6 és 31,3%-a férfi. Tobbségiik (57,9 %) a 60-79 évesek
csoportjahoz tartozik, 3 f6 50 éves kor alatti. Az idésotthoni lakék 7,9%-a (13 f6)
48-59 éves, 26,8%-a 60-69 éves, 31,1%-a 70-79 éves, 28,7%-a pedig 80 és 89 éves
kor kozott van. 9 f6 valaszad6 90 éves vagy e feletti. A lakok atlagos életkora 74 év.

Az id6sek iskolai végzettség szerinti megoszlasa alapjan megallapithatjuk, hogy
a lakdk 15,3%-a (25 f6) kevesebb, mint nyolc osztallyal, 34,4%-a (56 f6) nyolc osz-
tallyal rendelkezik. A megkérdezett idések 30,7%-anak (50 fének) van szakiskolai
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szakképesitése, 10,4%-nak (17 fének) van érettségije. 6,2% (10 {6) féiskolai, 3,1%
(5 f6) egyetemi diplomaval rendelkezik (2. dbra).

34,4%
30,7%
15,3%
10,4%
6,2%
3,1%
Kevesebb mint 8 altalanos Szakiskolai Erettségi FGiskolai Egyetemi
8 osztaly szakképesités diploma diploma

2. dbra. A valaszadé id6sek iskolai végzettség szerinti megoszlasa (%)
Forrds: Sajat szerkesztés

A valaszadé idéseknek tobb mint a fele 6zvegy 51,5%, (85 f6). 18,8% (31 f6) ha-
zas, 18,8% (31 f6) pedig elvalt, mig 3 f6 (1,8%) azt valaszolta, hogy az élettarsaval él.
Nétlen, hajadon csaladi allapotrél a valaszad6k 9,1%-a (15 f6) nyilatkozott (3. abra).

51,5%

18,8% 18,8%
9,1%
’ 1,8%

Nétlen, hajadon Hazas Elettarsaval él Elvalt Ozvegy

3. dbra. A valaszadé idések csaladi allapot szerinti megoszlasa (%)
Forrds: Sajat szerkesztés

Az idések 80%-a (128 f6) valaszolta azt, hogy van gyermeke, és 20%-a (32
f6) azt, hogy nincs neki. Kozel egyharmaduknak (38 fének) egy gyermeke van,
40%-anak (50 fének) két gyermeke, 18,4%-anak (23 fének) harom gyermeke,
8,8%-anak (11 fének) pedig négy gyermeke van. Tovabbi 0,8%-nak (egy-egy idds
valaszadénak) van 6t, hat, illetve hét gyermeke (4. dbra). Az id6s lakdk koziil 104
f6 tartja a kapcsolatot a gyermekével/gyermekeivel, azaz akinek van gyermeke,
azoknak a 81,9%-a apolja is vele a kapcsolatot. 18,1% (23 f6) pedig azt valaszolta,
hogy van gyermeke, de évek 6ta nincs koztiik kapcsolatfelvétel.
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0,
>0,0% 40,0%
40,0% 30,4%
30,0%

5 18,4%
20,0% 11,2%
10,0%

0,0%
1 gyermeke 2 gyermeke 3 gyermeke 4 és tobb gyermeke

4. dbra. A valaszadé id6sek gyermekeik szama szerinti megoszlasa (%)
Forrds: Sajat szerkesztés

Megkérdeztiik az id6s lakékat arrdl is, hogy mennyi ideje laknak az intézmény-
ben. Kozilik 21,6% (35 f6) kevesebb, mint egy éve él az intézményben. 24,7%
(40 £6) egy-két éve, 53,7% (87 f6) pedig mar tobb mint harom éve lakik bent. A la-
kék kozil 13,3% (22 f6) egyediil lakik sajat szobaban. A tobbség, 71,5% (118 {6)
csoportosan lakik az intézményben mas szobatarsakkal egyiitt. Az idés valaszadok
13,9%-a (23 f6) hazastarsaval, 1,2%-a (2 f6) pedig élettarsaval osztozik egy szoban.

Az id6sek szocialis kapcsolatai

Ossztarsadalmi érdek, hogy az idéskortiak ne veszitsék el kapcsolataikat, ne szige-
tel6djenek el, hanem vegyenek részt kozosségi tevékenységekben, legyenek viszon-
zott tarsas kapcsolataik, amelyek hatasara a kozosség hasznos tagjanak érezhetik
magukat. A generaciok kozotti egytlittmiikodés, kapcsolattartas erdsitése tobb szem-
pontbdl is fontos. Egyrészt segiti a generaciok kozotti tudastranszfer folyamatat,
masrészt ezzel parhuzamosan a generacios fesziiltségek enyhitését, melynek hatte-
rében leggyakrabban a kiilonb6z6 vilagnézet, eltérd tudas, mas gondolkodasmod,
nézo6pont, killonbozd tapasztalatok, eltérd ismeretek és szdokincs all (Lampek 2015,
Dobos 2016). A bentlakasos intézményben €16 idGsek kdrében a generaciok kozotti
kapcsolatokon tul, melyben elsGsorban a gyermekek és unokak érintettek, a sajat
generacion belili viszonyok, valamint az intézményben dolgoz6 gondozodkkal vald
kapcsolatok fontossagat kell kiemelni. A korabbi hazai kutatasok azt mutatjak, hogy
az id6sek életmindségének legfontosabb mutatéi az egészség megléte, a csaladhoz
tartozas, masok segitése (és segitség kapasa masoktol), a szeretet, az emberi kap-
csolatok jellemzdi, beszélgetés masokkal, valamint a belsé és kiils6 békesség meg-
léte (Tréznai - Kulmann 2003). Az idGsek egészséggel 6sszefliggd életminségében
védéfaktornak mindsiil a problémacentrikus megkiizdés, a jovére vonatkozé célok

és a tarsas tamogatas megléte. Rizikotényezdként kell tekinteni a depresszios és szo-
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rongasos tiinetekre, a diszfunkciondlis attitlidokre, a n6i nemhez val6 tartozasra, a
fajdalomtiinetekre és a negativ életeseményekre (Fiizesi - Boros 2015).

Mindezeket alapul véve felmértiik, hogy az altalunk vizsgalt célcsoport milyen
személyes tarsas tAmogato6 rendszerrel, szocidlis kapcsolatokkal rendelkezik. Ennek
megismeréséhez feltartuk, hogy az idds valaszadék hogyan viszonyulnak egymas-
hoz, szobatarsaikhoz, gondozdéikhoz. Kivancsiak voltunk arra is, kivel tudjak megbe-
szélni a problémaikat, valamint hogy kik és milyen gyakran latogatjak 6ket.

Vizsgalatunkban azt tapasztaltuk, hogy az id&s lakék tébbségének (55,7%, 93
f6) j6 a kapcsolata az intézményben lakétarsaival. 29,9% (50 f8) nyilatkozott ugy,
hogy elfogadhat6 a viszonya altaldban a tobbi lakéval. Mig 9% (15 f6) agy nyilat-
kozott, hogy nagyon j6 a kapcsolata a tobbi lakéval, addig 4,8% (8 f6) mondta azt,
hogy rossz a kapcsolata a tobbiekkel, 0,6% (1 f6) pedig azt, hogy nagyon rossz ez
aviszony (5. abra).

Kordbban lathattuk, hogy a lakék tobbségének van szobatarsa, ezért azt is meg-
kérdeztiik az id6sektdl, hogy milyennek érzik a kapcsolatot a kdzvetlen szobatarsa-
ikkal. A valaszokbdl ugy tlinik, hogy a lakéknak a kozvetlen szobatarsaikkal jobb a
kapcsolatuk, mint altalaban az intézmény tobbi lakoéjaval. 29,3% (43 f6) azt mondta,
hogy nagyon j6; 43,5% (64 f6) pedig azt nyilatkozta, hogy j6 a kapcsolata a szobatar-
saival. K6zombds (elfogadhatd) valaszt adott 19,1% (28 f6), mig 5,4%-nak (8 fének)
rossz, 2,7%-nak (4 fének) pedig nagyon rossz a kapcsolata a szobatarsaival (5. abra).

55,7%

43,5%
29,9%

29,3%

. 19,1%

9% . - 4,8% 5,4% 0,6% 2.7%
—_— —

Nagyon jé Jo Elfogadhatd Rossz Nagyon rossz

A tobbi lakéval  m A szobatarsaival

5. dbra. Milyen a kapcsolata altalaban az intézményben laké tarsaival, a szobatarsaival?
Forrds: Sajat szerkesztés

Ha az 1-t6l 5-ig terjed6 Likert-skala atlagaival vizsgaljuk a lakétarsakkal és a szo-
batarsakkal val6 kapcsolatokat, akkor azt lathatjuk, hogy a lakdtarsakkal atlagosan
3,7 pontra, mig a szobatarsakkal 3,9 pontra értékelték a valaszadok a viszonyukat.

A férfi és n6i lakok véleménye nem kiilonbozik szignifikdnsan azzal kapcsolat-
ban, hogy hogyan vélekednek a lakétarsakkal val6 kapcsolatukrdl. Mégis figyelemre
mélt6 az az adat, hogy a n6k valamelyest jobbnak itélik meg a tarsaikkal valé kap-
csolatukat, mint a férfiak. A valaszad6 n6k kozel haromnegyede, mig a férfiak kozel
fele vélte igy, hogy jo vagy nagyon j6 a kapcsolata az intézményben laké tarsaikkal
(1. tablazat).
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1.tdbldzat. Milyen a kapcsolata altalaban az intézményben lakoétarsaival? (%)

Férfi N6 Osszesen
Nagyon jo 8,0 10,0 9,4
Jo 48,0 59,1 55,6
Elfogadhat6 34,0 27,3 29,4
Rossz 8,0 3,6 5,0
Nagyon rossz 2,0 0 0,6

Forrds: Sajat szerkesztés, p < 0,293

Az intézmény lakoinak egymashoz vald viszonyuldsat egy tovabbi kérdéssel is
vizsgaltuk. Itt azt az eredményt kaptuk, hogy az idds lakok 68,5%-a (113 f6) ugy érzi,
hogy a lakdtarsai befogadtak. 57,3% (94 f6) ugy nyilatkozott, hogy 6t tiszteli a tobbi
lakd, 45,7% (75 f6) pedig azt mondta, hogy 6t becsiilik a tobbiek, tovabbi 44,2%-
ban (73 f6ben) pedig megbiznak a tébbiek, ugy érzik a megkérdezettek. Ugyanakkor
15,2% (25 f6) nyilatkozta azt, hogy a tobbi lako tavolsagtartd vele szemben, 4,8%
(8 f6) azt, hogy 6t lenézik a lakotarsai, 4,3% (7 f6) pedig ugy érzi, hogy kikozositi 6t
az intézmény tobbi lakoéja.

A kapcsolataik jellegét, az egymashoz val6 viszonyukat jél tiikrozik azok az ér-
tékek, amelyeket megneveztek. A tdrsadalomban az elfogadas, a pozitiv megitélés
jelz6k, nevezetesen a becsiilik, tisztelik, megbiznak benne, nem szoros viszonyokra
utalnak, inkabb mintha 6nmaguk mindsitésére, csoporton beliili kiemelt szerepé-
re mutatnanak ra. A lenézés, a tavolsagtartas, a kikozosités okarél nem beszélnek,
amely lehet, hogy csak a bezark6zas okanak szubjektiv érzése, de lehet egészségi,
vagyoni, miiveltségbeli kiilonbségb6l ad6dd tény is, de erre nem utaltak.

Tovabblépve a lakoétarsak kapcsolatanak elemzésében azt kértiik a valaszadok-
tol, hogy az iskolai osztalyzatokhoz hasonléan értékeljék a felsorolt kijelentéseket
(1 =egyaltalan nem jellemz6, 5 = teljes mértékben jellemzd). A felsoroltak koziil a
legmagasabb osztalyzatot a befogadas, elfogadas kapta (3,98). Ezt sorrendben ko6-
vette a tobbi kijelentés a lakék egymas kozotti kapcsolatardl: a kapcsolatokat a
baratsagossag (3,90), tiirelem (3,84), kolcsonos figyelem (3,81), megértés (3,65),
bizalom (3,53), nyitottsag (3,51) jellemzi. Az itt él6 emberek megprobalnak ba-
ratsagot koétni egymassal, szoros kapcsolatot (3,40) és kozos tevékenységet (3,26)
kialakitani. A bemutatott eredményekkel 6sszecseng az iddsek kozott kialakult ba-
rati kapcsolatoknak a jellemz6i. A lakdk 50,9%-a (83 f6) nyilatkozott ugy, hogy van
olyan kapcsolata a lakdtarsaival az otthonban, amely mara barati viszonnya alakult.
A megkérdezett lakdk 41,7%-a (68 f6) szerint nincs olyan ember a lakék kozott, akit
a baratjanak nevezne. 7,4% (12 f6) pedig nem tudta eldonteni, hogy van-e baratja az
otthonban. A n6k valamivel tébben (52,3%) nyilatkoztak bent kotott baratsagokrol,
mint a férfiak (46,9%).
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A bentlakasos intézmények lakoinak kozérzetét nagyban befolyasolja, hogy mi-
lyen gyakran latogatjak 6ket hozzatartozoik, rokonaik. Az egyszemélyes id6s haz-
tartdsokban 2014-ben lebonyolitott vizsgalat eredményei szerint az id6sek 40%-a
heti rendszerességgel taldlkozik gyermekével (Patyan 2014). Sajat vizsgalatunkban
hasonl6 6sszefliggést talaltunk. A lakdk 36,9%-a (59 f6) valaszolta azt, hogy minden
héten fogad latogatdékat. 25%-ukat (40 f6t) havonta egyszer latogatnak meg. 11,9%-
ukat (19 f6t) évente néhanyszor, 18,8%-ukat (30 f6t) pedig még ennél is ritkdbban
latogatnak meg az intézményben. Az id6sek 7,4%-a (12 f6) valaszolta azt, hogy 6ket
soha nem latogatja meg senki.

Eletkori bontasban azt latjuk, hogy a legidésebbek (71 év felettiek) latogatasi
gyakorisdga kiemelkedik az ettdl fiatalabbakéhoz képest (sig.p <0,014). Koziiliik
kozel minden masodik lakoét heti rendszerességgel, minden 6tddik lakét pedig havi
rendszerességgel latogatnak hozzatartozoéi. Ehhez képest a 48-60 éves korosztaly
tagjainak 16%-a, a 61-71 évesek 21%-a fogad minden héten latogatdt, havonta pe-
dig a 48-60 évesek 44,4%-a, a 61-70 évesek 27,9%-a. A legkevésbé latogatottak a
61-70 évesek. 42%-ukat évente néhanyszor, illetve nagyon ritkan latogatjak. A ma-
sik két életkori csoport negyede szamolt be hasonld latogatasi mintazatrdl (2. tab-
lazat).

2. tdbldzat. A valaszado id6sek latogatoik fogadasanak gyakorisaga életkor
szerinti bontasban (%)

Hetente | Havonta néfl‘a’ii;ts‘;or rftlligii)i:n Soha | Osszesen
60 év alatti 16,7 44,4 22,2 5,6 11,1 100
61-70 év kozotti 20,9 27,9 14,0 27,9 9,3 100
71 éven feliili 48,0 19,4 9,2 17,3 6,1 100

Forras: Sajat szerkesztés, p < 0,014

A latogatok az esetek 64%-aban (103 f8) az id6s emberek gyerekei. 25,8%-ot
(41 f6t) a testvérei, 6,4%-ot (10 f6t) pedig a kordbbi szomszédjai latogatjak. A lakék
25%-a (40 f6) jelolte be az egyéb latogatd kategdriat, amit csak feltételezhetiink,
hogy legnagyobb szamban unokakat és esetleg régebbi baratokat, baratnéket ta-
karhat.

Statisztikailag meghataroz6 kapcsolatot talaltunk a latogatasi gyakorisag és a
,Van-e Onnek gyermeke” kérdések kozott (sig.p<0,002). A vartnak megfeleléen
azokat a bentlako id6seket latogatjak heti rendszerességgel, akiknek van gyermeke.
Koriikben kozel minden masodik id6s embert latogatjak minden héten (45,2%), mig
a gyermektelenek esetében ez az arany minddssze 6,5%. Szomoru tényként nyugtaz-
zuk azonban, hogy a gyermekkel rendelkezé iddsek koziil minden harmadikat éven-
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te néhanyszor, nagyon ritkdn, vagy sohasem latogatnak. Ilyen tipusu latogatas (vagy
annak hidnya) jellemz6 a teljes minta (gyermekesek és gyermektelenek) 38,1%-ara.
Mindez azt mutatja, hogy az id6sek egy jelentds részének a lakotarsakon és a gondo-
zokon kiviil ritkdn van személyes kontaktusa masokkal. Ezért nagyon fontos, hogy a
lakdk és a gondozok kozott milyen bizalmi kapcsolat alakult ki (3. tablazat).

3. tdbldzat. A valaszad6 id6sek latogatoik fogadasanak gyakorisadga annak osszefiiggésében,
hogy van-e gyermeke (%)

Hetente | Havonta ,E\Ilente Fnl}el 1S Soha Osszesen
néhanyszor | ritkabban
Van gyermeke 45,2 22,2 11,1 15,9 5,6 100
Nincs gyermeke 6,5 32,3 16,1 29,0 16,1 100

Forrds: Sajat szerkesztés, p < 0,002

Az id8s lakék tobbségének (56%, 93 f6) jo a kapcsolata az intézmény gondozo-
ival. 24,7% (41 f6) ugy véli, hogy nagyon jo6 viszonyt apol veliik. Mig 16,3% (27 {6)
ugy nyilatkozott, hogy elfogadhat6é a kapcsolata a gondozékkal, addig 3% (5 f6)
mondta azt, hogy rossz a kapcsolata veliik. Ha az 1-5-ig terjedd Likert-skala atlagér-
tékét vizsgaljuk, akkor megallapithat6, hogy a valaszadék 4,02 pontra értékelték az
intézmény gondozottjaival valé kapcsolatukat, ami jonak mondhaté.

Egy tovabbi kérdéssel is vizsgaltuk azt, hogy hogyan érzik az id6s lakék, a gon-
dozdk hogyan viszonyulnak hozzajuk. Itt azt az eredményt kaptuk, hogy a lakék
73,5%-a (122 f6) ugy érzi, hogy az intézmény dolgozdi befogadtak Sket. 66,9%
(111 f8) ugy nyilatkozott, hogy tisztelik 6t a gondozok, 59,5% (99 f6) pedig azt
mondta, hogy becsiilik, tovabbi 44,3% (74 f6) pedig ugy érzi, hogy szeretik a gon-
dozoék. Ugyanakkor 10,8% (18 f6) nyilatkozta azt, hogy az intézmény dolgozdi ta-
volsagtartdak vele szemben, 3,6% (6 f6) azt, hogy lenézik a gondozdk, 8,4% (14 f6)
pedig ugy érzi, hogy k6zombos szamukra. Lathat6 az eredményekbdl, hogy az id6és
lakdk kicsivel jobbnak itélik meg a viszonyukat az intézmény dolgozoival, mint az
intézmény tobbi lakdjaval.

Az id8s lakdk az esetleges problémaikat elmondani, azokat megbeszélni leg-
inkabb a dolgozdkkal, dpoldkkal (52,8%, 86 f6) és a csaladtagokkal (49,4%, 80 f6)
tudjak. Furcsanak tlinhet, hogy a rangsor elején a dolgozok és az apolék vannak, de
alapvet6en 6k azok, akikkel fizikailag nap mint nap taldlkoznak. A szobatarsaival a
lakék 30,9%-a (50 f6), a vezetdvel 22,4%-a (36 £6), a lakdtarsakkal pedig 20,2%-a
(33 f6) tud beszélni a problémairél. A valaszaddk 9,3%-a (15 f6) mondta azt, hogy
egy barattal tudja ezeket megbeszélni. 6,7% (11 f6) valasztotta az egyéb kategoériat,
akik koziil 9 lako senkinek sem tudja elmondani a problémait.
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Szabadidds tevékenységek

A kovetkez6kben a bentlakdsos id6sotthonok lakdinak szabadid6-eltdltésére vonat-
kozo6 eredményeinket mutatjuk be. Meg kell emliteniink, hogy ebben a specialis hely-
zetben az egyéni, de még inkabb a tarsas szabadidé eltoltésének biztositasaban,
megszervezésében jelentds szerep harul az adott intézményre. Ezért megkérdeztiik
az idéseket arrol, hogy az intézmény szokott-e kulturalis, szabadid6s rendezvénye-
ket szervezni a lakdk szamara. A valaszaddk 83,3%-a (135 f6) mondta azt, hogy igen,
szokott. Tovabbi 9,3% (15 f6) valaszolta azt, hogy igen szokott, de nem eleget. igy
Osszesen a lakok 92,6%-a (150 f6) nyilatkozott Ggy, hogy szokott az intézmény ren-
dezvényeket szervezni a gondozottaknak. 5,4% (9 f6) azt valaszolta, hogy nem szok-
tak ilyen rendezvények lenni, tovabbi 1,8% (3 f6) pedig nem valaszolt a kérdésre.

Arra is kivancsiak voltunk, hogy amennyiben vannak ilyen rendezvények, ugy
részt vesz-e azokon a megkérdezett idds laké. 36,2% (59 f6) rendszeresen részt vesz
a rendezvényeken, és tovabbi 36,2% (59 f6) pedig esetenként jelenik meg ezeken
az alkalmakon. Tehat az idds lakok 72,4%-a (118 f6) megjelenik az intézmény al-
tal szervezett kulturalis, szabadidés rendezvényeken. 25,2% (41 f6) valaszolta azt,
hogy soha nem volt még ilyen eseményen, néhanyan pedig nem valaszoltak erre a
kérdésre (4 £6).

Az iskolai végzettség tekintetében nem talaltunk szignifikans kiilonbséget a ma-
gasabban és alacsonyabban iskolazott valaszadok véleménye kozott abban a tekin-
tetben, hogy milyen rendszerességgel vesznek részt az intézményi programokon.

A nemi killonbségek alapjan lathatjuk, hogy a nék szivesebben jarnak az intéz-
mény altal szervezett eseményekre (p <0,002). 42,7%-uk rendszeresen, 38,3%-uk
esetenként ugyan, de részt vesz ezeken a programokon, s 16,4%-uk monda azt, hogy
egyszer sem volt még ilyen rendezvényen. Ezzel szemben a férfiak legnagyobb része
még soha nem vett részt ilyen programokon 41,7%-uk (20 £6), 33,3%-uk esetenként
ellatogat (16 f6) és 22,9%-uk (11 f6) mondta azt, hogy rendszeresen jelen van az
el6adasokon (4. tablazat).

4. tabldzat. On részt szokott venni az intézmény altal szervezett rendezvényeken? (%)

rendlfzf:"esen eselti(::lléént Nem, soha Nem tudja
Férfiak 22,9 33,3 41,7 2,1
N6k 42,7 38,2 16,4 2,7
Osszesen 36,2 36,2 25,2 2,4

Forrds: Sajat szerkesztés, p < 0,002
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Kivancsiak voltunk, hogy a lakék egynegyede miért nem vesz részt ezeken a
rendezvényeken, mi ennek az oka. A legtdbben egészségiigyi okok miatt maradnak
tavol (betegségek, nehézkes mozgas). Ok teszik ki a rendezvényekrdl tavol mara-
dok 35%-at (14 £6). Tovabbi 33,3% (13 f6) nem érzi j61 magat ebben a tarsasagban,
17,5% pedig kedvetlenségre, érdektelenségre hivatkozva marad tavol a rendezvé-
nyektdl. Néhany id6s laké hivatkozott még lustasagra, a rossz tapasztalataira az ilyen
rendezvényekrol, és arra, hogy nincs ideje.

A szervezett programokat latogatéktdl azt kértiik, hogy értékeljék azokat az alta-
lunk megadott szempontok szerint az iskolai osztalyzatokhoz hasonlé médon. A la-
kék atlagosan négyes osztalyzatot adtak az intézmény altal szervezett szabadiddés
tevékenységekre. A legmagasabb értékelést a rendezvények szervezettségére (4,17)
adtak az idds lakék. A masodik legjobb a rendezvények valtozatossaganak (4,12) az
értékelése volt. Ezt kévette sorrendben a tobbi kijelentés: jél érzem magam a ren-
dezvényeken (4,04), az elldtds jdl szervezett a programok alatt (4,01), elég gyakran
vannak ilyen programok (3,98) és jo kozdsségépitéek ezek a programok (3,82).

Az el6adasokkal valé elégedettséget is megvizsgaltuk nemi bontasban. Lathato,
hogy a nék minden tényezével elégedettebbek voltak, mint a férfiak. Ok ezeket jel-
lemzd8en 4-nek, azaz jonak értékelték, a férfiak inkdbb 3-as, azaz kézepes mindsi-
tést adtak. Mig a ndk legfontosabbnak azt tartjak, hogy jol szervezettek legyenek
a programok (4,44), a férfiak szamara a programok valtozatossaga a fontos (3,7).
A nék legkevésbé fontosnak azt tartjak, hogy jo kozosségépitéek legyenek ezek az
alkalmak (3,33), a férfiak pedig azt, hogy jol érezzék magukat (3,31) (5. tablazat).

5. tdbldzat. Ertékelje 1-5-ig, hogy mennyire elégedett a szabadidés tevékenységekkel? (atlag)

J6l érzem Elég gyakran | ]ol szerve- Valtozatos | Jo6 kozos- Az ellatas
magam PR iy
vannak zettek ezek a progra- ségépitéek |jol szervezett
Neme ezeken a . e
. ilyen ren- szabadidds mokat ezeka a programok
rendezvé- . , .
dezvények | tevékenységek | szerveznek | programok alatt
nyeken
Férfi 3,31 3,67 3,56 3,70 3,33 3,68
N6 4,38 4,12 4,44 4,31 4,01 4,17
Anova 0,000 0,078 0,000 0,022 0,017 0,047

Forrds: Sajdt szerkesztés

Az el6adasokkal valé elégedettséget a valaszadok iskolazottsdganak fiiggvé-
nyében is megvizsgaltuk, azonban statisztikai kiilonbséget nem talaltunk a meg-
szerzett iskolazottsagi fokozat és a valaszadok véleményének tiikrében. Ugy tiinik
tehat, hogy hasonléan vélekednek a kiilonb6z6 iskolazottsagu lakok az el6adasokkal
kapcsolatban.
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Az intézmény szolgaltatasfejlesztésének egyik eleme a lakok szabadid6-eltolté-
sének javitdsara, valamint az idéskori tajékoztatdsra, tanuldsra kivant reflektalni,
ezért megkérdeztiik az id6seket, hogy szeretnék-e, ha az intézmény eléadasokat
szervezne szamukra. A tobbség (64,8%, 105 f6) pozitivan nyilatkozott az el6adaso-
kat illet6en, és szeretné, ha a fenntarté szervezne ilyen tipusd programokat. Minden
otodik valaszado (20,4%, 33 f6) mondta azt, hogy nem tartja fontosnak ezeket. To-
vabbi 14,8% (24 f6) pedig bizonytalan valaszt adott a kérdést illet6en.

A nék szignifikansan pozitivabban nyilatkoztak arrdl, hogy az intézmény szer-
vezzen-e el6adasokat a gondozottak szamara. Kozel haromnegyediik (81 f8) sze-
retné, ha lennének ilyen el6adasok, mig a férfiaknak csak a 45,8% (22 f6) valaszolt
hasonl6an. Ezzel parhuzamosan mig a néknek csak a 12,8%-a (14 f6) nem szeretne
ilyen rendezvényeket, addig a férfiak 33,3%-a adott nemleges valaszt. Bizonytalan a
kérdést illetéen a n6k 12,8%-a (14 f6), a férfiaknak pedig 20,8%-a (10 f6) (6. tabla-
zat).

6. tdbldzat. Szeretné, hogy az intézmény el6adasokat szervezzen a gondozottaknak? (%)

Igen Nem Nem tudja
Férfi 45,8 33,3 20,8
Né& 74,3 12,8 12,8

Forrds: Sajat szerkesztés, p < 0,002

A magasabban és az alacsonyabban iskolazott lakék valaszai kozott nem talal-
tunk statisztikai kiiléonbséget a tekintetben, hogy szeretnék-e, hogy az intézmény
el6adasokat szervezzen.

Az id6s lakok részvételi szandéka is érdekelt minket. 29,2% (42 f6) biztosan ott
lenne, 47,9% (69 f6) pedig tématdl fiiggben venne részt ilyen eléadasokon. 13,9%
(20 f6) nyilatkozott ugy, hogy nem valészind, hogy érdekl6dne az el6adasok irant,
9% (13 f6) pedig még nem tudja, hogy részt venne-e.

Lathato, hogy az érdekl6dé lakdk kozel fele abban az esetben venne részt ezeken
az el6adasokon, ha a téma elnyerné a tetszését. Az igényfelmérés szellemében a ko-
vetkezd kérdésnél el6adas témajavaslatokat vartunk a gondozottaktdl. A valaszadok
tobb mint fele (55,6%, 65 f6) javasolta, hogy egészséges életmodddal, egészségmeg-
Orzéssel kapcsolatos el6adasok legyenek. A valaszaddk tobb mint harmada (34,2%,
40 £6) hallgatna szivesen pszicholégiai tartalmu el6adasokat, (24,1%, 28 f6) a gene-
racidk kozotti kiillonbségekrol, (23,9%, 28 f6) a generaciok kozotti kapcsolattartas-
rél szeretne tobb informacidkhoz jutni. Ezt kovette sorrendben a tébbi témajavaslat:
a lelki egészségvédelem (21,6%, 25 f6), a szépkoruak tarsas kapcsolatai (17,9%,
21 £6), az id6skori depresszio (17,9%, 21 {6), a mentdlis allapot védelme, meg6rzé-
se (17,9%, 21 f8), a gyaszfeldolgozas (14,5%, 17 f6) és az idskori intimitas (8,5%,
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10 f6). Az egyéb kategoriat tovabbi 8,5% (10 f6) jelolte be, melyhez kapcsolddodan a
kovetkez6 javaslatok sziilettek: természetvédelem, kultdra, Ki mit tud? vetélkedd,
zene, szinhaz, humor, ének, film és sport. Utébbi tekintetében természetesen egy
kiméletes, az életkori és fizikalis sajatossagoknak megfeleld sportolasi mddot, pél-
daul az intenziv sétat érdemes kiemelni, vagy ahogyan arra Mo6ré és Bene (2020) utal,
akar - megfeleld infrastrukturalis feltételek mellett - az online sportolas lehet&ségét.

Az el6adasok témajat illet6en nem volt szignifikans kiilonbség a ndék és a férfiak
igényei kozott, tovabba jelentds korcsoportonkénti kiilonbségeket sem fedeztiink
fel. Az életkori csoportok menti 6sszehasonlitdsban az id&skori depresszié iranti
érdekl6dés mentén tartunk fel statisztikai kiilonbségeket. Az idéskori depresszid
témakore szignifikdnsan jobban érdekli a 61-70 év kozottieket (34,8%, 8 f6), mint a
télik id6sebbeket (11,8%, 9 f6), vagy a fiatalabbakat (23,5%, 4 f6).

7. tabldzat. Milyen témaban javasolna el6adast korcsoport szerinti bontasban (%)

60 év 61-70 év 71 éven Szienifikancia
alattiak kozotti feliili g
Az id6skori depresszié 23,5 34,8 11,8 0,036

Forrds: Sajat szerkesztés

Az iskolazottsag vonatkozasaban két esetben mérvaddak a kiilonbségek a kiilon-
bo6z6 el6adasokkal kapcsolatos érdeklédésekben. Egyrészt az id6skor pszichologiaja
témajaban, melyrdl elsésorban a szakiskolai szakképesitéssel rendelkez6 id6sek ér-
dekl6dnek legnagyobb aranyban, de magas az érdekl6dés a féiskolai végzettségiliek
korében is. Erdekes eredmény, hogy az egyetemi diplomaval rendelkezék korében
nem volt olyan személy, aki érdeklédne a téma irant, igy nem jelenthet6 ki, hogy a
fels6foku végzettségliek korében nagyobb érdeklédés lenne kimutathatd. A mentéalis
allapot védelme téma irant érdekléd6k tobb mint fele érettségivel rendelkezik, tobb
mint negyede pedig szakiskolai szakképesitéssel. A fels6fokd végzettségliek nem
mutattak érdekl6dést ezen téma irdnt.

8. tabldzat. Milyen témaban javasolna el6adast iskolai végzettség szerinti bontasban (%)

Kevesebb, Nvolc Szakiskolai 3 Szienifi-
mint nyolc | , yo szak- Erettségi | Féiskola | Egyetem gm
. . altalanos , s kancia
altalanos képesités
AzidGskor 15 13,5 452 231 30 0 0,034
pszicholégiaja
Mentlis dllapot| g 8,1 31,3 53,8 0 0 0,000
védelme

Forrds: Sajat szerkesztés
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Megkérdeztiik azt is a gondozottaktdl, hogy véleményiik szerint milyen id6tar-
tamu el6adasok lennének idedlisak az id6s lakéknak. 64,5% (80 f6) nyilatkozott agy,
hogy a révidebb el6adasokat és a minél tobb témat preferalna. 14,5% (18 f6) szerint
egy-két el6adas lenne a jo, azonos témaban. 12,1% (15 f6) szerint viszont el6adas-
sorozatok inditdsa lenne a legidedlisabb egy adott témdaban. 8,9% (11 f&) jelolte be
az egyéb kategdriat, ahol jellemz6en a féléras és az egyoras idétartamu el6adasokra
érkeztek javaslatok.

Osszegzés

Elemz6 munkankban a bentlakasos idésotthonban él6k szocialis kapcsolatait, sza-
badidg-eltoltését tartuk fel. Kiemelten kezeltiik az érintettek idéskori tanulasat, in-
formalodast segité témak tartalmara tett javaslatainak bemutatasat. Felméréstink
célja az volt, hogy mindazon tul, hogy megismertiik az id6sek helyzetét, eredménye-
ink alapjaul szolgaljanak egy kés6bbi szolgaltatasfejlesztési terv kidolgozasahoz.
Ugy véljiik, hogy a lakék igényeihez mért fejlesztés hosszitavon hozzajarul az idések
fizikai és mentalis egészségének megorzéséhez, életmindségének javitasahoz.

Eredményeink alapjan megallapithatjuk, hogy az altalunk vizsgalt id6sek nem
alkotnak egységes csoportot. Szocialis kapcsolataikban, nyitottsagukban, kozosségi
tevékenységekben valo részvételiikben, érdekl6dési koriikben differenciak figyelhe-
t6ek meg, melynek elsdsorban egészségligyi, szocialis, életkori okai vannak.

Az id6s lakék tobbsége jo kapcsolatot apol lakdtarsaival, s az intézmény dolgo-
z6ival, a gondozdkkal valé kapcsolatuk mingsége is kedvez6 képet mutat. A minden-
napi életviteliik, egészségi allapotuk fontos része a hozzatartozokkal val6 kapcso-
lattartas, de a napi sziikségleteik, problémaik mar inkabb a gondozdkhoz, a belsd
munkatarsakhoz kapcsoljak 6ket. Problémaikat az esetek tobbségében a gondozok-
kal és a csaladtagokkal beszélik meg. A megkérdezettek a sajat onértékelésiik fontos
részének tekintik azt, hogy milyen a viszonyuk a tobbiekkel (tisztelik, becsiilik stb.).

Az intézmény altal szervezett szabadidés programokon altalaban megjelennek a
lakék, de magasabb részvételi arany prognosztizalhato, ha az érdeklédésiikhoz ko-
zelebb allé témakban, az életkori sajatossagaiknak megfelel6 id6tartamban szerve-
z6dnének ezek a programok. A hitéleti tevékenységben valamennyien részt vesznek.
Mindemellett sokan preferaltak az egészséges életmoddal, egészségmegorzéssel, a
konfliktuskezeléssel, az id6skor pszicholdgidjaval és a generacidk kozotti kiillonbsé-
gekkel, egytlittmiikodéssel kapcsolatos el6adasok szervezését.
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Bérrel valo elégedettségi tényezo
egy elégedettségi vizsgalat tiikkrében

RACZ ANITA!

ABSZTRAKT

Jelen tanulmdnyban egy empirikus kutatds* keretében sziiletett vizsgdlati eredmények kizlésé-
re kertil sor, melynek sordn ldthatévd vdlik a dolgozék bérrel kapcsolatos elégedettségi szintje.
A 2019-ben 4 dllamigazgatdsi szerv kirében lefolytatott empirikus kutatds keretében végzett
online kérdéives vizsgdlat azon része kertil bemutatdsra, amely a munkahelyi bérrendszer ver-
senyképessége, a bér és a teljesitmény viszonya, valamint a bérrel és az egyéb juttatdsokkal valé
elégedettség tekintetében adott vdlaszok eredményeit dsszesiti.

KULCSSZAVAK: kézigazgatds, kormdnytisztviseld, illetményrendszer, versenyképesség, elége-
dettség, Kit.

ABSTRACT

Factor of wage satisfaction
in the light of a satisfaction survey

Present study reports about the survey results of an empirical research reflecting the
wage satisfaction level of employees. The part of the empirical research done in 4 different
administration bodies in 2019 with the help of an online questionnaire survey is presented, in
which results are summarized concerning responses to competitiveness of the wage system,
relation of wage and performance, and the satisfaction with wage and further allowances.

KEYWORDS: civil service, civil servant, payment system, competitiveness, satisfaction, Kit.

Bevezetés

A kozigazgatasban - tekintettel a teriilet sajatossagara és specidlis funkcidira - elté-
r6 allami bérpolitika érvényesiil a kdzszféran beliili mas bérrendszerekhez képest.
Annak ellenére, hogy a kozigazgatas foglalkoztatasi szabalyozasa az 1992. évi Ktv.-

! Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, Kozigazgatas-tudomanyi Doktori Iskola, ariam.racz@gmail.com

2Racz Anita Maria: Motivacids tényezdk a kozszféra személyi dllomanyanak foglalkoztatasaban. Kiilo-
nos tekintettel a Kttv. és a Kit. jogszabalyokban foglaltakra, a kdzigazgatas allamigazgatasi szervei vonat-
kozasaban cimii értekezéstervezetben részletezett - a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Kozigazgatas-tu-
domanyi Doktori Iskola doktori képzése keretében - lefolytatott empirikus kutatasra 2019-ben keriilt sor
a kozszolgalati motivacios tényezdk felmérését vizsgalva.
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hez képest jelentés modositasokon ment keresztiil, a rendszer 1ényege mégis sokdig
nem valtozott, legfeljebb helyi, illetve intézményi szinten volt lehet&ség a bér bizo-
nyos mértéki elmozdulasara (Kiss 2005).

A hazai kozigazgatasi foglalkoztatasi rendszerre 1992-t6l hosszu idén at a jog-
viszonyban toltott id6 és az iskolai végzettségen alapuld besorolasi rendszer volt
a jellemzd. Mig a versenyszféraban alkalmazott Mt. és erre épiil6 humaneréforras-
menedzsment (kollektiv szerz6dés és karriertervezés rendszere) nagyobb rugal-
massagot biztosité rendszer, addig a kozigazgatas foglalkoztatasi rendszere inkabb
merev, kotott és az egyéni képességeket, motivaciot igen ritkan értékeld, premizald
rendszerként volt jellemezhetd, amely mérsékelten adott lehetséget a teljesitmény
alapu differencialasra. Tervszer(i elémeneteli rendszer, amely kiszamithato, lassu
bérndévekedést biztosit, azonban az egyéni képességeket, kiemelkedd teljesitményt
nem tudja megfelelen értékelni és honoralni, a személyes motivaciét nem 6szton-
zi. A rendszer ez alapjan alapvetéen demotival6 és neheziti a kzigazgatasban a jé
szakemberek megszerzését, valamint megtartasat. A kormanyzat e negativ hatast
felismerve kidolgozta a 2011-ben indult, majd 2012-ben tovabbfejlesztett Magyary
Zoltan Kozigazgatas-fejlesztési Programot (Magyary Program 11.0 és 12.0), amely
az erds allam megteremtésének egyik alapjaként a kdzszolgalati személyzeti politika
fejlesztését, stratégiai alapokra helyezését, valamint a vonzé kozszolgalati életpalya
megteremtését tlizte ki célul. Alapvetd elhatarozdsa a magyar kozszolgalati rendszer
stratégiai megujitasa volt. Tobbek k6zott ennek eredményeként keriilt bevezetésre
2019.januar 1-jei hatéllyal a kormanyzati igazgatasrol sz616 2018. évi CXXV. torvény
(a tovabbiakban: Kit.), mint 0j foglalkoztatasi torvény, amely alapjaiban és tobb
lényeges ponton szakitott a korabbi hagyomanyos szabalyozassal, ami legnagyobb
részt a besorolasi és illetményrendszert érintette.

A kozigazgatasban a foglalkoztatasra vonatkozo valamennyi szabalyozas célja a
szervezetrendszer hatékony miikodésének megteremtése, amely magaban hordoz-
za a kozigazgatdsban dolgozék motivalasat és megbecsiilését is, hiszen ezek nél-
kiil nem varhatd el a magas teljesitmény. A Kit. megalkotdsaval a kézszolgalatban
dolgozdk motivacids eszkozei tekintetében egy alapjaiban 0j szabalyozas sziiletett
meg, melyre példa az 4j illetménytabla, valamint juttatasi elemek bevezetése. Az Uj
illetményszabalyozas lényege, hogy a béralku lehetdsége megjelenik, bar korlatozott
mértékben, de a munkaltatonak nagyobb mozgasteret ad a kordbbiakhoz képest,
ami jelentds teljesitménynoveld, motivacios eszkozként funkcional.

A Kit.-et megel6z8en a kozigazgatasban dolgozdk illetményét kotott eldmeneteli
rendszer alapjan hataroztak meg. Az elémeneteli rendszer jellemzdje volt, hogy a
képzettségi szint (iskolai végzettség) és a jogviszonyban eltoltott id6 alapjan tortént
a besorolas. Tekintettel arra, hogy az illetmény mértékét a jogviszonyban toltott idé
hossza befolyasolta, igy altalanossagban elmondhatd, hogy minél idésebb volt vala-
ki, annal tobbet keresett. Természetesen ettdl a f6szabalytol eltérést jelenthetett, ha
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a kozszolgalatban dolgozét illetménypotlék (pl. idegennyelvtudasi p6tlék), vagy a
dolgoz6 kivalé teljesitménye alapjan a munkaltatd altal megallapitott alapilletmény-
tol valo eltéritésre volt jogosult. Illetve az sem volt mindegy, hogy a kézigazgatas
kozponti, teriileti vagy helyi szervénél téltotte be az adott munkakorét, mivel az il-
letménykiegészités mértéke szervenként ennek megfelel6en kiillénbozott. E rend-
szerben el6fordulhatott, hogy a NAV-nal Budapesten dolgoz6 kollégak bére 20%-kal
eltérhetett egymastol annak fliggvényében, hogy a kdzponti szervnél vagy a tertile-
ti szervnél latta el feladatait. Ezen szabalyozas szerint a jogviszonyban toltott id6
novekedésével 1épcsézetesen meghatarozott magasabb szorzét alkalmaztak, ezzel
garantaltak a tisztségviseldk illetményének novekedését.

Ezen kotott illetményrendszeren lazitott a Kit. szabalyozasa, amelynek eredmé-
nyeként a kozpontilag meghatarozott szorzészammal torténd illetményszamitast
felvaltotta egy olyan besorolasi rendszer, amely mar egy minimum és maximum
illetményosszeget hatdroz meg, mely savon beliill a munkaltaté donti el az illet-
mény mértékét. fgy a munkaltaté - az adott kozigazgatasi szerv rendelkezésére 4llo
koltségvetési forras mértékéig, annak terhére - allapithatja meg az illetményt. A jo6-
vedelemkereten beliili 6sszeget a munkaltaté sajat hataskorében, vezetdi javaslat
alapjan hozza meg.

Savos, allashely alapu illetményrendszer a Kit. szabalyozasaban

A Kit. hatalyba lépésével, a korabbiakban a kozigazgatasban nem hasznalt, Gj bér-
rendszer kertilt bevezetésre. A kotott rendszert felvaltotta a savos, allashely alapu
bérrendszerrel, melynek keretében az illetménymegallapitdsnal a minimum és ma-
ximum 0sszeget meghatarozé savon beliil lehetdséget kap a munkaltat6 a személyes
kompetenciak, teljesitmények, érdemek elismerésére. Az illetmények egyszer(ibb
modon kalkulalhatbak, nem sziikséges az illetmény kiszamitasahoz a korabbi jogvi-
szonyok igazolasa sem, a munkaltatdi jogkor gyakorloja altal a torvény mellékleté-
ben talalhato, illetménysavon beliil, szubjektiv dontéssel keriil az illetmény megalla-
pitasra. Ez joval egyszerlibb modszer a bér meghatarozasara, mint a korabban alkal-
mazott illetményalapbdl, alapilletménybdl, illetménykiegészitésbil és potlékokbol
kalkulalt, objektive meghatarozott bér. A jogalkotd szandéka az 4j szabalyozasi rend-
szerrel a kormanytisztvisel 6k szamara az ellatott feladatokkal és kapcsol6dé felelGs-
séggel aranyban all6 illetménymegallapitas biztositasa.

Az illetmény megallapitdsa soran a munkaltatoéi jogkor gyakorléjanak lehetsé-
ge van mérlegelni, hogy mekkora illetményt kivan megadni a kormanytisztvisel6nek
az adott allashelyhez tartoz¢ illetménysavon beliil. Természetesen ennek meghata-
rozasa tobb tényez6tdl fiigg, hiszen mérlegelheti a kormanytisztviseld iskolai vég-
zettségét, szakmai tapasztalatat, nyelvtudasat, esetlegesen a korabbi munkahelyén
biztositott bér nagysagat és ezek alapjan hatarozza meg az adott illetménysav alsé,
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illetve felsé hatara kozott adhatd, konkrét illetményt.? Béralkut tesz lehet6vé az j
rendszer bizonyos korlatok kozott, illetve a torvény garancidlis szabalyként rogziti,
hogy az illetmény 6sszegének legalabb a - Kormany &ltal rendeletben megallapitott
- garantalt bérminimum 6sszegét el kell érnie.

Az empirikus kutatas

A kozszolgalati motivacios tényezdket vizsgald empirikus kutatas keretében végzett
online kérdéives felmérést* négy allamigazgatasi szervnél folytattam le, melybdl ha-
rom szerv (f6varosi és) megyei kormanyhivatal, egy auton6m allamigazgatasi szerv
volt. A kutatds az adott allamigazgatasi szerveknél foglalkoztatott személyi allo-
manyra terjedt ki, mind vezet6i, mind tigyintéz6i korben. A kérddives felmérés ke-
retében a kutatasban részt vett személyi allomany részére online, anonim médon
torténd kitoltés lehetdségét biztositottam. A kutatds eredményétdl - az empirikus
vizsgalat lefolytatasat megel6zGen - azt vartam, hogy a kutatasban részt vettek vala-
szaira alapozva sajat képet kapjak a kozigazgatas motivacios rendszerérdl alkotott
nézetekrdl, véleményekrol.

A kutatasba bevont allamigazgatasi szervek esetében biztositottam a teljes kor(
anonimitas lehetdségét, igy ennek eredményeként az online kérd6ives megkérdezés
keretében adott valaszok elemzése soran az egységességet szem el6tt tartva egyon-
tetlien a kozigazgatasi szerv - anonimitasat megorizve - megnevezése nélkil kertil-
nek az adatok, kimutatasok feltiintetésre. A kérdéives megkérdezés lefolytatasara,
a kérdések megvalaszolasara az adott szerv - vezet6i dontéstdl fliggden - 1-2 hetet
biztositottak.

A kérd6iv legnagyobb részét tették ki, valamint a kérd6iv vazat alkottak a motiva-
ciés tényezdkre és 6sztonzdrendszerre vonatkozd kérdések, melybdl jelen a kozigaz-
gatas bérrendszerére vonatkozo négy vizsgalati kérdésre adott valaszok eredményei,
megallapitasai keriilnek bemutatasra. A kérdések kapcsan a valaszadok a személyes
megitéléstiket, a kérdések értékelését egy 0-tdl 5-ig terjedd, 6 fokozat Likert-skalan®

3 A kormanytisztvisel6 megallapitott illetménye az adott naptari évben a teljesitményértékelése alap-
jan modosithatd. A teljesitményértékelés alapjan a kormanytisztvisel6 illetménye az adott besorolasi
kategoéridhoz tartoz6 6sszeghataron beliil legfeljebb 20%-kal csékkenthetd, illetve legfeljebb 30%-kal
novelhetd.

* A kérdéives vizsgalat a tudomanyos adatgyiijtés egyik specidlis és gyakran alkalmazott mddszere,
melynek soran kérdéiv segitségével kertil feltérképezésre a megkérdezettek véleménye a kutatds targya-
r6l (Hornyacsek Julia [2014]: A tudomanyos kutatds elmélete és mddszertana. Szakkényv tudomanyos
munkat végzék és doktori tanulmanyokat folytatok szamara. Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, Budapest,
ISBN 978-615-5491-36-8, 91. old.)

5 Rensis Likert amerikai pszicholégus és szociol6gus altal a doktori értekezéséhez 1932-ben kifejlesz-
tett Likert-skala mddszerének lényege, hogy kiilonb6zg allitasokat két széls6séges végpont kozott kiala-
kitott skalan értékelnek. ,Mind a két esetben az egyik végpont abszolut ellenkezést, mig a masik abszolut
egyetértést, azonosulast testesit meg, amelyek kozott a valaszadd elhelyezheti véleményét az adott alli-
tassal kapcsolatban.” (Zerényi 2016: 470)
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végezték el. 0 pontot adtak, ha az allitas egyaltalan nem jellemzd a szervre, fennalld
helyzetre, 5 pont pedig a maximadlisan jellemz6 mindséget jel6li.

A kérdéives vizsgalatban résztvevok kore

A kutatas kérddives megkérdezésében dsszesen 1249 f6 vett részt, a Szerv 1. részé-
rél, 404 f6 (32,35%), a Szerv 2. allomanyabol 513 6 (41%), a Szerv 3. részérdl 305 f6
(24,42%) és a Szerv 4. foglalkoztatottjaibdl 27 £6 (2,16%).

404; 32% ——

H Szerv 2

Szerv 3

513;41% Szerv 4

1. dbra. Az online kérdéives vizsgalatban résztveviék kore
Forrds: Sajat szerkesztés

A kutatasban részt vettek az adott allamigazgatasi szerveknél foglalkoztatott
személyi dllomany vezetdi és ligyintézoi is. Az dsszes kérddivet kitoltdk koziil 16 f6
(1,28%) fels6vezetd, 139 {6 (11,13%) kozépvezetd, 1084 6 (86,79%) szellemi alkal-

mazott, 10 f6 (0,8%) fizikai alkalmazott volt.

A munkahelyi bérrendszer versenyképessége a maganszférahoz képest

A j6 javadalmazasi politika egy olyan bérrendszert alkalmaz, ami a munkaeré&piacon
is versenyképes jovedelempolitikat kovet, 6sszhangban van a végzett munkaval, va-
lamint igazsagos és méltanyos a szervezeten beliili munkakorék szempontjabdl is.
A szervezet bérpolitikdja az egyéb motivacids tényezdk mellett fontos eszkdze a dol-
gozok teljesitménynovelésének. A fizetés szamos elénnyel rendelkezik a tobbi moti-
vacios tényez6hoz képest, hiszen rendszeres, értéket jelent és folyamatosnak tekint-
heté mindenkinél a pénz iranti sziikséglet megléte. Alfred Marshall (Marshall 1961)
kialakitotta a bérhatékonysag fogalmat: az alacsony bér arra sarkallja a munka-
vallaldt, hogy munkaerejét elvonja a munkaltatétol, és lehet6leg alternativ bevételi
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forrasok utan nézzen, de legalabbis igyekezzék idejét, energidjat a munkahelyen ki-
vili élet megprébaltatasaira fenntartani. Az alacsony bér tehat csak latszolag haté-
kony, valéjaban lerontja a termelékenységet. A bér novelése ugyanakkor nem korlat-
lanul javitja a termelékenységet, hiszen adott szint fol6tt mar nagyobb szubjektiv
hasznossaggal jar a megkeresett jovedelem elkoltése, mint a jéovedelem tovabbi n6-
velése.

Emlitést érdemel a kozszféra és a maganszféra kozotti karriervalasztasi és mo-
bilitasi kiilonbségeket feltaré 2013 juiniusaban lefolytatott empirikus vizsgalat, mely
szerint a kozszféraban val6 munkavallalds - a megkérdezettek véleménye alapjan -
,romlo, csokkend presztizs(, a hatranyos megitélést els6sorban az utébbi évek negativ
anyagi mérlege, a terhek megnovekedése és a megbecsiilés hidnya adja” (Gellén 2013).

A kérdéiv vizsgdlati kérdése: On szerint mennyire versenyképes a munkahelyének

bérrendszere a magdnszférdhoz képest?

Az 1249 f6bdl a valaszadok tobbsége a munkahelyének bérrendszerét kevésbé
tartja versenyképesnek a maganszférahoz képest. Ezt mutatja, hogy 368 6 (29,46%)
egyaltalan nem tartja a bérrendszert versenyképesnek a maganszféra viszonyrend-
szerében, 261 f6 (20,9%) alacsony szintlire, 1-esre értékelte a bérrendszer ver-
senyképességét. 272 6 (21,78%) adott 2-es, 239 f6 (19,14%) adott 3-as értéket.
A magasabb pontértékeket viszonylag kevesen valasztottak, 93 f6 (7,45%) értékel-
te 4-esre és csupan 16 {6 (1,28%) értékelte 5-0sre a munkahelye bérrendszerének
versenyképességét a maganszférahoz képest.

A munkahely bérrendszere a maganszféra viszonyaban
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2. dbra. A kérdéives felmérésben részt vevok véleménye a munkahely bérrendszerérdl
a maganszféra viszonyaban %-os eloszlasban
Forrds: Sajat szerkesztés
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A munkavégzés soran nyujtott teljesitmény fizetéssel valo aranyossaga

Megallapithat6, hogy amennyiben egy munkavallal6é ugyanazt a fizetést kapja meg
kiemelkedd teljesitmény nyujtasa mellett, mint egy masik ugyanolyan munkakorben
dolgoz6 munkatarsa alacsony teljesitmény mellett, a kiemelkedd teljesitményt ny;j-
t6 munkavallaléra ez demotivalé hatassal van. Ezért is fontos, hogy a munkaltatd
teljesitménnyel aranyos bérpolitikat kdvessen. A munkavallalok teljesitményének
értékelésére egyéni mérés szerint, a szervezet céljaihoz mérten kertl sor.

A

A kérdébiv vizsgdlati kérdése: Mennyire gondolja azt, hogy a munkdja sordn nytjtott
teljesitménye ardnyos a fizetésével?

A megkérdezettek véleménye a munkajuk soran nyujtott teljesitmény és a fi-
zetés® aranyossagarol vegyes képet mutat. 196 f6 (15,69%) adott legalacsonyabb
értéket, igy ennyien gondoljak azt, hogy az altaluk nyujtott teljesitmény egyaltalan
nincsen dsszhangban a megkapott bérrel (elégedetlenség). 218 6 (17,45%) adott
1-es, 243 6 (19,46%) adott 2-es értéket. A valaszadok nagy része valasztotta a 3-as
értéket (317 £6, 25,38%) és a 4-es értéket (227 6, 18,17%). Ezzel szemben kevésnek
mondhat6 azoknak a szdma (48 6, 3,84%), akik ugy gondoljak, hogy a munkajuk
soran nyujtott teljesitmény és a kapott fizetés egymassal aranyban all.

‘ Teljesitmény és a fizetés aranyossaga ‘
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3. dbra. A kérdéives felmérésben részt vevék véleménye a munkajuk soran nyujtott teljesit-
mény és a fizetés ardnyossagarol %-os eloszlasban
Forrds: Sajat szerkesztés

62020. januarban a brutto atlagkereset 375 200 forint, a nett6 atlagkereset 249 500 forint volt. Ehhez
képest 2020. janudrban a kozszféra atlagkeresete brutté 341 500 forint, nett6é 227 100 forint volt, ami j6-
val alulmaradt a vallalkozasok atlagkeresetéhez képest (brutté 390 600 forint, netté 259 800 forint). (Az
atlagkeresetek 0sszegében a koronavirus-jarvany hatasa a vizsgalt id6szakban még nem jelentkezett.)
[KSH 2020. januar havi brutté atlagbér. KSH Gyorstajékoztatd (2020): Keresetek, 2020. Kozzététel: 2020.
marcius 31.] https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/gyor/ker/ker2001.html
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Bérrel valo elégedettség

A bér’1ényegében a munkaért jaro ellentételezés. Vilagunkban a pénz fontossaga és
betoltott szerepe nem kérddjelezheté meg, ellenben megallapithaté, hogy a pénz ér-
téke és annak motivacids ereje nagyban fiigg a dolgoz6 értékrendjétdl, a motivacios
szamitasatol, valamint a pénz felhasznalhatdsagatdl. A pénz megerdsito jellegét te-
kintve pedig, amennyiben a munkavallalok a jutalmakat szabalyos id6kdzonként kap-
jak, annak csekély motivalé hatasa van, ezért a havi szinten kapott fizetés inkabb
,munkakoriilményként” értelmezhetd. Természetesen ez aldl kivételt képeznek a tel-
jesitményaranyos javadalmazasi rendszerek, melyek motivalé hatassal birnak. (Far-
kas - Balogh - Rideg 2015)

A kozigazgatasban jelenlévé bérrendszerre vonatkozoan - felolelve a fizetéssel
valo elégedettséget - az illetmény mint motivacios tényezd, az egyik legfontosabb szer-
vezeti er6forras meghatarozo tényezo a szervezet miikodési iranyaban (Gellén 2015).

e

A kérddiv vizsgdlati kérdése: Mennyire elégedett a bérével?

A megkérdezettek koziil 188 f6 (15,05%) allitotta azt, hogy egyaltalan nem elé-
gedett a bérével. Kevésbé mutatnak elégedettséget az 1-es értéket adok (203 f6,
16,25%), valamint a 2-es értéket adok (242 f6, 19,38%). A valaszadok nagy része
valasztotta a 3-as értéket (317 £6, 25,38%). Masodik legnagyobb részt a 4-es értéket
valasztottak teszik ki (260 f6, 20,82%). Kevésnek mondhatd a bériikkel maximalisan
elégedettek szama, mivel az 5-0s értéket csupan 39 {6 (3,12%) valasztotta.

‘ Elégedettség a bérrel ‘
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4. dbra. A kérdéives felmérésben részt vevik elégedettsége a bérrel %-os eloszlasban
Forrds: Sajat szerkesztés

7 Magyarorszagon 2019. januartél szeptemberig terjed6 idészakban a teljes munkaidében alkalma-
zasban all6k nemzetgazdasagi szintl havi brutté atlagkeresete 359 900 Ft volt, ami 10,8%-kal haladta
meg az egy évvel kordbbi atlagkereseti adatokat. Kézponti Statisztikai Hivatal (2019): Magyarorszag,
2019. I-1IL negyedév. http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/mone/mo1909.pdf
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Az egyéb juttatasokkal valo elégedettség

Az egyéb juttatasok kozé tobb juttatasi elem is tartozik. Kiemelt szerepet tolt be a ca-
fetéria-juttatas, ami béren kiviili elemként egyéb juttatasnak mindsiil. Ide tartozik —
tobbek kozott — az étkezési hozzajarulas, ruhapénz, telefonszamla-térités, lakhatasi
tamogatas, tanulmanyi tAmogatas, szocialis hozzajarulas, egészségiigyi szlirévizsgala-
tok stb. A béren kiviili juttatasi elemek ritkan hatnak kozvetleniil a dolgoz6k munka-
helyi teljesitményére, de az 0sztonzési rendszert vonzobba téve, mindenképpen
hozzajarulnak a munkaltat6 iranti elkotelez6déshez és tdmogatjak a szervezethez
valé pozitiv hozzaallast (Krauss - Petro 2014).

A kérdéiv vizsgalati kérdése: Mennyire elégedett az egyéb juttatdsokkal?

A kutatas soran a valaszadok tobbsége a teljes mértéki elégedetlenségét fejezte ki
az egyéb juttatasokkal osszefliggésben. Bizonyitja ezt az, hogy az 1249 f6 megkérde-
zett koziil 530 {6 (42,43%) valasztotta a 0 értéket az egyéb juttatdsokkal kapcsolatos
elégedettség terén, 222 f6 (17,77%) pedig az ugyancsak alacsony szintii 1-es értéket
adott. 194 f6 (15,53%) értékelte az egyéb juttatasokkal kapcsolatos elégedettségét
2-es értékiire, 3-as mindsitést pedig 159 £6 (12,73%) adott. 103 f6 (8,25%) jelezte a
valaszaban viszonylag elégedettségét a 4-es érték megadasaval. A valaszadok csupan
elenyészd részét teszik ki azoknak a szama, akik az egyéb juttatasokkal kapcsolato-
san maximalis elégedettséget éreznek (41 {6, 3,28%). Jelen tanulmanyban részlete-
sen kozolt egyéb juttatasi szabalyok a jelek szerint - terjedelmiik és kidolgozottsa-
guk ellenére - inkabb irritaljak, semmint 6sztonzik a valaszadokat.

Elégedettség az egyéb juttatasokkal
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5. dbra. A kérdéives felmérésben részt vevok elégedettsége
az egyéb juttatasokkal %-os eloszlasban
Forrds: Sajat szerkesztés
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Osszegzés

Jelen tanulmanyban részletezett bérrel kapcsolatos elégedettségi mutatok bemuta-
tasara egy 2019-ben lefolytatott - kozszolgalati motivacids tényezdk felmérését
vizsgald - empirikus kutatas soran feltett kérdésekre adott valaszok alapjan kertilt
sor. A fent részletezett kutatasi eredményeket mindenképpen érdemesnek tartom
osszehasonlitani az ugyanezen téméaban 2014-ben a ,J6 Allam” koncepciéval 6ssze-
fiiggésben végzett kutatas megallapitasaival.

A ,J6 Allam” koncepciéval kapcsolatos kutatas® a bizalom, az egyiittm{ikodés és
a hatékonysag kozigazgatassal kapcsolatos 0sszefiiggéseit mérte vezetdi, kormany-
tisztvisel6i szinten, valamint a lakossag és az egyetemi hallgatok kdrében. A vizsga-
lati kutatas soran 40 db mélyinterju késziilt vezetdkkel, 11 004 f6 kormanytisztvisel
részérdl online kérd6iv megvalaszolasara kertilt sor, a lakossag korében reprezenta-
tiv kérddives felmérés tortént, valamint az egyetemi hallgatok korében is kérd6ives
megkérdezés zajlott.

A vizsgalati kutatasi kérdések a Magyary Programban meghirdetett ,J6 Allam”
koncepcibja koré szervezddtek. A 2014-ben lefolytatott kutatas tobbek kozott ki-
tért a vezetdk altal hatékonynak itélt motivaciés eszkdzokre, mely jelen tanulmany
témaja szempontjabdl is relevanciaval bir. A vezet6i mélyinterjikat 2014. februar-
ban és marciusban folytattak le, melynek soran 6sszesen 40 fovel végeztek atlagosan
1 6ra terjedelm interjat. A kutatas mélyinterjiba bevont vezet6i minisztériumok,
kormanyzati hivatalok megyei és jarasi kormanyhivatalok vezetd és kozépvezetd
munkatarsai voltak. Az érintett vezet6k tobbségében helyettes allamtitkarok és osz-
talyvezetGk voltak, tobbnyire jogi-igazgatasi, HR és agazati szakmai vezet6i korbdl.
A kutatas megallapitasa, hogy a mélyinterjiba bevont vezetdk altal hatékonynak
tekintett motivacios eszkdzok korében - a vezetett szervezeti egységtol és agazattol
fiiggetleniil - az anyagi kompenzacid mindsiiltalegjobb motivacids tényezonek. Ezzel
osszefliggésben megallapitast nyert, hogy a kdzigazgatasban dolgozok bérjuttatasa
a versenyszférahoz hasonlitva - kevésbé versenyképes. Tovabba a kutatas kereté-
ben felmért, havi fizetéssel val6 elégedettség szempontjabol a kilatastalansag volt a
dont6 tényezd (Gellén 2015). ,A hivatali kompenzacié versenyképességének hianya
a gazdasag kis mértéki gyorsulasa, ezzel egyiitt a piaci koriilmények kozott elérhetd
juttatasok relativ emelkedése kovetkeztében 2013-t6l mar érezhetéen befolyasolta
az allasokra palyazok bérelvarasait a megkérdezett vezetdk szerint.” (Gellén 2015)

Az eltér6 id6pontokban és modszerekkel végzett kutatasok mindegyike arra az
eredményre jutott, hogy a bér kiemelked? jelentéségii a motivacios tényezdk koziil.
Némi kilonbség érzékelhetd a kozszféra béreinek megitélése tekintetében, noha

8 Az AROP 1.1.26-2013-2013-0001 keretében elvégzett kutatas a ,J6 Allam” koncepciéval kapcsolatos
percepcidkat méri...” (Gellén M. [2015]: Kozigazgatas: Reform utan, atalakitas kdzben. A 2010-2014-es
id6szak kozigazgatasi reformja az érintettek véleménye alapjan. Patrocinium Kiadé, Budapest, 35. old.)
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2019-ben sem voltak maradéktalanul elégedettek a bérekkel a kdzigazgatadsban dol-
gozok, azonban kilatastalansag nem volt tapasztalhato, amely helyzet egyik lehetsé-
ges okaként a Kit. bevezetésével eszkozolt bérrendezés is megemlithetd.

Osszefoglalva teh4t elmondhatd, hogy a kozigazgatas illetményrendszerében, a
Kit. altal eszk6zolt mdédositasok sziikségességét és idészerliségét is alatdmasztottak
a kozigazgatason beliili humaneréforras-gazdalkodas hatékonysagat vizsgalé mé-
rési eredmények.
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Kozelitések egy integracios latleletrol
Két konyv, egyazon fazis, harmadik olvasat

Kovach Imre (szerk.) (2020): Integraciés mechanizmusok a magyar tarsadalomban
MTA Tarsadalomtudomanyi Kutatékézpont - Argumentum, Budapest, 377 oldal
Kovach Imre (szerk.) (2020): Mobilitas és integraci6é a magyar tarsadalomban
MTA Tarsadalomtudomanyi Kutatékézpont - Argumentum, Budapest, 432 oldal

a magyar tarsadalomban

a magyar tarsadalomban

A. GERGELY ANDRAS!

Ahogy a kutatét a folhalmoz6dé forrasanyag, oszlopokba
rendezddd adattomeg, feltart dj ismeret serkenti egységbe
foglalni a tudastapasztalatot, ugy kellene taldn 0sszegzésre
birja a megjelenitett anyag a recenzenst is. A prezentacid
felel6ssége, a kozlés relevanciaja igy ugyan messze nem
Osszevethetd, dm a nyilvanossag kockazata talan ko6zos
annyiban, vagy legalabbis megoszthat6, ha a reflexié mél-
toképpen f6l képes emelkedni a kutaté(k) kozl6 szandéka-
hoz. Két ekkora, s ily médon arnyalt tanulmanykotet eseté-
ben ez nem is kevés rizikoval kecsegtet, de mert a préba-
tétel nélkiil kevesebbet is ér, inkdbb csak ,megszolgalni”
prébalhatom a bizalmat, mely reflexiéra birt e téren.

A kézbe kapott kotetek (mert mindjart parban kiadott
miivekrdl esik majd sz6) elsé tekintetre is impozans, mar
a kiillemre is specialis gondot fordit6 munkak. Elmény
kézbe venni az elegdnsan oOltoztetett miiveket, melyeket
izléses, rangképes, megfontolt komolysag tomor pompaja
jellemez - kissé taldnyosra formalva is a fed6lapra illesz-
tett illanékonysag hangulataval (Kovacs Mariann valaszté-
kos munkajaként). Ez fontos. Erdektelen kiillem(i kétetnél
még belelapozni is prébatétel - ezek viszont csabitjak a
kezet a megértés felé kozeliteni. Rdadasképpen mintegy
szerencsésen fedik, leplezik is a szandékot, mely ,cim-
kézett olvasétaborként” azonnal kivalasztja azt a harom
tucat értelmiségit, akit efféle kérdések még érdekelnek, s

L ELTE TaTk Kulturalis Antropoldgia Tanszék, email: andrasgergelya@gmail.com
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ezektdl is elmarad valahol a kozérdeklédés vagy a szakmai kivancsisag, mely a tarsa-
dalmi tudas, politikai vagy gazdasagi ralatas koztes szférajaba emelhetné az érintett
tomegek szamara is relevansnak mindsiil6 elemzések egész tudastarat.

Nem kénnyen engedddik meg olyasféle észrevétel, mely abbdl indul ki, hogy a
tarsadalmi struktira kutatasaban (legalabb) a nyolcvanas évek dta életvitelszeriien
jelenlévd Kovach Imre és kutat6i kore mas érdekeltségi és értelmezési igényt formal
efféle tartalmak publikalasara, mint a politikai vagy akar a kozgondolkodasi tobbség,
vagy éppen e recenzi6 készit6je. Nem vagyok eléggé ,,empirikus tarsadalomkutat6”
ahhoz, hogy médom volna megfaggatni - nem a legszélesebb tarsadalmi érintettségi
kort, de legalabb - az elvben érdekelt szocioldgusokat arrdl, miképpen vélekednek
a tarsadalmi struktira jelenérél és az ebbe integralé hatasok korérél. De félem a
varhaté valaszok jellemz6 tobbségét, hogy ugyanis még vélekedni is vétek ilyesmi-
rél olyankor, midén maga a struktdra, s mogotte még inkabb maguk az érintettek
tarsadalmi korei a totalis, kezelhetetlen, atlathatatlan 4tmenet fazisaban érezhetik
magukat, s réluk ,érvényeset” vélekedni is merénylet vagy erds kockazat lehet. Ek-
képpen a két kotet szinte flegma tavolsagtartasra késztet, ha a magam strukttra-el-
méleti igényére és a lehetséges valaszkisérletekre gondolok, s azt is belatom, ha csak
engem késztet kételyekre — de félem, a lehetségesen érdekelt tobbséget is ugyanigy.

Innen j6 veszteni! S6t, mert mar a nyolcvanas évek tarsadalomtudomanyi szak-
mai vitait (a rétegz6dés - modell - vizsgalat kulcskérdéseire hangolt sok kotetben)
is felhangolta az alapvetd problematika, mely a struktdra- vagy kultiraorientalt fel-
fogdsmddok lehetségességével szamolt, ezt a tetten érhet6 két dimenziét pedig az
alabbiakban is a két testvérkotet latszdlagos elkiilonitésével tagolom - jéllehet, ez a
belaté ralatds mar 6nmagaban is adné egy harmadik olvasat lehet6ségét.

Az alapstruktura(k)rol

Mar az Integrdciés mechanizmusok a magyar tdrsadalomban cim( kotet? szerkeszt6i
el6szava is jelzi, mennyiben mondhatd egységesnek a szerzdi tanulmanyok szerves
illeszkedése a kutatasi projektben megnevezett témakorben, de egyuttal meg is alla-
pitja: ,A tanulmanyok a rendszerintegracio, tarsadalmi integracidé és személykozi
integraci6 szintjein elemzik az integraciés mechanizmusok miikodését és annak ha-
tasait. Integraciés mechanizmusoknak tekintik azokat az intézményi, csoportos
esetleg egyéni cselekvéseket, beallitddasokat, képzeteket, értékeket és normakat,
amelyek 1étrehozzak, javitjak, lehetévé teszik az integracio szerepléinek egytttm-
kodését, novelik az dsszetartozas érzetét, csokkentik vagy megeldzik az integracio-
val kapcsolatos kommunikacié zavarainak és a konfliktusok kialakulasanak lehet6-

2 Kovach Imre (szerk.) (2020): Mobilitds és integrdacié a magyar tarsadalomban. MTA Tarsadalom-
tudomanyi Kutatékdzpont - Argumentum Kiad6, Budapest, 432 oldal
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ségét vagy elmélyiilését.” (7. old.) Igy hat (legalabb) harom integraciés szint, harom
kiterjedés és otféle f6bb dimenzié mentén keletkezett elemzésekrdl van szo6. Ezek
mindegyike mint tudomanyos igényd tanulmany is, tovabbi agak és bogak, szempon-
tok és nézdpontok, perspektivak és kolcsonhatasok, technikak és kihivasok, helyze-
tek és valaszok sokasaga felé vezeti tovabb az érdeklddé tekintetét. S ha a legfelszi-
nesebben is komolyan vessziik, hogy egy miihelymunka egyetlen tanulmanya kortil
egy alkalmi vitdban még hany tovabbi szempont, hidnyérzet, belatasi igény, magya-
razat, értelmezési horizont vagy sz(ikitési-lokalizalasi igény jelenik meg, akkor talan
atlathato a recenzens dilemmaja, miként is lehetne négy fejezetbe tagolt tiz szakmai
tanulmanyt egyetlen olvasati perspektivabdl folbecsiilni. E sejtelmes képtelenség
vallalasat szivesen bizom masokra, magam itt egy ,kiviilnézeti” optikaval tekintek
most a dolgozatok 0sszességére, s biztos lehetek abban, hogy temérdek sziikséges
méltanylasi szempontot figyelmen kiviil fogok hagyni. Ezt azonban nem banom,
szinte barki mas olvaséval is meg fog esni hasonl6. De mert tanulmanykdtet, mely-
nek polcunkon a helye, még semmi sem ment veszenddbe, id6vel Gijra elé6vehetd, for-
gathato, 6sszehasonlithat6, mérlegelheté marad tovabbi rakérdezések alkalméaval is.
Egyiittesen is, esettanulmanyi értékeik kiemelésével is.

Lehet, talan leginkabb akkor jarok el korrektiil, ha a lehetséges olvasét rogton az
ismerkedés fazisaba is beavatom. Példaképpen: megprébaltam rakeresni a négyszaz
oldalnyi szévegben, hova, avagy mibe is integral mindaz, ami mechanizmusként ezt
segitené vagy épp gatolna. Mert hat valahol és valahogyan kellene lennie valaming
integracios, beilleszkedési, bentmaradasi, valahova-tartozasi eredendé célnak, tar-
sadalmi késztetésnek is... A keresés eredménytelen maradt, mintegy evidenciaként
tételezédik, hogy van ,A” tarsadalom, van egyéni és csoportos és rétegzddési és ré-
szesedési integraciés szint, s vannak egyenl6tlenségek a tarsas egyiittlét struktu-
ralis ereddit, hatasait tekintve. Tehat alapszinten egy konszenzusbdl indulunk: van
tarsadalomképiink, van olyasmi, amit szinte kozos nevezdvel, egyetértéssel tarsa-
dalomnak tekintiink, s amihez minden egyénnek vagy kozosségnek kell lennie va-
lamely kapcsolédasi pontjainak, szintjeinek, kot6déseinek, akarédzasainak. Ezzel
maris alapgondom van, s a tanulmanyok ebben nem megcafolnak, hanem eligazi-
t6 modon meg is erdsitenek. Ez leginkabb az a ,tavolsagtarto”, indifferens (hogy ne
mondjunk ,objektivat” véletleniil sem) ralatas, mely nem beliil-, hanem kiviilallo,
vagyis feltételezi, hogy mintegy konszenzussal beszélhetiink egyfajta elvont tarsa-
dalmi valdsagrol vagy valdsagképrdl, melyben viszonylag konnyeden egyetérthe-
tlink, ami ezuttal a valamibe-beilleszkedés késztetése. S persze, nem tudomanyos
konszenzus kérdése, avagy még kevésbé megegyezéses feltétel, hogy tételeziink egy
nagy egészet, melynek részeiként és rétegeiként tovabbi elemek megnevezhetdsé-
gét posztuldljuk. Annyi viszont a kiindulds alapjaihoz tartozik akkor, hogy mintha
egységes képiink lenne arrél, mit neveziink tarsadalmisagnak, egyének helyzetének,
pozicioknak, statuszoknak, javakhoz jutasnak és elosztasnak, részesiiltségnek vagy
dezintegraltsagnak akar. Nem ,leckekonyvi” tézisre vagyom, de arra igen, kertilhes-

A. GERGELY ANDRAS: Kozelitések egy integrdcids ldtleletrdl 119



METSZETEK 3 ISSN 2063-6415
Vol. 10 (2021) No. 1 @ DOI 10.18392/metsz/2021/1/6
~ (@0

www. metszetek.unideb.hu

RECENZIO

sen valahol el6 egy képzet tigy, hogy annak paraméterei vildgossa tettek szamomra
is. A ,rdkeresés” gesztusa innen indult: amennyiben a tarsadalom mint létezé fol-
tétleniil egy képzetes nagy egész, amibe integralédik az alarendelt népesség, akkor
mar sokkalta inkdbb nemzeti, dllami, politikai, képzetes univerzumrol van sz6, vagy
éppen lakéhelyi, szdrmazasi kozosségrdl, mint akdr az egyes tematikus tanulma-
nyok kérében barmelyik irdsban. Ez mint dilemma bizonnyal ,iskolas kérdés”, avagy
alapismeret a struktirakutatéknak, de nem az maganak az Ismeretlen Olvasénak.
Mar az els6, mintegy keretet is add tanulmany Tdrsadalmi integrdcid és tdrsadalmi
rétegzédés cimen (Huszar Akos, Kovach Imre, Krist6f Luca és Szabé Andrea irésa,
11-43. old.) igyekszik eligazitani abban a gondolatkérben, ahogyan a tarsadalmak
kutatdsanak tudomanytorténetében az 1ij- és legijabb kori targyaldsmddok kezelték
ezt a valaszlehetdséget (Marx, Weber, s f6képpen Merton alapjan), amihez nemcsak
szaktargyi olvasottsag kell, de mérlegelési aspektus is. A szerz6k ennek nyilvan bir-
tokdban vannak, de ugy vélem, messze nemcsak a szaktudomanyi optika kell itt ér-
vényesiiljon, legalabb ennyire sziikség volna a , legaltalanosabbnak” mondhaté vagy
legszélesebb értelmi tarsadalmisag értelmezési haldjanak elmélettorténeti kérvo-
nalaira is. A szerz6k viszont erre kifejezetten nem vallalkoznak, eleve szlikitenek és
pontositanak tarsadalmi integracio, a kapcsolatok, az egyenlétlenségek, a normak, a
részvétel modjai és specifikusan a szubjektiv kirekeszt6dés tertiletére. ,A tanulmany
témaja a tarsadalmi rétegz6dés és integracié Osszefliggése, amelyet 2015-ben és
2018-ban felvett kvantitativ adatokon elemeztiink. Bemutatjuk az integraciés mo-
dell létrehozasanak részleteit, a felhasznalt dimenzidk konstrualasat és valtozasait
a két felvételi id6pont kozott. Valaszt kerestiink arra, hogy a normativ funkcionalis-
ta rétegzédésmodell elemzésbe vonasaval hogyan lehet jobban megérteni a tarsa-
dalmi pozicié és az integraltsag egymasra hatdsat és az ezt eldsegitd, kikényszeritd
integraciés mechanizmusok miikodését. Eredményeink szerint a foglalkozasi cso-
portok és a vizsgalt integraciés mechanizmusok kozott értelmezhetd osszefliggés
mutathat6 ki. Az osztdlymodell fels6 rétegei (leginkdbb a vallalkozodk, a vezeték és
értelmiségiek, az egyéb szellemiek) kovetkezetesen magasabb gyenge kotésszamrol,
alacsonyabb kirekesztettségérzetrdl és magasabb politikai részvételrdl szamoltak
be. Szintén nagyon hasonld, csak éppen pont forditott eljelli eredményeket tapasz-
taltunk a foglalkozason alapulé modell als6 rétegeinél, leginkabb a munkanélkiiliek-
nél és az alacsonyabb képzettséghez kotott segéd- és betanitott munkat végzéknél.
Ami talan a legérdekesebb fejlemény, hogy a munkaerdpiacrol vald kilépés, egész
pontosan a nyugdijas korba val6 belépés és a jelenlegi nyugdijas status nem valtoz-
tatta meg lényegesen a gazdasagilag aktiv id6szakbdl eredd tarsadalmi elényoket és
hatranyokat.” (411. old.)

Roviden: ha itt a torténeti, tudomanyelméleti, metodikai vagy struktura-leképe-
zési latoszog kell6en kérvonalazatlan marad, miként lesz hitelessé az utana kévetke-
z0 tovabbi tanulmanyok sora? Hogy kérdésem (a ,mibe” és ,hova”) az integraltsag,
a személyi/perszonalis integritast beleértd, vagy azt feltételiil kezel6 szemlélédés
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része-e, kissé indokolnom kell. A nemcsak szigortian ,sz6tari” értelemben vett integ-
racio a teljes egészhez vald viszonyt jelzi vagy utalja, ez valészer(i. Ugyanakkor - s
ez az, amit a beilleszkedési mechanizmusok kotet az elvontsag szintjén latszik kezel-
ni, s a masik, a térbeli, csoportbeli, identitasi és mobilitasi kérdéseket taglal6 kotet
mar emberkdzelibb valésagaban tételez - a tarsadalom egésze mint integralt egy-
ség okkal teszi feltételezhetévé, hogy nem egységességrol és egyenléségrdl van szo,
hanem a beilleszkedés tudatos, megfogalmazott, vallalt, stratégiava vagy cselekvési
normava tett szandékrol, tarsas létformak és kozosségek sajat strukturajat kiadd
szamossagrol, felépitményrdl, formaegészrdl. De hogyan is lehet azt az ,optikailag”
egységnek tetsz6 univerzumot valoban é16 k6zosségek 0sszefiiggésrendszerévé téve
rakérdezni az egyes rész-egészek viszonyara és kapcsolatrendjére? Egytligylibben
fogalmazva: ha én kérdezett vagyok, és integraltsagom a kérdés, alapszinten visz-
szakérdezek: miért, én igy magamban és megannyi egyesitd, elkiilonit6, hasonléva
tev6 vagy megkiilonboztetd jegyemmel egyiitt nem vagyok egy integraci6 része?
Nem vagyok beilleszkedett, csak akkor, ha neve van az illeszkedésnek, ha kdédja van a
hovatartozasnak, ha irdnya van a torekvésnek, ha célja és normaja a sikerének? (Em-
1ékezetes még az egykori struktdravizsgalatok ellenpontjdn a Somlai Péter altal f6l-
vett szempontegyiittes, melynek modszertana és a tarsadalmi betagol6dasra épitd
kérdéskorei a szocializacio jéval intimebb oldalarol kozelitettek mindehhez , Kiillesz-
kedési zavarok” cimen, 1989-ben.) Nos ez az, amit a kotet (s részint a masik is) oly
modon vesz evidencianak, hogy fol sem mertil az integracié mint cél, az integraltsag
mint rang, a beilleszkedési és hovatartozasi allapot mint készség vagy szandék fiigg-
vénye, magyaran a vallaltan-tudatosan-célzatosan elért strukturalis pozicié és az
elszenvedett, szubjektiv életvilagok kolcsonhatdsaként létrejott entitdsok kiilonb-
ségeinek sziikséges részletrajza. Ezzel, gy vélem, és egynémely szakirodalmi bok-
laszas meg is erdsit ebben: a mai integracios vizsgalddasok kore azt teszi kétségessé,
hogy akinek nincsen deklaralt/deklaralhat6 egységestilési torekvése, beilleszkedési
célja, alkalmazkodasi modellje, csatlakozasi aspiracidja vagy beolvadasi programja,
az nem is része a nagybetis tarsadalomnak, igy nem lehet alanya az 6sszehangol6-
das és hovatartozas teljességének - ami pedig amugy is meghatdrozhatatlan -, egy-
ben tehat maganak a kutatdsnak is csupan esetlegesen valhat részévé. Hol van tehat
a ,nem-integralt” egyed ebben a folyamatban, akinek alkalmazkodasi, betagolddasi,
hozzarendel6dési, egybemosddasi célja nincs vagy nem kifejezhetd, de mégis része
az egésznek, ha akarja, ha nem?

A részvalasz, de konnyedén elfogadhaté replika azonban - a kiilondsebben mély
személyiségfejlédési vagy szocidlintegrativ adottsagokkal részletesen szamolni ké-
pes feltételrendszer nélkiil is - az, amit a bevezetd fejezet rogton részkérdésekre, in-
tegracids szintek sordra bont. , A rendszerintegrdcid szintjét a politikai alrendszerrel
Osszefliggd mechanizmusok és tudasok, az intézmények, valamint legalabb részben
a normak és értékek fedik le. A politikai értékek és annak differencidlédasa, az ér-
tékvilag ugyanis targya a politikai kultirdnak és a politikai szocializaci6s szakiroda-
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lomnak egyarant. A tdrsadalmi integrdciohoz tartoznak a redisztribiiciés mechaniz-
musok, amelyek a tarsadalom kiilonb6z6 rétegei kozott djraosztjak a rendelkezésre
allo6 forrasokat (Czibere et al. 2017, Csanadi 2020). Nyilvanval6 a térbeliségnek, a
lokalitdsnak, masként a tertileti integracionak a tarsadalmi integraciéhoz tartoza-
sa is (Csurgo et al. 2017), amelynek a Kovach-féle értelmezés alapjan a hagyoma-
nyos foglalkozasi alapu rétegz6dés problematikaja is a része. Az integraciés modell
és a korabban hasznalt, elsésorban foglalkozasalapti modellek 6sszehasonlitadsanak
egyik eredménye az volt, hogy az integraciés modell haszndalata jelent6s mdédon bé-
viti a magyar tarsadalom valos tagozddasaval kapcsolatos ismereteket, azokat Uj
szempontokkal egésziti ki (Kovach et al. 2016).” (14. old.) A kutatasok egésze (té-
telezve, hogy az 6sszesség elvben az egész is) tehat itt eleve az integracié tipusait,
modelljeit tekinti az integraltsag teljességének, s ennyiben alapszintii részvalaszt is
ad alapkérdésemre: ha igy elemezziik, igy vessziik, akkor ez az integracié-fogalom
és az a tarsadalmi 6sszkép mint egyiittes aspektus ebben a modellben és a maga
modjan harmoniaban is van. Ebbél fakadéan mintegy a modell részeként kezelt
személykézi integrdciéhoz tartozé értékek pedig a hdrom komponensi rétegzédési
modellnek ugy részei, hogy a hagyomanyos rétegzédésmodellek és -sémak mellett
olyan viszonyrendszert formalnak képletté, melyben ,a tdrsadalom felsd és als6 cso-
portjainak jellemzdit” megjelenitd leirds ,minden mas modellnél érthet6bbé teszi
a kozéprétegek differencidlédasat el6idéz6 folyamatokat és tarsadalmi mechaniz-
musokat” mutaté keretrendszert, hogy ezekkel az 0j kutatasok 0j aspektusaival uj
»empirikusan megragadd dimenziékat” sikeriiljon létrehozni (15. old.). A tarsadalmi
integracio kiillonb6zd6 dimenziot az integrdcidhoz és a dezintegrdciéhoz kapcsolédo
problémakkal egyiittesen mérlegel6 tarsadalomszerkezeti modell pedig (a hagyo-
manyos foglalkozasalapi modell mellett) a foglalkozadsra épit§ csoportositasok,
rétegsémak és latens osztalymodell-leiras mellett a tarsadalmitéke-valtozok (igy a
kapcsolatok, a bizalom és a részvétel) bevonasat is alkalmasnak lattak az elemzés-
re, a hagyomanyos modellekkel leirt rétegz6dési és strukturalis egyenl6tlenségek
megjelenitésére, s ezekhez képest a tarsadalmi integraltsag egyéb indikatorai (szub-
jektiv tarsadalmi kirekesztettség, szubjektiv tarsadalmi fontossag, normakoévetés,
munkaintenzitds) bevondasara is kisérleti bizonyitast tettek, a korabbi modellek és
foglalkozasalapt rétegz6déssémak magyarazo erejét kiegészitve az integraltsag ma-
gasabb szintli tarsadalmi tékével egytitt jaré valtozéival. (14. old.) ,Ennek a tanul-
manynak az elsédleges kérdése az, hogy a tarsadalom kiil6nb6z6 csoportjai miként
és minek a kovetkeztében integralédnak a magyar tarsadalomba és milyen integra-
ci6s mechanizmusok segitik el6 vagy éppen gatoljak a kiilonb6z6 tarsadalmi hely-
zetliek integracidjat. A kulturdlis célok eléréséhez rendelt intézményes eszkozok
a tarsadalmi integraci6 tobb egymastol eltéré dimenzidjan keresztiil megjelennek
(v6. Dupcsik - Szabari 2015, Kovach et al. 2017), amelyek a dezintegraci6 kiillonb6z6
fajtairol tajékoztatnak. A lehetséges dimenziok koziil négyet vizsgalunk: a politikai
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részvételt, valamint a gyenge kotések szamat, azaz a nexusdiverzitast, a tarsadalmi
kirekeszt6dés érzékelését és a normakovetést.” (12. old.)

A Kicsit szandékoltan is ,tudalékoskodd” kérdésemre kapott hamari valasz (,a
sokféléb6l most négyet vizsgalunk”) tehat mar az elsé tanulmanybdl leagaztathato,
ehhez pedig a szerkesztd, Kovach Imre, a kotet szerkezetének pontosito keresztmet-
szetét is adja bevezetdjében: ,A tarsadalmi egyenl6tlenségekkel foglalkoz6 blokk
els6 két tanulmanya amellett, hogy megkeriilhetetlen jelentdségii kutatasi eredmé-
nyeket ad kozre a rétegzddés és integracié kapcsolatardl és a politikai integracio-
rél, az integraciés mechanizmusok fogalmanak az értelmezéséhez torténd elméleti
igény( hozzajarulast is felvallalja. A harmadik szoveg a redisztribiicids mechaniz-
musok integrativ és sajnalatos médon dezintegrativ kovetkezményeit mutatja be
nagyrészt Uj és korabban hianyzo6 adatok értelmezésén keresztiil. A kormanyzas in-
tegracios lehetGségeirdl és kovetkezményeirdl szolo rész a kozépszinti és a helyi
kormanyzasi szintek, valamint a civil tarsadalom szervezeteinek miikodésérdl kozol
javarészt teljesen Uj szemléletli és informacios bazisu elemzéseket. A munkaer6-
piac és az egész[ség|iigyi rendszer integraciés funkcidinak az elsédlegesen fontos
és kiemelkedGen sikeres elemzéseit a Magyarorszag és a hataron tuli magyarok kap-
csolatat, egyiittmiikodését bemutaté nagyszerl dsszefoglalé md, illetve az el6itélet
és migracios tapasztalat kdlcsonhatasait leir6 munka koveti. A kotet szerkesztdje
tudataban van annak, hogy a tarsadalmi integraciorél valé tudasunk szintézise a
kovetkez6 munkank feladata, ugyanakkor abban is biztos, hogy az olvasé alapvetd
fontossagu szovegeket talal ebben a kdtetben, amelyek teljességgel 4j megkozelité-
sekkel és modszerekkel jarulnak hozza jelent6sen a jelenkori magyar tarsadalom
ismeretéhez.” (7-8. old.)

A Tdrsadalmi egyenlétlenségek és tdrsadalmi integrdcio blokkot tehat a Strukti-
ra és cselekvés. A politikai integrdcié mechanizmusai (Geré Marton és Szabd Andrea
irasa, 45-82. old.) fejezet koveti, majd a Redisztribiicio és tdrsadalmi integrdcié (ez
Balogh Karolina, Czibere Ibolya, Kovach Imre, Nemes-Zambo Gabriella tanulmanya-
ként, 83-133. old.). Az ezekbdl kiemelhetd tartalmak rovid szemlézése is vétség len-
ne, hisz amikor Gerd - Szab6 attekintésiikben a politikai szociolégia és a politikatu-
domany f6aramaval szakitva épp azt hangstlyozzak, milyen kélcsonos kapcsolat van
a tarsadalom kiilonb6z6 csoportjainak viszonyai és a politikai folyamatok (politikai
integracio, egyenl6tlenségek, politikai cselekvés, civil tarsadalom, Gjraelosztas) tor-
téneti és strukturdlis bedgyazottsdgai kozott, akkor a kélcsonhatasok elemi részle-
tei felé térnek ki, interakciok révén keresik a rendszerszemléleti megkozelitéseket
(mindenekel6tt Charles Tilly munkassaga alapjan az Gjraelosztas, a civil tarsadalom
és a politikai kommunikacid teriileteit), s az atjarhatésagot, csoporthatarokat tekin-
tik at a NER onképére formalando tarsadalmi eszkozrendszerére koncentralva - ezt
pedig ,roviden” vazlatozni szinte képtelenség. De a redisztribiicié/integrdcié tanul-
many is olyan kontextusokban vizsgalja a cimadé osszefiiggéseket a 2015-2018 ko-
zOtti tarsadalmi egyenl6tlenségeken, melyekben a jovedelmek formait és jellemzdit

A. GERGELY ANDRAS: Kozelitések egy integrdcids ldtleletrdl 123



METSZETEK 3 ISSN 2063-6415
Vol. 10 (2021) No. 1 @ DOI 10.18392/metsz/2021/1/6
~ (@0

www. metszetek.unideb.hu

RECENZIO

sajat adatfelvétel alapjan a jéléti transzferek, csaladtamogatasok, a nyugdijak, mun-
kanélkiili tAimogatasok (segélyek) és hatdsaik szempontjabol elemzik, kitérve a pro-
jektformaban wjraosztott fejlesztési és egyéb forrasok felhasznaldsanak tarsadalmi
kovetkezményeire, tovabba a j6léti redisztribuicié egyéb velejaroéira is -, hogy ezek
csizioja éppen a mélységi mutatékban van, korvonalaikkal csak a tematikus horizont
rajzolhat6 meg, részleteiket pedig nem én pontositom, hanem a szerzék érdemi ada-
tai biztositjak tanulmanyuk keretei kozott.

A bevezetbben is jelzett masodik nagyobb, Kormdnyzds és integrdcid cimi blokk
(ugyancsak harom dolgozattal) Palné Kovacs Ilona elemzésével kezd6dik, aki 4 kor-
mdnyzds tertileti (k6zép) szintjének integrdcids szerepe (135-166. old.) témakoérében
elvégzett empirikus kutatds nyoman a magyar megyék helyzetével foglalkozik, f6-
ként arra koncentralva, miként toltenek be integracios-koordinacids szerepkort a
kozépszintli 6nkormanyzatok, megallapitva, hogy szinte teljesen periférikus pozi-
ciot toltenek be, kitetten a mas orszdgokban is tapasztalhaté centralizalasi torek-
véseknek, de 1ényegileg a magyar kormdanyzati és helyi, killondsen nagyvarosi 6n-
kormanyzati elit megyeellenességével magyarazhatéan. Viszont mert a teljes énkor-
manyzati szektor jelentds veszteséget szenvedett el az utébbi évtizedben, kicsiny
marad az esélye annak, hogy a kozépszintli képviseleti kormanyzasi szereplék a
koordindacids és tarsadalomintegraciés szerepkoriik fogyatékossagai okan jelentds
hatékonysagi, tertileti és tarsadalomintegracios kozremiikodéssel tudnak szolgalni
a kormanyzas egészét. Helyi szint(, kozvetlenebb kapcsolat lehet&ségeit keresi ta-
nulmanyaban Tamds Veronika is (167-194. old.), aki Az énkormdnyzatok és a he-
lyi tdrsadalom integrdcidja cimen vizsgalja a politikai szféran kiviil esé szereplék
dontéshozatali sanszait, befolyasi esélyeit. Ezen a teriileti integracios szinten az
allampolgari, civil szervezeti, vallalkoz6i, kozéleti aktivista bekapcsolédas mecha-
nizmusait keresi, mivel a kormanyzati racionalitds bazisat a sokszereplds részvételi,
az ,Uj lokalizmust” mutato6, a delegacid-elméleteket és partnerségi megoldasokat is
figyelemmel kiséré nemzetkozi 6sszehasonlitds alapjan gy fest, nem ,hozza” a he-
lyi dnkormdanyzatok szamara jelentds elényoket, részben a tarsadalom inaktivitasa,
részben pedig az onkormanyzatok nyitottsdganak hidnya miatt, leszamitva egyes j6l
szitudlt tarsadalmi csoportok (példaul értelmiség, vallalkozok) erds érdekérvénye-
sitése (demobilizacié, kozvetlen profitcélok, sziikds forrasallokacio, csokkend for-
rasbazis) kérdéskoreit - am a helyi tdrsadalom nagy részében erésen korlatozott
minden téren, igy a kozosségi kohézid szenvedi karat mindezeknek is. A témakoérok
szerves egészbe fonddnak A civil tdrsadalom vdltozo szerepei és a tdrsadalmi integrd-
ci6 témakorével Geré Marton és Kerényi Szabina {rasaban (195-232. old.), melyben
a civil tarsadalom, a tarsadalmi mozgalmak, a nonprofit szektor és a politikai lehet6-
ségstruktirak szerepelnek az integracié és a politikai részvétel tesztjeként. Kieme-
lik, hogy a civil tarsadalom politikai keretfeltételekkel 6sszefliggé miikodése elvileg
elvalaszthatatlan lenne a politikai kontextustdl, ezen beliil azoktol, melyek kozt az
integracio kiilonb6zé funkciéi nem eleve adottak, igy a tdrsadalmi mozgalmak és a
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nonprofit szektor koncepcidit is sziikséges atlatni. Az elméleti, lefré6 modellek, valo-
jaban sokszor elvarasokkal terhelt koncepciok egy része azonban sokszor csak kép-
zetes remények, mogottes adataik viszont a KSH nonprofit szervezetekre vonatkozé
id6sorainak elemzésével illusztralva nem csupan a 2010 6ta lezajlott civil tarsadalmi
gyengiilésrél bizonykodnak, hanem a civilitds részbeni szervezeti atalakulasairol is:
a demokratikus elkotelez6désii szervezetek kozponti szerepe az eréforrasok és be-
agyazottsag lassu névekedése révén biztato lehetett, de az utébbi évtizedben ,azok
a szervezetek er6s6dtek meg, amelyek kevésbé vagy egyaltalan nem hangsulyoztak
a demokratikus szempontokat, mikdzben a szervezetek politikai beadgyazottsaga
folyamatosan csokkent vagy stagnalt. Ezzel parhuzamosan drasztikusan csokkent
azon szervezetek szama és befolyasa, amelyek kordbban fontos szerepet jatszottak a
demokratikus koézéletben.” (415. old.)

Alokalitds, a kozépszintd és helyi kormanyzas, valamint a civil érdekérvényesités
leiré megjelenitései és idésorai mar jelzik, hogy a politikai részvétel és a politikai
lehet&ségstrukturak alighanem nagyobb rendszereket alkotnak, vagy azokba tago-
l6dnak. Ezért is indokolt a kétet struktirajaban az Integrdcids rendszerek (231-307.
old.) blokk ittléte, melyben két tanulmany teszi mélységi elemzés targyava a rész-
rendszerek strukturalis mutatdit: a munkaerdpiac és az egészségligy a témakoriik.

Az els6ben Rugalmassdg biztonsdg nélkiil. Munkaerdpiaci integrdciés mechaniz-
musok Magyarorszdgon a 2010-es években (233-265. old.) cimen Illéssy Miklés, Hu-
szar Akos és Csizmadia Péter taglalja a meghatarozé évtized foglalkoztatasbévitési
és koltséghatékonysagi kérdései mellett a munkaerdpiacrdl kiszorultak tarsadalmi
védettség nélkill maradasat, a relativ deprivacios szintek fennmaradasat és az ér-
dekérvényesitési képességek parhuzamos csokkenését. A tézisbdl fakad részint a
valasz is: a mai magyar tarsadalom egyre inkdbb a munkaerépiacon kivanja integ-
ralni a tarsadalom tagjait, de egyre gyengébb védelmet biztosit az id6s kortiaknak, a
tartos betegség vagy munkanélkiiliség miatt munkaerépiactol tdvol maradoknak, a
legkevesebb eréforrassal rendelkez6knek, a legkevésbé konfliktusképeseknek, illet-
ve a problémaikat nehezebben artikulalni képeseknek - foltéve a kérdést: mennyire
lesz fenntarthat6 a gazdasagi novekedés visszaesése és a kiilfoldi foglalkoztatas vi-
lagjarvany okozta esetleges bezarddasa utan a jelenlegi szocialis modell, s marad-e a
foglalkoztatas lehetséges rugalmassaga egy eurépai szocidlis modell része, avagy le-
valik arro6l. Ebben a ,totalképben” mar részben jelen van a masik makro-mutatékkal
rendelkezd részrendszer is, nevezetesen a Tdrsadalmi integrdcid, egészség, egészség-
tigy (Kollanyi Zséfia tanulmanya, 267-307. old.) dllapotrajza, mely az egyéni, és még
inkabb a populaciés szintli egészségi allapotban 6sszegzddni lattatja a perszondlis
és tomeges érdekkord hosszabb tavua folyamatokat, ezen beliil az egészségi allapot
alakulasanak szocioldgiai modelljét, az alapvetd okok elméletét, mely a kiilonféle
alapvetd eréforrasokhoz (a tudashoz, a pénzhez, a kapcsolatokhoz, a hatalomhoz)
hozzaférés alakulasat és a megoszlasok rendszerét formalja. Zaré tézisként az integ-
racios modell és az egészségi allapot kapcsolatat vizsgalja statisztikai modszerekkel,
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melyek magyarazzak az egészségi allapot alakulasanak strukturalis tényezdit (pél-
daul a jovedelem szintjét meg az iskolazottsagot), de ugyanigy a normakévetés és a
politikai aktivitas 6sszefliggéseit is az egészségi allapottal kapcsoljak 6ssze kolcson-
hatasaikban.

[tt mar részben a totalis kép és a részek kolcsonhatasai kezdenek dominalni. S6t,
a kotet kovetkezd blokkja mar A részek és az egész keretében épiil tovabb Bardi Nan-
dor tanulmanyéaban (311-370. old.), mely Kozeli tdvolsdg. Magyarorszdg és a hatdron
tuli magyarok viszonyairdl témacimmel el6szor szaz év kormanyzati vizioirol szol,
majd sziikitve az utébbi harom évtized hataron tuli magyarokkal kapcsolatos allam-
politikajat taglalja, s ennek mint integraciés kérdésnek a magyar etnokulturalis ké-
z0sség és az orszaghatarok viszonyaban ,a torténetileg szétszakitott és szétfejlédott
kozosségben egyenranguként” jelen lenni kivand, ,a kulturalis, nyelvi, rokoni, barati
kapcsolataikon tul az orszag 1920 el6tti torténetének is szerves részét képezs” ré-
gidk tarsadalomintegracids képességét, gyakorlatat tekinti at. Bardi leiré médon, az
eddigi szakirodalom alapjan Magyarorszag kisebbség- és szomszédsagpolitika-tor-
ténete szerint taglalja a magyar-magyar kapcsolatokrol, a magyar politikai k6zos-
ségen beliil a nemzet koriil zajlé klasszifikaciés harcrdl, ,a modernizacios fejlédési
idealizmus és a nemzeti 6ncélusag avagy az alkotmanyos patriotizmus és a virtualis
nemzet intézményesitése stratégidinak versenyérdl” kinalkozé forrasattekintést és
problémakatalégust. Osszegzése alapjan ,a nyelvi, fogalmi birtokbavételt, illetve a
hataron tali magyarokhoz valé viszony tarsadalmi megitélésének valtozasait” tiik-
roz6 6sszkép, majd az 1989 utani budapesti kormanyzatok magyarsagpolitikajat és
a hataron tali magyarok anyaorszagi jogi helyzetének valtozasat” targyalo fejezetek
kovetkeznek - idevéve a tamogataspolitika, ,a Magyarorszagra torténd, kiillonb6zd
célll szomszédorszagi bevandorlast és az attelepiil6k integralédasat” mutatd nyo-
mokat is -, melyek a zaré blokkban a nemzetiesités, a kisebbségpolitika, az egymas-
rél alkotott kép, az 6nkép és az etnopolitika kdlcsdnhatasait is megfontolas targyava
tevd osszképbe illeszkednek. Mintha részbeni folytatasa is volna itt a kisebbségpo-
litika strukturalis kérdéseinek Papp Z. Attila és Zsigmond Csilla tanulmanya (371-
409. old.), mely Kontextus vagy kontaktus? Elditélet-rendszerek és migrdcids tapasz-
talatok kérdéskorében a massag elfogaddsa-elutasitasa mintdzatainak altalanos és
sajatosabb jellemzdit tarja fol ,a kontextus és kontaktus elméleti megkozelitésébe
agyazva, a szocio-demografiai valtozok, a migracios tapasztalat, a bels6 mobilitas
és a tarsadalmi integraci6 témai szerint”. Itt alighanem az allampolitika, a tarsadal-
mi struktira és az allamisag tételezett univerzumanak egyik sarkkérdését érintik,
nevezetesen azt a tagabb kontextust mutatjdk be, melyben a ,tarsadalmi kontextus
heterogenitasanak el6itéletességet mérsékldé hatasat” megfigyelve ,a migracids ta-
pasztalat negativ sztereotipidk lebontasat el6segitd, tetten érhetd jellegzetességei-
re” fokuszalva, s6t az idében korabbi felmérések szocio-demografiai hattérrel 6ssze-
fliggd elbitéletességeire is ramutatva, ezek iskolazottsaggal és kapcsolati korokkel, a
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politikai klima el6itéletek mintdzataira gyakorolt hatdsanak feltarasara is adatokat
nyujté komplexitasara kovetkeztetnek.

A (kulturalis) mozgasok funkcionalitasardl

A fentiek nyoman az a képzetiink tamadhat, hogy a masodik kdtet (mely nem szan-
déka szerint masodik, még kevésbé masodlagos, csupan masodjara vettem kézbe) a
Nagy Egész tételezett és megnevezett osszefliggésrendszerének egy latszolag rész-
kérdéseként, valojaban a visszahatasok révén éppoly kulcsfontossagu problemati-
kaként jelenithet6 meg. A bevezetSben (szinte azonos szavakkal és koriilirassal)
ugyancsak Kovach Imre mint kutatasvezetd és szerkesztd inditja a konyv kdrvonala-
zasat, megismételve immar a Mobilitds és integrdcié a magyar tdrsadalomban® cimen
osszefogott irasok el6tt ,,az 0sszegzd elemzés egy kés6bbi munka lesz” helyzetrajzot
(7-8. old.), am attekintésében az itt kdzolt irasok kerekded bemutatasara koncent-
ral. A kiadé(k), a kotet valasztékosan izléses kiilleme nem tér el, e 377 oldalas kotet
is négy nagyobb fejezetre épiil (Mobilitds és integrdcio, Tertileti mobilitds, Vissza a
tdrsadalomba, Hatdron innen, hatdron tul), de lathato, hogy tobb szerz6 ismételt sze-
repeltetése részint a témakoroknek, részben meg a feltaré6 szempontoknak felel-
hetett meg. Természetesen nem lehet képem, még kevésbé ralatdsom arra, miért
mondjuk az ingazas, a bevandorlok befogadottsagi mutato6i vagy a bortdnbdl szaba-
dultak kérdéskore szerepel itt hangstlyosan egy-egy tanulmanyban, s miért nem a
hajléktalanok vagy lecsuszott agrarvallalkozok, meggazdagodott oligarchak vagy
sajtomagnasok jelennek meg a rétegzddés csoportképzo faktoraiban, de ennek okai-
ra a kotet részben ki is tér, részben meg lathat6va teszi maga az egész mii, miképpen
vezet a masik kotet strukturalis integracids alapkérdéseinek szamos leagazasa to-
vabbi agazati kérdések, csoportformalé erdk, funkcionalis egységek konkrét egzisz-
talasa felé. Inditasaval Kovach hangsulyozza is, hogy a tobb partnerintézmény bevo-
nasaval késziil6 egész anyag a tarsadalmi integracios és dezintegracios alapkérdé-
sek folyamatait kivanja tiikrozni, ha nem is egymasra olvashato fejezetek formajaban,
de olyan osszefiiggések révén, melyek az egyenl6tlenség alapkérdéseihez és az el6-
nyok/hatranyok kialakul6 rendszeréhez képest leginkabb a mobilitasok folyamatai-
ban mutatnak jellegad6 hatasokra.

A fentiekhez hasonl6, mintegy ,kivonatos absztrakt” jellegii bemutatasokra talan
mar nem lesz médom (nem beszélve az olvasoéi tiirelem hatartalansaganak fogyta-
rél), de annyit jelezni érdemes, amennyi az 6nalld kotetre ad érdemi magyarazatot.
Kovach szerkesztdi elGszava ezt igy rogziti: ,A jelentds 1j ismereteket kdzreadd elsé
témablokk két tanulmanya szerint az eurdpai 6sszehasonlitasban a zartabbak kozé

3 Kovach Imre (szerk.) (2020): Integrdciés mechanizmusok a magyar tdrsadalomban. MTA Tarsada-
lomtudomanyi Kutatékézpont - Argumentum Kiadd, Budapest, 377 oldal
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tartozé magyar tarsadalom objektiv és megélt, szubjektiv mobilitasa kozotti kiillonb-
ségeket erdteljesen befolyasolja a politikai iranyultsag, valamint, hogy a férfiak és a
ndék tarsadalmi helyzetének a valtoztatasi lehetdségei 6sszességlikben még mindig
inkabb a nék hatranyait mutatjak. A magyar tarsadalom integraltsaganak a valtoza-
sat 2015 és 2018 kozott azzal a szandékkal elemeztiik a harmadik tanulmanyban,
hogy megvonjuk a 2010-et kovetd korszak tarsadalomra vonatkoz6 kormanyzati
torekvéseinek a mérlegét, ugyanakkor bemutassuk az integraciét kézpontba allitd
modszer és szemlélet tarsadalomszerkezeti mozgéasokat és azok okait is regisztralni
és elemezni képes elényeit. A negyedik tanulmany elméleti igénnyel és kiemelke-
d6 eredménnyel foglalja 6ssze a magyar tarsadalom politikai integraci6jarol valé
ismereteinket. A masodik rész témai a teriileti mobilitas és az integraci6 dsszefiig-
géseinek, a kapcsolati téke és a foldrajzi mobilitas, valamint az ingdzasra hato ténye-
z6knek a bemutatasa. A kovetkezd rész a szocidlis munka mobilitasi és integraciés
folyamatokba torténd, korantsem magatol értetédéen pozitiv beavatkozasarél, vala-
mint a bortdonbdl szabadultak visszaintegralédasanak a korlatairdl sz6l adatgazdag
és elmélyiilt elemzésekkel. A kotetzard tanulmanyok djdonsagtartalma is jelentds:
a nyugati magyar diaszporak anyaorszaghoz k6t6dé és a befogadd allamokhoz is
kapcsolddo kettds integracidjanak a dilemmaiba, motivaléiba vezetik be az olvasét.”
(7-8. old.) A kotet tehat nem 1/2. kényv, hanem 6nallé szociolégiatudomanyi opusz,
funkcidja ugyanakkor szervesen az el6z6ekre épiil, azokat ki is egésziti és bizonyos
téri-tarsadalmi-politikai kontextusokban valorizdlja is.

Az els6 elemzés (Huszar Akos és Szabé Andrea munkaja, 11-33. old.) mindjart a
belsd 0sszefliggések, az inter- és intrageneracios szubjektiv tarsadalmi mobilitas, a
partpreferenciak és a politikai integracié részkérdései felé kalauzol, ,nem a tarsadal-
mi mobilitds hagyomanyosan vizsgalt objektiv dimenzi6it, hanem annak az egyén-
ben lecsapddoé érzetét, a szubjektiv mobilitast vizsgalva”, melyben a k6zelmult évek
szocioldgiai, politikatudomdanyi vizsgalédasaiban tiikr6z6d6, a média altal erésen
vezérelt tarsadalmak objektiv mutatékon tuli, sét ,valédsagon tuli, igynevezett meg-
élt valosagnak, vagy ahogy a politikatudomany ezt mondja: a ‘post-truth’ vilagnak”
szubjektiv tlineteire koncentralnak. A szubjektiv mobilitas ilyetén érték-, ideoldgia-
és politikavezérelt, s6t befolyasolt rétegz6dési hatdsai ,,a mobilitds szempontjabdl
inkabb allando6sagot, stabilitdst mutatd tarsadalom, a szubjektum szintjén lehet
16dasardl vallanak, a tarsadalom tagjai bar hdnaprdél hénapra kedvezdtlenebbé valg
helyzetbe kertilnek, ,objektiv mobilitdsi mutatokkal ez az érzet nem tamaszthaté
ald. Ennek egyik kézzelfoghaté példaja a Fidesz 2006-os 'Rosszabbul éliink, mint 4
esztendeje!” kampanyszlogenje, amely arra prébalt ravilagitani, hogy a tarsadalom
sulyos veszteségeket szenvedett az MSZP altal vezetett 2002-2006 kozotti id6szak-
ban” - igy a feltdrekvés e meghatarozo6 korszakat egyuttal a mediatizalt aj kozfelfo-
gas korszakanak is lathatjuk. Szintagy a latszatok és 1éthelyzetek tényadati, valamint
szubjektiv képiik kindlja a dilemma megfogalmazasat A tdrsadalmi mobilitds egyen-
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I6tlensége a nék és a férfiak kozétt. Kozeledés vagy tdvolodds? cimen (Huszéar Akos,
Balogh Karolina és Gyéri Agnes tanulmanyaban, 35-57. old.), akik a szdrmazas és az
egyéni tarsadalmi pozici6 osszefliggését a nék és a férfiak mobilitasi jellemz6i ko-
zotti killonbségek attekintésében mutatjak ki, hatranyos helyzetek és ezek javulasi
trendje szerint is. Ugyanakkor a nemek kozotti egyenl6tlenségi relaciékban arra a
kedvezdtlen tendencidra is ramutatnak, hogy er6sédik a magyar tarsadalom bezaro-
dasa a mobilitds mértékének csokkenésével, s ebben ugyan a nék abszolut mobilita-
si mutatdi 6sszességében mar kedvezébben alakulnak, mint a férfiakéi, ez azonban
nem jelenti azt, hogy a mobilitasi esélyeik is kedvezdbbek. A Mobilitds és integrdcio
féfejezet modszertani értékének is hangad6 tanulmanya Geré Marton, Hajdu Gabor,
Kovach Imre, Krist6f Luca és Szabdé Andrea alapozé attekintése (A magyar tdrsada-
lom integrdcidéja 2015, 2018, lasd 59-88. old.), akik a két id6pontban megformalt
integraciés modellek szerkesztésében felhasznalt dimenzidk dsszehasonlitdsaval
elemzik a magyar tarsadalom integracidjanak valtozasait a két adatfelvételi idépont
kozott, lattatva a modellek formalédasat és eredményeit, a kapott eredményeket
Osszehasonlitva a kormanyzat kinyilvanitott tarsadalompolitikai céljaival. ,A tanul-
many eredményei, a latens profilelemzés a modellalkotashoz, a modelleket 1étreho-
z6 valtozok megoszlasai és statisztikai kapcsolatai jol alkalmazhatdk és bizonyitjak,
hogy az integraciés modell alkalmas nemcsak a tarsadalmi egyenl6tlenségek és az
integracio6 adott allapotanak a lefrasara, hanem azok két id6szak kozotti elmozdula-
sainak, moédosulasainak az elemzésére is. A tarsadalmi egyenl6tlenségek és integra-
ci6 nagyon csekély mértékben méodosultak 2015 és 2018 kozott. A tarsadalom poli-
tikai integracioja jelent6s mértékben feler6sodott” - irjak 6sszegzésképpen, amivel
egyuttal fel is vezetik Szabé Andrea és Gerd Marton itt kovetkezd attekintését A ma-
gyar tarsadalom politikai integrdcidja cimmel (89-126. old.), akik az ut6bbi fél évti-
zed sajat elemzéseit a politikai rendszer, a folyamatok integracios hatasai, az érték-
rend, a részvétel és az interakciok mechanizmusai révén djrateremt6dott egytittélési
kérdéseit ugy 0sszegzik, mint a politikai alrendszer miikddtetéséhez sziikséges fel-
tételeket, amelyek a korabbi mintadzatokhoz képest immar a habermasi értelemben
vett nyilvanossag-mintazat 4j politikai kultirdhoz vezetd utjat jelzik egy 2018-as
reprezentativ adatfelvétel tantisaga szerint.

A kotet masodik nagyobb egységének a Tertileti mobilitds rendszerét fokuszalt
kutatasokkal, a kapcsolati téke, féldrajzi mobilitds és ennek nemekre gyakorolt ha-
tdsa szempontjabol ,elkiiloniilt” vizsgalddasokkal alatdmasztd tanulmany-harmasa
adja. Talan nem szorul részletez6bb magyarazatra a struktiraformalé mechanizmu-
sok mellett az integracio6 térbeniségének fontossaga, de a Tertileti mobilitds és a ma-
gyar tdrsadalom integrdcids csoportjai cimi elemzéssel (Csizmady Adrienne, Gy6ri
Agnes, Készeghy Lea és Racz Attila munkajaval, 129-161. old.) a demografiai, mun-
kal ékes tanulmany a Tarsadalomtudomanyi Kutatékdézpont Szociologiai Intézete
altal 2018-ban, orszagosan reprezentativ mintan végzett kérdéives kutatas anyaga-
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bol is kiemeli, hogy a haztartasok teriileti mobilitasi lehetdségeit és hajland6sagat
befolyasolo6 tényezdk koziil a lakas- és munkaerdpiaci helyzet mellett a tertileti mo-
bilitas tarsadalmi kiilénbségeinek megértésében miért fontos a mobilitasi lehetdsé-
geket és hajlanddsagot befolydsold tényezdk, a lakdsmobilitas, az alkalmazkodasi és
normakdvetd rutinok, valamint a kapcsolatgazdagsag politikai aktivitasra gyakorolt
hatasainak tisztabb attekintése. Kézelitéen hasonlé az ugyancsak kapcsolathal6za-
tok, IT-eszkdzhasznalat és tavolsagkezelés kérdése David Bedata, Albert Fruzsina és
Huszti Eva frasaban, akik Kapcsolati téke és féldrajzi mobilitds cimen (163-192. old.)
,a kapcsolati téke indikatoraként hasznalt, a személyes kapcsolathalézatok legsz-
kebb, erds kapcsolatokat tartalmazoé korének, az dgynevezett bizalmas beszélgeté-
si halézatoknak az alakuldsat” tekintették at a 2015-2018 kozti idészak adataibdl
kibontakozé valtozasok nyomon kévetésével. Itt mar félmertl az is, amit részletei-
ben elemez Baké Tamas és Kalman Judit Vdltozott-e az ingdzdsban a nemek kéozotti
egyenlétlenség? Az ingdzdsi idGre hatd tényezdk és vdltozdsuk 1990 és 2011 kézétt
Magyarorszdgon cimen (193-219. old.). [risukban nemzetkozi 6sszehasonlitas ré-
vén keriilnek kozelebb az ingazasi id6, a helyi munkaerdpiac, a néi foglalkoztatas,
a népszamlalas, a szelekcids modell integracios kérdéseihez, kdzelebbrdl a munka
miatti ingdzas modern jelenségét a munkaerdpiac és a lakaspiac térbeli interakcio-
janak eredményeként tekintd aspektushoz. Az egyén részérdl raciondlisnak ting
valasztas, ha jobb lakaskorilmények vagy elénydsebb munkalehetéség, magasabb
bérszinvonal révén kompenzal térbeli tdvolsagot és taldn a mobilitassal jaré farad-
sagot, de (mint a n6k esetében egyre jellemz&bb) a leird tipusd ingazasi mintazatok
révén egy Uj szempontu szelekciés 6konometriai modellel vizsgalhatok az ingazasi
id6re haté tényezdk. Eszerint bar a nék egyre jobban felzarkéztak a férfiakhoz sza-
mos téren, am eredményeik szerint a lakéhely foldrajzi elhelyezkedése 1ényegesen
nagyobb hatassal bir, mint barmelyik egyéni szintli demografiai valtozd, s ez komoly
kihatéssal lehet az ingazas tarsadalmi koltségeire és jéléti hatdsaira - 6sszegzik ra-
latasukat a folvetett valtozas-kérdésre.

Uj aspektus keriil szemiink elé a kovetkezé blokk (Vissza a tdrsadalomba) két
tanulmanyaban, ahol el6sz6r Racz Andrea mutatja be A szocidlis munka intervencidi-
nak hatdsa a tdrsadalmi mobilitdsra és immobilitdsra témakor perspektivait (223-
248. 0ld.), ezen beliil a szocidlis munka mozgasterét a hatranyos helyzet(, kirekesz-
tett csaladok és egyének tdmogatasaban, a rendszer diszfunkcionalis miik6dése és
a kliensek helyzetének konzervaldsa szempontjabdl, mindenekel6tt a gyermekes
csaladok, a tdrsadalmi mobilitas és ellatérendszer miikodése terén a jol-léttel 6sz-
szefiiggésben, a gyermekvédelmi rendszer, a kirekesztett léthelyzetek és allapotok
rogziilését, konzervalasat eredményezd diszfunkcionalitdsok hatasaval szamolva.
Mar mas, de a mobilitdsnak a diszkriminacidval, k6zosségi és jogi megbélyegzett-
séggel talalkoz6 szféraiban izgalmas teriilet felé kalauzol Boza Istvan, Csaki Aniko,
Ilyés Virag, Koll6 Janos, Kdmives Zsofia, Mark Lili és Mészaros Mercedes kollektiv
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old.), melyben a fogvatartottak és a diszkrimiacié magyarorszagi gyakorlatat szem-
tigyre véve kozel negyvenezer, a vizsgalt idészakban legalabb egyszer fogva tartott
személyrol készitettek attekintést a vallalatok alkalmazasi stratégidjaban jelen 1évd
kockazatvallalasrdl és az érintettek visszailleszkedési esélyeit komolyan tanulma-
nyozandd kérdéskorokrol.

Esélytelen esélyek, avagy szépségtapaszt hordozé tematika felé kanyarodik el a
kotet zaré targykore, a Hatdron innen, hatdron tul blokk, melyben a diaszpo6ra-kérdé-
sek és a bevandorlas kozeli tematikai rimelnek az el6z6 tanulmanysor foltette kérdé-
sekre is. A targykor evidensen meghatarozé irasa Papp Z. Attila, Kovacs Eszter és
Kovats Andras dolgozata (295-324. old.), melyben Magyar diaszpdéra és az anya-
orszdg. Diaszporizdcié és diaszpdrapolitika targykorébe emelve egy Uj, fiatal, az
anyaorszag és a transznacionalis perspektivak kozotti helyzetét megfogalmazo né-
pességcsoport kapcsolatrendszeri kultirajat tematizaljak a nemzetkdozi diaszpéra-
politikai szakirodalom elméleti keretei kozott és a kormanyzati politika anyaorszag-
képzeteinek targykorében. A diaszporaban él6 magyarsag kapcsolata fel6l valami-
képpen gondolkodik a magyar politika, valamiféle szerepet szan is nekik a magyar
nemzetépitésben vagy kiilpolitikdban, de masképpen viszonyul az anyaorszag a kiil-
f6ldon (nyugaton) él6 nemzettagokhoz, mint azt a képzetek szintjén félvazolhat-
nank. ,Sajat empirikus adataink segitségével vizsgaljuk azt is, hogy a kiilf6ldre mig-
ralt magyarok hogyan viszonyulnak Magyarorszaghoz és 4j, lakéhelyiik szerinti or-
szagukhoz. Képetadunkarrdl, hogy a kiilfoldon él6k milyen m6édon intézményesiilnek
Uj kornyezetiikben, és valaszt adunk arra is, hogy a kiilonféle szervezédéseik egy uj
diaszpdra kialakuldsahoz vagy inkabb csak egy transznacionalis mozgas allanddsu-
lasahoz vezetnek” - irjak 0sszegz6 kivonatukban, jelezve irasuk végén, hogy a di-
aszpdra-politika hosszabb tavd intézményes fenntartasa és szilardabb intézménye-
stilése még szamos elére nem lathatd globdlis, valamint anyaorszagi hatastol fiigg.
Ilyen fiiggések egyike a konyv zaré tanulmanyaban, Feischmidt Margit és Zakariads
[1diké frasdban (325-351. old.) az eurdpai szelektiv mobilitasi rendszerbe valé he-
lyezkedés és a szolidaritas dsszefiiggéseinek kérdéskore (Szolidaritds és tdrsadalmi
mobilitds. Magyar bevdndorldk jétékonysdga és fizetett munkdja a német bevdndor-
ldsi rendszerben), ahol a menekiiltellatasban végzett j6tékonysag és a fizetett munka
eurdpai migransok strukturalis és érzékelt munkaerdpiaci helyzetére gyakorolt hata-
sat elemzik. Vizsgalatuk ,a Németorszagban é16 magyarokra irdnyult, moédszere on-
line survey és interjus adatfelvétel. A tanulmany megallapitja, hogy az 6nkéntesen
végzett szolidaritasi munka novelte a magyar migransok esélyét arra, hogy Német-
orszagban fizetett munkat taldljanak, ami sokak szdmadra az el6relépést jelentette a
formadlis munkaerdpiacon is. Ez a strukturalis 0sszefiiggés az értelmezések szintjén
a migrans élethelyzetek azonossaganak diskurzusait és a személyes példakra hivat-
koz6 meritokratikus diskurzusokat erdsitette.” Adatsoraikban tehat a dezintegraciés
hazai folyamatok kiilfoldon integracios ellenoldala kap reflektorfényt, sorok kozt je-
lezve mintegy azt is, hogy a ,migransellenzd” hazai bel- és EU-politikak inkabb a be-,
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s kevésbé a kibontakozasok irdnyaba hatnak a makrostruktira kulturalis hatteré-
ben.

A kotetek bemutatdsandl praktikusan hasznaltam a kotet végén elhelyezett (ma-
gyar és angol) absztraktokat is, ezek nélkiil a tobb mint 800 oldalas tanulmanytémeg
attekinthetetlen is lett volna, vagy olyan terjengds, ami ugyan a mobilitds és az in-
tegracid kérdéskorét talan érinthette volna tovabbi dimenziék terén, de tudomanyos
novumaikat, parhuzamaikat és rendszerképz6 motivumaik részletrajzat biztosan
nem adhatta volna. Igy is egy harmadik olvasat keletkezett, ami talan nem baj, leg-
alabb kifejezhetem benne a szakmai vagy tavolsagi érdekldd6 olvasé iranti szolidari-
tdsomat. A kotetek egy tobb éves kollektiv kutatéi munka tudomanyos eredményei,
melyeket a szerzdék és szerkeszt6 ,a NER rendszerének széleskor( leirasa és egyben
mérlege is” végszdval zarnak a kotet hatoldalan. Végszonak még korai 6sszegzés, a
fogyatkoz6 integritdsok idészakaban azonban a , legf6képpen politikailag integralt”
magyar tarsadalom e sajatos rajzolata mindenesetre nemcsak hianypétlo, de sulyo-
san lehangolo is.
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A felzarkoztatas modszertana
Csaszar Rozalia - Koska Eva - Kovacs Gabor - Dr. Szarvak Tibor (szerk.) (2020):

Felzarkozasi egyiittmiikodések tamogatasa. Mddszertani kézikonyv.
Tarsadalmi Esélyteremtési Féigazgatosag, Budapest, 204 oldal!

FUCSKO MONIKA?

A szegregalt élethelyzetek felszamolasa komp-
lex programokkal cimi felhivashoz késziilt
modszertani kotet megvalésitdi - elsésorban
onkormanyzatok, egyhazi jogi személyek és
nonprofit szervezetek - azon tevékenykednek,
hogy tamogassak a szegregalt lakokornyezet-
ben, mélyszegénységben €16 hatranyos helyze-
tl csaladokat, kozosségeket a tarsadalmi fel-
zarkozas és az integracié folyamataban.

A kotet els6dleges funkcidja megismertet-
ni az esélyteremtés tarsadalmi kornyezetét,
mindemellett a tarsadalmi mobilitds érdeké-
Q@ bven komplex, 6sszehangolt és folyamatta-
S |z== P mogatassal kisért szakmapolitikai beavatko-
O e | 4sokra is lehetéséget nyujt. A médszertani
anyag tovabbi fontos célkitlizése, hogy a tevékenységek komplexitasanak leirasaval
megeroésitse a ,jo gyakorlatok” gytijtését.

A kotet nyolc fejezetének els6 része a ,Szocidlis munka aktudlis kérdései a szeg-
regdlt élethelyzeteket csékkentd programokban” cimet viseli. A fejezet hangsulyozza
a jelenléti szocialis munka sziikségszertiségét és hatékonysagat, amely a komplex
szemlélettel kiegészitve, megujitva a szocialis munka klasszikus standardjait, esélyt
nyujt a szegregalt élethelyzetii kozosségek és telepiilések szamara, tovabba hozza-
jarul a csaladok problémajat helyben ellaté rendszerek megerdsitéséhez. A felzar-
kéztatas tovabbi fontos szegmense a szélesebb tartalmu jol-1ét elérése, életmindség

FELZARKOZASI EGYUTTMUKODESEK TAM
Médszertani kéz

SZECHENY!

1 Késziilt az EFOP-1.6.1-VEKOP-16-2016-00001 Felzarkozasi egytittm{ikodések tdimogatasa program
keretében az Eurépai Unié tdmogatasaval.

2 Nyiregyhazi Egyetem, Alkalmazott Humantudomanyok Intézete, Szocidlpedagdgia és Kozosségszer-
vezés Intézeti Tanszék; e-mail cim: fucsko.monika@nye.hu
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fejlesztése az adott élethelyzethez igazodva. A fejezet tovabbi részeiben a szegregalt
élethelyzeteket felszamol6 programok sziikségességének, jellemz6inek meghataro-
zasat ismerhetjiik meg. Ezt kdvetden a pontos értelmezés szempontjabol 1ényeges
definiciok, és ehhez kapcsolédoan a jelenléti szocidlis munka torténeti gyokerének,
el6zményeinek, valamint a Magyar Maltai Szeretetszolgalat jelenleg is aktivan m{-
kodo programjanak bemutatasara kertiil sor.

A masodik fejezet a ,,Kézdsségfejlesztés, k6zosségi és szolgdltato terek kialakitdsa
és miikodtetése” cimet viseli, mely hangsulyozza a helyi k6zdsségek sziiletésének,
kialakuldsanak fontossagat. A kozoségi funkcidk (szocializacid, gazdasagi boldogu-
1as, tarsadalmi részvétel, kozosségi kontroll, kdlcsonds tdAmogatds) meghatarozasan
keresztill mutat ra az egyén tdmogatasanak lehet6ségére ott, ahol az egyéni erdfe-
szités nem elegendd. A ,settlement” tipusu szolgaltatd és kozosségi terek szamtalan
elénnyel rendelkeznek, tobbek kozott helyben elérhetéek szamukra a tarsadalmi
csoportok, szolgaltatasaik barki szamara hozzaférhetéek, hatékonysaguk fébb esz-
koze a komplexitas, mely a hatasok megerdsodését jelenti a gyakorlatban. Tovabbi
nagyon lényeges szempont azoknak a prevencios tevékenységeknek a szolgaltatasa,
melyet kizardlag ezen szerepl6k nyujtanak. A valtozasok elérése érdekében bevon-
ja a kozosség tagjait, kozosen feltérképezve a problémat, az igényeket, a sziikségle-
teket, amelyet ezt kdvet6en rugalmasan a segité tdmogatasaval valositanak meg.
A fejezet tovabbi részében konkrét valaszt kaphatunk a k6zosségi munka kereteinek
kialakitasara és a fejlesztés lehet6ségeire, melyben a relevans szakmai elvarasok, a
szolgaltatéhaz miikodtetésnek keretfeltételei, tovabba az egyiittmiikod6 partnerek
és a jo gyakorlatok® megismertetése is megjelenik.

A harmadik fejezet a ,Szocidlis diagndzis alapt esetmenedzsment” szerepének
hangsulyozasaval emeli ki a kliensmunka soran megjelend elsédleges célokat, f6
szempontokat, melyek a folyamatos jelenléten, bizalmon, egyenrangu partnerkap-
csolat kialakitdsan, a rendszeres csalddlatogatasokon, tovabba a nyitott és befoga-
do6 szemléleten alapuld kozosségi terek nyujtotta tAmogatason alapulnak. Az eset-
munka soran a komplexitas és a rendszerszemlélet alapvetd fontossagi. A médszer-
tani fiizet tAmpontot biztosit a teriileten dolgoz6 segiték részére a sziikségletek
felmérésétdl kiindulva a szakemberre vonatkozé elvardsokon keresztiil a hianyossa-
gok kezelésén at az esetmunka 1épéseire épiiléen a fejlesztési tervek elkészitésének
modszerétdl a kivitelezéséig. A fejezet a j6 gyakorlatok* bemutatasaval lehetséget
nyujt az adaptaciora, illetve a tovabbgondolasra is.

3 Eszkoz és jatékkolcsonzés - Nagyecsed; Kozosségi gydgyszertar - Gyulaj; Kézmiives foglalkozasok -
Baja; Teleptorna - Pécs; ,Légy a telep csillaga” - Tuzsér; Kirandulas Négradban az 6svilagi Pompeiben -
Varsany; Zenetdr és az Orémzene - Nyirmihalydi.

* Interprofesszionalis egyiittm{(ikodés a hatékony partnerségért - Jaszladany; Szolgaltatasi térkép -
Besenydd; Egyéni tanacsadas - Pécs; Ismerd meg magad! - dnismereti tréningek - Kiskunfélegyhaza;
Fodraszat a csillagpontban - Nagyecsed.
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A negyedik fejezetben a ,Gyermekeket és sziilGket célzé programok” részben a
f6 téma a hatranykompenzacid, ahogy a szakemberek is fogalmaznak: a korai élet-
szakaszban szerzett ismeretek meghatarozoak a késébbi sikerek tekintetében, a
munkaerdpiacra valé bekapcsolddas esélyeinek novelésében. Az eredmények hosz-
sz tavu fenntartdsa érdekében azonban lényeges a csaldd bevondsa is a felzarkdzta-
tas folyamatdba, tovabba a szoros és aktiv egylittmikodés a szakemberekkel. A gyer-
mekek és csaladok felzarkdztatasa érdekében a komplex telepprogramok nytjtanak
célzott, egymasra épiild szolgaltatasokat. Az erre vonatkozé hattérinformaciok rész-
letezése, mint tobbek kozott a szakmai teamre iranyul6 elvarasok, az informacioés
hattéranyag a gyermekkori szlirések és fejlesztés teriiletén, tovabba a koragyermek-
kor tAmogatasi mechanizmusaira® vonatkoz6 szakmai ajanlasok is megtalalhatéak
a mddszertani anyag jelen fejezetében. Mindemellett az altalanos iskolas korosztaly
és a serdil6 gyermekek életkori sajatossagaira is reagalé szakmai tartalom® is fon-
tos ismereteket tartalmaz. A jelenléti team munka lényeges feladatkére tovabba a
prevencids tevékenységek biztositasa’ is, mely az iskolai kdrnyezetben, illetve az is-
kolan kiviili kozosségekben is hidnypdtlé. A szakmai fejezet zar6 részében a jo gya-
korlatok® ismertetése tovabbi hasznos informacidkat tartalmaz a jelenléti munka
hatékonysaganak tekintetében.

A kovetkez6 fejezet alatdmasztva szdmos orszagos kutatds tapasztalatait, mely
eredmények szerint a telepen él6k korében a droghaszndlat mint tiinet, stlyos tar-
sadalmi problémaként van jelen, a ,Szenvedélybetegség felismerése és kezelése, pre-
vencid- és egészségfejlesztés” témakorébe nyujt betekintést. A kutatasi eredmények
alatdmasztjak, hogy a tudatmodosité anyagok hasznalatdnak {6 célja a val6sagbdl
valé kilépés, a szegénység, a kilatastalansag, az unalom és a tehetetlenség elviselé-
sét szolgalja. Ugyanakkor mar igen korai életszakaszban megjelenik a gyermekek
korében is (10-13 éves korosztaly) a dohanytermékek, energiaitalok, gyégyszerek
és 1j pszichoaktiv szerek (biofii) fogyasztasa. A veszélyeztetettség még inkabb né az
emlitett szerek egyiittes, rendszeres alkalmazasa révén (Szécsi 2017). A fejezet az
alapfogalmak ismertetésén keresztiil, a felépiilési szakaszok bemutatdsaval, a felis-
merés és kezelési lehetségek részletezésével segit a jelenléti szocidlis segité mun-
kat végz6 szakembereknek felkésziilni a témaval kapcsolatosan. Lényeges tovabba
az addiktolégiai problémakat kezel intézményrendszer és az ellatasok részletes be-

5 Biztos Kezdet Gyerekhaz miikodtetése.

¢ Tanoda program.

7 Drog- és devianciaprevencids programok.

8 Baba-mama klub, Magyar Maltai Szeretetszolgalat — Pécs; JATSZ-MA, A jaték mint fejlesztési méd-
szer a fiatalok, kiemelten a hatranyos helyzetii fiatalok esetében - TKKI; Drama és szinjatszémiihely -
Magyar Maltai Szeretetszolgalat; Kozosségi falfesté miihely - Magyar Maltai Szeretetszolgalat; Kortars
Képzés - Baja; Tanchaz - Baja; Zenei miihely - Pécs; Esély filmklub - Komlé; A boldogsag kék madara
- Magyar Szegényellenes Alapitvany; Olimpiai tibor-projekthét, Magyar Szegényellenes Alapitvany.
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mutatasa. A j6 gyakorlatok® tovabbi hasznos informacidkkal szolgalnak a prevencios
tevékenység teriileten végzett hatékonysag tekintetében.

A tovabbi fejezet témakore a ,Felndttképzés, kompetenciafejlesztés és a szocidlis
gazdasdgba valé bekapcsolddds tdmogatdsa”. A foglalkoztatashoz valé egyenld esé-
ly(i és teljes kord hozzaférés alapvetd feltétele a tarsadalmi befogadasnak, a jovede-
lem meghatdrozé az anyagi jolét tekintetében, a tulélési stratégidk tervezésében,
s6t a tarsadalmi csoportok kozotti kapcsolatok alakitdsaban is szerepet jatszik.
A célok megvaldsitasa érdekében nélkiilozhetetlen a felnéttképzés, a munkaerd-
piaci kompetencidk fejlesztése, de a munkagyakorlat szerzésének tamogatasa is.
A telepen él6k foglalkoztatottsdganak névelése hosszabb tavi folyamat, a specidlis
igényekhez igazodo6an kell alakitani (hatranyos helyzet(i, alacsony végzettségd, a
munkaerdpiacrol tartdsan kirekesztett lakossag). A komplex beavatkozasok ki-
alakitasat befolyasold tényezd8k szambavétele, a beavatkozasok és szolgaltatdsok
ismertetése, és képzések kialakitasanak és megvalodsitasanak mérfoldkovei részletes
informaciéval szolgalnak a probléma kezelésének tekintetében. Ujszerii programok
biztositasara nyujt lehet6séget tovabba a vallalkozéva valas el6segitésének tdmo-
gatasa. A jelen fejezet témakoréhez kapcsolodd, a fejezet végén bemutatott j6 gya-
korlatok'® lehet6séget adnak a tovabbgondolkodasra és az esetleges adaptaciora.

A soron kovetkez6 szakmai rész a ,Lakhatdsi beavatkozdsok és tdmogaté szol-
gdltatdsok” cimmel a lakhatdsi beruhazasok létjogosultsagara és hasznossagara
iranyitjak a figyelmet, mely nagyfoku lehet8séget biztosit a szegregalt élethelyzetek
felszamolasa tekintetében. A lakhatdsi marginalizacié formai és a térbeli kon-
centracié6 mértéke szerinti megoszlasa, a mobilitasi korlatozottsag és lakhatasi
szegénység kapcsolatanak dsszefiiggései, tovabba a deszegregacio és a szegregacio-
mentesség kozotti kiilonbség elmélet hattéranyag ismertetése nélkiilozhetetlen a
beavatkozasok megvaldsitdsahoz. A stratégiai alapelvek, tovabba az egyes szegre-
gacids tipusokhoz rendelhetd alapstratégiak, a fejlesztéssel kapcsolatos dilemmak
és a beavatkozasok preferenciarendszer tekintetében felvet6d6é problématipusok
beazonositasa tovabbi hasznos és gyakorlatban hasznalhaté alapot biztositanak a
teriileten végzett munkafolyamatokhoz. A hasznos informaciék sorat gazdagitja a
kozosségi tervezés soran el6fordulé hibak, buktatdk és az elkertilési modok ismer-
tetése, ezzel is segitve a jelenléti munka hatékonysagat. A lakhatas témakoréhez

9 Tobbek kozott: Csaladi egészségnap - Egészségligyi szlirések; Egészségligyi ismeretek szélesitése
szegregatumban; VoltegySzer applikacid; Ismerd meg magd; Kortars képzés - Az életre felkészit6 trénin-
gek.

10 Tobbek kozott: Szocialis vallalkozasokat segité Maltai program; Pillangé Komplex Térségi fejlesz-
tések - Pro Cserhat Egyesiilet; Kostolda, egy roma lakasétterem; Beregi Kecsketej Ertékesits és Szolgal-
tatd Szocidlis Szovetkezet; Alsémocsoladi Falugazda Szocidlis Szovetkezet; Szatmari [zek Haza Szocialis
Szovetkezet; Rozvagyi Text Szocialis Szovetkezet.
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szorosan kapcsol6do jo gyakorlatok,!! tovabb gondolkodasra és a helyi sajatossagra
vonatkozo6 stratégidk kidolgozasara biztositanak lehet&séget.

A zaré fejezet ,Szemléletformdlds, konfliktuskezelés és k6zosségi aktivitds” téma-
korben alapvetd fontosagu a komplexitds kialakitdsa érdekében. A komplex elma-
radas, melyet a nagyfokd szegénység, az egészséges fejlédéshez sziikséges megfe-
lel6 koriilmények hidnya okoz generaciékon at tovabb 6rokithetd, a beavatkozasok
hidnyaban. A tarsadalmi felzarko6ztatas, integracié megvalositasa kozos érdekiink, a
fenntarthat6 tarsadalmi fejlédés szempontjabdl. Lényeges a tarsadalmi tagsag szé-
lesitése, hogy a hatranyos helyzet(i, leszakad6 csoportok is érezzék a tarsadalom-
nak sziiksége van rajuk, szamit az aktiv részvételiikre. A szemléletformalas nemcsak
gyermekekre vonatkoztatva hatdsos, bar ebben az életszakaszban a leghatékonyabb,
de a feln6ttkoru lakossag tekintetében is sziikségszerd. A hatranyos helyzet(i, mély-
szegénységben él6 emberekkel kapcsolatban all6 intézmények és szervezetek, va-
lamint az érintett személyek, csalddok kozotti kommunikacié kezdeményezése és
fenntartasa elengedhetetlen a problémak megoldasa vonatkozasaban. Jelen fejezet-
ben alapvetd hangsuly van a kozosségi szemléletformaldson, a parbeszéd kialaki-
tdsanak mddszertandn, a szakmai egyiittmiikodés kialakitasan, tovabba 1ényeges a
konfliktuskezelés mdodszerinek megismerése és alkalmazasa. A j6 gyakorlatok!? to-
vabb erdsitik az elméleti anyagok hasznossagat a gyakorlati munkaban.

A moddszertani anyag kiegészitéseként szolgal az a ,Térképtar”, amely térképek
segitségével emeli ki a tarsadalmi és térbeli kornyezet néhany lényeges mutatéjat
(telepiilések jogallasa, népességszama, népességvesztd telepiilések, laksliriiség, a
nem lakott lakdsok aranya, a lakasépités nélkiili évek szama, a nék aranya a lako-
népességbdl, a legfeljebb az altalanos iskola 8 osztalyt befejez6k ardnya, az egy fére
jutd havi nett6 jovedelem).

A mddszertani anyag az elkdvetkezendd idére vonatkozéan - a palyazati fenn-
tarthatésagi id6szakra és Uj telepiilési kozosségi csatlakozoknak - ad hosszu tavra
terjedden is megvalosithatd otleteket, timpontokat, és megvaldsitasi iranyokat mu-
tat a szakemberek részére. Hasznosithatd és felhasznalasra ajanlott tovabba a don-
téshozdk, a projektek vezetdi és a kapcsolddo tarsszakmak szakemberei szdmara is.

Irodalom

Szécsi J. (2017): Ujfajta pszichoaktiv szerek hasznalata a mélyszegénységben él6k
korében - kutatasi tapasztalatok. In: Felvinczi K. (szerk): Valtozé képletek -
Uj(abb) szerek: kihivasok, mintazatok. L'Harmattan, Budapest, 69-87.

1 Tobbek kozott: Valyogveté mintaprogram - Gilvanfa; Baks, Maria telep: ,A jovének dolgozunk”
komplex kornyezet és életmindség fejlesztési program.

12 Telepiilési mediaciés modellprojekt Nyirgyulajon; Csaladi csoport konferencia; A harmadik oldali
erdszak megel6zése helyi szinten; Kolcsonos tamogato egyiittmiikodések; Ciganypasztoracio.
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- SIK ENDRE ALLANDO ROVATA —

Amioéta a szakmaban vagyok, harcolok a talzasba vitt specializacid, a semmirél vald
mindentudds irdnyaba mutaté szakszerliség eluralkodasa ellen. Természetesen a
kudarc elkeriilhetetlen, de kedvenc fegyverem ennek ellenére hasznossa valhat ma-
sok kezében is. Arrol van sz6, hogy vilagéletemben vigyaztam arra, hogy ha nyaralni
mentem vagy feleslegesnek tin konferencian iildogéltem, akkor olyan tanulmanyo-
kat olvassak, amelyeknek semmi k6ze nem volt ahhoz, amivel akkor éppen foglalkoz-
tam. Gondosan mindig valamilyen feleslegeset olvastam. Ezek koézott sok volt olyan,
amibe beleszerettem, s félretettem, hogy valaha talan valakinek a kezébe adhatom,
hogy foglalkozzon vele behatébban, mert a mii valamilyen szempontb6l zsenialis.

A m{, amelyet Debreceni Egyetem PhD-hallgatdja bemutat,' egy kisérlet arra, hogy
egy kozgazdasagtani magyarazatot adjon a haztartasok eltéré pénzkezelési moédok
kozotti valasztasara: Mikor ,adunk be” mindent a k6zosbe, s mikor nem?

! Judith Treas (1993): Money in the Bank: Transaction Costs and the Economic Organization of
Marriage. American Sociological Review, Vol. 58, No. 5. (Oct. 1993), 723-734.
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A hazassag gazdasagi szervezete:
koltségek és hasznok!

KUKUCSKA ZSUZSA?

Az elemzés targya az amerikai hazasparok pénzkezelése, pontosabban az, hogy a
hazastarsak hogyan egyeztetik 0ssze pénziigyi dontéseiket, hogy ezzel egyéni és/
vagy a haztartas egészének vagyonat és/vagy életmindségét noveljék. Ennek két f6
sémaja létezik: a hazastarsak vagy dsszevonjak vagyonukat, illetve jovedelmeik is
egy kozos bankszamlara érkeznek, vagy visszatartjak egymastol bevételeiket, s kii-
16n bankszamlakat hasznalnak. A két opcid kozotti valasztas attol fiigg, hogy melyi-
ket tartjak hatékonyabbnak (Treas 1993, Pahl 2000), ami a parok kozotti tranzak-
ciés koltségek, vagyis az informacidcsere megszervezésének és lebonyolitdsanak,
koltségeinek fliggvénye.

A pénzkezelés kérdése az amerikai csaladokban sokszor fesziiltségek forrasa.
A dilemma lényege az individualizmus és a csalad iranti elkotelezettség kozotti mér-
legelés. Semmin vagy mindenen kell-e osztozni, vagy a két szélsdség kozott vannak-e
az osztozkodasnak koztes valtozatai is?

A kozos vagy egyéni pénzkezelés dilemmaja mar egy 1983-ban végzett kutatas-
ban is megjelenik. Az eredmények szerint a partnereknek 6ssze kellene vonniuk
minden vagyonukat, igy vélekedett a feleségek 69 szazaléka és a férjek 75 szazaléka
(Blumstein - Schwartz 1983 idézi Treas 1993).

A csalad mint egység

A legtobb csalad ugy szervezi meg az életét, hogy minimalizalja a kellemetlen vita-
kat, kikliszobolje a félreértéseket, csokkentse a csaladtagok teljesitményének elle-
noérzésére forditott idét (Treas 1993), s ez nagyban fligg a hdzassag melletti elkote-
lez6dés mértékétsl.

,Vagy hdzas vagy, vagy nem... A bardtaim kéziil néhanyan sajdtos megdllapoddso-
kat kotottek arrdl, hogy kinek mennyi pénze volt, miel6tt tjrahdzasodtak; mely arra

! Judith Treas (1993): Money in the Bank: Transaction Costs and the Economic Organization of
Marriage. American Sociological Review, Vol. 58, No. 5. (Oct. 1993), 723-734.

2 Debreceni Egyetem Human Tudomanyok Doktori Iskola Szociolégia és Tarsadalompolitika Doktori
Program, e-mail: kukucska.zsuzsa@arts.unideb.hu
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enged kévetkeztetni, hogy mdr azel6tt felkésziiltek a hdzassdg végére, még mielbtt
megprobdltdk volna azt fenntartani.” (Blumstein - Schwartz 1983: 96, idézi Treas
1993: 725, sajat forditas)

Mivel a parok nem tudjak a jovébeni eseményeket megjosolni, dontéseiket kap-
csolatuk erejére, egymasba vetett bizalmukra kell épiteniiik. Ennek megfelel6en
olyan befektetéseket hajthatnak végre egymas kozott, amelyeket csak az adott kap-
csolat fliggvényében lehet megérteni. Ezek azok az tigynevezett lestillyedt - vagyis a
mar visszavonhatatlan kiadasok, befektetések — koltségek is, melyek az embereket a
kapcsolatokba zarjak, mint a k6zos tulajdon vasarlasa vagy a gyermek, aki egyfajta
kapcsolatba valé befektetésként is értelmezhetd.

A csalad pénziigyi gyakorlata fiigg a kulturalis hattértél és a tarsadalmi ideologi-
aktdl is. A tizenkilencedik szazadi amerikai férjek még az 6sszes csaladi pénz felett
ellendrzéssel birtak, s pénzt csak akkor adtak feleségeiknek, amikor azok kértek.
Az egalitarius hazassag idedlja felé torténd elmozdulas miatt ezt a fajta gazdasagi
fligg6séget a n6k mar megaldzdénak tartottdk, s a pénzek kozos ellendrzésének de-
mokratikusabb gyakorlatat tAamogattak (Treas 1993, Somlai 2013).

A hagyomdnyos (értsd: a 20. szdzad elsé harmaddig-feléig még domindns) tekin-
télyuralmi viszonyokat félvdltotta a ké6z6s részvétel a jovedelemszerzéssel és az annak
folhaszndldsdval kapcsolatos dontésekben.” (Kuczi 2010: 109)

Ennek kovetkezében az 6nallé6 bankszamlaval rendelkez6 nék szama folyamato-
san nétt, példaul 1972 és 1980 koézott majdnem megduplazddott a sajat neviikben
csekket vagy takarékbetétet birtokl6 hazas nék aranya (National Organization of
Women 1980, idézi Treas 1993).

Ko6z6s vagy 6nallé szamla?

A kérdés megvalaszolasahoz a szerz6 a tranzakci6s koltségelemzést hasznalja.
Amennyiben a hazastarsak egyéni gazdasagi érdekeiket helyezik el6térbe, s az on-
all6 szamlavezetést valasztjak, igy a gazdasagi értelemben vett aruk és szolgaltatasok
piaci jellegli cseréje megy végbe, ezzel szemben a k6zds bankszamla hasznalataval
elfogadjak, hogy a nem piaci csere (reciprocitas) elve feliilirja az 6nérdek gazdasagi
alapelvét.

Mivel azonban az egyén szamara gazdasagi szempontbdl ésszer(i magatartas
nemkivanatos kovetkezményekkel jarhat a csoportra nézve, ezért a nem piaci in-
tézmények (mint példaul a csaladi, rokoni kor) csokkentik ezeket a negativ exter-
nalidkat. A csaladok példaul a lojalitas altal csokkentik az 6nérdek rombolé hata-
sat (Pollack 1985, idézi Treas 1993). Amikor tehat az egyének parként azonositjak
egymast (azaz inkabb a kdzos bankszamlat, s nem pedig az 6nall6 szamlat valaszt-
jak), ezt részben az onérdek negativ kovetkezményeinek csokkentése érdekében
teszik.
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A hazastarsak szamara a kozos bankszamla megkonnyiti a haztartason beliili fo-
lyamatok nyomon kovetését, valamint a jovedelemfelhasznaldsi dontések is keve-
sebb koordinaciét igényelnek. Ezzel szemben az 6nallé szdmlaval rendelkezé parok
megallapodasai hatékonyabbak és kevésbé konfliktusosak, mivel egyik partnert sem
érinti az a kiadas, amely egyediil a masik hazastars szdmara kedvez.

Kutatasi modszertan

A vizsgalat soran felhasznalt adatok egy 1984-es kutatasbol szarmaznak, amely az
Egyesiilt Allamok tobb mint 9 ezer hazaspar orszagosan reprezentativ mintajat tar-
talmazza. Ebb6l a mintabol valasztottak ki azokat a hazasparokat, akik bankszamla-
val rendelkeztek.? Figyelembe vették, hogy

- a férj vagy feleség volt-e valaha elvalt vagy 6zvegy (hiszen azoknak az egyé-
neknek, akiknek korabbi hazassaga valassal vagy ozvegységgel végzdott,
kevésbé van okuk elvarni a kapcsolat tartéssagat);

- alestillyedt koltségek a hazassag id6tartamaval névekednek, illetve minél ko-
molyabb ez a fajta beruhazas - mint példaul a gyermekvallalas -, annal valé-
szin{ibb a k6zos bankszamla hasznalata;

- egy dolgozo feleség esetében kdnnyebben meghatarozhaté a haztartas bevé-
teleihez valé hozzajarulas mértéke, mint azé, aki a haztartast vezeti.

A modellekben tekintettel voltak a hazaspar iskolai végzettségére és munkaerd-
piaci pozicidjara. Feltételezték, hogy az iskolai végzettség javitja az egyén pénzgaz-
dalkodasi képességeit, tehat az iskolazottabbak korében nagyobb a valészinlisége
annak, hogy mindkét hazastars kiilon-kilon vezesse szamlait. Hiszen az 6nall6 kere-
settel rendelkez6 nék ontudatosabbak, megtanuljak pénziigyeiket dnalléan kezelni,
s munkavallalasuk altal betekintést is nyernek a munkaeré6piaci folyamatokba.

Végiil tekintetbe vették a haztartas jovedelemszintjét, hiszen egyrészt a magas
jovedelem esetében a parok megengedhetik maguknak, hogy elkeriiljék a megosz-
tasi dontésekbdl fakadod kellemetlenségeket. Masrészt a jolétben €16 parok szamara
az is konnyebben lehet6vé valik, hogy jovedelmeiket 6sszevonjak, mivel kevésbé kell
gondos koltségvetést készitenitik.

% A bankszamlak tipusat a kutatas széles korben meghatérozta, igy tobbek kézott magukban foglaltak
arendszeres betétkdonyv-megtakaritasi szamlakat a banki, takarék- és hitelintézetekben vagy hitelszovet-
kezetekben, valamint pénzpiaci betétszamlakat, betéti igazolasokat vagy egyéb takarékleveleket.
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Eredmények

Osszességében a tranzakcids koltségelemzés altal kimutathatéva valt, hogy a pénz-
kezelési opciok koziil az amerikai parok inkabb a kozos bankszamlat részesitik
elényben. A bankszamlaval rendelkezd parok csaknem kétharmada kizardlag kozos
szamlakat vezetett, egyharmaduk legalabb egy kiilonall6 bankfiékkal is rendelkezett.
Koriikben kiilon szamlakat a megkérdezettek 18 szazaléka hasznal, mig a kiilon
szamlavezetést a k6zos bankszamlakkal kombinalva 17,6 szazalék valaszt. A meg-
kérdezett parok minddssze 5 szazalékanak van kizarélag 6nallé bankszamlaja.

Azon parok korében, akik egyesitik ugyan bevételeiket, de kiilon szamlaval is
rendelkeznek, a feleségek nagyobb valdsziniiséggel tartanak vissza némi pénzosz-
szeget a sajat nevilkben. Mindez a szerz6 szerint a ,zsebpénz” vagy ,tlipénz” hagyo-
manyanak fennmaradasat tikrozi. Az igy félretett pénzeket alapvetden a szilikséges
haztartasi kiadasok fedezésére forditottak, hiszen mint a haztartas vezetdi, a felesé-
gek tudjak, hogy mire van sziiksége a csaladnak.

A koz6s bankszamlat a magasabb jovedelmii személyek részesitik elényben,
akiknek nem kell a kiadasaikkal foglalkozniuk, tovabba minél magasabb a férj vég-
zettsége, annal valdsziniibb, hogy a par k6zos szamlat vezet (Treas 1993, Nagy 2003).
Az afroamerikai parok korében magas a n6i munkaer6piaci aktivitas, s ennek meg-
felel6en a hazastarsi fliggetlenség is. Ezzel 6sszefiliggésben kisebb kozottiik a kozos
szamla elterjedtsége. A gyermek jelenléte, valamint a hosszabb hazassag jelentésen
csokkenti annak valdsziniiségét, hogy mindkét hazastars kiilon bankszamlat vezes-
sen. Ha a feleség kilép a munkaer6piacrol, akkor a hazasparok gyakran atvaltanak a
jovedelemek, er6forrasok dsszevonasara (Treas 1993, Pahl 2000).*

A kiilon bankszamlakkal vald rendelkezés esélye nagyobb, ha a férj vagy feleség
ozvegy, esetleg elvalt, s a k6zds szamla valészinlisége csokken a kapcsolat folyto-
nossaga iranti alacsony bizalom vagy a hazassag zavarai esetében. Ha a feleség tel-
jes munkaid6ben dolgozik és/vagy magas az iskolai végzettsége, akkor nagyobb az
esélye annak, hogy a dolgoz6 feleség kiilon bankszamlat vezet. A magas jovedelm
parok esetében tobben vannak, akik megengedhetik maguknak, hogy mindketten
onallé bankszamlat vezessenek, hiszen kevésbé sziikséges egymas kiadasainak
nyomon kovetése.

Osszefoglalas

Amennyiben a hdzaspar ugy gondolja, hogy érdemes beruhazni a kapcsolatba, mert
a hazassag egy életen at fog tartani, akkor a kdzos bankszamla, amennyiben nem
biztosak a kapcsolatban, a kiilon bankszamla mellett donthetnek. A kérdés viszont

* Tehat a gyermekvallalas is raciondlis dontés eredménye, melynek soran a hazasparok figyelembe
veszik a ng esetében felmertild jovedelemkiesést (Estok 2005).
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ez esetben is az, hogy az érdemességet mi alapjan hatarozzak meg, vagyis erételje-
sen fligg a kapcsolat definidlasatol is.

A vizsgdalat alatdmasztja a kezdeti felvetést, miszerint a parok ugy szervezik
pénziigyeiket, hogy a hazasélet tranzakcios koltségei minimalisak legyenek, vagyis
ha van bizalom, akkor a jé megoldas a kdzos bankszamla, mert akkor nincs sziikség
a pénziigyek allandé egyeztetésére. De persze, ha a bizalom nem teljes...

Fontos korlatja az elemzésnek, hogy a pénziigyek csak egy aspektusara - a bank-
szamlakra - 6sszpontosit. A tranzakcids koltség viszont nem az egyetlen szempont,
amely befolyasolja a csaladi pénziigyek megvalasztasat — a hazasparok iskolai vég-
zettségi és munkaerdpiaci poziciéi szintén befolydsolhatjdk a haztartason beliili
pénziigyi dontéseket. Hiszen ,a csaldd, a pdrok pénzkezelésének mddja a csaldd jo-
vedelemszintje, a tdrsadalmi hovatartozds, a partnerek gazdasdgi aktivitdsa (kifeje-
zetten a néi munkavdllalds), illetve egymdshoz viszonyitott iskolai végzettség” hatasa
meghatarozo lehet (Nagy 2003: 63), s ezek folytonos valtozason mennek keresztiil.

Tovabba a mai modern vilag csalddmodelljeit figyelembe véve, az élettarsi kap-
csolatokra is érdemes lenne részletesebben kitérni, mivel ezek nagyon eltéré pénz-
kezelési megoldasokat mutathatnak. Tovabba a néi ,zsebpénzek” kérdéskorének
elemzésekor arnyaltabb kép valna feltarhatéva a , ki, mire kélti pénzt” kérdés alapo-
sabb kutatasaval.

Magyarorszagi kitekintés

A magyar lakossag pénzkezelésének tanulmanyozasa szempontjabdl szintén meg-
hatarozhaté egy harmas tipoldgia: vagyis hogy a haztartas tagjai kozoésen, részben
kozosen vagy teljes egészében egymastol fiiggetlentil kezelik pénziigyeiket. A kérdés
tesztelésekor, egy 1973-as empirikus kutatas kimutatta, hogy a haztartasok 79 sza-
zalékaban Osszeadjak kereseteiket (Hoffmanné 1977, idézi Nagy 2003). Kés6bb, egy
90-es években készitett elemzés soran is azt talaltak, hogy a haztartasok tébbségben
(60 szazalék) kdzosen gazdalkodtak (Somogyiné é. n.). 20 évvel kés6bb, a haztartasi
koltségvetési és életkoriilmény adatfelvétel eredményei kozott megjelent, hogy , tiz-
bél hét ember minden jévedelmét a hdztartds kozos gazddlkoddsa sordn haszndlja fel,
nem kiilénit el magdnak sajdt felhaszndldsra kisebb hdanyadot sem, aminek elsddleges
oka az anyagi lehetdségek sziikssége” (KSH 2012: 1).

Hasonldéan az amerikai adatokhoz, Magyarorszagon is a jobb anyagi koriilmény-
nyel rendelkez6, magasabb bevétellel biré személyek tartjdk meg maguknak na-
gyobb aranyban sajat jovedelmeik bizonyos részét. A KSH altal kozolt tanulmany
szintén ramutat arra, hogy ,a lazdbb egyiittélési formak névelik a kiilon gazddlkodds
esélyét, mig a szildardabb alapnak tekintett hdzassdg sokkal inkdbb a kézés gazdalko-
dds irdnydba hat” (KSH 2012: 1). Ugyanakkor az élettarsi kapcsolatban is er6teljesen
érvényesil az egyiitt toltott évek hatasa, vagyis minél hosszabb ideje él egyiitt egy
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par, anndl valdsziniibb, hogy kézdsen gazdalkodnak. Tovabba a nék szinte minden
életkori csoportban elényt élveztek a kozos bankszamlahoz val6 hozzaférésben, ami
azzal fligg 6ssze, hogy a nék azok, akik a napi gazdalkodasi kérdésekben, valamint a
gyermekekkel szorosan dsszefiiggd kiadasokban rendelkeznek, ami megfelel a Ma-
gyarorszagra ma is jellemz6 haztartasi szerepeknek, mely szerimt a né haztartast
vezet, a férfi pedig munkahelyi teenddire koncentral (Schadt 2005, Utasi 2006,
Makay - Spéder 2018).
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Investigation of working conditions and risk factors
for burnout of social and pedagogical professionals

AGNES GYORI - EVA PERPEK

The study scrutinizes the relationship between professional working conditions and burnout
among Hungarian social and pedagogical professionals. Despite the fact that burnout and
occupational well-being have been extensively researched abroad among professional helpers
- primarily health care workers -, no quantitative survey has been conducted in Hungary so
farin the target group we examined. Another added value of our study is that, besides work and
organizational factors revealed by previous burnout studies, it points to the role of client- and
fieldwork-related difficulties in the prevalence of burnout symptoms. In our exploratory, cross-
sectional survey, 261 social and pedagogical specialists participated from Baranya County. Our
results suggest that job and task matching problems, and difficulties related to the fieldwork and
clients lead to emotional exhaustion of professionals and decreased work efficiency. Deficiencies
related to work motivation cause loss of efficiency as well. The results also indicate that out of
the three occupational groups involved in the research, professionals working in the field of child
protection are most at risk for emotional exhaustion, and the symptom of depersonalization is
most relevant to child protection and family and child welfare workers. In addition, we have
shown that longer professional experience can be considered a protective factor in burnout
symptoms. Our results can make an important contribution to the establishment of individual
and organizational level training, support, development, monitoring and evaluation programs
and/or policy-level guidelines and interventions that can improve the working conditions of
professionals and reduce their risk of emotional, mental and physical strain.

Keywords: social professionals, working conditions, risk factors for burnout

Trojan horse and fig leaf: the role of populism in the global crisis of democracy
and the postmodern autocracies

ISTVAN BENEDEK

It is my contention that populism could be an appropriate framework to understand and link
the phenomena of global crisis of democracy and spread of postmodern autocracies. In order to
substantiate this claim with the method of literature review, I have examined first the character-
istics of these phenomena and then I have focused the nature of relationship between them, in
particular with regard to the complex system of stability of new types of autocracies, in which,
I think, populism playing a key role. Populism, understood it as an autocratic interpretation of
democracy and representation, could be a particularly dangerous Trojan horse for democracy.
Above all, because of its idea of a single, homogeneous and authentic people that can be genu-
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inely represented only by populists, and because of this representative claim is a moralized form
of antipluralism. In addition, populism is also an important feature of postmodern autocracies,
especially of electoral autocracy. By means of populism, it is possible for these regimes to cam-
ouflage and even legitimise the autocratic trends and exercise of power, as well as the creation
an uneven playing field for political contestation behind their formally multi-party elections
and democratic fagade. As a radical turn towards traditional forms of autocracies would be too
expensive, postmodern autocrats need manipulated multi-party elections and other plebiscite
techniques that could serve as quasi-democratic legitimation, as well as populism that could
transform political contestation to a life-and-death struggle and, provides other important cog-
nitive functions. Therefore, populist autocracy, as a paradigmatic type of postmodern autocra-
cies, will remain with us for a long time, giving more and more tasks to researchers involved in
them.
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KEYWORDS: democracy, autocracy, populism, representation, legitimacy

Processes of change in the Hungarian and Ukrainian Community
in Izsnyéte, Transcarpathia

ROLAND DOSZPOLY

I started my research in Izsnyéte, Transcarpathia, in 2012 with an anthropological research
group. Initially, we were curious about the coexistence mechanisms of the local settlement, the
cultural peculiarities of the ethnic groups living there, but due to the war situation, we had to
stop our empirical research sooner before 2015. In 2017, as a doctoral student, I continued my
empirical research in Izsnyéte, where Hungarians represent an absolute majority against the
state-forming Ukrainian ethnic group. The basic research concept was to choose a local settle-
ment close to the border where two or three different ethnicities have lived together for decades.
In my study, I examine the process of ethnicity production and the processes of image and change
of the living ethnicities of the settlement and their applicability to each other in comparison with
the data of previous research, reflecting on the changes, mainly in the light of assimilation. Al-
ready the results of the 2012 research showed spatial isolation, in many cases dissimilation was
experienced among coexisting ethnicities, but with many other factors and aspects several years
later, it caused diverse processes.

KEYWORDS: assimilation, ethnicity, Transcarpathia, anthropology, dissimilation, change

Social contacts and spending of leisure time of the elderly

ANITA R. FEDOR - SANDOR UNGVARI - VALERIA MARKOS

The phenomenon of the aging of societies is now well-known, demonstrating its demographic,
economic and social impact in many countries around the world. The increase in average life
expectancy at birth and the low number of children have naturally triggered the emergence of
declining, aging societies. All this has led to a number of tasks for policy makers, domestic and
international organizations, primarily to promote active, healthy aging. This article describes
some of the results of an empirical study of 167 people conducted jointly with St. Luke’s Greek
Catholic Charity in the winter of 2019 in order to assess the situation and needs of the elderly.
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This article presents the results of our study, which focuses on community activities, leisure, and
social relationships. During our analytical work, we found that those living in residential care
homes are more open to community-based activities to maintain physical and mental activity

KEYWORDS: aging society, needs assessment, social relations, community activities, leisure,
mental health

Factor of wage satisfaction
in the light of a satisfaction survey

ANITA RACZ

Present study reports about the survey results of an empirical research reflecting the wage satis-
faction level of employees. The part of the empirical research done in 4 different administration
bodies in 2019 with the help of an online questionnaire survey is presented, in which results are
summarized concerning responses to competitiveness of the wage system, relation of wage and
performance, and the satisfaction with wage and further allowances.

KEYWORDS: civil service, civil servant, payment system, competitiveness, satisfaction, Kit.
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