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Béres Csaba

Kiut a gazdasagilag fejletlen és depresszios térségek valsagabol egy
befogado, lokalis, zoldgazdasag épitésével

A globalizécié mindent 4thatd folyamata kovetkeztében barmilyen nagy vagy kis teriileti
egyseégre koncentrald fejlesztési projekt esetében egyarant figyelembe kell venni a nemzetk6zi
¢s a hazai tarsadalmi-gazdasagi folyamatokat, mert ezek meghatdroz6ak mind a lehetdségek,
mind ezek kiaknazasanak hogyanjat illeten.

Kiilonosen all ez a valsag altal leginkabb kedvezétleniil érintett gazdasagilag fejletlen, vagy a
gazdasagi szerkezetvaltas kovetkeztében leépiild, kordbban a nehézipar bazisdnak szamito
terliletekre. E tanulmanyban ezeket dsszefoglaléan hatranyos helyzetl térségeknek nevezziik.
A rendszervaltds utan erdsodo teriileti egyenldtlenségek kezelése céljabol a teriiletfejlesztési
politika kiilonféle kedvezményeket probalt nytjtani e leszakadd térségeknek, ezért
torvényekben hataroztak meg azt, hogy mely térségek keriilhetnek be a kedvezményezettek
korébe. Az 1996. évi XXI. sz. torvény tarsadalmi-gazdasagi szempontbol elmaradott
térségeket, tartos munkanélkiiliséggel sujtott térségeket, az ipari szerkezet atalakitdsa miatt
érintett térségeket, valamint mezdgazdasagi és vidékfejlesztési térségeket kiilonboztetett meg.
A 24/2001. (IV.20.) Orszaggyilési hatarozat szerint a kovetkezOk tartoztak a
kedvezményezettek korébe: tarsadalmi-gazdasagi szempontbdl elmaradt térségek, az ipari
szerkezetatalakitds térségei, mezégazdasagi és vidékfejlesztési térségek. (VATI) Az elmult
években a fogalmi megnevezés érdemben nem valtozott, legfeljebb a kezdeményezettek
Osszetétele.

A rendszervaltds Ota szamtalan fejlesztési koncepcid sziiletett az ipari fejlédés altal nem
érintett, vagy a nehézipar leépiilése miatt rozsdadvezetté¢ valt, depresszids térségek életre
keltésére. Vegylk példaul az elmult években hazankban is rendkiviil népszeri, Unids
forrasokbol mukdodtetett Leader elnevezést vidékfejlesztési programot. A Leader projektek
szazai valosultak meg, mikdzben mas palyazati forrasokbdl is szamtalan fejlesztési program
indult el, mégis, a regionalis egyenl6tlenségek nem hogy csokkennének, hanem inkabb
novekedni latszanak. Vorosmarty utan szabadon: ment-e a vidékfejlesztési programokkal a
vilag elébbre? Ment, de csak annyiban, hogy a kevésbé hatranyos helyzetii térségek jobban
novekedtek, e fejlesztési forrasok nélkiil a versenyképtelen térségek leszakadasa valosziniileg
még nagyobb lenne. A kistérségek kozott erdsodo differencialddas figyelheté meg, divergalo
novekedési palyakkal. A fejlesztési projektek jotékony hatasa elsésorban a viszonylagosan
erés versenyképességgel rendelkezd, zomében a megyeszékhelyek vonzaskorzetéhez tartozo
kistérségekben nyilvanul meg, amelyek a nagyvarosok, megyeszékhelyek innovacios
motorjara ra tudtak kapcsolodni. Ezzel szemben a tobbi, falusi jellegli kistérségek amugy is
gyenge versenyképessége romlott, leszakadasuk erésodott. (Lukovics M. 2008.)

Nyilvanvalo, hogy a globalis valsag olyan elemi erével érinti kiilonosen a fejletleneket, a
védteleneket, a tartalékokkal nem rendelkezdket, amelyek hatasat az egyébként innovativ
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fejlesztési projektek egyszertien képtelenek ellensulyozni. Itt méretbeli €és hatékonysagi
problémak egyarant jelentkeznek. Méretbeli kérdések annyiban, hogy a rendelkezésre allo
fejlesztési forrasok elégtelenek voltak arra, hogy olyan fejlddési folyamatokat generdljanak a
helyi gazdasagban ¢s lokalis kozosségekben, amelyek a hatranyos helyzetli csoportok
nagyobb hanyadénak életviszonyait kedvezd irdanyban tudtdk volna megvaltoztatni.
Hatékonysagi kérdések is felvetddtek, mert a projektek sokszor kisérleti jellegliek voltak, nem
épiiltek egymasra, iranyuk, célkitiizésiik sokszor ugy valtozott, ahogy az aktualis palyazati
kiirdsok megfogalmaztdk prioritdsaikat. Kevés kistérség vagy telepiilés rendelkezik
konszenzuson alapul6 fejlesztési tervvel, és ahol van is ilyen, a célkitiizések és a megvaldsult
fejlodés Osszevetésén alapuld korrekciok rendszerint elmaradnak. Ilyen, a valdsaggal
folyamatos parbeszédben levo fejlesztési tervek hianya azt eredményezi, hogy az
onkormanyzatok, a civil szervezetek nem a kozép- vagy hosszabb tava fejlesztési céljaikhoz
keresnek forrasokat a pdalyazatok révén, hanem az aktualis palyazati kiirdsok alapjan
modositgatjak fejlesztési elképzeléseiket. A palyézati kiirasok viszont a kdzponti irdnyitd
hatosagok altal foglalkoztatott szakérték altal fontosnak itélt célokat fogalmaznak meg. Igy a
palyazati rendszerben finanszirozott vidékfejlesztés tipikusan feliilrél vezérelt, és nem eléggé
hatékonyan mozditja eld a hatrdnyos helyzetli térségek tarsadalmi-gazdasagi és kornyezeti
szempontbol egyarant fenntarthato fejlodését.

Ma a leszakad6 térségekben ¢él6 emberek tobbsége reményvesztett, mert vagy elemi
létfenntartasi gondokkal kiizd, vagy retteg az elszegényedéstdl, a jovotdl. Az itt élok
elitbdl, amely rosszul kezeli a valsagot és nem rendelkezik vildgos elképzelésekkel arrol,
hogy miképpen oldhatd meg a tobbszords, pénziigyi, gazdasagi, kornyezeti, szocidlis
valsagbol valo kilabolas.

Minél inkabb hatranyos tarsadalmi helyzetben van valaki, annal kevésbé tudja magat kivonni
a globalis, tobbszords valsag hatasa alol, amelyek attételekkel ugyan, de hozzank is
begyliriznek. Az emberi torténelem eddigi legatfogdbb, a gazdasagi és a tarsadalmi élet
valamennyi szférajara kiterjed valsdg negativ hatdsai halmozodhatnak azok esetében, akik
hatranyos helyzetli térségekben és telepiiléseken élnek. Vegylik csak a klimavaltozast. Az
egyre gyakoribbd vald extrém iddjarasi jelenségekkel szemben — arviz, szélvihar, aszily,
tartos rendkiviili meleg — a hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok tagjai, az alacsony
jovedelmiiek, a hosszabb ideje munka nélkiil levok, az iddsek, a betegek védtelenebbek,
eszkoztelenebbek.

Az energiavalsagbol, a fosszilis energiahordozok éaremelkedésébdl eredden boviil az
energiaszegénységben ¢lok kore, egyre nagyobb gondot jelent méar a kozepes jovedelmii
haztartasoknak is a futési- és kozmuszamlak fedezése, novekszik a hatralékosok szama.
Adossagesapdaban vergddnek a csaladok tizezrei, az onkorményzatok széazai.

A valsag rossz kezelése, a kiszamithatatlan gazdasagi viszonyok miatt romlott a vallalkozasok
helyzete, nehezen és csak kitermelhetetleniil magas kamatokkal lehet hitelekhez jutni. E draga
hitelek koltségeit a hatranyos helyzetli térségekben mukodoé vallalkozasok az elégtelen
fizetOképes kereslet, a rossz piaci helyzet miatt nem tudjak kitermelni, igy érdemben nem
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tudnak hozzajarulni térséglikben a foglalkoztatas bovitéséhez. Ha a szervezet egésze beteg, a
sejtfolyamatok sem mikodnek megfeleléen. A leszakadd kistérségek valsagkezeléséhez
elengedhetetlen ismerniink maganak a globalis valsdgnak a természetét, hazai
megnyilvanulasat, és ezek fényében felvazolni egy fejlesztési koncepciot.

A globalis valsag, és ami mégotte van

Tobbszoros valsag (pénziigyi, gazdasagi, politikai, energia, élelmiszer, kornyezeti, klima,
szocialis, stb.) van a vildgban, amely nagyobb értékben sujtja a hatranyos helyzetiieket, a
szegényeket, koztiik a ndket és a gyermekeket. (Renner, M. 2012.)

A tobbszords és elhuzodo valsadg oka az, hogy a gazdasagilag fejlett orszdgokban az elmult
évtizedekben kdvetett novekedési stratégia miatt stilyos szerkezeti torzuldsok kdvetkeztek be
a gazdasagban ¢és a tarsadalomban. Olyan terhelés és karokozds ment végbe a természeti
kornyezetiinkben, olyan fenntarthatatlan tendencidk jelentek meg, amelyek mar rovidebb
tavon is katasztrofalis kovetkezményekkel, hatalmas gazdasagi és tarsadalmi vesztességekkel
jéarnak.

A vilag gazdasdga és tarsadalma fenntarthatatlan palyan halad gazdaséagi, kornyezeti, €s
tarsadalmi szempontbol egyarant, valsagrol-valsagra bukdacsolunk.

Az elmult harom évtizedben a gazdasagban végbement stlyos szerkezeti torzuldsok kozé kell
sorolnunk a kovetkezoket: a  spekulativ gazdasag térnyerése a readlgazdasag el6tt, a
mesterséges elavulas beépitése a termékciklusba, a vallalati stratégiaban a rovid tavu
profitmaximalizalas el6térbe keriilése akar a biztonsag rovasara is, a természeti eréforrasokkal
valo pazarlo banasmod, stb.  Erésodott a predator (ragadozo) gazdasag, egyre jobban
érvényesiil a ,,gyéztes mindent visz” elve.

A shareholder (részvényes) érdekekre hivatkozva szoritjak hattérbe a stakeholder-ek (az
érintettek) érdekeit, illetve mindkettét, ha egy sziik csoport akaratarol van sz6, amelynek
gatlastalan érvényesitése miatt valt jarvanyos méretlivé a rovid tavi profitmaximalizalds,
hattérbe szoritva a vallalkozasok biztonsagos miikddtetését, nem csupan gazdasdgi, hanem
sokszor miszaki szempontbol is. (Karbantartas kiszervezése, elmulasztisa, amelyek
katasztrofakhoz vezetnek.)

A pénzvilag 2008-as Gsszeomldsa csak az elsiitd billentylije volt egy tobbszords, globalis
valsag kirobbanasdnak. Valojaban a gazdasagi valsagnak, ¢és benne a magas
munkanélkiiliségnek a gyokere, a végsd oka az elmult harom évtizedben a tarsadalmi
egyenlOtlenség fokozatos ndovekedése, amely a globalizaci6 munkahelyeket csokkentd hatasa
mellett dontd szerepet jatszott a tarsadalom nagy tObbségét kitevd lakossag
fizetoképességének drasztikus leépiilésében. Az aggregalt kereslet csokkenése fokozott
mértékben vezetett a belsd piac beszilikiiléséhez, a kistermeldk tonkremeneteléhez. Az
elosztasi viszonyok eltorzulasa, a gazdasagi novekedés hasznanak a kisajatitasa a lakossag
fels6 néhany szazaléka altal, erdsitette a gazdasdg szerkezeti atalakulasanak, valamint
globalizacidonak a munkahelycsokkentd hatésat.
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Az egyenl6tlenségek novekedését, azt, hogy a pénz azokhoz vandorol, akiknek a fogyasztisa
nem general a belsd piacon érdemi foglalkoztatas-boviilést, rendszerint azzal az ideologidval
probaljak egyes elemzék mentegetni, hogy a nagyobb jovedelem tobb beruhdzast, nagyobb
novekedést, tobb munkahelyet jelent, vagyis a novekedés haszna lecsepeg az alsobb osztalyok
szintjére is. A gond csak az ezzel az ideoldgiaval, hogy a valdsagban a gazdasag nem igy
mukodik. Lehetséges, hogy a statisztika gazdasagi novekedést jelez, mikdézben a
foglalkoztatas stagnal. Valdszini, hogy a gazdasagi mitoszok kozé kell sorolnunk az a nézetet
IS, hogy a gazdasagi novekedés minden esetben boviti a foglalkoztatast.

A kozgazdasagi Nobel dijas Joseph Stiglitz altal vezetett, a nemzetkozi pénziigyi rendszer
megreformalasara létrehozott ENSZ bizottsdg megallapitasa szerint a globdlis gazdasdgi
valsag fo oka a fobb tarsadalmi csoportok kozotti egyenlotlenség, ezen beliil a jovedelmi
egyenlStlenség novekedése orszagokon beliil és kiviil. (Vandemoortele, M, 2009.)

A gazdasagi globalizacio IS novelte a profitratat, mikdzben a munkajovedelmeket lefelé
nyomta. Az 0j évezredben a profitrata négy évtizedes csucsot ért el, mialatt az adtlag munkas
realbére stagnalt vagy hanyatlott. A kozepes jovedelmii keres6k realbére is egy helyben allt,
mikdzben a leggazdagabbak jovedelme nétt. Az egyenldtlenség €s a tarsadalmi polarizéacio az
orszagok széles korében erdsodott.

A novekvd egyenldtlenség kovetkezményei a tdrsadalom minden alrendszerében, igy a
gazdasagban is jelentkeztek, mikdzben az egyenldtlenség elmélyiilése aldasta a tarsadalmi és
politikai stabilitast is.

Szamos vizsgalat bizonyitotta azt, hogy az egyenlotlenség karosan hat a névekedésre. A
jovedelmi egyenldtlenség, kiilondsen, ha magas szintet ér el, szamos olyan kovetkezménnyel
jar, ami alaashatja a novekedést. Vandemoortele a Nobel dijas J. Stiglitz nyomdokain haladva
az alabbiakban foglalja 6ssze az egyenldtlenség novekedésének kovetkezményeit:

e Legyengiti a tarsadalmi szerzddést, amely megalapozza a szocialis kohézidt és a
politikai stabilitast egy orszagban. A magas jovedelmi egyenl6tlenség magas blindzési
rataval, konfliktusokkal és alacsonyabb életkilatasokkal jar egyiitt.

e Allandésitja az elszamoltathatosaggal kapcsolatos problémakat a kormanyzati
intézményekben.

e (Csokkenti annak a valdszintiséget, hogy a gazdasagi és szocialis politika képes olyan
novekedést generalni, ami lehetdvé teszi a hatranyos tarsadalmi helyzetli csoportok
integralasat €s emberi fejlodéseét.

e Elmélyiti a makro-6konomiai instabilitdst az altal, hogy az alacsony jovedelmu
haztartasok ~ kevésbé  lesznek  képesek  alkalmazkodni a  gazdasagi
megrazkodtatasokhoz.

e A gazdagabb csoportok képesek olyan mértékben befolyasolni a politikat, hogy
tartosan biztositani tudjak gazdasagi elonyeiket, pl. a regressziv adozas, vagy a
kozbeszerzések, a kozpénzek olyan allokacioja révén, amely érdekeiket inkabb
szolgalja, semmint az orszag egészének jolétét.
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Az elmult évtizedekben szerte a vilagon novekedtek a jovedelemi egyenlotlenségek, s6t 30 év
Ota a legszélesebbre nétt a jovedelmi rés az OECD tanulméanya szerint, foéleg a munkaerd-
piaci valtozasok, a tarsadalom felsd tiz szazalékdban bekovetkezett bérnovekedések, és
nagymértékben a rossz korményzati dontések kovetkeztében. Az OECD szerint az
egyenldtlenségek novekedésének sulyos kdvetkezményei lesznek nem csak a tdrsadalomban,
hanem a gazdasagban is. (OECD 2011.)

Az elosztasi viszonyok torzuldsait mutatja, hogy a lakossag felsé 1 szazalékanak aranytalan
részesedése a mesterségesen felfuttatott gazdasagi novekedésbdl a tobbi 99 szazalék rovasara
tortént. Az USA-ban pl. 1968 és 2012 kozott az atlagjovedelem Iényegében stagnalt,
mikdzben a termelékenység jelentdsen, a lakossag felsé 1 szazalékanak jovedelme pedig
meredeken emelkedett. (Ruccio, D. 2013. A.)

A gazdasagi peremre szorulds és a pénziigyi sebezhetdség parosulva a jovedelmek
stagnalasaval hozzajarult a pénziigyi valsag kitoréséhez. A marginalizalodds ¢és a
sebezhetdség jelentés mértékben megmaradt a gazdasagi talpra allas idején is. (Ruccio, D.
2013.B.)

Joseph Stiglitz Nobel-dijas kozgazdasz a 2012-ben megjelent konyvében a tarsadalmi
egyenl6tlenségek arardl ir. Napjaink megosztott tarsadalma a jovénket veszélyezteti — ezt
allitja konyve alcime. Az egyenldtlenség novekedése a gazdasagi valsag kitorésének egyik
oka. Az utobbi évtizedekben az egyenldtlenség novekedett, és ezt szamadatokkal is igazolja.
Az amerikaiak leggazdagabb 6t szdzaléka birtokolja a haztartdsok tulajdondban levd Gsszes
vagyon kétharmadat. A leggazdagabb 400 amerikai 1992 6ta megduplazta az egy munkadrara
jutd jovedelmét, mikozben az atlagjovedelmek stagnaltak, vagy csokkentek. A valsag
folyamatosan sebzi meg a kozép- és az alsobb osztalyokhoz tartozokat Stiglitz szerint. Az
allam ¢és annak intézményei, pl. a szovetségi bank nem a sériilékeny tarsadalmi csoportokat
védi, hanem gyakorlatilag a felsd osztalyokat segiti azaltal, hogy folyamatosan alacsonyan
tartja a kamatlabakat. Stiglitz szerint a pénziigyi vildg emberei és a kormanyzat lathatdlag jol
kiszolgaljak egymast. A bankok mindig is kaptak rejtett timogatasokat a kormanyoktél, de a
valsag kitorése utan massziv pénziigyi segélyekhez jutottak. A bankarok jol kigondoltak,
hogyan kell megtervezni a nekik hasznot hozé pénziigyi rendszert. Zsakmanyszerzo, ragadozo
modszerekkel élnek, manipulaljak a piacot. Az elmult évtizedekben a piacokrodl feltételeztek,
hogy stabilan miikodnek, de a pénziigyi valsdg megmutatta, hogy nagyon is instabilak,
aminek pusztité kovetkezményei vannak. Bar az utdbbi két évszdzadban a piacok miikodése
alapvetden hozzdjarult a termelékenység novekedéséhez és az életviszonyok javulasahoz,
azonban az utdbbi évtizedekben végment torzuldsok kovetkeztében a piacok erdteljesen
koncentraltak a gazdasagot, gazdasagi novekedés hasznat kevesek kezében dsszpontositottak,
mikdzben a ndvekedés kornyezeti terheit a tarsadalom egészére haritottak. Az utobbi években
kialakult gazdasagi rendszer az allampolgarok tobbsége szerint sikerteleniil és kevésbé
hatékonyan mukodik, ami alddssa a demokraciat is. A politikai rendszer a pénziigyi vilag
fogja, a piacgazdasagba és a demokraciaba vetett hite az embereknek erodalodott. (Stiglitz J.
2012.)



m Metszetek m 2012/4. szam — 2013/1. szdm m

Az utobbi években megszaporodtak a tarsadalmi egyenldtlenség ndvekedésnek
kovetkezményeit taglald elemzések. Ezek végkovetkeztetése altalaban az, hogy a tarsadalom
egy szik csoportja, amely a spekulativ gazdasagbol béven profitalt az elmult évtizedekben, és
oroszlanrésze van a nyolc évtizede nem tapasztalt méretli valsag kirobbantasaban, a valsag
terheit a tarsadalom vallara igyekszik rakni. Ahhoz, hogy ezt sikeresen megtehessék, sziikség
volt a politikai elit egy részének aktiv tAmogatasara is.

Edward Fullbrook szerint egyre inkabb Osszefonodik a gazdasagi €s politikai hatalom,
létrehozva egy torz gazdasagi és politikai rendszert, a plutonomiat, amely a lakossag egy
szazalékanak a kezében Osszpontositja a jovedelmek novekvd héanyadat, kisajatitja a
gazdasadgi noOvekedés hasznat, korldtozza a versenyt, veszélyezteti a demokricia
érvényesiilését is. (Fullbrook, E. 2012)

Stiglitz mellett mas gazdasagi elemzok is gy latjak, hogy az 0j évezredben a bankok
kaparintottdk meg a hatalmat a kormdnyzatok felett, ami lehet6vé tette a pénziigyi szféra

szamara, hogy a hasznot privatizaljak, vesztességeiket pedig tarsadalmasitsak. (Taleb, N. N.
2009.)

Erre a lehetdséget egyebek mellett a spekulativ gazdasag burjanzasa teremtette meg. Hatalmas
derivativ (szarmazékos, Gjracsomagolt — és arazott — pénziligyi termék) piacok mukodtek —
kicsi fedezet mellett. A pénz szerepe megvaltozott, az értékkozvetités helyett a spekulacio
keriilt el6térbe, ami a buborékgazdasag burjanzasahoz vezetett. Warren Buffet ismert
amerikai befektetd elhiresiilt mondédsa szerint a derivativak pénziigyi tomegpusztitd

fegyverek, veszélyeket hordoznak, amelyek jelenleg lappanganak, de potencialisan halasosak
lehetnek. (Buffet, W. 2002. 15. old.)

Ahogy az el6z0ekbdl is kidertilt, a globalis valsdg nem hagyta érintetleniil a politikai szférat
sem. Ahogy az a 20. szdzad harmincas €éveiben, a nagy gazdasagi valsag idején is lathato
volt, a tarsadalmi elégedetlenséget meglovagolva eldretortek a szélsOséges, a tOkeellenesség
erdsodésére €pitd nacionalista politikai er6k. Ma hasonld jelenségek tapasztalhatok. Az
emberek bankellenességét, a piacgazdasagbdl és a demokraciabol vald kidbranduldsat
lovagoljdk meg szavazatmaximalizaldsi szdndékbol a populista és nacionalista sz6lamokkal
operal6 politikai erdk, egyre-masra kemény tdmadasokat inditanak a szocidlis piacgazdasag és
a plurdlis demokrécia ellen, ami azt jelzi, hogy nem csak gazdasagi, kdrnyezeti és szocialis
valsag van a vilagban, hanem mélyrehato politikai krizissel is kell szamolnunk.

A globalis valsag gyakorlatilag az emberi 1ét valamennyi szférajara kiterjed. Fokozodik az
¢lelmiszervalsag, a gabonafélék, az alapvetd €lelmiszerek dragulasa évek oOta tartd tendencia
az olajarrobbanas, valamint a nagy népességli fejlodd orszagok terebélyesedd
kozéposztalyanak novekvo fogyasztasa miatt, de ehhez hozzjarul a bio-lizemanyag termelés
is, amikor azt az ¢élelmiszertermeléssel szemben részesitik eldnyben szamos fejlodo
orszagban.

Az energiavalsag (a fosszilis energiahordozok tartosan magas ara, mint Onkoltségndveld
tényezd) akadalyozza a valsagbol vald kildbolast, hatalmas méretli energiaszegénységet
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eredményez, az olajgazdasag haszonélvez6i gatoljak a meghjuld energiaforrasokra, a zold
gazdasagra valo attérést.

A kornyezeti valsag hatasaival minden nemzet kénytelen szembesiilni (extrém iddjarasi
jelenségek gyakorisaganak ndvekedése, klimavaltozas, a biologiai diverzitas, az erddvel
boritott teriiletek csokkenése, talajerozio, stb.)

A globalis valsag elhuzodasa, a gazdasag talpra allasanak erétlensége, a munkanélkiiliség
vilagszerte magas szinten vald bealldsa, kiilondsen a fiatalok munkanélkiiliségének soha nem
latott mértékli emelkedése arrdl arulkodik, hogy a kormanyzatok nem megfelelden kezelik a
valsaghoz vezetd problémakat.

A valsag rossz globalis és hazai kezelése

A vaélsag elhuzodasanak oka, hogy a kormanyok képtelenek hatékonyan fellépni azon
strukturdlis valtozdsok érdekében, amelyek visszaszorithatnak a fenti fenntarthatatlan
folyamatokat.

Nem sikeriilt érdemben stabilizalni a pénzpiacokat, noha sok orszag hatalmas koltségvetési
terheket vallalva magara Ontdtte a pénzt a bankszférdba, mikdézben nem sikeriilt
visszaszoritani a spekulativ gazdasagot a tulburjanzasa el6tti szintre. A valsag rossz kezelését
jelenti, hogy a nagymértékben megndvekedett allamadossag €s a koltségvetési hiany
visszaszoritdsa miatt jelentds mértékli megszoritasokat voltak kénytelen életbe Iéptetni,
amelyek ugyan nem tették egészségesebbé a pénziigyl rendszert, ugyanakkor jelentds
mértékben visszafogtdk a novekedést, féleg amiatt, hogy a korlatozé intézkedések fdleg a
humanszférat érintették kedvezotleniil. 2013 4prilis 22.-én elmondott beszédében az Eurdpai
Bizottsag elndke, Jose Manuel Barroso is kénytelen volt elismerni, hogy bar szigora
koltségvetési politikajukat alapvetden helyesnek tartja, a megszoritasokon alapuld
valsagkezelés elérte a hatérait, és tovabbi politikai és tarsadalmi tdmogatdsra nem szamithat.
(Torello, A.- Robinson F. — Hannon P. 2013.)

Ugyancsak nem tudtdk a kormanyzatok elérni a hitelpiacok megtisztitasat a mérgezett
pénziigyi termékektdl, vagy csdkkenteni az olajlobby allami forrasokbdl vald tamogatésat,
lehetdvé tenni a zold energia gyorsabb térnyerését, felgyorsitani a fenntarthato, zold gazdasag
fejlodését, amely a valsagbol valo kildbolas lehetdségét teremtette volna meg.

A fentieken tilmenden hazankban a valsag elhtizodéasanak alapvetd oka a gazdasagi szerkezet
torzuldsai mellett a rossz gazdasagpolitika, a foglalkoztatottsagot érdemben ndvelni, a
szegénységet ¢€s kirekesztettséget csOkkenteni  nem tudd tarsadalompolitika. Csak
felsorolasszertien emlitjiik a magyar gazdasagi-tarsadalmi torzuldsokat:

- Dudlis gazdasagszerkezet: tokeerds, kiterjedt piaccal rendelkezé nemzetkdzi nagyvallalatok
egyfeldl, tokeszegény, beszlkiilt piaci lehetdségekkel rendelkezd kis- és kozepes
véllalkozasok masfeldl.

- Az 0Osszeszereld, nagy importhanyaddal dolgozo, emellett konjunktura érzékeny iparagak
tulsulya, amelyek nem tul széles hazai beszallitoi korrel rendelkeznek, vagy egyenesen
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»szigetszeriien” mitkodnek, lényegében a hazai munkaerdt exportaljak, igy a magyar
hozzéadott érték alacsony.

- Tulzott mértékii kiilpiaci orientacio, a gazdasagi novekedés belsd tényezdinek (belsd piac)
hattérbe szorulasa, a lakossag fogyasztasanak tartosan érvényesiild korlatozasa.

- Magas szint(i energiafiiggdség, a fosszilis energiahordozok, a nuklearis fiitdelemek magas
exporthanyada, az energiahatékonysagi (hoszigetelés pl.) és zold energia beruhazasok nem
kell6 mértékli tAmogatasa, az energiaszegénységben ¢élok korének boviilése, kozmil szamla
hatralékosok szamanak novekedése.

- A mezdgazdasagi termelés, az allattenyésztés €s a hazai élelmiszer-feldolgozas visszaesése,
az ontozott teriiletek tizedére csokkenése, a mezdgazdasagi foglalkoztatds dramai zuhanasa.

- A globalizacidhoz vald erétlen alkalmazkodds, a kiilfoldi tékebehozatalra vald tulzott
hagyatkozas, ezek munkahelyteremtd gyakorlatanak talértékelése és tdmogatdsa, mikdzben a
hazai kkv szektor agyonadoztatott és biirokraciaval terhelt.

Magyarorszagon — figyelembe véve a 2006 Ota napjainkig folyamatosan alkalmazott
megszoritdsokat — a kormanyzatok valojaban strukturalis reformokon csak az oktatasi,
szocialis és egészségiigyi rendszerekbdl valo forraskivonast értik, amit hatékonysagjavitasnak
allitanak be. Valojaban az atgondolatlan, az adott alrendszerekben dolgozok véleményének
teljes figyelmen kiviil hagyasaval megvalositott atszervezések csak kaoszt hoztak eddig, nem
hogy javitottdk volna ezen alrendszerek miikodésének hatékonysagat, hanem egyenesen
rontottak azt.

A strukturalis reformokat alapvetden a gazdasagi torzulasok kiigazitasaval kell kezdeni, a
fenntarthat6 gazdasagi novekedés megalapozasaval kell folytatni, ezt kovetden, vagy ezekkel
parhuzamosan keriilhet sor a humanszféraval kapcsolatos alrendszerek fenntarthatosagat,
mitkddésének hatékonysagat szolgalod reformokra.

A fenntarthatdo gazdasagi ndvekedést azokban az agazatokban lehet hatékonyan elinditani,
amelyek nagyobb hazai hozzaadott értéket tudnak eldallitani.

A hazai nagyobb hozzdadott értéket biztosito teriiletek lehetnek: a mezdgazdasag, ezen beliil
kiemelten az organikus mezOégazdasdg, az élelmiszer-feldolgozéas, a vizgazdalkodas —
ontozés, erddgazdasdg, belfoldi turizmus, gyogy-turizmus, gyogyszer ¢és gyodgyhatasu
termékek gyartdsa, az energiahatékonysagi és zoldenergia beruhdzasok, az innovativ kis- és
kozepes vallalkozasok megerdsitése, munkahelyteremtd tevékenységiik tamogatasa. Ezeken a
teriileteken kell keresni a lokélis gazdasag fejlesztésének a lehetdségeit is, amely a hatranyos
helyzetii térségekben ¢lok szamara is megteremti a munkanélkiiliség, az adossagcsapda, a
szegénység harmas csapdajabol valo kitorés lehetdségét.
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A valsagbol valo kitorés a fenntarthato, befogado, zoldgazdasag épitésével

A fenntarthatd, befogado jellegli, zoldgazdasag épitésének stratégiaja alapvetden kidolgozott,
szamos nemzetk6zi dokumentum all rendelkezésre, amelyek utmutatéul szolgalhatnak a
hazai fejlesztési tervek szdmara is.

Ilyen stratégianak tekintheté az UNEP altal 2009-ben kozreadott Globdlis Zold Uj
Megallapodas, amely a vilaggazdasag talpra allitasat, a foglalkoztatas novelését egy 1j, zold-
gazdasdg létrehozdsa révén latja megvaldsithatonak. Ugyanakkor a vilaggazdasag
helyreéllitasat Osszekapcsolta azon kihivasok kezelésével, amelyek a klimavaltozasbol, az
energiabiztonsag alacsony szintjébdl, a tiszta ivovizhez valod hozzaférés korlatozottsagabol, az
Okoszisztéma leromlasabol, és legfoképp a globdlis szegénység ndvekedésébdl erednek. A
Globalis Zold Uj Megdllapodds hatrom alapveté célkitiizést fogalmazott meg:

e a viladggazdasag ujraélesztését, 1j foglalkoztatasi lehetdségek megteremtését, a
sebezhetd tarsadalmi csoportok nagyobb mértékii védelmét,

e a szénalapu energiaforrdsoktdl vald fiiggés csokkentését, az Okoszisztéma
leromlasanak megakadalyozasat, valamint a vizhidny felszdmolésat,

e a Millenniumi Fejlesztési Célok elérését célz6 programok miikodésének
Kiterjesztését azért, hogy 2015-re véget lehessen vetni vilagszerte az extrém
szegénységnek.

Ezen alapvetd célok elérésének o6t kritikus tertiletét jelolte meg a program:

e régi és 0j épiiletek energiahatékonysaganak novelése,

e amegujuld energia (sz€l-, a nap-, geotermikus energia, biomassza) hasznositasaval
kapcsolatos technologidk fejlesztése,

e a fenntarthatd kozlekedés megteremtésével kapcsolatos technoldgidk fejlddésének
eldmozditasa, pl. a hibrid- és elektromos jarmiivek elterjedésének Osztonzése, a
nagy sebességii vasuti kozlekedési rendszerek alkalmazasa,

e a Fold okologiai infrastrukturajanak megorzése €s jobba tétele, az ivoviz-ellatas,

e a fenntarthatd mezdégazdasagra, az organikus élelmiszertermelésre vald attérés
osztonzése. (UNEP 2009.)

Az UNESCO 2011-ben megjelent felhivasa ugy fogalmaz, hogy véget kell vetni az eddigi
gazdasagi gyakorlatnak. A zold gazdasag fontos eszkozt jelent a fenntarthato fejlodési palyara
allasban, amelynek a végso célja az emberek jolétének az elérése anélkiil, hogy a kdrnyezet
allapota romlana. A gazdasagi, kornyezeti ¢és tarsadalmi problémakat egyiitt kell kezelni. A
globalis kihivasokra innovativ és kreativ megoldasokkal kell reagalni. A zéld gazdasagtol a
zold tarsadalomig kell eljutni, amely a méltanyossagon, az egyenldségen és a befogadason
alapul. A hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportokat segiteni kell abban, hogy ki tudjanak
torni a szegénységbOl. Regiondlis €s szubregionalis szinten bdviteni kell a humén- és
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intézményi kapacitasokat, hogy olyan stratégiak sziilethessenek meg, amelyek révén
csokkenthet6 a szegénység és el lehet érni a fenntarthato fejlodést. (UNESCO 2011.)

A Vilagbank 2012-ben kozzétett Befogado z6ld novekedeés: ut a fenntarthato fejlodéshez cimu
kiadvanyaban a z6ld novekedés olyan ndvekedés, ami fenntarthatd. A zo6ld ndvekedés
lehetdvé teszi a fejlodo orszagok szamara a hosszabb tavon is fenntarthatd, erételjes gazdasagi
novekedést, ami biztosithatja felzarkdzasukat, a szegénység csokkentését. A z6ld novekedés a
»tiszta” technologidk alkalmazasa révén minimalizalja a szennyezést €s a karos kornyezeti
hatasokat. Hatékony a természeti eréforrasok takarékos felhasznalasaban, rugalmas, mert
szamol a természet veszélyeztetésével, és a kornyezetgazdalkodas révén a természeti
katasztréfak megelézésére torekszik. Specidlis politikai intézkedésekkel a zold novekedés
befogadova valik, ezéltal biztosithatdo, hogy a ndvekedés hasznabol a szegények is
részesedjenek olyan mértékben, hogy megszlinjon tarsadalmi kirekesztodésiik. A zold
novekedés 0Osszhangba hozhatja a gazdasidgi ndvekedést, a kornyezeti fenntarthatésagot,
valamint a tarsadalmi fejlédést.

A z0ld gazdasag boviilésével ndvekszik a foglalkoztatottsdg, a z0ld munkahelyek szama
emelkedik. A foglalkoztatottsag novekedése a zold gazdasagban gyorsabb, mint a gazdasag
egészében. A z0ld munkahelyek az alacsonyabban képzett dolgozok szamadra is elérhetdk, igy
redlis alapjat képezhetik a szegénység csokkentésének. Zold munkahelyeknek azok
tekinthetdk, ahol olyan termékeket allitanak eld, olyan szolgaltatisokat végeznek, amelyek
nem kdarositjadk a kornyezetet, €s megOrzik a természeti erdforrasokat, ahol a termelés
kornyezetbarat modon folyik €s a dolgozok arra torekszenek, hogy takarékosan banjanak a
vizzel €s mas természeti erdforrassal. A gazdasdg ilyen teriilete lehet a megujulod
energiatermelés, az energia-hatékony eszkozok ¢és berendezések gyartasa, szolgaltatdsok
nyujtasa az épitdiparban és a gépjarmiigyartdsban, az épiiletek energiahatékonysaganak
novelése, az energia tarolasa és szallitdsa. Zold munkahelyek szamanak ndvelésére nyujt
lehetdséget az ipari, a mezdgazdasagi és a kommundlis szennyezddés csokkentése, a
szennyez® anyagok eltdvolitdsa, az liveghdz hatdsi gazok kibocsatasanak mérséklése, a
hulladékok feldolgozasa és ujrahasznositasa. A zold munkahelyek erdteljese novelésére nyujt
lehetdséget az organikus mezdgazdasag, a fenntarthaté erddgazdalkodas, a talajerd és a viz
mindségének a megbrzése, az élovilag, a vadon €16 allatok védelme. (The World Bank 2012.)

Az Europai Bizottsag altal 2010-ben kozreadott kozlemény az Eurdpa 2020 stratégiarol abbol
indul ki, hogy 1) kezdetre van sziikség, Europanak megerdsodve kell kikeriilnie a gazdasagi €s
pénziigyi valsagbol. A valsag kitorése ota eltelt két év alatt milliok valtak munkanélkiilive, az
adossagteher évekig nehezedik majd az eurdpaiak vaéllara, a tdrsadalmi kohézid fokozott
nyomas ala keriilt. Az eddigi gyakorlatot folytatva fokozatos hanyatlassal kell az eurdpai
polgaroknak szembenézniilik. Rovid tdvon a valsagbol valo kikeriilés a cél. Az euro-6vezetben
kezelni kell a banki vesztességeket, helyre kell allitani a pénzpiacok egészségét, amihez erds
politikai koordinéciora van sziikség. A fenntarthatd jovo érdekében azonban tavolabbra is kell
tekinteni. Intelligens, fenntarthatd és inkluziv jellegli novekedésre van sziikség, amely 1j
munkahelyeket teremt és lehetdvé teszi az életszinvonal emelését. Az EU 2020 stratégia
kozéppontjaban a fenntarthatd, befogadd, zoldgazdasagra valo attérés all, ezért az Eurdpai
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Bizottsag sziikségesnek tartja az alacsony széndioXid-kibocsatasu agazatok térnyerésének
Osztonzését. A fenntarthatd novekedés megvalositasa azt jelenti, hogy Eurdpat versenyképes,
eréforras-hatékony, alacsony széndioxid-kibocsatasi gazdasagga ¢és tarsadalomma kell
atalakitani. (Eurdpai Bizottsag 2010.)

Az Eurépai Bizottsag az ENSZ fenntarthaté fejlédodési vilagtalalkozdjaval (Rio+20)
Osszefiiggésben 2011-ben kiadott nyilatkozatdban megerdsitette elkotelezodését egy olyan
z0ld gazdasag épitése irant, amely hozzéjarul a szegénység eroteljes csokkentéséhez.

,»Olyan gazdasagra van sziikség, amely ugy képes novekedést és fejlodést biztositani, hogy
kozben javitja az emberek jolétét, tisztességes munkahelyeket teremt, csokkenti az
egyenlétlenségeket, kezeli a szegénység problémajat és megorzi azt a természeti tokét,
amelyt6l mindannyian fiiggiink. Egy ilyen gazdasag — a zold gazdasag — hatékony lehet6séget
kinal a fenntarthat6 fejlédés elomozditasara, a szegénység felszamolasara, az tjonnan
jelentkez6 kihivasok és a végrehajtasi nehézségek kezelésére.” (Europai Bizottsag 2011. 5.
old.)

Fenntarthatdva gy tehetd az eurdpai gazdasag, ha ,kizolditjik”. A ,,z6ld” fogalmahoz kettos
képzet tarsul: a ftermészeti kornyezet megovdisa, valamint a tdrsadalmi igazsdgossag,
méltanyossag, tisztességesség, egyenléség, amely megjelenik a zold civil mozgalmak és a
z6ld politikai partok torekvéseiben is. Két arca van tehat a zoldgazdasadgnak: egy kdrnyezeti
¢s egy tarsadalmi. (Fulai, Sheng, é.n.)

A zoldgazdasag a termelés, a fogyasztas, a kereskedelem, a beruhazas ¢€s finanszirozas olyan
rendszerét jelenti, amely a kornyezetet nem karositva elégiti ki a tarsadalom effektiv (nem
pazarlo, nem luxus) sziikségleteit tarsadalmilag igazsagos, méltanyos €s tisztességes modon.
A kornyezeti arca a z0ld gazdasagnak ismét csak kettds: femntarthato anyag- és
energiafelhasznaldas.

A fenntarthatosag az anyagok felhaszndlasaban azt jelenti, hogy a természeti eréforrasokat
csak olyan mértékben vehetjiik igénybe, hogy a természet képes legyen azt visszapotolni.
Ebben segiteni is kell a természetnek. (Pl. az energianyerésre, vagy balneoldgiai célra
felhasznalt termdalviz visszasajtolasa a fold ald, erddtelepités, komposztalas, hulladékok
Ujrahasznositasa, stb.). Ugyancsak a fenntarthatosag kritériuma az is, hogy a termelés soran a
melléktermékek €s a hulladékok ne kérositsak a kornyezetet.

A fenntarthatd energiagazdasadgra valo attérés sziikségessé teszi a barnagazdasidgban
(szénalapu gazdasag, olajgazdasag) hasznalt, liveghazhatast okoz6 fosszilis energiahordozok
(szén, olaj, foldgaz) felvaltasat megujulo, , tiszta”, az iiveghdz hatast nem fokozo
energiahordozokkal: nap-, szél-, viz-, geotermikus energia, stb.

Az energiagazdasdg fenntarthatosdganak a megteremtésével valik lehetségessé az

energiaellatas biztonsdganak ndvelése, az importalt fosszilis energiahordozoktdl valo fokozott
fliggetlenedés megteremtése a megujuld energiaforrasokra alapozo decentralizalt
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energiarendszerrel, amely szamtalan, kisléptékii energiatermeld egységbdl all. A lakohazakra
¢s kozintézményekre telepitett napkollektoros ¢és napelemes rendszerek Ondalloan,
szigetszerlien is miikddnek, de az okos haldézatok kiépitésével rugalmasan és hatékony
modon lehet ezeket a meglevd energiarendszerbe integralni. A decentralizalt energiarendszer
nem csak csokkentheti az importenergiatol valo fiiggéséget a haztartasok, a telepiilések, s6t az
orszag egésze esetében is, de egyben lehetové teszi az energiatermelés demokratizalasat, a
természetes monopodliumként miikkodd nagy energiaszolgaltatd cégektdl valo fliggetlenedést,
mert a fogyasztd €s az aramszolgéltaté egy és ugyanaz a haztartds, intézmény, vallalkozas,
stb. lehet.

A z0ld gazdasag tdarsadalmi arculata a kovetkezdket foglalja magaban: igazsadgossag,
tisztességesség, méltanyossag, lokalitas. Elemei:

- A gazdasagi novekedés hasznabdl valo tisztességes részesedés a tarsadalmi csoportok
kozott a végzett munka értéke alapjan, méltanyos fizetések, a jovedelmi egyenldtlenségek
csOkkentése.

- Megljulod energiaforrdsok hasznalata, energiahatékonysag fokozédsa révén, a ,,zold”
termékek szaporitdsaval, a kornyezetvédelmi ipar fejlesztésével ,,z6ld munkahelyek”
teremtése, a foglalkoztatottsag emelése, a munkanélkiiliség radikalis csokkentése.

- A felelds gazdalkodas kulturajanak ndvelése, a  vallalatok tarsadalmi
felelosségvallalasanak 0sztonzése.

- A helyben talalt er6forrasokra (természeti, gazdasagi, tarsadalmi, kulturélis) alapozva a
lokalis gazdasag és helyi kozosségek fejlesztése, a globalis folyamatok kovetkeztében
szétfoszlott lokalis gazdasagi és tarsadalmi halok jraszovése, €16 helyi gazdasagokbol és
kozosségekbdl allo globalis gazdasag és tarsadalom szervezése. Gondolkozz lokalisan,
cseleked;j lokalisan elv kdvetkezetes érvényesitése.

- A klima- ¢és energiavalsaghoz valo aktiv alkalmazkodassal a telepiiléseken
munkahelyteremtés, a helyi gazdasag fejlesztése, a helyben lakok szamara élhetébb

telepiilési koriilmeények teremtése.

- Tisztességes kereskedelem, annak megakadalyozasa, hogy a termelé hasznat a
koézvetitok, a felvasarlok lefolozzék.

- Az éhezés, a vizhiany felszamolasa, legaldbb alapfoku oktatdsi és egészségligyi ellatas
biztositasa a vilagon mindenki szamara.

- A tarsadalmi szolidaritds érvényesitése a szegényekkel, a hatranyos helyzetiiekkel
kapcsolatban, lehetdséget kell teremteni szamukra az emberhez mélto €letre.
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- Biztositani kell a munkanélkiiliségb6l, a szegénységbdl, a hatranyos helyzetbdl valo
kitorést az onfoglalkoztatod vallalkozova valast timogatd mikro-hitellel, a termel6-vagyon
megszerzésének lehetdvé tételével (szovetkezés).

- A ndk és a fiatalok hatranyos helyzetének csokkentése, tarsadalmi szerepiik erdsitése.

A hatranyos helyzetii térségek valsagbol valo kitorését lehetévé tevo stratégia elvi alapjai

Tekintettel arra, hogy jelentds regionalis egyenl6tlenségek vannak Magyarorszagon régiok,
kisebb és nagyobb telepiilések kozott egyarant, eltérdek a telepiilések tarsadalmi-gazdasagi
adottsagai is, egy orszagos, vagy nagy régiokra kidolgozott stratégia csak a kereteket adhatja
meg, amelyeket az adott kistérség, vagy telepiilés sajatos helyzetét alapul vevo fejlesztési
tervekkel kell kitolteni.

A tervezési folyamatra eddig a feliilrdl lefelé épitkezés volt a jellemzd, amely a centralizalas,
mint  allamszervezési elv  torténelmi  dominancijabol adodik  alapvetden, de
hatalomkoncentralasi politikai szandékokbol is taplalkozik.

Ha ki akarunk torni a szorongatd, tObbszords valsagbol, amely dontéen az elmult harom
¢évtized fenntarthatatlan tarsadalmi-gazdasagi folyamataibol ered, akkor vissza kell térni egy
fenntarthatd novekedési palyara. Ehhez kovetkezetesen kell alkalmazni a fenntarthatosag
harom alapjanak (tarsadalom, gazdasag, kornyezet) hosszabb tdvon is stabil fejlddését
biztosité modszereket, kiilondsen ligyelve az egyes szférak kolcsonhatdsara.

A fenntarthatd gazdasagi novekedés elsdsorban a helyben taldlhato tarsadalmi-gazdasagi és
természeti er6forrdsok hosszabb tdvon is biztosithato (nem a révid tavu kizsigerelésre,
felélésre, hanem megdrzésére iranyuld) felhasznalasara alapozodik. Azért értékelddnek fel a
teleptilésszintli fejlesztési stratégidk, mert ezek az erdforrasok elsdsorban a telepiiléseken
tarhatok fel, €s allithatok a fenntarthato fejlodés szolgalataba.

Ezért kell erdsiteni az alulrdl felfelé épitkezés szemléletén alapul6 tervezést is, amely nem az
elobbi gyakorlatot valtja fel, hanem azt kiegésziti. Mind a kétirdnyu, (feliilrdl lefelé, alulrol
felfel¢) valo épitkezésre egyarant sziikség van.

A feliilrol lefelé iranyuld (orszagos, regionalis, kistérségi) stratégianak elsdsorban a politikai,
torvényi €s pénziigyi keretek, egyiittmikodési feltételek, valamint a sziikséges infrastruktarak
(info-kommunikacio, uthalézat, energiarendszer, intézményhalozat, tarsulasok, stb.)
kialakitasat kell megcéloznia. A telepiilési szintl, alulrol felfelé valo épitkezés a feliilrdl lefelé
iranyul6 fejlesztési stratégia altal kialakitott kereteket tolti meg tartalommal, az igy létrejott
feltételek kozott valosit meg lokalis gazdasag- és kozosségfejlesztd, a kornyezet allapotat
megoérzd ¢és javitd, a tarsadalmi kirekesztést, a szegénységet csokkentd, a tarsadalmi

A hatranyos helyzeti térségekben ¢éldket sujtd tobbszords valsag végsé okai globalisak (a

kedvezdtlen globalis gazdasagi, kornyezeti és tarsadalmi valtozasok), amelyekre rarakddnak a
nemzeti és a regionalis gazdasagban, a kornyezetben ¢és a tarsadalmi viszonyokban végbement
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torzulasok. Ahhoz, hogy a regionalis, vagy akar kistérségi, illetve telepiilési programok
megalapozottak legyenek, érvényesiteni kell a fenntarthatosag alapelvét, a gazdasag, a
tarsadalom, a kornyezet hdrmas egységét mindig szem el6tt kell tartani. Bar az Eurdpai Unio,
mint lattuk, szamos allasfoglalast tett koz¢ a fenntarthatd fejlédéssel kapcsolatban, valamint
rendszeresen értékeli a fenntarthatd fejlodéssel kapcsolatos fejleményeket, az utobbi években
inkabb a fenntarthatatlan folyamatok erdsddése figyelheté meg Eurdpa nagyobb felében.
Mindezek sokakban azt a kérdést vetik fel, hogy a fenntarthato fejlodés egyaltalan lehetséges-
e. A Worldwatch Institute is a 2013-as, a vilag helyzetét értékeld kotetét is ennek a kérdésnek
a vizsgalatara szentelte. (Batzaki, Katerina 2013.)

Magyarorszagnak is — Unios siirgetésre mar 2007-ben, még a valsag kitorése eldtt — elkésziilt
a fenntarthato fejlodési stratégiaja, amit 2012-ben teljesen atdolgoztak. (Magyar Kormany
2007, Nemzeti Fenntarthatd Fejlédési Tanacs 2012.) Az utobbi évek fejleményei azonban azt
mutatjak, hogy az orszag nem éppen egy fenntarthatd palyan halad, akar a gazdasag, akar a
tarsadalom allapotat vessziik figyelembe. A gazdasagi novekedés 2012-ben negativ eléjeliivé
valt, gazdasagi visszaesés kovetkezett be. A TARKI Zrt. 2012-es haztartas monitor vizsgalata,
amelyet az Emberi Erdforrdsok Minisztériuma Tarsadalmi Felzarkozasért FelelGs
Allamtitkarsig megrendelésére készitettek, megallapitotta, hogy 2009 és 2012 kozott
Magyarorszagon jelentdsen ndttek a jovedelmi egyenldtlenségek, az egy fore jutod jovedelmek
tekintetében a legfelsd és legalso egytized kozotti rata 7,2-r6l 9,0-re emelkedett, a legalso
tized részesedése az 6sszes jovedelembdl 3,1 szazalékrol 2,5 szazalékra csokkent. A TARKI
vizsgalata szerint 2009 és 2012 kozott statisztikailag is jelentés mértékben nétt a relativ
jovedelmi szegénységben é18k aranya. (TARKI 2013.) Mint ahogy korabban mar kimutattuk a
nemzetkdzi vizsgalatok alapjan a tdrsadalmi egyenl6tlenségek valsaggeneral? illetve a valsag
elmélyiilését eredményezO hatasat, ezért alapvetdé fontossagunak tartjuk, hogy olyan
stratégiak, valamint azt megvaldsitd olyan fejlesztési programok sziilessenek, amelyek
fenntarthat6 palyara allitjak a gazdasagot és a tarsadalmat egyarant, és ekdzben a kdrnyezet
allapota is javul.

Azonban a 2012-ben megsziiletett fenntarthatd fejlodési stratégia gy tiinik, hogy nem
biztositja e cél elérését. Ez a keretstratégia alapvetden ideologiai jellegii, mert nagyobb
figyelmet szentel a kivanatosnak tartott értékvaltozadsoknak, mint a redlfolyamatoknak.
Sokszor meglehetdsen altalanosan megfogalmazott célkitiizéseket tartalmaz anélkiil, hogy a
megvalodsithatésagukkal kapcsolatos feltételrendszert egyaltalan érintené. Pl. a demografiai
folyamatokkal kapcsolatban szerepel a kovetkezd kitétel: ,,K6zép tdvon kivanatos és elérhetd
a sziiletések szaméanak novelése, a halanddsdg csokkentése, ezek eredményeképpen a
népességfogyas lelassitasa, hosszi tavon a népességszam stabilizalasa.” (19. oldal). Ennek
objektiv, az életkoriilményeket érintd feltételeire nem, inkdbb a csaladdal, a hdzassdggal
kapcsolatos szemléletformalasra koncentral. A fenntarthatdé mezégazdasag megteremtése csak
utalasszerlien jelenik meg, ennek objektiv feltételrendszerét a stratégia egyaltalan nem érinti,
az ismeretszint novelésére viszont hangsulyt helyez. ,Fontos a fenntarthatdésagot szolgalo
hétkdznapi életstratégidkkal kapcsolatos (pl. egyszeri mezdgazdasagi, kertmiivelési és
haztartasi) ismeretek atadasa is.” (20. oldal.) Természetesen a fenntarthat6 fejlédés eléréséhez
alapvetéen fontos a lakossag szemléletének az atalakulasa iS, azonban a beallitodas
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leginkdbb a tapasztalatok (negativ: extrém hdség, szarazsadg, viharok, pozitiv:
energiatakarékossag, hoszigetelés — szamlacsokkenés) hatasara és kevésbé a tudati rahatésra,
felvilagositasra valtozik meg.

Bar a stratégiaban szerepel, hogy valamennyi régiokra és kisebb teriileti egységekre
vonatkozdan is ki kell dolgozni fenntarthatd fejlodési stratégiat, ezek modszertananak
megalkotasa még varat magara. A legnagyobb problémat azonban abban latjuk, hogy bar a
keretstratégia tudatosan szakit az agazati szemlélettel — amit a 2007-ben elfogadott koncepciod
hibajanak tart — és alapvetd valtozasokat tart fontosnak az agazati szemléletli tervezésben, a
kormanyzati ¢s teriileti kozigazgatds egyiittmiikodésében — hianyzik a keretstratégiabol a
szinergia fenntarthatd ndovekedést eredményezd hatasanak a kiakndzasara valo torekvés. Pl. a
szegénység mérséklése nem csak az allam joléti kiadasait csokkenti, hanem jotékony hatassal
van a gazdasdgi novekedésre, s6t a kornyezet allapotara is. Olyan fejlesztési programok
kellenek, amelyek révén maximalisan kihasznalhatok a szinergikus hatasok. Ilyen hatéasra
tudatosan épitd programok hianyanak oka lehet az eldbb emlitett ,,dgazati szemlélet”, az egyes
szakpolitikai teriileteken hozott intézkedések 0sszehangolatlansaga is. Ezen intézkedéseket a
munkamegosztds 4ltal elvalasztott szervezetek valositjdk meg, a sajat szakmai
racionalitdsukat kovetve, amelyek részben, vagy egészben eltérdek lehetnek. Kovetkezménye
az, hogy az egyes szakpolitikai teriileten megtett 1épések ellentétes hatassal is jarhatnak, vagy
akar kiolthatjak egymast. Ezért alapvetd fontossagi a kiilonb6zd szakpolitikai teriileteken
hozand6 intézkedések Osszehangoldsa a  fenntarthatosdg elvének  kovetkezetes
érvényesitésével. Igy biztosithatd, hogy a gazdasig, a kornyezet és a tarsadalom
kolesonhatdsabol szdrmazod eldnyoket, a szinergiakat kihasznalo fejléddés valdsuljon meg. Ez
azt jelenti, hogy a gazdasag szerkezeti 4talakitdsanak nem csupan a gazdasagi novekedés
elérését, hanem a kornyezet allapotdnak a javitdsat, a tarsadalmi egyenldtlenségek, a
szegénység mérséklését is kell szolgalnia. Masfeldl olyan tarsadalompolitikara van sziikség,
amely lehetdvé teszi a fenntarthatd gazdasagi novekedést a kornyezeti allapot fenntartasa és
javitasa mellett. A kornyezeti politikanak is olyan megolddsokat kell tAmogatnia, amelyek
biztositjak a kornyezet allapotdnak meglOrzése és javitdsa mellett a fenntarthatd gazdasagi
novekedés megvalosulasat, valamint egy méltanyosabb, befogaddbb tarsadalom létrehozésat.

Olyan novekedési palyat kell talalnunk, amelyen haladva mérséklddhetnek a gazdasag dudlis
szerkezetébdl (t6keerds, fejlett technikat €s sikeres piacpolitikat folytatdé multinacionalis
cégek, valamint tékeszegény, fejlett technikat és menedzsmentet nélkiil6z6, hazai kis- és
kozepes vallalkozasok) adodo fesziiltségek. Olyan novekedési palyara kell allnunk, amely az
eddigi, feliilrdl lefelé iranyuld, a gazdasagi novekedés eredményeit ,.csepegtetd”, lefelé
csordogald fejlesztés kizardlagossagat megsziintetve teret ad az alulrél-felfelé valo
épitkezésnek is. Olyan novekedési palyara van sziikségiink, amelyen haladva be tudunk
kapcsolddni a globalis kereskedelembe versenyképes termékeink révén, ¢€s €lni tudunk a
globalizacid, a liberalizalt kereskedelem altal  nyujtott eldnydkkel (pl. szoftvereket
értékesitiink az USA piacain, vagy biotermékeink 80 szazalékat az eurdpai piacokon adjuk
el), ugyanakkor ujra birtokba vessziik hazai piacainkat is, amelyekrél a hazai termeldk
csaknem kiszorultak. Az 0j ndvekedési palya lényege a globalizacio és a lokalizacio, a
feliilrol lefele és az alulrol felfeleé épitkezés szerves egységének megteremtése. Az Uj
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novekedési palyan haladva a fenntarthato fejlodést kell elérnlink, amikor a gazdasagi
novekedés nem rontja, hanem javitja a kornyezet allapotat, nem fokozza a tarsadalmi
egyenldtlenséget, ellenkezbleg csokkenti a szegénységet, méltdnyosabb tarsadalmi allapotot
teremt.

Mint ahogy mar ramutattunk, a gazdasagi valsdg a tarsadalmi egyenlGtlenségek
novekedésében, az eladosodasban, az elszegényedésben gydkerezik. A szegénység
mérséklése, a méltdnyos tarsadalom megteremtése a gazdasagi fellendiilés kulcskérdése, mert
enyhitheti az allam joléti rendszerére nehezedd nyomast, csokkentheti akar a koltségvetési
hianyt is. Nem véletlen, hogy az ENSZ, vagy a Vilagbank jelentos figyelmet szannak a
szegénység mérséklését célzd programok elinditasanak. A régi gazdasagfejlesztési modszerek
hidnyossagainak ¢és hibainak felismerése 0sztonozte az ENSZ 2000 szeptemberében
elfogadott millenniumi nyilatkozatanak elfogadasat. Nyolc, 2015-ig elérendé millenniumi
fejlesztési célt fogalmaztak meg, amelyek kozill az elsé az extrém szegénység és az éhezés
radikalis visszaszoritasa volt.

A Vilagbank kiadvanya, a World Development Report 2008: Agriculture for Development, a
mezOgazdasag szerepét vizsgalta az extrém szegénység 2015-ig valo felére csokkentésében.
Az erdOk pusztitdsa, a kornyezet allapotdnak romldsa akar a fejlodé orszdgokban, akar
hazankban Osszefiigg a szegénységgel. Ezért a szegénység mérséklése nem csak a tarsadalmi
humanum, a tarsadalmi civilizaltsag kérdése, a jovo fenntarthatésaganak problémaja is, a
tarsadalmilag fenntarthato fejlodés feltétele. A szegénység mérséklése nélkiil nincs gazdasagi
novekedés és nem tarthato fent a tarsadalom stabilitdsa sem. A szegénység csokkentése ebbdl
kovetkezden kemény gazdasagi, politikai, kornyezeti érdek.

A globalis klimavaltozashoz valo aktiv alkalmazkodas munkahelyeket is teremthet, éppen az
alacsonyabbak képzettek szamara. Ilyen lehet pl. az erddtelepités és gondozas. Az ENSZ
Kornyezetvédelmi Programja (UNEP) elinditotta a Plant for the Planet: Billion Tree
Campaign, Fat a Foldnek, Egymilliard Fa Kampdnydt. (UNEP é.n.) Fol6ttébb hasznos lenne,
ha ez a kampany Magyarorszdgon is kibontakozna. Az erddsitéssel a kornyezet allapota
javulna, e mellett az erdok joléti és idegenforgalmi hasznositdsa komoly gazdasagi haszonnal
jarna. Egy kevésbé termékeny foldteriileten 1étesitett erdd egy hektarra vetitve a vadallomany
bérvadaszata révén tobb arbevételt eredményez, raadasul devizaban, mint egy j6 mindségi
szant6fold buzatermése. A nagylizemi gazdalkodds 4aldozatdnak esett hagyomdanyos
vizelvezetd csatorndk 0jboli kidsasa nem csupan a tavaszi belvizmentesitéshez jarulna hozza,
hanem egy csatornahéaldzat kiépiilése révén a tavaszi arvizek levezetésében is hasznos lenne,
nem szolva a Karpat-medencébe érkezd vizek megtartdsardl, az aszalykarok enyhitésérol.
Ilyen csatornarendszer kiépitése, karbantartdsa ugyancsak munkahelyeket teremtene. Egy-egy
aszalyos ¢év alkalméval a mezdgazdasagban mintegy 100 milliard Ft-ot kitevd
terméscsokkenés kovetkezik be. A viz Magyarorszag egyik legfontosabb természeti kincse.
Az édesvizet a 21. szazad olajaként emlegetik a nemzetkozi sajtoban. Egy komplex
vizgazdalkodasi rendszer kiépitése nem csupan a lakossag szamara nyujtana az arvizekkel
kapcsolatos nagyobb biztonsagot, hanem az Ontozéses gazdalkodas lehetdségeinek a
bovitésével a mezdgazdasagi termeldk szdmara is 0j lehetdségek nyilnanak.
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A fenntarthatd fejlodést szolgald, a gazdasag, a tarsadalom, a kdrnyezet szinergikus hatasat
kiaknazd projektek a legtermészetesebb modon a lokélis gazdasdgban ¢és a helyi
kozosségekben valosulhatnak meg.

A lokalis gazdasag megerdsitése alapvetden fiigg a helyi tulajdonlastol, valamint a vasarloerd
elszivargasanak csokkentésétol.

A helyi tulajdonlés azért fontos, mert a helyi tarsadalomhoz k6tddoé vallalkozok rosszabb
iizletmenet esetén, vagy néhany szazalékos koltség-csokkentés lehetdsége miatt nem helyezik
at vallalkozasukat mas régiokba, orszdgokba, mint ahogy azt a multinaciondlis téke teszi.

A lakossag altal megszerzett jovedelem minél nagyobb aranyanak helyben valo elkéltése
biztositja a helyi gazdasagi eréforrasok elszivargasanak csokkentését. A vasarlo erd helyben
tartdsdnak egyik eszkoze lehet a helyi pénz is, amit az 6nkormanyzatok tamogatdsaval ¢€s
garancia vallaldsaval bocsatanak ki, a kereskedelmi partnerek (termeldk, szolgaltatok,
fogyasztok) onkéntes vallalas alapjan fogadnak el. A helyi pénznek — mivel azt helyben, vagy
egy kisebb, szerves gazdasagi egységet alkotod kistérségben hasznéljdk, joval nagyobb a
multiplikalo, tobblet keresletet generald hatésa.

Minden helyben elkoltott pénz erdsiti a helyi gazdasagot, hozzajarul 0j munkahelyek
létrehozasahoz, a helyi adobevételek novekedéséhez, a helyi fejlesztésekhez. Ezért az
onkormanyzatoknak arra kell torekedniiik, hogy minél t6bb helyi tulajdonlason alapulé ipari-,
kereskedelmi- és szolgaltatdo vallalkozas legyen a telepiilésen, a lakosok mindennapi
sziikségleteik kielégitésének lehetdségét helyben taldljadk meg. A helyi vallalatok
iizletviteliikhoz helyi szolgaltatasokat vesznek igénybe, ami tovabbi munkahelyeket teremt. A
helyi vallalkozdsok megerdsodésének folyamatdt az Onkormanyzatok telephelyek
létesitésével, kedvezményes bérleti lehetdségekkel, helyr addzasi konnyitésekkel
Osztonozhetik. A helyi gazdasag erdsitésében dontd szerepe van a szdovetkezésnek. A
szovetkezés révén az észak-olaszorszagi Emilia Romagna tartomany az elmult harom évtized
alatt az olaszorszagi k6zépmezdnybdl az élre, az Eurdpai Unid 122 régidja koziil a 10. helyre
tornazta fel magat. Ebben a régioban a gazdasag legerésebb agazata a szovetkezeti szektor,
amely egyarant jelen van a lakasépitésben, a mezdgazdasigi termelésben, a
kiskereskedelemben és a szolgaltatasokban. (Roseland, Mark — Soots, Lena 2007.)

A helyi gazdasag és tarsadalom megerdsitésben dontd szerepet jatszik a szegények tarsadalmi
felemelkedésének elosegitése, mindenekeldtt az oktatas, a foglalkoztatdas-bovités (els6d
1épcsdként a szocidlis foglalkoztatas, kozcélu és kozhasznii munkak szervezése), valamint az
onfoglalkoztato vallalkozo valas eldsegitése révén.

Csak a harom éves korban elkezdett és az altalanos iskoldban is folytatddd integralt oktatas
hozhat eredményt, de csak akkor, ha a hatranyok lekiizdéséhez a gyermekek és fiatalok
személyre szabott pedagodgiai program révén jelentds segitséget kapnak. Ehhez
elengedhetetlen a kis 1étszamu, (20 f6 alatti) osztalykozosségek kialakitasa, mert a nagy-
létszamu osztalyokban lehetetlen a tanuld tudésszintjéhez ¢és személyiségéhez igazitott
pedagogiai réhatds. Ha ez parosulna a korszeri oktatas- és szamitastechnikai eszk6zok
alkalmazéséaval, jelenleg elképzelhetetleniil eredményes lehetne a hatranyos helyzetii
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gyermekek felzarkoztatasa és ezaltal a szegénység ujratermelddésének a megakadalyozasa. A
kozismereti targyak oktatdsdnak csokkentésével ,konnyitett” szakmunkésképzés a jovobeli
szakmavaltas, az ¢lethossziglan sz6l6 tanulds lehetdségét korldtozza. Ehelyett a
szakmunkasképzést ki kellene egésziteni legalabb 3-4 éves éallamilag tamogatott gyakornoki
foglalkoztatassal, ami a szakma begyakorldsa révén valdban piacképessé teheti a kezdd
szakmunkasokat. Amit ma a tarsadalom megsporol a pedagogus béreken a csoportok
Osszevonasaval, a nagyobb létszamu osztalyok kialakitasaval, végsé soron az oktatéasi
rendszerbdl valéd forraskivonassal, azt majd sokszorosan kiadja segélyekre, munkanélkiili
tamogatasra, vagy akar javito intézetekre, bortonokre.

A szegénységbdl vald kitorés csak tobb lépcsOben lehetséges. Csak a telepiilések
adottsdgaihoz €s az ott ¢l0k sajatos helyzetéhez igazodd helyi fejlesztési programokkal lehet
ezt a fejlddési folyamatot elérni. Az els6 1épcsé lehet a segélyezéstdl valod fliggés csokkentése
az Onellatas mértékének a novelése altal. A sajat kert miivelése lehet az elso 1épcséfok. 2013-
ban a kormanyzat bejelentette, hogy a 2012-ben kozreadott Nemzeti Vidékfejlesztési Stratégia
(Vidékfejlesztési Minisztérium 2012) megvalositasanak egyik 1épéseként elinditotta a haztaji
gazdalkodas ujboli fellenditésére szolgalod programot, ami eldremutaté kezdeményezés lehet,
amennyiben valoban érdemi lépések torténnek ezen a téren. A depresszids térségekben, ahol
nagy szamban ¢élnek olyanok, a kordbban banydkban, vagy azota mar megszilint nehézipari
iizemekben dolgoztak, nem rendelkeznek mezdgazdasagi ismeretekkel és tapasztalatokkal,
igy szamukra az Onellatasra valo attérés nem csupan annyiban 4ll, hogy kiosztunk szdmukra
némi vetémagot, vagy egy-két tenyészallatot, amelyek el6bb vagy utobb a csalad tanyérjara
keriilnek. E teriileteken az ¢élelmiszer Onelldtds megteremtése sokkal nagyobb ¢és
szisztematikusabb tamogatast igényel, de nem lehetetlen, mint ahogy azt a varosi szegénység
enyhitésére, egyben a varosi lakossdg életmddjanak kedvezdbbé tételére, a varosi
mezOgazdasag megteremtésére iranyuld kezdeményezések fellendiilése is mutatja. (EPA
2011., Real Estate Foundation 2013.)

Ugyanakkor valoszintibb, hogy a mezdgazdasagban jaratlan, a depresszids térségekben lakok
szamara az egyik kitorési ut az lehet, ha olyan helyi projektekben juthatnak munkéhoz,
amelyek a telepiilések energiafiiggetlenségének a ndvelését, egyben az energiaszegénység
mérséklését célozzak meg. (Epiiletek energiahatékonysaganak novelése, energiaiiltetvények
1étesitése, erdészeti és mezOgazdasagi melléktermékek energetikai hasznositasa, hdztartasi és
kommunalis hulladékok ujrahasznositdsa, erddtelepités ¢és gondozds, arviz- ¢s
belvizmentesités, parlagfiives teriiletek felszamoléasa, telepiilés-fenntartds, stb.) Ezek a
programok a helyi gazdasag mozgéasba hozatala, valamint a szegénység mérséklése mellett
kedvezden hatnak a kornyezet allapotara is, kihasznalva a szinergikus hatasokat.

A hatranyos helyzetl térségek is fejleszthetok a zold gazdasag szervezOdésének tamogatasa
révén, a fenntarthato fejlodés elveinek alkalmazisaval. A zoldgazdasdg, az organikus,
fenntarthatd mezdgazdasag a méltanyos kereskedelem térnyerésével a kevésbé képzett
munkaerd szamara is nagy szamban teremthet munkahelyeket.
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Természetesen a hatranyos helyzetii embereket ,,helyzetbe kell hozni”, fel kell késziteni dket
arra, hogy akarjanak ¢és tudjanak is élni ezekkel a lehetéségekkel. Ez egy tobb 1épcsds
folyamat, amelynek soran az alkalmazando6 stratégia fobb fazisai kovetkezok:

o sSegélyezéstdl az Onfenntartasig

e Onfenntartastol a piacképes munkavallaloi allapot eléréséig

e a munkavallaloi 1étben szerzett tudasra, készségekre €s tapasztalatokra tamaszkodva
az onfoglalkoztato vallalkozova valas.

Az elso fazisban egy olyan atfogd szocialis programra van sziikség, amelynek kozéppontjaban
a szegénység ujratermelddésének megakadalyozasa all, amely a gyerekek és fiatalok
oktatdsaval, illetve a n6k szerepének erdsitésével, az donsegités mddszereinek elterjesztésével
erdsiti az Onfenntartast, a segélyektdl valo fliggés mérséklését.

A masodik fazisban a szocidlis gazdasag szervezésének modszereit alkalmazva, az értelmes,
érteket teremtd kozfoglalkoztatas lehetdségeit kihaszndlva kell visszaallitani a hatranyos
helyzetli emberek munkavégzd képességét, novelni foglalkoztathatdosdguk szintjét.

A harmadik fazisban a stratégia az, hogy ha nem kap munkat, hozza 1étre a sajat munkahelyét,
legyen Onfoglalkoztatd vallalkozo. A piaci rések feltardsa mellett a vallalkozoi készségek
fejlesztése, az ismeretek novelése, a mikro-finanszirozas lehetdségeinek kihasznalasa, a
kozterhek fizetésének mérséklése, szocidlis szovetkezetek 1étesitése képezi a megoldando
feladatokat. Az ENSZ 2012-t a szovetkezés évének nyilvanitotta. Ennek soran vilagszerte
nagy figyelmet kapott a szocidlis gazdasag €lénkitése, €s ezen beliil a szocialis szdvetkezetek
szervezése IS, amely révén csokkenthetd a szegénység, béviilhet a foglalkoztatas, mikdzben a
kornyezet allapota is javulhat. A szocidlis szovetkezeti mozgalom fellenditését a kormanyzat
is fontosnak tartja, ahogyan azt a szocialis szovetkezetekkel kapcsolatos szabalyozas 2013.
marcius elején folytatott parlamenti vitdja is tantsitja. Ugyancsak eldrelépést jelent, hogy
2013-ban ismét lehetett palyazni szocialis szovetkezetek létesitésére, illetve a mar meglevok
altal megvalodsitando foglalkoztatast bovitd programokra.

Az igazdn komoly eldrelépést a szegénység lekiizdésében tehdt az onfoglalkoztato
vallalkozova valds jelenti. Ehhez jelentds segitséget adhatnak az Onkorményzatok is, pl.
képzések szervezésével, vallalkozéasi szolgaltatasokkal (iroda, konyvelés, addtanidcsadas),
vagy akar megrendelésekkel (jardaépités, onkormanyzati intézmények festése, karbantartasa,
stb.).

A lokalis tarsadalomfejlesztés, a kozosségek megerdsitése szorosan kapcsolodik a helyi
gazdasag fejlesztéséhez.

A kozosségfejlesztés Nagy-Britanniaban és az Egyesiilt Allamokban indult fejlddésnek még a
19. szazad masodik felében és a 20. szazad elején (Varga A.T. — Vercseg 1. 1998)

o A kozosségfejlesztés célja a szegénység és a szocialis kirekesztés elleni harc, a
tarsadalmi Dbeilleszkedés eldsegitése a kozosség tagjainak  helyi problémak
megoldasaban valo6 aktiv részvétele révén.
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A kozosségtejlesztés a helyi természeti, gazdasagi, tarsadalmi €s kulturalis eréforrasok
feltarasara ¢s hasznositasara irdnyul. Alulrél felfelé valo épitkezést jelent.

A lakossag aktivan részt vesz a helyi sziikségletek feltarasaban, a fejlesztési célok
kijelolésében, a fejlesztési programok megfogalmazasaban.

A fejlesztési folyamatban aktivan részt vesz a helyi onkorményzat is, de szerepe
elsOsorban a segités, hiszen az a cél, hogy egy utca, egy telepiilés-rész lakoi egymassal
Osszefogva, a sajat érdekiikben, onalloan végezzék el az altaluk fontosnak tartott
feladatokat.

Az Onkormanyzatok oktatassal, szakértok biztositasaval is segithetik a lakossag
onszervezddéseét.

A lokalis tarsadalomfejlesztésben nagy szerepe van a civil szervezeteknek, a lakossag
kiilonb6z6 spontan szervezddéseinek is.

A lokalis tarsadalomszervezés a szolidaritas erds szalaival kotheti Ossze a helyi
tarsadalom tagjait, megteremtve az Onsegités gyakorlatat. Ilyen lehet kisgyermekes
csaladdok  gyermekruha cseréje, fiatal anydk egymas segitése pl. gyermekek
feliigyeletének vallalasaval. Gépek kolcsonzése, kaldka munka az Onsegités
hagyomanyos ¢és bevalt formaja.

A helyi tarsadalom fejlesztése elkdtelezett aktivistdk csoportba szervezésével
kezdédik, a lakossag megszolitasaval, aktivizalasaval, fejlesztési célok
megfogalmazasaval, fejlesztési programok kidolgozasdval ¢és megvaldsitasaval
folytatodik.

A lokélis gazdasag- ¢s tarsadalomfejlesztés nem sziikségszeriien korlatozodik egy
telepiilésre. A kistérségek keretében egylittmiikodo telepiilések szamos olyan feladatot
oldhatnak meg kozdsen sikeresen, amivel egyediil nem tudnanak megbirkézni. Ilyen
lehet pl. iskoldk szaktandrokkal val6 ellatasa, a szocidlis és egészségiigyi ellatas
fejlesztésének kozos megoldasa.

A lokalis gazdasag- és tarsadalomszervezés ma még jorészt kihasznalatlan lehetdséget
jelent. A globalis folyamatok egyre drasztikusabban jelentkezd hatdsai azonban egyre
tobb telepiilés Onkormanyzatat és helyi kozOsségét Osztonzik majd arra, hogy
elkészitsék sajat gazdasag- ¢és tarsadalomfejlesztési, energia-takarékossagi és
klimavédelmi programjaikat.
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A lokdlis gazdasag- és tarsadalomfejlesztés fobb teriiletei

« organikus
mez6gazdasag

* élelmiszer
feldolgozas

* ujrahasznositas

* kozosségi hazak
« termel6 iskolak
* nyari taborok
id6bank, ruhabank,
clelmiszerbank

lokilis, L
organikus 0Z0SSegepltes,
z0ldgazdasag tarsadalrpl
épitése beff)ga,d as
m erdsitése
lokalis 1 szocialis
gazdasag- és gazdasag,
infrastruktirafej szocialis
lesztés szovetkezetek

Szocialis
szovetkezetek,

« energia szovetkezetek
létrehozasa

» z6ld energiatermelés
« energiahatékonysag
« telepiilésfenntartas
« helyi szolgaltatasok

Forras: sajat szerkesztés

Telepiilésszintii fejlesztési stratégiak alkotdsa

Nyilvanvald, hogy a telepiilések fejlesztési stratégiajanak még az iranyvonalat is felvazolni
egyre bonyolultabb feladatot jelent a telepililések lélekszaménak ¢és térbeli szerepének,
hatékorének, vonzasanak novekedésével.

Ennek soran nagy figyelmet kell forditani a térbeli egyiittmiikodési lehetdségekre, pl. a bevalt
kistérségi egyiittmiikddési formakra, tarsulasokra, a nagyobb és kisebb telepiilések egyenld
félként megvaldsulo, kolcsonds eldnyodkkel jard kooperaciojara.

Egy vizi6, vagy akar egy részletesebben is kidolgozott stratégidnak egyarant kell iranyulnia a
helyi gazdasagra, a lokalis kozosség fejlesztésére, a tdrsadalmi befogadds erdsitésére, a
természeti kornyezet allapotdnak a megOrzésére, a telepiilési kornyezet, az életmindség
javitasara. Ez teremti meg a helyi érdeket, ami alapja lehet a lakossagi Osszefogasnak, a

crer

Nem egyszeri feladat a stratégia-alkotés, folyamatosan megujuld munkar6l van szo, mert a
tarsadalmi-gazdasagi kornyezet valtozasaihoz kell mindig hozzaigazitani a programokat.

A helyi gazdasag és kozosség fejlesztésére iranyuld programok képesek igazi nemzeti
egységet teremteni, mert egy telepiilés fejlédésében minden ott lakd ember érdekelt, nincs
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bal- és jobb oldali szegénység, a szélvihar, a szarazsag, a nyari h6ség sem valogat politikai
hovatartozas szerint.

A helyi stratégia megalkotdsanak alapfeltétele egy iitoképes, a kozosség altal elfogadott
lakosokbol,  helyi politikusokbdl, vallalkozokbol, értelmiségiekbdl 4all6 munkacsoport
1étrejotte. E csoportot a lokalis stratégia alkotasban jartas szakembereknek kell munkajukra
felkésziteni.

A csoport elsd feladata a telepiilés tarsadalmi-gazdasagi helyzetének feltarasa, az adottsagok
(erésségek, gyengeségek) és a lehetdségek szambavétele. Ezen elemzésre tamaszkodva kell a
fejlesztési célkitlizéseket (prioritdsokat) megfogalmazni. Ezutdn kovetkezhet az egyes,
konkrét programok megtervezése, ezek iddébeli ilitemezése, a finanszirozasi lehetségek
figyelembevételével.

A stratégiat és a konkrét programokat meg kell vitatatni a civil szervezetek képviseldivel, az
érintettek lehetd legszélesebb korével, a helyi lakossagot hatékonyan kell tdjékoztatni.
Ugyancsak sziikséges a programok megvalositasara iranyuld péalyazati lehetdségek feltarasa,
palyazatok irasa. A programok megvaldsitasat nyomon kell kdvetni, az eredményeket és
kudarcokat egyarant értékelni kell, és ez alapjan a sziikséges valtoztatasokat el kell végezni.

A kornyezeti politikanak is a fenntarthato fejodést szolgald kistérségi és helyi komplex
programok kialakitasat kell szorgalmaznia. Ehhez a kormanyzatnak biztositani kell a
sziikséges torvényeket, a megfeleld szabdlyozasi kornyezetet, valamint a pénziigyi
feltételeket, hogy az egyes hatranyos helyzetli térségek, telepiilések adottsagaihoz igazodd
fejlesztési projektek sziilessenek meg.  Olyan programokra van sziikség, amelyek
messzemenden ki tudjdk hasznalni a kornyezeti allapot javitdsabol, az energia Onellatés
novelésébodl, a foglalkoztatasi lehetdségek bovitésébdl, a szegénység csokkentésébdl eredd
pozitiv kolcsonhatasokat. A kistérségi egyiittmikodésen alapuld, ugyanakkor lokalis
programok az alabbi teriileteken biztosithatjak a fenntarthat6 fejlodés eldmozditasat:

o A telepiilési kornyezet allapotaval kapcsolatos tarsadalmi egyenldtlenségek kezelése
(arviz, belviz altal veszélyeztetett lakoteriiletek mentesitése, a forgalmas utak mentén
¢lok levegd-tisztasagi és zajvédelme, ipari veszélyes hulladékokkal szennyezett
terlileteken ¢€lok egészségvédelme, az ivoviz mindsége altali egészségkarosodas
lehetéségének kikiiszobolése, stb.)

o Az éghajlatvaltozassal egyiitt jaro veszélyeztetettség mérséklése. Pl. a ho-stressz elleni
védekezés a varosokban a zoldfeliilet novelésével, zoldtetok létesitésével, a varosi
mezOgazdasag tdmogatasaval, olyan napelemes rendszerek kiépitésével, amelyek télen
fiitnek, nyaron kornyezetbarat modon hiitnek. Mindezen fejlesztéseket elérhetévé kell
tenni a szegényebb lakokozosségek szamara is. Tovabbi megoldandé feladat a
természeti csapasokkal kapcsolatos biztositasi lehetdségek megteremtése a szegényebb
lakossag esetében is.

e A hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok altal (is) lakott teriiletek tisztasaganak
novelése, a jarvanyveszély elharitasa, ebben az érintett lakossag érdekeltségének
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megteremtése a szelektiv hulladékgytlijtésre vald attérés 0sztonzése (hulladékszallitasi
tarifak csokkentése, felvilagositdo kampanyok, stb.) révén.

o A kihtilés és a fagyhalal elleni védekezés az energiaszegénység mérséklése révén, az
energia Onellatds lehetdségének megteremtésével (energiaiiltetvények, kozosségi
napelem-parkok, energiaszovetkezetek, stb.)

e A hatranyos helyzetli csaladok szamara is lehetové kell tenni az ¢épililetek
energiahatékonysaganak novelését (hOszigetelés, nyilaszarok cseréje, fiitési rendszerek
korszertsitése, stb.)

e Az energia- és koziizemi szamla hatralékosok adossagcesapdaba keriilésének hatékony
megakadalyozésa olyan komplex programok révén, mint pl. az Egyesiilt Kirdlysagban
elinditott Energiaszamla Forradalom Kampany (Energy Bill Revolution Campaign).
(Centre for Sustainable Energy 2013.)

e Mindezen programok szdmara a szilikséges pénziigyi forrasok biztositasa (vissza nem
térintendé tdmogatasok, alacsony kamatozast hitelek), valamint az ezeket kezeld
pénziigyi infrastruktira megteremtése (Z6ld bank, zold hitelek, mikro-hitelek, stb.)

e A kornyezeti érdekvédelmi rendszer tovabbfejlesztése, érdekegyeztetd forumok, zold
kerekasztal folyamatos miikodtetése, a kormanyzati szervek, az érintett vallalkozoi
szféra, valamint a civil szervezetek folyamatos parbeszéde a hatékony egyiittmiikodés
megteremtése céljabol.

Egy eloremutato kistérségi Leader projekt

Miskolcot gytirliként korbevevd 44 telepiilés fejlesztésén munkalkodik a Biikk-térségi Leader
Egyesiilet. Mikodési teriiletiiket a kdvetkezo teleptilések adjak: Alacska, Alsézsolca, Arnot,
Bogacs, Borsodgeszt, Bdcs, Biikkabrany, Biikkaranyos, Biikkszentkereszt, Biikkzsérc,
Cserépfalu, Cserépvaralja, Dédestapolcsany, Emdd, Fels6tarkany, Felsdzsolca, Gesztely,
Harsany, Hernadkak, Hernadnémeti, Kacs, Kisgydr, Kistokaj, Kondo, Malyi, Malyinka,
Muhi, Nyé¢kladhaza, Onga, Parasznya, Radostyan, Répashuta, Sajokapolna, Sajokeresztur,
Sajolad, Sajolaszlofalva, Sajopetri, Saly, Szirmabesenyd, Szomolya, Tard, Tardona,
Tibolddarde, Varbo. A telepiilések kozott csak négy kisvaros talalhatd, a tobbi falu. A térség
lakossaga 2008-ban kereken 94 ezer f6 volt.
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Biikk-térségi Leader Egyesiilet miikédeési teriilete
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Forras: Biikk-térségi Leader Egyesiilet: Helyi vidékfejlesztési stratégia 2008-2013

Ez a térség tobb szempontbdl is hatranyos helyzetli. Egyarant megtaldlhatok itt a gazdasagilag
fejletlen és az ipari valsag altal sajtott depresszids térségek. A dombok és hegyek volgyeiben
megtelepiilt falvak jo részét nem érintette az ipari fejlodés, lakoinak tobbsége a korlatozott
lehetéségekkel rendelkez6 mezdgazdasagbol is csak sziikosen tudott megélni, ezért a megye
szénbanyaiban és nehézipari kozpontjaiban igyekezetek munkat talalni. A térségben az 1980-
as évek végéig viragzott az allamilag tdmogatott banyaszat, kohdszat, a gépgyartds, a
vegyipar. Azonban a gazdasagi szerkezetvaltas ¢s a valsag kovetkeztében egyre-masra zartak
be a banyak, szlintek meg a nehézipari lizemek, aminek kovetkeztében az orszagos atlagot
joval meghalad6 munkanélkiiliség alakult ki a térségben. A banydkban és a nehéziparban az
orszagos szintnél magasabb munkabérek magnesként vonzottak az orszag minden részébol a
hatranyos helyzetli embereket, tobbek kozott a romdkat is. A becslések szerint a térség
lakossagan beliil a romak aranya mintegy 15 szazalék lehet, akik a telepiiléseken beliil
szegregaltan ¢lnek, munkaerd-piaci esélyeik tobbek kozott az alacsony iskolai végzettségiik
miatt is rendkiviil alacsonyak. A romdk nagy szamban élnek a volt banyatelepeken,
rozsdadvezetekben, az itt kialakult nyomortelepek kornyezeti allapota, a kdzegészségligyi
viszonyok a harmadik vilagbeli slumokra emlékeztetnek.

A gazdasagi, szocidlis és kornyezeti leromlas egymast erdsitd spiralja jellemzi a térséget.
Ennek fobb megnyilvanulasai a kovetkezOk: a megélhetési lehetdségek besziikiilése, a
munkanélkiiliség extrém szintje, a szakképzetlenek ardnyanak a gyors novekedése, a fiatal és
képzettebb munkaerd elvandorldsa, a lakossdg eloregedése, a stlyos betegségek egyre
fiatalabb korban valé megjelenése, a lakohelyi kozosségek szétesése, a vagyon elleni
blincselekmények megszaporoddsa. A kornyezeti leromlds okozoja a kommundlis
hulladékgazdalkodas fejletlensége is. Bar Hej6papin felépiilt egy regionalis hulladéklerako, a
telepiilésekrél a folyékony és szilard hulladékot a hatranyos helyzetli csoportok szamara
megfizethetetleniil magas koltségen szallitjdk el, ami miatt rendkiviili mértékben
elszaporodott az illegalis szemétlerakas. A Sajé ¢és a Hernad folyok menti sikteriileten
mezOgazdasagi nagyilizemek is vannak, amelyek az éldmunkéval valé takarékossag altal is
motivalt, kiterjedt gyomirtd- ¢€és novényvédo-szer hasznalat kovetkeztében jelentdsen
kérositjak a természeti kdrnyezet, nem szdlva a nagylizemi, intenziv allattartas antibiotikum
maradvanyokkal erdsen szennyezett folyékony tragyajanak talajkarositdo hatasarol. (Biikk-
térségi Leader Egyesiilet 2008.)
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A Biikk-térségi Leader Egyesiilet olyan akciotervet dolgozott ki €s valosit meg, amely a térség
adottsagaira ¢€pitve probalja elérni a fenntarthatd ndvekedést, megallitani a szocidlis és
kornyezeti leromlast. A fejlesztési célkitiizések logikaja az, hogy maximalisan és fenntarthato
modon kell kiaknadzni a helyben talalhatd természeti erdforrasokat. Az erdsen
kornyezetszennyezé nehézipar leépiilése akar lehetdség is lehet, a hatranybol eldnyt lehet
kovacsolni az 6kologiai gazdalkodasra valo attéréssel. Ennek fébb teriiletei a kovetkezok
lehetnek: az 6kologiai gyephasznositas, a legeltetéses és extenziv allattartas, a rétgazdalkodas,
a nedves gyepteriiletek kaszaloként vald hasznositasa, a fas legeldk, legelderdok
rehabilitacidja, organikus, elsésorban a helyi fajtdkra alapozott gyiimolcs- és szOlotermesztés
valamint feldolgozas, beleértve a korlatlan piaccal rendelkezé gyiimolcs-aszalvanyok
eléallitasat napenergia felhasznalasaval.

A térség bovelkedik a természeti szépségekben, ami hatalmas turisztikai vonzerot jelent. Ezt
novelheti a térség kulturalis 6roksége, amelynek hasznositasra szamos projektet inditottak el,
mint pl. a helytorténeti és helyi szakmai gylijtemények latogathatésaganak fejlesztése. A
turizmusfejlesztés nem csak a multra, hanem a jovére is koncentral a 21. szazadi, élenjard
technikai fejlesztéssel, mint amilyen az elektromos autdk elterjedését szolgalo toltd
allomasok halozatanak kiépitése. Ugyancsak az idegenforgalom fejloddését segiti eld a kreativ
Leader ifjusagi parkok kialakitasa, vagy az egészségmegOrzést szolgald ,,Natura Sanat”
kozpontok létrehozasa, amely hozzdjarulhat a falusi- illetve akar a kozépkategorias
vendéglatas fejlesztésehez is.

A térségben eldallitott élelmiszerek hasznositast célozza a ,,Helyi kozdsségi konyhdk
fejlesztése” c. projekt. Ezeket a kozosségi konyhakat a 21. szazadhoz ill6 moédon megtjuld
energiaval fogjak miikddtetni.

A Biikk-térségi Leader Egyesiilet, mint vidékfejlesztési kozosség a legfontosabb feladatanak
tartja a munkanélkiiliség felszadmolasat, a nagyobb hozzéaadott értéket eldallitoé helyi gazdasag
fejlesztését. Tudatosan épitenck a helyi kozosség, a helyi gazdasag, a természeti és a
telepiilési kornyezet kolesonhatasabol eredd szinergikus hatdsokra. Mindez nem az iparositas
elétti allapotok visszaallitast célozza, hanem a 21. szézadi tiszta technologidk noévekvod
hasznalataval egylitt jard lehetdségeket akarja kiakndzni. A térség fejlesztésében kiemelt
szerepet szannak a megujuld energiaforrasok hasznalatara épiilé decentralizalt, az import
energiatol valo fliggést csokkentd energiarendszernek. 2010-ben 27 telepiilésen inditottak el
az ,,Egy falu — 1 MW?” elnevezésii programot. Palyadzati forrasokbol 27 telepiilésen hoznak
létre u.n. energia udvarokat, amelyekben altalaban kozintézményekre telepitett napelem- és
napkollektorok szolgaltatnak energiat, legaldbb 50 szazalékban kivaltva a fosszilis
energiaforrasokat.

A napenergia hasznositdsa mellett a bio-energiara is épitenek. A térségben létestilt kisléptékii
biogaz telepeken nem csupéan a folyékony tragyat hasznaljak fel, hanem a parlagfii és a gaz
altal ellepett teriiletek mentesitése soran nyert zold biomasszat iS. Amennyiben a lekaszalt
parlagfiivet €s gazt a munka nélkiil levé emberek beszallitjak a telepekre, akkor fizetnek érte.
A kommunalis szerves hulladékért, a biomasszaért a beszallitok készpénzt, elektromos- vagy
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héenergia bonuszt kapnak, amely enyhitheti az energiaszegénységet is. Igy kettds cél teljesiil:
a hatranyos helyzeti emberek kiegészité jovedelemhez jutnak, és egyben javul a kornyezet
allapota is.

Ugyancsak munkalehetdséget teremt a kiilonb6z0 faipari hulladékok, nyesedékek,
mezogazdasagi hulladékok 6sszegylijtése és kozintézmények kazanjaiban valo eltiizelése is. A
27 falukozosségi energiaudvarban szaz szazalékban EU Leader forrasbol, 277 millio Ft
értékben a kovetkezd megljuld energiatermeld berendezések létesitésére keriil sor: 24 db 3-5
kW/db teljesitményti naperdmi, 5 db 5-10 kWp/db névényolajos mini erdmi, 2 db 60 kW/db
napparabola, 2db 120 kW/db faapriték kazan, 1 db 1,7 kWp szélgenerator, 18 db 2 m2
feliiletli napkollektor. (Dr. Nagy Jozsef — Vass Lajos 2011.)

A megljuld energiaforrasok és a biogazdalkodas integracioja valosul meg a biikkaranyosi
hidrogénfalu melletti Nagy-ferenczi tanyan. A bogyds gyiimolcsi tltetvények (fekete ribizli,
piros ribizli, koszméte) sorkdzének gyommentesitését az ott legelészd szilirke marhak
,»vegzik”. A bogyos gyiimolesokbol kivald szorp és lekvar, sét aszalvany késziil. Mas
gylim0lcsok aszaldsara is alkalmas széaritbhoz a hdenergidt egy kisméretli naperdmi
szolgaltatja, a tragya egy része, a lekaszalt 1agyszari novények a kisméretli biogaz telepen
termelnek energiat, a folyamat végterméke pedig j6 mindségl, csiratlanitott tragya. A Nagy-
ferenczi tanya jol dokumentalja, hogy a kiilterjes allattenyésztés + organikus
gylimolcstermesztés + a megjuld energiaval torténd ¢€lelmiszer feldolgozas hatékony,
gazdasagos ¢€s fenntarthatd mezdgazdasagot hozhat 1étre, amely az egyik kitorési lehetdséget
jelenti a hatranyos helyzet( térségek szamara is. (Dr.Nagy Jozsef 2010.)

A 21. szazadi technika alkalmazasanak a legjobb példaja az Egyesiilet székhelyén,
Biikkaranyoson, Miskolctol 10 km-re levd telepiilésen létesitésre keriild hidrogénfalu,
amelynek beruhazasi munkélatai mar megkezdédtek. Ennek keretében mar megépiilt egy, a
megujulod energia felhaszndlds lehetdségeit bemutatd oktatasi kdozpont, amelyet a Debreceni
Egyetem 1s hasznosit. A hidrogénfaluban fog felépiilni a térségben Iétesitett megujulo
energiatermeld berendezéseket egységbe szervezd energia mikrohalozat, a ,,Mikrovirka”
(Magyar Virtualis Mikrohdlozatok Mérlegkori Klasztere) kdzpontja, amely az okos halozati
technika alkalmazasaval teremt egyensulyt az dramtermelés és a fogyasztas kozott, illetve
gondoskodik a mikro-halézatnak a MAVIR orszagos halozataba valo integralasardl is. Ez a
fejlesztés mintegy 3 milliard Ft-ot kitevd Leader tdmogatasbol valosul meg. A rendszer teljes
kiépiilése esetén a 44 biikki telepiilés lakdinak, dnkormanyzatainak és vallalkozasainak egyre
boviild kore szamara valosul meg az energia Onellatas részben vagy teljes mértékben, és valik
valora az energiarendszer demokratizdlasa, amikor az energiafogyasztok egyben
energiatermeldk 1s lesznek ¢és ellendrzésiik alatt tudjdk tartani sajat fogyasztasukat.
(Dr. Nagy Jozsef — Varga Istvan 2009.)

A hidrogénfalu, mint telepiilés 33, egyenként 6000 m2 nagysagi telken felépiild,
energiatakarékos hazakbdl fog allni, amelyek egylittesen egy autondém modon mitkddd mikro-
energiahalozatot képeznek, amely azonban arra is képes, hogy a megtermelt tobbletenergiat
betaplalja az orszagos haldzatba is. A hidrogénfaluban lakok mintegy 200 hektaron organikus
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¢lelmiszertermeléssel is foglalkozhatnak, mind a gazdasaguk, mind a haztartasuk
aramellatasat meghijulo energiaforrasokbol biztositjak. Az energiaellatast, a szennyvizkezelést
onalléan megoldd telepiilés fenntarthatd fejlddésének alapja a nap-, a szélenergia és a
hidrogéntechnologia kombinacidja. 2003-ban épiilt meg a tervezett hidrogénfalu mellett
vezetd, Miskolcot Emdddel 0sszekotd ut mentén egy 225 kW-os, dan Vestas V27 tipust
szélerdmi, amely altal szolgaltatott elektromos energia segitségével a vizbdl hidrogént
allitanak el6, ami els6sorban energiataroloként fog funkcionalni. A haztartasokhoz savallo
csOvezetékekben jut el a hidrogén, amelyet iizemanyagcelldkban felhasznalva elektromos
aramot lehet vele eldallitani, mikézben hé szabadul fel, amelyet fitésre is lehet hasznalni. A
hidrogénfaluval kapcsolatos tajékoztatd eldaddsok tartalmazzdk a hidrogéntechnologiai
eszk0zok, hidrogéncelldk megnevezését is, amibdl arra lehet kovetkeztetni, hogy bar a
szakirodalom ezek alkalmazasat ma még meglehetdsen draganak tartja, a projekt iranyitoi
megvaldsithatonak tartjak a hidrogén alapu energiatarolast a hidrogénfalu projekt forrasaibol.
(Dr. Nagy Jozsef — Vass Lajos 2011.)

A Biikk-térségi Leader Egyesiilet ltal kidolgozott és megvaldsitott fejlesztési projektek azt
bizonyitjak, hogy nem reménytelen még a hatranyos, vagy depresszids térségek valsagbol
vald kildboldsa az érintett telepiilések Onkormanyzatainak, véllalkozéinak ¢és civil
szervezeteinek az Osszefogasaval, az Unids forrasok hatékony felhasznélasaval, a fenntarthatéd
fejlodés elveinek kovetkezetes alkalmazasaval, a szegénység, a munkanélkiiliség elleni
kiizdelem, az organikus mezdgazdasagra vald attérés, a megijuld energiaforrdsok novekvo
hasznalatabol eredd szinergikus hatasok tudatos felhasznalaséaval.
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Csoba Judit - Abraham Katalin - Nagyné Varga llona

Képzes és foglalkoztatas
Informacio és tudasaramlas a képzointézmények és a foglalkoztatok kozott

A kutatasi program

Egy térseg gazdasagi fejlodéséhez elengedhetetlen, hogy olyan integralt mitkodési formak
alakuljanak ki, amelyek hatékonyan gazdalkodnak a rendelkezésre allo eréforrasokkal.
Kilondsen érvényes ez a megallapitas egy hatarmenti, toébbnyire alacsony lélekszamu
telepiilésekkel rendelkezd mikrotérségben, ahol a gazdalkodas évtizedeken keresztiil
alapvetéen a mezdgazdasagi Onellatasra épiilt, s a foglalkoztatasi lehetéségek kialakitasa
korlatozott volt. A foglalkoztatasi és képzési szerkezet illeszkedése, a kereslet és kinalat
egyensulyanak kialakitdsa a képzési és foglalkoztatasi rendszerben egy héatrdnyos helyzetii
mikrotérség gazdasagi és tarsadalmi fejlodését is elonydsen formalhatja.

A hatar menti kistérségek fejlesztése a rendszervaltdst megelézéen komoly hatranyt
szenvedett. A hatar két oldalan 1év6 kis- és kdzépméretli telepiilések elnéptelenedtek, lakoik
eloregedtek. Az elmult évek soran a helyi sziikségletekre és a még meglévd eréforrasokra
épitve indult meg a térségfejlesztés, melynek eredményeként a kutatas helyszinén, Ermellék
kistérseg 21 telepuilésén kozel 2500 kis- és kozépméretti vallalkozas jott létre. A Iétrejott
szervezetek gazdasagi és foglalkoztatasi funkcidinak fejlesztése azonban csak akkor
valosulhat meg, ha a véllalkozdsok szakemberszikséglete a térségben, a megfelel6
mennyiségben és mindségi szerkezetben biztositott.

A hatar két oldalan 1évé 21 telepllés (10 Magyarorszagon, 11 Romaniaban) kozott — az
atjaras nehézsegeinek csokkenésével, az egyiittmiikodési formak erdsitésével, uj szakmai
kapcsolatok létrehozasaval — van esély egy integralt foglalkoztatasi és képzési tér
kialakul&sara, amelyben a hatar két oldalan 1év6 telepiiléscsoport kolcsonds elényokre talalna.
A hatar mindkét oldalan 1évd telepiiléseket atfogd, nagyobb kiterjedésti gazdasagi,
foglalkoztatési tér gazdasagosabb munkamegosztast tud kialakitani mind a termelésben, mind
a szolgaltatasban, de nem utolsé sorban a szakemberek képzésében is.

A jelenleg meglévO gazdasagi és tarsadalmi kapcsolatok stirtisége alacsony mértéki, a
térségben mukodé vallalatok szakembersziikséglete és a térség képzési/szakképzeési
szerkezete sem fedi egymaést. A ,Know-Flow” kutatds' célja a vallalkozék altal
megfogalmazott kereslet és a képzok altal biztositott kinalat sajatossagainak feltarasa, s annak
elemzése volt, hogy a hatar két oldala kozotti egyiittmiikddés a képzés €s foglalkoztatas terén
milyen mértékben és forméban van jelen napjainkban. A program ciméhez illeszkedve annak
a tudasnak és informacidaramlasnak a mennyiségét és mindségét elemeztiik, amely a képzok

Y A tanulmany a HURO/0901/267/2.2.4 “Know-Flow — ,,A gazdasagi fejlédés megalapozasa a vallalkozasok
szakmai kompetencidkra vonatkozd igényeinek és a szakképz6 intézmények kindlatanak feltarasaval” program
keretében készilt. A kutatasi-fejlesztési programot a Debreceni Egyetem Szocioldgia és Szocidlpolitika
Tanszéke koordinalta a Romaniai Vallalkozasokért Egyesulettel partnerségben.
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¢és a foglalkoztatok, valamint a hatar két oldalan 1évé képz6 és gazdalkodod szervezetek kozott
feltarhato volt a kutatas soran. A kozéppontba a foglalkoztatassal, munkaeré-piaci bevaléssal
kapcsolatos kérdéseket allitottuk.

A kutatds modszere

Az Ermellék kistérség 21 telepiilésén tevékenykedd kozel 2500 véllalkozas és 300 képzd
intézmény korében a Kkutatds soran tobbféle mddszerrel is igyekeztiink feltarni a
munkaerdpiacok €s a képzd intézmények miikodését, kiilonds sulyt helyezve a kettd kozotti
kapcsolatra, s a munkaerépiacokon jelentkezé képzettségi igények felmérésére és
értelmezésere.

a./ FOkuszcsoportos interjuk

A képzokkel és a vallalkozdokkal a hatar mindkét oldalan fékuszcsoportos interjat szerveztiink
azzal a céllal, hogy a survey vizsgalatot a fokuszcsoporton résztvevd szakértok javaslataival,
szempontjaival kiegészitve szervezzilk. A szakért6i javaslatok hozzajarultak tovabba a
kutatas eredményekeént kidolgozandé fejlesztéspolitikai javaslatok megalapozasahoz.

b./ Szakértdi interjuk

A szakértokkel késziilt interjis vizsgalat a mikrotérségben végzett vizsgalat kvalitativ eleme,
amelynek célja, hogy feltarja a két célcsoport kozott 1évo kapcesolatrendszert, az egymassal
szemben megfogalmazott kdlcsonos elvardsokat, s a munkavallalok kompetenciarendszerével
kapcsolatos véleményeket. A képzok és a vallalkozok korében készitett 40 szakért6i interju
(20 interjut Roméniéban, 20 interjut Magyarorszagon) soran kapott eredmények elmélyitik,
arnyaljak a survey vizsgalatban kapott statisztikai eredményeket.

c./ Kérddives vizsgalat kis- és kozépvéallalkozasok tulajdonosaival, menedzsereivel

A 2500 véllalkozasbol, mint alapsokasagbol kétlépcsds rétegzett mintavételi eljarassal
kivéalasztott 300 szervezetnél kérdGives vizsgalatot készitettink azzal a céllal, hogy
megismerjuk a munkaadok munkavallalokkal kapcsolatos kompetenciaelvarasait,
foglalkoztatdsi tapasztalatait, s a képzokkel vald egylittmiikodés formait. A kérddives
vizsgalat soran kapott eredmények iranyt mutattak a lokalis képzési és foglalkoztatasi
stratégia kialakitasat segitd javaslatok megfogalmazasakor.

A vallalati kérdbives vizsgalatok egyik leghangsulyosabb mddszertani kérdése az volt,
hogy ki az a személy, aki az adott céget jol reprezentalva, megbizhatd valaszt tud adni a feltett
kérdésekre. Ez kutatasunk sordn nem okozott problémat, hiszen tobbnyire maguk a
tulajdonosok, illetve Kisebb részben az iigyvezet6 menedzserek, igazgatok valaszoltak.
Tekintettel arra, hogy markéns kiilonbségeket nem talaltunk a hatar két oldalan mukodo
vallalkozasok kozott, igy az 6sszevont minta adatait k6zoljuk.
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1. sz. tablazat
A valaszadok dsszetétele

A megkérdezett statusza a | A valaszadok A
vallalatnal szama valaszadok
aranya (%)
Tulajdonos 266 88,7
Vezetd, menedzser 30 10,0
Alkalmazott 4 1,3
Osszesen 300 100

A kutatés helyszine

A torténelmi hagyomanyok szerint az Ermelléknek nevezett Kistérség foldrajzi, teriileti
értelemben igen kis teriiletet fog 4t a hatar mindkét oldalan.? Kézigazgatasi vagy statisztikai
értelemben mindkét orszagban tal kicsi ahhoz, hogy 6néllo statisztikai aggregalasi szintként
rendelkezziink rola demografiai, gazdasagi vagy munkaer6-piaci adatokkal. A ,legkisebb”
foldrajzi egységek, amelyek magukban foglaljak az Ermelléket is, és ugyanakkor
statisztikailag az Eurostat altal validalt adatokkal is rendelkeziink réluk, a NUTS 2 szerinti
egységek. Igy a kutatas soran a magyar oldalon érintett Eszak-alfoldi Régio, illetve a magyar
régional mind lakossagszamban, mind teriiletileg lényegesen nagyobb romaniai Eszak-nyugat
Régio adatait hasznaltuk fel.

Ahogyan ,,szabad szemmel” nem feltiinéek Ermelléken a hatar két oldalanak fejlettségére
vonatkozo els6dleges megfigyelések, Ugy gazdasagi fejlettségben sem jelentések az eltérések
a két régio kozott. Az Eszak-alfoldi Régio egy fore jutdo GDP-je Eurdban kifejezve 6600
EUR/fS, az Eszak-nyugati Régié ugyanezen mutatdja 5800 EUR/f6 az Eurostat 2008-ra
vonatkozé adatai szerint. Ha nem a két értéket hasonlitjuk egymashoz, hanem a régioknak az
orszagon beluili helyzetét vizsgaljuk, akkor a kép némiképp megfordul: az Eszak-alfoldi Régid
6600 EUR/f6 GDP mutatdja az egyik legelmaradottabb régios fejlettségi mutatd az atlagosan
10 600 EUR/f6 magyarorszagi adathoz képest, mig az Eszak-nyugati Régié 5800 Eurd/fo
GDP mutatdja kozel esik Roméania 6500 EUR/f6 GDP atlagahoz. (S6t, a régié romaniai
viszonylatban inkabb fejlettnek mindsithetd, ha figyelmen kiviil hagyjuk Bukarest adatait.) A
nem talzottan eltéré régios GDP adatokat elemezve a fejlettség lényegesebb kildnbségei
tarulnak fel.

A romaniai régio foglalkoztatési es munkanélkiliségi adatai Iényegesen kedvezébbek az
Eszak-alfoldi Régio foglalkoztatasi mutatéinal. Ez a viszonylagosan kedvezd adat ravilagit
arra, hogy az alacsonyabb roméaniai GDP mutatok foéként a produktivitasi mutatok komoly
elmaradasabol fakadnak.

A produktivitas, a termelékenység adatainak eltéréseit szamos tényez0 okozhatja, ezek
részletesebb elemzésére itt e tanulmanyban a megfeleld adatok hijan nem térhetiink ki. Annyit
azonban mindenesetre érdemes jeleznlnk, hogy a termelékenységi-produktivitasi adatok

? A kistérséghez tartozo telepiilések: Almosd, Bagamér, Esztar, Kismarja, Kokad, Létavértes, Nyirabrany,
Pocsaj, Ujléta, Vamospércs, Paptamasi, Biharfélegyhéaza, Bihardioszeg, Székelyhid, Kiskereki, Ertarcsa,
Ermihalyfalva, Ersemjén, Erkértvélyes, Vedresabrany, Salacs
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egészen bizonyosan 0Osszefliggesbe hozhatok a gazdasag szerkezetében mutatkozo
kilénbsegekkel.

2. sz.téblazat
A régiok gazdasagi szerkezete

Lakos- | Foglal- | Foglalkoz- | Munkanél- [ GDP/f6 | Az iparban | A szolgaltatas-
NUTS2 sag koztatot- | tatési rata kuliségi (EUR) foglalkoz- | ban foglalkoz-

szama tak 16-64 rata tatottak tatottak aranya

ezer f6 szama évesek % aranya (pénzugyi

ezer f6 % szolgaltatasok
% nélkal)
%

Eszak-nyugati 2643 1148,0 57,7 38 5800 35,4 54,7
Régio
Eszak-alfoldi 1354 513,1 49,3 12,0 6600 40,0 46,2
Régio

Forréas: Eurostat Regional yearbook 2011
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/publications/regional yearbook

A romaniai oldal ipari foglalkoztatottsagat magyarazza, hogy a szocializmus id6szakabol
jelent6s aranyban fennmaradt az a mai szemmel nem a legfejlettebb technologiat alkalmazé
ipar, amely a globalizalodott gazdasagi versenyben komoly gondokkal kiizd fennmaradasaert.
Az ipari foglalkoztatas, killéndsen a hagyomanyosabb, nagyipari foglalkoztatas az Eszak-
nyugati Régidban magasabb belsé ingazast feltételez. Az ingdzas viszonylag magas
Ermelléken is, elsdsorban a két nagyvaros, Debrecen és Nagyvarad szivo hatasanak
koszonhetéen. Az ingazas szamottevé mértéke miatt az érmelléki kistérség vallalkozésaiban
foglalkoztatottak szdma, 0Osszetétele messze nem azonos a Kistérségekben lakok
foglalkoztatasi mutatoival.

A régidk foglalkoztatasi adatait gyakorlatilag nem befolyésolja a hivatalosan regisztralt
kilfoldon  munkavallalo személyek aranya. Romania orszagos adatai a kalfoldi
munkavallalasban magasabbak a magyar adatokénal, a ket régioban azonban ez az eltérés nem
tapasztalhatd. A két régiobol hivatalosan regisztralva, 6sszesen kb. 11 ezren vallalnak
kilfoldon munkat (ami a foglalkoztatottak alig tobb mint 0,6%-a), és ez a szam
lakossagaranyosan oszlik meg a hatar két oldala kozott. A poszt-indusztrialis szerkezeti
lemaradast szoros 6sszefiiggésbe hozhatjuk azzal, hogy az Eszak-alféldi Régi6 oktatasi adatai
(amelyek a magyar atlaghoz képest szintén kedvezo6tlennek mindsiilnek) azt sejtetik, hogy a
fiatalok képzettsége magasabb, mint a hatar taloldalan.
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3. sz tablazat
Oktatas és a fiatalok munkanélkulisége a két régidban (2008)

A 4 éves korban A 17 éves Egyetemi és Fiatalok
NUTS2 6vodaba jaro korban tanulok féiskolai munkanélkilisége
gyerekek aranya aranya a hallgatok aranya %
a 4 éves korosztalyukban a 20-24 éves
korosztalyban % korosztalyban
% %
Eszak-nyugati 84,3 79,6 34,1 16,8
Régid
Eszak-alfoldi 93,5 96,3 46,5 32,7
Régio

Forras: Eurostat Regional yearbook 2011, 4. fejezet
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/publications/regional yearbook

Erdemes megjegyezni, hogy a viszonylag kedvezébb oktatasi adatok ellenére a fiatalok
munkanélkiiliségi adatai sokkal kedvezétlenebbek az Eszak-alfoldi Régioban. A kedvezdbb
oktatasi kimenetek mellett is magas munkanélkiliségi arany Eszak-Alféldon arra enged
kovetkeztetni, hogy itt a nagyobb aranyban hianyzik a munkahely, mint a hatar tuloldalan.
Mig az Eszak-nyugati Régi6 alacsony ifjusagi munkanélkiiliségi adatai jelezhetik a
munkaadok elvarasait: az alacsonyabb képzettség is kielégiti a munkaadoi, munkaerd-piaci
elvarasokat.

A magasabb produktivitas szinte mindig egyutt jar a magasabb munkakeresetekkel, &m az
alacsony foglalkoztatottsag, ¢s ezzel egyiitt a szocidlis jovedelmekbdl ¢l6k magasabb aranya
ugyancsak mindig visszahlUzza az atfogé jovedelmi szinteket. Ezeknek a hatasoknak az
eredojeként a haztartasok jovedelmei nem til élesen kiillonboznek a hatar két oldalan.
Roménia késébbi unids csatlakozdsdnak ¢és a kedvezd foglalkoztatdsi mutatoknak
koszonhet6en a romaniai jovedelmi adatok dinamikajukban gyorsabban fejlédnek, és a régiok

kdzotti kulonbségek csokkenését jelzik.
4. sz.tablazat
A héztartasok jovedelme

A héztartdsok egy fore A héztartdsok egy fore
juté jovedelme az juté jovedelmének
EU27 atlagahoz képest valtozéasa 2000-2008
% kozott, redlértéken
%
Eszak-alfoldi 42,2 +98
Régio
Eszak-nyugati 33,4 +12,0
Régio

Forras: Eurostat Regional yearbook 2011, 8. fejezet
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/publications/regional yearbook
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Kompetenciaelvarasok

Kompetencia tipusok

A munkaadd altal elvart munkavallaloi kompetenciak elemzése azért sziikséges, mert egyfeldl
ez fogalmazza meg konkrétan a leendd munkavallaloval kapcsolatos kivalasztasi
szempontokat, masfel6l pedig meghatarozza a képzok szamara a fejlesztendo teriileteket (EU
2008, Szab6 2010, Vajda 2008). Ha egy bizonyos kompetenciat a munkaadd a munkavallalo
esetében magasra értékel, annak kialakitasaban altalaban nagy szerepet tulajdonit a képzéknek
is, fuggetlenul attdl, hogy ezek a kompetenciak milyen jellegliek, s a szocializacié soran
meghataroz6 maddon hol és hogyan formalédnak. Ha a munkaad6 altal szikségesnek vélt
kompetencidk hianyoznak, vagy nem megfelel6 modon keriiltek kialakitasra, akkor nem
csupan a munkavallalot, hanem a legtobb esetben a képzd intézményt is mindsitik a
munkaaddk. Viszonylag hamar sziiletnek az itéletek: ,,Nem tanitotta meg az iskola dolgozni!”
A szakképzettség a munkaado altal megfogalmazott elvarasi rendszerben a munkavallaloi
készségekre, s az altalanos skillekre is vonatkozik, amely lehet6vé teszi bizonyos tudas és
készségelemek rugalmas, kreativ, széles korben torténé alkalmazasat. Gyakran ennek a
rugalmassagnak és kreativitdsnak a léte jelenti a szakmai ismereteket a munkaad6 elvarés-
rendszerében. Ezt a jelenséget a szakirodalom régéta ismeri, s egyik legplasztikusabb
megfogalmazasaval Kemény Istvan elemzéseiben taldlkozunk. A szakma, a szakképzettség
legfontosabb tartalma az iskolazottsag mellett az univerzalitds — irja Kemeény. Az igazi
szakember az univerzalis szakember. Igy példaul az az esztergéalyos, aki rajz utan el tudja
késziteni a munkadarabot, méghozza kevés fogassal, gyorsan. Az a lakatos, aki egy
kalapaccsal és egy hidegvagoval mindent el tud késziteni. Az a villanyszereld, aki ha kell
porszivot javit, ha kell, akkor kapcsolasi rajzrol bekabelez egy hdzat. Természetesen ez az
univerzalitas egyfajta mobilitasi képességet is jelent, attdl lesz valaki univerzalis szakember,
hogy vilagot latott, hogy tobb helyen, tobbféle a szakmajahoz tartozé munkéban is megéllta a
helyét, vagyis sokat tanult, de nem az iskolaban, hanem a gyakorlatban (Kemény 1990,
Kemeny 1992). Mindennek eredményeként kitlinik, hogy nem egy szakmahoz kot6d6 stabil
szakmai ismereteket, készsegeket kell a kis létszamot foglalkoztato, specializaciora alig
valami lehetdséget biztositd vallalat munkavallalojanak felmutatni, ha alkalmassagat igazolni
akarja, hanem univerzalis tudaselemeket, kreativitast, problémamegoldd gondolkodast,
melynek hatterében stabil alapként szerepel a szaktudas, mint készseg, mint szlikséges, de
nem elégséges feltétel.

A munkavallalok altal elsajatitandd kompetenciakat — a kompetencia fogalom néhany korabbi
meghatdrozasi  kisérletének tapasztalatait is felhaszndlva- négy csoportra osztjuk.
(Detailed..2002, Skills .. 2008, Szab6 2010).
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1. sz.abra
A munkavégzéshez sziikséges kompetenciak tipusai

munkakéri kévetelmények

. =

Specialis szakmai kompetenciak

(egyes mun kakorok betoltéséh ez sz kséges szakmai
ismeretek, készségek)

Generikus kompetenciak |
(a munkavilagaban legfontosabbnak tartott kompeten ciak) |

kompetenciak

Kulcskompetenciak |

(kommunikacid, tanulasi készség, altalan os
miiveltségképességek) |

Alapkompetenciak

(személyes képességek, tulajdon sagok)

Alapkompetenciak: Azokat a jellemzoket foglaljak magukba, amelyek gyakran eléfordulnak,
amelyeket altalanosan alkalmazunk. Ezek megteremtik az alapot ahhoz, hogy a
kulcskompetenciak, a generikus és a funkcionalis kompetenciak kialakithatoak legyenek
(ilyenek példaul : az irds, az olvasas, a szamolds, a szOvegértés). Ezek kozé az
alapkompetenciak kozé tartoznak példaul a személyes képességek (példaul emberismeret,
gyakorlatiassag, kreativitds, rugalmassag, varatlan helyzetek kezelésenek képessege), a
személyes tulajdonsdgok (példaul. alapossdg, ambicid, empatia, feleldsségérzet, humor,
igényesseg, rendszeretet). E kompetenciak kialakulasa tobbnyire a személyiségfejlédés korai
szakaszaban torténik, s kialakitdsdban nagy szerepe van az adottsagoknak és a csaladi
szocializacionak. Fejlesztése tobbnyire lasst folyamat, amelyben a személyiségfejlesztés kap
jelentds hangsulyt.

Kulcskompetenciak: Nem egyetlen szakma tartozékai, hanem valamennyié. Az Europai Unio
az alabbi kulcskompetencidk meglétét, illetve folyamatos fejlesztését preferalja: anyanyelven
val6 kommunikacié, idegen nyelven valé kommunikacidé, matematikai készsegek,
alapkészsegek a tudomanyban és a technologidban, informatikai készségek, tanulas tanulasa,
interperszonalis és A&llampolgari készségek, vallalkozdi készségek, kulturélis tudatossag
(altalanos miiveltség). A kulcskompetencidk forméaldsdban a csalad mellett meghatarozé
szerepe van az iskolanak, de nem elsésorban a szakképzésnek, hanem az alapképzésnek, ahol
egyszerre, csaknem azonos aranyban van jelen a személyiségfejlesztés és az
ismeretkdzvetités/elsajatitas.

Generikus kompetencidk: Egy szervezet valamennyi munkakorére, vagy egy-egy munkakor
csaladra vonatkozd viselkedés-egyittes. A munka vilagaban legfontosabbnak tartott
kompetenciak itt jelennek meg: egy munkafolyamat racionalis megszervezése, az id6vel, az
energiaval és az anyaggal val6 gazdalkodas, a problémaérzékenység és problémamegoldas, az
alternativ megoldasi lehetdségek Osszehasonlitasa; a lényeglatds, a dontésképesség, az
innoVvAcio és a kreativitas. Itt kap hangsulyt a kommunikécids kompetenciak korébol példaul a
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munkahoz ko6tédé informéacid kezelése — atadasa, cseréje, keresése, értékelése, rendezése, a
naprakész ismeretek megszerzése, hasznalata. E korbe tartozik példaul a problémamegoldd
kompetenciak kozil az analitikus, elemz6 gondolkodas, és a tervek kdvetkezetes
megvalositasanak képessége. A generikus kompetenciak kialakitasa a szakmai szocializacio
része. Ebben nagy szerepe van a szakképzésnek, ezen beliil is kiemelt jelent6sége van a
szakmai identitas kialakitasanak, annak, hogy a tanult szakma céljait, elemeit megismerje és
elsajatitsa a tanulo. Ez a ,,szakemberré valas” els6 1épcsofoka.
Specialis szakmai kompetenciak: Az egyes munkakorok sikeres ellatdsdhoz sziikséges
viselkedes-repertoar, a kimagasld teljesitményt szolgalé szakmai tudast foglaljak magukba.
Az iskolak/képzok a legtobb esetben ez utobbi kialakitasat tekintik feladatuknak. A szakmai
tudaskozvetités azonban a legtobb esetben a passziv, egycsatornas madszereket alkalmazza, s
a szakmai szocializacidban, a tudaselemek készséggé formalasaban mar nem vesz részt, vagy
nem hatékonyan végzi feladatat.

Mivel a munkaaddk a legtobb esetben a kompetencianak mind a négy tipusat elvarjak
a munkavallalotol, barmilyen tipus hianya, vagy elégtelen kialakulasa miatt az esetek
tobbségében az iskolat/képzot okoljak, s tigy itélik meg, hogy az nem végezte el a munkajat.

Kompetenciaelvarasok

A kutatds sordn elsoként azt vizsgaltuk, hogy a munkaadok a fenti kompetencidkat milyen
mértékig varjak el, milyen jelentdséget tulajdonitanak ezeknek a munkavégzeés soran.
A vizsgélati eredményeket elemezve latjuk, hogy kiemelkedd értéket kapott a valaszadas
soran a pontos és 6nallé munkavégzés (4,43)3 amely a generikus kompetenciakhoz sorolhaté
készség. Ugyancsak magas értéket kapott a kommunikacios készség (4,3), melynek kiemelése
érthetd, hiszen a munkaadok jelentdés kore a szolgéltatdsi szektorban tevékenykedik, a
szdmolasi feladatokban val6 jartassadg (4,11), valamint a tanulasi (4,08) és egyiittmiikodési
képesseg  (4,14), amelyek Kkifejezetten  kulcskompetencidk.  Kialakitasukban a
leghangsulyosabb szerepe a csaladnak és az alapképzésnek van. A szakképzo intézmények a
tanulonak a szakképzohoz vald belépésekor feltételezik ezeknek a kompetencidknak a
kialakitasat, s ezek fejlesztésére specialis mddszert és idOkeretet mar nem terveznek. A
képzOk a hangstulyt — mivel a személyiséghez kotédo alap és kulcskompetencidk meglétét
feltételezik, vagyis azt, hogy a szocializ&cid egyes szakaszai mar elvégezték a feladatukat —
elsédlegesen a specialis szakmai kompetencidkra, s a munkavégzeshez sziikséges generikus
kompetencidkra helyezik, amelyek a munkaad6é megitélésében meglehetésen alacsony
értékeket kapnak: szakmai elméleti alapok megléte (3,77), elemzd készség (3,27),
szamitdgepes ismeret (3,25).

Mivel a munkaadok dontéen a szolgaltatasi szektorban dolgoznak, feltételeztiik, hogy
a szakmai kompetencidk helyett a kulcskompetenciakra helyezik a hangsulyt, ahol a
munkavallalok sokkal intenzivebben dolgoznak a személyiségiikkel, mint a megszerzett
szakmai ismeretekkel. Eppen ezért meglepd, hogy néhany kulcskompetencianak alig
tulajdonitanak valamilyen jelentéséget a munkaadok: az irdskészség (3,17), az idegen-nyelv

¥ A vizsgélat soran egy 6tfokozat(i skalat alkalmaztunk, ahol az 1-es érték a legalacsonyabb, legkedvezétlenebb,
az 5-0s érték a legmagasabb, legkedvezdbb értékeket mutatta.
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tudésa 3-as ertéket kapott, ami a legutolsd volt a munkaaddk altal felallitott fontossagi
sorrendben a munkavégzéshez szilkséges kompetenciak besorolasakor.

Osszegzésként elmondhatjuk, hogy a munkaaddk kompetenciaelvarasai tobbnyire nem a
specidlis szakmai, vagy az 4ltalanos munkavégzést segitd generikus kompetencidkra
helyezték a hangstlyt, hanem alapvetéen a személyes tulajdonsédgokat kozeéppontba allitd
alapkompetencidkra ¢s az éaltalanos tajékozodast, vilagban valdo boldoguldst segitd
kulcskompetenciakra. Bar az iskolak/képzok feladata a specialis szaktudas kialakitasa, ezt a
munkaaddk a legutolsé kompetencia tipusként vélasztottak, s ugyanakkor a hianyzo
kompetenciak kialakitasat, amelyeket a korabbi szakaszokban, mas szocializacios
rendszerekben kellett volna megszerezni, &ltalaban az ,,iskolan”, a kozépfoku, féként szakmai
ismereteket, készségeket kozvetit6 szervezeteken kéri szamon a munkaado.

2. sz. dbra
A munkaadok altal elvart kompetenciak

tarsadalmi kérdésekben vald jartassag 138,38

személyes célok megvaldsitasanak képessége 3,53

vallalkozé szellem 13,36

szamitogépes ismeret ] 3,5

szamolasi feladatok 14,11

logikai, térbeli gondolkodas ] 3,6B

idegennyelv tudasa

elemzokészség ] 3)27

iraskészség ] 3,147

kommunikécios készség 14|13

csapatmunkahoz sziikséges készségek 14,14

szervezOkészség

Uj készségek elsajatitasa ] 4,08

szakmai elméleti alapok

nagy munkabiras 14,0

szakmai, gyakorlati jartassag 4,02

pontos munkavégzés 14,68

6nallé munkavégzés 1{4,43
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Mivel a munkaadokhoz tébbnyire kozvetleniil a szakképzésbol érkeznek a munkavallalok,
nem vizsgaljak, hol keletkeztek a hidnyok, csupan megallapitjak a hianyt és megfogalmazzak
elégedetlenségiiket a képzéssel kapcsolatban. Azok a kompetenciak, amelyeket a munkaadok
nagyra értékelnek es megitélésik szerint a munkavégzéshez nélkil6zhetetlenek, nem
elsésorban szakmai kompetencidk. Nagyra ertékelik a pontossidgot, a jo Kkiallast és
beszédkészséget, a csapatban vald egyiittmiikodés készségét. Ezeknek a magas szintil
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alkalmazasat varjak el a munkavallaloktol. E készségek kialakitasa viszont a jelenlegi képzési
tartalmakhoz és formakhoz képest némi véaltoztatast igényel a képzok részérol.

A Zsigmond Kiraly Féiskola karrierat-kdvetési vizsgalata® soran a végzett hallgatokat

arrél kérdezték, hogy mi sziikséges ahhoz, hogy a mai Magyarorszagon boldoguljanak. Bar az
emlitett kutatasban a megkérdezettek nem kozépfokt végzettséggel rendelkezok voltak, mint
a jelen vizsgalatunk esetében, hanem diplomasok, mégis érdemes egy pillantast vetni a
kutatas eredményre. A diplomésok a diploma szerepét az elhelyezkedést eldsegitd tényezok,
kompetenciak listajan jelentésen alul eértékelték, csak a 16. helyre soroltak. Az
elhelyezkedéskor nem a szakképzettség szamit — mondjak a hallgatok. Az 1. helyre az
Osszekottetest, a jo kapcsolatokat allitottak. (Lasd az alkalmazottak csaladi kotédéseit jelen
vizsgélatunkban!) A 2. helyre az akarateré, ambicio, ratermettség kerilt. Valamennyi
személyes kompetenciat jelent! A tudés és felkésziltseg a 11., a j6 szakma a 7. helyre kertilt
(Kabai, 2007). A 2000 f6s mintan késziilt vizsgalat kutatasi eredményei egybecsengenek sajat
vizsgalati eredményeinkkel: elsddlegesen nem a szakmai, hanem a személyes kompetenciakat
értékelik a munkaadok.
Hasonlé tendenciakrol szamol be Hatos is a romaniai felnéttképzési rendszert, valamint a
kompetenciak és készségek valtozasat elemz6 tanulmanyaiban. Megallapitasait egy 2011-ben
készilt vizsgalatra (The Analysis of the Structure and Trends of Labour Supply in Bihor
County) alapozza. A vizsgalat eredménye szerint Romania észak-nyugati részén is olyan
személyes kompetenciak kerlilnek kiemelésre a munkavallalé keresésekor, mint példaul a
problémamegoldd gondolkodés, a rendszerszemlélet és elemzd készség, a kommunikéacios
készség és az idegen nyelv tudasa (Hatos 2011, Hatos-Berce 2011).

A mi vizsgalatunkban a matematikai 0sszefliggések ismerete, a nyelvtudas és
szamitdgepes ismeretek azoknal a munkaaddoknal voltak kiemelt helyen (6tfokd skalan 6tos
érték kozeleben), ahol magasabb végzettségli munkaer6t kerestek és legalacsonyabbra azok a
cegek értékeltek mind az idegennyelv-tudas (1), mind a szamitogépes készségek (1,8)
fontossagét, akik iskolazatlan munkaer6t is alkalmaznanak. A fent emlitett készségek — mint
kiderult — nem Onmagukban, dnmagukért fontosak, hanem a munkaadé csupan szlréként
hasznalja ezeket a megfelel6 munkavallal6 kivalasztasahoz.

Mindemellett a cégek gazdasagi szektor szerinti besoroldsa is befolyasolja az
alkalmazottakkal szembeni elvarasokat. Szignifikans kuldnbséget az dnallé munkavégzes, a
szakmai elméleti alapok, a csapatmunkahoz sziikséges keszség, kommunikacids készseg,
idegennyelv-tudas, szamolasi feladatok megoldasanak képessége, tarsadalmi kérdésekben
valé jartassag szempontok esetében taldltunk. Ha tehat az idegennyelv-tudas fontossagat
Osszevetjik a szektorral, azt latjuk, hogy mig a széllitds és kommunik&cié terén magas
atlagértéket kapott (5), addig a tobbi terlleten alacsonyt. Foéként az oktatds (1), a
mezdgazdasag, erdégazdalkodas (2,5), az épitkezés (2,5), az ipar (2,78) és az egészségiigy
(2,89) teriiletén mitkodok korében, és a tobbi szektor korében is 3-as érték kordli az tlag.

Az idegennyelv-tudas esetében (hasonléan a szakmai elméleti alapok, szandékok irasbeli
kifejtése, elemzokészség, logikai térbeli gondolkodas, személyes célok megvalositasanak
képessége, tarsadalmi kerdesekben vald jartassag szempontokhoz) szignifikans kuldnbseg

* Kabai Imre vezetésével folyt karriert kovetési kutatas 2006-2007-ben 2000 fés mintan (2001-2006 kozétt Pest
megyei egyetemeken, fOiskolakon végzett hallgatok korében) kérddives adatgyiijtés segitségével.

40



m Metszetek m 2012/4. szam — 2013/1. szdm m

tapasztalhatd a magyarorszagi és a romaniai adatok kozott. Az 1-t6l 5-ig terjedé skalan
Romanidban a munkaaddk atlagosan 3,28-as értéket adtak az idegennyelv-tudas
fontossaganak, mig ez az adat Magyarorszagon csak 2,43. Magyarorszagon tehat sokkal
alacsonyabbra értékelik a nyelvtudas fontossagat a vizsgéalt régioban.

A munkaaddk valaszai alapjan kirajzol6do elvaréasi rendszer kdzéppontjaban az all, hogy a
szakképz6 intézmény megtanitsa a tanuldt dolgozni, kommunikalni és szamolni. A tdbbi
masodlagos: a legelhanyagolhatobb a nyelvtudas, az iraskészség, még szamitogepet sem
fontos a legtdbb esetben hasznalni. Ne irjon, elemezzen, ne vallalkozzon, ne gondolkodjon! A
kirajzolodo idealis munkavallalo kép olyan végrehajtd habitusra koncentral, ahol a szakmai
készségek hattérbe szorulnak.

Mi magyarazza ennek a sajatos elvaras-rendszernek a kialakulasat?

A mintéba kerult vallalkozasok jelentds része — mint a korabbiakban is jeleztik — csaladi
vallalkozas, vagy a rendszervaltast kovetéen alakult, alig néhany személyt foglalkoztato
mikro-vallalkozas. A vallalkozasok méretébdl addodo szoros kotédés, s a munkatarsak kozott
kialakul6 kapcsolat jellege a legtobb esetben nem irhato le egyszerti munkavallalo-munkaadd
kapcsolattal. Feltételezzlik, hogy a kialakul6 kapcsolat tobb egyszerii munkakapcsolatnal, s
ebben az esetben a munkavallaldi készségek mellett Iényegesen nagyobb sullyal esik latba a
szemelyes kompetencidk, tulajdonsagok kére. A munkaado6 ebben a viszonylatban nem teheti
meg, hogy olyan kival6 szakembert alkalmazzon, aki ugyanakkor ,,nehéz személyiség”, mert
a kozelségb6l adodoan tul sok a konfliktusos helyzet. Masfelél — mint a kutatas soran
nyilvanvaldva valt —, a végzett munka tébbnyire a mikrokdzdsségbe bedgyazott szolgaltatdi
rutintevékenyseg, tal nagy szakmai tudast elsé6 megkozelitésben nem igényel.

A fenti megallapitasokat erdsitik a kontrollkérdésiink kapcsan kapott eredmények is. A
kompetenciaelvarasok kovetkezetessegének a feltarasara uj kérdéskeént fogalmaztuk meg a
munkaaddk szamara, hogy egy U0j munkatars Kivalasztasa soran mely kompetenciakat
részesitenék elényben.

A munkavallaloktdl elvart kompetenciék itt is elsédlegesen személyes tulajdonsagok és
kulcskepességek voltak. A listat a becsiiletesség, Oszinteség, erkolcsosség vezeti. (A teljes
mértékben egyetért valasztas aranya 84,7%.) Masodik helyen a rugalmassag, mobilitas all
nem sokkal lemaradva az elsé tulajdonsagcsoporttdl (58,7 %). Harmadik helyen az
intelligencia szerepel, amelyet a megkérdezettek 54,7%-a még mindig a legfontosabb
tulajdonsagok kozeé sorolt.
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5. sz tablazat
Az alabbi a tulajdonsagokat On mennyire tartja fontosnak
a munkavallal6 kivalasztasakor?
Egyaltalan Kis - Bizonyos Nagy- Teljes
nem mértékben mértékben mértékben mértékben

6 % 6 % 6 % 6 % 6 %
Becsiilet, 6szinteség, 1 0,3 0 0 3 1,0 36 12,0 | 254 | 84,7
erkdlcsdsség

Rugalmassag, 8 2,7 31 10,3 77 25,7 | 176 | 58,7
mozgékonysag,

mobilitas

A csalad tAmogatasa 34 | 113 | 34 | 113 | 62 | 20,7 | 58 | 19,3 | 101 | 33,7
Intelligencia 4 13 11 3,7 34 | 113 | 77 | 2577 | 164 | 54,7

Vezetdi, iranyitasi és | 20 6,7 27 9 89 | 29,7 | 78 26 77 | 257
szervezOi készség

Onbizalom, 15 5,0 14 4,7 69 | 23,0 [ 99 | 330 | 94 | 31,3
optimizmus, sikervagy

Kiizdészellem 16 53 23 7,7 84 28 83 | 27,7 | 78 | 26,0
Munkaképesség, 5 1,7 11 3,7 58 19,3 | 93 | 31,0 | 122 | 40,7
kitartas

Kockazatvallalo 36 | 12,0 | 40 | 133 | 77 | 25,7 | 68 | 22,7 | 64 | 21,3
képesség

Presztizs, 15 5,0 35 | 11,7 | 64 | 21,3 | 94 | 31,3 | 77 | 257
megbecsiltség,

autorités

A kozosség 27 9,0 35 | 11,7 | 64 | 21,3 | 91 | 30,3 | 71 | 23,7
tdmogatasa

Képzelbers, vizio az | 24 8,0 32 | 10,7 | 56 | 18,7 | 97 | 32,3 | 79 | 26,3
elvégzendd munkaval
kapcsolatban

Szakmai felkésziiltség 12 4,0 23 7,7 51 170 | 81 27,0 | 122 | 40,7
Kapcsolat hatalmi | 75 | 25,0 53 17,7 69 23,0 | 43 14,3 | 48 16,0

pozicidban levé

emberekkel, ezek

tdmogatasa

Az elvégzett iskola| 41 | 13,7 | 63 | 21,0 | 76 | 253 | 65 | 21,7 | 43 | 143
presztizse

A munkavégzéshez kot6dé kompetenciak, mint példaul a munkabirds (40,7%), vagy a
szakmai felkésziltség (40,7%) kevesebb, mint 50% esetében kapték a legfontosabb értékhez
tartozo legmagasabb pontszamot. A teljes mértékben igaz mindsitésnél a legkisebb aranyu
valasztas az elvégzett iskola presztizsére (14,3%), a ,kapcsolat hatalmi pozicioban 1évo
emberekre” (16%) valtozora és a kockazatvallalo képességre (21,3%) esett. Ez az a harom
jellemzo6, amit a legkevésbé varnak el a munkaadok a munkavallaloktol.
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3. sz. dbra
A munkaadok altal elvart kompetenciak

| | | | |
az iskola presztizse 3,02

kapcsolat a hatalommal 12,78

szakmai felkésziiltség 13,96

képzelberd | 3,61

a kozosség tamogatasa ] 3,05

megbecslltség | 3,64

kockazatvéllalas | 3,29

munkaképesség | 4,09

kiizdészellem | 3,65

onbizalom | 3|84

szervezOkészség |3,57

intelligencia l|4,47

a csalad timogatésa ] 3,55

rugalmassag | .44

becstlet | 484

| Oatlagértékek |

Ha az egyes értékek valasztasakor a 4. abran feltlintetett atlagértékeket elemezziik, vagyis,
hogy a valasztas soran a megkérdezettek egy 0tds skalan mennyire fontosnak itélték az
emlitett készséget/tulajdonséagot, itt is elsédlegesen a személyes tulajdonsagokra esik a
legmagasabb valasztasi érték. A legfontosabb a becstilet (4,84), amely mdgott az intelligencia
(4,47) és a rugalmassag (4,44) all. A szakmai kompetenciak mentén adott értékek Iényegesen
lemaradnak a megkérdezettek osztalyozasa szerint a személyes kompetencidk fontossaga
mogott. A szakmai felkésziltseg (3,96), a munkabiras (4,09) és a szervezOkészség (3,57)
kapott itt a legmagasabb értékeket, de ezek a kiemelt szakmai értekek is inkabb készségeket,
mint tudaselemeket hangsulyoznak.

Az alkalmazas sorén a képzettséggel kapcsolatos elvarasok a kdzepesen fontos elvarasok
és elutasitasi okok kozott szerepelnek. A munkaalkalmassag kritériumainak sorrendjében nem
igazan fontos, hogy a leend6 alkalmazottnak alacsony iskolai végzettsége, vagy elavult
szakmdja van, vagy nem a leend0 munkakor betoltéséhez sziikséges végzettséggel
rendelkezik. A munkaadok fele igy is alkalmazna abban az esetben, ha a megfeleld személyes
képesseégekkel rendelkezik. Ez a szempont kdvetkeztetni enged a humaneréforras allapotara
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és a képzettség jelentdségére a végzett tevekenységi korben, s indokolja az elvarasokat a
személyes és szakmai kompetencidkra vonatkozéan.

A megkérdezettek tobbnyire kdzépfoku végzettségli munkavallalot keresnek. A keresletet
a végzett tevékenysegen tul az is magyarazza, hogy maganak a munkaadonak sincs sokkal
magasabb iskolai végzettseége. (Csak 22,7% esetében talalunk fels6foka végzettséget.)

6. sz tablazat
Amennyiben jelenleg alkalmazna munkaerét, milyen végzettségii munkatarsat keresne?
(A munkaadd ket vegzettséget is valaszthatott a valaszadaskor.)

Az elvart iskolai végzettség 6 %
iskolazatlan 5 1,70
7 osztaly, vagy annal kevesebb 3 1,0
8 osztaly 52 17,3
inasiskola, szakmunkasképz6 88 29,3
szakkodzépiskola (érettségi, 155 51,7
szakviszga)
elméleti liceum/gimnazium 72 24,0
mester iskola 6 2,0
posztlicealis képzés/technikuml 12 4,0
fels6fokn végzettség (foiskola, 25 8,3
egyetem)
egyetem utani végzettségek 1 0,3

Meglepd, hogy milyen magas a térségben az alacsony végzettségli munkavallalok iranti
kereslet aranya. 5 munkaad6 kifejezetten iskolazatlan, mig 55 munkaad6 8 altalanos, vagy
annal alacsonyabb végzettséggel rendelkezé6 munkat keres6t venne fel. Ezzel a képzetlen
munkaerdvel tovabblépni, s a piacokat megtartani a kozeljovoben nagy kihivas, még ha ez
egy tobb szempontbol hatranyos helyzetlinek szamité mikrorégio is. A megkérdezettek kozel
30%-a pedig megelégedne, ha a munkavallalonak csak szakmai végzettsége lenne. Szamukra
nem szlkséges, hogy érettségizett legyen, vagy felséfoka végzettséggel rendelkezzen a
munkatarsuk. Dontésik azért is figyelemre méltd, mert a szakmai profilokat vizsgalva
kideriil, hogy a vallalkozasok jelentés része a szolgaltatasi teriileten tevékenykedik, ahol a
szakmai kompetenciakon tul a kapcsolttartdshoz szlikséges altalanos intelligencia, miiveltség
is meghatarozd6. A megkérdezett munkaaddknak csak 8,6%-a nyilatkozott Ggy, hogy ha
jelenleg alkalmazna munkaer6t, akkor ragaszkodna a diploméhoz.

A szakkepzés szempontjabol ez azt jelenti, hogy sok munkaaddé megelégedne egy jo
szinvonald, gyakorlatorientalt, s a kdzelben szervezett szakmai képzéssel, ahol az ismeretek
helyett a személyes kompetenciak fejlesztésére helyeznék a képzok a hangsulyt.

A képzokkel készitett interjuk és a munkaadokkal késziilt kérddivek elemzését kdvetden
kittinik, hogy alapvet6 eltérés van a munkaadok altal elvart és a szakképzd intézmények altal
kinalt kompetenciak kdzott.
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4, sz. dbra

A kompetenciateriletek kdzotti eltérés
A munkaadokelvarjak

Becsiilet

Intelligencia

Onallé munkavégzd képesség,
rugalmassag

helyette

Pontos munkavégzo képesség

Kommunikacios képesség

Csapatmunkahoz sziikséges
készségek

Uj készségek elsajatitasanak

képessége

A kompetenciak és a teljesitményt meghataroz6 tényezok kettGsségének 1ényege, hogy a
munkaadok tobbnyire személyes készsegeket és kompetencidkat varnak el a képzést6l, mig a
képzOk foként ismereteket és szakmai készségeket kozvetitenek. A kolcsOnos
clégedetlenséget alapvetden ez magyarazza.

A képzoknek a hatékony egylittmiikodés érdekében be kell latni, hogy a human toke
legnagyobb értéke e sok szempontbdl hagyomanyos vilagban, a kévetkez6 kompetencidkon
alapszik.

- alapkompetenciak: ezek koziil is kiemelten a fOként szolgaltatasi szektorban
meghatarozé személyes képességek: (emberismeret, gyakorlatiassag) és a személyes
tulajdonséagok (alapossag, feleldsségérzet, rendszeretet),

- kulcskompetenciak: ezen beliil is foként a kommunikacios képesség, a szamolas
képessége, alapkészségek a tudomanyban és a technologidban, interperszonalis
készségek, vallalkozo6i készségek, és a bizalom kialakitdsanak és megtartasanak
képessége,

- generikus kompetencidk: amelyekhez a kis tizemméretb6l addddan univerzalis
munkavégzési és tudaselemek tartoznak, mint példaul a munkafolyamat racionalis
megszervezése, az idovel, az energidval és az anyaggal valo gazdalkodas, pénziigyi,
adminisztrativ és technikai készségek,

- specialis kompetenciak: a szakmai tudaselemek készséggé formalodva skillként
miikodjenek, s univerzalisan és rugalmasan felhasznélhatoak legyenek.

Mindezen ,,értékes” munkavallaloi képességek nem fliggnek szorosan 6ssze a képzettséghez
kapcsolodd munkavallaloi tudassal, ismeretrendszerrel, ugyanakkor az adott gazdasagi
szerkezetben, a fenti sajatossagokkal leirhatd vallalkozéasok esetében teljesen racionalis az, ha
ilyen elvarasokat tamasztanak a munkaaddk a munkavallaléik irant, s racionalis az az elvaras
is, hogy mindezeket a képzés soran alakitsék ki a munkavallalokban.
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Osszegezve elmondhatd, hogy a képzok tobbsége nem rendelkezik széles kapcsolati
haldval. Egyes véllalkozok tettek kisérletet szélesebb kapcsolati halé kiépitésére, azonban
ezek csak kezdetleges kezdeményezésnek, eléprobalkozasoknak mondhatok. Az egyik
legégetébb probléma a kommunikacio hidnya. A képzok sem kezdeményeznek, arra varnak,
hogy ,,valaki” 6ket megkeresi. Nem kezdeményeznek, nem Tujitanak, helyette a jelenleg
hatalyos jogszabalyok betartasara torekszenek, csak ugy, csak annyit veégeznek, amit a
torvény el6ir, €s arra hivatkoznak, hogy a térvények nincsenek egymassal 6sszhangban nem
csak helyi szinten, hanem a hataron innen és tul sem.

Osszegzés

Kutatasunkban a munkaadd altal elvart munkavallaloi kompetencidkat elemeztik egy
hatar-menti kistérségben. Azt feltételeztik, hogy nem a végzettségek, hanem a munkaaddk
altal elvart kompetencidk hatarozzdk meg a leendé munkavallaloval kapcsolatos kivalasztasi
szempontokat, masfelél pedig kijelolik a képzOk szamara a fejlesztendd teriileteket. A
munkavallaldk altal elsajatitandd kompetencidkat az Europai Bizottsag altal kozvetitett négy
kompetencia csoportban vizsgaltuk: alapkompetencidk, kulcskompetenciak, generikus
kompetenciak, és specialis kompetenciak. A valaszadas soran a munkaaddk a pontos és 6nallo
munkavégzést emelték ki (4,43 atlag), amely a generikus kompetencidkhoz sorolhat6 készség.
Ugyancsak magas ertéket kapott a kommunikacios készseg (4,3 étlag), a szamolasi
feladatokban val6 jartassag (4,11), valamint a tanulasi (4,08) és egyiittmiikodési képesség
(4,14), amelyek kifejezetten kulcskompetenciak. A szakképzd intézmények a tanulonak a
szakképz6hoz vald belépésekor feltételezik ezeknek a kompetencidknak a Iétét, s ezek
fejlesztésére specialis modszert és idokeretet mar nem terveznek, jollehet a munkaadok ezeket
a hianyokat tapasztaljak elsoként, s kérik szamon a képzéintézményekt6l. A képzok a
hangsulyt — mivel a személyiséghez kot6do alap és kulcskompetenciak meglétét feltételezik —
elsddlegesen a specidlis szakmai kompetencidkra, s a munkavégzéshez sziikséges generikus
kompetenciakra helyezik, amelyek a munkaadé megitélésében meglehetésen alacsony
értékeket kapnak: szakmai elméleti alapok megléte (3,77), elemzd készség (3,27),
szamitogépes ismeret (3,25).

Mivel a munkaadok dontéen a szolgaltatasi szektorban dolgoznak, a szakmai
kompetenciak helyett a kulcskompetenciakra helyezik a hangsulyt, ahol a munkavallalok
sokkal intenzivebben dolgoznak a személyiségikkel, mint a megszerzett szakmai
ismeretekkel. A vallalkozasok jelentés része a rendszervaltast kovetéen alakult, alig néhany
szemelyt foglalkoztatd csaladi vallalkozas. A vallalkozasok méretébél adodoan szoros a
kotédés, s a munkatarsak kozott kialakuld kapcsolatrol feltételezzilk, hogy tobb egyszert
munkakapcsolatnal, s ebben az esetben a munkavallaloi készségek mellett lényegesen
nagyobb sullyal esik latba a személyes kompetenciak, tulajdonsagok kore. A feltételezést az is
alatamasztja, hogy a megkérdezett vallalkozasok vezetdinek 41,3%-a évek Ota ugyanazokkal
a munkatarsakkal dolgozik.

Egy 0j belépés esetén a leendd munkavallalokkal szemben tamasztott elvarasok is
els6dlegesen személyes tulajdonsagok ¢és kulcsképességek. A listdt a becsuletesség,
6szinteség, erkdlcsosség vezeti (4,84 atlag), masodik helyen az intelligencia (4,47 éatlag) all,
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harmadik helyen a rugalmassag (4,44) szerepel. Az alkalmazas soran a képzettséggel
kapcsolatos elvarasok a kdzepesen fontos elvarasok kozott szerepeltek. Mindez azt jelenti,
hogy sok munkaaddé megelégedne egy jO szinvonall, gyakorlatorientalt, s a kozelben
szervezett szakmai képzéssel, ahol az ismeretek helyett a személyes kompetenciak
fejlesztésére helyeznék a képzok a hangsulyt.

A munkaadok nagyon nyitottak a leend6 alkalmazas soran a legtobb hatranyos helyzetii
csoporttal szemben, ugyanakkor a munkaadok 6t6de nem alkalmazna nét és egynegyede nem
venne fel gyermekét egyediil nevelé személyt. A leend6 munkatars képességeir6l a
kivalasztas soran a munkaadok a legtobbszor személyes beszélgetés soran gy6zodnek meg, a
vallalkozdk alig negyede kér szakmai onéletrajzot, s kevesebb, mint fele él a prébamunka
lehetdségével.

Az atlagértekek azt mutatjdk, hogy a munkaltatok szerint a képzok legkevésbé a
szandékok irasbeli kifejtésére (2,62), az idegennyelv-tudasra (2,7), a tarsadalmi kérdésekben
vald jartassagra (2,73) és a személyes célok megvaldsitasanak képessegére (2,76) készitik fel
a munkavallaldkat. Alacsony az elégedettség a nagy munkabirasra vonatkozo elvarasok (2,8),
az elemz0 készség (2,89) és a logikai, térbeli gondolkodas (2,94) esetében is. A legmagasabb
atlagot a szakmai elméleti alapok (3,48), a kommunikéacids készség (3,31), a csapatmunkahoz
szlikséges készség (3,25) és a pontos munkavégzes kapott (3,22).

A romaniai  vallalkozdsok  sokkal elégedetlenebbek a  képzdintézmények
eredményességével minden vizsgalt valtozé esetében, mint a magyar vallalkozok. A
legnagyobb a tavolsdg a két orszag kozott képzés eredményes elvégzéséhez biztositott
szolgéltatasok terén. A munkaltatok ugy vélekednek, hogy a képzdintézményekben szerzett
tudas atlagosan 52,55%-at hasznositjdk a munkavallalék a gyakorlatban. Az elemzések
alapjan az rajzolddik ki, hogy a képzok és cégek kozotti kapcsolatok kevésbé jol miikodnek:
csak egyotddiik (21%) rendelkezik jol bevalt informéciokkal a képzokrol, képzdk altal
kibocsatott fiatal szakemberekr6l, a vallalkozasok 89%-a pedig még soha nem fogalmazott
meg elvarasokat a képzok felé, hogy milyen szakmai tudéast, készségelemeket szeretne. Pedig
ezek az egyeztetések a megkérdezettek szerint is sziikségesek lennének. Ennek ellenére a
magyar vallalkozok 80 %-a, a roman vallalkozok 66%-a nem tervezi a kozeljovoben a
képzokkel vald kapcsolatfelvételt. A képzok sem kezdemeényeznek, arra vérnak, hogy
,valaki” 6ket megkeresi. Nem kezdeményeznek, nem ujitanak, helyette a jelenleg hatalyos
jogszabalyok betartasara torekszenek, csak ugy, és csak annyit végeznek, amit a torvény elbir.

A képzok és a vallalkozok kozott hianyzik a parbeszéd. A megkérdezettek szerint
mindenki a masik fel Iépesére var, de konkret Iépest eddig nem tett egyik fél sem.
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Zaccaria Marton Led:
Veszély a munkaerépiacon — néhany gondolat a foglalkozasi szegregaciorol

A témaelé

A munkavallalok szamdra biztositani kell az egyenldséget, meg kell teremteni annak a
lehetdségét, hogy munkajuk, az altaluk folytatott tevékenység, végsd soron munkdjuk
eredménye alapjan ne lehessen Oket diszkrimindlni, hatranyosan megkiilonboztetni. Ez egy
olyan komoly kotelezettsége az allamnak, amelyet jogszabalyai, illetve a birosagoknak itéletei
révén biztositania kell, hiszen a szocialis biztonsag masként nem teremtheté meg. Az allam ez
iranyu felel6ssége tértdl és idotél fiiggetlen, hiszen amidta egyaltalan munkajogviszonyrol
beszélhetiink a jogfejlodés soran, ez a kérdés mindig foglalkoztatta a munkavallalokat —
egyuttal a munkajogaszokat is. Megitélése nem egyszeri, hiszen napjainkban is, amikor pedig
az altalanos egyenldség és altalanos jogegyenlOség mar évszazadok oOta a vildg szinte Osszes
pontjan (azokon a pontokon termeszetesen nem, ahol példaul a ndék és férfiak tarsadalmi
kilénbségeinek komoly tradicionalis jellemz6i vannak, igy jellemzden példaul az arab
vilagban) elfogadott alapelvnek szamit, ez a probléma nap mint nap jelentkezik.!

A szegregacié meghatarozasa, tekintettel a foglalkozasi szegregacié sajatossagaira

A kovetkezékben sziikségesnek tartom meghatarozni a szegregacio fogalmat, illetve kitérni
annak néhany, a munkajogtol latszolag tavol esd aspektusara. A szegregacid alapvetden egy
csoport elkiilonitése vagy elszigetelddése (izolacioja) tarsadalmi szankciok, torvények és
tarsak nyomasa vagy preferenciak altal. Onkéntes szegregaciorol akkor beszéliink, amikor az
emberek a magukhoz hasonldkkal akarnak egyiitt lenni. Kikenyszeritett a szegregacié akkor,
amikor az altalaban a dominans csoport altal hozott jogi, politikai vagy normativ
kivanalmakat kényszeritenek egy kevesebb hatalommal biré csoport tagjaira.” Amennyiben
pedig magat a ,,szegregacio” kifejezést etimoldgiailag kivanjuk értelmezni, akkor helyes
jelentés lesz az elvélasztas, az elkiildnités, a szétvalas és az elkiiloniilés.® Lathato tehat, hogy
igen sokrétli a fogalom, jelentéstartalma nem teljesen egyértelmii, hiszen a meghatarozas
allaspontom szerint keretjelleggel definidlja a szegregaciot, ami viszont nem feltétlendil
probléma. Legf6képpen azért nem, mert témam szempontjabol is csak egyfajta
szegregacionak van jelentésége, méghozza a munkaerépiacon meglévének; mas kérdés, hogy
ennek komoly tarsadalmi, illetéleg gazdasagi 0sszefiiggései is vannak.

Szegregaciordl csak akkor beszélhetiink, ha meg tudjuk hatarozni azt a csoportot, azon
személyek 0sszességét, akiket érint az adott jogi, gazdasagi, tarsadalmi, politikai hatrany,
ellentmondas. Sziikségszeri ez, hiszen mindenképpen kell lennie valamilyen viszonyitasi
alapnak a személyek és csoportok kozott, vagyis meg kell hatarozni, hogy mely csoport
szegregalodik a masik (vagy az 0Osszes tObbi) csoporthoz képest. Esetiinkben ez a
munkavallalok csoportjat jelenti, méghozza azon munkavallalok csoportjat, akik valamilyen

! Németh Istvan (szerk.) (2005): 20. szézadi egyetemes torténet, 11. Eurépan kivilli orszagok. Budapest: Osiris
Kiado.

2 Apr6 Antal Zoltdn (2004): Szegregacio-munkaerdpiac-foglalkoztatisi —esélyegyenléség. Pécs: Pécsi
Tudomanyegyetem, Bélcsészettudomanyi Kar.

® Bakos Ferenc (szerk.) (1976): Idegen szavak szétara. Budapest: Akadémiai Kiadé.
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oknal fogva hatranyba keriilnek a munkaerépiacon, méghozza gy keriilnek hatranyba, hogy
»elszigetelédnek™”, vagyis helyzetilk jelentés mértékben eltér (a munkaerdpiac
torvényszertiségeinél fogva negativ irdnyban) a tobbi csoportétol. Tipikus példaként a néi
munkavallalok csoportja jelolheté meg vizsgalt csoportként, hiszen a nék munkaer6-piaci
helyzete egyébként is igen komoly nehézségeket és hidnyossagokat mutat a munkavégzés
vildgaban.? Jelen tanulmény jelentés részében a vizsgalat alapjat ez a csoport fogja képezni.

E csoport izolaciéja a munkaerd-piaci ellentmondasokon, illetve a kellé védelmet nem
biztositd munkajogi szabalyokon keresztul valosul meg. Vagyis az az elkilondlés (vagy
elkiilonités), amely a n61 munkavallalok helyzetét jellemzi, kétoldala. Egyik oldalr6l érdemes
megvizsgalni magat a jelenséget, annak okait, egyes szegmenseit, illetéleg a lehetséges
megoldasokat. Ezaltal megérthetjiik azt, hogy miért és milyen formaban szegregalt a ndk
pozicidja a munkaerdpiacon. Meglatdsom szerint ettdl nem elvalaszthatd az érem masik
oldala, vagyis az a szabalydsszesség és esetjog (legyen szd hazairdl, unidsrol vagy Eurdpan
kiviilirél), amely lehetévé teszi, pontosabban fogalmazva megengedi azt, hogy ez a csoport
ilyen helyzetbe keriilhessen. Latni kell tehat, hogy a nék munkaer6-piaci izolaltsaga annak
ellenére, hogy nem kezelhet6 feketén-fehéren, tértdl és id6t6l fliggetlen, vagyis jogalkotonak
és jogalkalmazonak egyarant igen komoly figyelmet kell erre a problémara forditania. Ezen
tulmenden pedig kovetkezik a fentebb kifejtettekbdl az is, hogy ez a fajta szegregacio a
megkilonbdztetés egy olyan forméaja, amely a mindennapok szintjén jelenik meg, elméleti és
gyakorlati problémaként egyarant. Erdemes megjegyezni, hogy dogmatikailag a munkavallal6
fogalma indifferencialt nemek szerint, vagyis ha a munka térvénykdnyvét helyesen akarjuk
értelmezni és alkalmazni, akkor is szembetalaljuk magunkat azzal a problémaval, hogy
egyaltalan milyen alapon tesz az adott munkaltato kilénbséget munkavallalo és munkavallald
kézott.> Tovéabb arnyalja a képet az, hogy az (j munka torvénykényve szerint 2012. jalius 1-je
utdn a cselekvoképtelen munkavallalok is azonos jogallassal lehetnek a munkaviszony
alanyai, azzal a nyilvanvald megkotéssel, hogy az 6 foglalkoztatasuk csak olyan modon
valosithaté meg, amellyel munkavégzésiik tényleges és hatékony lehet.® Allaspontom szerint
az esetlegesen felmeriilé szegregaltsag két teriileten érhet6 leginkabb tetten, hiszen az egyik
tipikus megjelenési forméja az egyes munkakordk és munkavégzési formak alapjan torténd
elkllonalés, a mésik pedig magaban a szabalyozas struktirdjaban és tartalmaban jelen 1évo
hidnyossagok és ellentmondésok dsszessége.’

Az el6z6 gondolat mar részben tartalmazott utalasokat arra nézve, hogy mi alapjan
beszélhetink a megjel6lt csoport szegregéaciojarol. Ugyanis esetlinkben a tarsadalmi
szankciok jelentésége — bar nem elhanyagolhaté azok szerepe — meégsem birnak komoly
relevancidval a néi szegregaltsag tekintetében. Méghozzd azért, mert véleményem szerint
szankcionak tilzés lenne nevezni azokat a tarsadalmi nehézségeket, amelyek athatjak a ndéi

* Gyulavéri Tamas — Kadar Andras Kristof (2009): A magyar antidiszkriminaciés jog vazlata. Miskolc: Bibor
Kiado.

® Kenderes Gydrgy (2007): A munkaszerzédés hazai szabalyozasanak dogmatikai kérdései és ellentmondésai.
PhD-értekezés. Miskolc.

8 2012. évi I térvény a munka torvénykonyvérdl. http:/iwww.njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=143164.209460
(2012. 10. 03.).

" Bertelsmann, Klaus — Rust, Ursula (1995): Equality in Law between Men and Women in the Euoropean

Community Germany. European Comminities.
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foglalkoztatas kérdéskorét, igy peldaul a csaladhoz kapcsolododo kotelezettsegeket, vagy azt
a tarsadalmi érdeket és szemléletmodot, amely a n6k munkavégzéséhez kotddik. Meglatasom
szerint ezt a kérdést inkabb a masik oldalrél kellene megkdézeliteni, vagyis Ugy, hogy a
dolgozni akar6 és tuddé nok szaméara a tarsadalom kimondva-kimondatlanul valamiféle
nehezen megfoghatd ,,szankciérendszert” dolgozott ki, amely problémék leginkabb akkor
jelentkeznek, amikor egy ndéi munkavallalé foglalkoztatdsa nem az esélyegyenldség ¢s
egyenld banasmod kovetelményeinek megfelelden realizalodik. Raadasul ezek a ,,normak™ a
jogalkotas és a joggyakorlat szintjén sem tisztazottak teljes mértékben, hiszen ha igy lenne,
akkor nem lenne szilikség az esélyegyenldségi jog reformjara vagy legalabbis atgondolasara.
Egy szemléletes példaval érzékeltetve a fenndllo helyzet ellentmondésossagat: amennyiben
egy néi munkavallalot a fennall6 munkaviszonyaban azért ér valamilyen hatrny, mert terhes
lesz, akkor az igy kialakult esélykilonbséget akar tarsadalmi szankcionak is tekinthetjik,
hiszen valamilyen formaban negativ kovetkezmény éri 6t. Mindez pedig nem egy egyedulallé
jelenség, mindossze egy kiragadott példa. A tarsak nyomasa és a preferencidk alapjan torténd
elszigetelés és kiilonbségtétel szintén tetten érheté a munkajog vilagaban, leginkabb a fentebb
megjelolt tarsadalmi szinten. Ugyanakkor a preferencidk megjelenése a munkaerdpiacon és a
munkajogi szabalyok korében sziikségszertii, hiszen ezek hianyaban nem lenne lehetséges a
torvennyel a munkaltatokkal szemben tObbnyire kiszolgaltatott helyzetben 1évé
munkavallalok védelmét hatékonyan megvalésitani.® Ebben az esetben viszont téves
preferenciaként jelolhetjiik meg azt a politikat, amely nem részesiti hatékony és kielégitd
szintli védelemben a hatranyos vagy hatranyosabb, végeredményben szegregélt helyzetben
1évé munkavallaloi csoportokat. Hiszen ez a tényezd szintén a szabalyozas és a gyakorlat
ellentmondasossagat mutatja, amennyiben elfogadjuk azt a tételt, miszerint a nék szdmara
nincs biztositva megfelelden az esélyegyenléség a munka vilagaban. Nyilvanvalo, hogy a
jogszabalyok nem diszkriminalnak nyiltan a két nem (vagy mas csoportok) kodzott, viszont
nem is akadalyozzak ezt meg kelld effektivitassal.

Onkéntes szegregaciorol a munkavégzés dimenzidjaban véleményem szerint nem
beszélhetlink, hiszen a szegregécié mindig valamilyen negativ tartalmat hordoz magaban,
marpedig a munkavallalok nyilvanvaldan a szamukra jora, a legmegfelelébb munkaviszony és
munkafeltételek kialakitasara torekszenek. A kérdés igazabol az, hogy a munkaltaték hogyan
viszonyulnak ehhez a kérdéshez. Ugyanis a munkaviszony létrehozasanak célja munkaltatoi
oldalon végsé soron a munkavallald6 munkaerejének hasznositasa, vagyis az, hogy az adott
munkavallalé a munkéltaté utasitasai alapjan, az & érdekében munkéat végezzen.’
Munkavallaléi oldalon természetesen az egzisztenciadlis biztonsag megteremtése a 0
motivacid, annak a viszonyrendszernek a minél kedvezdbb feltételek melletti kialakitésa,
amelyben a munkavallal6 a munkaltato utasitasai és a munkaszerz6dés alapjdn munkat végez,
ezért pedig ellenértékre (munkabérre) lesz jogosult.® Ebbdl kévetkezik, hogy az egyes
munkavallal6i csoportok (jelen esetben a ndk) nem kivannak elkiiloniilni szdndékosan a tobbi
csoporttol.

® Koncz Katalin (2006): Diszkriminacié a munkahelyen (1. rész). Munkaiigyi Szemle, 1. sz. 11-14.

° Kiss Gydrgy (2005): Munkajog. Budapest: Osiris Kiado.

19 Kiss Gydrgy (2008): Munkajog a kozjog és a maganjog hataran — egy Gj munkajogi politika kialakitasanak
szlikségessége. Jogtudomanyi Kozlony, 2. sz. 70-81.
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Két érdekes tényezére azonban felhivom a figyelmet. Egyik oldalrol nem tartom
alaptalannak azt, hogy ha Onkéntes szegregaciorol nem is beszélhetlink, de részben
onkéntesrdl vagy kvazi onkéntesrdl igen, méghozza azért, mert amennyiben a munkaltatok
olyan feltételeket szabnak a munkavéallaloknak, amelyek sértik az egyenlé banasmod
kdvetelmenyét és a munkavéllalé szabad akaratabol egy ilyen munkajogviszonyt létesit, akkor
az esetlegesen tomegesen eldéforduldo ilyen jellegli foglalkoztatdsok szegregaciot
eredményezhetnek — kvazi onkéntes alapon. Ez persze csak akkor lesz igaz, ha a néi
munkavallalok nagyobb csoportjainal vesszik alapul ezt a logikat. Igaz ugyanakkor az is,
hogy az a kiilsé kényszer, aminek kdvetkeztében mar azt is pozitivan értékelhetjiik, hogy a
néi munkavallalok, bar kedvezOtlenebb feltételek mellett, de legaldbb dolgozhatnak, nem
biztos, hogy még ebbe a kategoridba tartozik. Ezt pedig azzal tamasztom ala, hogy Japanban
példaul a ndk esélyei oly mértékben alacsonyak a munkaerdpiacon, hogy egy ardnytalanul
alacsony munkabért biztositd részmunkaidds allast a dolgozni akard japan nék gyakorlatilag
egyfajta ,,Alommunkaként” kell, hogy értékeljenek.'* Marpedig ebben az esetben inkabb a
kiils6 kényszer és a lehetOségek nagymértékii korlatozottsaga a befolyasold tényezd, nem
pedig az adott munkavallal6 szabad akarata.

A masik tényezd pedig, amit nem szabad figyelmen kiviil hagyni, az az a tény, hogy a
nd1 munkavallalok szegregaltsaga legmarkansabban a foglalkoztatasi formak kozti eloszlés
formajaban jelenik meg, vagyis a ,férfi és néi munkdk” kettGsségében.'> Ebben az
Osszefliggésben pedig mar jéval arnyaltabb a kép, hiszen nemcsak azért kilonilnek el élesen
az egyes munkakorok és munkavégzési formak (ezeken keresztil pedig mondjuk a munkabér,
a munkaidé vagy az el0menetel lehetdségei) egymastdl, mert az egyes munkakorok
betoltésekor aszerint valasztanak a munkaltatok, hogy egy férfi vagy egy nd alkalmasabb-e a
betoltésére, hanem azért is, mert az ilyen jellegli megosztist a munkavallalok tobbsége
helyesnek tartja, legaldbbis elfogadja. LeszOgezem ugyanakkor, hogy ez a helyeslés csak
addig jellemzi az eltérd foglalkoztatasi formak kozti elkiilontilést, amig az esélyegyenldség ¢és
egyenld banasmod kovetelményét a munkaltatok megtartjak. ™

A foglalkoztatasi szegregaciot mint kikényszeritett szegregéciot szintén tul er6s
meghatdrozasnak tartom, hiszen itt nem arrdl van szo, hogy az egyik csoport raerdlteti az
akaratat egy masikra, a vizsgalt probléma ennél sokkal 6sszetettebb. Bar hiba lenne
elhallgatni azt, hogy az esélyegyenléségi politika mogott meghtizodo érdekek nem teljesen
fuggetlenek attol, hogy adott esetben mely csoportrél van szo (alatamasztja ezt az is, hogy a
kezelni, mint mondjuk az egyes kisebbségben ¢16 népcsoportok, vagy a fogyatékkal ¢l
személyek elkiiloniilését), mégis gy gondolom, hogy a ndk hatranyos helyzetét nem
tudhatjuk be annak, hogy a jogszabalyokat Eurdpaban férfi-orientalt tarsadalmak
térvényhozoi alkotjak meg.** A kérdés — mint ahogy ezt korabban mér jeleztem — talmutat
Eurdpan, vagyis érdemes figyelmiinket més filozofiaval és berendezkedéssel bird tarsadalmak

1 Gordon, Bill: »Equal Employment Opportunity Law System” and Women.

http://wgordon.web.wesleyan.edu/papers/eeol.htm (2012.09.03.).
kovetkezményei. Kozgazdasagi Szemle, 1. sz. 74-94.
3 Koncz Katalin (2009): Munkaeré-piaci szegregacid nemek szerinti jellemzéi. Munkaiigyi Szemle, 2. sz. 53-62.
¥ McCrudden, Christopher (1994): Equality in Law Between Men and Women in the European Community —
United Kingdom. European Communities, Belgium.
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felé is forditani. Az Amerikai Egyesiilt Allamokban a nék hatranyos helyzetének okai
leginkabb a munkaeré-piaci ellentmondasokban keresenddk, és csak kisebb mertékben
kdvetkeznek a tradicionalis tarsadalmi szemléletmddbél.®> Mindez természetesen lecsapddik a
szabalyozas és a vonatkozo esetjog szintjén is. Ugyanakkor Japanban a mas jellegli nézépont
és szabalyozas, valamint gyakorlat okaként leginkdbb a hagyomanyos, erésen férfi-orientalt
tarsadalmi szerkezet és gondolkodasmdd kizarolagossagat kell megjeldlni.

A szegregacio lehetséges értelmezései a munka vilagaban

A kovetkezOkben kisérletet teszek a szegregacio fogalmanak szigoran munkajogi szempontu
meghatarozaséara, vagyis arra, hogy feltarjam azokat a pontokat, amelyek mentén e fogalom
kozvetleniil kotédik a munkajog vildgédhoz. Igy ugyanis kozelebb keriilhetink ahhoz a
jelenséghez, ami megalapozza a n6éi munkavallalok munkaerd-piaci hatranyos helyzetét,
illetéleg magyarazatot kaphatunk arra is, hogy miként lehetséges munkajogi normakon
keresztul befolyasolni ezt a tarsadalmi-gazdasagi jelenséget.

A szegregaci6 allaspontom szerint haromfélekeppen hatarozhatd meg munkajogilag,
ugy is fogalmazhatnék, hogy harom jelentés tulajdonithat6 ennek a fogalomnak. Els6 helyen
kell emliteni a munkaer6-piaci és szorosabban vett munkajogi jelenségrél, amelyet az egyes
munkakorok munkavallaloi csoportok kozotti elkilonuléseként, illetve elktlonitéseként lehet
jellemezni. Esetiinkben ez tipikusan a nemi elkilonitést jeleniti meg, de természetesen mas
csoportok is sz6ba johetnek a szegregacié ilyen irany( meghatarozasakor.'® A Iényeg tehat az,
hogy az el6z0 fejezetben Kkifejtett szempontok alapjan és moddon egyes munkakdroket
jellemzdéen csak férfiak vagy csak ndk toltenek be, a problémat ebben az értelemben tehat a
kizéarolagossag és a szegregaltsag negativ kovetkezményei jelentik. Allaspontom szerint ez a
fajta értelmezés helyes, hiszen igy feltarhatok azok az ellentmondasok, amelyek a nék (vagy
mas csoportok) foglalkoztatasat athatjak. Figyelemmel kell lenni tehat az adott csoport
jellemzoire, igy példaul arra, hogy milyen alapon, pontosabban milyen specifikumok alapjan
kovetkezik be a szegregaltsag. A néi munkavallalok esetében igy mindenképpen meg kell
emliteni az alacsonyabb presztizsli, a részmunkaidds vagy akar az alacsonyabb munkabért
biztositd vagy garantalt eldémenetelt nem biztositdé munkakoroket. Ezzel pedig sziikségesnek
tartom a vonatkoz6 munkajogi szabalyok Utkoztetését, vagyis annak a vizsgalatat, hogy a n6i
munkavallalokat mennyiben védik az ilyen jellegi normak, védik-e egyaltalan, illetve azt is,
hogy milyen eszkozokkel valosithatdo meg leghatékonyabban példaul az egyenld vagy egyenld
értékiiként elismert munkéaért egyenld bért elv.’

A szegregacid ertelmezése lehetséges tovabba jogellenes elkilonitésként is, amely
értelmezés nem esik teljes mértékben egybe a 2003. évi CXXV. torvény fogalom-
meghatarozasaval. A torvény szerint az a rendelkezés minésiil jogellenes elkiilonitésnek,
amely a torvény 8. 8-4ban meghatarozott valamely tulajdonsaga alapjan egyes személyeket
vagy személyek csoportjat a veliik Osszehasonlithatd helyzetben 1évé személyektdl vagy

15 Gelb, Joyce (2003): Gender Policies in Japan and the United States: Comparing Women’s Movements, Rights
and Politics. New York: Polgrave MacMillen.

1° Koncz Katalin (1994): A béviilé néi foglalkoztatds dra: a pdlydk elndiesedése. Tarsadalmi Szemle, 8-9. sz.
122-132.

7 Gyulavari Tamas — Kénczei Gyorgy (2000): Eurépai szocialis jog. Budapest: Osiris Kiadd.
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személyek csoportjatol anélkiil, hogy ezt a torvény kifejezetten megengedné, elkiilonit.® Ez a
meghatarozas tehat az 6sszehasonlithatd helyzetet, illetve a személyek vagy csoportok
tulajdonséagait veszi alapul, ami azt eredmeényezi, hogy adott esetben egy munkaltatoi
intézkedés, amely megkillonbodztet személyeket vagy csoportokat, ebbe a korbe eshet. A
vizsgalatnak természetesen ki kell terjednie a munkavallalok helyzetére, tulajdonségaira,
illetéleg egyéb koriilményeire is, hiszen az dsszehasonlithatésag fogalma igen tag értelmezést
tesz lehetévé.'® Az pedig, hogy a széban forgd személyek vagy csoportok megkiilénbdztetése
milyen alapon, vagyis mely tulajdonsagok mentén torténik, szintén vizsgalat targyat képezi.
Ugyanis nem torvényszerii az, hogy valamilyen megkiilonbdztetés (adott esetben akar
elkiilonités) diszkriminaciot, illetéleg hatranyos megkiilénboztetést valosit meg. igy igen nagy
a jelentésége azon tulajdonsagok vizsgalatdnak, amelyek alapjdn a megkiilonboztetés
megtorténhet.” Allaspontom szerint azonban ett6] a jelentéstél némileg eltérhet a szegregacio
ilyen formaban torténé értelmezése, ugyanis érdemes tagabb értelemben, 4tfogo kategdriakent
tekinteni a szegregaciora mint az elktlonites egyik fajtajara. Igaz ugyan, hogy a szegregacio
jogi megitélésében kiemelkedd az 0sszehasonlithatd helyzet és a megkiilonboztetés alapjaul
szolgalo tulajdonsagok vizsgalata, ugyanakkor nem szabad figyelmen kivil hagyni azt a tényt
sem, hogy a szegregacié nem csak elkulonitést, hanem elkilonilest is jelenthet, raadasul a
jogellenesség megitélése is problémas lehet. Ugy gondolom, hogy a szegregacio inkabb a
jogellenes elkiilonités egyik kovetkezményeként értékelhetd, ugyanis amennyiben a ndéi
munkavallalok foglalkoztatasi feltételei nem megfeleldek, illetdleg az dket védé munkajogi
szabalyok nem biztositanak megfelelé garancidkat az egyenld foglalkoztatas tekintetében,
akkor sziikségszertien kialakul az a munkaerd-piaci folyamat, amelynek része a munkakorok
¢és foglalkoztatasi formak szerinti szegregaltsig. Ebben az értelemben tehat munkaer6-piaci
jelenségként, nem pedig jogellenes munkaltatoi intézkedésekként értékelhetd a szegregacio.

Végul érdemes a szegregacidt elhatarolni a diszkriminaciotdl, hiszen bizonyos
értelemben adott élethelyzetben a kettdt akar szinonimaként is hasznalhatjuk. Ugyanis a
fogalmi elemek igen hasonldak, azok egy része meg is egyezik a két fogalom esetében. A
diszkriminacié  alapvetéen valamely személy vagy csoport negativ tartalma
megkiilonboztetését jelenti mas személyektdl és csoportoktol, méghozza olyan tulajdonsagaik
mentén, amelyek a megkulonboztetett személyeket jellemzik. Tehat azt a fajta eljarést,
illetéleg az eljarasok, intézkedések eredményét, amelyek valamely munkavallalot vagy
munkavallaléi csoportot hatranyosabb helyzetbe hozzak tarsaiknal, diszkriminitativnak kell
tekinteni. Ebb6l kovetkezik tehat, hogy egyik oldalrél az egyes intézkedések, de akar
szabalyok (ad absurdum jogszabalyok) is megvalosithatjdk a diszkriminacidt, illetdleg
figyelemmel kell lenni arra is, hogy amennyiben valamely eljardsnak csak az eredménye
diszkriminativ, de maga az eljaras nem, akkor sem zarhatd ki, hogy az adott személy vagy
csoport tekintetében megvalosul a diszkriminacid. A szegregaciét ezzel szemben tagabb,
altalanosabb fogalomként értelmezhetjiik, amelynek megvaldsuldsa a diszkriminacid
eredménye is lehet, de ugyanigy megjelenhet annak kivalté okaként is.

82003 ¢évi CXXV. torvény az egyenld bdndsmodrél és az esélyegyenldség  elémozditdsdrdl.
http://www.njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=76310.222611 (2012. 10. 03.).

9 C-450/93 Eckhard Kalanke v. Freie Hansestadt Bremen (1995) ECR 1-3051. EsélyegyenlSség, egyenld
banasmaod (szerk. Nyaradi Gaborné). Magyar Kézigazgatasi Intézet, 2008.

2 76/207/EGK iranyelv. http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=DD:05:01:31976L.0207:HU:
PDF (2012. 10. 03.).
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A munkaeropiac asszimetrikussa valasanak veszélyérol

A jelenleg fenndlld jogi és gazdasagi helyzetben szdmolnunk kell a munkaerdpiac
asszimetrikussa valasaval, ami gyakorlatilag az egyes csoportok kozotti munkakorok és
foglalkozasi formék, valamint a munkavégzés egyes meghatirozé elemei alapjan torténd
elkulonaleést jelenti. Ez 6Gnmagaban még nem jelent komoly problémat, ugyanis vannak olyan
esetek, amikor ez a fajta asszimetria nem feltétleniil hatranyos, sét elképzelhetd az is, hogy
igy alakithatok ki a megfelelé munkavégzési feltételek (erre lehet példa a kvazi 6nkéntes
szegregacio). Allaspontom szerint a struktira akkor valik nem megfelelévé, akkor ,,romlik
el”, amikor az asszimetria mar olyan foku, hogy a munkaerd-piaci jelenségek azt mutatjak,
hogy a munkaerdpiac egyenlétlenné valt, vagyis nyilvanvaldéan kimutathatd a személyek és
csoportok kozti  kiilonbségtétel, tipikusan a nék és férfiak kozott.? Ugyanis igy
megkérddjelezhetd a munkaerdpiac nyitottsaga is, hiszen ez a jelenség azt eredményezi, hogy
a munkaerépiac differencial a szereplok bizonyos tulajdonsagai alapjan, ez pedig komoly
ellentmondast jelent a munkavallalok ¢s munkaltatok viszonyainak korében. Els0sorban azért,
mert a munkaerdpiac igy nem lesz mindenki szamara egyenld mértékben nyitott. Ennek
hatterében pedig a nem megfeleld esélyegyenléségi politika all.?

A, bels6 okok” ezzel szemben azokat a tényezoket jelenitik meg, amelyek a
munkavallaloi csoportok sajatjai, vagyis az egyes kozds jellemzoket, a motivaciot vagy magat
a konkrét munkavégzést. Vagyis 6nmagaban mar az a tény is megvaldsithat munkavallaléi
csoportok kozotti kulonbségtételt, hogy a két (vagy tobb) vizsgalt személyi kor kilonbozik
egymastdl, helyzetik mégis 0sszehasonlithatd. Ez nem mindig jelent hatranyos
megkulonboztetést is egydttal, hiszen példaul az atipikus munkaviszonyban allok csoportja jol
elkiilonithetd a tipikus formaban foglalkoztatottakétol egy adott munkaltatonal, mégsem
biztos, hogy eldbbi csoport tagjait diszkriminaljak. A probléma akkor tor felszinre, ha a
munkavallalokat olyan direkt vagy indirekt hatrdnyok érik munkajogviszonyukkal
Osszefliggésben, amelyek egyértelmiien elnehezitik az 6 helyzetiiket, illetéleg kedvezdtlenebb
feltételeket allapitanak meg rajuk nézve.? gy jellemz6é médon egy részmunkaidében dolgozd
munkavéllalot akkor ér hatrdnyos megkilonboztetés, ha munkaideje és munkabére nem
ardnyos egymassal, ugyanis ebben az esetben tulajdonképpen teljes munkaidében dolgozik,
de munkabére meg sem kozeliti a teljes munkaidében dolgozokét, vagy pedig ha az altala
elvégzett munka és az ezert kapott ellenérték, dogmatikailag a szolgaltatas és az
ellenszolgaltatds, nem aranyosithatdé a teljes munkaidében dolgozé tarsaiéval.?* Ebben az
esetben tehat egy ,,belsd ok™ vezet az elkiilontiléshez.

Meg kell jegyezni azonban, hogy a mindennapi életben ez nem eredményez minden
esetben szegregaltsagot, illetéleg diszkriminaciot. Ugyanis ha abbol indulunk ki, hogy egy

2! Gyulavari Taméas — Kozma Agnes (szerk.) (2000): Foglalkoztataspolitika az Eurépai Uniéban. Budapest:
Szocialis és Csaladugyi Minisztérium.

22 Koncz (2009): i.m.

2 Prugberger Tamas (2006): Eurdpai és magyar 6sszehasonlitd munka- és kozszolgalati jog. Budapest:
CompLex Kiado.

2 75/117/EGK iranyelv. http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=DD:05:01:31975L0117:HU:
PDF (2012. 10. 03.).
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adott munkavallal6i korre jellemz6 sajat (,,bels6”) tulajdonsagaik — igy példaul nemik, koruk,
képessegeik, munkaképességiik vagy akar az a tényezd, hogy szamukra az atipikus
foglalkoztatasi formak kedvezObbek - alapjan kerulnek kialakitdsra a rajuk irdnyadd
munkafeltételek, akkor azt latjuk, hogy bizonyos esetekben ez a kiilonbségtétel akar kedvezo
is lehet. Hiszen miért valasztana egy néi munkavallalé inkabb részmunkaidés munkaviszonyt
egy teljes munkaidés helyett? Allaspontom szerint azért, mert igy szamara egyértelmiien jobb
helyzetbe kertl abbol a szempontbol, hogy csaladi és munkahelyi kotelezettségeit egyarant el
tudja latni egyidejlileg. Tehat ezt akar egyfajta lehetdségként is értelmezhetjiik, az elkiilontilés
pozitiv formajaként. Latni kell azt is, hogy habar az ilyen jellegii ,,bels6 okok” nem minden
esetben hatranyosak a munkavéllalokra nézve, amennyiben nincs szamukra megfeleléen
biztositva az egyenld banasmod kovetelménye, valamint a jogérvényesités feltételei sem
kielégitoek, akkor gyakorlatilag lehetetlen olyan helyzetbe hozni egy munkavallalot, hogy a
,,belsé ok™ alapjan torténd elkiilonités ellenére ne érje 6t hatrany. Véleményem szerint ez az
egyik kulcsmomentuma az esélyegyenldségi politika, a munkavallalokat védé munkajogi
normdk ¢és a munkaerd-piaci asszimetria Osszefiiggéseinek. Mindezt pedig betetdzi a jelen
cikk targyat képez6 foglalkoztatasi szegregacié problematikaja, ugyanis megallapithatjuk,
hogy maga a munkaerdpiac ¢és annak ellentmondasai hozzak 1étre, hosszu tavon pedig tartjak
fenn a szegregacidt. A munkaerdpiac egyik jellegadd ismérve a szegmentaltsag, vagyis az a
tény, hogy nem minden munkapozicidra palydzhat minden jelentkez6 sikerrel. Ez a
szlikségszerli megszoritas azt is jelenti, hogy az egyes tulajdonsdgokkal bir6 személyek eltérd
helyzetbe keriilnek, ami ugyan a munkaerdpiac velejaroja, de éppen ezért lenne hivatott az
esélyegyenldségi és foglalkoztatasi politika tObbek kozott azt a célt is szolgélni, hogy a
feltételek adottak legyenek a legtobb személy szamara.”® Mivel a nék ebben a versenyben
természetszeriileg hatranybol indulnak, ezért tartom indokoltnak a hatékonyabb
esélyegyenlOségi politika kialakitasat, illetve szorosabba tételét a munkaer6-piaci
folyamatokkal, annak szabalyozasaval.

Végiil érdemes néhany sz6t szolni a ,,belsé okok” korében az egyes munkaviszonyokat
dthato sajatos jellemzokrdl. Ebben a korben két tényezének van kiemelkedd jelentdsége,
egyik oldalrdl ugyanis szlkséges vizsgalni a munkavallalok vagy csoportok
0sszehasonlithatosagat, masik oldalrol pedig azt, hogy az adott esetben hogyan alakithatdk ki
egyenld feltételek a munkavégzés tekintetében. Az 0sszehasonlithatosag (amelyrdl korabban
mar esett sz0 mas kontextusban) fokuszaban ilyen értelemben kifejezetten a munkakdrok
hasonldsaga és a végzett munka jellege, mindsége, mennyisége all. Sziikséges ezt vizsgalni,
hiszen e nélkiil nem tehetiink kelléen megalapozott megallapitasokat arra vonatkozodan, hogy
adott személy, csoport vagy munkakor tekintetében tortént-e szegregacio. Megjegyzem
ugyanakkor, hogy a gyakorlat a munkavallalok személyes koriilményeit, tulajdonsagait
inkabb csak masodsorban értékeli, ezzel mintegy megkétszerezve a ,belsd okok™ altal
generalt hatrdnyt. Vagyis mind az 0Osszehasonlithatdsdg, mind pedig az adott
munkajogviszonyra jellemzd specifikumok tekintetében elsdsorban a kizarolag objektiv
szempontu vizsgalat indokolt ¢és sziikséges, ¢€és csak masodsorban értékelenddk a
munkavallaldkat egyéb szempontok alapjan meghatarozé szubjektiv tényezok. Ez onmagaban
még nem jelentene problémat, de felhivom a figyelmet arra is, hogy a szegregéaciét kialakitd

® Koncz (2009): i.m.
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,kiils6 és belsé okok™ igy akar egymassal konkuralva is hatranyos helyzetbe hozhatjak a
munkavallalékat és a munkavallal6i csoportokat. Ugyanis abban az esetben, ha a
munkaerdpiac bizonyos szegmensei tekintetében nem lenne nyiltan szegregalt a piac, akkor
egyik oldalr6l hatékonyabban miikodhetne, hiszen az egyes folyamatok nem {itkoznének
akadalyokba, eredményesebb lehetne a kereslet és a kinalat Osszhangba hozéasa. Ez
munkavallaloi és munkaltatoi oldalon is egyarant eldrelépés lenne, a gazdasagi mutatokrol
nem is beszélve. Masik oldalrol pedig a mar fenndllo, meglévo egyes kiilonbségek
(Jellemzden bérkiilonbségek, de beszélhetiink akar a munkahelyek betoltésérdl is)
csokkenhetnének, ugyanis joval kisebb lenne a differencia az egyes munkavallal6i csoportok
kozott. Mindez allaspontom szerint erdsitené a munkavallaloi oldalt, hiszen ha egy dolgozni
akar0 személy ugy itéli meg, hogy megéri dolgoznia, akkor a munkaerdpiac aktiv tagjava
valik, akinek az igényei konnyebben talalkozhatnak a munkaltatéi oldal igényeivel és
kovetelményeivel. Egyidejiileg maga a munkaerdpiac, a foglalkoztatdsi struktira is
stabilabba, kiszamithatobba valna. Marpedig a végcélnak ennek kell lennie. Erdemes lenne
tehat magat az esélyegyenldségi védelmi politikat is atgondolni, igy minél nagyobb
mértekben visszaszoritva a foglalkoztatasi szegregaciot és diszkriminaciot.

A munkajogi normak nyujtotta vedelem

Az egyes tételes, a munkavallalokat védo szabdlyok korében a legtipikusabb az egyenld
banasmadd elvének generalis jellegii megfogalmazasa, az esélyegyenldség érvényre juttatasa,
az egyenlé vagy egyenld értékiiként elismert munkaért egyenld bért elv nevesitése, az
elényben részesités gyakorlati megjelenitése (igy példaul a terhes vagy sziild nék kiemelt
védelme), az egyes, hatranybol indulé csoportokra vonatkozd eltérd szabalyok,
kedvezmények, az 0Osszehasonlithatosag meghatarozasa, az atipikus munkaviszonyok
szabalyozasa, valamint a munkajogviszony 0Osszes szegmensére kihatd egyenld banasmod
elve és indokolatlan megkulonboztetes tilalma. Ezek nagyrészt az 6sszes unids tagallam
jogrendjében jelen vannak (igy hazankéban is), a hangsulyok azonban eltéréek.
Németorszagban példaul inkdbb a birdsdgok eldtti jogérvényesesités tekinthetd a legfobb
eszkdznek, mig Hollandiaban a térvényi szabéalyokon van a hangstly.”® Azonban felhivom a
figyelmet arra, hogy az eltérd jogi megkdzelitések miatt sziikségszeriien nem lehet
orokérvényt, altalanos megallapitasokat tenni, azt viszont latni kell, hogy a konfliktusok
forrasa altalaban azonos, minddssze a kilonbségtétel jellege és mérteke (példaul mennyivel
kap egy néi munkavallalo kevesebb munkabért férfi tarsainal) tér el, tehat a megoldasoknak is
igen kozel kell allniuk egymashoz.

Ez természetesen id6rdl idére és eltéré mértékben ugyan, de materializalodik az
Eurdpai Uni6 Birdsaganak esetjogan keresztiil. Erdemes megemliteni, hogy a szabalyozas és
az ebbbl adodo hianyossagok szertedgazosagat jol mutatja az a tény, hogy bar az egyes
orszagok megoldéasai valdban eltérnek egymastél, az Unié jogharmonizacioja miatt
végeredményben szilkséges e szabalyok és eljarasok kozelitése egymashoz. Mar 1957-ben
kozosségi cél volt a nemi egyenléség megteremtése, amely az 1970-es évek kdzepéig
elsdsorban az egyenld munkaért egyenld bért elv forméjaban realizadlodott. Innentdl kezdve

% Equality law and the work of the Dutch Equal Treatment Commission [monograph, Frans Pennings utrechti
professzor Utmutatasa alapjan). Comissie Gelijke Behandeling, 2011.
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beszélhetlink a kiterjesztett esélyegyenldségi politikardl. Majd pedig az 1990-es években valt
a tagallamok kotelezettségévé az egyenlé banasmod minél hatékonyabb gyakorlati
megvalositasa (érdekességképpen jegyzem meg, hogy a Lisszaboni Szerzodésben alapelvi
szinten szerepel a nék és férfiak egyenl6ségén alapuld tarsadalom megvaldsitasa).”’
Osszehasonlitasként latnunk kell, hogy az Amerikai Egyesiilt Allamokban teljesen mas elvek
mentén kezelik ezt a kérdést, ugyanakkor a tételes jogi rendelkezések jelentds mértékben
megegyeznek az eurdpai jogrendszerekével.”® A japan munkajogban ugyanakkor ezek igen
hidnyosan vannak csak jelen, a kérdés nem tul nagy tarsadalmi jelent6sége miatt a
szabalyozas inkabb az esetjogi megkozelités iranyaba tolédik el.?

Az esélyegyenlisegi jog célja tértdl és id6tol fiiggetleniil az, hogy megteremtse annak
a lehetdségét, hogy az egyes személyek (jelen esetben munkavéllalok) vagy pedig csoportok
azonos feltételekkel, legalabbis ne hatranybdl induljanak a vellik dsszehasonlithatd helyzetben
lévdkkel szemben. Ez gyakorlatilag egy olyan szabalyozasi kort fog at, amely az élet szinte
Osszes teruletére kiterjed, a munkavallalas vilagaban pedig jelentdsége kiemelkedd. Ezek
tipikusan a munkavallalokat védé normakként realizalodnak, vagyis a jogalkotd — €s
természetesen a jogalkalmazo is — azt tartja helyesnek, hogy azon a ponton tul, ahol mar az
egyes munkavallalok konnyen kerulhetnek hatranyba akar egymassal, akar barki maéssal
szemben, szikséges beavatkozni, és a kialakult hatranyos helyzet negativ kévetkezményeit
orvosolni.

Az esélyegyenldség sériilésének hatterében tobbnyire a munkaltatéi énkény all, de
ugyanugy eléfordulhat az is, hogy a hianyos szabalyozas, a nem megfeleld joggyakorlat vagy
csak szimplan egy adott munkavallald személyes korulményei alapozzdk ezt meg.
Meglatasom szerint az esélyegyenléségi normakat két nagy csoportra lehet osztani: az elsé
csoportba tartoznak azok a szabdlyok, amelyek elsésorban tilalmat fogalmaznak meg, vagyis
olyan jellegii tiltonormak, amelyek egyértelmiien kimondjik az esélyegyenloség
megsértésének tilalmat. Ez jellemzéen kiboviil a kozvetett és kozvetlen hatranyos
megkilonboztetés, valamint a diszkriminacio tilalmaval is. Ezek a szabalyok altalanossagban
védik a munkavallalokat, és jellemzéen nem mint munkavallalokat, hanem mint embereket
részesitik széles korti védelemben. Ez alapvet6en felvet két problémat. Egyik oldalrdl nagyon
helyes az a jogalkot6i gyakorlat, amely az emberi méltosag, illetbleg a jogalanyok
egyenldségének alkotmanyos alapjogabdl vezeti le az esélyegyenldséget, kifejezve ezzel azt,
hogy egy mindenkire kiterjedd, univerzalis jogrol van sz6. Vagyis mindenkit meg kell, hogy
illessen, és mindenkinek egyenlé mértékli és azonos mdédon megvalosuld védelmet kell
kapnia.*® Masik oldalrél azonban ez némi veszélyt is hordoz magéaban, pontosabban felvet
egy olyan kérdést, amelyre nem konnyii valaszt adni. Ugyanis ha abbol indulunk ki, hogy
minden egyes személyt egyenlé mértékben megillet az egyenldség mint alapjog, akkor azt
latjuk, hogy ez egyértelmiien nem tud maradéktalanul megvaldsulni. Hiszen ha megvalosulna,
akkor nem lennének diszkriminacids és az egyenlé banasmod sérelmével kapcsolatos Ugyek

2" Véarnay Erné — Papp Monika (2010): Az Eurépai Uni6 Joga. Budapest: CompLex Kiadé.
28 B
Gelb: i.m.

2 Gordon: i.m.

% Magyarorszag Alaptdrvénye. http://www.njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=140968.221218 (2012. 10. 03.).
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sem hazankban, sem az Unio Birosaga el6tt, sem pedig Europa hatarain tal. Azon viszont
érdemes elgondolkodni, hogy ha elfogadjuk azt a tényt, hogy az esélyegyenldség
kdvetelmeénye egy igen specifikus normarendszert jelenit meg, melynek tipikus megjelenési
formaja a munkajog vilagaban hatdrolhaté koriil, akkor indokolt lenne ugy megerdsiteni a
munkavallalok védelmét, hogy egy 0Onallo, az 4altaldnostdl érdemben nem eltérd, de
mindenképpen azt kiegészitd, hatékony szabalyrendszert kellene alkotni, pontosabban tovabb
fejleszteni a meglévot. Ez a fajta gondolkodasmod egyaltalan nem idegen a fejlett eurdpai
jogrendszerektdl, olyannyira nem, hogy maga az Europai Unid is kiilon nevesiti a ndk ¢és
férfiak egyenléségét, a munkajog terlletén pedig szamos olyan iranyelvvel illet6leg itélettel
talalkozhatunk, amelyek kifejezetten ebbe a korbe esnek. A szabalyozas logikéaja pedig az,
hogy az unids joganyagban kiemelt helye van a munkavallalok védelmének — ennek egyik oka
nyilvanvaléan a munkaeré szabad aramlasanak alapelve — az a tény pedig, hogy a rajuk
vonatkoz6 szabalyok részben eltérnek, részben pedig kiegészitik a foszabalyt azt mutatjak,
hogy nem feltétleniil alaptalan egy ilyen jellegi gondolat. Meg kell ugyanakkor jegyezni,
hogy az uniés norméak direkt médon gazdasagi érdekeket szem el6tt tartva, illetéleg abbodl a
celbodl, hogy az egyenlé banasmod minél hatékonyabban biztosithato legyen, igen sokrétiiek,
igy a munkajogi esélyegyenloséggel foglalkozd szabalyok ¢&s itéletek sem teljesen
egyértelmiick mindig, legalabbis gyakran okoznak jogértelmezesi nehézségeket. A fentebb
kifejtettek fényében a magyar szabdlyozas rendszerébe is beilleszthetd lenne alldspontom
szerint egy olyan 6nallo rész, amely a munka térvénykonyvén beliil nevesitené az egyenld
bandsmod kovetelményét, az esélyegyenlGséget €s ennek egyes szegmenseit. Mindenképpen
indokoltnak tartom ezt a jelenleg kissé elnagyoltnak tiind szabalyozas fényében. Az esetleges
ujraszabalyozas pedig egyértelmiien halado szellemiinek mutatkozna, ugyanis szorosabb
6sszhangot mutatna az unids normakkal. Az egyes szempontok kdzott sziikségesnek tartanam
az 6sszehasonlithatosag definialasat, az indokoltsadg-indokolatlansag kerdésenek, illetéleg az
egyes, munkaviszonyt jellemz6 elemek olyan jellegi meghatarozasat, hogy azok alapjan
eldontheté legyen, jogszerii-e az adott kilonbségtétel két munkavéllalé kdzott. Mindehhez
pedig elengedhetetlen lenne egy, az Eurdpai Unié Birdsagaéhoz hasonld objektiv mérce
felallitasa.

Az esélyegyenl6ségi normak masik nagy csoportjaba az ugynevezett ,,korrigalo” vagy
,.kompenzal6” normédk (nem sz0 szerint ugyan, de az Europai Unié Birdsaganak
terminologidjabol olvashatok ki ezen meghatarozasok) a mar fennallo esélykiilonbségeket
hivatottak kiegyenliteni, tObbnyire elényben részesités utjan. Ennek legtipikusabb példaja
lehet a n61i munkavallalokat védé egyes specialis szabalyok csoportja. Ebben az esetben
ugyanis arr6l van szo, hogy az egyenld banasmod kdvetelménye nem biztosithatdé mas modon
a munkavallalok kozott, igy a pozitiv irdnyu, indokolt, aranyos és objektiv kilonbségtétel
adott esetben jogszeriivé vélik.*® Ez a teriilet szintén komoly szerepet kap az Uni6
esélyegyenlOségi politikdjdban, mint ahogy példdul hazadkban is taldlkozhatunk ilyen
normakkal. Kritikaként jegyzem meg ugyanakkor, hogy a gyakorlat azt mutatja, hogy ez egy
igen veszélyes terlletnek bizonyult az évek soran, hiszen a Birdsag is gyakran vizsgalja felil
sajat allaspontjat azzal kapcsolatba, hogy hol huzodik a hatranyos megkilonbdztetés

31 | asd példaul: C-450/93 Eckhard Kalanke v. Freie Hansestadt Bremen (1995) ECR 1-3051. Esélyegyenl8ség,
egyenl6 banasmod (szerk. Nyaradi Gaborné). Magyar Kozigazgatési Intézet, 2008.
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tilalmanak és az elényben részesitési politikanak a vékony hatarvonala. Célszeriibb lenne
talan egy konkrét, objektiv struktarat kidolgozni azzal 6sszefiiggésben, hogy milyen jellegii és
mértékli megkiilonboztetés lehet még jogszerli. Vagy pedig a jogalkotonak kellene nagyobb
figyelmet forditania az egyedi esetek megvizsgalasra abbdl a célbdl, hogy a szabalyozas
hatékonyabb legyen. Ez hazai és unids szinten egyarant igaz.

Erdemes megjegyezni, hogy az Eurdpan tli jogrendszerekben ezek a szabalyok
teljesen mas formaban nyilvanulnak meg. Az amerikai jogban példaul az egész kérdést sokkal
inkabb az emberek kozti altalanos egyenldség elve alapjan kezelik, de ugy, hogy kdzben az
egyes, munkavallalokat védé normak sem hianyoznak. Ez gyakran teremt furcsa kettdsséget,
hiszen, csakigy, mint a japan munkajogban, teljes mértékben természetesnek veszik a noi és
férfi munkavallalok egyenldségét, gyakran mégsem valdsul ez meg a gyakorlatban, igy pedig
igen csak szélsdséges esetek is megjelennek a birdsagok eldtt (példaul horribilis Osszegl
kartéritések).*? A tételes jogi szabalyok azonban inkabb csak az egyenléség kereteit, hatarait
jelolik ki®, a részletek kidolgozasa pedig a birésagok feladata az esetjogon keresztill.
Nyilvanvalo, hogy az eurdpaitdl nagymértékben eltéré gondolkodasmod eredményeképpen
teljesen mas eredményre jutnak az ottani jogalkotok és jogértelmezdk.

Végul érdemes néhany szét szOlni a szegregacid, esetiinkben a foglalkoztatasi
szegregacio szabalyrendszerérdl. A helyzet jelenleg az, hogy az egyes jogrendszerekben nem
talalunk ©nalldé normakat e tekintetben, mikézben ez egy létezd, raadasul igen sok
munkavallalot érintd probléma. Ez némileg ellentmondésosnak tiinik, hiszen igaz ugyan, hogy
az esélyegyenldség témakorével igen sok tekintetben rokon, sot allaspontom szerint része is e
nagyobb normarendszernek a szegregacio, mégis azt kell mondanom, hogy napjaink
gazdasagi kortlményei kozott egy kissé a problémat ignoraldnak latszik ez a megoldéas. Ezt
azzal tdmasztom ala, hogy a foglalkoztatasi szegregacié gyakorlatilag az egyik legsulyosabb
megjelenesi formaja az egyenlé banasmod sérelmének, marpedig ebben az esetben
mindenképpen indokolt lenne valamilyen formaban szabalyozni. Megjegyzem ugyanakkor,
hogy a szabalyozds a leghatékonyabban talan akkor valdsulhatna meg, ha magat az
esélyegyenldségi jogot alakitanank at valamilyen formaban, hiszen ha a munkavallalok
védelme kelléen hatékony lenne, akkor nem is valosulhatna meg a munkajogi elszigetelddés.
A fentebb kifejtettekre is tekintettel tehat a legkomolyabb deficitként véleményem szerint a
munkavallalok egyenldségének nem megfeleld biztositasat lehet értékelni.

A szabalyozas hianyossagai — zar6 gondolatok

Lattuk tehat, hogy a szegregacioval és az altala felvetett problémakkal igenis foglalkozni kell
a munkajogi koordinatarendszerben, nem hunyhatunk szemet folottik. Utaltam a kivaltd
okokra, részben pedig a problémak kezelésére szolgald eszkdzokre is. Persze a legfontosabb
kérdést ezzel még nem valaszoltam meg, ugyanis akkor lehetne ezt a jelenséget a
leghatékonyabban kezelni, ha a jogi kornyezet és a konkrét szabalyok, valamint a
jogalkalmazas is kielégito szintii jogi védelmet biztositana, megfelelo szemléletmoddal birna.

% Gelb:
% Gordon, Bill: i.m.
% Tanaka, Yukiko: Contemporary Portraits of Japanese Women. Westport: Praeger Publishers.
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Ennek sziikségességéhez ketseg nem férhet, ugyanis a hatranyos megkulonboztetés, ezen
keresztll pedig a szegregacio negativ hatésai napi rendszerességgel jelentkeznek a munka
vilagaban.

Az alapvetd problémat az esélyegyenldségi jog alacsony effektivitasa jelenti, ugyanis
amennyiben fennall maga a munkaerd-piaci szegregacid, akkor az esélyegyenléség és az
egyenlé banasmod hidnyoznak, hiszen egyes csoportok eleve héatranybdl indulnak a
munkaviszony tekintetében. Igaz ugyanakkor az is, hogy a két folyamat egymast erdsiti (lasd
példaul az iranyadé joggyakorlatot), de ugy gondolom, hogy az esélyegyenldségi politika
élvez prioritast. Tehat hidba fogadjuk el azt a tényt igaznak, hogy a szegregacié tovabb
gyengiti az egyenldségi normak megvaldsulasat, mégis ugy latom, hogy a hibak kijavitasat a
hatranyos megkulonbdztetés és a diszkriminacio hatékony kikuszobolésével kellene kezdeni.
Amennyiben levetitjik a problémat az egyes munkavallal6i csoportok (jellemzden tehat a
ndk), illetve az egyének szintjére, akkor azt latjuk, hogy ez a fajta megkiilonboztetés még
akkor sem kizarolag jogi eértelemben vett megkilonboztetés, amennyiben kizarolag a
munkavégzés vilagat vesszik alapul, hanem sziikséges egyuttal tarsadalmi, gazdasagi és
természetesen foglalkoztatasi viszonylatban is vizsgalni a kérdést.

gy a korabban kifejtettekre is tekintettel egy ujszerd, de a jelen értékeit és
eredményeit is megérzé és tiszteletben tartd koncepcid kidolgozésat javaslom a fennalld
probléma megoldasara, természetesen hosszu tavon. De barmilyen megoldas csak akkor lehet
eredményes, ha a hatrdnyos megkulonboztetés, illetve a szegregacio probléméjat a maguk
komplexitaséban, nem pedig apro, gyakran Iényegtelennek tin6 részletekre bontva vizsgaljuk.
Egy ilyen jogsértés ugyanis egy munkavallalo Kkarrierjébe, egzisztencialis biztonsaganak
veszélybe kertiléséhez, végsd soron akar emberi méltosaganak sériiléséhez vezethet. Ez ellen
pedig hatarozottan fel kell Iépnie a munkajognak.
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Ibolya Czibere
Women in urban poverty in Hungary
Maids and women workers in the labour market before 1945

The economic and social transition caused by the industrial revolution at the end of the 19th
century has brought about several changes in Hungary. The development of infrastructure and
transportation enabled women to access new job opportunities, to abandon traditional
communities and to try new ways of living.

The status of maids

In Hungary, keeping maids continued to be a social custom and even between the two world
wars affected a large number of people. According to Gyani (2003), working as a maid was a
distinctly urban job. This was a characteristic phenomenon in Hungary, especially in the
capital. During the process in which an increasing proportion of society became bourgeois,
more and more middle-class officers, learned people, industrialists and merchants started to
keep maids. “[For] the evolving bourgeoisie having maids had become a status symbol, they
were treated in a condescending, definite and loud manner to make social dominance felt;
ladies pretending to be noble expected hand-kissing, title, to be addressed politely, while
maids were addressed by their first names and might had been subjects of discipline in
extreme cases. Maids did not have advocacy organizations, [but] after a time, insurance and
patient assistance companies tried to help them. Only few maids utilized the services of
employment agencies, the majority of them accepted verbal [labor] contracts; they were so
isolated that they had been more vulnerable than any other groups of society” (Paladi
Kovacs—Sarkany—Szilagyi 2000). Maids were almost entirely women. This type of service
was the easiest accessible job for women in urban areas and especially in Budapest. A
significant proportion of women were working as a maid. This phenomenon also strongly
induced immigration. In Budapest (and other cities as well), maid girls were almost
exclusively immigrants. According to Gyani, “we can state it in general that in Budapest,
during the bourgeois era, the position of maids and servants was the most general
employment opportunity for women” (Gyani 1987: 26). This type of job was temporary in
most cases. Women started to work as maids around the age of 15-20 and continued to work
until they got married. As a result, married maids were very rare. The majority of them were
coming from poor peasant, craftsmen or agricultural proletar families with a high number of
children. It was generally poverty that forced them to undertake this type of employment.
There were also others for whom going to cities was the only way to escape from the
physically more demanding peasant life (Paladi Kovacs—Sarkany—Szilagyi 2000). According
to the social rules of that era maids were seen as being dependent on their master: “maids,
from the very beginning of their service, fell under the rules of domestic disciplinary law,
their employers controlled their every single manifestation of life. According to domestic
disciplinary law, physical punishment was an accepted tool of sanctioning. Maids, under the
duration of employment, were personally subordinated to their masters to the extent that they
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were not even considered to be separate legal entities, their status was similar to that of
someone placed under guardianship” (Gyani 2003: 339).

The majority of domestic maids had been working under continuous and direct control.
Neither their working time, nor their job titles were defined specifically (Paladi Kovacs—
Sarkany—Szilagyi 2000). The majority of them worked from early morning until late night as
a do-all servant. Maid women’s vulnerability made feminists to fight for women’s rights.
Feminist protested against their treatment, against their master’s unlimited power over them,
against their slavery and fought for their human dignity. The contemporary press made a local
ruling of 1907 from Kaposvar popular. Feminists, however objected to that decision of the
court by claiming that it was even more severe than the 12rd enactment of 1876 on the general
rules for domestic servants. The most criticized points of this ruling were those that, from
primarily moral considerations, limited women’s rights to be free.

These restrictions stipulated that masters could not tolerate their maids’ “immoral” conduct
and were compelled to report that to the authorities or were also subjected to punishment.
This regulation fostered masters to keep a keen eye on their maids. They tended to employ a
harsh judgment on their activities. Another rule prohibited female maids to walk on the streets
after 9pm. Women ignoring that regulation risked of being called to be a roaming maid.
Roaming maids — according to the enactment — were to be collected by police and examined
by a doctor. A house for maids was also ordered to be established. The police continuously
monitored it. Female maids without a place to sleep were forced to stay there. They were
allowed to leave it only with permission, only in daytime and only for short intervals. Using
the press to let their voices heard feminist made fun of the city-leading men who treated their
female maids with superiority and indifference: “you wise aldermen [...] accepted this
proposal in full extent. Unanimously. Without [conducting] a single debate. After discussing
the amount of duty on car lubricants to be set to 2 or 3 filler for hours. They did not have a
word about the maid regulation, nor a comment or the smallest amendment” (A nd ¢€s a
tarsadalom /The woman and society/ 1907: 38). Feminist regarded this right to be brutal,
incompatible with human dignity and honor, and made breakthrough suggestions. They
suggested abolishing the concept “maid” and, similarly to other industrial workers allowing
these women be free employees. “The concept of “maid” should be erased from the legal
code, those that are called today maids should be free workers similarly to others and the
relationship between employers and employees — independent of the nature of work — should
be characterized by regulations based on equality before the law. If the work around the
house and family requires special actions to be taken, these should not be considered different
from those that are based on service or job contracts. Accepting domestic disciplinary law or
unpunished libels is not appropriate or justified against maids or anybody else that undertook
duties of service but not honor, human dignity, physical integrity or self-esteem ” (100).

In our view this special group of women experienced the merging of their working and private
life. They had to undertake their duties by working in other families than their own in the
environment dominated by patriarchal values. As a result, in an emerging bourgeois society
they were forced to live in the least bourgeois living conditions.
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The status of impoverished industrial worker women

The other segment of urban feminine poverty involved industrial women workers in Hungary.
For decades, their proportion among workers has only slowly increased and for a long period
it has remained minimal. In the first phase of the industrial revolution in Hungary, the
proportion of industrial women workers among the workers has continued to remain small.
According to the 1880 census, the ratio of women among industrial wageworkers was only
10%. At that time, only tobacco and sugar, brick and tile factories employed women in
significant numbers (Lacko quoted by Paladi Kovacs—Sarkany—Szilagyi 2000). As the authors
describe it, work started at 4-5 am in brick factories. Women and girls dressed in dirty and
torn clothes carried mud and found some rest lying on straw or in dirty dens. In these days,
the majority type of women workers were not working with machines but were female day-
toilers in tobacco, sugar and brick factories. According to statistics, female family members,
i.e., wives and daughters of industrial workers were forced to undertake jobs to a larger extent
than other female members of other social groups. This was more common in factories of
Budapest and cities of the Small Hungarian Plain (especially at textile, sugar and can
industries) than it was in the northern industrial region. Several factors played a part in
forcing worker families into type of employment. Among these factors the poverty of single
mothers has remained and it is well known even today. This phenomenon was nothing special
in that era either. At that time women got into that condition primarily by the death,
immigration or disability of the householder and as a result, they had to undertake jobs at
whatever cost. According to Braun (1909), even metallurgies were trying to offer jobs for
such women workers. In these worker families, children were often left unattended by
parents. However, it was typical that elder siblings or nice neighbors took care of younger
children. This provided huge support for these families which were, by this way were able to
secure their living. In 1908 a report was published® in which Freund, describing the status of
women workers at tobacco factories noted: “this type of poverty figures should really be
considered twice as high, as this include women workers who are employed by the state. |
wanted to point out to this unjust, uncontrolled economic repression and exploitation of
women” (Freund 1908: 97).

What does this picture look like? Depending on when they could complete the daily required
labour standards these poor, unskilled women workers worked 9, 10 or 11 hours a day.
Working conditions included places where windows were not opened for weeks, and, as a
result, the air was stuffy, muggy and filled with utmost filth. There were no inspectors at
factories, and as a result, these women were working in inhumane conditions. Men were
employed only in positions that required very demanding work. Apart from these jobs, almost
the entire production process was performed by women. Supervisors took advantage of
women’s vulnerability at almost all levels, that included a daily routine of employing
insulting language and applying physical abuse (for example, flogging). Women who quit
their jobs because of the intolerable conditions, unbearable health conditions and low wages
called factories “gopher catchers” and according to Freund, “they were ready to starve rather
than to continue working there”. Their sexual and moral vulnerability was high, their poverty

! The woman and society, 1908, vol. 2. No. 6.
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made them tolerate continuous harassment and bullying, and the intimidation of woman
workers prevented such scandalous conducts to become public.

A similar situation was described by Samuel Gompers in 1909? when he portrayed mortar
carrier women in Budapest: “There is, for example the mortar carrier woman in Budapest.
The spectacles she offers while doing her job is similar to a draft horse. On bare feet, she is
walking on ladders or climbing up boards to the top floors of new buildings. This spectacle
definitely cannot be perpetuated on photos, nor is it possible to find her a place among the
photo series categorizing industrial workers. Her wide legs end in crusty feet that resembles
to pigskin, something that covers our traveling packs, her toenails are black and dingy from
rubbing them to bricks and girders. Her legs are bare up to her knees; she is lifting them like
a mule, she is taking careful but definite steps as she walks up that single board or girder.
Her waist is hunchbacked; her head is covered with a not very clean but bright-colored
kerchief. Her facial features do not show anything special except for her undeveloped brain;
her moves are not powerful, which seems natural to the observer if you take her sex — and
indeed, this is a woman! — and the probable quality of her nutrition into consideration”
(Gompers 1974: 123).

We have not written about those women who tried to overcome their poverty by selling their
bodies, who were walking on the streets day and night, sometimes in groups. In the shiny
cafes that were loud of gipsy music, these women were considered to be — according to
Gompers — “accessories like white table cloth or the waiter wearing tail coats”. It is not by
accident that for a long time, up until 1907, women were not allowed to work as waitresses is
cafes as this job could have easily been associated with the provision of sexual service (Nagy
1996). Gompers estimated the number of women that “one-day, made a determined choice
between being an honest rag of a mortar carrier or a shiny accessory, or pariah”. However, he
also noted that the life of poor women is still miserable either way.

During World War 1, the number of women employed in gun factories grew most rapidly;
they were working with machines (primarily with lathes) at that time working in extremely
demanding jobs (Bresztovszky 1974). At that time (the 1910s), some activities became
feminized, women outnumbered men in numerous fields of the labour market. However,
registries from that time indicated significant inequality in terms of wages of women stepping
into men’s positions. Women earned only a fraction of the salaries of their men predecessors:
“Women completely superseded men in can factories producing canisters. The number of men
excluded from can factories in Budapest was over 400. The number of women who were
undertaking tasks that had previously been performed by men was around 600-650. Women's
wages for 50-60%, or in many cases 75% less than working men’s. Women did not even have
a word when they earned 3.5 Hungarian koronas in a job that paid previously 10 Hungarian
koronas for the same work. Perhaps the saddest cases in this respect are the ammunition
factory in Csepel, the can factory and the lamp factory in Kébanya. Since women employed in

* He visited Budapest in1909b as the president of the American Federation of Labour and summed up his
experiences in a section of his book entitled Labour in Europe and America.
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these factories mostly came from a social background in which the concept of self-
organization was not rooted self-organizing movements were only slowly grew there.
Employers knew this and obviously took advantage of this” (Bresztovszky 1974: 2). In other
words, we can see that when, switching to military production in the economy increased the
demand for labour, more and more women could go to cities and got employed as unskilled
workers. That situation granted immediate financial profit for factory owners. They made use
of the opportunities the new situation offered for them and automatically employed women in
much less favorable conditions than men previously. According to national statistics,
women’s employment in the Horthy era started to grew steadily, and by 1941, it reached 23%
(Gyani 2003). This meant that masses of women at that time were not employed exclusively
as maids in urban areas, which was the case before the World War, but were employed as
unskilled labour women workers in the industry, too. By this time it had become obvious that
the salary of the breadwinner is not sufficient or covering the needs of worker families.
According to a report from that era, many thought that the increasing number of women
workers was only the result of the war, which was supposed to decrease when the war will be
over. Instead of this however, their number continually grew and at a faster pace than men’s.
According to journalists this phenomenon in Hungary was due to special causes®: primarily,
to the evolution of the textile industry, to the improvement of the spinning and weaving
industry, which employed masses of skilled women and day-toilers. The increasing number of
female skilled laborers was only characteristic to the textile industry and the number of
female day-toilers was rising only in the spinning and weaving industry in this period. The
emergence of this phenomenon has further brought about by the fact that “capitalists
employed unskilled, uneducated, thus unorganized workforce to fill vacancies. It was easy to
find unorganized day-toilers and female workers. The agricultural crisis forced workers to
find urban work to a greater degree than ever before. This is how agricultural crisis,
industrialization, rationalization, the low wages of breadwinners, the development of the
spinning and weaving industry was interweaving with the organizational, political and
tactical issues of the working class” (Litvan 1974: 245).

Gyula Rézler carried out some research on textile factories in 1942, and he depicts the
situation of poor women workers inside the factory and the inequalities between men and
women. To understand the causes of inequalities, we need to examine the special social group
of textile factory workers. The structure of their group was defined by the different skills and
expertise of the workers®. At the top of the hierarchy, he found skilled workers. He called
them textile masters since they were the middle managers of production and their proportion
among workers was about 9%. The middle stratum of the hierarchy was made up by semi-
skilled laborers, being the most populated group, giving about 70% of the workers. The
bottom strata included daytalers (unskilled workers) who performed activities not requiring
expertise or training but only physical strength.

? The calendar of the New March magazine, 1929
* Rézler mentions the factory as Kammer factory.
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A different type of structure could also be set up on the base of distribution of labour by
gender differences. In the factory examined, twice as much woman worked than men (800
women and 400 men), that is, two-third of workers were females. It was not that, but rather
the opposite was a characteristic feature of industrial factories, i.e. only one-third of workers
were women. Rézler thought that this is not a special situation as work at textile factories suits
best women'’s skills (not to mention “the psychological associations of the textile industry to
the female gender”), thus this reversed ratio was not a surprising one. Of the three training-
based job categories, the one involving semi-skilled labour was believed to be the most
suitable for women. This was perfectly implemented at the textile factory as 87% of women
workers were employed in this category. According to Rézler this was a relevant situation as
“the tasks of semi-skilled workers [...] do not require special training or expertise, which
would be achievable among women workers in a more difficult way because of their sex and
social relationships. It is not insignificant however that this job category does not require
physical strength. [...] What is more, this job needs precision, meticulous attention, soft
touch, handcraft and these are all feminine characteristics rather than masculine ones” (Rézler
1974: 386). Gender disadvantages and stereotypes may be found in other contexts as well —
out of the 800 women workers, 700 were employed as semi-skilled workers and the remaining
100 worked as unskilled workers. However, we cannot find women among skilled laborers, at
the top of the hierarchy, in the elite of the working class. On the contrary, the distribution of
male workers at the factory was a more balanced, proportional one, having almost one-third in
each category.

Rézler mentioned another type of disadvantage of female workers suffered in comparison to
male workers: the wages of the latter’s been much higher than that of the former’s. Regardless
of headcount dominance, men’s wages were higher both among semi-skilled workers and
daytalers. Rézler thinks this is justified among daytalers and argues that although we can find
more women among daytalers but men perform the most challenging physical tasks, and
ultimately that was rewarded by higher wages. In contrast, female unskilled laborers were
assigned cleaning or other similar tasks. He also rejects the idea of that gender differences
among semi-skilled laborers were in reality due to age differences. In other words Rézler
claims that there were no differences between men and women at this level since they both
performed the same tasks but there were significant variance in their wages. In his view, this
occurred quite independently from the official wage regulations which did not make a
distinction between the wages of male and female semi-skilled laborers. However, female and
male semi-skilled workers were remunerated differently while doing the same jobs. The lower
wage categories were the same for both sexes (1100 Hungarian peng6 annually) but the upper
wage limit showed men’s advantage (3100 for men and 2800 for women). Nevertheless, most
inequalities were to be found during the examination of wage categories, as the annual income
for the majority of women was 1100-1800 Hungarian pengd, while this was 1350-2600 for
men. “As a result we can state that women and men doing the same quality of work are
employed under seemingly equal income conditions but female workforce is generally less
recognized as opposed to male workforce” (Rézler 1974: 387).
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Domestic household statistics covered the results of increasing crisis in production and
consumption by analyzing the most affected layers of society, and established that not all
social classes are affected to the same degree. As a result, investigations started to examine
income distribution and consumption in each employment group, which included the analysis
of living conditions and families’ economic situation. The household examination of working
class families®, which was a pioneer work at the beginning of the 1930s, involved 50 families.
The degree of each family’s expenditure depended on the number and age of family members
as the consumption of family members highly influenced the degree of the family’s
expenditure. They also emphasized that the consumption of women, men and children of
various ages was extremely different, which made comparison and assessment very difficult
(Zentay 1974). Their results implied that in many cases, the income of working class families
did not cover the monthly expenditures, thus they were forced to take loans, aids and gifts,
and what is more, many of them made use of the services of pawnshops as well. They ate
unhealthy food, consumed only a very little amount of milk and meat (well-being at that time
was measured by the amount of meat consumed). These families consumed potatoes instead
of bread and meat. It is striking how much of their income was spent on food. According to
the data this was higher than 50% of their income! According to researchers, this proves that
“the price of grocery in agricultural Hungary was too high as compared to the income of the
working class; on the other hand, meeting other primary and essential needs cost so much
that their satisfaction were only possible with consuming a reduced amount and quality of
food” (Zentay 1974: 255).

The results of a research of brick factory workers and their working conditions from the 1930s
are also very relevant here. The special status of brick factory workers originated from the
fact that these laborers came from the poorest families and started to work very early, usually
at the ages of 11-15. The number of these workers was not high; previously they had been
working as maids, servants, daytalers, farm hands, carters or blacksmiths in villages (Jordaky
1974). Regardless of their age, the number of illiterate was extremely high among them.
According to the study, the managers of the brick factory did not care about the education or
training of their workers, thus it is not surprising that in apartments and families associated
with the factory, children were usually illiterate, while those coming from villages or urban
areas outside the factory finished 1-3 elementary grades. “The majority is primitive, do not
know anything about the events of the world or the country, not even about local news. Their
lives are shrunk around the factory. Their knowledge about life: politics, legal rules and
regulations, health, useful and useless things are all based on distorted rumors. The
interviewer was shocked by their ignorance many times. They do not know who to blame for
and how to label these phenomena. They consider magazines, journals and books useless [...]

> There had been no similar data collection in Hungary before. The Hungarian Central Statistical Office did not
try to collect household statistics at that time. The first such examination was performed by Dr. Lajos 1. llyefalvi,
who had conducted other pioneer research previously, for example, he organized a significant social data
collection as the Director of the Budapest Statistical Office to examine the living conditions in Budapest. When
collecting household data, he was the first to conduct such analyses, and he published his results in his work
entitled A munkasok szocialis és gazdasagi viszonyai Budapesten (The social and economic conditions of the
working class in Budapest) (Zentay 1974).
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the majority of them had never been to cinemas or theatres. They are amazed by the radio and
think it’s the evil’s invention” (Jordaky 1974: 340).

Their deep poverty and closed world could be perceived through the gender roles inside their
families, transferring all domestic work both at the weekdays and the only rest day to women:
“the majority spend their free time at home (only on Sundays, otherwise they work 10-15
hours a day), men are having a rest while women are cooking, washing and sewing clothes”
(Jordédky 1974: 340). Their housing and catering conditions are true reflections of their
income levels. Researchers mentioned “dens names apartments” and “rickety buildings”,
which served as homes for these families. The houses of the factory were similar to these:
small rooms with no air, electricity and accommodating usually 4-8 persons. There were
rooms that served two families but it was not unusual that 7-8 strangers, the mixture of
women and men lived together in one tiny little room. Their catering conditions were similar,
their everyday meal included “haricot bean, potato or cumin soup”. One group of them never
ate meat, a little bit larger group ate meat once in a month but the majority of them tried to eat
meat every Sunday (Jordaky 1974). The number of children among brick factory families was
significantly high (in contrast to the average working class families), each family had 4-7
children. Describing the situation of brick factory women, they claim, “It seems that the lives
of these women simply consists of working and giving birth. They earn wages that cover only
the apartment rent and basic food. They cannot be ill, that would be a luxury, which they
cannot afford. They go to their tombs from the kitchen; there is no special transition from life
to death. As they have no sick-leave, they go to work even if they are ill to prevent starving to
death due to the lack of income” (Jordaky 1974: 342).

In sum we can state that, despite the fact that there was nothing in the legal framework that
would have fostered the discrimination of women, still, in contrast to men, they suffered from
disadvantages in many areas of their lives. This could be a result of power distribution by
gender. Higher power was associated with roles that were usually performed by men in
everyday life, and that forced women to accommodate to male decisions and to protect this
structure despite of their own “ill-being”. It is striking that in Hungary the lives of poor
peasant women can only be depicted by describing the life of their families. This is not
surprising however, if we consider that at that time family structure was determined by work.
However, the poverty of industrialized women workers could be better perceived if one
focuses on the examination of those segments of their lives that they lived outside of their
families. The reason of that is that industrialization and urbanization placed productive
activities outside the immediate life of the family; it made processes and norms associated
with them at factories visible; spectacular and also, it made family life private and closed. The
lives of poor women workers in urban areas remained under double pressure: on the one hand
under the capitalist exploitation of factories and the patriarchal repression in their families on
the other. Industrialization and industrial capitalism expanded the cycle of commodity
production and turnover and thus ultimately induced social changes. The previously
widespread practice of families relying primarily on self-supply has become more and more
uncommon, the practice of renting and purchasing has become more and more common, and
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all that first increased the importance of having financial income and then made that
indispensable among the families of bourgeois society (Somlai 1986). All of these resulted in
a significant change, namely that new concepts and categories emerged in relation to the
earnings and the distribution of household incomes: the categories of dependents and earners
appeared. According to Somlai, this distinction is new since these categories were unknown in
traditional households: farm masters were not called as earners and their family members
were not called dependents and indeed they were not. We can state that the concept of
householder as an earner is the result of the emergence of bourgeois society, which brought a
new hierarchy for women and men, with those being at the top who contributed most to the
family’s livelihood. Among poor workers, these persons were almost exclusively men. We
could see that women were placed in a significantly disadvantaged position in terms of
income and career by the labour market discrimination of the emerging capitalist industry.
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Csurgd Bernadett - Racz Andrea

A tobbség képernydjén keresztil ...
A romak tarsadalmi helyzetével és mediaban valé megjelenésével kapcsolatos
lakossagi vélemények

Jelen tanulméany egy, a romék tarsadalmi helyzetével és médidban valé megjelenésével
kapcsolatos lakossagi véleményeket vizsgald kérdéives felméres eredményeit mutatja be. A
tanulmany alapjat jelentd kutatas' keretében a romakkal kapcsolatos lakossagi attitlidoket
mértuk fel, a velik szemben megnyilvanuld vélekedéseket, el6itéleteket, valamint azt, hogy a
romak média-megjelenésérél hogyan vélekedik a lakossag. > Az orszagos reprezentativ felnott
lakossagra vonatkozé attitidfelmérés célja a lakossagi vélemények feltardsa volt a
médiahatasok és a romakkal kapcsolatos vélemények, magatartdsméddok formalodasa kozotti
Osszefliggések alakulasarol. A média-reprezentacioval kapcsolatos lakossagi attitidokon tal a
kérdéives felmérés arra is valaszt ad, hogy mely média eszkozoket tartjdk a
leghatékonyabbnak a feln6tt lakossag tagjai, mely eszkdzok erik el szerintlk leginkabb a célt
annak érdekében, hogy pozitiv iranya vélemény- és magatartdsformalodast lehessen elérni a
romak tarsadalmi megitélését illetden.

Az etnikai Kisebbségek és a média kapcsolatat vizsgalé hazai és nemzetkozi kutatasok

-z

-z

tobbségi (Bernath-Messing 2001) és kisebbségi kdzdnség (Ross 2000, Bernath-Messing 2001)
médiahatasokkal kapcsolatos attitlidjeir6l.

A romak tarsadalmi megitélése és a média hatasanak megértésében fontos annak ismerete is,
hogy a tobbségi kozonség hogyan érzékeli a kisebbségeket a médiaban és milyen hatast
tulajdonit a kisebbségek média-megjelenésének (Bernath-Messing 2001).

Etnikai kisebbségek és a média

Mind a kisebbségszociologiai vizsgalatok, mind a médiakutatasok egyre névekvo figyelmet
forditanak a kisebbségek és a média kozotti Osszefuggések megértésére. A kisebbségek
médiareprezentacidja, mediahasznalata és részvételik a médiatermelésben fontos mutatoi a

1 A tanulmany a Kisebbségi és Emberi Jogi Alapitvany altal a TAMOP-5.5.4.B-09/1 ,,A diszkriminacio
csokkentésének elésegitése a médian keresztiil” palyazati felhivasan nyertes HOZZAADOTT ERTEK - Sikerek,
eredmények, jo gyakorlatok a tarsadalmi befogadds terén cimii palyazat keretében a Rubeus Egyesiilet
kutatoémuhelyében késziilt.

2 A minta nagysaga 400 f6 volt. Az adatbazis rétegzett, régionként nem és korcsoport, orszdgosan pedig
telepiiléstipus szerint reprezentativ. Az adatfelvétel mddja: standard kérdéives telefonos adatfelvétel.
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tarsadalmi integracionak. Kutatasok bizonyitjak a média meghatarozo jelent6ségét a lakossag
kisebbségekkel kapcsolatos véleményének formalasaban (Cottle, 2000; van Dijk, 2000).
Husband (2000) szerint a médianak kozponti szerepe van a multi-etnikus tarsadalmi kdzeg
létrehozédsdban, amelyhez a kiilonb6z6 tarsadalmi csoportok kiilonbozoképpen jarulhatnak
hozza.

A média kulturdlis hatalmabol addédéan meghatarozd szerepet jatszik az egyenl6tlen
tarsadalmi kapcsolatok nyilvanos reprezentacidjaban. Ez azt jelenti, hogy a reprezentacidban,
illetve a reprezentacion keresztiil a média lehetdséget biztosit a kozonség szamara, hogy részt
vegyen a ki vagyok én” és ezzel szemben ,,ki nem vagyok én” konstrukciojaban, vagy mas
néven a ,mi és Ok, a ,kiviilallok és résztvevok”, az ,idegenek és allampolgarok”, a
»hormalisak és deviansak”, illetve a ,,baratok és ellenségek” megélésében és azonositasaban.
Ugyanakkor a média fontos szerepet jatszik a tarsadalmi és kulturdlis soksziniség
bemutatasiban, a versengé identitasok ¢és ellentétes érdekek megjelenitésében és
megvaltoztatasaban. Napjainkban a média teriilete nagyon gyorsan valtozik. A globalis és a
helyi médiakdrnyezet atalakulasa ¢és fejlodése uj lehetdségeket és uj formai tartalmakat

crer

tekintetében. (Cottle 2000)

Van Dijk és szerzitarsai szerint a mas etnikai csoportokr0l vald diskurzusban az un. etnikai
témak domindlnak, mint a bevandorlds, biindzés, kulturdlis kiilonbségek és deviancidk,
valamint a diszkriminacio és szocialis probléméak. Ezzel szemben a tobbségi tarsadalomral,
azaz a ,,magunkrol” szolo diskurzus nem Kkorlatozodik erre a rovid listara, hanem a témak
sokszintisége jellemzi. (van Dijk et al. 1997) Hongladarom peldaul a tajvani médiadiskurzust
vizsgalva megallapitotta, hogy a bennsziilott torzsekrél sz016 médiadiskurzusban is az etnikai
témak dominalnak, bar néhany médiacsoport a sajat kozOssége részeként, a ,,mi”
perspektivajabol mutatja be éket. (Hongladarom 2000)

Magyarorszagon is szamos kutatds foglakozik a kisebbségek és még inkabb a romak
médiadbrazolasaval. Kiemelkedik ezek kozil Bernath Gabor és Messing Vera (1998)
kutatdsa, amely 2 orszagos és 4 vidéki napilap egy év alatt megjelent tudésitasainak, valamint
a Székesfehérvari ,,gettdligy”’-r61 megjelent tobbségi médiatudositasok tartalomelemzése,
jogszabalyok és relevans dokumentumok elemzése, illetve roma kdzéleti személyiségekkel, a
roma média szerkesztdivel, a tobbségi médiumok szerkesztéivel, a legnézettebb magyar
szappanoperak rendezéivel és reklamszakemberekkel készitett interjuk alapjan mutatja be a
ciganysag tobbségi médiaképét. A kutatas eredményei szerint a roma tematika az 1990-es
évek végére bekertlt a tarsadalmi diskurzusba. Ugyanakkor a romakkal kapcsolatos
elditéleteket a média nem csokkentette, a tobbségi médiumok a meglévd sztereotipidkat
er6sitik, a médiatuddsitasok tobbsége problémak eléidézdjeként, konfliktusok okozdjaként
jelenti meg a romékat (Bernath-Messing 1998).

Egy, a kisebbségek és bevandorlok médiaabrazolasat vizsgald nemzetkdzi kutatas eredményei
szerint a magyarorszagi kisebbségekr6l és migransokrol sz016 hiraddsok szama alacsony. A
romak — kiveve a celebek — alapvetden konfliktusos helyzetben abrazolédnak. A nemzeti
kisebbségekr6l szolo informacioknak nincs hirértékiik, nem Kkilonllnek el a tobbségi
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tarsdalomtol jelentds mértékben. A migrans csoportok a médiaban szinte lathatatlanok,
mintha nem is lennének jelen a magyar tarsadalomban (Ligeti 2007).

Az interetnikus konfliktusok sajtomegjelenését vizsgald kutatasok eredmeényei szerint a média
nem csupan tudositja, de meghatarozo, a konfliktus kimenetelét is befolyasolni képes
szerepl6je lehet a konfliktusoknak. Messing Vera kutatasa a jaszladanyi iskolaligy kapcsan
mutatja be a média interetnikus konfliktusban jatszott meghatarozé szerepét (Messing 2004).
Egy maésik vizsgalatban pedig bizonyitja, hogy a sajtd tudodsitdsai nagymértékben
hozzajarulhatnak az etnikai csoportokkal szembeni elGitéletek 1étrehozasaban és
megerdsitésében (Messing 2003).

Egy kvantitativ tartalomelemzésre épiil6, az 0sszes orszdgos és néhany megyei napi- és
hetilapot elemz6 vizsgalat eredményei szerint a 2002. évi parlamenti vélasztasok
kontextusdban a sajtd dontéen negativ (Szegenyseg, elesettseg, Kirekesztettség, devians
életmod) képet festett a ciganysagrol, bar megjelentek a pozitiv elemek is (sikerek,
eredmények), amelyek némileg arnyaljak ezt a képet (Terestyéni 2004).

A legujabb elemzések szerint a roméak tébbségi médiaképében a negativ elemek napjainkra
tovabb erésodtek. Egy 2011-es, a tobbségi hirmédiara kiterjedd médiatartalom-elemzés
eredményei szerint a korabbi évekhez képest a romak média-megjelenésének tematikus
keretei tovabb sziikiiltek, leginkabb két kérdéskor kapcsan jelennek meg: a kisebbségpolitika
¢és a blindzés. Az elemzés adatai, a médiaképben megjelend trendek azt jelzik, hogy az elmult
évtizedekben inkabb romlottak az interetnikus parbeszéd lehetoségei, a média ujratermeli és
felerGsiti a magyar kozbeszédben egyébként is egyre er6sodé negativ sztereotipidkat a
ciganysagrol. (Bernath-Messing 2012)

Pozitiv képet a média a roméakrdl legink&bb a celebritasok kapcsan kozvetit. Egy kvantitativ
tartalomelemzés eredményei szerint a szinte kizardlag roma zenészekb6l allé roma sztarok
médiareprezentacioja a tobbségi hirmédia ciganyreprezentaciojatol eltéréen kevésbé
sztereotipizal, esetiikben a sztarsag dominal a ciganysaggal szemben (Munk et al. 2012).

Kutatasok bizonyitjak, hogy a média szérakoztatd miisorai indirekt értékkozvetité eszkozeik
segitségével jelentds mértékben képesek hatast gyakorolni a nézék kisebbségekrdl alkotott
képére, attitidjeire. Az RTL Klub ,Baratok kozt” sorozatdban 2000-ben megjelent roma
karakter kapcsan készult vizsgalat eredmenyei szerint a roma k6zonség nagyon eltéré modon
reagal a roluk bemutatott médiaabrazolasokra. A kor és tarsadalmi statusz nagymeértékben
befolyasolja a roma k6zonség vélemenyét a sorozatban megjelent roma karakterr6l és annak
hatasarol a tobbsegi tarsadalomra, illetve a roméak identitasara (Bernath-Messing 2001).

A kutatas kiterjedt a tobbségi kozonség attitiidjeire is a sorozatban megjelend roma szerepld
kapcsan és az eredmények szerint a roma tematika elutasitasa a szorakoztatd miisorokban a
nem roma kozonség korében viszonylag alacsony. A legelutasitobbak a fiatalok, az alacsony
iskolai végzettségiiek és a budapestiek (Bernath-Messing 2001).

Jelen tanulmany a fentiekt6l eltéréen nem egy konkrét médiaesemény kapcsan vizsgalja a
romak média-megjelenésevel kapcsolatos lakossagi véleményeket és attitiidoket, hanem
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altalaban, a lakossag sajat tapasztalatait kozéppontba allitva kérdez rd a tobbségi
Adataink megfeleld értelmezéséhez azonban fontosnak tartjuk azt is megvizsgalni, hogy a
kérdezettek altaldban hogyan vélekednek a romakrol, kit tekintenek roménak, hogyan
érzékelik a romék helyzetét, mivel ez jelent6s hatassal lehet a romak média-megjelenésének
érzékelésében és megitélésében is. A tanulmdnyban ezért a minta bemutatasat kdvetden
el0szor a lakossag romakkal kapcsolatos attitidjeit mutatjuk be és csak ezutan tériink ré a
tanulmany kozponti kérdését jelentd, a romak média megjelenésével kapcsolatos attitiidok
elemzésere.

A minta: a kérdezettek szociodkonomiai statusza

Kutatasunk keretében 187 férfit (47%) €s 213 ndt (53%) kérdeztliink meg. A minta 19%-a 18-
29 éves, 27%-a 30-44 éves, 26%-a 45-59 éves, mig a 60 évesek és annal idésebbek aranya
28%. Telepulléstipus szerint vizsgalva elmondhato, hogy a kérdezettek 33%-a falusi, 29%
varosi lakos, megyeszékhelyen él a valaszadok 20%-a, mig a fovarosi kérdezettek aranya a
mintaban 17%. A legtobben (22,4%) a Dél-Alfoldi régidban élnek, a legkevesebben pedig a
Ko6zép-Dunantulon (10%). A tobbi régidbol a kérdezettek megoszlasa egyenletes, 13-15%
kozotti.

Iskolai végzettseg alapjan a tobbség kozépfokd vegzettséggel rendelkezik (65,4%).
Szakmunkasképzot, szakiskolat végzett 24,5%-uk, gimnaziumi érettségivel rendelkezik
25,3% ¢és szakkozépiskoldba jart 15,5%. Az alapfoku végzettségliek aranya (8 osztaly vagy
anndl kevesebb osztallyal rendelkezdk) 9,3%. Diplomas a minta negyede (25,2%).

Csaladi allapot szerint 23,1% nétlen vagy hajadon, 60,5% hazastarssal vagy élettarsassal él.
28 16 elvalt (6,9%), mig 37 f6 6zvegy (9,2%). Egy kérdezett nem kivanta megadni a csaladi
allapotat.

A kérdezettek foglalkozasat illetden elmondhatd, hogy 40,4% (162 {6) vezetd beosztasu
alkalmazott, az 6nalld, vallalkozok aranya 23,1%. Beosztottként dolgozik a kérdezettek
15,5%-a, az inaktivak ardnya pedig 20,9%. Az inaktivakon beliil jelentds a nyugdijasok
aranya, aranyuk a teljes minta 30%-at teszi ki. A kérdezettek kérében 4,6% a munkanélkuiliek
ardnya, mig 6,5%-uk tanuld. A kutatasban résztvevok legnagyobb aranyban tehat vezetd
beosztasban dolgoznak alkalmazottként.

A kérdezettek havi jovedelmi viszonyait tekintve elmondhatd, hogy kb. harmaduk (29,8%)
kevesebb, mint havi 70 ezer forintbdl él. 71-100 ezer forint az egy fore esé jovedelme a
kérdezettek 34,5%-anak, mig 35,6%-anak a jovedelme meghaladja a 100 ezer forintot.

A minta szocio6konomiai statuszanak leirasara létrehoztunk egy (n. tarsadalmi statusz
valtozot klaszterelemzés segitségével az egy fore jutd jovedelem, az iskolai végzettség és a
foglalkozasi pozicié valtozok alapjan. Deprivalt (iskolazatlan, alacsony jovedelmii, beosztott
vagy inaktiv) a minta kozel fele (47,4%), 26,4% magas statuszu vezetd vagy onallo, 12,4%
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magas statuszu alkalmazott és hasonl6 aranyban (13,8%) a megkérdezettek alacsony statuszu
(iskolazatlan és szegény) 6nall6ak.

Romak tarsadalmi helyzetének megitélése, a diszkriminacio eszlelése

A roma diszkriminacio vizsgalata szamos hazai szociologiai kutatas targyat képezte az elmult
évtizedekben. (Havas-Kemény 1995, Kemeny-Havas 1996, Kertesi 2005, Ladanyi-Szelényi
1997, 2002) Ennek eredmeényei azt mutatjak, hogy a ciganyellenesség a tarsadalom széles
rétegeire  jellemz6 €s az elmult évtizedekben ndvekedést mutat. A romék
médiareprezentaciojanak percepcidja és az ezzel kapcsolatos attitidok szempontjabol fontos
kérdes a vizsgalt tarsadalmi kdzegben a ciganyellenesség mertéke, a diszkriminacio eszlelése
és a romakkal szembeni attitidok.

A romék médiapercepcidjanak kontextuséban Iényeges, hogy a kérdezettek kit tekintenek
romanak. Kutatasunk keretében rakérdeztiink arra, hogy ki a roma szarmazasu a felnott
lakossdgot reprezentaldé minta tagjai szerint. A hazai szakirodalomban megjelend
kérdésfeltevéseket alkalmazva (Krémer et al. 2010.) kilenc lehetséges valaszlehetGséget
adtunk meg: (1) roménak vallja magat, (2) romak kozott él, (3) romakkal baratkozik, (4)
romaval hazasodik, (5) gyermekei romaék, (6) sziilei romak, (7) 6rzi a cigany hagyomanyokat,
(8) cigany nyelvet beszél, (9) barna a bére. Adataink azt mutatjak, hogy a roma szarmazas
szempontjabol a kérdezettek mérvadonak leginkabb a roma szarmazasu sziil6ket tartjak
(89%). Masodikként a leginkdbb az a meghatarozo szerintiik, hogy romanak tartja-e magat
valaki (77,6%), mig harmadik a rangsorban, hogy 6rzi-e a cigany hagyomanyokat (65,6%) €s
hasonl6d aranyban gondoljak azt, hogy a roma szarmazasu az, akinek a gyermekei romak
(64,7%). Ezzel szemben a barna bérszin (8,1% szerint igen), a roma lakokornyezet (9,6%
szerint igen) a roméakkal kotott baratsag (7,1% szerint igen) és hazassag (15,2% szerint igen)
nem meghatdroz6 mutatéi a roma szarmazasnak a minta tagjai szerint. A kérdezettek
minddssze 32,6 szazaléka szerint roma szarmazasu az, aki cigany nyelvet beszél. A
kérdezettek szerint tehat leginkabb a csalad, a kultdra és az identitas alapjan hatarozhat6 meg,
hogy kit tekinthetiink romanak.

Romakkal szembeni diszkriminacio észlelése

A romdk média megjelenésével kapcsolatos attitidok értelmezéséhez kutatasunk soran
adatokat gyujtottink a romak elleni diszkriminacio észlelésérél. (Neményi et al. 2011,
European Comission 2008, 2009)° Réakérdeztiink, hogy a kérdezettek hallottak-e az elmdalt 12
honapban olyan esetrdl, amikor valakit roma szarmazéasa miatt hatrdnyos megkiilonboztetés
ért. A kérdezettek tdbb mint 60%-a ilyen esetrél nem hallott, viszont 142 £6 (35,6%) tudott
ilyen esetr6l. Ez az eredmeny megerdsiti a kordbbi kutatdsok eredményeit (Neményi et al.,
European Comission 2008, 2009), miszerint a romak elleni diszkriminacid észlelése évrol
évre novekszik.

® A romakkal szembeni diszkriminaci6 észlelésének méréséhez részben az EUROBAROMETER 2008, 2009
altal hasznalt kérdéssorokat, valamint sajat kérdéssorainkat alkalmaztuk.
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Vélaszadoinkat arra kértik, hogy értékeljek, mennyire jellemz6, hogy bizonyos helyeken,
helyzetekben roma szdrmazéasa miatt hatranyos megkllonboztetés éri az adott személyt. A
tobbség gy Véli, gyakori (47,4%), hogy valakit a munkavallalds soran diszkriminélnak, a
munkatgyi kozpontrél ezt 17,5%-ban gondoljak. A kérdezettek szerint az iskolai
diszkriminacio 28,7%-ban gyakran fordul el6, 7,7% viszont Ggy valaszolt, hogy szinte minden
esetben az iskolaban hatranyos megkulonboztetés éri a roma gyermekeket. Gyakori
diszkriminaciot feltételeznek a valaszadok a szorakozohelyeket illetéen, 33,7% szerint ez igen
gyakori. A kozlekedési eszk6zokon, birdsagon, rendérségen a kérdezettek szerint nem annyira
jellemz6 a diszkriminacid, bar a rendérségi gyakorlatban 19,7% Ggy latja, hogy gyakorta
fordul eld hatrdnyos megkiilonboztetés, 6,8% szerint viszont ez a renddrségi gyakorlatban
szinte mindennaposnak mondhaté. A segitd intézményeket, mint dnkormdanyzat, szocidlis
szolgalat, egészségligy kevésbé tartjak diszkriminativnak a véalaszadok, bar 9-12% azok
ardnya, akik szerint ezen intézmények gyakorlataban is el6fordul, hogy diszkriminaljak a
klienseket szarmazasuk alapjan. A tomegkdzlekedési eszk6zokhoz ¢és a renddrségi
gyakorlathoz hasonlé aranyban a kérdezettek szerint gyakran eléfordul az, hogy a roma
szarmazas miatt hatranyos megkulonboztetés ér valakit az tzletekben. Minden 6todik ember
tehat dagy Vvéli, hogy a tomegkdzlekedeési eszkdzokon is gyakori a romak hatranyos
megkilonboztetése. Szintén a kérdezettek 6téde gondolja Ugy, hogy a lakokornyezetben az
utcan, illetve a lakokornyezett6l tavolabbi kozteriileten gyakori a romak hatranyos
megkiilonboztetése. Ugyanilyen aranyban gondoljdk, hogy a szomszédok is jellemzden
diszkriminaljak a romékat.

Amennyiben rangsoroljuk, hogy a kérdezettek percepcidja szerint hol a leggyakoribb, hogy a
cigdny szdrmazas miatt hatrany ér valakit, azt lathatjuk, hogy elsé helyen a munkavallalés,
majd a szoérakozds és az iskola all. Legkevésbé a segitd szervezeteket tartja a lakossag
kirekesztének. A szervezetek koziil a rend6rségrél inkdbb egy negativ kép rajzolodik ki, ott
gyakran el6fordul a kérdezettek szerint a szdrmazas miatti hatranyos megkiilonboztetés.

1. tabldazat: Az On véleménye szerint mennyire jellemzé, hogy valakit roma szdarmazdsa
miatt ér hatranyos megkulonboztetés az alabbi helyeken? (%)

Hely megnevezése soha | ritkan | gyakran sz_lnt_e NT/NV
mindig
1. munkavallalasnal 9,5 20,3 47,4 20,3 20,3
2. munkalgyi kdzpontban 30,1 24,2 17,5 59 22,4
3. iskolaban 25,9 33,0 28,7 7,7 4,7
4. kozlekedés sorén, kozlekedési eszkdzon 39,2 28,9 18,3 4,2 9,4
5. szdrakozohelyen / szabadidés tevékenység soran 16,2 23,9 33,7 10,0 16,3
6. birosagon 39,9 21,1 14,1 4,1 20,8
7. renddrségen 31,9 23,6 19,7 6,8 20,0
8. ©nkormanyzatnal 48,1 26,9 12,4 3,0 9,7
9. egészségligyi ellatas soran 52,2 27,4 12,5 1,9 6,0
10. szocialis szolgaltatas soran (pl. csaladsegités) 59,1 20,9 9,5 4,2 6,3
11. Uzletben, boltban 40,4 31,8 19,4 54 3,0
12. szomszédok részérol 33,8 30,6 22,5 4.3 8,8
13. lakokornyezetében az utcan 39,0 30,5 21,9 35 6,0
14. a lakohelyétél tavolabbi kozteriileten 33,1 29,5 21,7 3.4 12,2
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Az egyes helyszinekkel kapcsolatos vélekedések koziul, hogy hol ér hatranyos
megkilonboztetés valakit, az iskola, mint szintér és az életkor, valamint a telepuléstipus mutat
Osszefuggest. A korcsoportok mentén felfelé haladva az id6sebb korosztalyba tatozok kevésbé
gondoljak ugy, hogy gyakran fordul eld, hogy valakit roma szarmazdsa miatt az iskolaban
hatranyos megkilonboztetés ér. Amig a legfiatalabb korosztalyba tartozok (18-29 évesek)
42,9%-a véli Ugy, hogy ez gyakran, illetve szinte mindig eléfordul, addig a 45-59 éveseknél
ez az arany 26,9%. A 60 évesek ¢és annal iddsebbek koziil pedig minden harmadik tgy véli,
hogy ez sose fordul eld. Telepiiléstipus mentén vizsgalva pedig jellemzden a
megyeszékhelyen (37,8%) és a fovarosban €16k (47,2%) gondoljak ugy, hogy a romak
kirekesztése jellemzd iskolai gyakorlat. A falvakban és varosokban élok esetében azt
mondhatjuk, hogy minden 3,1-dik, illetve 2,9-dik, a megyeszékhelyen €16k koziil minden 2,6-
dik, mig a févarosban ¢l0k koziil minden 2,1-dik kérdezett szerint ez jellemz6 gyakorlat.

Lathattuk, hogy a romakkal szembeni hatrdnyos megkulonboztetésnek a kérdezettek szerint
kiemelt szintere a szorakozohely. Kozel 45% vélte ugy, hogy ez jellemz6 gyakorlat. A
szOrakozohely kirekeszté megitélése az életkorral és az iskolai végzettséggel mutat
szignifikans kapcsolatot. A fiatalok kozel 60%-ban gondoljak ugy, hogy ez gyakori, illetve
szinte minden alkalommal el6fordulod gyakorlat. Az idésebb korosztaly felé haladva csokken
azok aranya, akik a szorakozohelyeket, illetve a szabadidds tevékenységet nytjté helyeket
olyan helynek tartjak, amely kirekesztd a romakkal szemben. A 60 év feletticknek mar csak
31,8%-a vélekedett igy, mig a legfiatalabb korcsoportnak kozel fele. Feltehetéen a fiatalok
személyes tapasztalatokkal, szorakozdhelyeken szerzett benyoméasokkal is jobban
rendelkez(het)nek. Iskolai végzettséget tekintve pedig a magasabb végzettség felé haladva
tobben gondoljak ugy, hogy a szdrakozohelyeken jellemz6 gyakorlat a kirekesztés. (Az
alapfoku végzettségiick 40,5%-a, a kozépfoku végzettséglieck 42,5%-a, mig a felséfoku
végzettségliek 48,5%-a gondolja igy.)

Az ¢letkor és a szomszédok kirekesztd hozzaallasa is Osszefiiggést mutat, valamint a
szomszédokrol vald vélekedeést a régid és a telepiléstipus valtozok is meghatarozzak. A
szomszédok esetében szintén a fiatalok azok, akik negativ allaspontot képviselnek, 36,4%-uk
szerint a romdk szomszédok altali hatrdnyos megkiilonboztetése gyakorta eléfordul. A
legiddsebb korosztalyba tartozok esetében az ezen véleményen 1évOk ardnya mar csak 21,8%.
Telepiiléstipus szerint az lathatd, hogy a falusiak szerint ez kevésbé fordul el (44,7%-ik
szerint soha nem fordul eld ilyen), mig a févarosiak kozel fele (44,2%) azon a véleményen
van, hogy a szomszédok altali kirekesztés jellemz6é gyakorlat. A regionalitas tekintetében a
szomszédok negativ megitélése leginkdbb a Kdzép-Magyarorszagi régioban élokre jellemz6
(37,7%-ban gyakori jelenségnek tartjak a szomszédok kirekesztését), szintén jellemzo ez a
vélekedés az Eszak-Alfoldiekre (34%), a Dél-Alfoldi lakosokra (28,6%) és a Nyugat-
Dunénttlon ¢éldkre (27,9%).

A lakokornyezetben tetten érhetd hatranyos megkiilonboztetést jellemzden a fiatalok tartjak
gyakorinak, illetve tdbben mindennaposnak. A 18-29 évesek szerint ez 40,3%-ban jellemz6
gyakorlat. Az életkori csoportokban felfelé haladva egyre kevésbé jellemzo ez a vélekedés. A
fiatalok szerint a romak hatranyos megkiilonbdztetése a lakohelytdl tavolabbi kozteriileten is
jellemzd (38,2% gondolja igy). Az idésebbek felé haladva csokken az ezzel egyetértdk aranya
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(pl. a 60 évesek vagy anndl iddsebbek esetében ez az ardny 18,9%). Iskolai végzettség mentén
ugyan nagy kiilonbség nem mutathat6 ki, de a magasabb végzettségliek szerint gyakoribb,
hogy a lakokdrnyezetben ér valakit szarmazédsa miatt hatranyos megkllonboztetés. A
telepiilési hierarchidban felfel¢ haladva pedig né azok aranya, akik szerint gyakori az utcan
val6 diszkriminacio. A falusiak 21,2%-a, mig a fovarosiak 34,2%-a gyakorinak tartja ezt a
jelenséget.

Rakeérdeztiink arra is, hogy bizonyos szitudcidk hogyan érintenék a kérdezetteket. Jellemz6en
semleges valaszokat kaptunk a tekintetben, hogy a kérdezettet hogyan érintené, ha roma
szomszédja lenne. 55,6% szerint ez se nem lenne rossz, se nem lenne jé a szamara. 11% ezzel
kapcsoltban pozitivan nyilatkozott, kozel 5% viszont nem tudott errél érdemben nyilatkozni.
30% koruli azok ardnya, akiket a cigany szomszed ténye rosszul érintene. Ez az arany
alapvetéen megegyezik az EUROBAROMETER felméreés eredményeivel (2008: 28%)
(European Comission 2008). A roma munkatarssal kapcsolatban is a semleges valaszok
dominalnak (61,5%-ban), a roma kolléga 10 szazalék esetében valt ki negativ érzéseket. A
roma baratsdg kozel 20%-ban tinik elképzelhetetlennek, 45,2% semleges allaspontot
képvisel, mig kozel 30% pozitivnak tekinti a roma baratsagot.

A vizsgélt élethelyzetek tekintetében tehat legkevésbé szomszédja szeretne lenni a legtobb
kérdezett a romaknak. Baratként és kollégaként ink&bb el tudjdk képzelni a romékat, azaz
jellemzden pozitivan reagaltak a valaszadok, vagy egy ilyen élethelyzet elképzelése semleges
érzelmeket valtott ki bel6liik. Szignifikans kapcsolatot egyedul a kérdezett legmagasabb
iskolai vegzettsége, valamint a tarsadalmi statusza kozott talaltunk annak kapcsan, hogy
hogyan érintené, ha roma szomszédja lenne. A magasabb végzettségliek sokkal elutasitobbak
a kérdésben: mig az alapfokl végzettségiieck 5,9%-at érintené rosszul, ha roma lenne a
szomszédja, addig a kozépfoku végzettségliek esetében ez az arany 31,3%, a felséfoku
diplomaval rendelkezdk korében pedig 26,7%. A leginkabb a magas statuszl alkalmazottak
nem oriilnének annak, ha roma szomszédjaik lennének (36,7%), az iskolazatlan és szegény,
onallék csoportjaba soroltak a legkevéshé elutasitbak a roma szomszédokkal szemben.
Abban azonban tobbnyire egyetértettek a kérdezettek, (66,2%-uk) hogy romanak lenni inkabb
hatrany.

Elégedettség a romak kiilonbozé €elethelyzeteivel

Kutatasunk kozponti kérdése tehat a feln6tt lakossag romak helyzetével kapcsolatos
percepcidja. Ennek egyik fontos mutatdja, hogy hogyan értékelik a kérdezettek a romak
helyzetét, illetve a tobbségi tarsadalom helyzetét, valamint, hogy milyen kiilonbség figyelhetd
meg a ketté megitélésében.

Mielé6tt ratérnénk a romak helyzetének lakossagi megitélésére, fontos megjegyezni, hogy a
kérdezettek tobbsége kozombosen vagy elégedetten nyilatkozott a sajat életérdl. A sajat
életével elégetlenek aranya mindossze 14,8 szazalék.
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Eletkor szerint jelentés eltérés figyelhetd meg a sajat élettel valo elégedettség kapcsan. A
legelégedettebbek a fiatalok, azaz a 18 és 29 év kozottiek (60,3%) és az elégedetlenek aranya
a legidésebbek korében a legnagyobb (20,2%). Szintén jelentds kiilonbség figyelhetd meg a
sajat ¢letrdl valo elégedettség és az iskolai végzettség szerint. A fels6foku végzettségiiek
tobbsége (51,2%) elégedett az életével, mig az alapfokt végzettséglieck dontden kdzombosen
nyilatkoztak (61,8%) és korukben az elégedettek aranya mindossze 11,8%, a kozépfoku
végzettségliek a teljes mintdhoz hasonloan leginkabb elégedettek (39,6%), illetve k6z6mbdsek
(44,8%). A sajat élettel valo elégedettség es a foglalkozasi statusz kozott is talaltunk
Osszefliggést. A legkevéshe az dnalldak és vallalkozok elégedettek az életiikkel, kérikben az
elégedetlenek aranya 27,4 szazalék, ezzel szemben az inaktivak tébb, mint fele (50,7%)
elégedett az életével.

2. tablazat: Elégedettség a romak és a tobbségi tarsadalom tagjainak kiilonb6z6
élethelyzeteivel (%)

On mennyire elégedett? elégedetlen k6zombos | elégedett | NT/NV
sajat életével 12,8% 38,8% 34,2% 14,2%
a tobbségi tarsadalomhoz tartozok egészségi allapotaval 24,4% 55,9% 15,3% 4,4%
a tobbségi tarsadalomhoz tartozok munkaerd-piaci 30,5% 53,0% 12,5% 3,9%
részvetelével
a tobbségi tarsadalomhoz tartozok jovoébeli kilatasaival 36,0% 50,0% 8,7% 5,4%
a romakkal kapcsolatos politikai intézkedésekkel 37, 7% 35,2% 11,6% 15,5%
a romak egészségi allapotaval 45,6% 29,7% 8,5% 16,2%
altalaban a lakossag tarsadalmi-gazdasagi helyzetével 55,3% 37,6% 4,3% 2,9%
a roma csaladok jovobeli kilatasaival 62,9% 23,0% 4.0% 10,0%
altaldban a romak tarsadalmi-gazdasagi helyzetével 72,2% 16,2% 3,1% 8,5%
a romak munkaerd-piaci részvételével 75,2% 17,8% 2,0% 5,1%

A felnétt lakossag a romak helyzetével alapvetéen elégedetlen. A kérdezettek tdlnyomo
tobbsége (75,2%) elégedetlen a romak munkaerdé-piaci helyzetével és tarsadalmi-gazdasagi
helyzetével (72,2%). A tobbség (62,9%) elégedetlen tovabba a roma csaladok jovobeli
kilatasaival. A romak egészségi allapotara vonatkozoan a kérdezettek kozel fele (45,6%),
szintén elégedetlenségét fejezte ki, bar ezzel kapcsolatban tobben adtak (29,7%) semleges
valaszt is. A romakkal kapcsolatos politikai dontések vonatkozasaban pedig a semlegesek
(35,7%) és elégedetlenek aranya (37,7%) hasonlé.

A tobbségi tarsadalom vonatkozéasaban a legnagyobb elégedetlenséget a lakossag tarsadalmi-
gazdasagi helyzetére vonatkozoan fejezték ki a kerdezettek (elegedetlen 55,3%). A tobbségi
tarsdalomra iranyuld tobbi kérdés esetében a kérdezettek tdbbsége semleges, kdzombos
valaszt adott. A kérdezettek fele se nem elégedett, se nem elégedetlen a tobbségi tarsadalom
jovobeni kilatasaival, 53 szazalék elégedett is, meg nem is a tobbségi tdrsadalom munkaerd-
piaci részvételével és 55,9 szazalék kozombdsen nyilatkozott a lakossag egeszségi allapotarol
is.

A Kkérdesekre adott valaszok alapjan létrehoztunk egy, a romak helyzetével valo
elégedetlenség valtozot, ahol a kevésbé elégedetlen azt jelenti, hogy a vélaszadd kettd vagy
annal kevesebb romakkal kapcsolatos kerdés kapcsan fejezte ki elégedetlenségét, a kozepesen

82



m Metszetek m 2012/4. szam — 2013/1. szdm m

elégedetlen kategoriaba azok tartoznak, akik harom kérdés esetében fejezték Ki
elégedetlenségiiket, mig a nagyon elégedetlenek kategdridba azokat soroltuk, akik négy vagy
tobb kérdés esetében vélaszolték azt, hogy elégedetlenek.

Adataink azt jelzik, hogy a valaszadok kozott szinte megegyezd aranyban talaljuk a kevésbé
elégedetleneket (36,4%) és a nagyon elégedetleneket (38,3%). A romak helyzetével vald
elégedetlenség azonban az iskolai végzettség és a jovedelmi helyzet szerint jelentds
kilonbséget mutat. A felséfoku végzettségliek kozott 1ényegesen nagyobb aranyban talalunk
nagyon elégedetleneket (54%), mint az 06sszes megkérdezett kozott. Az alapfoki
végzettséglick kozott a nagyon elégedetlenek aranya mindossze 29,7%. A kdzépfokl
végzettségliek kozott a legnagyobb ardnyban a kevésbé elégedetleneket talaljuk (41,6%).
Jovedelem szerint a 100 ezer Ft-nal magasabb havi 1 fére jutd jovedelemmel rendelkezék
kozel fele (46,5%) nagyon elégedetlen a romak helyzetével. Hasonlé aranyban talalunk
nagyon elégedetleneket a 70-100 ezer havi 1 fére jutd jovedelemmel rendelkezék kozott is
(41,1%). A legalacsonyabb jovedelmi kategdridba tartozok korében a nagyon elégedetlenek
aranya mindossze 25 szazalék, koriukben a legtobben (41,7%) kevésbé elégedetlenek a romak
helyzetével.

Romak és a média

Az eldébbiekben azt lathattuk, hogy a romakkal szembeni diszkriminacid észlelése viszonylag
magasnak tekinthet6 a lakossag korében, a tovabbiakban azt vizsgaljuk, hogy hogyan észlelik
a romak média-megjelenését a kérdezettek és milyen szerepet tulajdonitanak a médianak a
romak elleni diszkriminécid csokkentéseben.

Miel6tt a média megitélésére részletesebben is ratérnénk, fontosnak tartjuk attekinteni, azt is,
hogy lakossag véleménye szerint kik azok a szereplok, akik leginkabb hozzajarulhatnak a
roméakkal szembeni diszkriminacio csokkentéséhez és ezek kdzott hol helyezkedik el a média.
Az eredmények értékeléséhez hozzatartozik, hogy a valaszaddk tobbsége az 6sszes felsorolt
szerepld esetében azt nyilatkozta, hogy hozza tudnanak jarulni a romak elleni diszkrimindcid
csokkentéséhez.

3. tblazat: A Kiilonboz6 szereplok hozzajarulasa a romékkal szembeni diszkriminacio

csokkentéséhez
A romakkal szembeni diszkriminacio csokkentéséhez az alabbi Inkabb Inkabb nincs
szereplék hozza tudnak-e jarulni? igen nem vélasz
Roma szarmazasu celebek 72,5% 22,3% 5,3%
Politikai partok 74,8% 22,4% 2,9%
Eurdpai Unié 77,6% 18,3% 3,8%
Orszaggylilés 78,0% 18,3% 3,8%
A magyar koztarsasag kormanya 79,4% 17,7% 2,9%
Média 82,5% 14,3% 3,3%
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Helyi énkormanyzatok 84,5% 12,8% 2,7%
Munkahelyek, munkaadok 85,6% 11,5% 2,9%
Romakkal foglalkoz6 civil szervezetek 86,3% 10,3% 3,4%
Oktatasi rendszer, iskolak 86,5% 10,9% 2,5%
Kisebbségi 6nkormanyzatok 87,0% 9,9% 3,1%
Roma szarmazasu emberek 87,1% 9,7% 3,2%

A legtobben a roma szarmazasu emberekrdl gondoljak azt, hogy hozza tudnanak jarulni a
romékkal szembeni diszkriminacié csokkentéséhez (87,1%). Hasonl6an magas azoknak az
aranya is, akik a kisebbségi 6nkormanyzatok diszkriminacio ellenes szerepét pozitivan itélték
meg. Emellett a kérdezettek tobb, mint 80 szazaléka nyilatkozott még az oktatasi rendszer,
iskolak (86,5%), a romakkal foglalkozd civil szervezetek (86,3%), a munkahelyek,
munkaaddk (85,6%), a helyi dnkormanyzatok (84,5%) és a média (82,5%) roméak elleni
diszkriminacio csokkentésérdl jatszott szerepérdl pozitivan. A média tehat nagyon fontos
diszkrimindcio ellenes aktor a kérdezettek véleménye szerint.

A legtdbben negativan a politikai partok (22,4%) és a roma szarmazasu celebek (22,3%)
szerepével kapcsolatosan nyilatkoztak, de aranyuk egyik esetben sem éri el az @sszes
megkérdezett egynegyedét sem.

Adataink azt jelzik, hogy a feln6tt lakossag véleménye szerint a romakkal szembeni
diszkriminaciohoz a tarsadalom minden jelentdsebb intézménye és szerepldje, valamint a
romék és a roméakkal foglalkozd civilek egyarant hozza tudnak jarulni, a diszkriminacid
csokkentése tehat mindenki kozos felelossége kell, hogy legyen és ebben a média kiemelten
fontos szereploként jelenik meg.

Tovéabb finomitva a képet megnéztiik, hogy milyen Osszefliggés mutatkozik a lakossag
kiilonboz6 tarsadalmi jellegzetességei €s a média szerepérdl alkotott vélemények kozott. Az
iskolai végzettség, jovedelem, a nem és a lakohely tipusa szerint nincs szignifikans kilénbség
a média megitélését illetden. Kiilonbség figyelhetdé meg azonban a foglalkozasi statusz és a
korcsoport szerint.

A foglalkozas tekintetében a minta egészéhez képest a beosztott statusziak mutatnak lényeges
kilénbséget, esetiikben a media diszkriminacio csokkentésében jatszott szerepét negativan
értékeldk aranya 27,4 szazalék, szemben a teljes minta 14,3 szazalékos aranyaval. Korcsoport
szerint pedig a legnagyobb eltérést a mintatdl a fiatal korcsoport mutatja, esetiikben is
magasabb a média szerepét negativan megitélok aranya (23,4%).

A média szerepére vonatkozdan a kutatas sordn részletesen is megkérdeztiik a kiilonbozo
médiaeszk6zok diszkriminacid csokkentésében jatszott szerepérdl a lakossag véleményét. A
kovetkezOkben az egyes médiaeszkdzok szerepét ismertetjiik.
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Médiaeszk6zok megitélése a diszkriminacio csokkentéseben

4. tblazat Az egyes médiaeszkdzok megitélése a romakkal szembeni diszkriminacié
csokkentése terén

A romakkal szembeni diszkriminacié csokkentéséhez az igen semleges | nem nincs
alabbi médiaeszkdzok hozzajarulnak-e? vélasz
Tehetségkutatd miisorok roma résztvevokkel 67,5% 14,3% 16,6% 1,7%
Roma személyekrdl sz0l6 televizids riportmiisor 59,6% 20,7% 16,8% 3,0%
Romak helyzetét bemutato televizios magazinmiisor 56,5% 21,3% 19,5% 2, 7%
Romak helyzetét bemutato radidos magazinmusor 50,1% 22,8% 23,0% 4,2%
Romakkal foglalkoz6 Gjsagcikkek 45,1% 25,2% 27,4% | 2,2%
Tarsadalmi céld hirdetés TV-s kzszolgalati csatornan 44,8% 23,4% 30,1% | 1,7%
Tarsadalmi céld hirdetés TV-s kereskedelmi csatornan 42,3% 23,9% 312% | 2,7%
Romaékkal foglalkoz6 internetes Gjsagcikkek, hir 39,4% 24,7% 27,7% | 8,2%
Tarsadalmi célu hirdetés radios kozszolgalati csatornan 38,6% 23,9% 359% | 1,7%
Térsadalmi célu hirdetés radios kereskedelmi csatornan 35,2% 25,1% 372% | 2,6%
Roma csalad életét bemutaté val6sagshow 29,8% 16,1% 48,1% | 6,0%
Roma személyeket jellegzetes élethelyzetét bemutat6 24,0% 19,6% 52,7% | 3,7%
oOriasplakat

Adataink szerint a legtdbben (67,5%) a romakat is szerepeltetd tehetségkutatd miisorokrol
gondoljak azt, hogy médiaeszkozként hozzajarulnak a romék elleni diszkriminacid
csokkentéséhez. Emellett a kérdezettek tobb mint fele tulajdonit pozitiv szerepet a romakrol
52010 televizios riportmiisoroknak (59,6%), a romak helyzettét bemutato televizios (56,5%) és
radios (50,1%) magazinmiisoroknak. Tobben vélekednek a kérdezettek koziil pozitivan
emellett a romakkal foglalkozo ujsadgcikkek (45,1%), a tarsadalmi célu hirdetésekrdl a
kdzszolgalati (44,8%) és a kereskedelmi (42,3%) televizidkban, illetve a romakkal foglalkozé
internetes cikkekrdl (39,4%). A radidban megjelend tarsadalmi cél hirdetésekrdl pozitivan és
negativan véleked6k egyenletesen oszlanak meg a kérdezettek kozott, ugy tinik ezzel
kapcsolatban nem figyelheté meg lakossagi konszenzus.

Mindezekkel szemben két médiaeszkéz esetében fogalmazott meg a lakossag negativ
értékitéletet a diszkriminacié csokkentésében jatszott szerepérdl. Az egyik a roma csalad
életéet bemutatd valosagshow, amelyrél a kérdezettek 48,1 szazaléka nyilatkozta azt, hogy
nem jarul hozza a romakkal szembeni diszkriminaci6é csokkentéséhez. A masik pedig a roma
személyek élethelyzetét bemutatd Oridsplakat, amir6l a valaszadok tobb, mint fele (52,7%)
gondolja azt, hogy nem jarul hozza a diszkriminacié csokkentéséhez.

Adataink azt jelzik, hogy azoknak a médiaeszkézoknek a legjobb a megitélése, amelyek
valamilyen személyes aspektusat képesek megjeleniteni a roma kdzdssegnek, személyeknek
(pl. tehetségkutatd, riportmiisor, magazinmiisor). A legjelentdsebb hatast alapvetden a
kiilonbozd televizids eszkozoknek tulajdonitjak, az 0jsag €és az internet megitélése mar
kevésbé pozitiv. A tarsadalmi celu hirdetések eseteben csak a televizios megjelenés esetében
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fogalmaztak meg pozitiv véleményt a kérdezettek, a radioban megjelend ilyen jellegi
eszk0zok megitélése kettos.

Osszességében tehat azt mondhatjuk, hogy a televizioban megjelend személyesebb, az
élethelyzet, szemely, probléma, stb. megismerését részletesebben bemutatni képes
médiaeszk6zokr6l gondoljak a legtobben, hogy pozitiv hatdsa lehet a romék elleni
diszkriminacio csokkentésében.

Tovabb finomitva a képet fontos megjegyezni, hogy a kérdezettek tobbsége (66,3%) Ugy
gondolja, hogy az elmult 12 hénap soran nem latott olyan televizios miisort, amely képes a
romékkal szembeni diszkrimindcidé csokkentéséhez hozzajarulni a romék élethelyzetével
kapcsolatos mindségi tajékoztatds révén. Emellett pedig a kérdezetteknek csupan 16,4
szazaléka nyilatkozta azt, hogy latott ilyen miisort és meg is tudja nevezni azt. Kérdéstinkre a
kérdezettek minddssze 14,7 szazaléka nevezte meg valdjaban is a televizid csatornat, ahol a
miusort latta és ennél is kevesebben, 9,2%, azaz 59 f6 nevezte meg a misort is. A kérdésre
valaszolok fele (50%) valamilyen kdzszolgalati csatornat (m1, m2, Duna Tv) nevezett meg,
32,8 szazalékuk pedig kiilonb6z6 kereskedelmi csatornakat (Rtl Klub, Tv2, ATV) jel6lt meg.
A kevés valaszold nagyon sokféle miisort nevezett meg. A legtobben (8 f6) a kiilonbozo
tehetségkutatdé misorokat (Megasztar, X-faktor) nevezték meg. Néhanyan Altalanos
véalaszokat adtak, mint dokumentumfilm, vagy hiradd, stb. Mig masok konkrét miisorokat
neveztek meg (pl. Kusturica: Macska-jaj cimii filmje, Gy6zike show, Fokusz, 21. szazad,
Eletképek). A valaszolok tobbsége azonban nem nevezett meg ilyen jellegii miisorokat.

A radiomiisorok esetében még kisebb azok ardnya, akik halottak olyan jellegli radiomiisort,
ami hozzajarulhat a romakkal szembeni diszkriminacié csokkentéséhez. A megkérdezettek
mindo6ssze 12,5 szazaléka valaszolta azt, hogy halott ilyen jellegli miisort.*

A média romaképe

A valaszadok legnagyobb hanyada (45,6%) szerint a média semleges képet kozvetit a roma
emberekrdl, 33,7 szazalék valaszolta azt, hogy a romakrdl negativ képet kozvetit a média és
minddssze 16,3 szazalék szerint a média romakrol kozvetitett képe pozitiv. A média
romaképérdl valo vélekedés és a kiilonbozo tarsadalmi jelzészamok kapcsoltara vonatkozoan
azt talaltuk, hogy nincs Osszefliggés a kérdezett neme, iskolai végzettsége, foglalkozasi
statusza és jovedelmi helyzete kozott. A média romékrol alkotott képérdl vald vélemény
szignifikans 6sszefiiggést csak a korcsoporttal mutat.

Jelentés eltérést a teljes mintatél a legfiatalabbak korcsoportja mutat. A legfiatalabb
korcsoportba tartozok legnagyobb aranyban (51,9%) uUgy gondoljak, hogy a média altal
kozvetitett romakep negativ, mig a tébbi korcsoport esetében a legtébben a teljes mintahoz
hasonloan a romakrdl alkotott mediaképet semlegesnek tekintik.

* A valaszolok mindéssze 7,9 szazaléka, azaz 32 f6 nevezett is meg radidcsatornat, tobbségiik (78,1%) a Kossuth
radiot nevezte meg, a tobbi radidcsatorna esetében alapvetden egy megjeldlés sziiletett.
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Tovabb finomitva a képet arra kértiik a valaszaddkat, hogy értékeljék, hogy szerintiik milyen
szerepekben jelennek meg a médiaban a romak leginkabb.

5. tablazat: Mely szerepekben jelennek meg a romak leginkabb?

Szerepek nem is-is jellemzo
jellemzé
szegény emberkeént 16,5% 21,0% 59,6%
biingz6ként 14,7% 16,8% 65,6%
kulturdlis kdzosség tagjaként 37,3% 35,4% 23,2%
allami gondozottként 22,5% 25,1% 46,7%
sikeres milvészként 32,2% 26,1% 39,7%
bulvar-talkshow szerepléként 26,6% 25,8% 37,1%
valdsadgshow szereploként 32,8% 24,3% 29,0%
munkasként 60,0% 22,5% 12,1%
politikusként 61,4% 23,0% 12,8%
véllalkoz6ként 57,2% 22,1% 15,4%

A kérdezettek 65,6 szdzaléka szerint jellemz6, hogy a roma emberek biingzéként jelennek
meg a médidban és hasonléan magas aranyban (59,6%) gondoljak Ugy a kérdezettek, hogy a
romak szegény emberként szerepelnek a médiaban. Emellett még viszonylag sokan, a
valaszadok kozel fele (46,7%) tartja jellemzd szerepnek a médiaban megjelend romak
esetében az allami gondozott szerepet is. A sikeres miivész, a bulvar- talkshow és a
valosagshow szerepld, valamint a kulturalis kozosség tagja kapcsén a lakossag véleménye
heterogén képet mutat. A valaszadok tébbsége azonban ugy Véli, hogy sem a véllalkoz6
(57,2%), sem a munkas (60,0%) sem pedig a politikus (61,4%) nem jellemzd szerepe a roma
embereknek a médiaban. Adataink azt jelzik, hogy a valaszadok Ggy gondoljak, leginkabb
hatranyosabb helyzetben 1év0 emberként (szegény, allami gondozott) vagy devidnsként
(blindzo) jeleniti meg a média a romakat.

Faktorelemzéssel megnéztilk, hogy a kérdésekre adott vélaszok alapjan milyen latens
struktara bontakozik ki a valaszadok roma médiaképérdl. Az eljaras segitségével a romakrol
alkotott médiakép harom tipusat kulonitettlk el. A ,,pozitiv roma médiakép” azokra jellemzo,
akik ugy gondoljadk, hogy a romak a médidban kulturalis kdz0sség tagjaként, sikeres
muvészként, munkasként, politikusként és vallalkozoként jelennek meg. A masodik tipust
azok alkotjak, akik szerint a romak a médiaban leginkdbb , médiacelebkent”, tehat bulvar
talkshow és valosagshow szerepléként jelennek meg. Mig a harmadik tipust a ,,negativ roma
médiakep” jelenti, amely szerint a romak a médiaban szegényként, blin6zéként és allami
gondozottként jelennek meg.
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6. tablazat Romak médiaszerepei - faktor matrix°

Pozitiv roma Médiaszereplé |Negativ roma

médiakép roma kép médiakép
Szegény emberként 6,040E-02 6,220E-02 ,478
Bilinozéként 2,035E-02 1,510E-02 ,504
Kulturalis kdzosség tagjaként 531 6,116E-02 ,113
Allami gondozottként 146 3,676E-02 517
Sikeres miivészként 620 ,246 -6,850E-02
Bulvar -talkshow szerepléként 100 972 172
\Valosagshow szereploként ,259 ,600 7,548E-03
Munkasként 509 6,133E-02 124
Politikusként 744 8,919E-02 5,406E-02
Vallalkozdoként 675 ,147 ,182

Adataink azt jelzik, hogy az id6sebb korosztalyokra jellemzé inkabb a ,,pozitiv médiakép”
percepcidja, mig ez a pozitiv romakép a médidban nem jellemzi a fiatalabb korosztalyokat. A
roma mediakép és tarsadalmi statusz kapcsolatarol pedig az mondhato el, hogy pozitiv
médiaképe a romakrol az iskolazatlan, alacsony jovedelmii beosztottaknak vagy inaktivaknak
van és a magasabb jovedelmli €és magasabb iskolai végzettségli alkalmazottaknak.
».Médiacelebként” reprezentalédnak a roma emberek a magasabb statuszu tarsadalmi
csoportok, azaz a magas jovedelmii és iskolazottsagu 6nallok és alkalmazottak szamaéra
egyarant. Mig ,,negativ roma médiaképpel” a legalacsonyabb és a legmagasabb statuszuak
rendelkeznek.

A romék médiaképérdl alkotott vélemény és a romak helyzetével vald elégedetlenség mértéke
konzisztens és szignifikans kapcsolatot mutat.

Azok kozott, akik szerint a média pozitiv képet kozvetit a roma emberekrdl a legtobben
(46,2%) kevésbé elégedetlenek a romak helyzetével. Mig azok kozott, akik szerint a média
romaképe negativ, legnagyobb hanyadban (47,4%) olyanokat talalunk, akik nagyon
elégedetlenek a roméak helyzetével. Azok kozoétt pedig, akik szerint a média semleges képet
kozvetit a romakrol nagyjabol egyenld aranyban taldlunk a romék helyzetével nagyon és
kevésbé elégedetleneket. Adataink azt jelzik, hogy a lakossag korében van egy, a romak
helyzetér6l ink&bb pozitivan gondolkodd csoport és van egy a romék helyzetét negativan
érzékeld réteg, €s ez meghatarozza a romékkal kapcsolatos médiapercepciot is.

Osszegzés

Az orszagos reprezentativ feln6tt lakossagra vonatkozo attitiidfelmérés célja a médiahatasok
és az allampolgari vélemények alakuldsa, magatartasmodok formalddasa kozotti
Osszefiiggések, valamint a romakat sujto el6itéletek észlelésének a feltarasa volt. Vizsgaltuk,

> A faktormatrixban a faktorstlyok szerepelnek, amelyek azt jelzik, hogy az egyes valtoz6k mekkora stllyal
alakitjak a faktort. A valtozét annak a faktornak az alkotéelemének tekintjiik, amelyiken a legnagyobb sullyal
szerepel. Ezt kiemeléssel is jeldltik..
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hogy ki a roma szarmazasu a feln6tt lakossag véleménye szerint. A szarmazas tekintetében az
szdmit a legfontosabbnak a kérdezettek szerint, hogy az illetének roma szarmazéstak-e a
szllei, hogy romanak tartja-e magét illetve, hogy 6rzi-e a cigany hagyomanyokat.

A tarsadalmi Kirekesztés észlelésének kérdéskorét vizsgalva adataink azt jelzik, hogy a
kérdezettek tobb mint 60%-a ugyan nem hallott az elmult 12 honapban olyan esetr6l, hogy
valakit ciganysaga miatt hatranyos megkulonboztetés ért volna, szamos helyszint
kirekesztonek tartanak és a lakossag koOzel harmada érzékeli a romakkal szembeni
diszkriminaciot. A kirekesztés percepcidjdban az els6 helyen a munkaerd-piac all, majd a
kiilonbozo szorakozohelyek ¢és az iskola. A renddrségrdl is egy negativ kép rajzolodik ki.
Legkevésbé a segité szervezeteket, mint Onkormanyzat, szocialis ellatas, egészsegulgyi
szolgalat tartja a lakossag kirekesztonek, bar itt is el6forduld gyakorlatnak vélik a hatranyos
megkulénboztetést. Altalaban a fiatalabb korcsoportba tartozok, valamint a magasabb iskolai

crer

hogy a vizsgalt helyek, helyszinek kirekesztd gyakorlata jellemzd napjainkban.

Adataink azt jelzik, hogy a romak helyzetével kapcsolatosan nagyfoku elégedetlenség
figyelheté meg a felnétt lakossag koreben. A kérdezettek tulnyomd tobbsége elégedetlen a
romak munkaeré-piaci helyzetével és tarsadalmi-gazdasagi helyzetével. A fels6foka
végzettségliek kozott 1ényegesen nagyobb aranyban taldlunk nagyon elégedetleneket (54%),
mint az 0sszes megkérdezett kozott.

A felnétt lakossadg véleménye szerint a romakkal szembeni diszkriminacidhoz a tarsadalom
minden jelentdsebb intézménye és szerepldje, valamint a romak és a romakkal foglalkozé
civilek egyarant hozza tudnak jarulni, a diszkriminacio csokkentésében a médidnak nagyon
jelentds szerepet tulajdonitanak.

A valaszadok ugy gondoljak, jellemzden hatranyosabb helyzetben 1évé emberként (szegény,
allami gondozott) vagy deviansként (biin6z0) jeleniti meg a média a romakat. Ez megegyezik
a médiareprezentaciot a médiatartalom elemzés eszkdzeivel vizsgalo kutatasok eredményeivel
(Messing-Bernath 1998, 2001, 2012, Messing 2003, 2004, Ligeti 2007, Terestyéni 2004).
Eredményeink tehat azt jelzik, hogy a lakossag érzékeli, hogy a médidban az alapvetden
negativ etnikai témak dominalnak a romak kapcsan.

Vizsgalatunk egyik kdzponti kérdése volt a mediaeszk6zék romék elleni diszkriminacidban
jatszott szerepének megitélese. Azoknak a médiaeszkdzoknek a legjobb a megitélése,
amelyek valamilyen személyes aspektusat képesek megjeleniteni a roma kozossegnek,
személyeknek (pl. tehetségkutatd misor, riport- vagy, magazinmisor). A legjelentésebb
hatast alapvetden a kiilonbozd televizids eszkdzoknek tulajdonitjdk, az ujsag és az internet
megitélése mar kevésbé pozitiv. A tarsadalmi célu hirdetések esetében csak a televizios
megjelenés esetében fogalmaztak meg pozitiv veleményt a kérdezettek. A lakossag
véleménye alapjan arra kovetkeztehetlink, hogy a média dontden popularis eszkdzei révén
érhet el jelentés eredményeket a romakkal szembeni diszkriminacié csokkentésében.
Mindezek tovabb erésitik azt a tézist, mely szerint a média és etnikai csoportok kozotti
kapcsolat szempontjabdl Kitlintetett jelentésége van a szorakoztatd miisoroknak, amelyek
indirekt modon képesek értéket kozvetiteni és hatast gyakorolni a nézok értékeire, attitlidjeire.
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(Bernath-Messing 2001). Eredményeink azt jelzik, hogy a lakossag is ezeknek a szorakoztatd
miisoroknak tulajdonit jelentds szerepet a tObbseégi tarsadalom romékkal szembeni
attitidjeinek megvaltoztatasaban és a romakkal szembeni diszkriminacié csokkentésében.
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Marton Sandor
Egyetemi hallgatok munkaérték preferenciai

A kutatas keretei: a minta és a modszerek

Jelen tanulmanyunk egy tébb éve folyé egyetemi programhoz illeszkedik®. A Debreceni
Egyetemen a 2000/2001-es tanévben kezdemenyezte az akkori rektori vezetés egy Uj
tehetséggondozasi program inditasat, amely a meglévé formakhoz — TDK, szakkollégiumok,
demonstratori hal6zat — illeszkedett. E program 0jszertiségét a bekeriilési eljaras tobbfordulos
mérései, illetve a program kiilonb6zo tamogatasi formai, elsdsorban a tutori rendszer
jelentették (Balogh — Fénai, 2003). A programba val6 bekeriilés harom 1épcsében torténik,
amelyek koziil az elsdben a karok delegaljak a tanulmanyi eredményiik alapjan a nappali
tagozatos masodéves hallgatok felsé 6todét. A masodik forduldoban keriil sor a harom mérési
eszkozt alkalmazo kivalasztasi eljardsra. Ennek része a Super-féle munkaérték kérdéiv, a
Raven-teszt, és egy, a hallgatok szocio-demogréafiai hatterét es szakmai motivacioit vizsgalo
kérddiv. A kivalasztas masodik fazisanak eredményei alapjan a harmadik 1épcsében a karok
dontenek a hallgatok programba kertilésérdl. Ennek eredményeként évente mintegy széaz
hallgat6, azaz a masodéves nappali tagozatos hallgatok 2—3 szazaléka kertiil a programba. Ez a
kivélasztasi szisztéma a 2001/2002-es tanévt6l mitkodik — a méréeszkozok valtozasai és a
bolognai képzés sajatossagainak a figyelembevétele miatt a 2001 — 2008. kozotti idoszak
eredményeit elemezzik.

Ebben az idészakban a karok mintegy 4500 hallgatét delegéltak a bevéalasztasi eljarasba. E
hallgatok kb. 70 szazaléka, 3158 {6 vett részt a méréseken. Szamukra a Debreceni Egyetem
egy bevalogatasi — méresi eljarason vald részvételt biztositott — a programba valé ,,behivas” a
folyamat ,.elsé Iépcsdjét” jelentette, mig a ,masodik Iépcsébe” azok keriiltek, akik
ténylegesen részt is vettek a méresben. Kozulik kerlltek ki azok, akiket az egyes karok
felvettek a programba (,,bekeriiltek™). A ,,masodik lépcsdben” 3183 hallgatd vett részt a
méréseken, 0k jelentik a tanulmanyban vizsgalt mintat, koziiliik a karok 678 fot vettek fel, 6k
jelentik a ,,bekeriilt” almintat a vizsgalt, 2001 ¢és 2008 kozotti iddszakban.

A bevalogatasi eljarasban a Super-féle munkaérték preferenciakat (Super 1957) nem vettik
figyelembe a ,,bevalogatas” elemeként, ugyanakkor nyilvanvalo, hogy a karok (és szakok)
kozott lényeges kulonbség van, amit az egyes szakok, illetve professzidk sajatossagai
magyaraznak, és ez szorosan 0sszefiigg a hallgatok palyaképének mas elemeivel is.

A mérési eljarashoz kapcsolodo kutatds mintaja nem tekinthetd reprezentativnak, hisz abban a
tanulmanyi eredményiik alapjan a ,felsé otodbe” tartozo hallgatok keriiltek be, akik
valosziniileg motivaltabbak a tanuldsban, és valoszinli, hogy a szakmai anticipaciojuk is
hatarozottabb, mint hallgaté tarsaiké. E tényezéket mindenképpen figyelembe kell venni az
eredmények értelmezésénél. Ettdl fiiggetleniil a nagy elemszam alkalmas egy, a Debreceni

crcr

LA szerzé e program els6 szakaszdban miikodott kozre, mint statisztikus elemzd. A targykorben tobb tanulmany
és el6adas tarsszerzdje volt, jelen iras ezek szerkesztett valtozata (Fonai — Kiss — Marton — Zolnai 2010, Marton
2013).
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szocializaciojat vizsgalé longitudinalis kutatds megalapozasara, sét, a kiilonb6zé szakos
hallgatdk ,,arculatanak” a jelzett tertileteken valo, &ltalanosabb jellemzésére is. A kivalasztas,
illetve az adatbazishoz ko6t6dd kutatas soran alkalmazott modszerek koziil e tanulmany a
Super-féle munkaérték kérd6iv fébb eredményeinek a felvazolasara torekszik.

Feltevéseink

A preferalt munkaértéket tiikrozik a hallgatok szakmai identitdsanak alakulasat, de kepet
alkothatunk a képzésrdl, és a szakmarol is. Az eredeti Super értelmezés szerint kiilonbségeket
vartunk a képzési szintek kozott. Super eredményei szerint az alacsonyabb végzettségi
szakemberek szadméra fontosabbak a tarsas kapcsolatok, mint a magasan kvalifikéaltak
korében, Szilagyi Klara szakmunkastanulok kozott azonban ellenkez6 tendencidkat tapasztalt,
inkabb az anyagi értékeke dominaltak (Szilagyi 1987.)

Feltevesunk szerint kiilénbségeket varunk a karok kdzott a szak presztizsének megitélésében,
mely befolyasolhatja a munkaértékek alakulasat is. A korabbi vizsgalatok eredményei alapjan
a teljes minta, és az egyes almintak sorrendjei hasonloan fognak alakulni, de a nagyon eltéré
profild karok adataiban jellegzetes tendenciakra szamitunk. A vizsgalt minta életkori
sajatossagai, valamint az, hogy a szakmai identifikaci6 folyamatanak elején tartanak a
hallgatok az értékpreferencia alakulasanak jellegzetességeit eredményezhetik.

Korabbi elemzések (Fonai — Zolnai — Kiss 2005) eredményeinek a teljes vizsgalt id6szakkal
val6 0Osszevetése alapjan azt varjuk, hogy az elmult évek tarsadalmi folyamatainak és a
valsagoknak a hatasara a hallgatok preferencia rendszerében er6sodik a munkaval kapcsolatos
biztonsagnak eés a munkateljesitménynek a szerepe. Ez az 6sszehasonlitas bizonyos mertékig
felfoghat6 egyfajta longitudinalis elemzésként is, bar annak az érvényessegét csokkenti, hogy
a két iddszak koziil a teljes, vizsgalt idészak magaba foglalja az elsé periddus eredményeit is.

A Super munkaérték kérdoiv fobb eredményei

A mérési eljarasban résztvevé hallgatok a legmagasabb, szinte hasonlé mértékben
legmagasabbra eértékelik azokat a munkakat, melyek jé tarsas kapcsolatokat biztositanak
szamukra, valtozatossagot, és az onérvényesités (autonomia) lehetdségét nyujtjak szdmunkra
(csaknem 13 értékpont?). Ezekben magas az egyetértés, kevés eltérés mutathaté ki mind az
egyének, mind a karok kozott (2 alatti szoras értékek). Ez ellentmond Super tapasztalatanak,
miszerint a felséfoka végzettségliek nem tartjdk fontosnak a human értékeket a munkajuk
soran. Meg kell jegyeznink, hogy a nemzetkozi Osszehasonlitdé vizsgalatokban, a német
mintdban ez a tendencia markansan meg is jelent. A vizsgélati személyek szakmai
szocializaciojuk elejen allnak, sem az értelmiségi szerepvallalas, sem a szakmai identitds nem
markans még (1. tablazat)

2 A korébbi vizsgalatok alapjan - melyeket sajat eredményeink is alatdmasztanak -, az atlagértékek minimum 7-8
és maximum 12-13 atlagértékeket vesznek fel (Szilagyi, 1987.: 7,4-12,4; Kiss, 1999.: 8,4-12,8)
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1. tablazat: Az értékkorok rangsora és atlaga a teljes mintan

2002 — 2005 2002 - 2008

Ertékkorok Atlag | Szoras | Ertékkorok Atlag | Szoras
(A ranghelyek sorrendjében) (A ranghelyek sorrendjében)

1. Tarsas kapcsolatok 12,97 | 1,98 | 1. Valtozatossag 12,54 | 2,02
2. Valtozatossag 12,73 | 1,93 | 2. Téarsas kapcsolatok 12,52 | 2,25
3.Onervenyesites 12,72, 189 3. Onérvényesités 12,43 | 1,97
4. Kreativitas 12,03 | 2,03 4. Altruizmus 1207 | 255
5. Munkéaval kapcsolatos biztonsag | 12,01 | 2,01 | 5. Kreativitas 1191 | 2,22
6. Szellemi 0sztonzés 11,53 | 2,01 | 6. Presztizs 11,50 | 2,28
7. Fizikai kérnyezet 11,53 | 2,26 | 7. Szellemi 6szténzés 11,39 | 2,23
8. Presztizs 11,49 | 2,26 | 8. !VIu/nka} 1135 | 201

teljesitmény
9. Altruizmus 11,43 | 2,10 9. Fiiggetlenség 1113 | 1.99
10. Flggetlenseg 11,381 206 | 15 Hierarchia 11,09 | 2,36
11. Munka-teljesitmény 11,34 | 1,94 | 11. Anyagiak 10,85 | 2,59
12. Hierarchia 11,03 | 2,27 | 12. Munkaval kapcsolatos biztonsag | 10,76 | 3,02
13. Anyagiak 10,84 | 2,63 | 13. Fizikai kornyezet 10,40 | 2,73
14. Esztétikum 959 | 248 | 14 Esztétikum 9,57 | 2,55
15. Iranyitas 856 1 289 | 15 ranyitas 8,58 | 2,70
N = 1346 N = 3158

Forras: DETEP 2001-2008

A hallgatdék hatarozottan elutasitjak, illetve hatra soroljdk a hierarchia, az anyagiak, az
esztétikum, és az irdnyitds mindségének fontossagat. Jellegzetes, hogy mig a preferalt
értekkorok megitélésében nagy az egyetértes, addig az elutasitottaknal 1ényegesen nagyobb
nézetkilonbséggel taldlkozunk. Ezek azok az értékek, melyeknek inkabb individudlis,
személyiségtol fliggd a megitélése, szemben a sztereotipebb, €letkori és szakmai csoport altal
meghatarozott elfogadott értékeknél. Az utolséd ket helyre, mind a négy esetben az esztétikum
és az iranyitds jelenik meg, ami érthetd, hiszen nem miivészeti szakirdnyokrdl van szo,
valamint az emberséges és igazsagos vezetés fontossaga a gyakorlatban valik hangsulyossa.
Annak ellenére, hogy sok az egyezés, mégis ezeken a teriileteken van a nagyobb valtozatossag
a hallgatok korében, ahogy a késébbiekben latni fogjuk.

A kozépsd hét értekkor kozel azonos atlagértéken jelenik meg, hasonld szorasokkal,
spekulative azt mondhatjuk, hogy valdsziniileg egy faktorba tartoznak. Ha k6zos jellemzot
keresilink, leginkabb azt lathatjuk, hogy sokkal inkdbb a végzett munka jellegzetességeitol
fliggenek ezek az értékek, és a konkrét munkavégzés sordn jelennek meg. Valdszini, hogy a
szakmai gyakorlat ndvekedésével hangsulyosabba valnak a tarsas és individualis 6sztonzék
mellett.
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Ahogy arra utaltunk, a tehetséggondozé program meérési, bevalogatasi eljarasa alkalmas
lehet a longitudinalis valtozasok vizsgalatara is. Kordbbi tanulmanyukban Fénai, Zolnai és
Kiss (2005) mér elemezték a teljes minta rangsoranak és a karok szerinti rangsornak a
sajatossagait. Jelen tanulmanyunkban a program elsé periddusdnak eredményeit vetjiik 6ssze
a vizsgalt, teljes id6szakkal. Részben ez is magyardzza, hogy lényeges valtozasokat az
értéekkorok rangsorbeli helyében nem tapasztalhatunk — ez igazolja méas kutatdsok
eredményeit is, azaz azt a tendenciat, mely szerint a munkaértékek véaltozasa lassu, hosszu
folyamat. Esetlinkben ehhez jarul, hogy a szakmai szocializacidjuk kezdetén jaro hallgatokrol
van sz0. Az értékkorok rangsorbeli helye némileg modosult a teljes vizsgalt idészakban,
ugyanakkor az értékkorok vélasztasanak atlagai alig valtoztak. Két értékkor esetében
figyelhet6 meg Iényegesebb valtozas: a munkédval kapcsolatos biztonsag (biztos
elhelyezkedés, mindig megfelel6 munkéval rendelkezik, ha az adott munkahely megszlinik,
biztosan kap masik munkat), és az altruizmus (masokon segithet, jot tehet masok érdekében,
mas emberek javat szolgalja) esetében. A munkaval kapcsolatos biztonsag az 5. ranghelyrdl a
12. ranghelyre szorult, ami a mar elutasitott értékkorok koze tartozik, és az atlag is 12,01-r6l
10,76-ra csokkent — ez, még ha az eredmények magukban is foglaljak a korabbi id6szak
értékeit, azt mutatja, hogy a hallgatok szaméara kevésbé fontos a munkaval kapcsolatos
biztonsag. Ezt azzal magyarazzuk, hogy maga a ,,munka biztonsaga” rendiilt meg jelentGsen a
vizsgalt iddszakban, és valoszinli, hogy ez befolyasolta mar rovid id6 alatt is az ezzel
Osszefiiggd értéket. A korabban a 9. helyen 1év6 altruizmus a ,,semleges” z6nabodl a preferdlt
4. helyre keriilt, és az értékkor atlaga is nétt, 11,43-r6l 12,07-re. Ez a valtozas is latszdlag
nehezen magyardzhatd, a makrogazdasdgi eés tarsadalmi folyamatok inkdbb az
érdekérvényesités, a presztizs es a teljesitmeny fontossagat indukalnak — a hallgatok ehhez
képest altruista modon reagalnak, ami a szolidaritassal 6sszefiiggd értékek finom, a hattérben
zajlé er0s0dését mutatjdk, azaz a reagalds a makrofolyamatokra inkabb szolidaris, mint
versenyelvil. A teljes mintara (3158 f6) vonatkoz6 rangsorhelyek és atlagok alapjan a nemek
szerinti hovatartozds nem alakitja a vélasztasokat, nem beszélhetiink jellegzetesen ,,ndies”,
vagy ,.férfias” munkaértékekrol.

A karok szerinti valasztdsok alapvetd sajatossaga, hogy nincsenek igazan markéns eltérések
az egyes karok hallgatdinak munkaérték preferenciaiban (lasd: Mellékletek 1. tablazat),
ugyanakkor az azonossagok mellet bizonyos eltérések kimutathatok. A kutatas més kérdései
ennél nagyobb kildnbségeket mutattak a karok hallgatoi kozott, példaul a karok egyetemen
bellli rangsorolasat, annak indoklasat, a szakemberek tudasanak eltéréseit illetben. Ezt azzal
magyarazzuk, hogy a szakmai szocializacidjuk kezdetén allo hallgatok erzékenyebben
reagalnak az altaluk kdzvetlenebbnek érzett és tartott kérdésekre — ezt jelentds mértékben
alakitja az egyes szakokrol és szakmakrol kialakult kiilsé és belsé kép, a professziok
»kOzvélekedésen” alapuld értékelése.

A Super munkaérték korok esetében a teljes mintatol eltérd preferencidkat elemezziik, ami
alkalmas lehet a karok és a hallgaték valasztasa, rangsorolasai kozotti kildnbségek
jellemzésére. A tarsas kapcsolatokat leginkabb az Orvos-és Egészsegtudomanyi Centrum
hallgato6i preferaljak, ami jelentds mértékben 6sszefiigg azzal, hogy alapvetden segito jellegii
szakmara készililnek. Leginkabb az Informatikai Kar hallgatdi a legkevésbé elfogaddak ezzel
az értékkel kapcsolatban — az 6 preferenciaik egyébként is a legdsszetettebbek, egymasnak
ellentmond6 preferencidik vannak, példaul 6k fogadjak el legkevésbé az onérvényesitést, de
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az altruizmust is. Az altruizmus leginkdbb a Fogorvostudomanyi és az Egészseglgyi kari
hallgatokat jellemzi, legkevésbé fogadjék el ezt az értékkort a (k6z)gazdasz, informatikus és
mérndk szakos hallgatok, ami professzid képiikk mas 0Osszetevdivel is szinkronban van.
,.Legkreativabbak™ a fogorvos hallgatok, és legkevésbé nyitottak erre az értékkdrre a GVK
(gazdasz) és a GYFK (szocialpedagdgus, 6vodapedagdgus, andragégus) hallgatoi — ezeket a
preferenciakat részben a professzio sajatossagai és a hallgatok professzio képe alakitjak. A
szellemi 6sztonzés értékkore (Uj gondolatok, Gj problémak, szellemileg izgalmas munka)
leginkabb az orvostanhallgatdkat és a gyogyszerész hallgatokat vonzza, mig kevésbeé jellemzi
a Gyermeknevelési és FelnOttképzési, valamint az Informatikai Kar hallgatoit — ezek a
valasztasok valdszinilleg a képzéssel és a professzidkrol kialakult képpel vannak
osszefliggésben. A munkateljesitményt (a munka objektivitasa és a folyamatos dnfejlesztés
kényszere) a fogorvos hallgatok és a természettudomanyos szakok hallgatéi preferaljak
leginkabb, ami nem tiinik véletlennek e szakok és professziok sajatossdgai miatt. A hallgatok
nem juttatjak kifejezésre preferenciaikban, hogy fontos volna szdmukra a fiiggetlenseg
(szabad ¢és 0nallé dontés), ami kifejezetten meglepd az életkorra jellemzo fliggetlenség igény
miatt — ennek a magyarazata a professziokrol kialakult sztereotipiak ismerete lehet, legalabbis
ez magyarazhatja az orvostanhallgatok rangsorolasat, de nehezebben értelmezhetd az
informatikus hallgatok valasztasa, hisz az informatikusokrdl, mint professziordl kialakult
egyik sztereotipia épp a szakmai fliggetlenség. Hallgatotarsaiknal valamivel jobban
preferaljak a hierarchiat a fogorvos hallgatok, és természettudomanyi szakok hallgatoi,
ugyanakkor ,,ismert” hierarchikus szakmak hallgatéi a teljes minta atlaganak megfelel6en
valasztottdk azt. Az anyagiak a Gazdalkodastudomanyi-és Vidékfejlesztési Kar, valamint az
Informatikai Kar hallgatoit vonzzak leginkabb — mik6zben mas, ,,keresds” karok és szakok
hallgatoi kevésbé preferaljak ezt az értekkort; kutatasunk mas kérdései azonban azt mutatjak,
hogy az egyes szakok ¢és professziok helyzete €s jovobeli esélyei komoly hatdst gyakorolnak a
hallgatok palyaképére, példaul a jovedelem, a presztizs és a befolyds megitélésére. A
munkaval kapcsolatos biztonsag értékkorét a GYFK és az EK hallgatoi fogadjak el leginkabb,
amit részben a valasztott szakmaik helyzetének a megitélése is alakithat — az informatikus
hallgatoknak a legkevésbé fontos a munka biztonsaga, ez a munkaeré-piaci esélyeik
értelmezésével is 0sszefiigg. A munka fizikai kdrnyezetét (szép kornyezet, csend, kényelmes
korilmények) az agrarcentrum és a GYFK hallgatoi preferaljak, és kevésbe lényeges az
fogorvos és informatikus hallgatok szdmara. Az esztétikum leginkabb a fogorvos hallgatdkat
vonzza, ami konnyen értelmezhet6 a professzidjuk sajatossagaival. Ez az értékkor kevésbé
fontos a gazdalkodas jogasz és informatikus szakos hallgatok szamara. Az iranyitast
leginkabb a (kdz)gazdasz hallgatdk preferaljak, ami ugyancsak dsszefligghet professzidjukkal,
és kevéshé fogadjak azt el az orvos — és fogorvos hallgatdk, holott magat a szervezeti
autondmiat kevésbé tartjak fontosnak, igaz, a szakmai autonémiéat inkéabb.

A hallgatok tarsadalmi hatterét jellemzd valtozok koziil az apak iskolai végzettségének és a
térségnek a munkaérték preferencidkra gyakorolt hatdsat elemezzik. A ,térseg” egész
pontosan a hallgatok lakohelyének megyéjét jelenti, a felsdoktatasi statisztikak is ezt a
tagolast alkalmazzak (2. tablazat).
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2. tablazat: Az értékkorok atlaga az apak iskolai végzettsége szerint

Ertékkorok Legfeljebb
(A teljes minta P Szakmunkas- . - Teljes
ranghelyeinek al_talanos képzo Erettsegi Foiskola | Egyetem minta
-, iskola
sorrendjében)
1. Tarsas kapcsolatok 12,43 12,80 12,47 12,44 12,27 12,52
2. Véltozatossag 12,40 12,61 12,40 12,58 12,66 12,53
3.0nérvényesités 12,57 12,49 12,42 12,39 12,35 12,44
4. Kreativitas 11,80 11,68 11,89 12,14 12,27 11,92
5 Munkaval kapesolatos | -, o 10,92 10,44 10,83 1052 | 10,75
biztonséag
6. Szellemi Osztdnzés 10,76 11,21 11,33 11,66 11,89 11,39
7. Fizikai kérnyezet 11,52 10,57 10,22 10,24 10,04 10,40
8. Presztizs 11,87 11,61 11,59 11,24 11,33 11,52
9. Altruizmus 12,35 12,08 12,04 12,05 12,06 12,08
10. Fuggetlenség 11,35 11,09 11,08 11,10 11,16 11,12
11. Munka-teljesitmény 11,53 11,35 11,36 11,25 11,36 11,36
12. Hierarchia 11,53 11,27 11,11 10,72 10,88 11,10
13. Anyagiak 11,25 11,02 10,87 10,52 10,57 10,84
14. Esztétikum 9,84 9,41 9,57 9,57 9,79 9,59
15. Iranyitas 9,28 8,49 8,69 8,22 8,54 8,60

Forras: DETEP 2001-2008 *Csak az atlagok

Az apak iskolai végzettsege keveshé alakitja a hallgatok munkaérték preferenciait, azokban
alig van eltérés (a konkrét rangsorhelyekben igen, de az atlagokban kevésbé). Egy, igazan
karakteres csoport kiiloniil el: a legfeljebb altalanos iskolai végzettségli apdk gyerekei azok,
akik a materialis értékeket inkdbb fogadjak el, mint a tobbiek: szdmukra fontosabb valamivel
a biztonsag, az anyagiak, a fizikai kdrnyezet, a hierarchia és az irdnyitas, mikozben kevésbé
preferdljadk a szellemi 0Osztonzést, mint munkaértéket. Ez 0Osszecseng a kutatds mas
eredményeivel, az alacsonyabb tarsadalmi statusz( hallgatok mas kérdések kapcsan is
fontosabbnak tartjak ezeket az értékeket, illetve az ezekkel 6sszefiiggd dolgokat. Két értekkor
esetében csaknem lineéris kapcsolat érvényesil az apak iskolai végzettsege altal
meghatarozhaté tarsadalmi statusz és a munkaérték preferenciak kozott: a szellemi 6sztonzést
azok tartjak fontosnak a potencidlis munkajuk kapcsan, akiknek magasabb a statusza — a
fizikai kornyezet, mint érték esetében pedig forditott a kapcsolat. Ezek a vélasztasok részben a
karok kozotti kiilonbségekben is érvényesiilnek, a karok eltérd statuszu tarsadalmi
csoportokbdl rekrutalodnak. Ugyanakkor fontos hangsulyozni, hogy a karok kozotti
kilénbségeket a munkaérték preferenciak valasztasaban a valasztott szakokrol és szakmakrol
kialakult ismeretek és palyakép, professzio-kép valamivel erdteljesebben alakitia, mint a
hallgatok tarsadalmi statusza. Ezt az attételes hatast mutatja a hallgatok lakéhelyének megyék
és régiok szerinti megoszlasa is (lasd: Mellékletek, M2. tablazat).

A lakohely foldrajzi elhelyezkedése egy csoportnal eredményezett 1ényeges eltérést a preferalt
értékkorok tekintetében, mégpedig a budapesti hallgatok esetében. Ennél a csoportnal az
elemszam mar elég magas ahhoz, hogy konzekvenciakat vonhassunk le a kiilonbségekbdl. A
budapesti hallgatok a tobbi régid hallgatéi altal preferalt értékkorok kozul egyedil az
onérvényesitést tartjdk fontosnak, igaz azt egyediiliként az elsd ranghelyen. Ugyanakkor
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egyedili csoportként a tarsas kapcsolatok értéekkore a legelutasitottabb értékek kozott
szerepel, utolso eldtti (!) ranghelyen. Ugyancsak érdekes, hogy egyediili csoportként az
anyagiak preferenciaja megjelenik, csakugy, mint a hierarchia értékkore. A kreativitas is az
elutasitottak kozé csuszott a fovarosi lakhelyii hallgatoknal. Ez egy elég szokatlan
értékstrukturat jelent ennél a csoportnal. Természetesen sok szamba johetd oka lehet ennek a
jelenségnek, mely magyarazatot igényel. Kilondsen abban a megkdzelitésben, ha tudjuk,
hogy a budapesti hallgatok magas statuszu tarsadalmi csoportokbol érkeztek, és preferenciaik
ehhez képest lényegesen eltérnek az apak iskolai végzettsége altal alakitottaktol.

Teljes adatbazisunk a 2. kords mérésben részvett hallgatokra vonatkozik, az eddig elemzett
értékkorok is erre a korre vonatkoztak. A bekerilt és a nem beker(lt hallgatok kozott 6t

tertileten érvényesilt szignifikans kilonbség a munka értékkoroket tekintve (3. tblazat)

3. tablazat: A bekerilt és a nem bekerilt hallgatok munkaérték preferenciai

Bekerlt hallgatok Nem beker(lt hallgatok

Atlag Szoras Atlag Szoras
Fliggetlenség 11,28 1,94 11,08 2,00
Fizikai kornyezet 10,58 2,74 10,35 2,72
Presztizs 11,78 2,20 11,43 2,72
Irdnyités 8,89 2,73 8,49 2,69
Kreativitas 12,11 2,18 11,86 2,23

Forras: DETEP 2001-2008

A szignifikdnsam eltérd értékkorok preferenciai minden esetben a programba kertilt hallgatok
korében magasabb, 6k azok, akik inkabb fliggetlenek, fontosabb nekik a munka fizikai
kornyezete, a presztizs, az iranyitas, és a kreativitas is — ez utobbit kifejezetten magas érték
mellett valasztjak. A fuggetlenség, a presztizs és az iranyitas pedig a diplomas professzidknak
az autondmiara és a dominanciara vald torekvését is kifejezi. A két csoport kozott, ahogy arra
palyavalasztasnal is utaltunk, viszonylag karakteres kulonbség van, a programba kertlt
hallgatok motivaltabbak, és mar masodéves korukban jellegzetes elvarasaik vannak a
valasztott professziot illetden (ezt még a professzid jovojére vonatkozdan vizsgaljuk).

A Super munka értékkorok valasztasdban hagyomdnyosan jelentds eltérések vannak a férfiak
¢s a nok kozott, nincs ez masként ebben a mintdban sem (4. tablazat).
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4. tablazat: A munkaérték preferenciak nemek szerinti eltérései

Férfiak Nék
Atlag Sz0ras Atlag Sz0ras

Altruizmus 11,80 2,60 12,21 2,50
Tarsas kapcsolatok 12,38 2,36 12,60 2,17
Munkaval kapcsolatos 10,60 3,07 10,84 2,59
biztonsag

Véltozatossag 12,34 2,09 12,64 1,96
Hierarchia 10,95 2,31 11,16 2,36
Fizikai kérnyezet. 10,22 2,85 10,49 2,65
Esztétikum 9,39 2,55 9,66 2,53

Forras: DETEP 2001-2008

Mivel lehet jellemezni az egyes nemeket? A férfihallgatokat azzal, hogy ezekben az
értékkorokben ,,kevésbé” altruistak, kevésbé fontos szdmukra a tarsas kapcsolat, a munka
biztonsaga, a valtozatossag (!), a hierarchia (1), a fizikai kdrnyezet és az esztétikum, mint a
nék szdmara, akiket az Onzetlenség, a tarsas kapcsolatok és a munka biztonsdga vonz, ez
magyarazza a hierarchia elfogadését is, és nekik fontosabb a munka fizikai kérnyezete és az
esztétikum. Az eltérések mintazata megfelel a nemek eltérd szocializacidjanak, és a nemi
szerepek tarsadalomtorténeti killénbségeinek is.

A tehetséggondozo program mérési, bevalogatasi eljarasaban onként résztvevo, a tanulmanyi
eredményiik alapjan a ,,fels6 6todbe” tartozo hallgatok professzio-képe és az ezzel 6sszefiiggd
Super munkaérték valasztdsa szamos sajatossagot mutat. Fontos hangsulyozni, hogy a
mintaba kerilt hallgatok nem reprezentaljak a Debreceni Egyetem hallgatéit, az eredmények a
motivalt, m&sodéves, nappali tagozatos hallgatok munkaérték preferencidinak a jellemzésére
alkalmasak. A hallgatok professzio-képét szamos tényezé alakitja, a tarsadalmi hatteriiktol
kezdve a valasztott szakmakrdl kialakult sztereotipiakig. Eredményeink azt mutatjak, hogy a
kilénbségeket jol jellemezhetjiik a karok kozotti eltérésekkel, még akkor is, ha a karok egy
része kifejezetten heterogén a szakok szamat tekintve.

Osszegzés

Feltevéseink egyik csoportja a végzettség szintjével fliggott dssze: Super szerint a tarsas
kapcsolatok az alacsony végzettségliek szamara fontosabbak, ugyanakkor Szilagyi ezt
masként tapasztalta, ugyancsak 6 utalt arra, hogy az alacsony végzettségiiek korében inkabb
az anyagiak dominalnak. Az ,alacsony végzettséget” egy magyarazé valtozoval, az apak
iskolai vegzettségével vizsgaltuk. Eredményeink arra utalnak, hogy igen csekély az eltérés a
tarsas kapcsolatok preferenciaiban, de a vizsgalt mintaban inkabb Super eredeti feltételezése
érvényesult. Szildgyinak az anyagi értékekre vonatkozo feltételezése eseteben is arrdl
beszélhetiink, hogy valamivel valoban az alacsony statusza csalddokbol érkezd hallgatok
preferaljak jobban az anyagiakat.

A karok kozotti eltérésre, a szakok presztizsének a munkaérték preferenciakra gyakorolt
hatasat két modon is vizsgalhatd: hogyan alakulnak a kiilonb6z6 presztizsii szakok (karok)
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hallgatoinak a valasztasai, illetve magat a presztizst, mint munkaérték-kért hogyan valasztjak.
A hallgatok preferencidit azonban a karok presztizse mellett (ezt is mértliik a kutatas soran)
legaldbb annyira alakitjadk a vélasztott szakmarol kialakult vélemények, elvarasok eés
sztereotipidk, mint a szak presztizse, igy egyértelmlien nem mondhatjuk azt, hogy ez a
feltevésiink igazolddott. Magéat a presztizst, mint munkaérték-kort a hallgatok tendenciatlan
ingadozéassal valasztottdk, nincs Osszefliggés a kar, szak presztizse és a presztizs, mint
értékkor kozott. Két kar hallgatdi esetében beszélhetliink errdl, a magasabb presztizsi
gyogyszerészhallgatok  valamivel jobban preferdljdk, az alacsonyabb presztizsi
Gyermeknevelési-és Feln6ttképzési Kar hallgatoi pedig kevésbé preferaljak az értékkort.

Az a vérakozéasunk, amely a kiilonb6z6 valsagjelenségek hatdsdra a munka biztonsagara és a
munkateljesitményre vonatkozott, nem igazolddott: a munkaval kapcsolatos biztonsag, mint
értékkor a teljes vizsgalt idoszakban a 12. rangsorhelyen all, mig a kétezres évek elsd felében
az 5. volt, és az értékkor atlaga is 1ényegesen csokkent. A munkateljesitmény ranghelye ugyan
elérébb Iépett a teljes idészakban, am értéke nem valtozott. A munka biztonsdganak
»bizonytalansaga” ezek szerint nem novelte az ertékkdr fontossagat, hanem szétzilalta — ez az
elmult években megindult, még nehezen mérhetd, altalanos érték valtozasok egyik
kovetkezmenye is lehet.
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Mellékletek

M.1. tdblazat: Az ertékkorok rangsora és atlaga karonként

Ertékkorok Agrar-és Orvos-és Tudomanyegyetemi Karok
(A Gazdalkod Egészségtudomanyi
ranghelyek Telj as- Centrum
sorrendje a es tudomanyi
teljes mint | Centrum
mintan) a
GV | MT | AO | FO | GYT | EK | AJ | BT | GYF | IK | KT | MK | TT
K K K K K K K K K K
1.Véltozatos | 12,5 | 12, 12, 12, 12, | 12,8 | 12, 12, 12, | 124 | 11, | 12,| 12, | 12,
sag 4 41 | 48 | 62 | 79 1 49 54| 62 5| 89| 68| 81| 52
2. Térsas 125 | 12, | 12, | 12, | 18, | 133 | 12, | 12, | 12,| 12,2| 10,| 12,| 12,| 12,
kapcsolatok 2 77 54 | 82 00 1 94 63 | 54 3| 81| 42| 74| 35
3.0nérvénye | 12,4 | 12, | 12, | 12, | 12, | 12,6 | 12, 12, | 12, | 12,2 | 11, | 12, | 12,| 12,
sités 3 52 | 65 | 14 | 69 3 58 69| 50 7| 74| 54| 51| 33
4, 12,0 | 11, | 11, | 12, | 13, | 12,1 | 12, | 12,| 12,| 12,0 | 10, 11,| 11, | 11,
Altruizmus 7 48 | 98 | 78 | 33 9 95 28| 23 8| 64| 53| 55| 97
5. 11,9 | 11, | 11, | 12, | 12, | 12,2 | 11, | 11,| 12,| 114 | 11,| 11,| 12,| 12,
Kreativitas 1 47 | 98 | 08 | 36 1 72 66 | 06 6| 70| 91| 02| 05
6. Presztizs 115 | 11, | 11, | 11, | 11, | 119 | 11, | 11,| 11,| 10,9 | 11,| 11,| 11,| 11,
0 84 | 59 | 17 | 77 4 63 65| 33 9| 15| 58| 67| 57
7. Szellemi 11,3 | 11, | 11, | 12, | 11, | 11,8 | 11, | 11,| 11,| 10,9 | 10, | 11,| 11,| 11,
Osztdnzés 9 20 | 32 | 81 | 69 5 22 41| 63 5| 67| 68| 37| 30
8. Munka 11,3 | 11, | 11, | 11, | 12, | 11,4 | 11, | 11,| 11,| 10,7 | 11, | 11,| 11,| 11,
teljesitmény 5 27 | 41 | 45 | 05 4 36 04| 05 5| 18| 27| 43| 71
9. 11,1 | 11, | 11, | 10, | 11, | 11,0 | 11, | 11,| 11,| 11,0 10, 11,| 11,| 10,
Fliggetlenség 3 27 21 89 00 4 17 36 18 2 69 47 28 99
10. 11,0 | 11, | 11, | 112, | 11, | 11,1 | 11, | 10,| 10,| 10,9 | 10, 10,| 10, | 11,
Hierarchia 9 17 15 | 05 | 49 7 15 53| 95 9| 66| 79| 84| 49
11. 10,8 | 11, | 11, | 99 | 10, | 10,5 | 10, | 10,| 10,| 10,8 | 11,| 10,| 11,| 10,
Anyagiak 5 54 | 16 2 87 8 76 90 | 66 3| 39| 93| 10| 86
12.
Munkaval 10,7 | 10, | 11, | 10, | 10, | 10,7 | 11, | 10,| 10,| 112 | 84| 10,| 10, | 10,
kapcsolatos 6 83 08 36 21 3 29 47| 95 6 0| 99| 53| 89
biztonsag
13. Fizikai 10,4 | 10, | 10, | 10, | 95 | 10,1 | 10, 10, | 10,| 10,8 | 8,0 | 10, | 10,| 10,
koérnyezet 0 85 76 10 6 7 71 52 | 45 3 1| 39| 36| 44
14. 957 89 | 97 | 96 | 10, | 9,81 | 9,7 89| 97 9.76 88| 93| 97| 96
Esztétikum ’ 6 3 4 10 6 9 4 ' 7 3 7 9
e 91 | 86 | 79 | 73 | 825 | 84 | 87| 82 87| 89| 88| 87
15. Iranyitas | 8,58 3 3 6 6 3 9 5 8,47 8 6 1 3

*A Népegeészsegiligyl Karrol 13 {6 valaszolt, ezért nem szerepel az elemzésben. A

Zenemiivészeti kar hallgatoi ebben a periodusban nem jelentkezhettek a programba.
** Csak az atlagokat kozoljuk.

Forras: DETEP 2001-2008
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M2. tabla: Az ertékkorok rangsora és atlaga régionkent
Ertékkorok | Eszak-alfoldi Eszak- Dél —alfoldi Budapest Dunantuli Teljes minta
régio magyarorszagi régio régiok
régio
Atl | Sz6 | R | Atl | Sz6 | R | Atl | Sz6 | R | Atl | Sz6 | R | Atl | Sz6 | R | Atl | Sz6 | R
ag | ras ag | ras ag | ras ag | ras ag | ras ag | ras
Tarsas 12, 221|112, | 21|21 |11, | 25|4.|199| 22| 1| 12,| 20| 1| 12,| 20| 1.
kapcsolatok 57 05 61 22 79 98 3 84 | 4. 62 28 54 2
Véltozatoss | 12, | 20| 2. | 12, 19| 2. | 12,| 21 |1 | 12,| 1,7 |5 | 12,| 18| 2. | 12,| 22| 2.
ag 54 46 59 73 31 87 01 67 62 60 52 5
Onérvényes | 12, 2,0 3. | 12, 19| 3. | 12, 211 2. | 12, 16 | 1. | 12 19| 5. | 12 19 | 3
ités 46| 04 32| 28 29 | 13 65| 79 15| 56 43 7
Altruizmus 11, 26 | 4. | 12, 24 | 4. | 12, 25| 3. | 11, 2119 | 12 24 | 3. | 12, 25 | 4
98 | 10 20| 10 03| 52 63| 09 30| 75 07 5
Kreativitas 11, 2,2 | 5. | 12, 21| 5 | 11, 23|15 ] 11, | 18| 1| 12, 18| 4. | 11, 2,2 | 5.
97 36 03 76 79 05 06 66 | 1. 15 88 91 2
Presztizs 11, 23 |6.| 11, | 22 |7.| 11, | 24 |6.| 12,| 1,7 |3.| 10,| 20| 9.| 11,| 22| 6.
51| 24 53| 44 32| M 38| 90 9% | 85 50 8
Szellemi 11, 20 7. ] 11, 2,21 6.| 11, 2217.0191| 29| 1] 11, 16 | 6. | 11, 22 | 7.
Oszténzés 49 | 99 54 | 00 19| 38 6| 32|5 | 70| 54 39 3
Munkateljes | 11, 19| 8. | 11, 2,0 | 8. | 11, 2,71 8. | 11, 20 | 6. | 11, 1,7 (7. | 11, 2,0 | 8.
itmény 29 89 48 51 14 16 78 27 47 80 35 1
Figgetlensé | 11, 201 9. | 11, 2,21 9. | 10, 20| 1] 11, | 18| 7. | 10, 18| 1| 11, 19| 09.
g 12 06 14 39 89 4010 7 14 85 29 | 0. 13 9
Hierarchia 10, 22| 1] 11, 19| 1| 11, 2,3 12, | 38| 2. | 11, 2,1] 8. | 11, 23| 1
95| 99|0.| 10| 48|0.| 10| 85 46 | 50 00 | 06 09 6| 0.
Anyagiak 10, 251 1] 10, 26| 1] 10, 271 1| 12, | 21| 4. | 10, 22| 1] 10, 251 1
87| 8 |1.| 79| 20| 1. | 67| 012 | 08| 79 17 393 | 85 9| 1
Munkaval 10, 30| 1| 10,| 32| 1| 10,| 32| 1| 11,| 24 (8. | 10,| 29| 1| 10,| 30| 1
kapcsolatos 46 94 | 2. 31 21 | 2. 72 09 | 1. 75 38 57 98 | 1. 76 2|2
biztonsag
Fizikai 10, 2,71 1] 10, 281 1] 10, 271 1] 11, | 22| 1] 10, 24 | 1] 10, 2,71 1
kornyezet 21| 62|3. | 02| 56|3. | 23| 38|3. | 38| 3|0 | 57| 73|2 | 40 3] 3.
Esztétikum 94| 26| 1|95 24| 1| 97| 25| 1] 10,| 20| 1| 10, 241 1] 95| 25| 1
5 05 | 4. 4 55 | 4. 8 43 | 4. 92 83| 3. 09 57 | 4. 7 51 4.
Irdnyitas 85| 26| 1|83| 27| 1|86| 28| 1|11, | 23| 1|81| 22| 1|85 27| 1
3 65 | 5. 6 22 | 5. 9 89 | 5. 02 35| 2. 3 13 | 5. 8 0] 5.
Elemszam N=1805 N=499 N=184 N=123 N=46 N =3158*
0Osszes
N=2694*

Forras: DETEP 2001-2008 *A kllénbséget a nem valaszok adjak
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Racz Katalin-Szabo Szilard
Tarsadalmi-gazdasagi folyamatok a Derecskei jaras teriletén

Bevezetés

Hazank szamos hatar menti térségében tapasztalhatjuk a tarsadalmi-gazdasagi folyamatok
kedvezétlen alakulasat, melyek a jovObeni fejlédés titemére, a telepiiléseken véarhato
folyamatokra is hatassal vannak. A hatarok, kilonosen az orszag keleti részén, akar tobb
alkalommal is megvaltoztak, Ujra és Ujra megakasztva egy-egy térség fejlédését (Pénzes et al.
2011). A hatérok elszigetelhetik egymastol a teleplléseket, igy inkdbb gatoljak fejlédést, mint
a kapcsolatokat 0sztonzik (Reichman, 1993). Szamos esetben maganak a hatarnak az
atjarhatatlansaga, a hataratkelék hianya, vagy tavoli elhelyezkedése miatt a kapcsolatok
nehezen tehetdk ujra funkcionalis egységgé (Pénzes, 2012). Nemes Nagy (1996) kutatéasai
ramutatnak, hogy egyes hatar menti térségek (beleértve a kelet-magyarorszagi hatarrégiokat)
nemcsak foldrajzi, hanem 6konomiai értelemben véve is periférikus tertileteknek szamitanak.
Tanulmanyunkban a magyar-roman hatdron elhelyezked6 Derecskei jarasban zajlo
tarsadalmi-gazdasagi folyamatokat vizsgaltuk a HURO projekt megvalositasa keretében,
figyelembe véve a térség hatar menti jellegét és azt, hogy az elmult évtizedekben a magyar és
roman hatar menti kapcsolatokban szamos kedvezd koriilmény' hatasara sokat javult a
helyzet, bar a statisztikai mutatdk javulasahoz még hosszabb idére lesz sziikség.

Kutatasunk soran szociologiai es tarsadalomfoldrajzi mutatokat hasznaltunk fel a fobb
demografiai, munkaerépiaci, foglalkoztatottsagi és joléti viszonyok jellemzésére, id6beli
valtozasanak kovetésére. Emellett statisztikai 6sszefliggéseket kerestink a kialakult
viszonyokkal és az idébeli valtozasok okaival.

Médszertani keretek

A Derecskei jaras (1. abra) teruletén zajlo t&rsadalmi-gazdasagi folyamatok elemzéset
statisztikai adatok alapjan végeztik el. A kutatast a KSH vonatkozd évkonyveire, a TEIR
adatbazisra, valamint a népszamlalas adataira alapoztunk. A telepiilési, illetve jarasi szintii
adatokat minden esetben a megyei és az orszagos atlagokkal vetettiik egybe. A tablazatos
adatokat PAST szoftverrel elemeztiik (Hammer et al. 2011). Az elemzésben a kis elemszam (a
jarés telepuléseinek szama) miatti bizonytalansagot egzakt tesztekkel (Monte Carlo p) és
bootstrappeléssel kiegészitve javitottuk. Az egyes idépontok kozotti kiilonbségek feltarasahoz
Wilcoxon prébat? alkalmaztunk. A kiilonbségeket egyrészt a szignifikancia (p), masrészt a
hatas (effect size, r) alapjan értékeltik. Egyes esetekben Kruskal-Wallis probat alkalmaztunk
a kilonbségek szignifikancidjanak azonositasara, melyhez paronként Mann-Whitney probéat
hasznaltunk Bonferroni korrekcioval. A valtozasok mértéke idénként nem szignifikans, ami
ugyanakkor nem jelenti azt, hogy egy par szaz fos telepiilés életében egy nem szignifikans

L A politikai kérnyezet megvaltozasa a 1990-es évek utan, mindkét orszag Eurépai Unids csatlakozasa és ennek
nyoman a hatar menti régiok pénziigyi tAmogatasa, a keresztkapcsolatok erdsitése.
Z A tapasztalati Gton felvett eloszlés alapjan véletlenszam-generélas 99999 ismétléssel.
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valtozas ne szamitana, igy a szignifikancia mellett a hatas (effect size) mertékét is figyelembe
vettik (Field, 2009). A véltozok kozotti kapcsolatok kimutatdsdhoz regressziémodell-
illesztést hasznaltunk®. A hagyomanyos regresszi6s illesztés (a legkisebb négyzetek
modszere) mellett RMA (Reduced Major Axis) illesztést is alkalmaztunk, ami a
determinacios egyutthatd értékét nem befolyasolta, azonban a befolyasos adatpontok hatéasat
jelentdsen csokkentette. A tablazatos adatok ertékelése mellett szdmos esetben térképen is
abrazoltuk az adatokat ArcGIS szoftverrel®.
1. abra. A Derecskei jaras telepulései

Hossspilvi

Hajiihagos Motistirpeila

Shrtind

% Kokad

Revops / Léavénes

Demograéfiai folyamatok a Derecskei jaras teriletén

A vizsgalt térség allandd népessége az elmult két évtizedben kismértékii emelkedést mutatott,
szemben az orszagos tendencidval (1. tablazat). A jaras telepilései kozott ugyanakkor
markansan Kkirajzolddik harom csoport, amelyeket eltér6 demografiai folyamatok jellemeznek.
A kedvez6 el6jeltt demografiai folyamatot a jarast alkoto telepiilések donté részének stagnald
vagy enyhén emelked6 népességszama biztositja, koztiik a korzetkozponti funkciokat betdlto,
1996 ota varosi cimet viseld Létavértesé. A statiszikai adatok a lakossagszam kismértéki
csokkeneset jelzik a jaraskdzpont, Derecske eseteben, de hasonld valtozasok mentek végbe a
két legkisebb kozseég, Tépe és Kokad tarsadalméban is. A vizsgalt telepiilési korbol
Hosszupalyi az egyetlen olyan telepiilés, amelynek népességszama a megfigyelt idészakban
folyamatosan emelkedett: a statisztikai adatok szerint a falu l1élekszama kozel egyotdddel nétt
két évtized alatt. A ndvekedésben vélhetéen szerepet jatszik a telepiilésen koncentralédd

* Boot N=11

* Az ébréazolas soran kategéridkat hoztunk létre, melyek kategdriahatérait sokszor ©nkényesen kellett
megvalasztanunk. Tobb esetben a szamsorok természetes toréseit (natural breaks) vettik figyelembe, azokat
kerek szamokra modositva. A t6bb idépontbdl szarmazé adatok megjelenitésénél az volt az elsédleges cél, hogy
ugyanazzal a szinskalaval mutassuk be a valtozasokat.
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cigany lakossag magas gyermekvallaldsi hajlandosaga, miként erre a kistérség fejlesztési
koncepcitja és programja is felhivja a figyelmet.

1. tblazat. A népesseg szamanak valtozasa 1990-2010

Teriilet Alland6 népesség Valtozas 1990/2010
1990 2000 2005 2010 (1990=100 %0)
Magyarorszag 10 525 967 10 254 587 10178 405| 10118118 96,1
Hajdu-Bihar megye 564 472 561 751 558 411 561 335 99,4
Derecskei jaras 36 745 37 216 37 662 37 306 101,5
Derecske 9524 9401 9399 9126 95,8
Esztar 1456 1435 1418 1420 97,5
HajdUbagos 1962 1986 1993 2037 103,8
HosszUpalyi 5165 5555 5892 5999 116,1
Kokad 734 748 710 693 94,4
Konyar 2 259 2349 2349 2252 99,7
Létavértes 7179 7211 7330 7283 101,4
Monostorpalyi 2171 2221 2214 2 204 101,5
Pocsaj 2831 2 756 2755 2763 97,6
Séarand 2203 2370 2424 2 386 108,3
Tépe 1261 1184 1178 1143 90,6

Forras: Teruleti Statisztikai Adatok Rendszere, KSH

Az allandd népesseg létszamaban egyik vizsgalt idopont kozott sem tortént szignifikans
valtozas (2. tablazat). Mig azonban az 1990 és 2000 ko6zotti idészakra vonatkoztatva a hatas
(r) 0.17, addig a 2005 ¢s 2010 kozotti 6t évben 0.24, azaz rovidebb 1d6 alatt nagyobb valtozas
kovetkezett be. A 2000 és 2005 kozotti valtozas ugyanakkor ezeknél az értékeknél joval
kisebb volt.

2. tablazat. Az allandé lakonépesség osszehasonlitasa idészakonként (Wilcoxon-proba)

Idészak Wilcoxon’s W z P effect size (r)
1990-2000 42 0.800 0.46 0.17
2000-2005 315 0.408 0.72 0.09
2005-2010 46 1.156 0.28 0.24

Forras: Sajat szamitas

A népességszam alakulasanak okait tekintve elemzéseink szerint minél nagyobb egy
telepiilés, annal kisebb az elvandorlas mértéke (2. 4bra). A determinéci6s egyiitthaté R?=0,52
(p<0,05; N=11), ami azt mutatja, hogy a telepllés mérete meghatarozo faktora az
elvandorlasnak®. A nagyobb telepiiléseken t5bb a munkalehetdség, elérhetdbbek az
¢letmindséget javitd szolgaltatasok, annak ellenére, hogy a jaras legnépesebb telepilései, az
egymassal szamos teriileten vetélked Létavértes és Derecske (Plokai 2009) is csak 7000-
9000 lakosuak. A telepiilésméret és a migracio osszefuggeseit vizsgalva hasonlé eredményre
jut Bajmodczi és Balogh (2002), azzal a kiegészitéssel, hogy az 50 ezer fénél népesebb
telepiiléseken a kisebb telepulésekhez hasonldan negativ a vandorlési egyenleg.

® Hosszupalyi kissé kildg a sorbél (influential data), nélkiile még egyértelmiibb lenne a megallapitas, ennek
ellenére nem hagytuk ki a regresszidbol, mert segiti az altalanosabb megallapitasok megfogalmazasat.
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2. abra. A lakonépesség és a migracié 6sszeftiggése 2010-ben
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A koOzép- és felsofoku végzettséggel rendelkezok sz&ma minden telepiilésen aranyosan
novekszik a népességszammal, igy — az egyenes aranyossagnak koszonhetéen — a nagyobb
telepiiléseken érthetéen nagyobb a szamuk (3. abra). Az 6sszefligges korreldcidja 0,97
(p<0.05, N=11), ami igen szoros 6sszefliggést mutat (kdvetve az orszagos tendenciakat).

3. abra. A lakonépesség és a felsofoku végzettségiiek kapcsolata 2010-ben
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A telepulésenként hullamzé természetes szaporodds nem magyaradzza sem a lakossagszam
emelkedését, sem apadasat, az okokra inkabb a lakosok migracioja ad valaszt (3. tablazat). A
térségben lezajlott migracio mogott azonban eltéré okok hizodnak meg: az elmult idészakban
kiilonb6z6 tarsadalmi csoportok mozgasa ment végbe. A roman hatar szomszeédsagaban
elhelyezked6 terillet vonzotta az attelepiiloket, akik rendszerint a hatarhoz kozeli
telepiléseken vésaroltak lakoingatlant, életvitelszeriien Magyarorszagon élnek, de nem szamit
ritkasagnak, hogy a lakdéhelyként funkciondld telepiilésekrél ingaznak romaniai
munkahelylkre (Sz6cs 2012). Az attelepulési hullam az elmalt évtized kdzepére megallt
(Godri-Toth  2010). A romaniai  atteleptlés mellett a megyekdzpont szuburbanizacids
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folyamata is befolydsolta a Debrecen kiils6 agglomeracios zénajahoz tartozo telepulések
népességszamanak alakulasat, jollehet a szuburbanizacido mértéke Debrecen esetében Kisebb
1éptékli volt, mint az orszag mas nagyvarosdban (Bajmoczy 2003). A szuburbanizacionél
jelentésebb volt az elszegényedett, tarsadalmilag lecsiszd csoportok Kkikoltozeése a
kllteruletekre és a varosinal olcsébb megélhetést és ingatlanarakat kinalo kisebb falvakba. A
terleti mozgas sajatos tipusat a cigany népesség migracidja jelenti, mely Debrecenbdl és a
nagyobb varosokbol a Kkilterliletekre, valamint az olcsé ingatlanarakkal rendelkez6
telepilésekre iranyult. A 2005 utan megfigyelhetd mozgasok nemcsak a népességszam-
novekedést eredményez6 bekoltozések megtorpanasat jelzik, hanem a térségbdl vald jelent6s
elvandorlést is, amelyet elsésorban a munkahely és a biztos megélhetés hianya general. 2010-
ben a bekoltozok szama csak néhany kisebb kdzségben (Hosszupdlyi, Hajdubagos, Kokad,
Tépe) tudta kiegyenliteni az elk61tozésekbol eredd népességszam-vesztést.

3. tablazat. Vandorlasi egyenleg alakulasa 2000-2010 kdzott

. 2000 2005 2010
Terdlet _ _ _ _
Osszes Osszes Allando Ideiglenes Osszes
Hajdu-Bihar megye -536 -1039 - 800 - 460 -1260
Derecskei jaras 138 48 -152 -94 -246
Derecske -2 -28 -79 -15 -94
Esztar -24 -10 -12 -7 -19
HajdUbagos -22 27 11 -5 6
HosszUpalyi 43 53 5 7 12
Kokad 14 -5 -5 9 4
Konyar -15 -32 -14 -14 -28
Létavértes 46 18 -34 -28 -62
Monostorpalyi 75 18 -22 -12 -34
Pocsaj -1 1 -4 -22 -26
Sérand 29 12 -6 -9 -17
Tépe -5 -6 8 4 12

Forras: Teruleti Statisztikai Adatok Rendszere, KSH

A vandorlasi egyenleg valtozasa a 2000-2005 ko6zotti idészakban nem szignifikans, mig 2005-
2010 kozott szignifikans. A hatas (r) mértéke a két idészak kozott kétszeres eltérési (4.
tablazat). A 2005 6ta végbement valtozasok joval erdteljesebbek voltak, mint kdzvetlenil az
ezredfordulo utan.

4. tablazat. A vandorlasi egyenleg dsszehasonlitasa idészakonként (Wilcoxon-proba)

Iddszak Wilcoxon’s W Zz P effect size (r)
2000-2005 47 1.245 0.23 0.26
2005-2010 58.5 2.268 0.02 0.48

Forras: Sajat szamitas

A térség tarsadalménak korszerkezete ugyan kedvezébb mind az orszagos, mind a megyei
mutatoknal, de az elmult évtized kozepétél az adatok Oregedési folyamatot jeleznek (5.
tablazat). A korszerkezet atalakulasat nemcsak a csokkend gyermekvallalasi hajlandosaggal
magyarazhatjuk, hanem a teriileti mozgasban 1évé csoportok korszerkezetével is. A bekoltozo
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csaladok — kilonésen a Romaniabol attelepiilok — az idésebb generacidhoz tartoztak, igy
gyerekeik sem jelennek meg a gyermekkoriak kozott. A masik okot a hagyomanyosan
nagyobb migraciés potenciallal rendelkezé fiatal felndttek elkoltozésében taldljuk meg
(Bernéath 2006).

5. tdblazat. Oregedési index

Terllet 2001 2005 2010
Magyarorszag 91,2 100,0 1125
Hajdu-Bihar megye 73,4 82,4 95,6
Derecskei jaras 68,8 70,3 78,0
Derecske 72,0 80,6 91,6
Esztar 80,4 78,9 92,0
Hajdubagos 91,7 88,1 100,6
HosszUpalyi 50,1 50,5 56,1
Kokad 69,6 62,4 62,6
Konyar 69,0 65,7 72,3
Létavértes 65,7 66,2 75,6
Monostorpalyi 103,1 115,2 117,1
Pocsaj 61,1 55,4 55,0
Sérand 68,0 64,4 76,7
Tépe 89,2 106,9 113,7

Forras: Teruleti Statisztikai Adatok Rendszere, KSH
Az Oregedési index valtozdsanak vizsgalata idészakonkénti bontasban azt mutatta, hogy a
2000-2005 kozotti iddszakban nem tortént szamottevd valtozas, csak kismértékli csokkenés

zajlott le, a 2005-2010 kozotti idészakban viszont szignifikans emelkedés tortént (6. tablazat).

6. tablazat. Az 6regedési index osszehasonlitasa idoszakonként (Wilcoxon-préba)

Iddszak Wilcoxon’s W Zz P effect size (r)
2000-2005 33 -0.23 0.81 -0.04
2005-2010 64 2.76 0.003 0.58

Forras: Sajat szamitas

Az Oregedeési index azt mutatja meg, hogy 100 gyermekkorura (0-14 éves) hany éregkoru (65
¢évesnél id6sebb) lakos jut, vagyis mennyire eléregedé a tarsadalom. Az adatok az orszagos és
megyei atlagoknal kedvezébb korszerkezetet jeleznek a Derecskei jardsban, és ezen a két
korcsoport aranydban egy évtized alatt végbement kedvezétlen folyamat sem valtoztat. A
térseg telepiulései kozul 2001-ben Monostorpalyi volt az egyetlen eléregedé korszerkezett,
2010-re azonban mar Tépén is meghaladta az 6regek szdma a gyermekekét. A népesség lassu
oregedésénck folyamata figyelhet6 meg Derecskén, Hajdubagoson és Esztaron. A térségben
Pocsaj, Hosszupalyi es Kokad mutatdi jelzik, hogy a telepiléseken joval tobb gyermek él,
mint id6s lakos (7. tablazat). A kedvezd korszerkezetet a magas természetes reprodukcioji
cigany lakossadg népessegen bellli aranya magyarazza. A 2001. évi népszamlalas soran
Hosszupalyiban a lakosok kozel 6tode (17,2%), Pocsajon 13,5 szazaléka, mig Kokadon 3,5
szazal¢ka vallotta magat cigdny nemzetiségiinek.
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7. tablazat. Gyermekkoruak eltartottsagi rataja

Terulet 1990 2000 2005 2010
Magyarorszag 32,2 26,0 24,1 22,9
Hajdu-Bihar megye 35,0 29,3 26,6 24,2
Derecskei jaras 35,2 34,7 31,9 29,1
Derecske 35,7 30,6 26,3 24,3
Esztér 37,3 33,4 34,0 28,4
Hajdubagos 34,3 27,8 25,6 25,4
HosszUpalyi 37,6 37,7 34,6 31,0
Kokad 34,6 44,7 42,2 38,4
Konyar 33,0 38,7 39,1 34,3
Létavértes 35,4 38,0 36,2 32,2
Monostorpalyi 28,1 30,6 25,5 23,5
Pocsaj 38,5 40,8 38,9 37,8
Sarand 35,6 33,4 29,7 27,0
Tépe 27,6 31,5 29,6 26,1

Forras: Teruleti Statisztikai Adatok Rendszere, KSH

A gyermekkorudak eltartottsagi rataja azt mutatja, hogy 100 aktiv kord (15-60 éves) lakosra
hany gyermekkori (0-14 éves) jut, masként fogalmazva, 100 aktiv korGnak hany
gyermekkoru eltartdsat kell biztositania. A tabldzat adatai szerint a legmagasabb értékkel
Pocsaj, Kokad és Konyar rendelkezik, a térségben az itt ¢é16 aktivkortaknak kell a legtobb
gyermeket eltartania. A gyermekkoruak eltartottsagi rataja 1990 és 2000 kozétt nem valtozott
szignifikansan, de mind a 2000-2005, mind a 2005-2010 ko6zotti idészakban szignifikans
valtozas (csokkenés) tortént (8. tablazat, 4. abra). 1990-t61 a tendencia csokkend, miként ezt a
Jonckheere-Terpra teszt (J-T statistic=265, p=0.04, r=-0.44) is alatdmasztja.

8. tdblazat. A gyermekkoruak eltartottsagi ratdjanak dsszehasonlitésa idészakonként
(Wilcoxon-proba)

Id6szak Wilcoxon’s W z P effect size (r)

1990-2000 39.5 0.578 0.59 0.12
2000-2005 63 2.669 0.005 0.57
2005-2010 66 2.936 0.001 0.62

Forras: Sajat szamitas
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4. abra. A gyermekkoruak eltartottsagi ratajanak szorodasa a Derecskei jarasban
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gyermekkoruak eltartottsagi rataja
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—
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A képzettségi szerkezet alakulasa

A munkaerdpiaci boldogulas esélyeit szamos tényez6 meghatarozza, ezek koziil az egyik
leginkabb feltart teriilet az iskolai végzettség munkaeré-piaci statust befolyasold szerepe
(Falusné 1997, Galasi-Varga 2005, Forray R. et. al., 2008). A képzettséggel kapcsolatos
trendek megismerését ugyanakkor korlatozza, hogy a legmagasabb iskolai végzettség
vizsgalatdhoz csak a 2001. évi népszamlalas adatsora all rendelkezésiinkre (9. tablazat).
Eszerint a legmagasabb iskolai végzettség szerkezetét tekintve a Derecskei jaras jelent6sen
elmarad az orszagos és a megyei atlagtol. Kiugroan magas az altalanos iskola elsé osztalyat
10 éves korukig sem végzettek aranya Pocsajon, Konyaron, Kokadon és Tépén. A képzettségi
szerkezet masik érzékeny pontjat a kozépiskolai érettségivel rendelkezék aranya jelenti: a
jaras messze elmaradt a megyei €s az orszagos atlagtol, jelezve, hogy az altalanos iskola utani
tovabbtanulasban sem a diakok, sem a sziilék nem latnak perspektivat, illetve anyagi
lehetdségeik nem teszik lehetévé a csak hosszii tavon megtériilld tovabbtanulast. Az
érettségizettek aranya csak Derecskén és Sarandon haladja meg a jarasi atlagot.

9. tdblazat. A legmagasabb iskolai végzettség

Elvégzett iskola, legalabb a megfelelé koruak szazalékaban
10-X éves 10-X éves
altalanos i i ) altalanos ) i i
. . | 15-Xéves 18-X éves 25-X éves . « 15-X éves 18-X éves 25-X éves
s iskola els6 ) , ) iskola els6 , B )
Teleplilés . . altalanos legalabb egyetem, . . altalanos legalabb egyetem,
évfolyamét - b o évfolyamét . g | e
sem iskola 8. kozépiskolai | féiskola stb. sem végezte iskola 8. kozépiskolai | féiskola stb.
. évfolyam érettségivel oklevéllel évfolyam érettségivel | oklevéllel
végezte el el
Magyarorszag 63116| 7553093 3097 032 888 345 0,7 90,1 38,8 12,9
Hajdu-Bihar 4575 388 601 144 969 39 277 1,0 88,0 34,6 11,0
Derecskei
jaras 445 23 058 5529 1127 14 79,3 19,8 4,6
Derecske 115 6 305 1838 354 14 85,3 26,2 58
Esztar 15 846 134 26 1,3 77,5 12,7 2,9
HajdUbagos 15 1270 280 66 0,9 77,7 18,2 5
HosszUpalyi 60 3 368 657 140 1,3 80,4 16,6 4,1
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Elvégzett iskola, legalabb a megfelelé koruak szazalékaban
10-X éves 10-X éves
altalanos i i ) altalanos ) i i
. . | 15-Xéves 18-X éves 25-X éves . ,, 15-X éves 18-X éves | 25-Xéves
s iskola els6 ) | ) iskola elso . ; )
Telepulés . . altalanos legalabb egyetem, . . altalanos legalabb egyetem,
évfolyamat | R - évfolyamat . b g
sem iskola 8. kozépiskolai | féiskola stb. sem végezte iskola 8. kozépiskolai | féiskola stb.
) évfolyam érettségivel oklevéllel évfolyam | érettségivel | oklevéllel
végezte el el
Kokad 20 376 80 13 3.4 70,9 16 2,9
Konyér 41 1239 222 43 2,2 71,3 13,2 2,9
Létavértes 76 4292 1031 232 1,3 79,2 19,9 51
Monostorpalyi 17 1398 358 66 0,9 77 20,7 4,3
Pocsaj 50 1626 360 83 2,2 78,7 18,2 4.8
Sarand 8 1564 421 79 0,4 84,8 23,9 5,2
Tépe 28 774 148 25 2,7 81,3 16,1 3

Forras: Népszamlalas 2001, KSH

Az 5. 4bran — bér a determinaciés egyitthatd értéke csak R?=0.13, p=0.26, vagyis nem
szignifikans — a trend jol latszik: minél nagyobb egy telepuilés, annal kisebb a 8 altalanost sem
végzettek szazalékos aranya. Val6jaban HosszUpalyi, Derecske és Létavértes, a harom
legnépesebb teleplilés adja meg az egyenes meredekségét, nelkulik a trend sokkal kisebb
lenne. Ugyanakkor Sarand, Tépe, Konyar és Kokad telepllések miatt indul magasan az
egyenes, vagyis mas oldalrol nekik koszonhet6 a negativ korrelacio (r=-0.31).

5. dbra. A népesség és az altalanos iskolat sem vegzettek dsszefiiggése (linearis

Alliska=

regresszid, RMA illesztés)
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A 10. tablazatban Osszevetettik a kiilonb6z6 iskolai végzettségek kapcsolatrendszerét.
Természetes 0sszefligges, hogy negativ korrelacié van az iskoldzatlanok és az iskolazottak
kozott, azonban azt is latni kell, hogy minél tobb egy telepiilésen az altalanos iskolat végzett,
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annal tobb az érettségizett és minél tobb az érettségizett, annal tobb a felséfoku végzettségii
is. Allitasunk a kis elemszam miatt csak a Derecskei jarasra érvényes.

10. tablazat. A Kiilonbozo iskolai végzettségek korrelacidja a Derecskei jaras teleptlésein
(4tl6 alatt: Pearson-korrelacios koefficiens; atlé felett: szignifikancia)

8 altalanos alatt 8 altalanos Erettségi Fels6fok
8 altalanos alatt 0.068 0.130 0.039
8 altalanos -0.569 0.011 0.020
Erettségi -0.485 0.729 0.000
Felséfok -0.627 0.685 0.872

Munkaerépiaci tendenciak

Forras: Sajat szamitas

A fentiekben ismertetett demografiai, migracios folyamatok egyik okat a munkalehetéségek
hidnydban, a munkanélkiiliség el6li menekiilésben talaljuk meg. A jéaras telepiilésein
regisztralt munkanélkiliség koveti az orszagos és megyei romld tendencidkat, azonban a
kiilonboz6 teriileti szintekkel dsszehasonlitva joval kedvezétlenebb a kép (11. tablazat). A
vizsgalt idészakban a jaras telepiiléseit sjtd6 munkanélkiliség nemcsak magasabb volt az
orszagos és megyei atlagoknal, hanem térségen belili aranya is meredekebben emelkedett. Az
utolso egy évtized alatt a jarasban é16 munkanélkiilick szama kozel megkétszerez6dott, az
elmult 6t évben 60 szazalékkal emelkedett. A valtozast az ellatérendszerben, tdmogatéasi
jogosultsdgokban bekovetkezett valtozasok és a romlé gazdasagi feltételek egyittesen
magyarazzak (Csoba 2010).

11. tablazat. A munkanélkiliek szama és aranya 2000-2012 kdzott

Regisztralt munkanélkiiliek/allaskeresék

Regisztralt munkanélkiiliek/allaskeresék

szama aranya a munkavégzé koru népességben
Terulet
Adott év januarjaban
2000 2005 2010 2012 2000 2005 2010 2012
Magyarorszag 432090| 430258| 653023| 648399 6,95 6,56 9,72 9,74
Hajdu-Bihar m. 35643 33285 50 863 53 462 10,51 9,23 13,78 14,56
Derecskei jaras 2 240 2 358 4163 4160 10,60 10,01 16,71 17,21
Derecske 512 526 1016 1041 9,14 8,58 16,38 17,07
Esztar 134 146 173 164 16,20 17,00 19,59 18,00
HajdUbagos 105 90 194 209 9,17 7,03 14,63 15,80
HosszUpalyi 327 408 700 723 10,26 11,07 15,22 18,15
Kokad 34 49 59 76 8,81 12,10 13,95 18,05
Konyar 172 151 318 341 13,53 11,11 15,22 24,41
Létavértes 439 395 700 695 10,99 9,03 15,22 15,16
Monostorpalyi 139 99 183 196 11,71 7,24 12,42 13,67
Pocsaj 206 308 444 368 13,83 18,91 26,10 21,45
Sarand 141 141 251 250 10,57 9,06 15,56 15,75
Tépe 31 45 125 97 4,69 6,40 17,61 13,42

Forréas: Allami Foglalkoztatasi Hivatal
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A regisztralt munkanélkuliek ardnya 2000 és 2005 kdzott nem valtozott szignifikansan (kis
mértékben csokkent), azonban 2005 utan 2010-ig komoly emelkedés tortént (a hatas 0,62, ami
er6s hatasként értékelhet6 (12. tAblazat). A kovetkezd periddusban, 2010 és 2012 kozott nem
tortént Ujabb szignifikans valtozas (6. abra).

12. tablazat. A regisztralt munkanélkiiliek aranyanak osszehasonlitasa idoszakonként
(Wilcoxon-proba)

Id6szak Wilcoxon’s W z P effect size (r)

2000-2005 36 0,266 0,83 0,05
2005-2010 66 2,934 0,001 0,62
2010-2012 40 0,622 0,57 0,13

Forras: Sajat szamitas

6. abra. A munkanélktliek aranya a kereséképes koru népességben 2000-2012 kozott

27
24
214
184
154

124

regisztralt munkanélkiliek (%)

— |
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2010
2012

A nyilvantartott tartos (180 napon tali) munkanélkiliek jarasi adatai elfedik a telepllések
kozti kilonbségeket (13. tablazat). Mig 2000-ben a hajddbagosi, hosszupalyi és sarandi
munkanélkilieknek tobb mint fele tartozott a tartos munkanélkiliek kodzé, 2005-ben a
Hosszupalyin, Pocsajon és Létavértesen ¢16 munkanélkiiliek kézel haromnegyede nem tudott
visszatérni a munka vilagaba, addig 2010-ben nemcsak az aranyok, hanem a telepiilések
szama és Osszetétele is jelentésen megvaltozott. Létavértesen, Kokadon, Sarandon és Tépén
jelent meg legnagyobb aranyban (63,5-70,2 szazalék) a tartos munkanélkiliek csoportja.

13. tablazat. A munkanélkiliek szama statuszuk szerint (f6)

regisztralt munkanélkiliek palyakezdd | 180 napon tdl | 1 éven tul
Terulet Szama regisztralt munkanélkiliek szama

2000 2005 2010 2005 2010 2000 2005 2010 2010
Magyarorszag 372238| 410649| 591278 38726| 53203| 188188| 198895| 316535 170 900
Hajdu-Bihar m. 31643| 31914| 47237 3124 4904| 17549| 16846| 26275 14 976
Derecskei jaras 1987 2392 3870 260 509 936 1329 2151 1220
Derecske 464 582 945 61 113 222 318 448 200
Esztar 195 151 117 13 8 78 73 53 23
HajdUbagos 102 108 170 12 25 62 29 91 49
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regisztralt munkanélkiliek palyakezdd | 180 napon tdl 1 éven tul
Terdlet Szama regisztralt munkanélkuliek szama

2000 2005 2010 2005 2010 2000 2005 2010 2010
Hosszupalyi 261 411 687 45 113 149 266 374 206
Kokad 34 43 62 4 8 16 20 41
Konyar 92 158 335 16 43 36 60 147
Létavertes 384 408 672 47 91 161 246 472 279
Monostorpalyi 123 93 157 6 12 56 53 90
Pocsaj 185 267 388 41 50 83 173 220 158
Séarand 121 119 230 12 32 67 71 146
Tépe 26 52 107 3 14 6 20 69

Forras: Teruleti Statisztikai Adatok Rendszere, KSH

A palyakezd6 munkanélkiilieck szama 2005-2010 kozott szignifikansan emelkedett (14.
tablazat). Emellett a 180 napon tali munkanélkiliek szdméaban is jelent6s valtozas tortént
mindkét vizsgalt idGintervallumban. Az emelkedd trendet a Jonckheere-Terpstra teszttel is
igazoltuk (J-T Statistic: 235,5, p=0,075, r=0,38). A teszt eredménye szigorlan véve ugyan
nem szignifikans, azonban a hatés (r, effect size) 0,39-es értéke kozepesnek mindsithetd (v.0.
Field, 2009).

14. tablazat. A regisztralt munkanélkiliek aranyanak osszehasonlitasa idészakonként
(Wilcoxon-proba)

Idészak | Wilcoxon’sW | z | p | effect size (r)
Palyakezd6 munkanélkiiliek
2005-2010 | 64 | 2,756 | 0,003 | 0,59
180 napon tal munkanélkdili
2000-2005 54 1,868 0,06 0,39
2005-2010 65 2,845 0,002 0,60

Forras: Sajat szamitas
A fél év utan is munka nélkil 1évok teriileti eloszlasa idével valtozott, de nem lehet véletlen,
hogy ezek a telepulések fedik le a jarasi atlagot jelentésen meghaladd, egy évnél hosszabb
ideje munkanélkili csoportok lakéhelyét is (15. tablazat). A 2010. évre kdzolt adatok alapjan
kirajzolodik azon telepllések kore (Kokad, Letavertes, Pocsaj, Sarand, Tépe), amelyek
onkormanyzatai szadmara a tartés munkanélkiliség csokkentése komoly Kihivast jelent.

15. tablazat. A munkanélkiliek ardnya statuszuk szerint (szazalék)

Palyakezdé | 180 napon tl | 1éven tal
Terllet munkanélkiliek aranya
2005 2010 2000 2005 2010 2010
Magyarorszag 9,4 9,0 50,6 48,4 53,5 28,9
Hajdu-Bihar megye 9,8 10,4 55,5 52,8 55,6 31,7
Derecskei jaras 10,9 13,2 47,1 55,6 55,6 31,5
Derecske 10,5 12,0 47,8 54,6 47,4 21,2
Esztar 8,6 6,8 40,0 48,3 45,3 19,7
Hajdubagos 11,1 14,7 60,8 26,9 53,5 28,8
Hosszupalyi 10,9 16,4 57,1 64,7 54,4 30,0
Kokad 9,3 12,9 47,1 46,5 66,1 40,3
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Palyakezdd | 180 napon tdl 1 éven tdl
Terllet munkanélkiliek aranya
2005 2010 2000 2005 2010 2010
Konyar 10,1 12,8 39,1 38,0 43,9 27,2
Létavértes 11,5 13,5 41,9 60,3 70,2 41,5
Monostorpalyi 6,5 7,6 45,5 57,0 57,3 27,4
Pocsaj 15,4 12,9 449 64,8 56,7 40,7
Sérand 10,1 13,9 55,4 59,7 63,5 43,0
Tépe 5,8 131 23,1 38,5 64,5 43,9

Forras: Teruleti Statisztikai Adatok Rendszere, KSH

A munkanélkiliek életkor szerinti 6sszetételében a Derecskei jaras nem tér el sem a megyei,
sem az orszagos atlagtol. A 21-35 évesek alkotjak a munkanélkili csoport kevesebb, mint
felét, és a 20 év alattiakkal egyiitt sem érik el az 50 szazalékot. A jarasi atlagtol figyelemre
méltd eltérést Monostorpalyi alacsony aranya jelenti, ami nem meglepd, ha figyelembe
vesszilk, hogy a falu rendelkezik a térség legeléregedettebb tarsadalmaval. A skala masik
veégpontjat Hosszupdlyi és Konyéar kepviseli atlagot meghalad6 aranyaval 2005-ben. 2010-re
az atlag folotti kulonbsegek csokkentek és nétt a kedvezobb helyzetii telepiilések szama.

A munkanelkiliek iskolai végzettségének szerkezete nemcsak kedvezoitlenebb az orszagos és
a megyei atlagnal, hanem egyes kategdridkban azokkal ellentétes iranyu valtozasokat takar.
Mig az alacsony iskolai végzettséglick aranya az orszagos és megyei adatok szerint csokken, a
Derecskei jarasban kismértékben emelkedik. A térségben a munkanélkiliek fele alacsony
iskolai végzettséggel rendelkezik (befejezetlen illetve befejezett ltalanos iskola), amely nem
biztosit belépést a munkaerd-piacra. Kiugréan magas a csoport ardnya — 62-72 szazalék kozott
valtakozik — HosszUpalyiban, Kokadon, Konyaron, Létavértesen és Pocsajon. Ez a telepllési
kor lefedi a jelentGsebb aranyt cigany lakossaggal rendelkezd falvakat, illetve varost és
részben fedi a magas tartos munkanélkiliseggel sujtott telepiiléseket (Kokad, Létavertes,
Pocsaj). Kokad, Konyar és Pocsaj a kedvezdtlen szerkezetii telepiilések koziil is kiemelkedik
az altalanos iskolat be nem fejezettek magas (20 szazalék korili) aranyaval.

A tovabbiakban 6sszehasonlitottuk a munkanélkuliek korosztalyonkénti aranyat 2005-ben és
2010-ben. A 7. &bran jol lathato, hogy a 15-20 éves korosztaly munkanélkilisége a legkisebb
(ebben az életkorban az emberek még tébbnyire tanulnak, ritkdbban dolgoznak), ugyanakkor
az aktiv korban 1évé 31-50 éves korosztalyt sljtja a leginkdbb a jelenség. A 16-17.
tablazatban a 2005-6s és 2010-es adatokat vetettiik Ossze. A statisztikai elemzés megerdsiti a
fenti megallapitast, a 15-20 és a 35-50 eves korosztaly munkaneélkilisége (mint alsé és felsé
sz¢lsOség) szignifikansan kiilonbozik a tobbitdl.
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7. &bra. A munkanélktliek megoszlasa korosztalyonként 2005-ben és 2010-ben
(minimum, als6 kvartilis, median, felsé kvartilis, felsé kvartilis)
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16. tablazat. A munkanélkiliek korosztalyonkénti aranyanak dsszehasonlitasa 2005-ben®

15-20 |21-25 | 26-30 [31-35 |21-35 | 3550 =180
15-20 :0.0001065 0.0002669 0.000107 8.152E-05 &.152E-05 0.0001398
2125 0.002236 0.2001 05107  |8114E05 B.114E05 09215
26-30 0.005606 1 0.07624  8152E-05 8.152E05 0237
31-35 0.002246 1 1 8.152E-05 B.152E-05 0.45
21-35 0.001712  0.001704 0001712 0.001712 04304 8152605
36-50 0.001712  0.001704 0001712 0.001712 1 8.152E-05
5160 0.002935 1 1 1 0.001712  0.001712

Forras: Sajat szamitas

17. tblazat. A munkanélkiliek korosztalyonkénti szamanak dsszehasonlitasa 2010-ben®

15-20 |21-25 |25-30 |31-35 |21-35 |36-50 [51-80 |
15-20 'B114E-05 0000107 00003913 B8152E-05 B152E-05 B152E-05
21-25 0.001704 0.0006385 0.003458 8114E-05 B114E-05 07425
26-30 0.002246  0.01337 0.01377  8.152E-05 B8.152E-05  0.0001398
31-35 0.008216 007263  0.2832 8152E-05 8.152E-05  0.007065
2135 0001712 0001704 0001712 0.001712 03577 B152E-05
36-50 0001712 0001704 0001712  0.001712 1 8152E-05
5150 0.001712 1 0.002935 01434  0.001712  0.001712

Forras: Sajat szamitas

Akar kedvezd fejleményként is értelmezhetnénk, hogy a szakmunkasok aranya a
munkanélkiliek korében csokkené tendenciat mutat, azonban a folyamatosan romld

816-17. tablazat: Kruskal-Wallis préba, atlo alatti értékek Bonferroni korrekcioval javitva/atlé feletti értékek az
eredeti paronkénti Mann-Whitney préba szignifikancia értékei, a kiemelés a szignifikans értékeket jelzi
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gazdasagi koriilmények oOvatossagra intenek. A munkaerépiacrol kiszorult, vagy oda be sem
1ép6 szakmunkasok csokkend aranyat részben magyarazza a kedvezotlen iskolai végzettség
szerkezete (magas a legfeljebb altalanost végzettek aranya), a szakképzésben végbement
valtozasok (szakkozépiskolai érettségi) és nem utolsé sorban az elmult évtized méasodik
felében feler6sodott elvandorlas, amelynek elsddleges érintettjei mindig a munkaerépiacon
értékesithetd szaktudédssal rendelkezdk. A kozépiskolai érettségivel rendelkezOk aranya —
kovetve az orszagos és a megyei mozgasokat — emelkedik, és 2010-ben Derecskén és Tépen
mar minden negyedik, Sarandon és Monostorpalyiban minden o6todik munkanélkili
legmagasabb iskolai végzettsége gimnaziumi vagy szakkdzépiskolai érettségi (8-9. abra).

8. dbra. Munkanélkiiliek dsszetétele iskolazottsag szerint a Derecskei jaras telepulésein
2000-ben (a kérdiagramok mérete aranyos a regisztralt munkanélkiliek szamaval)
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9. abra. A munkanélkiliek 06sszetétele iskolazottsag szerint a Derecskei jaras
telepilésein 2010-ben (a kdérdiagramok mérete aranyos a regisztralt munkanélkiliek
szamaval)
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A munkanélkiliek végzettségének szempontjabdl az egyik legalacsonyabb az arany az
altalanos iskolat sem veégzettek korében. Ez a meglepé eredmény feltehetéen annak
koszonhetd, hogy aranyuk igen kicsi, igy a 11 telepiilésbdl alld6 mintankban kissé torzitott
formaban jelennek meg. Aranyuk nem Kkilonbozik szignifikdnsan a kozépiskolai
végzettségliektdl. Ha ezt a csoportot elhagyjuk, egyértelmi negativ trend azonosithato, azaz a
munkanélkiliség az iskolai végzettseggel szignifikansan csdkken (10. abra). Az iskolai
végzettség hatasa annyira nagy, hogy a boxplot diagramon az interkvartilis terjedelmek
egyaltalan nem fednek at, vagy legfeljebb az adatok egynegyede van fedésben a masik
kategodriaval (esetlinkben iskolai végzettséggel).

10. &bra. A munkanélkiliek ardnyanak megoszlasa 2010-ben a Derecskei jaras
telepiilésein (minimum, also kvartilis, median, felso kvartilis, maximum)
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Foglalkoztatasi sajatossagok

A kedvez6tlen munkaerd-piaci adatok értelmezéséhez a foglalkoztatottakra vonatkoz6 adatok
elemzése adhat tovabbi tdmpontokat, Gsszehasonlitasra lehetéséget ado statisztikai adatok
azonban ez esetben is csak 2001-ig allnak rendelkezéslinkre (18. tablazat). A foglalkoztatasi
helyzet elmult évtizedekben, kuldndsen 1990-2001 kozott végbement folyamatait tekintve a
foglalkoztatasi szerkezet gyokeres atalakuldsa, valamint a munkalehetéségek beszikiilése
figyelhetd meg a jaras gyakorlatilag valamennyi telepiilésén (Racz 2004). Mig 1990-ben
jarasi szinten (az orszagos és a megyei adatokkal dsszhangban) a haztartasok harmadaban
nem volt foglalkoztatott, addig 2001-re mar tobb mint felében (51,9%). Kuléndsen a jaras
kozlekedési arnyékhelyzetben 1évé telepllésein (Kokad, Pocsaj, Esztar) éatlag folotti,
esetenkent a haztartasok 60 szazalékat meghaladd a foglalkoztatott nélkili haztartasok aranya.
Meglepd moddon a jaras két varosa koziil Létavértes is kedvezotlen, 1ényegében a rosszabb

“ 7=

2004, Koncz 2005). Béar Leétavértes népességszama alapjan a jards masodik legnépesebb
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telepiilése,

csak kozszolgaltatasi
munkaerdpiaci vonzasa azonban gyenge helyi gazdasaga miatt csekély.

szempontbol

gyakorol

szivd hatast

kornyezetére,

18. tdblazat. A haztartasok megoszlasa a foglalkoztatottak szama alapjan (1990-2001)

Haztartasok megoszlasa (%0) Haztartasok megoszlasa (%0)
Haztarta-sok | p 2 vagy Haztarta-sok | Nincs .| 2vagy
Terilet szima 10) | foglalkonta- | 109 [ 160D srima i) | 0921 |\ I | toob
tott koztatott van | foglalkoz- koztatot van foglalkoz-
tatott van t tatott van
1990 2001
Magyarorszag 3889532 32,10 30,89 37,01 3862702 40,9 30,8 28,4
Hajdu-Bihar m. 198916 32,4 30,7 36,8 204086 44,7 30,6 24,7
Derecskei jaras 12787 35,5 30,4 34,1 12835 51,9 27,8 20,3
Derecske 3148 30,2 30,4 39,4 3189 45,0 28,8 26,2
Esztéar 497 33,2 30,0 36,8 485 60,6 24,3 15,1
Hajdbagos 725 38,1 29,2 32,7 735 50,5 29,1 20,4
HosszUpalyi 1769 31,3 32,3 36,3 1820 45,7 30,5 23,7
Kokad 272 42,6 31,3 26,1 251 60,6 21,5 17,9
Konyér 808 37,4 31,8 30,8 849 56,4 28,9 14,7
Létavértes 2550 38,5 31,1 30,4 2456 57,8 26,2 16,0
Monostorpalyi 845 42,4 26,4 31,2 861 58,3 26,9 14,8
Pocsaj 990 44,0 29,6 26,4 989 61,3 22,9 15,9
Sarand 794 35,1 27,5 37,4 823 46,2 29,8 24,1
Tépe 389 31,4 33,2 35,5 377 50,1 30,0 19,9

Forras: Teruleti Statisztikai Adatok Rendszere, KSH

A foglalkoztatottak szama a haztartasokban jelentds valtozason ment keresztiil 1990 és 2001
kozott (19. tablazat). Azoknak a haztartasoknak a szama, ahol nincs egyetlen keresé sem,
emelkedett (a median 37.4-r61 56.4-re  emelkedett), mig ennek természetes
kdvetkezményeként azon haztartasok szama szignifikansan csdkkent, ahol egy (a median
30.4-r61 28.8-ra csokkent), vagy tobb foglalkoztatott van (a median 32.7-r61 17.9-re
csokkent). Az eltelt id6 hatasa mindharom esetben jelentds. Ahol egy foglalkoztatott van a
csaladban, a median kiilonbsége kicsinek tinhet, de a 12. &brén jol latszik a kis szorodasi
tartomany.

19. tablazat. A foglalkoztatottak szdma a haztartasokban dsszehasonlitasa
idészakonként (Wilcoxon-proba)

Id8szak | Wilcoxon’s W | z P | effect size ()
nincs foglalkoztatott
1990-2001 | 66 | 2.934 | 0.001 | 0.63
1 foglalkoztatott
1990-2001 | 59 | 2312  0.019 | 0.49
2/tobb foglalkoztatott
1990-2001 | 66 | 2.934 | 0.001 | 0.63

Forras: Sajat szamitas
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11. dbra. A foglalkoztatottak szama a haztartasokban 1990-ben és 2001-ben
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foglalkoz tatottak szama

A foglalkoztatottak &gazatok szerinti Gsszetételét tekintve a Derecskei jards terlletén is
érvényes az a hatranyos helyzetli térségekben érvényesiild trend, amelyet az alacsony
foglakoztatasi szint mellett a mez6gazdasag atlagon fellli részesedése, valamint rendkivil
gyengen fejlett szolgaltatd szektor jellemez (Bukodi-Altorjai-Tellér 2006). Jollehet, az elmalt
évtizedek a szolgaltatd szektor jelentés béviilését eredményezték a Derecskei jaras teruletén
is, itt 2001-ben az orszdgosnak még mindig hadromszorosa volt (14,6%) a mezbgazdasagi
foglalkoztatés részaranya, de atlagon fellili az 4gazat megélhetést segitd, jovedelemkiegészitd
szerepe is (R&cz 2008). Kiilonésen a munkalehetéségekben sziikolkodé, a nagyobb
kdzpontoktol foldrajzilag tavol eso telepiilések esetében (Esztar, Kokad, Konyar, Pocsaj) volt

magas az agazatban foglalkoztatottak aranya, kiilonésen a férfiaké (20. tablazat).

20. tblazat A foglalkoztatottak nemzetgazdasagi agazatok szerinti megoszlasa

1980
Terilet Osszes Ebbél (%)
foglalkoztatott (f6) Ipar Mezdgazdasag Epitéipar Szolgaltatas
Magyarorszag 5068840 33,9 18,9 7,9 39,3
Hajdu-Bihar 249415 27,4 27,5 7,3 37,8
Derecskei Jaras 17569 17,2 43,9 10,1 28,8
1990
Terllet Osszes foglalkoztatott Ebbsl
(f6) Ipar Mezbgazdasag Epitéipar Szolgaltatas
Magyarorszag 4527157 30,9 15,4 7,0 46,7
Hajdu-Bihar 227382 28,1 21,5 6,4 44,0
Derecskei Jaras 13839 24,3 31,3 7,6 36,8
2001
Terulet Osszes foglalkoztatott Ebbél (%)
(f6) Ipar Mezdgazdasag Epitéipar Szolgéltatas
Magyarorszag 3690045 26,5 55 6,4 61,6
Hajdu-Bihar 174794 25,0 8,8 5,8 60,4
Derecskei Jaras 9350 25,6 14,6 6,2 53,5

Forras: Népszamlalas 1980, 1990, 2001.
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A helyben elérheté munkalehetéségek sziikosségére utal a Derecskei jaras ingazoinak magas
szdmaranya is (21. tablazat). 2001-ben majdnem 4000 jarasi munkavéllalé (a
foglalkoztatottak 42,5%-a) véallalt a lakohelyén kivil munkéat. Ebbdl tobb mint 500 {6t (517
f6) megyén kivili munkahelyen foglalkoztatottak. 2001-ben a jaras markans ,,ingazo
telepllései” kozé Hajdubagos, Sarand, Monostorpalyi, Hosszupalyi tartozott, e telepiiléseken
a foglalkoztatottak 50-70 széazaléka vallalt a lakéhelyként funkcionald telepllésen kivali
munkat. A legnagyobb foglalkoztatasi vonzer6t természetesen a megyeszekhely, Debrecen
gyakorolta az érintett telepulések munkavallaloira (Balcsok 2002, Koncz 2005)

21. tdblazat. Ingaz6 munkavallalék (2001)

. Mas telepilésre eljard Ebbdl megyén
Terlet Osszes foglalkoztatottak kiveilre eljarék
foglalkoztatott - - .
szdma aranya szama
Magyarorszag 3690045 1101924 29,9 466996
Hajdu-Bihar 174794 35842 20,5 11423
Derecskei
Jarés 9350 3974 42,5 517
Derecske 2804 854 30,5 184
Esztar 278 73 26,3 12
HajdUbagos 543 370 68,1 13
HosszUpalyi 1515 850 56,1 83
Kokad 152 28 18,4 6
Konyar 512 198 38,7 31
Létavértes 1496 447 29,9 49
Monostorpalyi 512 323 63,1 27
Pocsaj 570 223 39,1 37
Sarand 689 498 72,3 63
Tépe 279 110 39,4 12

Forras: Népszamlalas, 2001.

Elemezéseink szerint az ingazé munkavallalok szama nem fugg a potencialis munkavallalok
szamatol. Létavértes és Derecske miatt nem szignifikdns az 0Osszefugges (12. abra). Az
ingazok szama nem fligg 6ssze a munkanélkiliek szamaval sem, vagyis nem nagyobb a
hajlanddsag a munkavallalasra akkor sem, ha a telepiilésen nincs munka.
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12. dbra A foglalkoztatottak szama és az ingazok aranya
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Joléti, vagyoni viszonyok

A lakossag életkorilményeit, rendelkezésre allo forrasainak nagysagat is jol mutatja az adott
évben épitett lakasok szama. A Derecskei jarasban az elmult két évtized alatt folyamatosan
csokkent a felépitett lakasok szama, ezt a folyamatot még az elmult évtized kedvez6 lakashitel
konstrukcidi sem tudtak megtorni (22. tablazat). Az épitkezési hajlandosag zuhanasszerii
csokkeneset mutatjak az adatok: 2005-ben még 131 lakasra adtak ki hasznélatba vételi
engedélyt, 2010-ben mar csak 43-ra. Az 1000 lakosra juto felépitett lakas mutatoi jelentds
kiilonbségeket jeleznek a telepiilések kozott, melyeket a lakossag korszerkezete és eltérd
gazdasagi ereje egyuttesen magyaraz. Mig 1990-ben csak Kokadon nem épilt 4j lakas (haz),
addig 2010-ben mar a telepiilések felében: az eléreged6 Tépén, valamint a jelentés cigany
népességgel rendelkezd Pocsajon, Kokadon és Konyaron.

22. tablazat. 1000 lakosra juto felépitett lakasok szama

Terulet 1990 2000 | 2005 | 2010
Magyarorszag 4,16 2,10 4,04 2,06
Hajdu-Bihar megye 5,52 2,39 4,36 1,15
Derecskei jaras 4,52 3,98 3,48 1,15
Derecske 5,25 3,72 2,34 1,42
Esztar 4,81 3,48 2,82
Hajdubagos 5,10 2,52 7,53 0,49
HosszUpalyi 5,61 4,86 3,90 2,17
Kokad 5,35 4,23

Konyar 3,54 1,28 1,28
Létavértes 5,29 4,99 5,59 1,24
Monostorpalyi 1,84 5,85 3,61 2,72
Pocsaj 2,12 2,90 0,73

Sarand 4,09 4,22 3,30 0,42
Tépe 3,97 1,69 1,70

Forras: Teruleti Statisztikai Adatok Rendszere, KSH
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A telepllések kozotti kilonbségek jol lathatok a lakasok mindségét jelz6 mutatokban (23.
tbladzat). Amennyiben a statisztikai adatok helytalléak, a 2010-ben atadott lakasok é&tlag
alapteriilete jelentésen meghaladta mind az orszagos, mind a megyei atlagot. Az atlag
azonban elfedi a kiilonbségeket, valdszinii, hogy az atlagtol jelentésen kisebb, de nagyobb
alapteriiletti lakésok is épiiltek. A nagy alapteriiletli lakésok elényben részesitésének
mozgatorugdit nem ismerjuk, azt szamtalan ok befolyasolhatja (peldaul tébbgeneracios
egyuttélés, vagyon, presztizs, stb.)

23. tablazat. Az év folyaman épitett lakasok mutatoi

. Ev flolyamarl epitett Ev folyaman épitett lakasok
Teriilet gazvezetekkel,ellatott lakésok stlagteriilete
aranya

2000 2005 2010 2000 2005 2010
Magyarorszag 77,1 92,3 91,5 98 87 92
Hajdu-Bihar megye 56,9 86,5 85,7 90 89 113
Derecskei jaras 32,4 55,7 79,1 79 90 143
Derecske 54,3 86,4 100,0 90 104 161
Esztar 20,0 82 59
Hajdubagos 20,0 26,7 67 65 87
Hosszupalyi 333 60,9 69,2 80 102 153
Kokad 25,0 333 82 71
Konyar 333 333 65 98
Létavértes 27,8 51,2 88,9 82 86 136
Monostorpalyi 7,7 50,0 50,0 65 92 103
Pocsaj 50,0 71 75
Séarand 40,0 87,5 100,0 64 109 131
Tépe 50,0 50,0 78 84

Forras: Teruleti Statisztikai Adatok Rendszere, KSH

Pozitiv fejleményként értékelhetjiik, hogy a jaras telepulésein emelkedik a gazvezetékkel
ellatott lakasok aranya, ennek eredményeként a térseg 2010-re megkdzelitette a megyei
atlagot, azonban a telepllések kozti kilonbségek itt is megjelennek. A kényelmesebb
lakhatést biztositdé gazellatas tovabbra sem jellemzi a Kokadon, Konyaron, Hajdibagoson
épitett U lakasokat. A hianyt a csaladok gyenge gazdasagi helyzete magyarazza.

24. tablazat. A személygepkocsik szamanak valtozasa

) 1000 lakosra juto
. Darabszam o - .
Terulet személygépkocsik szama
2000 2005 2010 2000 2005 2010

Magyarorszag 2 364 158 2888735 2983712 230,5 283,8 2949
Hajdu-Bihar megye 99 691 133 986 139 778 177,5 239,9 249,0
Derecskei jaras 5245 7185 7917 140,9 190,8 212,2
Derecske 1468 1927 2050 156,2 205,0 2246
Esztéar 157 251 266 109,4 177,0 187,3
Hajdubagos 281 411 450 141,5 206,2 220,9
HosszUpalyi 736 1057 1245 132,5 179,4 207,5
Kokad 107 129 127 143,0 181,7 183,3
Konyar 213 312 348 90,7 132,8 154,5
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) 1000 lakosra juto
. Darabszam - . .
Terdlet személygépkocsik szdma
2000 2005 2010 2000 2005 2010

Létavértes 1133 1461 1603 157,1 199,3 220,1
Monostorpalyi 356 499 541 160,3 225,4 245,5
Pocsaj 304 452 510 110,3 164,1 184,6
Sarand 337 485 551 142,2 200,1 230,9
Tépe 153 201 226 129,2 170,6 197,7

Forras: Teruleti Statisztikai Adatok Rendszere, KSH

Az életszinvonal mérésére gyakorta hasznalt mutat6 a személygépkocsik szamanak valtozasa.
Az évezred els6 évtizedében a személygépkocsik szama 50 szazalékkal emelkedett, és csak
Kokad személygépkocsi allomanyaban nem tortént jelentds elmozdulasa (24. tablazat). A
jarés teleptilésein ¢él6k rossz anyagi helyzetére és alacsony életszinvonalara utal, hogy a
novekedes ellenére az orszagos és megyei 6sszehasonlitdsban sem tudta lemaradasat behozni.
Mig 2000-ben 1000 lakosra csak 150 szemelygépkocsi jutott, 2010-ben ez az értek 212-re
nétt. A telepilések kozotti elteréseket, a szerényebb jovedelmi helyzettel rendelkezd
telepliléseket 2000-ben csak harom falu képviselte (Esztar, Konyar, Pocsaj), 2010-ben ehhez a
csoporthoz sorolhatd Kokad is. A mutato érteékeit azonban kelld 6vatossaggal kell kezelni,
mert a tényleges jovedelmi és életszinvonal megismerését szolgald arnyaltabb elemzést (pl. a
gépkocsiallomany kor szerinti megoszlasa) az adatok nem teszik lehet6vé.

A jaras jovedelmi viszonyainak megismeréséhez visz kozelebb az egy lakosra juto belfoldi
jovedelemmutato (13-14. abra). A feltuntetett jovedelem nem tartalmazza a csaladok szocialis
ellatasbol (gyes, gyed, csaladi potlék, szocialis segely és a munkanélkili segély) szarmazo
jovedelmét valamint a nyugdijat. Az adatok azt mutatjak, hogy a telepiilés egy fore vetitve
mekkora jovedelmet termelt az adott évben. A Derecskei jarasban az egy fore jutd jovedelem
jelent6sen alacsonyabb az orszagos és a megyei atlagnal. 1992-ben ez az érték az orszagos
felét, a megyei kétharmadat érte el. Két évtizeddel késébb a kiilonbségek kis mértékben
csokkentek: az orszagosnak kozel fele, a megyenek kozel kétharmada a jovedelem.

Legnagyobb jovedelemmel a jaraskozpont, valamint Sarand és Hajdubagos rendelkezik, a
skala mésik végéet Kokad, Konyar és Pocsaj foglalja el. A falvak alacsony mutatoértékeit a
magas munkanélkiiliség, a munkaerépiacon rosszul értékesithetd tudas és nem utolsd sorban
az eltartand6 gyerekek magas szama magyarazza.
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13. bra. Egy lakosra juté belféldi jévedelem a Derecskei jérél_s tertletén 1992-ben
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14. dbra. Egy lakosra jutd belféldi jévedelem a Derecskei jaras teriletén 2010-ben
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Az egy lakosra jutd belfoldi jovedelem 1990 ¢és 2010 kozott jelentésen megndtt. A 10 éves
idészakok kozott a telepiilés bevétele nagysagrendileg valtozott: a median 1992-ben 50357 Ft
volt, 2000-ben 166011 Ft, 2010-ben pedig 438449 Ft volt. Ugyanakkor az is latszik, hogy

1990-ben a szorastartomany sztik volt, addig 2010-re igen nagy lett a kiilonbség a jaras
telepllései kdzott.
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15. dbra. Az egy lakosra jutd bevétel a Derecskei Jaras telepulésein

&= 5.4E5- T

1992
2000
2010

Osszefoglalas

orszagos atlag alatti tarsadalmi-gazdasagi mutatdkkal jellemezhetjik, melyek az elmdalt
idGszakban jelent6sen romlottak is. Az elvandorlés és a munkanélkiliség aranya kilondsen a
2005 és 2010 kozotti periodusban ugrott meg, mellyel parhuzamosan — 1995-t61 jol
megfigyelhetéen — megnoétt a telepiilések eloregedésének tteme. E folyamatok természetesen
nem magyardzhatok kizardlag a telepllések hatar menti elhelyezkedésével, mivel ezekhez
hozzaadddnak a makrogazdasagi kornyezetben megfigyelheté kedvezodtlen tendencidk is. A
kisteleptilések altal nyujtott megélhetési lehetéségek sziikosek: nemcsak a diplomas
munkahelyek szama korlatozott, de a szakmunkasok iranti igény is kicsi. Munka hijan a
telepiiléseknek nincs népességmegtarté képessege, a munkaképes korosztaly kénytelen
méashol munkat keresni: ingazni vagy elkoltozni. Mivel az elvandorlési folyamat nagyrészt a
fiatalokat érinti, n6 az 6regedési index. Ehhez tarsul, hogy az alacsony jovedelemszint, illetve
a bizonytalan allaslehet6ségek mellett (sokszor csak szezonmunkara, vagy kézmunkara van
lehetdség) kisebb a gyermekvallalasi kedv. Az igy kialakuld helyzetb6l nehéz kitérni a
kistelepuléseknek, a statisztikai mutatok javulasa a gazdasagi élet tartos fellendilése nélkil
nehezen elképzelhetd.
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Krémer Balazs — Szabo Fanni

A Derecskei jaras fiataljainak helyzete a foglalkoztatas és a
munkalehetéségek tiikrében

Bevezeto

A fiatalok helyzete, munkaerd-piaci esélyei és lehetdségei a tarsadalom szamara kiemelkedd
jelentdségi, hiszen ezen fiatalok alkotjak a kovetkezé generacioé tagjait. Jelen irasunkban a
Derecskei jaras fiataljainak helyzetét, munkaerd-piaci esélyeit, mobilitdsat mutatjuk be egy
2012-es kutatds adatai alapjan. A fiatalok munkahoz jutasa, mobilitasa napjainkban sokat
vitatott kérdések, melyek az egész tarsadalmat mélyen érintik. Kiemelten vizsgaljuk a
diplomaval rendelkez6 fiatalok kilatasait.

Fiatalok, mint sajatos életkori csoport

A fiatalokkal foglalkozé kutatasok, az ifjusagkutatas igen jelentésnek mondhaté hazankban.
A fiatalok helyzetében idor6l idére alapvetd valtozasok kovetkeznek be, az el6z6
generaciokkal Osszevetve, hamarabb felnétté valnak, ugyanakkor ezzel egy idében Ki is
tolodik az ifjukor, vagyis késébb kezdddik meg a sziilékrdl valo levalasnak a folyamata. A
kitolodas jelenségét nevezziik posztadoleszcencidnak. Egyfel6l még gyerekek (magatartasuk,
értekeik, életvitelik alapjan), masfeldl pedig mar felnéttek (politikai és gazdasagi helyzetiik
szerint) (Vaskovics, 2000; Gabor, 2012).

A fiatalok foglalkoztatottsdga, munkanélkiilisége tekintetében megfigyelhetd az a tendencia,
hogy koriikben a munkanélkiiliség egyre nagyobb problémat jelent — nemcsak hazankban,
hanem vilagszerte is. Az EU szabalyozasa, foglalkoztatasi iranyvonalai is kiemelten
foglalkoznak a fiatalok munkanélkiiliségével, annak enyhitésével (Gere,2001). Szamos
vélemény szerint a probléma gyokere a globalizacioban kereshetd, a munkanélkiiliséget
hazankban a hetvenes években még atmenetinek véltek a kutatok, &m a mai napig magasnak
mondhaté a munkanélkiiliek szama a fiatalok korében, és ndvekvo tendenciat mutat, ami mar
nem nevezhetd atmenetinek (Gazso6-Laki, 2004).

A fiatalok munkanélkiilivé valasanak tobb oka is olvashatd a szakirodalomban. Ide tartozik az
alacsony munkaerd-kereslet, a kedvezétlen palyavalasztas, a befejezetlen iskolai palyafutasok
magas aranya, az iskolarendszerti képzések ¢s a gazdasdg igényeinek egymadstdl valo
elcsuszasa, illetve az érintettek allaskeresési készségének, motivacidjanak nem megfeleld
szintje (Gere, 2001).

A vildg munkanélkiiliségét nézve a munkanélkiiliek koziil 40 %-a fiatal, 15 és 24 év kozotti

munkavallalé (www.ilo.org). A gazdasagi valsadg hatdsara az utobbi idében nagyobb aranyban
novekedett a szamuk. Az EU 27 tagorszagaiban a fiatalkori munkanélkiiliség aranyat

131



m Metszetek m 2012/4. szam — 2013/1. szdm m

vizsgalva (1. abra) megallapithatd, hogy az orszagok nagy részében 10 % feletti az arany.
Hazank a magasabb munkanélkiiliségi aranyi orszadgok kozé sorolhatd, magasabb, mint a
tagorszagok egylittes atlaga. A legalacsonyabb ardnyu orszagok kozé sorolhatdo az abra
alapjan Hollandia, Luxemburg, Dénia, a legmagasabbak ko6z¢é pedig Spanyolorszag,
Olaszorszag és Bulgaria. Ha az id6 dimenziot vizsgaljuk, néhany orszag kivételével 2008 ota
novekszik a 15-24 éves populacioban a munkanélkiiliek aranya.

1. abra: AZ EU 27 tagorszaganak fiatalkori munkanélkiiliségi aranya (%)
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Forras:http://europa.eu/rapid/exploit/2012/12/MEMO/EN/m12_938.eni/Pictures/10000201000003C3000002737
EA82102.png

A fiatalok életében a mobilitas is fontos kérdés, hiszen a szakirodalmakbol tudjuk, hogy a
korosztaly szempontjabol a fiatalok a legnépesebb csoport, akik elvandorolnak. A belfoldi
vandorlas esetében a rendszervaltas ota megfigyelhetd, hogy a fiatalok a legmobilabbak. Az
elmult évtizedekben az elvandorlok atlagéletkora valamelyest emelkedik, ami azt mutatja,
hogy a kodzéposztaly is mobilabba kezd valni. Mig a rendszervaltaskor az Osszes vandorlo
mintegy kétharmada 30 év alatti volt, mara az aranyuk 50 % koriil mozog (Go6dri-Spéder,
2009). A fiatalok motivacioi kozott szerepel a tovabbtanulas, a levalas, az otthonteremtés, a
munkavallalas. A belfoldi vandorlas trendje napjainkban is keletrél nyugatra iranyul.

A kivandorlassal kapcsolatban elmondhat6, hogy altalaban Gsszesen 20-27 ezer magyar
allampolgar koltozik ki kiillonbdzé eurdpai orszagokba évente. A leggyakoribb célorszag
Németorszag, a kivandorlok legnagyobb szazaléka ide koltozik ki (Godri, 2009, Melegh).

A kutatas

A kutatast, melynek az adataira a jelenlegi elemzés épiil, a Debreceni Egyetem Szocioldgia és
Szocialpolitika Tanszéke és a Nagyvaradi Egyetem kozosen készitette 2012 tavaszan. A
kutatas a ,,Rural Youthjobs” Facilitating the Integrtion of Rural Youth on the Labour Market
of Bihor — Hajdu-Bihar Euro-Region HURO/1001/081/2.3.2 projekt keretében zajlott. Ot
telepiilés kivalasztasara keriilt sor az akkori Derecske-Létavértesi kistérségben, amely 2013.
januar elsejétdl a Derecskei jaras nevet viseli.
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A kérdoéives kutatas kivalasztott 5 telepiilése Derecske, Hosszapalyi, Sarand, Konyar és Tépe,
ahol 501 £6 16-35 év kozotti fiatal keriilt megkérdezésre.

Az alanyok kivalasztasa 10 %-os rétegzett mintavétellel tortént. Telepiilésenként a
megkérdezettek szdma a kovetkezOképpen alakult: Derecskén 228, Hosszupalyiban 91,
Sarandon 80, Konyaron 64 ¢s Tépén 38 kérddiv késziilt el.

Meg kell jegyezni, hogy a minta a lekérdezés id6zitésének is koszonhetéen, nem tekinthetd
reprezentativnak. A torzitds abban fedezhetd fel, hogy tobb az inaktiv a lekérdezettek kozott
(jelenleg iskolas, munkanélkiili, egyéb inaktiv), mivel ezen csoportok nagyobb
valosziniiséggel taldlhatdak otthon munkaidében, napkdzben.

A fiatalok helyzete
Iskolai végzettség
Az iskolai végzettséget tekintve lathatjuk, hogy a vizsgdlatba bevont fiatalok korében a 8
altalanos iskolai végzettségliek vannak a legnagyobb aranyban (2. dbra). Megjegyzendd, hogy
a fiatalok kozel 20 %-a életkorabol addddéan nem is rendelkezhet magasabb iskolai

végzettséggel.

2. abra: A megkérdezettek iskolai végzettsége (%)
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Forras: sajat szerkesztés

A 18 ¢év felettiek esetében elmondhatd, hogy magas az érettségizettek ardnya (tobb mint 60
%). Az orszagos atlaghoz viszonyitva a kutatasban a diplomasok aranya valamelyest elmarad,
jelen esetben a diplomaval rendelkezék aranya 10 % koriili. Az eredmények azt sugalljak,
hogy a térségben Ujratermelddik az alacsony iskolai végzettség.

A telepiilés és az iskolai végzettség kozott szignifikdns kapcsolat mutatkozik. A 8 altalanos
vagy kevesebb iskolai végzettséggel rendelkezd fiatalok Hosszupalyi és Konyar esetében igen
magas aranyuak, mig a felséfoku végzettségiiek Derecskén és Sarandon kiemelkeddek.
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Gazdasagi aktivitas

A kutatasba bevont fiatalok jelenlegi helyzetét vizsgalva azt tapasztaltuk, hogy nagyaranyu az
inaktivak szama (3. dbra), jelenleg a korosztaly 39,2 %-a tanul, mely életkori sajatossagbol
fakad. A munkanélkiiliek aranya (regisztralt és nem regisztralt) kdzel 20 %.

A kérdezés idOpontjaban a fiatalok 29 %-a dolgozott valamilyen hivatalosnak tekinthet6
formaban (ebbe a kovetkezd csoportokat soroltuk: kozfoglalkoztatasban 6,1 %;
bértamogatasban 0,8 %; alkalmazottként 17,6 %; 6nalloként 4,5 %).

3. abra: A fiatalok jelenlegi gazdasagi aktivitisa (%)
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Forras: sajat szerkesztés

Azok a fiatalok, akik dolgoznak, nagy aranyban mikro vallalkozasoknal (14 %),
kisvallalkozasoknal (19,6 %), kdzépvallalatoknal (16,1 %); illetve dnkormanyzati vagy allami
fenntartast intézményeknél (12,6 %) tudnak elhelyezkedni. Az agazati szektorban kiemelkedo
a mez6gazdasagban dolgozok aranya (18,6 %), ezt koveti az élelmiszeripar és kereskedelem
(9 % ¢és 8,3 %, ami a mezOgazdasag aranyanak a fele). Ezen a teriileten is megfigyelhet6 a
térség elmaradottsaga, mely szerint igencsak feliilreprezentalt a hagyomanyosan alacsony
hozzaadott értéket teremtd mezdgazdasag €és a valsag altal sujtott épitdipar, valamint tercier
szektor. Egy masik elmaradottsagi mutatd is jellemz6 a térségre, hiszen a kis és mikro
vallalkozasok tilnyomo tobbsége, ahol nem a legmodernebb technikai felszereltséggel, high-
tech berendezésekkel dolgoznak nagy tobbségében, a magas szakértelmet igényld
munkaszervezeti-munkamegosztasi feltételek hianyozhatnak és az eldallithatdo termékek és
szolgaltatasok Kis mennyisége a jellemzd.

A dolgozék kozel fele olyan munkakorben dolgozik, ahol szakképzettséget igényld profilba
vagd munkat végeznek, 20 % szakképzettséget nem igényld profilnak megfeleld munkat
végez és 17,6 % szakképzettséget nem igényld kiegészitd munkat folytat. A beosztast tekintve
a kérdezettek fele fizikai munkat végez.
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Jovedelem

A fiatalok jovedelmi viszonyai alacsonynak mondhatéoak. A megkérdezettek kozel
kétharmada nyilatkozott tigy, hogy minimalbér koriili sszeget kap kézhez egy honapban, a
masik egyharmaduk maximum 150.000 Ft-ot. Elenyész6 azok szama, akik 150.000 Ft feletti
Osszeget keresnének havonta. Megvizsgaltuk ezeket az 0sszegeket héaztartasra vetitve is (4.
dbra). A haztartasok kozel fele 100.000-200.000 forint koriili 6sszegb6l gazdalkodik.

4. abra: A haztartasok havi jovedelme (%0)
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Forras: sajat szerkesztés

Fontos tényez0 a fiatalok szubjektiv elégedettsége, melyre szintén rakérdeztiink a kutatds
soran. Arra kerestiik a valaszt, hogy a fiatalok mennyire vannak megelégedve az életiik
alakulasaval, jovobeni kilatasaikkal és €letszinvonalukkal az iskolai végzettség tiikkrében (5.
abra). A valaszokat egy 10 fokozatu skalan valasztottak ki, mely értékek az iskolai
végzettséggel parhuzamosan névekednek, de nem folyamatos az emelkedés. Az iskolai
végzettségek statuszvaltozdsaira utalnak az aranyok, mely szerint a szakmunkas
végzettséglick nem elégedettebbek a helyzetilkkel, mint a 8 altalanos végzettségliek,
ugyanakkor a foéiskolat vagy egyéb felséfoku tanulmanyt végzettek nagyban elmaradnak az
egyetemi diplomaval rendelkezék elégedettségével szemben. Mind a jovoben kilatasaikkal,
mind az életiik eddigi alakulasaval a gimnazisték a legelégedettebbek.
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5. abra: Elégedettség mérése az iskolai végzettség fiiggvényében (0-10)
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Forras: sajat szerkesztés
Munkanélkiiliség

A jelenlegi felmérés is azt tiikrozi, hogy komoly problémat jelent a munkanélkiiliség ebben a
kistérségben is. Mint ahogy azt mar olvashattuk, a munkanélkiiliek ardnya a mintan beliil 21,4
%, ami tobb mint a minta 6tode.

Az iskolai végzettség a kérdezés idGpontjaban munkanélkiiliek esetében a kovetkezoképpen
alakult: 35 %-uk 8 altalanos iskola vagy kevesebb végzettséggel rendelkezik,
szakmunkasképzd végzettségiiek 16,5 %, szakiskola végzettségiiek 6,8%, szakkozépiskolai
végzettségliek 17,5%, gimnazium 8,7%, és meglepd modon a felséfoku veégzettségiiek 6,8 %.

A munkalehetdségek szama is igen alacsonynak mondhatd. A megkérdezettek szubjektiv
véleménye szerint egyaltalan nem, vagy csak nagyon kevés lehetdség van a térségben a
szamukra. Az alabbi abran lathatjuk (6. abra), hogy Derecske az a telepiilés, ahol a fiatalok
szerint akad munkalehet6ség, itt még latnak némi perspektivat a jovot illetden.
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6. abra: Munkalehetdségek alakulasa az 5 telepiilés esetében (%0)
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Forras: sajat szerkesztés

Munkakeresés — mobilitas

A munkahelyek megléte, keresése kiemelt kérdéskor volt a kérdéiv soran, hiszen a
munkakeresés moddja egyik sarkalatos pontja a sikeres munkaerd-piaci szereplésnek.
Igyekeztiink felmérni, hogy a fiatalok hogyan keresnek munkat, illetve mennyire hajlandoak a
munka utdn ,,menni”, mennyire mobilak a mai fiatalok. Lathattuk az eldz6 4bran is, hogy a
fiatalok valaszai alapjan, a kornyéken munkalehetdségek nem nagyon talalhatoak.

Az ingézas kérdése, vagyis az, hogy mennyit lenne hajland6 egy nap utazni a munkahelyre,
nem okoz gondot a fiatalok szamara. Csupan 5 % emlitette, hogy nem hajlandé ingazni, 60
%-uk napi 1 6rat hajland6 lenne utazni a munkahelyre, ami a helyi viszonyoknak megfelelden
egy Debrecen vagy Berettyoujfalu tavolsagot jelent, 40 % pedig 1 vagy tobb orat is utazna. A
megkérdezettek kozel 10 %-a szinte akdrmennyit utazna a megfelelé6 munka miatt.

Munkalehetoségek kérdésében nem tulsagosan optimista a fiatalsag (7. dbra). Bejelentett
munkahelyet a telepiilésen rovid idén beliil szinte lehetetlen talalni. Minél messzebbre
megylink foldrajzilag, anndl rovidebb i1d6 alatt tudnénak a fiatalok elhelyezkedni elképzelésiik
szerint. A bejelentett munkahely megtaldlasa kiilfoldon tlinik a legrovidebbnek. A
feketemunka esetében kirajzolodik, hogy nagyon révid idon beliil lehet munkat talalni ilyen
formaban a térségben (kozel 65 %).
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7. abra: Elhelyezkedési esélyek megoszlasa Kiilonbozé iddintervallumokban (%0)
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Am hidba a munkalehetdség a tdvolabbi vérosokban, az elkoltdzés mégsem tiinik
perspektivanak a fiatalok korében (8. dbra). A megyén beliili koltozés a megkérdezettek
felénél szoba sem johet, illetve valamivel tobb, mint negyediik tartja valoszinlinek, hogy
elkoltozzon. Az orszagon beliili tavolabbi kdltozést mar nem tartjak annyira valdszintinek, 60
% nem kivan elkoltozni és csak 14,8 % vélekedik gy, hogy elmenne messzebbre is a jobb
boldogulas érdekében.

A kilfoldre valo kikoltozés 10 % feletti értéket mutat, vagyis minden tizedik fiatal
gondolkodik abban, hogy kiilfoldre koltozik (az EU-n beliili orszagok vonzébbak a fiatalok
szdmara, mint az EU-n kiviiliek).

8. abra: Elkoltozés valésziniisége a megkérdezettek korében (%0)
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A munkahely szerinti mobilitast is vizsgalta a kérd6iv. A fiatalok kétharmada nyilatkozott
ugy, hogy elkoltézne mas telepiilésre, ha ott kapna munkat (elkoltozne 35,6 %, és elkdltdzne,
ha eleget fizetnek 28,3 %-uk).

Fesziiltség fedezhetd fel a ,lehetdségek™ és a ,,valosziniiségek” kozott. Vagyis a fiatalok
szerint lenne lehet6ség a munkavallaldsra a térségtél messzebb (mas megyében, kiilféldon),
minél messzebb megylink a térben, annal szélesebbnek tiinik a lehetdségek tarhaza, am a
fiatalok nagy tobbsége mégsem tervezi, hogy elmenjen ,,szerencsét probalni”, nem tartjak
valoszinlinek az elkoltozést a kovetkezd néhany évben. Jol tiikkrézi a kovetkezd abra az
aranyokat (9. dbra).

9. abra: Az elkoltozés lehetéségének és tervezésének osszehasonlitasa a megkérdezettek korében (%0)
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A mobilitassal kapcsolatban egyfajta félelem érzékelhetd, pedig a mobilitds nem jelent
feltétlen negativumot sem a kikoltozore, sem a helyben maradt lakokra nézve. A mobilitas
(nem csak az elkoltozést, az ingdzast is ide értve) gerjesztheti a gazdasagi novekedést, hiszen
a mashol megkeresett pénz nagy részét helyben, a telepiilésen koltik el. A helyi tarsadalmat,
ha nézziik, azzal, hogy valaki elmegy dolgozni mashova, egyrészt lesz munkéja, masrészt a
kilépok helyére 0 szereplok l1éphetnek be, csokkentve ezzel a helyi munkanélkiiliséget. A
munkaerdpiacon térténd mozgasok jabb mozgasokat generalhatnak.

A magasabb végzettségilicknek jobbak a mobilitasi esélyei. Részben azért, mert nagyobb a
kereslet a munkdjuk irant, részben azért, mert iskolai karrierjiik soran mar megtanultak az
otthonuktdl tavol, olykor egyediil is boldogulni. Egy elmaradott térség helyben maradé
lakossadga szamara is jelentés eldny lehet, ha a mobilabb, foképp fiatal népesség a jobb
munkaerdpiaci konjunktardk lehetdségeivel €lve, akar otthonatol tavolabb vallal munkat. Az
elmaradottsag csokkentésére, a térség fejlodésére hatnak a térségen kiviil keresett pénz egy
részének elkdltése a lakohelyen, mellyel javul a helyi fizet6képes keresletet. Azzal, hogy
dolgoznak — akar a térségen kiviil —, javitjak a foglalkoztatasi helyzetet, igy hosszitavon van
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ra esély, hogy azok a fiatalok, akik elkoltoztek, hazakoltoznek. A hazatért fiatalok pedig olyan
készségekkel vannak felvértezve, amelyekkel itthon is sikeresek lehetnek a munkaerépiacon
(szakmai tudas, idegen nyelvtudas; megszerzett munkakultira, szervezeti kultara; iizleti és
szakmai kapcsolatrendszer; 6nbizalom, 6nbecsiilés). Ezen utobbi "humantdke" befektetésként
is értelmezhetd, hiszen, egy elmaradott kistérségnek leginkabb akkor és azéltal van esélye a
fejlédésre, ha fiataljai tovabbtanulnak, diplomat szereznek, tdvolabbi helyeken, akar kiilfoldon
is tapasztalatokra tesznek szert — és mindezek utan van okuk és lehet6ségiik hazatérni.

A felséfoku végzettséggel rendelkezok helyzete

Erdekes megvizsgalni azoknak a fiataloknak a helyzetét, akik diplomaval rendelkeznek (ide
értve a foiskolai és egyetemi végzettséget egyarant). Vannak-e kiilonbségek az elhelyezkedés
esélyei kozott a kutatas alapjan, és ha vannak, hol ragadhatoak meg ezek?

A kutatasban 8,6 % a diplomaval rendelkez6 fiatalok aranya. Nagy aranyuk bejelentve
dolgozik, de magas azoknak a szama is, akik még jelenleg is tanulmanyaikat folytatjak. A
munkanélkiiliség kevésbé stjtja a kutatdsba bevont diplomaés fiatalokat.

A munkanélkiiliség jelen van a diplomaval rendelkez6 fiatalok korében is, de azt meg kell
jegyezni, hogy a munka vilagan kiviil t6ltott id6 és az iskolai végzettség kozotti kapcesolat
egyértelmii: min€él magasabb az iskolazottsag, annal nagyobb az esély a munkavallalasra és
varhatoan kevesebb 1d6t tolt munkanélkiiliként (Gere, 2001). A magasabban képzettebb
fiatalok a munkakeresésben is eredményesebbek, illetve a munkajuk elvesztése esetén a
mobilitasuk is magasabb: hamarabb modositanak palyat, vagy koltoznek el (Ifjisag 2008).

Az iskolai végzettség nagyban befolyasolhatja, hogy mennyi id6 telt el az iskola befejezése és
az els6 munkéba allas kozott. Ha az iskolai végzettségek kategoridin beliil megnézziik az
atlagokat, a kovetkezéket kapjuk eredményiil: kevesebb, mint 8 altalanos iskolai
végzettségnél az elhelyezkedésig atlagosan eltelt id6 4,5 honap, a 8 altalanost befejezéknél
14,5 ho, a szakmunkas képzdébe jartakndl 6, a szakiskolaban végzetteknél 4 ho. A
szakkozépben 5,26, a gimnaziumban 6,84, a technikumban bizonyitvanyt szerzetteknél 5,57
ho sziikséges az allastalalasig, a foiskolai végzettséglieknél 4,26, az egyetemi végzettségliek
esetében pedig 2,23 honap telik el a munkaba allasig. Lathatjuk, hogy a diplomaval
rendelkezd fiatalok 1ényegesen gyorsabban helyezkedtek el az elsé munkahelyiikon.

A KSH adatai is azt tiikrozik, hogy bar a diplomasokat is sujtja a valsdg és a
munkanélkiiliség, am a foglalkoztatasi rata viszonylag magas a koriikben (10. dbra)
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10. abra: A foglalkoztatasi rata alakulasa az iskolai végzettség tiikkrében 2008-2012 (%0)

80
20 — ee——————
60
50 —
% 40 1
30
D) e —
10
0 T T T T
2008 2009 2010 2011 2012
8 altalanos vagy kevesebb w8 altalanos
Szakiskola,szakmunkasképz6 Gimnazium
m— Egyéb érettségi m— Fgiskola
m— Egyetem = ()sszesen

Forras: www.ksh.hu

A munkalehetdségek kapcsan a diplomasok szignifikans kiilonbséget mutatnak a kdrnyékbeli
elhelyezkedés kérdésében. A kornyékbeli munkalehetéségeket jobbnak latjak, mint az
alacsonyabb iskolai végzettséglieck — bar 6k is a kevés lehetdségrél szamolnak be, de mégsem
latjak annyira kilatastalannak a helyzetet.

A diplomasok korében kiilfoldon valo bejelentett elhelyezkedésiik idejét nézve Osszefiiggés
fedezhet6 fel: sokkal rovidebb id6 alatt taladlnanak munkat véleménylik szerint, mint a tobbi
megkérdezett.

A foiskolai végzettségliek kevésbé mobilak a lakhelyet illetden, nem terveznek elkoltozni a
telepiilésiikr6l sem maés megyébe, sem pedig kiilfoldre. Az egyetemi végzettségliek mar
nagyobb aranyban tervezik a koltézést mas megyébe és kiilfoldre is. A szakkozépiskolat
végzettek €és a technikummal rendelkezdk a legvallalkozobb szellemiiek, 6k azok, akik a
legnagyobb aranyban szeretnének kiilf6ldon munkat vallalni a kovetkezd években.

A szakirodalom szerint a diplomas fiatalok magasabb mobilitassal rendelkeznek, ezt azonban
nem igazolta teljes mértékben a jelen kutatas, hiszen a megkérdezett féiskolai végzettséglick
nem terveznek elkoltozni.

Szignifikans kiilonbség van a hazassagkotés és az iskolai végzettség kozott, mely azt mutatja,
hogy a magas iskolai végzettséglick nagyobb ardnyban élnek mar hazassagban, mig a
maximum 8 altalanos iskolai végzettségiick majdnem fele nem is kivan ilyen kotelékben élni.
A gyermekvallalas kérdését Osszevetve az iskolai végzettséggel a kovetkezd kapcsolatot
kapjuk: a fels6foku végzettséggel rendelkez6knek mar van gyermeke vagy tervezi, koziilikk
senki nem nyilatkozott tigy, hogy nem szeretne. A gyermeket nem tervezok szama pedig a
szakmunkas iskolai végzettségiliek korében a legmagasabb.
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Osszegzés

A Derecske jarasban €16 fiatalok munkaerd-piaci helyzete, amit a cikkben bemutatott kutatas
is megerdsitett, nem kedvezd. Gazdasagilag elmaradott térségrol beszEliink, ahol magas a
munkanélkiiliek aranya, a jaradshoz tartozoé telepiiléseken és a kdrnyezd varosokban, falvakban
korlatozottak a munkalehetdségek.

A fiatalok nyitottak ugyan a mobilitasra, életkorukbodl fakadoan érezheté koriikben egyfajta
elvagyoddas, de ez csak az elvi sikon van jelen, az elkoltozést mar csak kevesen tartjak
valészintinek. A foldrajzi mobilitdsokat altaldban nem a menekiilési kényszer motivalja,
hanem a jobb és konnyebb boldogulasé. A mas térségeket megjart, majd hazatért fiatalok
pedig olyan ,,humantékére” tesznek szert — készségek és képességek sora —, amelyekkel itthon
is sikeresek lehetnek a munkaerdpiacon.

A fels6foku diplomaval rendelkezék munkaerdpiaci és tarsadalmi helyzete valamelyest
megnyugtatobb, koriikben alacsonyabb a munkanélkiiliek ardnya és jobbnak latjak
helyzetiiket és jovében kilatasaikat is. A magasabb iskolai végzettséggel rendelkezdknek
jobbak az esélyei a mobilitasra. Derecske jaras kitdrési pontja, sok mas hasonld térséghez, a
felséfoku végzettséggel rendelkezOk ardnyanak ndvelése lehet.
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Fényes Hajnalka

Alacsonyan iskolazott fiatalok a munkaerépiacon a derecskei kistérségben

Bevezetés

Elemzésem célja feltarni az alacsonyan iskolazott fiatalok tarsadalmi hatterét, tékefajtakkal
vald ellatottsagat, munkaeré-piaci helyzetét, és ©sszevetni a magasabban iskolazottak
helyzetével. A kutatés a ,,Rural Youthjobs” Facilitating the Integration of Rural Youth ont he
Labour Market of Bihor — Hajdu-Bihar Euro-Region HURO/1001/081/2.3.2 projekt keretében
a derecskei Kistérsegben folyt 2012-ben. A kérdéives vizsgélatban 10%-0s rétegzett mintat
vettiink. A vizsgalatban 14-37 éves fiatalok vettek részt, és ot telepllésen folyt a lekérdezés,
Derecskén 228, Sarandon 80, Tépén 38, Hosszupalyin 91, Konyaron 64 f6s mintat vettiink,
Osszesen N=501f6t kerdeztink meg. Ebbol a jelen elemzésben levalogattam a
foglalkoztatottakat (142 f6), a regisztralt munkanélkilieket (81 f6) és a nem regisztralt
munkanélkilieket (24 f6), és a tébbi inaktivot kihagytam, mivel munkamban elsésorban a
jelenleg aktiv népesség vizsgalata volt a cél, az elemszam igy N=247 £6 lett.

Kutatasomban az iskolazottsdg szerint végeztem &sszevetéseket (kereszttablakkal és
szordselemzeéssel). Itt jegyzem meg, hogy nem egyértelmii a végzettségek besorolasa
hazankban. Kertesi és Varga (2005) a szakmunkasvégzettséget inkabb az alapfoku
végzettségbe sorolja (mi is ezt a felosztast hasznaljuk, bar fenntartasokkal, illetve egyes
esetekben szétvalasztjuk a 8 osztalyos és szakmunkas végzetteket). Kertesiék érvei kozt
szerepel, hogy altalaban a 12 éves képzest tekintik kdzépfoknak Eurdpaban (nalunk sokaig
csak harom éves volt a szakmunkés képzés), illetve a szakmunkésképzot végzettek szamolasi,
olvasési és szOvegértési teszteken nyujtott teljesitményei inkabb az alapfoku
végzettséglieknek felelnek meg. Az alapfoka besorolast erdsiti a munkaeré-piaci értékitélet is
(az alacsony bérek és foglalkoztatasi aranyok).

Vizsgalt valtozoim: (1) Az egyen iskolai végzettsége, ahol alacsonyan iskolazottnak
tekintettem az eérettségi nélkilieket, (2) a tovabbtanulasi tervek és tanulas melletti
munkavégzés (3) a foglalkoztatottsag és munkanélkiliség, (4) a sziilék iskolazottsaga és
gazdasagi aktivitasa, (5) a megkérdezett sajat kulturalis t6kéje (nyelvtudas, szamitdgep-
hasznélat, internetezés, tévénézés, olvasas), (6) a megkérdezett szubjektiv és objektiv anyagi
hattere (anyagi gondok gyakorisaga, elégedettség az életével, jovobeli kilatasaival,
életszinvonalaval, haztartdsa mennyibdl gazdalkodik, és mennyire lenne sziiksége ehhez
képest), (7) a kapcsolati tékék (baratok, ismer6sok szama), (8) és végil a jelenlegi foglalkozas
jellemz6i (a foglalkozas, a munkakor, a munkaszerz6dés tipusa, a jovedelmi besorolas, a
munkaadd szektora és agazata, a munka jellege és a beosztas).
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Fiatalok a munkaerépiacon az ezredfordulé utan

Foglalkoztatottsag €s munkanélkiliség

A magyar munkaerOpiacon 4altaldban az alacsony a foglalkoztatds, ami a fiatalokra is
jellemzé. A fiatalok nemzetk6zi Osszehasonlitasban is alacsony munkaerd-piaci részvétele
hatterében elsGsorban a gyors oktatasi expanzio all. Orszagunkban probléma, hogy a tanulas
vagy munka inkabb egymast kizard a fiatalok korében, mint a tobbi fejlett orszagban, és a
didkmunkak aranya kiugréan alacsony. Emellett egyre kevesebben mennek szakmunkasnak,
mig a diplomasok aranya n6, ez kontraszelekciohoz vezet, és a szakmunkasoknak kilénosen
alacsony a foglalkoztatottsaga. A 15-24 évesek munkanélkuliségi ratdja az 1990-es évek
kdzepén magasabb volt, mint az unids atlag, utana alatta maradt, majd 2005 utan Gjra az unids
atlag folé emelkedett, és napjainkban is joval magasabb (2010-ben 26%). A munkanélkiiliség
foleg a képzetleneket sujtja (a 25-29 évesek korében kisebb a lemaradas). Az ezredforduldig a
felsdfokt expanzid ellenére a fiatalok korében alacsony maradt a diplomas munkanélkiiliség,
2006-ban a foiskolat végzettek 8,1%-a, az egyetemet végzetteknek pedig csak 2,7%-a volt
munka nélkdl (bar 2010-re a diplomas munkanélkiliség 8,5%-ra emelkedett). (Fiatalok
munkaeré-piaci helyzete 2010, KSH, Laki et al. é.n.)

A fiatalok eltéré6 korcsoportjait vizsgalva a 15-19 eévesek munkanélkiiliségi rataja az
ezredfordul6 utan novekedett (2001 és 2006 kdzott 22%-rol 37%-ra), a 20-24 évesek kdrében
10%-rol 17,2%-ra n6tt ugyanebben az idészakban, és a 25-29 évesek koreben pedig 8,9%-rol
12,3%-ra emelkedett. Eszak-Magyarorszagon és az Eszak- Alféldon legnagyobb a fiatalok
munkanélkiliségi rataja, a tartds munkanélkiliek aranya pedig a 25-29 évesek korében a
legnagyobb. A fiatalok munkanélkiliségi rataja 2,5 szerese a munkakepes koruakénak, mig az
EU orszagaiban csak 2 szerese, és a 25-29 éves korosztaly kdrében is magasabb ez az arany,
mint az EU-s atlag. (Fiatalok munkaer6-piaci helyzete 2004, KSH, Gydngyosi, Geist 2008,
Laki et al. é.n.)

Az ifjaséagi munkanélkiliség nemcsak nalunk, hanem a tobbi fejlett orszagban is sulyos
probléma. A munkanélkiliség altalaban rovid ideig tart a fiatalok kérében, de harmaduk hat
honapnal hosszabb ideig volt munkanélkiili, ami mar a deviancidk felé terelheti 6ket. Ma mar
kozhelynek szamit, hogy féleg a falusiakat, férfiakat, alacsony iskolai végzettségiicket
(szakmunkas végzettség vagy az alatti), az elmaradott régidban (Dél-Dunantul, Eszak-alfold,
Eszak-Magyarorszag) lako fiatalokat sdjtja a munkanélkiliség, és ez a munkanélkiiliség
folyamatosan ujratermelédik. A fiatalok tobbsége nem oOnként lesz munkanélkili, — talan a
leendd egyetemistdkat és fOiskolasokat kivéve, akik a tovabbtanulds eldtt egy atmeneti
allapotként élik ezt meg — a tdbbség sikertelen probalkozéasok sora utan valik azza. (Gazso,
Laki 2004)

A magas palyakezd6 munkanélkiiliség oka a munka tapasztalatok és a munkaeré-piaci
készségek hianya. A munkanélkiiliség ezen formaja kiilondsen veszélyes, megkérddjelezi az
iskolaztatas értelmeét, az ott tanultak hasznalhatosagat, megvan a veszély, hogy a fiatalokat
devians magatartasformak felé sodorja. (Laki 2002)
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Az ezredfordulon a fiatalok 30%-a jelezte, hogy volt mar munkanélkiili, azonban Eszak-
Alfoldon, Dél-Dunanttlon és Eszak-Magyarorszagon joval magasabbak az aranyok.
Orszégosan a diplomésok 17%-a, mig a szakmunkas vagy alacsonyabb végzettségiiek 50-
60%-a volt érintett a munkanélkiliség altal 2000-ben. A valaha munkanélkiliek arénya a
fiatalok korében 2004-ben is 30% volt, akik donté tobbsége regisztralt is. Az iskolazottsag és
a foglalkozas szerint jelentOsek a kiilonbségek, a segéd- és betanitott munkasok 60-70%-a,
mig a diploméasoknak ,,csak” 37%-a jelezte, hogy volt mar munkanélkili a méar foglalkoztatott
fiatalok kozott. 2008-ban az alkalmi vagy segédmunkasok fele volt mar regisztralt
munkanélkdli. (Laki, Szabd, Bauer 2001, Bauer, Szabo 2005, Laki 2011)

2008-ban orszagszerte a fiatalok 8 szazaléka tekintett magara els6dlegesen munkanélkiiliként.
Az Eszak-alfoldi régioban 11% ugyanez az arany. Orszagosan 19%, az Eszak-alfoldi régidban
a fiatalok 25%-a mér volt regisztralt munkanélkili, és a fiatalok tovabbi 5 szazaléka nem
regisztraltként volt munkanélkili (e vonatkozasban nincs killénbseg a régid és az orszag tébbi
része kozott). A kistelepiiléseken €16 fiatal férfiak korében kiilonosen magas az énmagukra
munkanélkiiliként tekint6k aranya (2 ezer lakos alatti telepiiléseken a fiatal nok 14%-a, a
fiatal férfiaknak pedig 27%-a tekinti munkanélkiilinek magét az Eszak-alfoldi régioban, 2008-
ban). (Szabo, Marian 2010)

Aktivitas és inaktivitas

A 15-29 éves korosztaly 45%-a volt gazdasagilag aktiv 2000-ben, de az ezredfordulé utan
(2004 és 2008-ban) mar csak 39%. Az inaktivok tobbsége még tanul (2000-ben a fiatalok
34%-a tanult, ami 2008-ra 44%-ra nétt). Az egyéb inaktivok aranya 2000-ban 14% volt,
2008-ra ez kissé csokkent 9,3%-ra (ezen belul GYES-en és GYED-en a fiatalok 5% volt).
2000 és 2008 kozott a fiatalok 6-7%-a volt munkanélkilit, és a tobbség regisztralt is. A férfiak
kicsit tobben dolgoztak, mint a nék, akik viszont tobben vannak GYES-en, GYED-en, béar ez
ink&bb csak az alacsonyan iskolazottakra jellemzé. Falun tobb az inaktiv és tobb a
gyermeknevelési tamogatast igénybevevd (féleg ndk). Az alkalmi munkédsok ¢és
jovedelempo6tld tamogatast igénybevevok tobbsége viszont férfi. (Laki, Szabo, Bauer 2001,
Gazso, Laki 2004, Szabd, Bauer 2009)

2008-ban a 15-29 éves fiatalok majdnem fele tanul orszagosan és az Eszak-alfoldi régioban is.
A fiatalok 45%-a aktiv pénzkeres6, de ez az arany a régioban csak 38%. Mig orszagosan a
fiatalok 70%-anak volt valamilyen munkatapasztalata 2008-ban, a régioban ez csak 63%. A
fiatalok kis ardnyban dolgoznak tanulds mellett, illetve tanulnak munka mellett, kiilénésen
Eszak-Alfoldon. (Szabd, Marjan 2010)

Munkavallalas kitolddasa és atmenet a tanulasbol a munka vilagaba

A fiatalokra jellemz6 a munkavallalas kitolddasa, ami elsdsorban a nagyobb aranyd
tovabbtanulas miatt kbvetkezett be, de sokan a tanulast egyfajta parkoldpalyanak tekintik, és
sokszor kényszerbdl valasztjak, mert nem kapnak munkat. (Sajnos azonban ez csak azoknak
lehetséges, akik képesek ra, és megvan a kell6 hatteriik, mint anyagilag, mind kulturalisan.).
Jellemz§ az is, hogy Eszak-Magyarorszagon kevesebb a tanuld és tobb az egyéb inaktiv fiatal,
mint Budapesten. (Gazso, Laki 2004, Laki 2002)
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A 2008-as adatok szerint a tanulas befejezése és a munkavéllalas kozott eltelt id6 atlagosan
5,3 ho, de a csak 8 altalanost végzettek kdrében tébb mint egy év. Az allaskeresés elhlzddasa
és a tartds munkanélkiliség sulyos probléma a fiatalok koérében, a fiatalok 40%-anak volt
legalabb egy évig tartdé munkakeresési id0szaka a 2004-es Ifjusdg kutatds szerint. (Fiatalok
munkaeré-piaci helyzete 2004, KSH, Szabo, Bauer 2009)

A foglalkozési szerkezet

Az ezredforduldig a betanitott- és segédmunkak valamint a mez6gazdasagi munkak aranya
jelentdsen csokkent a fiatal foglalkoztatottak kozott, mikdzben a szellemi munkak arany nétt,
de ez elsésorban a févarosra jellemz6 (a szellemi munkak aranya Budapesten 49% 2000-ben,
mig a kdzségekben csupdn 19%). A fizikai munkat végzok aranya tovabb csokkent 2000-2004
kozott (75%-rél 58%-ra), és tovabbra is vidéken és a férfiak korében tobb a fizikai munkat
végz6. (Laki, Szabd, Bauer 2001, Laki 2002, Bauer, Szabé 2005) Az Eszak-alfoldi régio
elmaradottsagat mutatja, hogy 2008-ban a segédmunkasok aranya tébb mint kétszeres a
régidban, mint orszagosan, és joval kevesebb a szellemi foglalkozasu. (Szabd, Marjan 2010)

2008-ban a mar dolgozo fiatalok 88%-a volt alkalmazott, 5% vallalkozo, 6% alkalmi vagy
kdzhaszni munkés. Ha a munkajelleg csoportokat nézzik, 49% betanitott vagy szakmunkas,
5% segedmunkds vagy mezogazdasagi fizikai, 35% szellemi foglalkozasu, és a vezetd
beosztastiak aranya csak 5%. 2008-ban orszagosan és Eszak-Alféldon is a munkavallalo
fiatalok dont6 tobbsége alkalmazott volt, és mindossze 5% volt vallalkozo. (Szabo, Bauer
2009, Szabo, Marian 2010)

Bérek

2000-ben és 2008-ban is a bérek relative alacsonyak a fiatal munkavallalok korében, és sok
szellemi foglalkozasu csak alig keres tobbet, mint a minimalbér. Az Eszak-alféldon és Dél-
Dunéntulon, illetve a falvakban killéndsen alacsonyak a bérek. (Laki 2002, 2011)

Atipikus munkaformék

2006-ban a fiatalok 6,7%-anak volt hatarozott idére sz616 munkéja, de ez névekvé tendenciat
mutat. A részmunkaidds foglalkoztatas elterjedtsége alacsony, pedig foleg a ndk szamara
konnyitené a csaladi feladatok és a fizetett munkavégzés 0sszehangolasat (a fiatal ndknek
csak 5,4%-a vett részt részmunkaidds foglalkoztatasban, 2006-ban). Emellett kevés az
onfoglalkoztato is a fiatalok korében (6,3%) az 6ssznépességhez képest. (Fiatalok munkaerd-
piaci helyzete 2006, KSH, Gyongydsi, Geist 2008)

2008-ban az Eszak-alféldi régioban a mar foglalkoztatott fiatalok 72%-nak hatarozatlan idejii
bejelentett munkaszerz6dése volt, 17% hatarozott idejii szerz6édéssel dolgozott, 5
széazalékuknak pedig eseti megbizésa volt. A munkatapasztalatokkal rendelkezé fiatalok 88
szazaléka teljes munkaidében dolgozott, és csak 12 szazalékuk részmunkaidében. (Szabo,
Marian 2010)
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Fiatalok tavolmaradasanak okai a legalis munkaeropiacrol

(1) Napjainkban emelkedik a varhatd élettartam, és kitolodott a nyugdijkorhatér, és tobbek
kdzt emiatt is csokkent a fiatalok szamara rendelkezésre all6 munkahelyek szdma.

(2) A rendszervéltassal széthullott a nagyvallalati szektor, sok az énfoglalkoztatd és a Kisebb
szervezet, az alkalmazotti 1ét bazisa megrendilt. Az dnfoglalkoztatdi statuszhoz a fiatalok
tobbsége nem rendelkezik megfelelé kapcsolati haloval, tékével, illetve munkatapasztalattal.
Sok a kis l1étszamu vallalkozas, akiknek nincs lehetOségiik a 1étszam bovitésére, és a fiatalok
felvételére (tobbségik kényszervallalkozo).

(3) Sok fiatal csaladja nem tudja finanszirozni a meghosszabbodott tanulasi életszakaszt,
illetve az ,.atlag feletti” képzési formakat (pl. kéttannyelvii képzés, maganiskolak, kiilfoldi
tanulmanyok stb.). A tarsadalmilag veszélyeztetett, hatrdnyos helyzetii fiatalok szinvonalas
képzési rendszerét eddig nem sikeriilt megnyugtatoéan biztositani. Mar az alapképzésben is
sok a lemorzsolodaés, illetve bevett gyakorlat a nehezebben kezelhetd gyerekek kisegitd
iskolakba kiildése, még akkor is, ha egyébként atlagos értelmi képességliek.

(4) A fiatalokat negativan érinti a szakkepzés valsaga, amely a sorozatos reformok ellenére
fennall (a gyakorlati képzés alacsony szinti és az altalanos képességek fejlesztése sem
megoldott).

(5) Az arnyékgazdasagban — melynek aranya napjainkban kb. a GDP 25%-at teszi ki - sokfele
atipikus foglalkoztatasi forma fordul eld, mely a fiatalok szamara is alternativaként jelenik
meg a legalis foglalkoztatassal szemben.

(6) Gyermekekkel kapcsolatos ellatasokat 1993 Ota egyre tobben veszik igénybe, nagy
részben fiatal nék. Ezek igénybevétele szintén redlis alternativaként jelenik meg a legéalis
foglalkoztatassal szemben, f6leg az alacsonyan iskolazottak korében. (Csoba, Diebel 2011)

Alacsony iskolazottak a munkaerépiacon

Hazankban az alacsonyan iskolazottak ardnya a 1970-es években csokkent, azota azonban
stagnal az atlagnépességben. A rendszervaltas utdn az iskoldztatasi expanzid megallt a
szegény  néprétegeknél, melynek  hatterében a  késéi  Kadar-korszakban a
szakmunkasvégzettség erdltetése, és az érettségit add képzések hattérbeszoritasa allt. A
jelenség hatterében allhat az is, hogy az expanzid belelitk6zétt abba a rétegbe, akiknek nincs
elegendo tudasuk, hogy érettségit ado képzésben vegyenek részt. (Kertesi, Varga 2005)

Napjainkban az alacsonyan iskolazottak aranya a szakmunkas végzettségiickkel egyiitt kb.
30% a munkaképes koruak korében, és a kozeljovoben is legfeljebb 25%-ra csokken. Emellett
az oktatasi expanzio ellenére a fiatalok korében is 15-20% korul allandésul ez az arany,
szemben az EU-s atlaggal, ami 5%. (K6116 2009)

Az alacsonyan iskoldzottak foglalkoztatottsdga kiugréan alacsony  nemzetkozi
0sszehasonlitasban (10-15% a lemaradas az EU mas orszagaihoz képest, ami a magasabb
végzettségliecknél joval kisebb), illetve kiugroan magas korikkben a munkanélkiiliség is,
valamint igen alacsonyak a béreik is. A fiatal képzetlen (csak 8 osztalyt végzett) férfiak a
joléti ellatasbol is ki vannak rekesztve, és sok csalad csak a nék gyermektamogatdsaibol él.
(Koll6 2009)
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Az alacsonyan iskolazottak munkaer6-piaci hatranyai hatterében elsésorban az alapkészségek
hidnya all (a 16-32 éves koru alacsonyan iskoldzottak 85%-anak igen rossz olvasas- és
szovegértése, jellemzd a funkciondlis analfabétizmus), ami nemzetkozi 6sszehasonlitasban is
jelentds lemaradast jelent. Jellemzd, hogy a specialis készségek és a szaktudas jelentosége
csokken, az altalanos készségek pedig felértékelddnek (az érettségi bérelénye nd), a
szakmunkasok tudasa gyorsan elavul, és kevésbé tudjak megujitani tudasukat az altalanos
készségek hianya miatt. Az alacsonyan iskolazottak nem tudnak megfelelni az 0j allasok és
technologiak nagy tudasigényének, és az ingazashoz sincs elegendd forrasuk. Eppen ezért a
legfontosabb feladat az alapvetd készségek fejlesztése az alapfoku- és a szakmunkés
képzésben és a nagyon magas lemorzsolodasi arany csokkentése. A rosszabb képességiieket is
el kell juttatni, hogy megfeleljenek a modern ipari munka kovetelményeinek. (Kertesi, Varga
2005, Liskd 2008)

Szakmunkésok a munkaerépiacon

Az 1990-es években, a févarosban a fiatal szakmunkasok 17-20%-a volt munkanélkili, mig
az eszak-keleti régidban 42%-uk. Sokan tovabbtanulnak a szakmunkas képzés utan, de
egyharmaduk esetén ennek oka csupan a munkanélkiliség elkertlése (Gazsd, Laki 1999). Az
ezredforduldn a fiatal szakmunkasok felének volt csak munkaja a végzés utan, és ot évvel
késobb is csak 75%-uknak. Ekkor 14%-uk volt munkanélkili (bar 40%-ékuknak mar volt
munkanélkiili tapasztalata) és 5% tovabbtanul. Aki dolgozik, annak alig fele dolgozik sajat
szakmajaban, 18% mas szakmaban, 18% pedig szakképzettséget nem igénylé munkat vegez.
Sokakra jellemzd a gyakori munkahely valtoztatas, kevés koriikben a vezetd beosztas €s az
onallé vallalkozé. Sokan vallalnak feketemunkat, mert nem kapnak legalis munkat, illetve
vesznek részt kilonféle munkanélkili képzésekben. A magas munkanélkuliség 6sszefligg
azzal is, hogy a fiatal szakmunkasokra jellemz6 a tobbségében falusi lakohely, az észak-keleti
régioban élés, illetve hogy a tanult szakma nem piacképes. (Lisk6 2001)

Az ezredfordul6 utdn egyre kevesebben tanulnak tovabb szakmunkésnak, a
szakmunkasképzés presztizsvesztése figyelheté meg. A szakmunkasképzés nem a piacképes
szakmaékra készit fel, mivel a korabbi szocialista nagyipar struktdrajahoz igazodik. Az alsobb
néprétegek szdmara a rendszervaltas el6tt fontos tarsadalmi funkciot toltott be a képzes,
mobilitasi esélyt nyujtott a segédmunkasok és mezdgazdasagi fizikai sziilok gyerekeinek, de
napjainkra ez a réteg lecsokkent, és csak a szegény, munkanélkiili sziilékkel rendelkezé roma
gyerekeknek jelent igazan felemelkedést. (Liskd 2006)

Jellemz6 a kontraszelekcio is a képzésben, hogy csak a leggyengébb képességii, rossz
tarsadalmi hatteriiek vesznek benne részt, sok a roma szarmazasu, a csaladok jovedelme
alacsony, rosszak a lakasviszonyaik, sok a munkanélkiili sziilo, és a sziilok alacsony
iskolazottsaguak. Problémat jelent az is, hogy rosszak a tanulok teszteredményei (rosszak az
olvasasi és szOvegértési és a szamolasi készsegeik a PISA vizsgalatok szerint), valamint rossz
az oktatas mindsége is. (Kézdi, Koll6, Varga 2008)
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Jellemz6 emellett a szakmunkasok bérhozamanak drasztikus csokkenése es a bérek lassabb
emelkedése életkorral, aminek elsédleges oka a tanulok rossz alapképességei. A
szakmunkasok alacsony béreinek hatterében all az is, hogy sokan betanitott vagy
segédmunkékat is elvallalnak. A bérelényt azonban noveli, hogy a tudasigényesebb
szakméakban a bérek nagyobbak, 6sszességében azonban inkdbb csdkken a szakmunkasok
bérelénye, a szakmunkasképzés munkaeré-piaci értékvesztése figyelheté meg. (Kézdi, Kollo,
Varga 2008)

A szakmunkésok foglalkoztatottsaga napjainkban csokken és sok a palyaelhagyo is (féleg
épitdipar és fémmegmunkalas teriiletérdl). Rossz a képzés és a munkaerdpiac illeszkedése, a
munkaerd-piaci kereslet és kinalat szerkezete eltér, sokan nem a szakmajukban dolgoznak.
Szakmunkéshiany a jobb képességeket igénylé teriileteken van, és ezt az igényt a tobbség
nem tudja teljesiteni, nem tudnak alkalmazkodni a technologiai fejlédéshez. A tudasigényes
munkahelyekrél a szakmunkdsok jo része kiszorul. Az 0j munkahelyek magasabb irds ¢és
olvasasi készségeket igényelnének, de ehhez nem elegendéek a szakmunkasok tobbségének
készségei. (Kézdi, Kollo, Varga 2008, Lisko 2008)

Empirikus eredmenyek

Kutatdsomban 247 fiatal volt foglalkoztatott vagy munkanélkili (regisztralt és nem
regisztralt), ebbol 47,8% alacsonyan iskolazott (érettségi nélkiiliek) és 52,2% kdzepesen vagy
magasan iskolazott. A térség viszonylagos elmaradottsdgat mutatja, hogy milyen magas a
mintdban az alacsonyan iskoldzottak aranya. Koll6 (2009) kutatasai szerint a fiataloknak
orszagosan ,,csak” 15-20%-a alacsonyan iskolazott, a mi mintankban azonban joval magasabb
ez az arany (48%).

1. téblazat: Foglalkoztatottsag és munkanélkilliség az iskolazottsdg szerint a derecskei
kistérseg fiataljai korében (%)

Iskolézottsag Foglalkoztatott Munkanélkli Nem reg|§ ztra! ' Osszesen
munkanelkuli

Alacsony 48,7 37,6 13,7 117 (100)

Kbzép-felsd 66,4 27,3 6,3 128 (100)

Osszesen 58 (142 16) 32,2 (79 16) 9,8 (24 16) 245 (100)

Itt és a tovabbi tablazatokban a Chi-négyzetre és az ANOVA tesztre vonatkozdan *** jel6li a 0,000 alatti, ** a
0,001 és 0,01 kozotti, és * jeloli a 0,01 és 0,05 kozotti szignifikanciat, és NS ha nem szinginfikans. Jelen
tablazatban a Chi-négyzet * szinten szignifikans

Adataink (lasd az elsé tablazatot és az elméleti részt) szerint a fiatal munkanélkiliség a
vizsgalt térségben joval magasabb, mint az orszagos atlag. A 2008-as ifjusagkutatas szerint
kb. 8% a fiatal munkanélkiiliség, ami az Eszak-alfoldon 11%, de a 2012-es orszagos mutatok
valamivel magasabbak lehetnek a gazdasagi valsdg miatt. Eredményeink szerint az
alacsonyan iskolazott fiatalok kdrében az aranyok még rosszabbak, sok a munkanélkili és
nagyon alacsony a foglalkoztatottsag koriikben.
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2. tablazat: Foglalkoztatottsag és munkanélkiliség a részletes iskolazottsagi besorolas szerint
a derecskei kistérség fiataljai korében (%)

Foglalkoztatott | Munkanélkili Nem reg|§ tha_' t Osszesen
munkanélkdli

8 altalanos vagy kevesebb 39 47,5 13,6 59 (100)
Szakmunkasképzo 60,5 25,6 13,9 43 (100)
Szakiskola 53,3 33,3 13,3 15 (100)
Szakkozépiskola 53,8 35,9 10,3 39 (100)
Gimnézium 73,5 20,6 59 34 (100)
Fels6foka szakképzés,
technikum 67,9 28,6 3,6 28 (100)
Foéiskola 76,5 23,5 0 17 (100)
Egyetem 70 20 10 10 (100)
Osszesen 58 32,2 9,8 245 (100)

Chi-négyzet NS

Masodik tablazatunk szerint az alacsonyan iskolazottakon belll a 8 altalanos vagy az alatti
végzettséglick munkaeré-piaci helyzete kiilonosen kedvezétlen, viszont érdekes jelenség,
hogy a szakmunkas végzettségliek helyzete valamivel kedvezdbb, mint a szakkdzépiskolai
végzettséglieké, ami a térség munkaerd keresleti sajatossdgaival magyardzhatd. A gimnaziumi
¢és a felséfoku végzettségliek helyzete nagyjabol hasonlo és kedvezdbb, mint az alacsonyan
iskoldzottaké, de a mintdban 6k viszonylag kis 1étszamban képviseltetik magukat.

A munkaerd-piaci ervenyesilésben kozrejatszhat, hogy a fiatalok milyen aranyban vallaltak
munkat nappalis tanulméanyaik alatt. Adataink szerint a minta kb. fele dolgozott tanulmanyai
alatt, és ebben nem volt szignifikans kilonbség az alacsony és magasan iskolazottak kozott,
bar az alacsony iskolazottak kicsit kevesebben dolgoztak. Szakmai gyakorlaton a fiatalok
68%-a vett részt és dnkéntes munkat a fiatalok 20%-a végzett nappalis képzései alatt, és egyik
esetben sem volt szignifikans kiilonbség iskolazottsag szerint. Osszességében tehat ezek az
adatok nem magyarazzak az alacsonyan iskolazottak rosszabb munkaer6-piaci helyzetét, de
felhivjdk a figyelmet arra is, hogy viszonylag kevés fiatal vett részt didkmunkaban és
onkéntes munkaban (iskolazottsagtol fuggetlenal), ami pedig javithatnd a rossz
foglalkoztatottsagi mutatokat.

3. tablazat: Tovabbtanulasi szandékok az iskolazottsag szerint a derecskei kistérseg fiataljai
korében (%)

Alacsony Kozép-felsé
Nem akar 63 53,2
Szandékaban all, de nem tudja mit 10,2 16,9
Széndékaban all, és tudja mit 26,8 29,9
Osszesen 108 (100) 124 (100)

Chi-négyzet ***
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A tovabbtanulas egy realis alternativa lehet a munkanélkiliség elkerulésére. Amint lathaté a
3. tablazatban, a fiatalok tobb mint fele nem tervez tovabbtanulast. Azonban az is lathato,
hogy az alacsonyan iskolazottak kisebb aranyban terveznek tovabbtanulast, mint a
magasabban iskolazottak, pedig nekik inkabb sziikségik lenne ra. Tobbek kozt ez is
kozrejatszhat az alacsonyan iskolazott fiatalok rossz foglalkoztatottsagi aranyaiban és a magas
munkanélkiliségében, a térségben.

A fiatalok tarsadalmi hattere

A tovabbiakban a sziilok iskolazottsagat és gazdasagi aktivitasat vizsgaljuk a fiatalok iskolai
veégzettsége szerint.

4. tablazat: Az apék és anyak iskolai végzettsége a megkérdezettek iskolazottsaga szerint (%)

Apék Anyék
Alacsony Kozép-fels6 Alacsony Kozép-felso
8 altalanos vagy kevesebb 459 16,6 54,7 18,7
Szakmunkasképzo, szakiskola 43,2 56,7 31 36,6
Szakkozépiskola 54 7,5 4,5 114
Gimnazium 2,7 7,5 55 23,6
fels6foku szakképzés, technikum 1,8 8,3 0,9 49
Foiskola, egyetem 0,9 3,3 3,6 4,9
Osszesen 111 (100) 120 (100) 110 (100) 123 (100)

Chi-négyzet *** mindkét esetben

A 4. tablazat szerint a térségben a fiatalok szlleinek csak kis része rendelkezik diplomaval,
akar az alacsony akar a magasabb végzettségii fiatalokat tekintjik, ami a térség
elmaradottsagadval magyarazhatdé. Szomor( tény az is, hogy az érettségit add kozépfoku
végzettség a megkérdezettek apainal szintén alig fordul eld, de az alacsony iskolazottsagu
fiatalok anyaira sem jellemz6. Az alacsonyan es magasabban iskolazott fiatalok kozott
Iényeges elétérés abban mutatkozik, hogy az apdk szakmunkas végzettségiiek (ami a
magasabban iskolazottakra jellemz0) vagy alapfoku vegzettséggel (8 altalanos vagy az alatti)
rendelkeznek (ez az alacsonyan iskolazottakra jellemz§). Emellett kiilonbség, hogy az
alacsonyan iskolazott fiatalok 86%-anak szintén alacsony végzettségli (alapfok vagy
szakmunkas) az édesanyja, mig a magasabban iskolazott fiatalok anyainak ,,csupan” 55%-a
alacsony végzettségii és 35%-a gimnaziumi vagy szakkozépiskolai végzettségil. Itt jegyezziik
meg, hogy az anyak magasabb végzettsége az apakhoz képest orszagos jelenség, és dsszefiigg
azzal, hogy a n6k napjainkban magasabb végzettségliek, mint a férfiak.

5. tdbldzat: Az apak és anydk gazdasdgi aktivitdisa a megkérdezett 14 éves koraban
iskol&zottsag szerint (%)

Apak Anyak
Alacsony Kozep-felso Alacsony Kozep-felso
Dolgozott 82,1 93,6 57,7 88
Munkanélkdli volt 12,3 1,6 10,8 2,4
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Gyerekkel otthon volt 0 0 13,5 1,6
Héaztartasbeli volt 0 0 15,3 3,2
Egyéb inaktiv volt 5,6 4,8 2,7 3,8
Osszesen 106 (100) 125 (100) 111 (100) 125 (100)

Chi-négyzet * és ***

Az 5. tébladzat szerint az alacsonyan iskoldzottak apaindl 12%-ban fordult el6
munkanélkiliség a megkérdezett 14 éves kordban, mig a magasabban iskolazott fiatalok
esetén ez alig fordult ¢l6. Hasonlo kiilonbségeket lathatunk az anyak munkanélkiliségénél is.
A fiatalok iskolazottsaga szerint lényeges eltérés az is, hogy az alacsonyan iskolazott fiatalok
anyai joval nagyobb aranyban voltak inaktivok (haztartasbeliek, vagy a gyerekkel voltak
otthon) a megkeérdezett 14 éves koraban, mint a magasabban iskolazottak anyai, ami fakadhat
egyrészt az alacsonyabb iskolai végzettségiikbol, masrészt a nagyobb gyerekszambol ist.

A fiatalok sajat kulturalis tokéje

A tovéabbiakban a mar dolgoz6 vagy munkanélkili fiatalok nyelvtudasat, szamitogép és
internet hasznalatat es tévénézési es olvasasi szokasait hasonlitjuk 6ssze végzettséguk szerint.

6. tablazat: Nyelvtudas az iskolazottsag szerint a derecskei kistérség fiataljai korében (%)

Beszel idegen Nem beszeél Osszesen

nyelven
Alacsony 47 53 117 (100)
Kdzép-felsé 76,6 23,4 128 (100)

Chi-négyzet ***

A 6. tablazat adatai szerint a fiatalok viszonylag nagy része nem beszél idegen nyelvet, és az
alacsonyan iskolazottak korében ez az arany tobb mint 50%, mig a magasabban
iskolazottaknal 23%. Osszességében a vizsgalt térségben a fiatalok nyelvtudasa elmarad az
ifjusag kutatasok orszagos adatait6l, ami a térség elmaradottsagaval figghet dssze.

7. tablazat: Szamitdgép hasznalat az iskolazottsag szerint a derecskei kistérség fiataljai
korében (%)

Hasznal szamitogépet Nem hasznal Osszesen
Alacsony 71,8 28,2 117 (100)
Kdzép-felso 94,5 55 128 (100)

Chi-négyzet ***

8. tablazat: Az internet hasznalat gyakorisaga az iskolazottsag szerint a derecskei Kistérség
fiataljai kéreben (%)

! Adataink szerint az alacsonyan iskolazott megkérdezettek csaladjaban, a lekérdezés id6pontjaban atlagosan
2,16 tizennyolc év alatti gyermek volt, mig a magasabbak iskolazottaknal csak 1,44, és ez a kiilonbség
szignifikans.
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Havonta | Havonta vagy

tobbszor | ritkabban | S0n& | Osszesen

Allandoan | Naponta | Hetente

Alacsony 9,6 39,8 19,4 6,5 2,8 22,2 | 108 (100)

Kozép-felso 18,1 63,8 9,4 2,4 3,1 3,1 127 (100)

Chi-négyzet ***

A 7. és 8. tablazatban a szamitogép és internet hasznalatrol lathatunk adatokat. Az alacsonyan
iskolézott fiatalok tobb mint egy negyede még 2012-ben sem hasznal szamitdgépet, szemben
a magasabban iskolazottakkal, ahol ez az aranya csak 5%. Hasonld kildnbségeket lathatunk
az internet haszndlatban is a megkérdezettek iskolazottsaga szerint. Mig a magasabban
iskolazottak tobbsége (64%) naponta netezik és 3% soha, az alacsonyan iskolazottak
majdnem negyede soha és csak 40%-uk naponta.

9. tablazat: Tévenézesi, kdnyvolvasasi és internetezési szokasok az iskolazottsag szerint a
derecskei kisterség fiataljai korében (%)

Tévénézés Konyvolvasas Internetezés
Kozép-

Alacsony | Kozép-fels6 | Alacsony | Kozép-felsé6 | Alacsony fels6
Semennyit 15,4 14,1 69,2 39,8 29 55
Kevesebb,
mint fél 6ra 10,3 14,1 15,4 19,5 11,1 10,2
30-60 perc 14,5 19,5 51 19,5 14,5 17,3
1-2 6ra 29,1 30,5 51 8,6 18,8 18,1
2-3 6ra 15,4 10,2 0,9 4,7 6 13,4
Toébb mint
3 ora 14,5 10,9 3,4 7 18,8 33,1
nt/nv 0,9 0,8 0,9 0,8 1,7 2,4
Osszesen 117 (100) | 128 (100) |117 (100)| 128 (100) 117 (100) | 127 (100)

Chi-négyzet NS, *** **=*

A fiatalok sajat kulturalis t6kéjét mutatja a tevénézés, a kdnyvolvasas és az internetezes napi
gyakorisaga is. A 9. tablazat szerint tévénézésben nincs szignifikans kiilénbség a magasabban
és alacsonyan iskolazottak kozott (a fiatalok tobbsége napi 1-2 drat néz tevét, ami
alacsonyabb, mint a felnétt népesség adata). A kdnyvolvasasban viszont nagyobb a kiilonbség
a magasabban iskolézottak javara. Azonban szomoru adat, hogy a magasabban iskoldzott
fiatalok 40%-a, mig az alacsonyan iskolazottak 70%-a egyaltalan nem olvas a vizsgalt
térségben. Az internet hasznalatban a mar korabban feltart killénbségek érvényesilnek és itt is
a magasabban iskolazottak elénye figyelheté meg. Kiugrd adat, hogy a magasabban iskolazott
fiatalok egy harmada t6bb mint harom oréat netezik naponta, ami mar-mar tal magasnak tiinhet
(digitalis bennsziilott, netfiiggd nemzedek?).

154



m Metszetek m 2012/4. szam — 2013/1. szdm m

A fiatalok anyagi helyzete

A fiatalok anyagi helyzetét objektiv és szubjektiv mutatokkal is kozelitjiik. Elséként a
héztartas anyagi helyzetét becsulték meg a kérdezettek az orszag tobbi hztartasahoz képest,
majd pedig arrél nyilatkoztak, milyen gyakran fordulnak el anyagi gondok csaladjukban.

10. tablazat: A haztartas anyagi helyzete az orszag tobbi haztartasdhoz képest az iskolazottsag
szerint a derecskei kistérség fiataljai korében (%)

sokkal olyan, mint Sokkal
rosszabb | Rosszabb | a masoké | jobb jobb Nv Osszesen
Alacsony 7 17,5 59,6 12,3 0,9 2,6 114 (100)
Kdzép-felsd 3,1 10,2 69,5 14,8 0,8 1,6 128 (100)

Chi-négyzet NS

A 10. tablazatban lathatd, hogy a fiatalok, iskolazottsaguktol flggetlenul tobbségében
atlagosnak itélték anyagi helyzetiiket, bar az alacsony iskolazott fiatalok a helyzetiiket
valamivel kedvezdtlenebbnek latjak. A nem szignifikans kiilonbség oka lehet, hogy ez egy
szubjektiv anyagi hattérmutatd, és a jobb modlak, de a rosszabb sorstak is hajlamosabbak
helyzetiiket atlagosnak itélni, mikdzben az objektiv helyzetiik jelentdsen kiilonbozhet.

11. tablazat: Az anyagi gondok el6fordulasa az iskolazottsag szerint a derecskei kistérseg
fiataljai kéreben (%)

minden hénap | néha vannak ki szoktunk | ha szlikség
végen vannak nehézségek, jonni egy van, NV Ossz
nehézségeink, | hosszabb tdvon | honapbana | félretenni
kolcsonkérés | egyensuly van pénzbdl is tudunk.
Alacsony 30,8 35 22,2 9,4 2,6 | 117 (100)
Kbzép-felsd 10,9 35,2 32 19,5 2,3 | 128 (100)

Chi-négyzet **

Az anyagi gondok el6fordulasanal mar szignifikans kilonbség van az alacsonyan és
magasabban iskolazott fiatalok kozott (lasd a 11. tablazatot). A havi rendszerességli anyagi
problémék haromszor olyan gyakoriak az alacsonyan iskoldzottak, mint a magasabban
iskolazottak korében, félretenni viszont a magasabban iskolazottak tudnak gyakrabban.
Azonban meg kell jegyezni, hogy ez a mutatd is részben a szubjektiv anyagi helyzetet
mutatja, és elképzelheté hogy valdjaban nagyobb kiilonbségek vannak az objektiv anyagi
helyzetben a magasabban és alacsonyan iskolazottak kdzott, hiszen a fogyasztasi szokasok és
igények kozott is jelentds eltérés lehet.

Erdekes eredmény, hogy iskolazottsag szerint nem volt szignifikans kiilénbség a jovobeli
kilatasokkal és az életszinvonallal vald elégedettségben (az adatokat most nem mutatjuk be),
de az életik eddigi alakuldsdval a magasabban iskoldzottak szignifikdnsan elégedettebbek
voltak (lasd a 12. tablazatot). Azonban ezek az adatok szintén szubjektiv itéleten alapulnak,
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ami nem biztos, hogy 6sszhangban van a tényleges helyzettel, valoszinii, hogy a jobb de a
rosszabb helyzetliek is inkabb kozepesen elégedettek.

12. tablazat: Az élettel valo elégedettség (1-10) és az anyagi helyzet az iskoldzottsag szerint a
derecskei kistérség fiataljai korében (atlagok (N))

. . | Véleménye szerint az Onok Ehhez képest

Mennyire van megelégedve: . ey o p

lete eddigi alakuldsaval? haztartadsanak mennyi pénzre mennyibol
' lenne sziiksége egy hénapban? | gazdalkodnak?
Alacsony 5,9 (110) 239136 (110) 131301 (103)
Kdzép-felso 6,6 (128) 295879 (124) 210952 (105)
Osszesen 6,3 (238) 269205 (234) 171509 (208)

ANOVA * ** **

A 12. tablazatban lathatjuk azt is, hogy a megkérdezettek véleménye szerint a haztartasuknak
mennyi pénzre lenne szliksége egy hdnapban, és hogy ehhez képest mennyibdl gazdalkodnak.
Mindkét mutaté szerint a magasabban iskolazottak vannak el6nyben, bar a tényleges
dsszegben nagyobb a kilonbség (1,6 szoros), mint a haztartasi szikségletnél (1,2 szeres). A
havi szlikséges 0sszegnél az alacsonyan iskolazottak valamivel szerényebb 0sszeget jeloltek
meg, mint a magasabban iskolazottak, melynek hatterében az allhat, hogy a kisebb tényleges
jovedelem miatt kisebbek az igényeik is. Fontos megjegyezni azt is, hogy a héaztartasok
nagysaga eltér a fiatalok iskolazottsdga szerint®, és ez a tényleges (egy fére juto)
jovedelemben még nagyobb kilénbségeket okoz.

A fiatalok kapcsolati tokéi

Az anyagi ¢s kulturalis t6kék mellett szignifikans kiilonbségekre szamitottunk a kapcsolati
er6forrasokban is az alacsonyan €és magasabban iskolazott fiatalok kozott. Azonban a baratok
¢és ismerdsok szamaban (hany baratja van, hanyra szamithat barmikor, hany ismerdse van a
leggyakrabban hasznalt kozosségi oldalon, ebbdl hannyal tartja rendszeresen a kapcsolatot)
nem talaltunk szignifikans kilénbséget iskolazottsag szerint. Ennek hatterében az allhat, hogy
a fiatalok, iskoldzottsagtol fliggetleniil aktivabb tarsasagi ¢letet élnek, mint az idésebbek, és a
kapcsolati er6forrasokban inkdbb az iddsebb generacidoban lehet kiilonbség iskolazottsag
szerint.

A jelenlegi foglalkozas jellemzéi a fiatalok koreben
A tovabbiakban levalogattuk azokat a fiatalokat, akik a lekérdezéskor dolgoztak, és az 6

foglalkozéasuk jellemzoit vetettiik ©ssze iskolazottsaguk szerint, igy az elemszamok
csokkentek (N=142 6), mivel a munkanélkilieket nem vizsgaltuk.

2 Az alacsonyan iskolazott fiataloknal az egy héaztartisban él6k atlagos szama 4,31 f6, mig a magasabban
iskolazottaknal csak 3,5 {0, és a kiilonbség szignifikans.
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13. tablazat: Foglalkozas és munkakor az iskolazottsag szerint a derecskei Kkistérség fiataljai
korében (csak akik dolgoznak) (%)

szakképzettséget . . . | szakképzettséget | szakképzettséget
igépnylc'i ’ szakkepzettseget nem ? génylég nem ?génylc’ig -
S igényld, profil- - ’ . Ossz

profilnak fiiggetlen profilnak kiegészitd

megfeleld megfeleld munka
Alacsony 26,4 15,1 22,6 35,8 53 (100)
Kozép-
fels6 54,4 20,3 19 6,3 79 (100)

Chi-négyzet ***

A 13. tablazat szerint, varakozasunknak megfeleléen a magasabban iskolazott fiatalok kétszer
annyian dolgoznak a végzettsegik profiljanak megfeleld, illetve szakképzettséget igényld
munkakdrben, mint az alacsonyan iskolazottak, mig az alacsonyan iskolazottak joval tébben
dolgoznak szakképzettséget nem igényl6 kiegészité allasban. Emellett eredményeink szerint a
magasabban iskoldzottak tobben dolgoznak hatarozatlan (azaz nem hatarozott) idére torténd
Kinevezéssel, mint az alacsonyan iskolazottak (bar a kis elemszamok miatt a kiillénbség nem
szignifikans, az adatokat most nem mutatjuk be). Fontos eredmény az is, hogy az orszagos
adatokhoz képest joval tobb fiatalnak volt a vizsgalt térségben hatarozott idejli szerzédése
(30-40%-uknak), és az adatok magasabbak a 2008-as ifjlisagkutatas Eszak-alféldre vonatkozo
adatainal is.

14. tablazat: A havi nettd jovedelem (amit kézhez kap) az iskoldzottsag szerint a derecskei
kistérseg fiataljai korében (csak akik dolgoznak) (%)

minimalbér korili Max. 150 000 150 000 felett Ossz.
Alacsony 69,6 21,4 8,9 56 (100)
Kdzép-felsd 45,7 46,9 7.4 81 (100)

Chi-négyzet **

Meglep6é eredmény (lasd a 14. tablazatot), hogy a fiatalok a térségben, iskoldzottsaguktol
fuggetlendl alig keresnek tobbet 2012-ben, mint 150 ezer forint. A kildénbség iskoldzottsag
szerint csak abban van, hogy az alacsonyan iskolazottak tébbsége (70%-a) minimalbér korl,
mig a magasabban iskolazottak kb. fele minimalbér korll és kb. fele 150 ezer forint korl
keres. Azonban az elméleti reszben lattuk, hogy a fiatalok alacsony keresete orszagos
tendencia a 2000-es és 2008-as ifjusagkutatasok adatai szerint.

Megnéztik azt is, hogy a fiatalok mennyire becsiilték a munkakérikben elvarhatd havi netto
bért. Ez atlagosan150-160 ezer forint volt, és nem volt szignifikans kilénbség iskolazottsag
szerint (az adatokat szignifikancia hianya miatt nem mutatjuk be). Ez is egy meglepd
eredmény, hiszen a magasabban iskolazottaknal nagyobb elvart bérekre sz&mitottunk, de
osszhangban van el6z6 eredményiinkkel, miszerint a magasabb iskolazottsag a térségben alig
jelent magasabb béreket, tehat a fiatalok tisztaban voltak a lehetdségeikkel.
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Munkaadd szektora szerint nem volt szignifikans kulonbseég az alacsony és a magasabban
iskolazottak kozott, bar a magasabban iskolazottak fellllreprezentaltak a 1-3 fés mikro-
vallalkozasokban, ©Onkormanyzati, allami vagy civil fenntartasu intézményekben, a
kozigazgatadsban, mig az alacsonyan iskoldzottak a kis- és kdzépvallalkozésokban, a
kodzfoglalkoztatdsban (6nkormanyzati vagy allami vallalatnal), és valamivel tobben dolgoznak
nonprofit szervezetekben is.

A tevékenyseégek agazati megoszlasa viszont szignifikdnsan kilonb6z6tt a magasabban és
alacsonyan iskolazottak kdrében (a részletes adatokat most nem mutatjuk be). A magasabban
iskolazottak tobben dolgoztak az elektrotechnikai terlileten, a vendéglatasban, az
idegenforgalomban, az allamigazgatasban, a kzigazgatasban, az egészséguigyben, az oktatas
és képzes tertletén, valamint a honvédelem és biztonsagtechnika teriiletén. Az alacsonyan
iskolazottak pedig inkabb a nehéziparban, a banyaszatban, az épitéiparban, a konnytiparban,
a mezoOgazdasaghan, az erdé- és vizgazdalkodasban és a kozlekedés és szallitas teriiletén
dolgoztak, ami megfelel varakozasainknak.

15. tablazat: A munka jellege az iskolazottsag szerint a derecskei kistérség fiataljai korében
(csak akik dolgoznak) (%)

Alacsony Kozép-felso

Foallas 50,9 79,5
Mellekallas 7 2,4
Megbizasi szerzddés 8,8 2,4
Vallalkozo 7 6
Sajat tulajdonu cég 0 1,2
Alkalmi munkavallal6i kiskonyvvel 7 0
Feketemunka — biztonsaggal 53 0
Kozfoglalkoztatas 10,5 7,2
Kdzhasznu 1,8 1,2
Osszesen 57 (100) 83 (100)

Chi-négyzet *

A 15. tablazat szerint az alacsonyan iskolazott fiataloknak csak a fele, mig a magasabban
iskolazottak tobb mint haromnegyede dolgozott foallasban munkahelyén. Az alacsonyan
iskolazottakra jellemz6 a mellékallas (7%), a megbizdsos munka (8,8%), az alkalmi munka
(7%), a feketemunka (5,3%) és a kozfoglalkoztatas (10,5%). A térségben a fiatalok korében
kevés a vallalkozo, iskolazottsagtol fuggetlenil csak 6-7%, ami nagyjabol hasonld, mint a
2008-as ifjusagra vonatkozo orszagos adat.

16. tablazat: A megkérdezett beosztasa iskolazottsag szerint a derecskei kistérség fiataljai
korében (csak akik dolgoznak) (%)

Alacsony Kodzép-felso
Onallé vallalkozo 9,1 17,5
Vezetd, fonok 1,8 2,5
Kisfonok 55 3,8
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Beosztott szellemi nem adminisztrativ munkakdrben 12,7 21,2
Beosztott szellemi adminisztrativ munkakorben 9,1 17,5
Beosztott fizikai 61,8 37,5
Osszesen 55 (100) 80 (100)

Chi-négyzet NS

Végul a 16. tablazat mutatja a fiatal munkavallalok beosztasat iskolazottsag szerint a vizsgalt
térségben. Ugyan a kilénbség a kis elemszamok miatt nem volt szignifikans, mégis lathato,
hogy a magasabban iskolazottak kétszer annyian voltak 6nallo vallalkoz6i beosztasban, mint
az alacsonyan iskolazottak, mig beosztott fizikai allasban az alacsonyan iskolazottak voltak
kétszer annyian, mint a magasabban iskolazottak. Emellett a magasabban iskoldzottak kozel
40%-a dolgozik beosztott szellemi munkakdrben, ahol részben adminisztrativ feladatokat is
ellatnak, mely arany az alacsonyan iskolazottak korében csak 20%. Az is lathato, hogy a
vezetd beosztas a fiatalok életkorabol kovetkezben alig jellemz6, akar a magasabban
iskolazottakat, akar az alacsonyan iskolazottakat nézziik, és ez 6sszhangban van az orszagos
adatokkal (lasd az elméleti részt).

Osszegzés

Elemzésemben kdzponti helyet foglal el egyén iskolai végzettsége, ahol alacsonyan
iskolazottnak az érettségi nélkilieket tekintettem. Eredményeim szerint a vizsgalt térségben
az alacsonyan iskolazott fiatalok foglalkoztatottsaga nagyon alacsony és sok koztik a
munkanélkili, ami a térseg elmaradottsagat is mutatja, hiszen a foglalkoztatottsagi és
munkanélkiliségi adatok joval kedvezoétlenebbek, mint az orszagosak.

A fiatalok tarsadalmi hatterének Osszetevéit (kulturalis és anyagi hattér, kapcsolati t6kék)
vizsgalva kimutattam, hogy a térségben alacsony a sziil6k iskolazottsaga, €s ez nem csak az
alacsonyan iskolazott fiatalokra jellemz6, bar ott még erdteljesebben megmutatkozik. A
szul6k gazdasagi aktivitdsa a megkérdezettek 14 éves koraban viszont jelentdsen kiilonbozott
a fiatalok vegzettsége szerint, a munkanélklliség a magasabban iskolazottak szileinél alig
fordult el6, mig az alacsonyan iskolazottaknal gyakrabban fordult el6, és az alacsonyan
iskolazottak anyai tobben voltak otthon a gyerekkel, vagy voltak haztartasbeliek. A
megkérdezettek sajat kulturalis tokéjet tekintve a tévenézes volt az egyetlen aktivitas, amely
hasonld gyakorisagu a fiatalok iskolazottsaga szerint, azonban nyelvtudasban, szamitogép-
hasznélatban, internetezésben és olvasasban - varakozasainknak megfeleléen - a magasan
iskolazottak voltak elényben. Voltak itt kiugro eredmények is, pl. hogy a fiatalok majdnem
fele egyaltalan nem olvas, vagy hogy a magasabban iskolazottak harmada napi 3 ora felett
internetezik, ami mar tal magasnak tiinhet.

A fiatalok anyagi hatterét szubjektiv és objektiv mutatokkal is vizsgaltuk, és hangsulyoztuk,
hogy az anyagi helyzet szubjektiv megitélésénél a kozépre sorolas a jellemz0O, azaz mind a
rossz sorstiak, mind a jobb moduak helyzetiiket inkabb atlagosnak latjak. Osszességében tehat
az alacsonyan iskolazottak objektiv anyagi helyzete valamivel kedvezdtlenebb lehet, mint azt
adataink mutatjak. Meglepé eredmény, hogy a fiatalok milyen keveset keresnek a vizsgalt
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térségben, és a munkakorukben elvarhatd bérek becslésénel milyen szerény értékeket jeldltek
meg fuggetleniil a végzettségiiktdl, bar mint azt irtuk az ifjusagkutatdsok 2000-es és 2008-as
orszagos adatai szerint is sok szellemi foglalkozasu fiatal alig keresett tébbet, mint a
minimalbér. Erdekes eredmény az is, hogy a baratok és ismer6sok szdmaban nem talaltunk
kiilonbséget a fiatalok kozott iskolazottsdg szerint, a kapcsolati erdforrdsokban levo
kiilonbség tehat feltehetdleg csak idésebb korban jelentkezik.

A keérdezéskor dolgozé fiatalok munkakore szignifikansan eltért a végzettségik szerint, a
szakképzettséget igényld, profilnak megfeleld munkakor inkabb csak a magasabban
iskolazottakra jellemz6. A munkaadd szektoraban és agazatdban szintén voltak kisebb
kiilénbségek a fiatalok végzettsége szerint. Emellett az alacsonyan iskolazott fiatalok joval
kevesebben dolgoztak féallasban, sokan mellékallasban, megbizdsos, alkalmi vagy
feketemunkakat végeznek, és sokan voltak a kozfoglalkoztatdsban. Az alacsonyan
iskolazottakra alig jellemz6 az 6nallé vallalkozo6i beosztas (hasonloan az orszagos adatokhoz),
és kimutattuk azt is, hogy vezeté beosztasban a fiatalok alig voltak végzettségtol fiiggetlentil,
ami szintén orszagos tendencia, és elsésorban a fiatal életkorral magyarazhato.

Osszességében a fiatalok (kulonosen az alacsonyan iskolazott fiatalok) munkaeré-piaci
hatranyai hatterében a munkatapasztalatok és a sziikséges készségek és iskolazottsag hianya, a
didkmunkak alacsony aranya, az alacsonyan iskolazottak szerény tovabbtanulési tervei, az
arnyékgazdasagban vallalt munkak, az alacsony vallalkozdi kedv stb. allhatnak. Kutatasunk
eredménye az is, hogy a derecskei Kkistérség fiataljainak munkaer6-piaci helyzete és
tékefajtakkal valo ellatottsaga Sok esetben elmarad az orszagos, sét az Eszak-alfoldi fiatalok
ezredfordulot kovetd adataitol is, amely felhivja a figyelmet ezen kistérség elmaradottsagara
és a fejlesztési programok sziikségességére.
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Erdoés Judit - VValuch Tibor:
A munkaadoi (és munkavallaldi) magatartas sajatossagai napjainkban egy

hatar-menti rurélis térségben interjuk alapjan

Bevezetés:

Bérmennyire is kozhelyszerli, de kétségteleniil igaz, hogy a foglalkoztatasi helyzet
Magyarorszagon rossz.> A gazdasag és tarsadalom 1989-1990-ben bekovetkezett mélyrehatd
atalakulasa a munkaerdpiacon alapvetd valtozasokat eredményezett. Ennek legfobb jellemzdje
a teljes foglalkoztatds megsziinése, valamint a munkanélkiiliség megjelenése ¢és allandosulésa
volt. A magyar népesség gazdasagi aktivitasa jelentds mértékben csokkent, tobbek kozott a
vallalatok és szovetkezetek megsziinése vagy atalakulésa, a termelés és forgalom visszaesése,
valamint a munkaeré — Uj feltételek kdzotti — intenzivebb kihasznalasa miatt, mikézben a
gazdasagilag inaktiv rétegbe tartozok szdma emelkedett. A munkanélkiliség elkertlésére
tomegesen valasztottdk a nyugdijat, illetve valamely nyugdijszerti ellatast, mikdzben a
fiatalok a jobb elhelyezkedési esélyek reményében hosszabb ideig maradtak az iskolapadban,
és a joval alacsonyabb sziletésszam mellett is l1ényegében ugyanannyian vették igénybe a
gyermekellatas otthoni formait, mint korabban. 1998 utadn az inaktivak szama enyhén
mérsékl6dott, de 2009-ben a 15-64 évesek kdrében igy is 2,6 millid volt, mintegy 7%-kal
(166 ezerrel) tobb az 1992. évinél. A foglalkoztatottsag a rendszervaltast kdvetd években —
leginkabb a gazdasag atalakulasa kovetkeztében — jelentds mértékben visszaesett. A folyamat
mélypontjat 1996-ban érte el, ekkor mintegy 3,6 milli6 embernek volt munkaja, ami 1,3
milliéval kevesebb a rendszervaltas idészakahoz képest. A foglalkoztatasi rata a kilencvenes
évek legelején még meghaladta a 60%-ot, majd 1996-ig 52%-ra csdkkent. A foglalkoztatottak
letszamanak a rendszervaltast kovet6 els6 idészakban bekovetkezett nagyaranyu csokkenését
1996 és 2006 kozott a 15-64 éveseknel 327 ezres, 9%-0s javulas kovette, a foglalkoztatottsagi
rata 57%-ra nott. 2008-2009-ben — a gazdasagi vilagvalsag munkaerépiacra gyakorolt
hatasaval 0sszefliggésben — ismét megindult a csokkenés, és a nemzetkdzi dsszehasonlitasban
mindvegig alacsony foglalkoztatottsagi rata 2009-ben a tiz évvel korédbbi értekre sullyedt
(55,4%). Ezen belul a fiatalok (15-24 évesek) mintegy 18%-a volt foglalkoztatott, ami
Iényegében fele a tiz évvel kordbbinak, mig a 40 év felettiek rataja valamennyi korcsoportban

nétt, a novekedés kiilonosen az 50 évesnél iddsebbek korében volt jelentds. A fiatalok

1 Az elmult évek helyzetét, valtozasait foglalja 6ssze: Fazekas Karoly-Kézdi Gabor (szerk.):
Munkaeré-piaci ttikoér, 2011. Budapest, MTA KTI-OFA, 2011.
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foglalkoztatottsdganak csokkenése a magasabb oktatasi részvétellel és a tanulds melletti
munkavéllalas alacsony elterjedtségével, valamint a generacios munkanélkiliségi rata 2004-
tol tartdo ugrasszerli novekedésével magyarazhato, ugyanakkor az idésebbek hangstlyosabb
jelenléte a nyugdijszabalyok valtozasaval és szigorodasaval hozhato sszefuggésbe.
Kiilondsen alacsony az aktiv keresOk szama ¢és magas a munkanélkiiliség azokban a
térségekben, amelyek kordbban is a hatranyosabb helyzetli, monokulturalis gazdasagi
tevékenységgel jellemezheté régioi voltak az orszagnak. Ezek kozé tartozik Hajdu-Bihar
megye hatar-menti teriilete ezen belil a Derecskei kistérség is. A Huro Rural Youthjobs
projekt keretében vizsgalt térségben, mindeddig nem valdsitottak meg hasonlé méreti és
Osszetettségli foglalkoztatasi helyzet feltardsara irdnyul6 programot. Ennek kovetkeztében:

» Nem Alltak rendelkezésre megfelel6 informaciok a térség munkaer6-piaci szerepléinek
aktualis munkaer6igényérél (ennek hianyaban nem lehetett a helyi sziikségletekre
reagalo szolgaltatasi és foglalkoztatasi projekteket tervezni).

* A munkaltatok szikségleteit kordbban nem vizsgalta senki a kistérségben (ennek
hianyaban nem lehet az érintett szerepldket motivalni, miikodoképes €s igénybe is vett
szolgaltatasokat kialakitani, fenntartani, valamint az els6dleges munkaerdpiacot
megcélzo komplex foglalkoztatasi programot megvalositani).

A program sikeres megvalositasa érdekében a fiatal munkavallalok és munkat keresk (a
munkaerdpiac "kinalati" oldala) mellett a masik oldal, a munkaadok korében a keresleti oldal
mérvadoé szerepl6itdl is gytijtottiink informaciokat. Ebbe a kérbe nemcsak maguk a munkaadd
vallalkozok, hanem, az dnkormanyzatok is beletartoznak. Egyrészt, mint a legnagyobb helyi
munkaadok (a foglalkoztatdsban betoltott szerepuk 2013. januédr 1-t61 a jogszabalyi
modosulasok kovetkeztében megvaltozott, példaul csak a Derecske Varos Onkormanyzata
altal foglalkoztatottak szdma 2013. januar 1-t61 mintegy 150 f6vel csokkent), részben pedig,
mint a munkaeré kereslet (és annak alakitasa) dolgaban befolydsos palyazok, pénz-kijarok,
lobbistak, tovabbd azok a helyi szolgéltatok, akik a munkanélkiliekkel foglalkoznak,
szdmukra szolgéltatasokat biztositanak (JOléti Szolgalat Alapitvany).

Kutatasok soran azt térképeztik fel, hogy az interjualanyok miképpen latjak a helyi (és az
altaluk belathat6-befolyasolhatd tavolabbi) munkaeré keresletet, hogy e keresleti feltételek
mellett hogyan latjak a fiatalok kindlati pozicidit, illetve mi 0sztonzi, és mi gatolja a térség
munkaltatdit abban, hogy fiatal, tartosan munkanélkili személyeket foglalkoztassanak.

Az interjuk keretében arra is kerestiik a valaszt, hogy mi 6sztonzi, illetve mi gatolja a térség
munkaltatoit abban, hogy tartésan munkanélkili, fiatalokat foglalkoztassanak. Mennyire

jelennek meg az elditéletek, mennyire fedezhetd fel helyi kezdeményezés a foglalkoztatasi
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helyzet javitasara, hogyan itélik meg a foglalkoztatok a fiatalok munkaer6-piaci
felkésziiltségét?? Vizsgalatunk eredményeként azt akartuk megtudni, mivel motivalhat6 egy
helyi véllalkoz6 annak kapcsan, hogy a 18-35 év kozotti, tartdsan munkanélkili személyek
nyilt munkaer6-piaci elhelyezésében aktiv szerepet vallaljon. Tovabba a munkaerd kereslet
mélyebb megismerését, a kivalasztas mechanizmusat is szerettiik volna feltarni.

Az interjuk elemzése hozzajarul a komplex munkaerd-piaci (re)integracids szolgaltatasi
rendszer kistérségi szintli megalapozasahoz ¢€s kialakitasahoz. A cél elérése érdekében a
kistérségi foglalkoztatok véleményének és munkaerd-piaci szikségleteinek, motivacioinak

feltardsat egyéni interjuk keretében gytjtottiik ossze.

Az adatgyiijtés korillményei

Az interjuk elkészitése a munkaadokkal és a foglalkoztatasban is meghatarozé szerepet jatszo
helyi vezetékkel 2012 juniusa és 2012 decembere kozott zajlott. A terepmunka keretében 20
nyilt munkaer6-piaci szereplot szolitottunk és szolaltattunk meg.

A foglalkoztatok kivalasztasara kozel 150 elemet tartalmazd, az Onkormanyzatok altal
rendelkezésre bocsatott adatbazisbol kerllt sor, tgy, hogy a lehetd legszélesebb koérben
tevékenykedo vallalkozasokat, foglalkoztatokat, illetve a munkaeré-piaci szolgaltatast nyujto
onkormanyzati és civil szervezetek képviseldit is megkérdeztiik.

A munkaadodkat tobb csatornan keresztil tajékoztattuk, egyrészt a telepiilési 6nkormanyzatok
honlapjan a programrél szold tajékoztatok utjan, masrészt levélben kilon-kalon kértik az
egyiittmikodésuket.

Mi sem bizonyitja jobban a hasonld kutatasok helyi ismeretlenségét, hogy a 20 interju
elkészitéséhez, legalabb 50 szereplével kellett kozvetlenil felvenni a kapcsolatot. Akadt, aki
egyszerlien kozolte, hogy nem ér ra ilyesmivel foglalkozni, akadt, aki azt kérte irasban kapja
meg az interju vazlatat, s a kérdésekre irasban fog valaszt adni. A valaszok soha nem érkeztek
meg. Akadt, akivel tobbszori egyeztetés utan sem sikeriilt megfelelé idopontot talalnunk,
illetve az adatbazisunkban szereplé foglalkoztatok korében szamos olyan esettel is
talalkoztunk, hogy mar nem mikodik az adott foglalkoztatd. Ténylegesen munkaadoi
pozicioban 1évé szereplot is szinte csak Derecskén talaltunk, a kisebb telepiiléseken
onfoglalkoztatd, esetleg alkalmi vagy fekete munkésokat foglalkoztaté vallalkozasokat

talaltunk, vagy a valaszadasi hajlanddséag hianyzott.

2 A szempontokat, kérdéseket lasd. (1. sz. melléklet interjivazlat a munkaadékkal, 2. sz.
melléklet interjuvazlat a helyi vezetékkel).
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Az interjlalanyok megoszlasa:

Agazat/ Derecske | HosszUpalyi Teépe | Konyar | Sarand
Teleplilés

Oonkormanyzat 1 1 1 1 1

civil szervezet 1

ipar 1 1

mezOgazdasag 4 3 1
kereskedelem, 3 1

szolgéltatas

Az érintett 6t telepiilés polgarmesterén, mint legjelentésebb foglalkoztaton tal, interji késziilt
a helyi tanoda vezetdjével, a Konyaron és Derecskén a munkanélkiiliek elldtdsa soran
egyiittmiikddésre kotelezett munkanélkiiliekkel foglalkozo Csaladsegitd vezetdjével, valamint
13 vallalkozoval. Az érintett telepulések kozil a nagyobb létszdmot foglalkoztatok

dominansan Derecskén koncentralodnak.

Az alkalmazottak 0sszetétele

Az elkeszult interjuk alapjan azt lehet megallapitani, hogy a megszdlitott
vallalkozasok/vallalkozok tobbsége a rendszervaltas konszolidacidjanak id6szakaban
kibontakoz6 gazdasagi fellendiilés folyaman, tobbnyire kis csaladi vallalkozasokbol nétte ki
magét a jelenlegi nagysaguva. A 2008-as gazdasagi valsag ota eltelt idében a fejlédés nem
jellemz0, ebbdl kovetkezden a foglalkoztatottak szamanak novekedése sem, egy-két esetben
inkabb a foglalkoztatottak csokkentésének a kényszerér6l szamoltak be. A felkeresett cegek
kozott egyetlen olyan vallalkozés volt, amelyik évek o6ta meg tudja tartani a 100 {6 kozeli
alkalmazotti Iétszamot.

A foglalkoztatottak létszam csokkenésének az is oka, hogy az utobbi évek sordn még a
mezOgazdasagban is dinamikusan novekedett a gépesitéssel elvégezhetd tevékenységek kore.
Tervezett 1étszambdvités az elmult 5 évben egyetlen munkaltatonal sem volt. A munkaerd
mozgésa is elenyészd, ami a kovetkezd okokra vezethetd vissza: az aktudlis termelésiiknek
megfelelé a mostani 1étszam, megrendelések hianya, nehéz gazdasagi koriilmények, kereslet
csokkenése, illetve betelt 1étszam.

,,Ugye a mai modern allattenyésztésben viszonylag modern technolégidk vannak, altalaban
ezek gépi, miiszaki technologiik, amelyek automatdin iizemelnek. Ide most mar olyan
munkavallalok szikségesek, akik ezt a mai modern technologiat - amelyek legtobb esetben
szamitogép vezéreltek, illetve elektromos alapon miikédnek - tudjék alkalmazni. Tehat peldaul

az allattenyésztésben megsziint az, hogy inkabb dllattenyésztési beallitottsag kell mint miiszaki
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végzettség, hiszen példaul a takarmanynal mar nem egy vodorrel ontjuk neki és
megsimogatjuk a malacnak a fejét, hanem egy szamitogépen Allitjuk be az allatnak az
adagjat’®

A megkérdezett foglalkoztatok tobbsége a mezbgazdasagi tevékenységet, illetve valamilyen
szakipari tevekenységet végez, igy alkalmazottaik dominansan ferfiak. Egyetlen olyan —
szocialis szolgaltatas terén miikodd - wvallalkozast talaltunk, ahol kizardlag ndket
foglalkoztatnak.

Miutan a munkavallalok kore évek oOta szinte valtozatlan egy-egy foglalkoztatonal, a
munkavallalok tobbsége az id6sebb generaciohoz (35 év felett) tartozik. ,,ami munkahely van
ott altaldban azért torzs-dolgozok dolgoznak, nagyon kevés uj munkahely teremtddott, ha

)

teremtodott az elmult években Derecsken.’ A helyi munkaer6 foglalkoztatdsa lényeges

szempont, mivel a munkaadok munkaba jarashoz kéltsegtéritést nem biztositanak, ami nem feltétlendil

a helyben lakast jelenti, hanem valamelyik kdrnyezé telepiilést.

Munkaero6 toborzas, kivalasztas

A megszolitottak elenyészé fluktuaciorol szamoltak be, amihez az is hozzajarul, hogy, béar
semmiféle professzionalizmus nem jellemzi a HR tevékenységet, csak olyan munkavéallalok
kerulhetnek alkalmazasba, akikkel kapcsolatban a foglalkoztatdo rendelkezik korabbi
kapcsolataik révén tapasztalatokkal (szezonmunka), vagy olyan ajanldkkal, ajanlasokkal,
amelyek garanciat jelentenek szamara.

A munkavallalok kivalasztasanal a legfontosabb szempont a meglévé szakmai gyakorlat,
majd a sorrendet az iskolai végzettség, lakohely, eéletkor, nem. Ennek értelmében a
munkaadok szamara az a legfontosabb, hogy az allaskeresd rendelkezzen a munkakdrhoz
szlikséges szakmai tudassal (képességek és készségek), valamint kelldképpen motivalt legyen
a munka megfeleld elvégzéséhez. A fiatal munkavallalok alkalmazasanak szandéka, illetve a
fiatal munkavallalok iranti bizalom meglehetésen alacsony. .,,Hat nem is igazan van a
fiatalok kozt, aki ezt akarja csinalni. Tehat nincs a kotelességtudat nincs meg. Tehat igy akik
itt vannak, ok még a régi idokben benevelkedett szemlélet szerint tudnak, tehat akarnak
dolgozni. A fiatalok azok meg mar: ,,Egy kola egy chips és... Az, hogy most szombaton vagy

995

vasarnap dolgozni kell, az mar nem megy’’> Mas Ugy velte, hogy hianyzik a céltudatossag, az

3 Interju T.S.vallalkozoval, 2012. augusztus 16. készitette: Erdés Judit

4 Interju R. F. né é6nkormanyzati vezetével, Derecske, 2012. oktober 15. készitette: Erdés
Judit

5 Interju B. S. vallalkozé6val, Derecske, 2012. junius 28. készitette: Berczi Balazs és Téth
Fanni.
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elkotelezettség, a munka 6roémenek ismerete és vagya a fiatal generdcidhoz tartozd
munkavéllalokban. ..,,a munkahoz vald j6 hozzaallas. Tehat az hianyzik a fiatalokbdl. Tehat
kevés az a fiatal, amelyik akarja is csinalni, amit csinal, tehat nem csak ugy jon ide, hogy ,,jo,
mert dolgozni kell vagy ..., tehat, keres egy munkahelyet, mert munkahely kell, kereset kell,
de azért igy a mezégazdasdgban nem egy olyan tilkvalifikaltak ezek a gépkezeldk. Es ez meg
is latszik, hogy ,,jol sikeriilt, nem jol sikeriilt”. Munkahelye legye, az ido teljen, a fizetés
jérjon, és kész.””®

A foglalkoztatok nyiltan nem vallaltak fel a roma munkavallalokkal szembeni elditéleteiket,
am a munkanélkiliekkel foglalkozd szakember a romakkal szembeni mindennapos
diszkriminaciot egyértelmiien megfogalmazta. ,,Most akkor a romékra, ebben azért elég sok
tapasztalatom van, tehat allandé munkahelyre nem vesznek fel. Nekem az a tapasztalatom,
hogy aki odamegy és barna borii azt nem veszik fol. Még akkor se, ha esetleg jobban dolgozik,
mint egy fehérbori. Félnek, nagy az elditélet, nyilvan valami tapasztalat is van mogotte. Tehat
én azt gondolom, hogy ma a romak csak a kézmunka programban tudnak munkat talalni, vagy
esetleg ha volna ilyen nagy épitkezés vagy ilyesmi, akkor lehet, hogy ott segédmunkara
elvinnék oket. Amit latok, hogy a mezégazdaszok azok idénymunkdra folveszik Sket.””

Két — mindent athatd, generdlis — problémaba (tkdzik a helyi munkaado, barmilyen
kérdéskort is vizsgalunk a munkanélkili emberek foglalkoztatasi esélyeinek kapcsan: a
megfelelé szakképzettség hianya (amelynek hatterében a szak- ¢és feln6tt-képzo
intézményrendszer jelenlegi diszfunkciondlis struktaraja all), valamint a munkaltatok altal
elvart — személyes - motivacio hianya (amely a mélyen meghuzodoé elbitéletesség és a hazai
szociélpolitikai timogatd rendszer kibogozhatatlan dsszefonddasabol keletkezik). A jelenlegi
foglalkoztatasi 6sztonzd rendszer egyre kevésbé hatékony, a hazai szocidlpolitikai szisztéma
pedig sok esetben az addig elért eredményeket is lenullazza. ,,sok olyan képzés volt akar a
szakképzésben akar a felndtt képzésben, ami arra volt jo, hogy 8-10 honapig valaki valahova
jar esetleg kap érte egy kis keresetpotld tdmogatast és egyébként meg nem tud vele

918

elhelyezkedni.”® Komoly ¢és siirgdsen megoldandd problémanak tartjdk a munkaadok a
szakképzés évtizedek Ota tartdo leépulését. ,,Mindenképpen satnyanak tartom bizonyos

iskolakban a gyakorlati képzest, tehat ott is inkabb a tantargyi kdvetelményekre mennek ra és

6 Uott.

7 Interju Dr. F. L. énkormanyzati vezetével, 2012. december 11. Készitette: Erdés Judit.
8 Interju Sz. Z. vallalkozéval, Derecske, 2012. junius 28. készitette: Csoban Fruzsina és
Csatari Szabolcs.
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elmalt az, amikor furtunk-faragtunk, pedig akkor lehetne orientalni a gyerekeket.
Matematikara, integralszamitasra, nem lehet, csak egy nagyon okos gyereket tanitani.””*
Megvizsgaltuk, hogy a munkaerd felvétele soran milyen prioritasok jelennek meg a helyi
munkaadoknal, milyen nehézségeket tapasztaltak a kordbbiakban az j munkaerd keresése €s
felvétele sordn. A térség munkaltatoi korében arra is kerestilk a valaszt, mi 6szténzi és
Osztondzneé a jelenleginél jobban, illetve mi gatolja, hatraltatja 6ket abban, hogy tartosan
munkanélkiili, palyakezdé embereket foglalkoztassanak.
A megkérdezettek tobb mint fele (11 f6) nem alkalmazna - a munkanélkili emberek
beilleszkedésének, alkalmazkodasanak eldsegitése érdekében -semmilyen munkaerd-piaci
tdmogatast, illetve sehol sem ez az elsédleges szempont a kivalasztasnal. ,,Lehetne embert
taldlni a Munkalgyi Kdzponton keresztiil is biztos, hogy lehetne, meg nagyon szeretnék is,
meg olykor tamogatjdk is, vannak erre lehetéségek. Nem jellemzd. Csak egy plusz lehetdség,
ha van allami tamogatas. A szakmat vessziik elotérbe, a megkérdezett kornyéket. Tehat, ha
jelentkezik a szomszéd falubél egy dolgozd, akkor leinformaljuk, hogy referenciaja van-e.”*°
A munkaerd felvételhez kapcsolodod 0sztonzdk és gatld tényezok vizsgalatdnal kiemelhetd
szempontok jelentdségét erdsiti meg az ) munkaerd keresése, felvétele soran tapasztalt
nehézségek attekintése. A munkaadok tobbsége (11 f6) szembesilt mar nehézségekkel és
akadalyokkal ezen a téren, legnagyobb probléménak a kdvetkezdket tekintik:

* a szezonalis / id6szakos munkara nem talalhat6 elegend6 ember;

* a munkara jelentkezd(k) szakmaja nem olyan, amire sziikség van;

* a munkara jelentkezd(k)nek nincs elegendd szakmai gyakorlata.

* a munkara jelentkezd(k) nem rendelkeznek megfeleld motivacidval, elkotelezettséggel

Ugyancsak gondot okoz néhany munkaltaté szamara (6 f6), hogy a munkara jelentkez6(k)
szakmaja megfelel6 ugyan, de elavult, illetve nem megfelel6 a szakmai tudasa. ,,Az a helyzet,
hogy nagy értékii traktorok, betakarito gépek vannak, ahol ugyanugy megjelentek a kiilonbozo
GPS technoldgiak, amelyek segitik a ndvénytermesztést. A GPS vezérelt gépeken beallithatd
példaul a sortavolsag, tehat nem csak vezetni kell tudni a gépet, hanem be is kell allitani a
megfelelo paramétereket ~1

Néhany (4 f6) munkaltatd szerint a munkaligyi kozpont altal kikozvetitett emberek csak

»pecsétért jonnek be”, és egy munkaltaténak problémat jelent az is, hogy nincs a munkat

9 Uott.

10 Interju B. T. vallalkozéval, Derecske, 2012. szeptember 16. készitette: Fényes Hajnalka és
Marton Sandor

11 Interju T. S. vallalkozéval, 2012. augusztus 16. készitette: Erdés Judit
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keres6 emberekrdl megfeleld adatbazis. Ezt a munkaaddi vélemény megerdsiteni latszik a
munkanélkiliekkel foglalkozé szocialis szakember is. ,,Kiszolgal6 tevékenységgé sullyedt a
munkaligyi kdzpontnak a tevékenysége, sajat személyes példamon is latom, hogy arrol szol az
egész torténet, hogy megallapitok, majd a jelentkezési hataridoket észben tartom, majd késobb
hatarozatokat hozok, stb. Tehat semmit a vilagon nem rudok tenni ezen kiviil....” *?

A munkaer6 toborzasaban a vallalkozasok egyaltalan nem szamitanak a tartos
munkanélkiiliekre, erre abbol is lehet kdvetkeztetni, hogy még soha nem fordult el6 az, hogy
az ellatasban részesiild tartosan munkanélkiilieckkel foglalkoz6 csaladsegitotdl valaki
informécidt kért volna egy-egy konkrét személyre vonatkozoan. Tovabba az is egyértelmiivé
valt, hogy nincs kapcsolat a szolgalat és a foglalkoztatok kozott. Az is megéllapithatd, hogy a
munkaltatok munkaer6 kivalasztasiban nem vesznek igénybe szakmai segitséget egyetlen
szervezettdl sem, legfeljebb, ha tamogatott foglalkoztatasrol van szd, de ott is csak
adminisztrativ a segitség jellege. (Munkatigyi Koézpont).

Ennek oka nagy valoszinliséggel abban keresendd, hogy a munkaaddk a toborzas és a
kivalasztas feladatat az eddigiek soran is meg tudtdk oldani sajat kapcsolati haléjukon
keresztiil, valamint a rendelkezésiikre allo eszkozokkel az 1j munkaerd felvételét. Ennél a két
szolgaltatasi elemnél a megkérdezett munkaaddk az interju soran is egyértelmiivé tették, hogy
nincs szilikségiik kiilsd szolgaltatora.

Az utébbi idékben Uj tipusu akadaly jelent meg elsésorban a szakképzetlen emberek
toborzésa (szezondlis, napszamos munkak) és felvétele kapcsan. A telepiilési szintii kdzcélu
foglalkoztatasi gyakorlat, illetve a megnovekedett kozfoglalkoztatotti 1étszam ,,elszivo hatasa”
érzékelheté problémava valt a helyi vallalkozok korében. A telepiilési dnkormanyzatok
tobbsége ugyanis igyekszik azokat a tartésan munkanélkili embereket Kkivalogatni,
»1efolozni” és a helyi kozcélu munkak elvégzésébe bevonni, akik sajat (a polgarmester, a
jegyz6, a foglalkoztatas szervezéje), megitélése szerint a legkdzelebb allnak a munka
vilagahoz. Hiszen velik varhat6an nem lesz vele annyi probléma.

A legnagyobb gondot az emberek kivalasztasa kapcsan — legyen sz akar kisvallalkozasrdl,
akar nagyvallalatrol — a megfelel6 szakmai felkésziiltségii (és végzettségii) munkavallald
hianya jelenti. ,Hiaba szeretnék tovabbi almaliltetvényt telepiteni,de azt nem latjuk, hogy
majd a kovetkezé 100 fot aki leszedi az almat, hogy fogjuk dsszeszedni... azt 1atjuk, hogy nem

egyszerii 100 embert Gsszeszedni aki ezt megfelelden el tudja végezni.”*® A jelenség

2Interju R. F.-né énkormanyzati vezetdvel, Derecske, 2012. oktober 15. készitette: Erdds
Judit
13 Interju T. S. vallalkozéval, 2012. augusztus 16. készitette: Erdés Judit
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hatterében meglatdsuk szerint a szakképzési- ¢és felnbttképzési  rendszer teljes
diszfunkcionalitasa huzédik meg, a Kkialakult helyzeten pedig a Kirendeltségek
kozremiikodésével megvalositott ,,munkatigyis képzések” csak tovabb rontanak. Egyrészt
hianyoznak a diplomas, vezeté beosztasu szakemberek és kozépvezeték (mar elmentek a
térségbdl), masrészt nincsenek ,,klasszikus” szakmunkas emberek. Amig a segéd- es betanitott
munkara jelentkez6k koziil bdéven lehet valogatni addig felkészilt szakembereket,
szakmunkasokat szinte egyaltalan nem lehet talalni. ,,Segédmunkést Osszességében lehet
kapni a piacon, csak négy-6t napnal nem dolgozik tébbet. Tehat segedmunkas altaldban van.
Ennek megvan a maga miifaja, meg nehézsége. A szakmunkas gyakorlatilag, szakmankent is
sorba véve fizikailag nincs. Tehat ma szakmunkés alatt értem azt az egyént, aki napi nyolc
orat dolgozik és rendszeresen, és ért a szakmajahoz. Az én fogalomkdérémben ez a
szakmunkas. Na, most ilyen fizikalisan nincs. Se villanyszereld, se gépszereld, se esztergalyos,
se elektromiiszerész, tehat ilyet nem lehet lelni ma, legalabbis fehér hollo. (...) Arra akarok
ravilagitani, hogy itt van munkaerd boven — elméletileg. Van munkanélkiiliseg boven —
elméletileg. Szakmunkas nincs. Fizikailag nem létezik.”** A segédmunkasok esetében nyilvan
a tartos tarsadalmi marginalizalodas érzékelteti a hatasat, a rendszertelen munkavallalas
lehetosége, a megélhetés kényszere, jelentdsen datalakitotta az elmult évek soran a
munkavallaléi magatartast és mentalitast, ami énmagaban is megneheziti a rendszeres és
folyamatos munkavallalast, a munkaerd-piacra torténé visszailleszkedést. A tulélésre
berendezkedve csak az ezzel Osszefiiggd célok a legfontosabbak, a kdozéptavu vagy hosszabb
tavu gondolkodas, tervezés nem része az élethelyzetiknek.

A Kistérségben megkérdezett munkaadok esetén, ahol ,,specidlis” szaktudast munkavallalokra
van szlkseg, egy humanszolgaltatas-hianyos kornyezetben mar nem olyan egyszerii a
megfelel6 emberek megtalalasa, késdbbi tartos alkalmazasa. Ilyen esetekben a vallalkozasok
arra kényszeriilnek, hogy maguk oldjak meg a helyzetet. A megoldasra szant id6t, energiat,
pénzt természetesen az eredeti — termel6i, szolgaltatdi — tevékenységtdl vonjak el a
munkaaddk. Néhanyan a kényszer sziilte helyzetet Ggy probaljak oldani (ami természetesen
nem jelent a munkaltatd szamara kielégité és megnyugtaté megoldast), hogy maguk kutatjak
fel a legalkalmasabbnak vélt embereket, és maguk készitik fel arra a feladatra, aminek az
ellatasara éget6 sziikség van. ,,...volt egy kis srac, akit, hat talan 4-5. osztalyos kora éta
tanitottam be és igazan jol sikerdlt betanitani, tehat 6, mindenre képes volt. Tehat, az elején
nyilvan csak sepregettiink, meg ilyeneket csinéltunk, és utdna, utana tehat a legmodernebb

14 Interju Sz. Z. vallalkoz6val Derecske, 2012. junius 28. készitette: Csoban Fruzsina és
Csatari Szabolcs.
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gépekkel is konnyen tudott dolgozni. Ez nyilvan mikor iskolaban kellett neki segiteni, akkor is
mellé Gltem, vagy amikor a gyakorlatban kellett segiteni, akkor is mellé Gltem és ez jol is
miikodott, tehat késobb is egy ilyet szeretnénk.

A gyakorlatban alkalmazott — meglehetésen sok energiat igénylé — modell mindenesetre
azonban csak azokban az esetekben miikodoképes (csak akkor tériil meg a munkaadonak), ha
hosszutavra kell/lehet kinevelni egy-egy megbizhatd, elkotelezett, stabil munkatarsat kdzép-
vagy felsdvezetonek. Nagyobb szamu munkaerdigény esetén — amikor a jobb képességii
kiszemelt segédmunkasokbdl ,,nevelnének ki” szakmunkasokat (az esetek tébbségeben nem is
egyfélét) — a vallalkozok mar tullépnék a még kigazdalkodhatd, ,,hosszu tavra befektethets”
raforditasok elviselheté mértékét. ,, Volt nalunk egy 22 éves gyerek egy par honapig, ot
probaltuk volna a szerelésre kitanitani, kioktatni, de egyszeriien éreztiik, hogy itt évtizedekkel
le van maradva. Tehat, hogy semmihez nem volt neki affinitasa, ami itt az embereknek minden
napos begyakorlott mozdulat, semmit nem tudott. Egyszeriien lélekben mi is feladtuk, éreztiik,
hogy egy 6rokké valdsag a betanitasa. Az iskolai végzettsége kicsit kapcsolddott hozza, mert
autd-villamossagi szereld volt, dehdt egyaltalan semmilyen képzést nem kapott az iskoldban.
Az a képzés egyenld volt a nullaval. Tehadt egy kalapdcs tartds, ami a tObbieknek teljesen

automatikus volt, az is nehézséget okozott.”*°

Tartésan munkanélkuli emberek foglalkoztatasa

A tartosan munkanélkili emberek foglalkoztatasaval kapcsolatban megvizsgaltuk a
munkaaddk — elsésorban sajat, ennek hidnyaban a masok altal elmesélt és/vagy megélt —
tapasztalatait. Arra voltunk kivancsiak, latnak-e kilonbséget egy tartdsan munkanélkili és
egy ,.atlagos” allaskeres6 kozott (teljesitményiik, motivaltsaguk, egytittmtikodési készségiik,
stb. kapcsan).

A munkanélkiili emberekkel szemben fennallo altalanos, nagymértékli, explicit mddon
jelentkez6 elbitéletesség és elutasitas az interjuk egyik meghatarozo eleme volt. A munkaadok
altalanositd — a munkanélkiili embereket egységes ,,masszaként” kezel6 — felcsattand
véleménykinyilvanitadsa olyan mélyen gyokerez6 negativ attitidoket feltételez, amely gatja
lehet a tartosan munkanélkiili emberek munkaerépiacra torténd visszavezetésének. ,, Adah

nem is biztos, hogy annyira szeretnének dolgozni. A fiatalok, illetve a nagytébbsege, én ugy

15 Interju B. S. vallalkozéval, Derecske, 2012. junius 28. készitette: Berczi Balazs és T6th
Fanni.

16 Interju Z. ZS. vallalkozéval. 2012. szeptember 15. Készitette: Fényes Hajnalka és Marton
Sandor.
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gondolom, nem is igazan szoktak hozza a munkahoz. Aztan igy jo ez igy. jol elvannak, nem is
igazan jelentkeznek a lehetséges munkahelyre.””*’

A legnagyobb gondot a munkanélkili emberek megitélése kapcsdn — legyen sz6 akér
kisvallalkozorol, akar nagyvallalat vezetdjérdl — a megfeleld munkavallaloi motivacio hianya
jelenti. A megkérdezett munkaadok tapasztalata szerint a kinalkozé munkalehet6ségek
kihasznéalatlansaganak hatterében tobbségében a feketemunkaval kiegészitett segélyezési és
megeélhetési stratégiak htizodnak meg, ami a munkanélkiili emberekrdl alkotott véleményiikre
is negativan hat. Ezzel szemben a tartos munkanélkiliekkel foglalkozé szakember allitasa az
eloitéletek jelenlétét tamasztja ala a tartdsan munkanélkiiliek foglalkoztatasaval kapcsolatban:
~Mindenképpen azt gondolom, hogy a lakohelyén, a kérnyezetébol varja, nem pedig mds
forrédsokbdl szerzi be az informaciot. Semmiképpen nem gondolnam azt, illetve peldat sem
tudnék arra mondani, hogy az esetlegesen egyiittmiikodésre kotelezett rkt-sokrol érdeklodtek
volna, hogy nekik milyen végzettségiik van, tehat egyetlen egy munkaadé még soha fel nem
vette veliink a kapcsolatot, hogy 6 valamiféle informdciot szeretne. Inkabb a sziikebb
kornyezetébol, vagy a tagabb kérnyezetébol és mashonnan szerez informaciot, semmiképpen
nem ebbdl a rendszerbol. Nem is volt erre példa soha egyik telepiilésen sem.” 8

A résztvevokkel tovabbelemezve a fennalld munkaerd-piaci helyzetet kiderllt, hogy a
beszélgetés elején a munkaadok altal felvazolt ,,munkanélkili massza” nem is olyan egységes:
vannak az ,,aktiv” és vannak a ,,passziv” munkanélkiiliek. Utobbiak adjak a nagy tobbséget,
6k azok, akik — a megkérdezett munkaaddk szerint — nem alkalmasak munkavallalasra, illetve
hozzajuk kapcsolodik a nyiltan hangoztatott elbitélet. Az ,aktiv munkanélkiliek” akik
rendszeresen dolgoznak valahol, a segélyek mellett folyamatosan (fekete)munkat vallalnak,
abbdl a pénzbdl egészitik ki a megélhetéshez sziikséges Osszeget. Ebbdl az aktiv rétegbdl az
idok folyaman kialakult egy ,,parkoltatott” munkanélkili réteg, akiket az ellatorendszerben
tartjak mindaddig, amig ,.ki nem veszi” 6ket onnan valaki, tdbbnyire ugyanaz a munkaado,
aki szokta, ,akinek az embere” a munkanélkili személy. Utdbbiakat a munkaligyi
kirendeltség nem iskoldzza be, nem kozvetiti ki, a hivatal pedig lehetdség szerint nem kiildi
kdzmunkara (hiszen évkozben biztos sziikség lesz rajuk, kiveszik onnan Oket, ha jon a
kovetkezd szezon, ha vége van a leallasnak).

Mint azt korabban mar olvashattuk, a munkatgyi kirendeltség altal kikdzvetitett embereknek

gyakorlatilag nincs szdmottevd esélye elhelyezkedni a helyi munkaerépiacon. Akiket nem

17 Interju Sz. L. mezégazdasagi vallalkozoval, Tépe, 2012. 06.29. Készitette: Schuller Eniké
18 Interji R. F.-né énkormanyzati vezetével, Derecske, 2012. oktéber 15. készitette: Erdés
Judit
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parkoltatnak, leginkabb csak azokban az esetekben juthatnak munkalehetdéséghez, ha a
véllalkoz6 megtudja, hogy leendd6 munkavéllaloja (akit valahonnan személyesen ismer,
valahol ajanlottdk neki, pl. a falu polgarmestere, a rokona vagy a cég egy torzsgarda
alkalmazottja) — a ,,kiszemelt munkanélkuli” — jelenleg regisztralt allaskeres. Ekkor a
munkaaddé bemegy a kirendeltséghez, és ,kikéri” onnan (lehetdség szerint valamilyen
tamogatas igénybe vétele mellett). Emellett persze az is el6fordulhat, hogy még talal a
listdban egy-két nevet, akirél nem is tudta, hogy a munkaiigyi kirendeltség adatbazisaban van.
Ennek az ellenkezéjére is talaltunk példat, amikor a kiszemelt munkavallalo
foglalkoztatdsdhoz tdmogatast szeretett volna igénybe venni a véallalkozo, de kiderilt, hogy
nem regisztralt az illetd, am a felvételre ekkor is sor keriilt, hiszen nem a tdmogatas az
elsédleges szempont.

Amennyiben a munkaltatd arra kényszeril, hogy az eldbbi munkanélkiili csoportokon kiviil
vegyen fel — tartosan — embereket, a leinformalhatésag mellett a kiprobalas lehetésége a
legfontosabb, miel6tt tartds alkalmazasra keriilne sor. Vagy szamos alkalommal,
szezonmunkaban sikerlilt a megbizhatdsagrol tapasztalatot szerezni, vagy eleve csak
probaidore alkalmazza eldszor.

A munkaltatokkal folytatott beszélgetés soran — az eléitéletesség kapcsan — felvet6dott az is,
hogy a munkaadok egy része esélyt ad a munkanélkiili ember szdmara a bizonyitasra. Ennek
modja, hattere azonban munkéltatoként meglehetdsen eltérd lehet: van, akinél a ,,vallalkozoi
szocialpolitika” részeként, de akad olyan is, akinél a kényszer szabta sziikségszerliség
mezsgyéjén adodik lehetdség az Ujrazasra. Ez a fajta megkozelitési mod és magatartas
egyszersmind belatja, hogy a tartésan munkanélkiili ember visszavezetése a munkaerdpiacra
meghaladja a vallalkozoi szereptartoményt: a jo szandéku, erén feliili kisérletezgetés éppugy
nem lehet megnyugtatd megoldas, mint a kényszer motivalta szerencsés veéletlenek
kiszamithatatlansaga. A kialakult munkanélkiliségi helyzetet a jelenlegi kistérségi gyakorlat
(,,parkoltatott”, ,,kiszemelt” munkanélkiliek helyi foglalkoztatasi vetésforgoja) a vallalkozok
sajat bevallasa szerint sem jelent hathatés megoldast. (A kialakult helyzetet csak sulyosbitja,
hogy a ,.kidreged6”, megbizhato, tapasztalt szakmunkasok helyére nem tudnak kit felvenni?).
Az érintett telepiiléseken ¢16 munkanélkiili embereknek a jelenleginél joval szélesebb kore
csak abban az esetben juthat valos bizonyitasi lehetdséghez a nyilt munkaerdpiacon,
amennyiben a nyitott és el6itélet-mentes munkaadok professzionélis humanszolgéltatoi
tdmogatast kapnak a mindenkori aktualis munkaerdigényiik kielégitése sordn (a kivalasztastol

egészen a munkaba allitott személy nyomon-kdvetéséig).
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A tartésan munkanélkiili emberek sziikségszerti életmodvaltasa mar kordntsem korlatozodhat
a jovébeni munkatars képzésére és foglalkoztatasara. A munkara kesz allapot elérése ennél
joval oOsszetettebb, bonyolultabb feladat, mint ahogyan azt a megkérdezett vallalkozok

tobbszor is emlitették, illetve atélték.

A tartésan munkanélkiili emberek foglalkoztatasat 6sztonzé tényezok

A helyi véllalkozokkal folytatott beszélgetések alapjan arra a kdvetkeztetésre jutottunk, hogy
a munkaltatéi kapcsolattartds csakis az igénybe vett tdmogatasokkal (bér- és képzési
tdmogatas) kapcsolatos informaciok aramoltatasara, odaitélésére, tovabba a sziikségszer(i
adminisztracids asszisztenciara korlatozdadik. Kutatdsunk sordn az nem derult ki szdmunkra,
hogy mennyire fedi le a kistérségben tevékenykedd aktiv vallalkozok korét az ilyen jellegli
munkaltatoi kapcsolattartas.

A Kkistérsegi versenyszféra megkérdezett szerepléi — hasonléan a képzesi tdmogatashoz —
vegyes erzelmekkel tekintenek a bértdmogatds intézményére. A bértdmogatds (recesszios
id6szakokban kiilonosen) szigort feltételei, illetve a biztositott timogatas mértéke a legtébb
esetben — foként a kis létszamu vallalkozasok esetén — nem elégseges a munkaadoi
kockazatok fedezetére. A legtdbben nem vesznek fel egy adott munkakoérre tartosan
munkanélkili embert csak azért, mert bértamogatas jar utana.

A Kklasszikus Kis- és kozépvallalkozdi korben (15 f6) els6 helyen a felvenni kivant
munkavallalo szakmai kompetenciai szerepelnek, igy a bértamogatas nem 0Osztonzd aktiv
eszkozként, hanem ,,passziv” tamogatasként (,,ha mar egyszer jar, akkor miért ne vegyik
igénybe?!”) van tobbnyire jelen az életiikben, foként azokban az esetekben, amikor ,,célzottan
emelnek ki’ egy ,parkoltatott” vagy elére ,kiszemelt” munkanélkiili embert (rokont,
gyerekkori baratot, ismerdst vagy éppen egy jol ,lekaderezhet6” helybéli lakost). Az 6
esetiikben két jelentkez6 koziil — a kivalasztas sordn — mindig az all az els6 helyen, akinek az
adott munkahelyhez, illetve munkakorhoz leginkabb illeszkedik a munkaprofilja (képességei,
készségei szakképzettsége, gyakorlata, motivacidja stb.), és nem az, hogy ki utan jar 6sztonz6
tamogatas.

A kapacitashianyos helyi munkaligyi szervezetek alapvetden a forrasosztasra korlatozodod
szerepkorben jelennek meg a helyi vallalkozok életében. Ennek kovetkezteben a
szolgaltatasok is egyre inkabb a tamogatasok igénybevételével kapcsolatos informécid
nyUjtasara és a forraslehetdségek felhasznalasaval kapcsolatos technikai tudnivalok
megismertetésére, illetve a sziikséges adminisztracios protokollt érintd kérdések tisztazasara

korlatozddnak. A rendelkezéstinkre allé informaciok birtokdban nem allapithatd meg
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pontosan, hogy a helyi kirendeltséggel kialakitott egyiittmiikodés miért all meg a bér- €s
képzési tamogatasok odaitélésénél és lebonyolitasanal.

JO gyakorlatként egyetlen momentum kertlt emlitésre, nevezetesen Derecsken Vallalkozoi
Klub mukodik, ami befektetési lehetdségekrdl, kozeli munkalehetdségekrdl jelenthet a
vallalkozok szamara informéaciot, tovabba a szakképzés helyi megszervezését. ,,Vagy nagyon
jO kezdeményezés volt, hogy bizonyos idékozonként, negyedévente 6sszehivni a vallalkozokat
és akkor kiilonbozo vendégeket hivnak és akkor a palyazatokrol tajékoztatast kaptunk, tehat
probaljak Osszefogni, menedzselni ezeket a vallalkozasokat. Teljesen jo kezdemeényezés és
akkor példaul kiirtuk mindenkinek az e-mail cimét és akkor nem kell most mar telefonalgatni,
hanem az e-mail cimre elkildjik, hogy mikor lesz ez a megbeszélés, rendezvény és akkor ott
tudnak talalkozni. JOk ezek, mert akkor eszmet tudnak cserélni a vallalkozdk, picit
megnyilnak, elmondanak Otleteket, tehat nem egy rossz dolog az, hogy az ember beszél a
masikkal. (...) Példaul, ha olyan polgarmestere lenne, mint a miénk — fantasztikus, teljesen
véletlenil tévedett a szamitdgépre egy megkeresés, hogy a TEVA villamosgép-szereldket keres
kiilonbozé munkdkra és az volt az elsé, hogy — nem vagyunk napi kapcsolatban, nem
beszélink — és az volt az elsd, hogy hivott a telefonban, hogy figyelj mar, van itt egy ilyen

munkalehetdség, a tobbi a te dolgod, én széltam.”*

Az utdébbi években szamos torekvés fogalmazddott meg arra vonatkozoan, hogy a szocialis és
munkaligyi rendszer egylttmikodésének erdsitése révén a munkanélkiilicknek nyujtott
szolgaltatasok eredményesebben jaruljanak hozza a munkaerd-piaci integraciéhoz. Az
integralt szolgéltatasnyujtas azt jelenti, hogy a munkaligyi és szocidlis ellatésok,
szolgaltatdsok mind tartalmilag, mind formalisan 6sszekapcsolodnak, egymasra épuiilnek.

Az idedlisnak Vélt ellato rendszer helyi megoldasokban, szakmakdzi kapcsolatokban, komplex
segitségnyujtasban érvényesithetd. Az elkésziilt interjuk alapjan egyértelmiien kideriil, hogy
helyi szinten a kiilonb6z6é rendszerek nem miikddnek egyiitt, nem tdmaszkodnak egymasra.
Ezzel szemben a térségben nem ez a jellemz0. ,, A munkaiigyi kozponttal igazabol nem élo6 és
nem mindennapi a kapcsolatunk, nem tudndm azt mondani, hogy személyessé vald

kapcsolatunk van és segitenek benntinket. A honlapjukrol lehet let6lteni a dolgokat, de nincs

19 Interju Z. ZS. vallalkozéval. 2012. szeptember 15. Készitette: Fényes Hajnalka és Marton
Sandor.
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személyessé valo kapcsolatunk. Ennyi. Nincs egyiittmiikodés. Konkrét jol miikodo

. 77y e g7 . 20
egytittmiikodes nincs.”

A hatar kozelsége nem jelenik meg sem munkaerd elszivo hatasaval, sem a jelentésebb
gazdasagi kapcsolatok kialakulasaval, ugyanakkor a fogyasztds ndvekedésében, az
értékesitésben betoltott szerepét tobben megemlitették. ,,Teszem azt a legegyszeriibbet
mondom, hogy fodrasznal mar lattam, aki Varadrol bonyolit itt kapcsolatokat és itt
fodraszoltatja magat. Azt mondja, hogy ott nehezen jutok hozza ehhez a dologhoz, itt meg Utba
esik, megallok arra az egy 6rahosszara és megyek tovabb. Vagy akar a kereskedelemben ott
latom, hogy példaul driasi bevasarlasokat csinalnak ezen a kis telepulésen. Tehat nem megy
tovabb Debrecenbe, hanem itt 3-4 kosarral bevasarol, tolja kifele és viszi el a mikrobusszal.
Szolgaltatasok tekintetében most ugyan ennek a beszélgetésnek nem téméja SzoboszIlo, de csak
meg kell nézni a rendszamokat, hogy kik is toltik ott a szabadidejuket. De itt a parkoldban is
lehet latni, ha csak egy kavéra all meg, hataron ativel6 forgalma van, ha csak egy kavéra all
meg és itt fogyasztja el, az is valami bevétel.”** A kereskedelmi kapcsolatok kiterjedését a
hataron tulra a nagyobb véllalkozasok emlitették, de akkora méreteket nem 6lt, hogy ezek a
kapcsolatok jelentds befolyassal lennének a foglalkoztatottak szamanak névekedésére.,,Mi azt
latjuk, hogy Romdnia kozelsége azért alapvetéen a kereskedelmi kapcsolatokban pozitiv
dolog, mi sok alméat eladunk oda. Kordbban ment ki gabona is. Itt ennek mindenképpen

pozitiv hatasa van a térségre a magyar kereskedelmi kapcsolatok miatt.””%?

Osszegzés helyett

A kutatasunk soran készitett interjuk - bar nyilvanvaldéan a munkaadoknak, foglalkoztatoknak
csak Kis részét sikerilt elérntink — jol mutatjak a munkaaddi magatartasforma jellegzetességeit
ebben a hatar-menti Kistérségben. Jol lathatd, hogy az évek soran Kkialakult, inkabb
Osztonszeri, a  személyes kapcsolatok rendszerének  mikodtetésére  alapozott
foglalkoztataspolitikai gyakorlat és a szikseges kapacitds hianya tartdsan hattérbe szoritja a
professzionalis human er6forras kivalasztast. A Kistérség szolgaltatdshidnyos kdrnyezetében
a véllalkozé maga kiizd meg a munkaer6-felvétellel, annak minden kockazataval. A térségben
a munkaeré felvétele kapcsan a vallalkozOk szamara a munkaeré-piaci  szereplok

(csaladsegitd, munkatigyi kozpont) szinte egyaltalan nem jelennek meg sem a toborzéas, sem a

20 Interju R. F.-né énkormanyzati vezetével, Derecske, 2012. oktober 15. készitette: Erdés
Judit

21 Interju R. F.-né énkormanyzati vezetével, Derecske, 2012. oktéber 15. készitette: Erdés
Judit

?Interju T. S. vallalkozéval, 2012. augusztus 16. készitette: Erdés Judit
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kivalasztas soran. A munkaltatok a kivalasztas sordn nem a ,tartds vagy nem tart0s”
viszonyrendszerben gondolkoznak, hanem a szakmai tudast és a motivaciot, valamint a
személyes megbizhatosagot vizsgéljak. A kepzési és bértdmogatdsok megitélése a
foglalkoztatok részérdl inkabb negativ képet mutat, jelentésen nem befolyasolja az igénybe
vehetd tdmogatds a munkaerd kivalasztasat. A foglalkoztatas fejlesztésével és bovitésével
kapcsolatban ,,vakuumrél” szamoltak be a munkaadok, nem vagy nehezen talalnak tartos, de
gyakran idészakos foglalkoztatasra is, alkalmas, felkésziilt és kellden motivalt munkaer6t. A
telepilési onkormanyzatok (kivétel Derecske, ahol vallalkozo6i klub mitkodik), illetve a térség
szervezetei nem nydjtanak intézményesitett szolgaltatast a versenyszféra helyi szereplGinek.
Az eredeti szdndéekokkal ellentétes mddon a gyakorlatban a kozfoglalkoztatds gyakran
akadalyozdja a nyilt munkaer6piacon torténé foglalkoztatasnak, mert nem segiti a
munkavallalasi hajlandosag erdsitését, masrészt pedig konkurenciat jelent a nyilt
foglalkoztatdsnak. A munkanélkiilick bemerevedése jellemz6 egy-egy foglalkoztatasi
formaba, vagy éppen a munkanélkiili 1étbe, aminek az oka a szerepldk kozotti egyiittmitkodés
csaknem teljes hidnya. Ugyancsak hianyosak azok a hattérszolgaltatdsok, melyek a
munkavallalast segithetnék. Egy szakképzetlen vagy betanitott személy célzott felvétele nem
okoz gondot a munkaadok szamara, a szakképzett, tapasztalt munkaeré hianya viszont a
vallalkozasok versenyképességének romlasahoz, a kapacitasok korlatozasahoz vezethet. A
munkaadok tobbsége elditéletes attitiiddel jellemezhet6 a tartésan munkanélkili, fiatal
munkat keres6kkel szemben, ami gatja lehet a tartosan munkanélkili emberek nyilt
munkaerOpiacra torténd visszavezetésének. Ez egyben azt is jelenti, hogy a térség
foglalkoztatési viszonyai tovabbra is az eddig kialakult mechanizmusok, rutinok jegyében,
lényegében valtozatlanul miikddnek tovabb. A térségre jellemzdé magas munkanélkiiliségi rata
csokkenesevel tobbek kozott ezért sem lehet szamolni. Ehelyett a legélis, az illegélis és a
kozfoglalkozas rendszerei kozott a talélési céljaiknak megfelelden mozgd, valtozd
munkavallalasi hajlandosaggal rendelkezd, tartdsan marginalizalt tarsadalmi helyzetben levd
csoportok tartos jelenlétével kell szamolni.

Eppen ezért is nagyon nehéz az altalunk végzett kutatas alapjan olyan javaslatokat tenni,
amelyek végiggondolasaval és gyakorlatba torténd atiiltetésével ez a kialakult helyzet, ha nem
is azonnal, de fokozatosan megvaltoztathato.

Jol lathatd, hogy a foglalkoztatas terén olyan térségi szolgéltatdi intézmény- és
eszkozrendszert sziikségszerti kialakitani, amely erdsiti a vallalkozok egytittmiikodési
hajlanddsagat a tartésan munkanélkili emberek foglalkoztatasaval kapcsolatban. Kis

befektetéssel, de jelentésen segitheti a munkavallaldsi szandékok valora valtasat, ha sor kerdl

177



m Metszetek m 2012/4. szam — 2013/1. szdm m

az elhelyezkedni tudd, gyermeket neveld sziilok munkarendjéhez, kozlekedéshez igazodo
gyermekfeliigyelet megszervezésére. A kindlkozd6 munkalehetdségek jobb kihasznalasat

segitheti a kiskzossegi kozlekedés lehetéségeinek fejlesztése is.
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Melléklet
1./ Interjaterv - helyi vezetdvel

1. Milyennek latja altalaban a foglalkoztatas helyzetét? Hol vannak a legnagyobb bajok?

2. Ezek a bajok mennyiben orszdgos, altalanos jellegiiek, és mennyiben helyi problemak? Mik
a legsulyosabb helyi problémak?

3. Kiket érintenek a helyi probléemak? Miért épp oket?

4. On szerint a bajok inkabb abbdl szarmaznak, hogy nincsen munka, vagy inkabb abbdl,
hogy lenne munka, de az emberek nem képesek, nem tudjak elvégezni azokat?

5. Mi az, amiben a fiatalok nem "eléggé jok" ahhoz, hogy alkalmazzak oket?
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6. Milyen munkalehetoségek vannak belathato tavolsagban, ahol éppen lehetne dolgozni,
pénzt keresni? Kiknek lennének "valok™ ezek a munkak? (kor, nem, végzettség, sajatos alkat,
csaladi tamogatas, stb.)

7. Vannak-e munkalehetéségek helyben? Milyenek? Mit tud tenni azért, hogy legyen ember
ezekre a munkékra?

8. Vannak-e munkalehetiéségek tdavolabb, a megyében? Milyenek? Mit tud tenni azért, hogy
Jussanak el oda a telepiilésen élék, pl. a fiatalok? Az On helyzetében "messzebb elér-e az
ember keze", mint a munkat keresoké? Miben tud segiteni, "tigynokoskodni" "referenciakat
adni" az érdekiikben? Miben tud segiteni azzal, hogy bétoritja, noszogatja a munkat
keresoket?

9. Kik (milyen munkaadok, milyen pozicioban levé emberek) vannak az On mobiltelefonjdiban,
akiket azert éppen fel lehet hivni valakinek az érdekében, ha a helyzet gy alakul? Volt-e mar
olyan, hogy valakiz felhivott egy fiatal munkakeresé érdekében? Mesélje el a torténetet! Hany
hasonl¢ eset tértént, mondjuk az elmult honapban, évben, években?

10. "Meddig ér a keze?" Tud-e még tavolabbi munkalehetiségek felé terelgetni embereket, pl.
hirekkel, informaciokkal, segité telefonokkal, "kijarassal”? Mennyire van messze ez a
messzebb? Debrecen? A régié mas megyé€i? A hatar tdloldala? Budapest? Még tavolabb az
orszagban? Meg tavolabb, kilféldén?

11. Hol mennyire szamit az On segitsége? Kik azok, akiknek, ha szdl, akkor a dolog el van
intézve? Kik azok, akiknél fontos tamogatas az On kozbenjarasa? Kik azok, akiknél valamit
akkor is szamit az On segitsége, ha az a valami, az nem garancia arra, hogy barkit is
felvegyenek?

12. On mit gondol arrél, mennyire realis az, hogy a fiatalok helyben, vagy a kornyéken
talaljanak munkéat? Ha ez nem realis, meddig kell "elmennilk™ ahhoz, hogy dolgozzanak?

13. On személy szerint sajndlja azt, ha a fiatalok elmennek, vagy épp ellenkezdleg, biiszke
arra, hogy a "maguk fiataljai" barhol megtalaljak a helyiket, megalljak a helyiiket? On
szerint inkabb meg kell probalni itt tartani oket, vagy inkabb tamogatni kell 6ket abban, hogy
mozduljanak meg - érzékeltetve veliik azt, hogy azért ide mindig hazajéhetnek?

14. Mit gondol arrdl, mennyire éri meg a fiataloknak tovabbtanulni? Mennyire lesz akkor
inkabb munka itt helyben (a krnyéken), vagy messzebb? On szerint a tanulas Ggyis azzal jar,
hogy akkor odébballnak?

15. Miket szokott On amolyan Utravalonak mondani azoknak a fiataloknak, akik munkat
keresnek? Mik On szerint a legfontosabb parancsolatok, értékek, szabalyok - amiket mindig
be kell tartani?

2. Interju egy munkaltatéval
I. Bevezeto
e Rdviden mutassa be 6nmagat, vallalkozasat és a vallalkozasban betoltott szerepét!
Vallalkozd: kor; iskolai végzettseg;
Vallalkozas: Miota mitkédik? Milyen tipusu? Milyen méretii? Mennyire jovedelmezo?
Vallalkozasban bet6ltott szerep: Milyen tevékenységet végez? / Mi a munkaja? Milyen
poziciot tolt be? Van-e beleszoldsa humdnerdforras jellegii kérdésekbe?
Il. Sajat alkalmazottak
e Mutassa be vallalkozasanak alkalmazotti 6sszetételét! Kulon térjen ki az
allando/f6allasu és ideiglenes/alkalmi munkavallaldkra!
Létszam;
Eletkori és nemi 6sszetétel;
Iskolai vegzettség/Képzettseg
Fizikai &llapot - Kondicio
e Milyen munkat végeznek? Milyen munkakdrok vannak?
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Milyen munkarendben dolgoznak?

Milyen tipusd bért kapnak?

Mennyit keresnek a kiilonbozo munkakorokben?

Vannak-e olyan munkakérdk, amelyekre soha nem talal munkaerdt?

Mennyire dllandoak a munkakorok? Mennyire jellemzé a fluktuacio?

Vannak-e dllamilag tamogatott munkakorok? Akkor is foglalkoztatnad Sket, ha nem
lenne ra allami tmogatas?

I11. Alkalmazasi stratégia — Elvarasok a munkavallalékkal szemben

Hogyan talalja meg az alkalmazottjait?

Vesz-e igénybe segitséget, ajanlast?

Milyen a kapcsolata a(z) iskolaval / munkatigyi kézponttal / 6Gnkormanyzattal?
Hogyan zajlik a toborzas?

Mi alapjan donti el, hogy kiket alkalmaz? Milyen szempont szerint dont? Melyek a
minimum koévetelmények?

Készségek — Tudas; Munkavallaléi hozzaallas; Allami tamogatas; Helybeli — Ingazo;
Férfi - No; Egyediilallé — Csalddos; Fiatal — 1dés,

Melyek a kizaro okok? Ki az, akit nem venne fel?

Kizaro tarsadalmi/ személyes jellemzok

Milyen okok vezetnek ahhoz, hogy elbocsésson valakit?

V. Fiatal munkavallalék

Rendelkeznek-e sajatos jellemziokkel a fiatal munkavallalok? Ha igen, melyek ezek?
Lat-e kiilonbséget a fiatal és idésebb munkavallalok kozott?

Milyen elényei / hatranyai vannak a fiatalok foglalkoztatdsanak?

Melyek a klasszikus hianyossagok? Hogyan lehetne orvosolni ezeket?

V. Elvarasok az oktatas/a helyi énkormanyzat iranyaba

Mit gondol, mire kellene nagyobb hangsulyt fektetni az oktatasban és az
onkormanyzatnal?

On szerint, mit tehetne az oktatdsi rendszer a fiatalok munkaerépiacra valo
bejutasaért?

On szerint, mirdl szélnak ezek a programok?

On szerint, ez mennyire valésulnak meg a kornyéken?

On szerint, az onkormdnyzat kell6képpen tamogatja, esetleg tesz engedményeket a
fiatalok munkavallalasat illetéen?

On szerint, hogyan tud az énkormanyzat javitani a fiatal munkavallalok aktivitasan?

VI. Térségi gazdasagi/tarsadalmi jellemzdék/hatar

Mit gondol a térség gazdasagi helyzetér6l?

Milyen elonyckkel és milyen hatranyokkal bir?

Mi az, amin fejleszteni kellene?

Miben latja a beavatkozasi pontokat?

Mit gondol, a roman-magyar hatar mennyire befolyasolja a térseg gazdasagat,
tarsadalmét?

VII. Munkaerd piaci/szakpolitika kornyezet/gazdasagi helyzet

A fiatalok munkaerdépiaci helyzetét, hogyan lehetne segiteni orszagos illetve térségi
szinten?

Milyen javaslatai lennének a munkaerdpiac hatékonyabb miikodésére?

Mit lat a térségben, mennyire miikodik hatékonyan a munkaerdpiac?
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Beéres Rita
A munkanélkiliség lélektani hattere — az Ujrakezdés esélye vagy a
megrekedés veszélye?

,,AKi egyszer munka nélkil marad, az egy kicsit meg is hal.
Sot! Van, aki nem is egy kicsit...”
/Bekecsi Szabé Laszlo, 2007, 3. 0./

Jelen tanulmany célja a munkanélkiliség allapotanak valamint lélektani folyamatainak
és kovetkezményeinek bemutatédsa, illetve a HURO Rural Youthjobs pélyazatba bevont
allaskeresokkel kitoltott pszichologiai tesztek eredményeinek dsszefoglalésa.

Elséként a munkanélkiliség fogalméanak tisztazasaval kezdjik. ,,A munkanélkiliség
definicié szerint az a helyzet, amikor valaki a munkaerépiacon hosszabb ideig nem tall
szamara elfogadhatdo munkat” (Hajduska 2012: 119). Egy méasik meghatarozas szerint: ,,azok
a személyek tekintheték munkanélkiilinek, akik (a meghatarozott) referencia 1d6 alatt nem
allnak alkalmazasban, de munkavégzésre alkalmasak, €s aktiv erdfeszitéseket tesznek azért,
hogy munkat talaljanak” (Haugen és Bregger, 1994; idézi: LaszI6 és mtsai, 1998, 1. 0.). A
munkanélkiliség kialakulhat leépitések, elbocsatasok kovetkeztében, de az okok kozott a
palyakezddoknél eléforduld elhuzodo keresés is eldfordulhat. (Hajduska, 2012) Barmi is az
oka, a munkanélkiliség egy tarsadalmi jelenség, ami tobbféle formaban jelenhet meg.
(Bénfalvy, 1997)

Harom nagy tipusa van — az abszolit munkanélkiliség, a strukturalis munkanélkiliség
és a frikcionalis, vagyis a surlodasos munkanelkiliség — ezek mindegyike mas-mas hatassal
bir az érintettekre. Abszolut munkanélkiiliségrél akkor beszéliink, amikor a munkaadok — az
abszol(t mennyiséget tekintve — kevesebb allast kindlnak fel, mint ahanyan munkat
szeretnének vallalni. Mivel ennél a tipusnél ,,abszoldt nincs munkahely”, az egyéneknek csak
kevés szerepe van az elhelyezkedésben, inkabb arra kell felkészilnilk, hogy lehet, hogy
tartosan munka nélkil kell majd élnitik. A strukturalis munkanélkiiliség esetében nem az a
baj, hogy kevesebb az allas, mint amennyire sziikség volna, hanem az, hogy a kereslet és a
felkinalt allasoknak a szerkezete nem illik 6ssze. Az 0ssze nem illés a szakmai szerkezeten
kivul létrejohet regionalis, nemi vagy pl. eletkori okok miatt is. Az el6z6h6z képest ennél mar
tobb lehetdsége van az érintetteknek az aktiv reagaldsra, igy pl. atképezhetik magukat,
elkoltdzhetnek, sth.. A harmadik tipus pedig leginkabb azért jon létre, mert a munkavallalok
nem kotodnek egész ¢életiikben egy munkahelyhez, és amikor valtanak, atmenetileg
munkanélkilivé valhatnak a keresés idejére. Ekkor tehat nincs eltérés a keresleti és kinalati
oldal kozott, csak azok a munkaerdpiacon nem talalkoznak egymassal. Ez a tipus gyakran a
munkavéllalok sajat elhatirozasa révén keletkezik, és mindenképpen van egy olyan pozitiv
kicsengése, hogy a munkaer6 mobilis, a munkaerépiac pedig rugalmas. Ebben az esetben
nagyok az objektiv elhelyezkedési esélyek, csak ritkan lesz tartds a munkanélkiliség.
(Banfalvy, 2003)

Az elsé tipus egy olyan altalanos probléma, mely ellen sokan harcolnak, mig a masik
két tipusi munkanélkiiliség olyan gazdasagi jelenségnek tekinthetd, melyek az egészséges
gazdasagi fejlodés normalis zavarai, €s ebbdl kovetkezéen nem sziikséges teljesen
megsziintetni  6ket. (Bénfalvy, 1997) A felsorolt tipusok kiilonb6z6 szempontok szerint
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csoportosithatdoak, igy iddészakossaguk szerint beszélhetiink tartés ¢és  atmeneti
munkanélkiliségrol, tarsadalmi csoportok szerint ifjisagi, n6i, kisebbségi, stb. csoportok
munkanélkiiliségérdl, foldrajzi hely szerint regiondlis munkanélkiiliségrél, mig a
munkavallalé szubjektiv szandéka alapjan Onkéntes és nem Onkéntes munkanélkiiliségrol.
(Bénfalvy, 2003)

Barmi is az oka, vagy tipusa, bizony nagyon meg tudja viselni az embert. Ahhoz, hogy
megérthessik egy munkahely elveszitésenek a kdvetkezményeit, elészor nézziikk meg, hogy
miért is dolgozunk, a munka miért oly fontos szamunkra?

Miért dolgozunk? A munkavéllalas okai

Morse és Weiss (1955; idézi: Kiss B., 2003) azt talaltak egyik vizsgalatukban, hogy a
megkérdezettek 80%-a akkor is tovabb dolgozna, ha varatlanul akkora 6sszeghez jutna,
melybdl ¢élete végéig kényelmesen megélne. Koziilik a legtobben (36%) azért dolgoznanak
tovabb, hogy elkeriljék az unalmat és az egyedillétet, 32% azért, hogy megtartsak az
elfoglaltsagukat. 14% elveszettnek érezné magat a munka nélkil, mig csupan 9% vélaszolta
azt, hogy azért dolgozna tovabb, mert élvezi, amit csinal.

A munkavallalds okait Lea, Tarpy és Webley (1987; idézi Kiss B., 2003) négy
kategoriaba sorolta, melyek egymassal akar kombinal6dhatnak is:

1. Instrumentdlis vagy extrinzik okok — azért dolgozunk, hogy valami hasznosat
hozzunk létre, pénzt keressiink és biztosithassuk a megélhetéshez sziikséges
feltételeket.

2. Bels6 vagy intrinzik okok — ebben az esetben a munka maga 6rémet, kielégulést
eredményez.

3. A munka, mint dnbeteljesités — altalaban olyan munkat szeretnénk, amely igénybe
veszi a képességeinket, és egybeesik az érdeklédésiinkkel is. Amennyiben mindkét
kritérium teljesul, nagyobb hatékonysagot tudnak elérni azok az emberek, akik
szdméra fontos az 6nmegvaldsitas.

4. A munka tarsas vonatkozésa — a munkatarsakat tekinthetjik a csalddon kivili
elsédleges tarsas kornyezetnek. Ezen a kdrnyezeten Keresztul integralodunk a
tarsadalomba, és a szemelyes identitas meghatarozasaban is fontos szerepet tolt be.

A munkavégzes motivacidjaval szamos mas elmélet is foglalkozott, ezek kdzil néziink
meg egy parat a kovetkezéekben. ,,A munkéra motivaltsag mértéke azt mutatja meg, hogy a
dolgozd milyen intenziven és mindségben végzi feladatat” (Kiss B., 2003, 618. o.). A
legismertebb modell Maslow szlikséglet-hierarchia elmélete, amelynek két el6feltevése van,
miszerint a motivaciok a sziikségletekre vezethet6k vissza, vagyis az embereket ezek
késztetik bizonyos cselekvésekre, illetve ezek a szlikségletek hierarchikus rendbe allithatdak.
(Bakacsi, 2003) Maslow szerint a komplexebb pszicholdgiai motivaciok majd csak akkor
valnak fontossa, ha az alapvetd sziikségletek mar legalabb részben kielégiiltek. A
meghatarozott szlikségleteket az 1. sz. abra szemlélteti:
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Az 6nmegvaldsitas sziikséglete

Esztétikai
szlikségletek

Kognitiv sziikségletek

1. sz. &bra
Maslow sziikséglet-hierarchidja

Az elsOdlegesek a fizioldgiai sziikségletek, melyekhez az olyan alapvetd sziikségletek
kielégitése tartozik, mint pl. az éhség és a szomjusag, a munkavégzés szempontjabol pedig ide
lehet sorolni a pénzt, mint alapfizetést, vagy a megfeleld munkafeltételek (pl. vilagitas)
meglétét. A biztonsagi sziikségletek a biztonsagos, veszélyektél mentes 1étet, az egészséget,
egy bizonyos életszinvonalat céloznak meg, a munka esetében pedig itt is fontos lesz a pénz,
de ide sorolhatd a munkavégzés biztonsdganak és a hosszutavl foglalkoztatottsagnak az
igénye is. A harmadik szinthez alapvetéen a masokhoz tartozas és a befogadottsag érzése
tartozik, munkamotivaciés szempontbdl pedig az Osszetartd szakmai kozosségek, a
kollégakkal vald kellemes légkor, illetve a jo vezet6-beosztott kapcsolat sorolhatd. A
megbecsiilés sziikséglete esetén arrol az igényrél beszéliink, amikor teljesiteni akarunk,
kompetensek akarunk lenni, illetve el akarjuk nyerni masok elismerését. Mindennek
egyértelmi szintere lehet a munka, ott pedig az eléléptetés, kitlintetés, jutalom, statusznoveld
kiegészité juttatasok szimbolizalhatjak ennek a szlksegletnek a kielégulését. A munkahelyi
tovabbkepzések segithetik kielégiteni a kognitiv szlkségleteket, melyek a kivancsisdg, a
tudasvagy, illetve a tények ismeretének és rendszerezésének az igényét takarjdk. Az utolsd
elotti szint az esztétikai szikségleteket tartalmazza, melyek a szépség, a dolgok
elrendezettsége és a szimmetria irdnti torekvésekben nyilvanulnak meg, ez bizonyos
munkakordkben alapvetd igény. Mig a legmagasabb szintli motivum az arra iranyuld vagy,
hogy értelmet adjunk életiinknek, vagyis teljesitsik ki magunkat és valositsuk meg a
lehetdségeket. A munkaban ezt segithetik a kihivo, kreativ feladatok, a tovabbképzés és
fejlodés lehetdsége, stb. (Bakacsi, 2003)

A legmagasabb szintli motivum, az 6nbeteljesités azonban az elmélet szerint csak azt
kovetden teljesithetd be, ha mar minden mas sziikséglet kielégiilést nyert. (Atkinson, 2003) Ez
azonban egy olyan szilikséglet, mely maradéktalanul soha ki nem elégithetd, mert altalaban ha
egy célunkat megvaldsitottuk, akkor Gjabb, még inkabb kihivobb célokat allitunk magunk elé.
(Bakacsi, 2003) Ezt bizonyitjak az elmélettel kapcsolatos tovabbi vizsgalatok is, melyek
kimutattak, hogy minél inkabb kielégll egy sziikséglet, annal inkabb fontossa valik a személy
szamara. (Kiss B., 2003)
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Maslow szukséglet-hierarchidja utan érdemes Herzberg (1966) kétfaktoros elméletével
folytatni, hisz 6 is ugy vélte, hogy az emberek sziikségletekkel sziiletnek, melyeket ki kell
elégiteni. O azonban csak két alapvetd sziikségletet kiilonitett el. A higiéniasziikségletek az
onfenntartassal kapcsolatban jelentkeznek, a munka kapcsan altalaban ide sorolhatjuk a
fizetést, a munkavégzés altalanos feltételeit, a biztonsagot, a munkatarsakat, és ekképpen
megfeleltethetdck a Maslow altal leirt alacsonyabb szintii szlikségleteknek (fiziologiai,
biztonsag, szeretet). Herzberg szerint amennyiben ezek nem elégilnek ki, ugy a dolgozé
elégedetlen lesz, viszont ha kielégilnek, akkor ugyan mar nem lesz elégedetlen, de elégedett
sem, vagyis semleges ebben a tekintetben. A szlkségletek masik csoportja a
motivatorszilkségletek, melyek magasabb szintiiek, kozéppontjukban a novekedési,
gyarapodasi igény all, a személyben rejld potencial kihasznalasa. Ezeket olyan, kdzvetleniil a
munkat érintd tényezokkel lehet kielégiteni, mint pl. az elismerés, a feleldsség, a szabadsag,
eldmenetel, a személyes fejlodés. A Maslow-i hierarchidban ezek leginkabb a megbecsiilés és
az Onmegvaldsitas sziikségleteinek feleltethetdek meg. A higiéniasziikségletekkel szemben
ezek, ha nincsenek Kielégitve, a dolgoz6 nem lesz elégedetlen, vagyis semleges, viszont ha
kielégllnek, akkor a dolgozd elégedett lehet. (Kiss B., 2003) A masodik szdmu abran
lathatjuk ennek a két sziikségletnek az elégedettseggel valo kapcsolatat:

Munkéval val6 Motivator-
megelégedettség faktorok
Semleges
Higiénia-
faktorok
,
Munkaval valo |
elégedetlenség I~'
Alacsony jutalom Magas jutalom
2. sz.ébra
A motivator- és higiéniasziikségletek hatasa az elégedettségre

Forras: Hunyady, Gy. — Székely, M. (2003): Gazdasagpszicholdgia. 620. o. Osiris Kiado, Budapest

A harmadik elmélet, melyet fontosnak tartunk emliteni, McClelland (1955) motivacios
elmélete. McClelland tanult szlikségletek koré épitette motivacioelméletét es csupan harom
szllkségletnek szentelt nagyobb figyelmet, révén, hogy a tobbi Ugyis velink sziletett.
Megkulénboztette: a kapcsolatmotivéciot, a hatalmi motivaciot és a teljesitménymotivéciot. A
kapcsolatmotivacio az elfogadottsag és szeretet iranti vagyunk, a hatalmi motivacio pedig az a
vagy, hogy hatassal, befolyassal lehessiink masokra. A teljesitménymotivacio a belsé hajtoerd
a sikerre, arra, hogy elérjiikk a magunk elé tizott célokat és meghaladjuk azokat. Azoknal,
akiknél ez a szikséglet a meghatarozo, nem a sikerért jaro jutalom, hanem maga a siker, a
még jobb eredmény a meghatarozo, szivesen oldanak meg problémaékat, kihivé feladatokat,
vallalnak felel6sséget. A kutatdsok szerint ez a harom motivacié mindenkit jellemez
valamilyen szinten, az viszont egyénileg eltérd, hogy kit melyik, milyen szinten 4sztonoz.
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(Bakacsi, 2003) Az viszont egyértelmii, hogy a munka barmelyiket képes aktivalni koziliik,
igy a munkavallalas hatasara barmelyik felerdsddhet.

Negyedikként nézzilk meg Hunt cél-motivacio elméletét. O hat célt killénbdztetett meg,
melyek tovabbi részcélokra bonthatdak:

1. Komfort, anyagi jolét: ide sorolhatdak az anyagiak, melyek biztositjak az

életszinvonalat, de ide sorolhatoak a stresszes helyzetek elkertléese is.

2. Strukturdltsdg: a letisztazott munkakdrre, stabilitasra, bizonyossagra, egyértelmi

elvarasokra és szabalyokra vald torekvés.

3. Kapcsolat: torekvés a csoporthoz valo tartozasra, az azzal valé azonosulasra, az

elfogadottsagra, és az egyedili munkavégzés elkeriléseére.

4. Elismertség: torekvés a megbecsiilésre, arra, hogy masok elismerjék a teljesitményt.

Ide tartozik a pozitiv en-kép kialakitasa ¢s a megfeleld statusz, visszacsatolas és a
teljesitménnyel aranyos javadalmazas elérése is.

5. Hatalom: dominanciara valo torekvés, igény arra, hogy masokat iranyitani,

kontrollalni lehessen.

6. Autonomia, kreativitas, fejlédés: a masoktol valo megkiilonboztethetdség vagya,

igény a kreativ problémamegoldasra, az dnmegvalodsitasra, a kihivasokra, tanulasra,
a flggetlen munkavégzesre.
Hunt szerint a motivacio az egyéni célokbol érthetd meg, a célok iranyitjak munkahelyi
magatartasunkat, és visszatukrozik az értékeinket, hiedelmeinket és tapasztalatainkat. Ezek a
célok nem rendezhetoek eleve feltételezett hierarchiaba, hanem dinamikus strukturat alkotnak
—valtozik az erésségiik és a fontossaguk is. (Bakacsi, 2003)

Ezek a munkamotivacioval kapcsolatos elméletek a tartalomelméletek csoportjaba
tartoznak, melyek a viselkedés forrasat, vagyis azokat a motivumokat foglaljak 0Ossze,
amelyek arra 0szténdznek benniinket, hogy cselekedjink, ebben az esetben munkat
vallaljunk, dolgozzunk. Az elméletek masik nagy csoportjaba a folyamatelméletek tartoznak,
melyek a viselkedések lefolyasaval foglalkoznak, vagyis azzal, hogy hogyan indulnak be,
hogyan maradnak fenn, illetve mi az, ami iranyitja és leéllitja 6ket. (Landy, 1985; idézi: Kiss
B., 2003) Ezekkel ezen tanulmény keretében nem foglalkozunk, mert inkébb arrél szo6lnak,
hogy mi motivalja arra az egyént, hogy a munkahelyén jol teljesitsen, ez viszont a
munkanélkiliek esetében nem relevans. Lathattuk az elméletekbdl, hogy szamtalan motivacio
és cél hajthatja az embert a munkavégzés, az aktiv cselekvés felé, néha azonban megis
eléfordul, hogy valaki akar onszantabol, akar akaratan kiviil elvesziti az allasat. A kovetkezo
részben azt tekintjik at, hogy ha ez bekdvetkezik, akkor milyen stddiumokon halad keresztil
az egyén egészen addig, mig a munkanélkuliség tartos allapotta valik.
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Munkanélkilivé valas

Egyre tobb emberrel fordul el6, hogy
¢letpalydja soran idénként, atmenetileg
munkanélkilivé valik. A rendszervaltas Ota ez
egyre gyakoribb, és mivel sokszor nem csak
onhibajukbol keriilnek az utcara emberek, igy a
munkanélkiliség megitélése is valtozéban van.
(Hidvégi, 2001) Vannak olyan esetek, amikor
kifejezetten pozitiv fordulatként jelenik meg,
ugyanis a kutatasok szerint a munkanélkiliek egy
kisebb részénél javul a testi-lelki allapot az
elbocsatast kovetden. Ez annak koszonhetd, hogy

oEreztem a furakodd koényokét, a
nyirkos-pdrds  levegdt a  tenyérnyi
helyiségben, mig 6rak mualva végre én is
az ajtoig érek. Ismerds fiatal srac invital
a kisablakhoz, az ablakbdl kivagott kis
lyukon valaszolgatok, mikdzben agy
érzem, mindenki engem néz, latom
arcukon az elégedettséget: 'no lam, te is
ide keriltél’. 1zzadok, hanyingerem van,

adataim egy lassan  priittydgo
szamitégépbe keriilnek, s azon veszem
észre  magam, hogy vagyodok a

megsemmisiilés utan. "Fold nyilj meg, és
itt siillyedjek el nyomtalanul, mint aki itt

sem volt’.”
egy rossz allas utan megkdnnyebbuléssel jarhat a

munkanélkili-pozicioba  torténd  atmenet, az /Bekecsi Szabo Lasz16, 2007, 7. 0./
érintettek dontd tobbségénél azonban ez negativ €letesemény. (Székely, 2003) A legnagyobb
baj azonban akkor van, ha a munkanélkiliség tartossa valik, és képtelen az egyén arra, hogy
alkalmazkodjon a helyzethez és talaljon maganak egy masik munkat. Ez a folyamat
szakaszokra bonthaté. (Hidvegi, 2001)

Az els6é szakasz hatara altalaban a munkanélkiilivé valastol szamitott fél év. Ekkor az
allaskeresé rugalmas, egyiittmiikodo, jellemzoek a kreativ megoldasok, a keresés, a tartalékok
mozgositasa ¢és a reménykedés. Ekkor célszerii eldonteni, hogy sziikséges-e részt venni
valamilyen tréningen vagy munkaer6-piaci kepzésen az allasba keruiléshez. A fél éven beldl is
az els6é két-harom hdnap a legaktivabb, Uj technikak és megoldasok keriulhetnek alkalmazasra
a sikeres elhelyezkedés érdekében. Az allaskeres6 minden irdnyba nyitott, ugyanakkor
redlisan veszi szdmba a lehetOségeket. Az elhelyezkedés esélyei ebben a szakaszban a
legnagyobbak, azonban ha ekkor nem sikerlil munkat talalni, akkor ennek a szakasznak a
sikertelensége tovabbi problémakhoz vezet a késébbi szakaszokban. (Hidvégi, 2001)

A mésodik szakasz a munkanelkulivé valas hatodik hdonapjatol a kilencedik hénapig
tart, amikor is folyamatosan romlanak az elhelyezkedési esélyek. Jellemzoek az ismétlodo
kisérletek, azonban ha ezek nem sikeresek, akkor is nagyon fontos az, hogy az allaskeresd
aktivitasa ne csokkenjen a kudarcok hatasara, ne kovetkezzen be a teljes munkavesztés, mert
az az életvitelre is negativ hatassal van. (Hidvegi, 2001)

A harmadik szakasz a kilencedik honaptol egy évig terjed, és jelentds hatast gyakorol az
allaskeresore, mert ekkorra mar 6sszeadodnak a korabbi kudarcok. Csokken az aktivitas, mely
Ohatatlanul is magaval hozza a tovabbi allapotromlést. Ekkor mar csokkenhet az atképzéssel
kapcsolatban tapasztalhato kezdeti ellenallas, és az allaskereso nyitotta valhat az atképzésre is,
mely egyiitt jarhat szemléletbeli valtozasokkal is. (Hidvégi, 2001)
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Egy évtdl masfél évig terjed a negyedik szakasz iddszaka, amikor mar egyértelmiien
tapasztalhatdak a korabbi kudarcok kovetkezményei. A korébbi szakaszokhoz képest ekkor
méar sokkal nehezebb eredményt elérni, mert ekkoriban megjelenhetnek kudarckeriil6
tendenciak, melyeknek koszonhetden az allaskeresd mereven elzarkozhat a kinalkozé
lehetéségektdl, amely a személy teljes elszigetelddéséhez vezethet. Ekkor mar nehezen
motivalhatd az allaskeresd, mert bizonyos technikékkal berendezkedik a tulélésre, mely arra

alkalmas, hogy fenntartson egy minimalis igényszintet
~Minden héten tartunk  valamiféle és életszinvonalat, ennél tébbre mar nem is
g?g&d;mkk”k%"i‘(';ttaj”eal‘gz‘t);h kEégneg;ﬁﬁ‘;’?naf vagyakozik. Egyre kozelebb keriilnet az illegélis
Ezek a trikkok egyben a lecsuszasi  foglalkoztatashoz, mig egyre tavolabb a rendszeres
folyamat egy-egy Gjabb allomasai. E  munkavégzéstdl. (Hidvégi, 2001)
trikkoket - altalaban az €let ‘hozza’ Az 6todik, az utolso szakasz masfél évtsl ket
magaval, mint példaul az én legUjabb '
elhatarozasomat, hogy ezen tal én  évig vagy azon tul terjed. Azok vannak a legnagyobb
nyirom sajat magam.” bajban, akik mar ilyen rég6ta munkanélkiiliek.

/Bekecsi Szab6 Laszl6, 2007, 56. 0/  Esetikben a  visszafordithatatlan lecsUszas

megakadalyozasa a cél. Kapaszkoddt kell adni nekik
életvitellk stabilizalasahoz, illetve egyre gyakoribbak lesznek az igények az orvosi és
pszichologiai segitségnyujtasra is. Esetiikben 1j célokat kell meghatarozni €s motivalni 6ket
az aktivitas novelésére. (Hidvégi, 2001)

A hosszu tdvi munkanélkiliség hatasat Powell és Driscoll (1973) vizsgalta amerikai
kozéposztalybeli férfiakon. Ok négy szakaszt kiilonitettek el: az elsé a relaxacid és
megkonnyebbiilés szakasza, amikor a megkonnyebbiilés és a relaxacio érzései keverednek a
munkanélkiiliben. Ugy érzi magat ilyenkor, mintha szabadsagon volna, idejét kedvteléseinek
szenteli, és tobb id6t tolt a csaladdal is. Ugy érzi, hogy el fog tudni helyezkedni, ha akar. A
masodik szakasz a kozos erdfeszités szakasza, mely koriilbeliil 20-25 nap utan kezdddik és 2-
4 honapig tart, amikor is mar unatkozni kezd, emiatt ideges lesz es igyekszik talalni
valamilyen munkat. Olyan stratégidkat hasznal ekkor az allaskeresd, melyek mar korabban is
bevaltak, és egyelére jellemz6é ra az optimizmus, még az elutasité valaszok esetén is. Ha
azonban nem siker(l elhelyezkedni, akkor jon a harmadik, a kétség és a tétovazas szakasza,
amikor realizalja, hogy sikertelenek a prébalkozasai, és hogy régebb 6ta munkanélkili, mint
kordbban barmikor. Aktivitasa ingadozo, hol prébalkozik, hol nem, és jellemz6 lesz az
érzelmi levertség, ami ranyomja bélyegét a csaladi és személykozi kapcsolataira is. Majd
bekovetkezik a cinizmus periddusa, a negyedik szakasz, amikor mar az elsddleges cél az
Onbecsiilés megdrzése. Jellemz6 lesz ekkor a kozombdosség, a remenyvesztettség, apatia, és
akar fel is adhatja, hogy visszatérjen a munka vildgéba. (Benedek, 2001)
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Munkanélkuliséggel kapcsolatos elméletek

A munkanélkiliség lélektani kbvetkezményeivel sz&mos elmélet foglalkozott, kozilik a
legatfogobb és legtdbbet idézett Marie Jahoda funkcionalis elmélete. Szerinte a mentalis
egészség fenntartasahoz megfeleld szocialis kdrnyezetre van sziikség, melynek a munka es a
foglalkoztatds is fontos resze. Azon felil, hogy jovedelmet és megélhetést biztosit, a
munkanak latens funkciéi i1s vannak. A munka strukturdlja az id6t, mely struktara
elvesztésével elvész az élet ritmusa is, és az idében torténd tajékozodas zavart szenved. Ezzel
kapcsolatban azt talalta Feather és Bond (1983), hogy a munkaneélkiliek valoban kevéshé
hasznéltak ki az idejliket és szervezetlenebbek voltak, _Normalis dolog az ha az ember
illetve nem voltak annyira céltudatosak, mint a rendszeresen Gsszekeveri a napokat?
dolgoz6 egyének. (Székely, 2003) Normalis dolog az, ha rendszeresen lgy

Tovabbi funkcidja a munkéanak, hogy kodzos erzem, ma szombat van, s kozben kiderd

péntek? Ez nem lehet véletlen! Ez mér a

¢lményekre ¢és azok megosztasara ad lehetOséget, leépilés, vagy a hilylés jele!”

mivel biztositja a csalad tagjain kivili kapcsolatokat
¢s a tarsas €rintkezés lehetdségét. Az alkotas 6romét, a
hozzéértes és a kreativitas élményét nyujtja, és sikerelményt adhat még egy kevéssé kielégitd
munkakdr esetén is. Mivel bizonyos mértékli mentalis €s fizikai aktivitast igényel, igy a
munka az aktivitas forrasa is. Ezeken fellil pedig a személyes identitas és statusz forrasa is, de
nem csak maganak az egyennek, hanem a csaladjanak a statuszat is jelzi. A munkanélkili igy
a munkaja elveszitésével akar az identitasat is elveszitheti. Jahoda szerint ezek a latens
funkciok komplementer sziikségleteket feltételeznek, igy az egyénnek sziiksége van az id6
strukturalésara, kiilsé célokra, tarsadalmilag értékes statuszra, kollektiv eréfeszitésekben valo
részvetelre és aktivitasra ahhoz, hogy fenntarthassa mentalis egészsegét. Ha valaki elvesziti a
munkajat, ezen szikségletek kielégitése lehetetlenné valik, ezért Jahoda szerint még a
legrosszabb munka is jobb, mint a munkanélkiliség. (Székely, 2003)

Ezen feltételezése miatt érte a legnagyobb kritika, ugyanis Winefield és munkatarsai
(1993) tiz éves longitudinalis kutatas eredményeében bizonyitottak, hogy nem érezték magukat
jobban azok, akik elégedetlenek voltak a munkajukkal, mint azok, akik munkanélkiliek
voltak. Kritika érte az elméletet azért is, mert elhanyagolta a pénz és az anyagiak szerepét, és
azert, mert nem vette figyelembe azt sem, hogy a munkanélkiliseg negativ hatasai az
életkorral valtozhatnak. (Székely, 2003)

Jahodaval ellentétben Fryer (1992) pontosan a munka manifeszt tényezoire helyezi a
hangsulyt, és szerinte a munkanelkiliség nem a pszicholdgiai, hanem az anyagi deprivacio
miatt hat negativan a mentalis egészségre, vagyis a negativ kovetkezmények a szegénységgel
fuggnek Ossze, és nem pedig magaval a munka elvesztésével. Fryer megkozelitése alapjan az
egyén aktiv, kezdeményezd, jovoorientdlt és tevékenyen alakitja Onmaga sorsat, de a
munkanélkiiliségbdl fakadd pénztelenség meggatolja az egyent a cselekvésben, és megfosztja
a jovo tervezésének és megvaldsitasanak a lehetdségétdl. (Székely, 2003)

Szintén meg kell emliteni Warr 1987-es vitaminmodelljét, mely Jahodahoz hasonléan a
lelki egészség megorzéséhez sziikséges kornyezeti tényezoket veszi alapul, a funkcionalis
modellhez képest azonban sokkal jobban képes figyelembe venni a munkanélkiliseg
id6tartamabol €s az €letkori csoportok sajatossagaibol adodo élmények kozaotti kiilonbségeket.
A kornyezeti tényezok kozott olyanok kapnak helyet, mint a pénz, a fizikai biztonsag, az

/Bekecsi Szab6 LaszIlo, 2007, 59. o./
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értékes tarsadalmi pozicio, a kiviilrél kitizétt célok, a valtozatossag, a kornyezet
bejosolhatdsaga, a kontroll, a képességek felhasznalasa és a tarsas kapcsolatok. Ezek kozill
Warr szerint bizonyos tényezOk Ugy viselkednek, mint az A- és a D-vitamin, melyekbdl
szllkség van bizonyos mennyiségre, de tul sok mar artalmas a szervezet szdméra. Més
tényez6k azonban olyanok, mint a C- és az E-vitamin, vagyis ezeknél érvényesul a ,minél
tobb, annél jobb” elv. (Székely, 2003) Az egyes szamu tablazat foglalja 6ssze, hogy az egyes
kornyezeti tényezOk mely vitaminok hatasmechanizmusahoz hasonléan fejtik ki a hatasukat.

1. sz. tablazat
A kornyezeti tényezok és a vitaminok

A- és D-vitamin
Kiilséleg meghatarozott célok
Valtozatossag
Bejdsolhatosag
Ellenorzés
Képességek hasznalata
Tarsas kapcsolatok

C- és E-vitamin
Pénz
Fizikai biztonsag
Ertékes szociélis pozicio

A munkanélkiiliségb6l fakadd pszichés kovetkezményekkel kapcsolatban kilonféle
szakaszelméletek is napviladgot lattak, melyeknek kozds kiindulopontjuk az, hogy a
munkanélkiiliség I¢lektani ¢élménye egymastdl jol elkiiloniild, egyedi minta alapjan
jellemezhet6 szakaszokra oszthato. Kritikajuk viszont az, hogy linearis modellek, igy nem
képesek kezelni azon tenyt, hogy progressziv es regressziv idészakok kovetik egymast a
munkanélkiliség folyamataban. A szakaszelméletek kozil a legkidolgozottabb, és empirikus
szempontbdl is a leginkabb alatamasztott modellt vessziik gorcsé ala, Borgen és Amundson
1984-es ,,érzelmi hulldmvasut” modelljét. Elnevezését onnan kapta, hogy a szerzok egy
hullamvasat palyajahoz hasonlitottak a munkanélkiliség soran atélt élmények és érzések
valtozasat. Az elsé a gyasz periodusa, melyben az Elisabeth Kibler-Ross altal leirt szakaszok
kovetik egymast, vagyis a tagadas, duh, alkudozas, depresszio és elfogadds. A munka
elveszitése ugyanolyan jelent0s érzelmi veszteséggel jar, mint barmely maés targyvesztés,
ezert megy keresztul a munkanélkdili is a gyasz szakaszain. Amikor az egyen elfogadja, hogy
végérvényesen elvesztette korabbi allasat, lezarul a feldolgozas szakasza és felismeri, hogy Uj
allast kell keresnie. Ekkor veszi kezdetét a masodik periddus, az allaskeresés periddusa.
Borgen és Amundson szerint ez egy olyan iddszak, mely nehezen kontrollalhato, sok
kudarccal egydtt jaro aktivitas jellemzi és a munkahelyi kiégés modelljével irtak le. Ennek
fazisai a lelkesedés, a stagnacio, a frusztracio és az apatia. (Székely, 2003)

Borgen és Amundson empirikus kutatassal tamasztottak ala modelljiket, melyben a
meginterjuvolt munkanélkuliek 52%-anal talaltak hasonlo reakcidkat, emellett azonban
megallapitottak azt is, hogy mashogyan élik meg a munka elvesztéset es az allaskeresést a
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munkanélkiliek kilonb6z6 csoportjai — ebbdl a szempontbdl harom jellegzetes csoportot
kiilonitettek el. Az elsé csoportba keriiltek azok a 25 évesnél idésebb nék és férfiak, akik
csaladfenntartd szereppel birnak, vagyis Ok biztositottdk a csalad elsddleges
jovedelemforrésat. Esetiikben jol elkiilonithet6 a gyasz és az allaskeresés periodusa, az elsd
periodus szakaszai azonban révidebbek, mint az allaskeresés szakaszai. Atélték ugyan a gyasz
szakaszait, de nem merlltek el benne sokaig, hanem lelkesedéssel kezdtek hozza az
allaskereséshez, azonban amikor nem sikerilt elhelyezkedniik, egyre inkabb
elbizonytalanodtak. A masodik csoportba azok kerultek, akik mar feltételezték, hogy el fogjak
vesziteni allasukat, emiatt viszont a gydszmunkan mar azel6tt atmentek, hogy ténylegesen
elbocsatottak volna 6ket. Naluk igy az elbocsajtast egy megkonnyebbiilés kovette, majd egy
,vakaciohoz”, szabadsaghoz kapcsolodd allapot, végiil pedig elkezdddott az allaskeresés
periodusa. Végiil a harmadik csoportba azok a ndk keriiltek, akik nem ugy dolgoztak, mint
elsdleges csalddfenntartok. Szomorusag ¢és gyasz Oket is jellemezte, azonban sokkal kevésbé
érintette ket sulyosan allasuk elvesztése. (Székely, 2003)

A munkanelkiliség kdvetkezményei, killonos tekintettel a 1élektani aspektusokra

»A munkanélkiliség olyan tartdés stresszallapot, amely az egyén alkalmazkodasi
kapacitasat maximalisan igénybe veszi” (Benedek, 2001, 71. 0.), s mint olyan, a
pszichoszocialis egyensuly fenntartdsa szempontjabol igen nagy kihivasok elé allitja az
egyént. Kialakul egy tartdésan frusztralt allapot, melyet az 6t ért egzisztencialis, szocialis és
lelki  veszélyek kovetkezményei téplalnak, az alkalmatlansag, értéktelenseg és
onbizonytalansag érzésével kisért sorozatos kudarcélmeények pedig tovabb fokozzak. Jellemzé
a pozitiv perspektivak hianya és a bels6é konfliktusok. Szamos munkanélkiili nem is, vagy
csak késve tud reagalni a megvaltozott munka- es életfeltételekhez, melynek az lehet a
kovetkezménye, hogy alulmaradnak a munkaerd-piaci versenyben. (Benedek, 2001)

Mindezek mellett a munkanélkiilivé valas az élet soran tigynevezett véletlenszerti, vagy
akcidentalis krizist is kivalthat, melyre jellemz6, hogy sérti az Onértékelést, megrenditi az
onbizalmat és a biztonsagérzést, valamint probara teszi az alkalmazkodokészséget. Es ha a baj
nem jar egyedil és halmozddik a veszteségélmény, Ugy ez sokszorozddik, hatvanyozott
krizissel jarhat egylitt. Az, hogy a munka elvesztése milyen mértékii krizist eredményez, sok
tényezo fliggvénye, de biztosan befolyasoljak a kovetkezd dolgok (Hajduska, 2012):

- mar az els6 munkaba allas sikertelen,

- a munkanélkiliség egy csoportot érint-e vagy csak egy személyt (egy ideig

tehermentesitd lehet, ha tobbeket bocsatanak el egyszerre),

- vératlan-e, avagy vart (ha varatlan, nem lehet felkészlni ra),

- tarsul-e hozza egyéb életszakaszhoz kapcsolddo krizis,

- milyen az érintett személy képzettsége,

- milyen életkor( az adott személy,

- milyenek az elhelyezkedés teriileti lehetdségei,

- mennyire értékes a szaktudas a munkaerdpiacon,

- milyen konfliktuskezelési stratégiakkal rendelkezik a szemely,

- van-e dnbizalma, kell6 szocialis ligyessége,

- amunkanélkiliség von-e maga utan kdzvetlen egzisztencialis krizist.
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A munkanélkiiliség legszembetlindbb kovetkezménye gazdasagi szinten jelentkezik,
hiszen rossz anyagi helyzetet, hosszi tavon szegénységet okozhat (Aiken és mtsai, 1968;
idézi: Székely, 2003), ez pedig anyagi kényszerhelyzetet sziil (Kessler és mtsai, 1988; Liem
és Liem; 1988; idézi: Székely, 2003). Az életmod tekintetében is jelent6s valtozasok
kovetkeznek be: sokszor nem tudnak mit kezdeni a felszabadult idével, igy tobb id6t toltenek
a munkanélkiliek alvassal és tévénézéssel (Jahoda és mtsai, 1999; idézi: Székely, 2003),
besziikiil az életteriik €és a fizikai mozgasteriik is, tobb 1d6t toltenek a lakasban, csokken az
aktivitasi szint és egyre passzivabbd valnak, ami a kozOsségi és a politikai aktivitas
csokkeneseben is megnyilvanul. (Székely, 2003)

Erzelmi szinten a reményvesztettség, apatia, kiabrandultsag és levertség jellemzé,
hullamz6 az érzelemvilag, csokken az élettel vald elégedettség, romlik a pszicholdgiai
kozérzet, rezignaltsag ¢és a jovOvel szembeni reménytelenség hatalmasodik el rajtuk. Romlik
az Onértékelés, csokken az ©nbizalom, negativabb lesz az énkép, masnak latja magat a
munkanélkiili, mint korabban, amit az is erdsit, hogy a kdrnyezete is masként viszonyul
hozza. Csokken a kitartas, n6 a passzivitas, valtozik az identitds. Amundson (1993) azt talalta,
hogy még a sikeres, erds identitastudattal rendelkez6 emberek szamara is nehéz fenntartani
identitasukat hasonl6 helyzetben. (Székely, 2003)

, Rdérésen — mondhatnam - unalmasan A munkanélkiliség sohasem csak  egy
telnek egy munkanélkiili napjai. Nem lehet ezt~ embert érint, hisz a koriilotte 1év6 hozzatartozok
ép ésszel kibirni, hogy ne csinaljak semmit.  ¢letét is jelentésen befolyasolja, vagyis a tarsas
Nem segit a potcselekvés, a héz kordli . N -
sz6szmotolés, nem segit az sem, hogy keralom ~ Kapcsolatok, es azokon belil a csaladi kapcsolatok
az embereket. Foként az ismerdsoket, a  terén is negativ irdnyl valtozés kovetkezik be:
szakmabelieket.  Igyekszem  eltiinni,  ha  ceiiken a  szocidlis aktivitds, megszakad a
kdzeledni latok egy volt kollégat, vagy a i
szomszéd céanél dolgozé ismerdst. Akar  Kapcsolat a volt munkatarsakkal, elmaradnak az
bevallom  magamnak, ~ akar  nem,  jsmer6sok, besziikiilnek a tarsas kapcsolatok,
g0 vl Sertesnen 2. melyekben nagy szerepe van annak, hogy maga a
is?” munkanélkili is ritkdbban megy tarsasagba. A
munkanélkillire jellemzé lesz a szorongds, az
érzékenység, az ellenségesség és a depresszio,
melyeknek nyilvanvalo szerepe van a csaladi kapcsolatok fesziltebbé véldsaban, és abban,
hogy egyre gyakoribbak lesznek a valasok. (Székely, 2003) A tarsas kapcsolatok kozil
elsoként a munkatéarsakkal valo kapcsolatok éptilnek le, akar par hét alatt, mert megsziinik az
az ok — a munka ¢és a k6zos érdeklédési kor — amelyre szervezédnek. Masodikként a baréti
kapcsolatok sinylik meg ezt az allapotot, bar sokszor ez nem a baratok elfordulasa miatt
kovetkezik be, hanem azért, mert maguk az érintettek szdmoljak fel 6ket. Ennek a legf6bb oka
az, hogy a munkanélkiiliek sajat magukat negativan itélik meg és masok jelzéseit is
negativnak érzékelik, mig masodlagos okként az anyagiakat teszik felel6ssé, vagyis, hogy
nincs pénz a baratokkal val6 id6tdltésre. Ezek a kapcsolatok azonban Iényegesen lassabban
épllnek le, mint a munkahelyi kapcsolatok, viszont ezen kapcsolatok elmaradasa kihatassal
van a csaladi kapcsolatok mindségére is. Minél kevesebb csaladon kivili kapcsolatra
tdmaszkodhat a munkanélkuli, annal inkabb a csaladi kapcsolatokat fogja terhelni ez az
allapot és az azzal egyutt jaroé problémak. Hiszen a baratok elmaradasaval a csaladnak fog
panaszkodni a munkanélkili, és minden fesziltség is ott kerll levezetésre, ami tovabb
fokozza az anyagi terhek sulya alatt amagy is megroskado csalad helyzetét. (Csoba, 1993) A

/Bekecsi Szab6 LaszIl6, 2007, 45. 0./
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csalad viszonya is valtozik a munkanélkulivé valt hozzatartozé felé: kezdetben a bajba jutott
mellé allnak, és probaljék segiteni az allaskeresét, ez az empatia azonban hamar véget érhet, a
csalad elvesziti az egylttérzesét és tirelmetlenséggel, lekezeléssel reagélhat. Ez viszont
tovabb sulyosbitja a helyzetet, jo taptalajt biztositva az alkalmazkodasi zavaroknak, a tébb
honapos munkanélkuliség pedig ndveli a depresszid, a fiiggségek és a pszichoszomatikus
tiinetképzés valoszinliségét. Megvaltozhatnak a csaladdi szerepek €s poziciok, pl.: a feleség
lesz a csaladfenntartd, mig a munkanélkili férj otthon takarit, ami tartds nyomokat hagy az
onértékelésben és az onbizalomban, ez pedig tovabb neheziti a teljes értékii rehabilitacid
esélyeit. (Hajduska, 2012)

A munkanélkiliség a testi és lelki egészségre is ranyomja a bélyegét. Egyes kutatasok
egyenesen azt mutattdk ki, hogy a munkanélkiliek akar hatszor rosszabb lelkiallapotban
vannak, és a stressztiinetek is kétszeresére névekednek naluk, mint a dolgozé tarsaik esetében.
Egyes kutatdsok szerint nd az alkoholfogyasztds és erdsodik a dohanyzas, mig a fiatal
munkanélkili ferfiak esetében a drogfogyasztas mértéke is n6. A munkanélkiilieck tobbet
jarnak orvoshoz, Kessler, Turner és House (1988) vizsgalata alapjan pedig azt mondhatjuk,
hogy annal magasabb a depresszio, a szorongas, a szomatizacio és a testi betegségek szama,
minél tobb ideig munkanélkili valaki. (Székely, 2003)

Tobben vizsgaltak az allas elvesztése €s az | ast is hallottam, hogy ebben a nagy
ongyilkossag kozétti kapcsolatot, de volt olyan kutat, — buvalbélelt munkanelkiliségben —egyre
aki pozitiv kapcsolatot talalt, mig volt olyan, aki nem, 'S;’ esrﬁ?vbelazle%r;%yl:ﬁgsaagg;:rlg?rlﬁ, Hnoegn):
igy azt mondhatjuk, hogy a ketté kozotti kapcsolat  tudom. Talan még az 6ngyilkossagtol is
igen komplex és nehezen bizonyithatd. (Székely, elmegy a kedve az embernek.”

2003) Kétféleképpen is vizsgalhato a szuicid hajlam és IBekecsi Szab6 Laszl6, 2007, 54. 0./
a munkanélkuliség kozotti kapcsolat, az egyik

megkdzelitésben egy adott foldrajzi terileten dsszevetik az 6ngyilkossagok szamat az aktiv
kort nem dolgozokéval, mig a masik megkozelitésnél személyekre bontott adatbazis alapjan
vizsgaljak meg, hogy munkanélkili volt-e az 6ngyilkossagot elkdvetett személy. Mindkeét
tipusu kutatas esetén azt talaltak, hogy Magyarorszagon a munkanélkiliség az éngyilkossag
rizikofaktoranak tekinthetd. Ha az allas elveszitésének a hatdsa fel6l kozelitjik a kérdést,
akkor is kétféle eshetdség all fenn: az egyik esetében a munkanélkiilivé valas az életkedv
elveszitésével jar egyltt, és igy vezethet ongyilkossaghoz, mig a méasik megkdzelités azt
mondja, hogy a munkanélkiliseg kialakulasdban eleve szerepe van az érintettek
személyiségzavarainak, fiiggdségeinek. Hazai vizsgadlatok mindkettét igazoltak, vagyis a
tdmeges elbocsatasok névelik a depresszios megbetegedések és az 6ngyilkossagok szamat,
viszont a mar eleve meglévo pszichés problémak valsag nélkiil is munkanélkiliséghez, illetve
ongyilkossaghoz vezethetnek. Akéarhogyan is nézzik, a szuicid rata azt mutatja, hogy az
ongyilkossagok nem a tartésan fennall6 rossz légkdrhoz kapcsolhatéak, hanem a
valtozasokhoz. A munkahely, és azon keresztil a statusz, az aktivitas elveszitése pedig olyan
erejii valtozas, mely ndveli az 6ngyilkossagra vald hajlamot. (1. sz. internetes hivatkozas)
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A munkanelkuli allapot jellegzetessegei specialis csoportokban

Ebben a fejezetben attekintjiikk, hogy mi jellemzi a palyakezddk, a ndk, a diplomas és a
tartdsan munkanélkiilieck alkalmazkodasat. A palyakezdd munkanélkiilicken beliil
megkiilonboztethetjiik azokat, akik a tovabbtanuldsra készen vagy arra késziilédve
»parkolnak”, és azokat, akik a mar megszerzett bizonyitvanyaik ellenére sem tudnak
elhelyezkedni — vagyis vannak, akik nem tudnak belépni a munkaerépiacra, de olyanok is,
akik nem akarnak belépni. Erre a csoportra jellemzd, hogy Ok lennének azok, akik az
egészségi allapotukbol kifolydlag es raszorultsaguk miatt is a leginkabb alkalmasak lennének
a munkavallalasra, mégsem tudnak kilépni az eltartotti statuszbol, amit tovabb nehezit, hogy
legnagyobb részilk semmilyen munkanélkiilicket megilletd pénzbeli tdmogatasban nem
részesiil. Ok a tobbi munkanélkiili csoportnal is kevesebb — akar hazkorili — munkat
végeznek, mert még az iskolas korukban kialakult csaladi munkamegosztasi sémakat kovetik,
melyben a felndttek a pénzkeresok és Ok az eltartottak. Ez pedig pont az 6nallésoddsukat
veszélyezteti. Ignacz (1991) szerint fiatalos lendilettel 1épnek ki az iskolabol, kivancsiak,
aktivak, alkotni akarnak, de ha ez a tettvagy mar csirajaban elfojtasra kertil, akkor kés6bb még
nehezebb lesz 6sszeszedni az elveszett energiakat. Bekovetkezik az értekvesztés, lazul az
erkdlcsi tartas, fokozddik az unalom, a tarsadalom elleni harag, mely akéar antiszocialis Gtra is
terelheti a fiatalt. (Banfalvy, 1997)

Annak ellenére, hogy a nék munkaerépiaci helyzete altalanossagban véve rosszabb,
mint a férfiaké, a munkanélkiiliség alatt mégis relativ elénnyel birnak a férfiakkal szemben,
ugyanis a tipikus ndi szerepek €és munkavégzés révén szamukra a munkanélkiiliség nem lesz
egyenld a haszontalansaggal. Kutatdsokban meg is allapitottdk, hogy a munkanélkiiliség
id6tartama alatt a ndk esetében sokkal nagyobbra nétt a hdzimunkéval eltoltott 1d6, mint a
férfiak esetében, igy tovabbra is hasznosnak eérezhetik magukat, illetve a napjaik is
szervezettebb az egész napos elfoglaltsag és a rendszeres tennivalok miatt. A nék tehat a
csalad és a haztartds felé orientalodnak egy esetleges munkanélkiiliség esetén. A néknél
altalaban az anyagi és a presztizsveszteség is kisebb, hisz a haztartasban végzett munka a
tdrsadalom szemeben is tisztes helytallasnak sz&mit, igy pedig a pszichés terhek is
alacsonyabbak, mindemellett azonban szamukra nehezebbé valik az Gjbdli elhelyezkedés, a
fizetésbeli és a beosztasbeli elomenetel. Ennek koszonhetdéen pedig felerésodik a nok
altalanos munkaerdpiaci hatranya. (Banfalvy, 1997) Es ne feledjiik, hogy a relativ elényok
nem csokkentik a terheket azoknal a néknél, akik csaladfenntarto szereppel rendelkeznek.

Akiket mindenki masnal jobban megvisel a munkaneélkiliseg, azok a diplomasok, meég
annak ellenére is, hogy egyébként viszonylag nekik a legkdénnyebb az Gjboli elhelyezkedés.
Ritkan valljak be, hogy milyen nehéz szamukra ez az allapot, izolaltnak, kirekesztettnek érzik
magukat, sokszor ugy érzik, hogy lenézik és keriilik 6ket masok. Irritdld szd&mukra, ha azt
érzik, hogy masok sajnéljdk oOket, elkeseredettek, jellemzé rajuk a bilinbakképzés és az
ideologizélés, valamint a kornyezettel valé szembefordulds. Mindez ahhoz vezet, hogy nem is
az életkorilmények leromlasat, hanem a relativ veszteséget szenvedik meg a legjobban, és
emiatt az allastalansdg mindenki masnal jobban megviseli ¢ket. Elhelyezkedésiiket neheziti,
hogy kevésbé vonzoak a munkaltatok szamara, mert pl. a palyakezd6 diplomasok nem
rendelkeznek munkatapasztalattal és gyakorlattal, és altalaban nem tartés munkahelyként
tekintenek az elsé munkéjukra, hanem inkabb egy ugrodeszkaként. De 6k maguk is nehezitik
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sajat helyzetiket, mert a tébbi csoporthoz kepest nagyobb elvarasaik vannak és igényesebbek
mind a fizetés, mind pedig a munka mindsége tekintetében. Ezt az is bizonyitja, hogy a
munkanélkiliek kozll a diplomasok azok, akik a leginkabb hajlamosak visszautasitani egy
felajanlott allast. (Banfalvy, 1997)

A munkaneélkiliség — anyagi problémékon talmutatd — hatdsai leginkabb a tartésan
munkanélkiiliek esetében a legszembetiindbbek. Kiilonféle nehézségekre panaszkodnak, pl.:
nehéz belekezdeni valamilyen tevékenységbe, koncentralni arra, amit éppen csinalni kell,
jellemz6 a ,,berozsdasodottsag” érzese olyan dolgokban, amelyeket korabban nagyon jo
csinaltak, illetve a lassusag, vagyis minden tevekenység elvégzéese hosszabb ideig tart, mint
kordbban. (Banfalvy, 2003) A tébbi munkanélkili csoporthoz viszonyitva a tartdsan
munkanélkilieknek a legrosszabb az egészségi allapota, esetiikben gyakoriak a krénikus
megbetegedések, a magas vérnyomas, a szivproblémak, a fekélybetegségek és a neurdzisok.
Szocidlis és lelki allapotukra pedig az elszigeteltség és az alacsony onértékelés jellemzo.
Viszont azok, akik mar egy evnél is régebb oOta munkanélkiliek, életvitelikben jobban
képesek alkalmazkodni ehhez a helyzethez, mint a tobbi munkanélkiili, mert van id6 arra,
hogy kialakitsak az uj eletvitel kereteit, az 0j tevékenysegeket és az () tarsasagot. (Banfalvy,
1997)

Osszefoglalva ezen tendenciakat, elmondhatd, hogy ugyan 4ltaldban a munkaerépiac és
a tarsadalom védtelenebb csoportjai a legveszélyeztetettebbek a munkanélkiliség
szempontjabol, mégis talan kevésbé sérilekenyek, mert esetlikben kisebb a tavolsdg a
foglalkoztatotti és a munkanélkili allapot kdzott. A munkanélkiliség pszicholdgiai terhei
azoknal fognak a legnagyobb mértékben jelentkezni, akiknél a legnagyobb a helyzetvaltozas,
vagyis akik a legtobbet veszitenek. Ekképpen a ndknél kisebb a munkanélkiilivé valas
pszichés sokkja, mint a férfiaknal, illetve az alacsonyabb végzettségiick €s beosztastiak
esetében is kisebb, mint a magasabb végzettségiiek esetében, akiknél igy nagyobb lesz az
anyagi, statuszbeli, az 6nértékelésbeli és a kiilsé megitélésbeli veszteség. (Banfalvy, 2003)

A munkanélkilivé valas folyamatanak, illetve a munkanélkiliséggel és
kévetkezmeényeivel foglalkozd elméletek utan pedig tekintsiik at, hogy milyen eredmények
szlilettek a HURO Rural Youthjobs palyazatba bevont allaskeres6kkel kitdltott pszichologiai
teszteken.

A vizsgélat

A vizsgalat keretében két rovid kérdéiv — a Super-féle munkaérték kérdéiv és a
Holland-féle érdekldési tipusok kérddiv — kerllt felvételre 155 olyan személlyel, akik
munkanélkiliként lettek bevonva a HURO pélyazatba. A felmérésben résztvevd személyek
kozott 68 nd és 87 férfi volt, a legfiatalabb életkora 16, mig a legiddsebb életkora 53 év, az
atlageletkor pedig 25,4 év.

A Super-fele munkaérték kérdéiv elészor 1962-ben kertilt publikalasra. Akkoriban
modernnek szamito, onkitdltéses és kényszervalasztason alapulo kérdiv, melynek a végleges,
45 itemes verzioja 1969-ben jelent meg, és 15 értékkort fed le. Minden értékhez harom item
tartozik, melyek esetében el kell dénteni egy 6t fokozatl skéla segitsegével, hogy mennyire
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fontos az adott allitas a vizsgalati személy szaméara. A 15 értékkor a kovetkez6 (Szilagyi,

1987):
1.

10.

11.

12.

Szellemi 0sztdnzés — olyan munkahoz kapcsolodik ez az értékkor, amely lehetévé
teszi a fliggetlen gondolkodast és annak a megismerését, hogy a dolgok hogyan és
miként mikddnek.

Munkateljesitmény — olyan munkahoz kapcsolddo érték, amely a teljesités érzését
hozza a j0 munkavégzésben. A teljesitmény megmutatkozhat a feladatra vald
orientaltsagban és abban, ha valaki a lathato, kézzel foghaté eredményeket hozé
munkat preferalja. Super szerint azonban ez az értéek nem vonatkozik a magas foku
aktivitasra.

Onérvényesités — ez az érték az életmddra vonatkozik. Olyan tipusi munkaval
kapcsolatos, amely lehetévé teszi az egyén szamara, hogy elképzelése szerint
valasszon életformat, életmddot. Ez azonban Super szerint sokkal inkabb adddik a
palyaszeretetbdl, mint az érdeklddések ¢és a képességek specialis tipusaibol. Tehat
egyfajta érettség — szakmai vagy életkorbeli érettség — szlikséges az 6nérvényesités
értékének felismeréséhez.

Anyagi ellenszolgaltatas/érték - Az anyagi ellenszolgéaltatas, mint erték vagy cél
annal a munkanal valoésul meg, amely jol fizet, és lehetdséget ad az egyén szamara
fontos dolgok, targyak birtoklasara és megszerzesere.

Altruizmus — abban a munkaban jelenik meg, amely lehet6vé teszi masok
boldogulasanak elomozditasat. Az altruizmus felbecsuli a szocialis kapcsolatokban
megnyilvanulo értékeket és érdekeket.

Kreativitds — azon munkak esetében érték, amelyek lehetdséget nyujtanak 1j dolgok
bevezetésére, Uj termékek megtervezésére vagy Uj elméletek kidolgozasara. Super
szerint ez az érték mlivészi €s tudomanyos érdeklddéssel is 6sszekapcsolhato.

Tarsas kapcsolatok — azon munkak esetében jelenik meg, amelyek biztositjak a
kedvelt munkatarsakkal vald kapcsolat megteremtését.

Presztizs — azzal a munkaval kapcsolatos, amely rangot jelent masok szemében és
tiszteletet ébreszt, de inkdbb a masok altali 6hajat fejezi ki, mint a statust vagy a
hatalom iranti vagyat.

Vezetés, iranyitas — azzal a munkaval kapcsolatos, amely lehetévé teszi a masok
altal végzett, vagy végzendd munka megszervezését, megteremtését, megtervezeését.
Akik ebben az értékben magas értékeket jeldlnek, azokat vezetési igények jellemzik.
Véltozatossdg — ez inkabb az élvezetet és az OrOmkeresést tukrdzi, mint a
feladatorientéciét. Ugyanakkor nem szabad elfelejteni, hogy a valtozatossag relativ
fontossaga a személyiség-tulajdonsagoktdl, a szubkultdratél és azoktdl a
koriilményektdl fiigg, amelyben az ember ¢€l.

Esztetikum — abban a munkaban jelenik meg értékként, amely lehetévé teszi szép
dolgok, targyak elkészitését, hozzasegit a vilag szebbé tételéhez.

Flggetlenség — azzal a munkaval kapcsolatos, amely lehetové teszi, hogy az egyén
sajat modszere szerint dolgozzon, pl. maga valaszthassa meg a munkatempojat. Ez
magaba foglalja az autondémiat, a sajat magatartasat, a cselekvés és aktivitas
ellendrzési fokat is. Viszont fontos megjegyezni, hogy a fliggetlenség mindig
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relativ. A téarsadalmi elvaras inkabb az alacsonyabb pontérték felé tendal, a

szubjektiv élmény pedig a magasabb pontértékeket célozza meg.

13. Felligyelet viszonyok/hierarchia — ez az igazsagos ellendrzés alatt elvégzendd
munkéhoz kapcsolodo értékdimenzid. Az emberek szeretik tudni, hogyan és milyen
alapon itélik meg Oket, de emellett a feliigyeleti viszonyok és a fondkkel vald
Osszeférhetdség fontossagat is kifejezi.

14. Biztonsag — ahhoz a munkahoz kapcsolddik, amely lehetévé teszi a munkabol
fakado stabilitds megélését, és azt fejezi ki, hogy a vizsgalt személy olyan munkat
szeretne, amely biztositja szdmara a munkahoz valo allando jogot. Ezen tulmutatéan
arra is utalhat, hogy az egyén szdméra fontos, hogy a munka olyan feladatokat
tartalmazzon, amely szamara a biztonsagot jelenti, vagy, hogy a személye fedezetet
jelent arra, hogy a feladatot csak 6 tudja elvégezni.

15. Fizikai kornyezet — ez az érték annak fontos, aki szeret olyan targyi kdrnyezetben
dolgozni, amely kifejezetten megfelelé az 6 szamara. Itt egyarant gondolhatunk a
targyi kornyezet esztétikai fontossagara, a személy kdzérzetére gyakorolt hatésra,
valamint a kornyezet tarsadalmi elismertségére is, de kevésse veszi figyelembe a
kornyezet mindségi Osszetevoit (pl. technikai fejlettség). Inkabb a kornyezet altal
kivaltott szubjektiv élmény értéke jelenik meg benne.

A munkaérték kérdéiv utan kovetkezett a Holland féle érdeklddési tipusok kérddiv,
melyben 66 kiilonb6z0 tevékenység szerepel, és a vizsgalati személynek ,,igennel” kell
jelolnie azt a tevekenységet, melyet méar probalt és szeret, vagy szeretné gyakorolni, mig
»~hemmel” kell jeldlnie azt, amelyik tevékenység hidegen hagyja, nem probalta még soha, és
nem is szeretné kiprébalni. Amikor Holland kidolgozta az elméletet, az volt a célja, hogy
elére lehessen jelezni a palyan tanusitott magatartas legfontosabb elemeit. Hat tipusba sorolta
be a tevékenységeket, melyek szerinte a személyiség orientalodasat mutatjak a kilvilag felé.
(Szilagyi, 2004) A tipusok a kovetkezéek (2. sz. internetes hivatkozas):

- A realisztikus, melyre az jellemz6, hogy gyakorlatias és realista, jobban szeret
targyakkal dolgozni, mint eszmékkel vagy emberekkel. Hozza ill6 munkakorok
pl.: a gazda, acs, gépészmérndk, stb.

- A szocidlis tipus emberkdzponti és egyiittmikodd, szociabilis ¢és
feleldsségteljes, jellemzo ra az altruista szemlélet. Jellemzd hivatasok: szocialis
munka, tanar, tanacsado, stb.

- A konvencionalis tipus megbizhat6, stabil, preciz, jellemz6 ra a szabalykovetés
¢s az utasitasok jO végrehajtasa. Szereti az elbre eltervezett munkat, nagy
szervezetben jol funkciondl. Tlyen lehet példaul: konyvvizsgald, addoszakérto,
titkar, stb.

- A vallalkozéra a j6 kommunikécios készség, a meggydz0 erd, a kezdeményezés
jellemz6. Vezetd, energikus, lelkes és magabiztos, szeret masokat iranyitani.
Jellemz6 munkakorok: iizletk6td, vallalkozo, producer, stb.

- Az intellektualis tipusba tartoznak a kutato, érdekl6dd emberek, akik szeretik a
tudomanyos munkékat. Jellemzd rajuk a problémamegoldas, de az erdsen
beszabalyozott helyzeteket nem szeretik és inkabb egyedil dolgoznak. Hozzajuk
illik pl.: kémikus, laboratériumi asszisztens, antropologus munkakorok, stb.
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- Az el6z6 tipushoz hasonléan a miivészi tipus sem szereti az erdsen
beszabalyozott helyzeteket, nem konvenciondlisak, viszont jellemzd rajuk az
alkotés, az eredetiség és a fliggetlenség, valamint az 6nmaguk kifejezésére valo
torekvés. A hozzdjuk ill6 munkakorokhoz tartozik pl. a festd, ird, zeneszerzo,
stb.

Holland feltételezte, hogy a palyavalasztas a szemelyiség kifejezésének egy mddja, és
felfoghato egyfajta prébalkozéasként arra, hogy az egyén megprdbalja beilleszteni a
szemelyiség stilusdt a munka kontextusaba. Amikor valaki palyat valaszt, olyan
munkakdrnyezetet probal keresni, amely kedvezd lesz a személyes orientdcidja
szempontjdbol.  Amennyiben pedig sikerll  0Osszeilleszteni a munkdt és a
személyiségjellemzoket, gy az emberek jol fognak funkcionalni és fejlodni. (2. sz. internetes
hivatkozas)

A kérddivek ismertetése utan pedig térjlink at a vizsgalati eredményekre.

Az eredmények

A Super-féle munkaértékek koziil a Tarsas kapcsolatok értéke tobb tekintetben is az elsé
helyen végzett: 0Osszességében ez kapta a legtébb pontszamot (2005), ezt az értéket
valasztottdk a legtdbben a legfontosabbnak (szam szerint 68-an) és az atlag is ennél az
értéknél a legmagasabb (12,94). Masodik helyen az Anyagi érték végzett — ebben taldn csak
az a meglepd, hogy ,.csupadn” a dobogd masodik fokdra keriilt fel, hiszen egyfeldl azt
gondolnank, hogy egy munkanélkiili szamara elsésorban a megélhetés keriil veszélybe, igy
els6sorban az anyagiak lesznek a legfontosabbak a szamara, masfel6l pedig a jelen gazdasagi
helyzetbdl kovetkezOen is inkdbb arra gondolnank, hogy az anyagi stabilitas megteremtése
mindennél fontosabb. Itt viszont a munka szempontjabdl ez csak a méasodik legfontosabb
szempont, igaz, a pontszam esetében nem nagy az eltérés, hisz az anyagiak 0sszesen 1994
pontot kaptak, viszont kereken tizen valasztottak kevesebben a legfontosabb értéknek, mint a
tarsas kapcsolatokat, és ez az érték kapta az 0sszes kozil a legalacsonyabb pontszamot is (2
pont). Ez talan azzal magyarazhatd, hogy a vizsgalati személyek atlagéletkora csupan 25,4 év,
ami még igen kozel esik a tanulmanyok befejezéséhez, a palyakezdéshez, igy lehet, hogy a
kérdbiveket kitoltok tobbsége még nem csaladfenntartd, hanem eltartott, aki az 6nallésodas
fele torekszik. A harmadik legfontosabb érték a biztonsag lett, ami a munkanélkiliséggel
olyan nagy mértékben stjtott térségiinkben teljesen érthetd, vagyis a munka szempontjabodl a
harmadik legfontosabb szempont az, hogy az allas biztos legyen. Ezek az eredmények a
kordbban bemutatott kutatasok eredményeit idézik, hiszen a kapcsolatok fontossagat pl.
Jahoda és Warr is kiemelte, a biztonsag is C-vitaminként miikodik a vitaminmodellben,
viszont az anyagiak réer6sitenek arra, amit Fryer mondott, vagyis hogy az embereknek
szllksége van pénzre, hogy ne legyenek gatoltak aktivitdsukban, és talan azt is mondhatjuk,
hogy Jahodanak valdéban nagyobb jelentdséget kellett volna szannia az anyagiaknak.

A legkevésbé fontos a Szellemi 06sztdnzés (1501 pont, 2 ember valasztotta a
legfontosabbnak, az atlag pontszam 9,68), mig az utolsé elbtti a Fiiggetlenség lett, vagyis
valdszintisithetéen nem zavarna a vizsgalatban résztvevoéket, ha mas mondana meg, hogy mit
és hogyan csinéljanak, és hanyagolni tudjak azt az Aaltalanos szlkségletet, hogy 06nallo
dontéseket hozhassanak. Ez tobb szempontbdl is elképzelhetd — lehet, hogy munkanélkiliként
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egy Uj allasra gondolva tgy tartjak, hogy elészor meg kell felelni masoknak, mindent gy
érdemes csinalni, ahogy mondjdk — f6leg a betanulasi fazisban — és utana majd lehet
onallésodni. De az is lehet mogotte, hogy a jelenlegi bizonytalan gazdasagi és tarsadalmi
helyzetben megnyugtatja az embereket az irdnymutatds, s6t, még taldn vagynak is a
folyamatos kontrollra. De persze ez fligghet attél is, hogy milyen az egyének legmagasabb
iskolai vegzettsége, illetve milyen szakmaval rendelkeznek, hiszen vannak olyanok,
melyeknél ugy egyaltalan nem jellemz6 a szellemi kihivas (pl. gyarakban a szalag melletti
munka) vagy az 0nallo gondolkodas, tevékenység (pl. beosztotti munkakor, segédmunkas,
stb.), és ezért ha valaki ilyen szakma képviseldje, valoszinlileg fel sem meriil benne ezeknek
az igénye.

A minimum és maximum értékeket tekintve elmondhatd, hogy a legkevesebb minimum
pontszamot az anyagiak kaptak, az egyik vizsgalati személy esetében ebben a faktorban
ugyanis csak 2 pont gyiilt 6ssze. A legmagasabb minimum pontszamot az Onérvényesités
kapta, itt a legalacsonyabb a 7 pont volt, vagyis minden vizsgalati személy minimum 7 vagy
annal tobb pontot adott erre. A maximum pontszdmok esetében majdnem teljesen egyértelmii
a kép, gyakorlatilag a szellemi 0sztonzés az egyetlen olyan érték, amely senkitdl nem kapta
meg a maximum pontszamot (15 pont), de csupan eggyel maradt el, tehat itt is voltak
olyanok, akiknél 14 pontot kapott ez az érték. Az értékekre vonatkozo 6sszpontszamokat, az
atlagot, szérast, minimum és maximum értékeket, valamint azt, hogy melyiket h&nyan
valasztottdk a legfontosabb értékeknek, a masodik szdmu tablazat foglalja Ossze. Itt kell
megjegyezni, hogy egy személy esetében egyszerre tobb érték is megkaphatta a legfontosabb
jelzét, ha tobb érték egyforman magas pontszammal végzett.

2. sz.tablazat
A Super munkaértékekkel kapcsolatos eredmények

Ertékek Osszes pont | Legfontosabb Atlag Széras Minimum Maximum
Szellemi dsztonzes 1501 2 9,68 2,18 4 14
Altruizmus 1748 25 11,28 2,16 5 15
Térsas kapcsolatok 2005 68 12,94 1,87 6 15
Biztonsag 1932 34 12,46 1,79 6 15
Anyagiak 1994 58 12,86 2,09 2 15
Onérvényesités 1919 28 12,38 1,70 7 15
Véltozatossag 1746 16 11,26 2,26 5 15
Hierarchia 1906 34 12,30 1,95 5 15
Fiiggetlenség 1670 8 10,77 2,23 4 15
Fizikai kdrnyezet 1885 34 12,16 2,18 3 15
Presztizs 1833 19 11,83 1,99 5 15
Munkateljesitmény 1745 11 11,26 1,96 5 15
Esztétikum 1416 1 9,14 2,49 3 15
Iranyitas 1422 2 9,17 2,75 3 15
Kreativitas 1639 7 10,57 2,38 3 15
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Amennyiben a nemek kdzotti kuldnbségekre vagyunk kivancsiak, ugy elmondhatjuk,
hogy a nék az iranyitést tartjak a legkevésbé fontosnak, tulajdonképpen senkinél nem kapott
olyan magas pontszdmot ez az érték, hogy a legfontosabbnak Iehessen nevezni. Az iranyitas
elott végzett, igy az utolsod eldtti helyet szerezte megosztva az esztétikum és a szellemi
0sztbnzés, szam szerint 1-1 holgy valasztotta ezeket az értékeket a legfontosabbnak, mig
hatulrol a harmadik a munkateljesitmény lett 2 valasztassal. Az uraknal is majdnem ez volt a
helyzet, csak naluk a legutols6 az esztétikum lett, azt senki nem valasztotta a
legfontosabbnak, mig az utolséd eldtti a szellemi Osztonzés lett 1 valasztassal, és az utolso
elotti elotti az iranyitas lett 2 valasztassal. Azt, hogy a nemek szamara mely 3 érték lett a
legfontosabb, a harmadik szamd tablazat mutatja:

3. sz.téblazat
A nemek szerinti legfontosabb értékek

Nok Férfiak
Erték Legfontosabb Erték Legfontosabb
1. Térsas kapcsolatok 32 fénél Tarsas kapcsolatok 36 f6nél
2. Anyagiak 28 fonel Anyagiak 30 fénél
3. Fizikai kornyezet 19 fonél Biztonsag 19 fénél

Osszességében a nemek szerinti valasztasok csak kismértékben térnek el az egész
vizsgélati csoport altaldnos valasztasaitol. Egyedll a Fizikai kornyezet az az érték, mely a
csoport szempontjabol nem végzett kiemelt helyen, holott a ndi valaszadok esetében feljott a
harmadik helyre. Vagyis a kérddivet kitoltd ndk szamara egyaltalan nem mindegy, hogy
milyen kdrnyezetben dolgozik naponta tébb oOrat.

A Holland-féle érdeklédéstipusok esetében sem igazan meglepdek az eredmények. A
legmagasabb pontszdmot a szocidlis tipus szerezte, mely magasan vezet a tobbi eldtt, és a
nemek szempontjabdl a holgyeknél egyértelmiien ez a vezetd tipus, mig az urakndl is a
masodik helyen végzett abbdl a szempontbdl, hogy hany személy esetében kapta ez a tipus a
legmagasabb pontszamot. A kérdéivet kitolté férfiak esetében a legjellemzébb tipus — nem
meglepé modon — a realista tipus lett, mely a 87 férfib6l 49-nél a legmagasabb pontszamot
kapta. A kérddivben kapott adatokat a negyedik szamu tablazat foglalja 6ssze:

4. sz.tablazat
A Holland-féle érdeklédéstipusokra vonatkozé pontszamok

Tipusok Pontszam Legjellemzébb Hoélgyek Urak
Szocialis 1003 73 44 29
Konvencionalis 747 32 23 9
Véllalkozé 686 18 7 11
Miivészi 679 21 11 10
Realista 649 49 0 49
Kutato 454 6 3 3

Amely tipus egyértelmiien csak kevesekre jellemz6 mind a ndk, mind a férfiak esetében,
az a kutato tipus. Ez kapta a legkevesebb 6sszpontszdmot, vagyis csak nagyon kevesen
vagynak olyan munkakorre, melyben a problémamegoldas és az informéciokkal torténd
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maganyos munkavégzés a jellemz6. Ami még szembetling lehet, az az, hogy a ndk esetében
senkinél nem kapott olyan magas pontszamot a realista tipus, melynek kdszonhetden az elsd
helyre keriilt volna ez az érdeklédés. Ok leginkabb a szocialis vagy konvencionalis
munkavégzés mellett tették le a voksukat, vagyis inkabb segitd szakmakban dolgoznanak a
legszivesebben, vagy olyanban, ahol rutin eljarasokat lehet végezni.

Ezek az adatok természetesen csak azokra a személyekre vonatkoznak, akik kitoltotték a
kérddiveket, vagyis messzemend kovetkeztetéseket nem vonhatunk le bel6lik, és az
altalanositastol is erdemes tartozkodni. Arra azonban jok lehetnek, hogy esetleg a palyazatban
résztvevl telepiiléseken miik6dd munkanélkiili kézpontok kaphatnak egy altalanos képet
arrél, hogy a térségiikben €16 allaskereséknek milyen az érdekl6dése, és mik azok, amelyek
fontosak szdmukra. Némi iranymutataskeént szolgalhat arra vonatkozéan, hogy esetleg milyen
témaju atképzések érdekelnék az allaskeresOket, de természetesen ez nem feltétleniil egyezik
meg azzal, hogy a munkaerdpiacon milyen kinélat van a térségben, igy semmiképp sem lehet
csak a munkanélkiiliek érdekldédési korére alapozni.

Osszefoglalas

A tanulmany célja az volt, hogy 6sszefoglalja a munkanélkiliséggel és annak lelki
hatasaival foglalkozo legjelentdsebb elméleteket és felfogasokat. A munkanélkiiliség és
tipusainak meghatarozdsa utan attekintésre kertltek a legfontosabb munkamotivécidval
foglalkozé elméletek, hiszen a munkanélkiliség miatt kialakuld hidnyok és nélkildzések
megértésében mi més segithetne jobban, mint az, ha szemigyre vesszik, hogy miért is
dolgozunk, mik a munkavallaldas okai. Ennek keretében bemutatasra kerilt Maslow
sziikséglet-hierarchia modellje, Herzberg kétfaktoros modellje, melyek azt feltételezik, hogy
az emberek szukseégletekkel sziletnek, melyeket ki kell elégiteni. Mellettiik mindenképp
figyelembe kell venni McClelland motivacids elméletét, mely mar a tanult sziksegletekre
épit, illetve Hunt cél-motivacio elméletét, ami pedig célokra alapoz.

Az azonban egyértelmii, hogy az, hogy valaki motivalt a munkavégzésre, még nem elég
ahhoz, hogy elkeriilhesse a munkahelye elvesztését. Ez az, ami manapsag sajnos annyira
altalanos jelenséggé valt, hogy senki nem lehet biztos afelél, hogy élete soran egyszer sem
lesz munkanélkili. Ekképpen foglalkozni kell a munkanélkdlivé valas folyamataval, vagyis
hogy milyen fazisokon megy keresztil az ember egészen addig, mig ha honapokon keresztil
sem sikerul elhelyezkednie, Ugy a tartds munkanélkdliseg allapotaba kerdl.

Ezt kbvetden attekintésre keriiltek azok az elméletek, melyek a munka hianyabol fakado
Iélektani, pszichés kovetkezményeket magyardzzak — Jahoda, Fryer és Warr modelljei a
deprivacios elméletekhez sorolhatdak, vagyis azt taglaljak, hogy a munka elvesztésével mibdl
fog még hianyt szenvedni a személy, mig Borgen és Amundson ,.érzelmi hullamvasat”
modellje a szakaszelméleteket képviseli, és inkdbb a munkanélkiiliséget kisérd érzelmi
allapotokat irja le.

A munkanélkiiliséggel egyiitt jaro kovetkezményeknél a legszembetiindbb a gazdasagi,
anyagi helyzet romlasa, hossz( tavon akar a szegénység kialakulasa. Ehhez persze egyéb
negativ kdvetkezmények is tarsulnak: valtozas all be az életmddban, csdkken a testi és lelki
jollét, gyarapodnak a stressztlinetek, romlik az egeszseég, viszont né az egészségkarositd
magatartdsok ardnya (dohanyzas, alkoholfogyasztas, drogfogyasztas). Jellemzd lesz az
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egyénre az apatia, a reményvesztettség, egyfajta tartds stresszallapot alakul ki, melybdl
kialakulhat krizisallapot is, végs6 soron pedig 6ngyilkossdg. Mivel a munkanélkiliség soha
nem csak egy embert érint, hanem a hozzéatartozok életét is befolyasolja, igy az emberi
kapcsolatokra is ranyomja a bélyegét. Elsdként a kollégak, majd a baratok maradoznak el, és
minden a csaladra terhelédik, ami persze a csaladi kapcsolatokat is megviseli. Viszont az is
nyilvanvald, hogy ezek a reakciok, kovetkezmenyek nem mindenkinél egyformak, raadasul
vannak olyan csoportok (ndk, diplomésok, palyakezddk, tartosan munkanélkiiliek), melyek
szamara kulondsen nehéz lehet a munkaneélkiliség allapotahoz valo alkalmazkodas. Az
elméletek bemutatasat igyekeztem szemléletesebbe tenni Bekecsi Szabd LaszIotdl szarmazd
idézetekkel, melyek igen hitelesen adjdk vissza a munkanélkiliben duld érzelmeket,
fesziltségeket és kételyeket.

A vizsgalat sordn a Super-féle munkaérték kérdéiv és a Holland-féle érdekl6dési
tipusok kérdéiv keriilt felvételre. A munkaérték kérddiv eredménye szerint a legtobb
vizsgalati személy szdmara a tarsas kapcsolatok, az anyagiak és a biztonsag lett a
legfontosabb, melyek olyan értékek, amiket a munkamotivacioval kapcsolatos elméletek is
kiemelnek. Az érdeklddési tipusokat feltérképezd kérdoiv pedig raerdsit a nemi szerepeknek
megfeleld érdeklédési korokre, mivel a férfiak esetében a realista, mig a nék esetében a
szocialis tipus volt a legjellemzobb.

Osszegezve, az elméleti attekintés azt mutatja, hogy ha a munkahely elveszitését vagy
az abbol valo kilépést kdvetd rovid idészakban sikeriil ujra elhelyezkedni, akkor esetleg lehet
Ggy gondolni erre a peridédusra, mint egyfajta esélyre. Esély arra, hogy olyan munkat
keressiink, amit mindig is szerettink volna, ahol jobb a fizetés, netalantdn jobbak a
lehetdségek, de mindenképpen egy esély az el6zonél valamivel jobbra. Amennyiben azonban
nem sikerul belathaté idén belil eclhelyezkedni, tgy visszafordithatatlanul a tartds
munkanélkiliség allapotaba csuszhatunk, ami ugy rantja magaval az embert, mint valami
orvény, €s ebben az esetben mar a megrekedés veszélye a legfenyegetdbb.

201



m Metszetek m 2012/4. szam — 2013/1. szdm m

Felhasznalt irodalom

Atkinson, Rita L. — Atkinson, Richard C. — Smith, Edward E. — Bem, Daryl J. — Nolen-
Hoeksema, Susan (2003): Pszicholégia. Osiris Kiadd, Budapest

Bakacsi Gyorgy (2003): Szervezeti magatartas és vezetés. KIK-KERSZOV Jogi és Uzleti
Kiadé Kft., Budapest

Banfalvy Csaba (1997): A munkanélkiuliség. Magvet6 Konyvkiado és Kereskedelmi Kft.,
Budapest

Banfalvy Csaba (2003): A munkanélklliség szocialpszichologijarol. Akadémiai Kiadd,
Budapest

Bekecsi Szabd LaszI6 (2007): Mel6-drama. Egy munkanélkili kilenc éve tizenot (kér) képben.

Benedek Laszl6 (2001): Tanacsadas munkanélkilieknek. In: Somorjai Ildiko (szerk.):
Keézikonyv a szocialis munka gyakorlatdhoz. Szocidlis Szakmai Szdvetség, Budapest,
69-86. 0.

Csoba Judit (1993): A munkanélkiliek kapcsolatainak alakuldasa a munkanélkiliség ideje
alatt. In: Esély, 1993/4. sz., 64-73. o.

Hajduska Marianna (2012): Krizislélektan. ELTE E6tvos Kiadd, Budapest

Hidvégi Péter (2001): Az életpélya szakaszok és a munkanélkiiliség 6sszefliggései. Baranya
Megyei Munkaligyi Kézpont, Pécs

Kiss B. Gyongyi (2003): A dolgoz6 és a munka. In: Hunyady Gyorgy — Székely Mozes
(szerk.): Gazdasagpszicholdgia. Osiris Kiado, Budapest, 611-642. o.

Laszl6 Janos — Kiss Gyongyi — Kovécs Attila — Sallay Hedvig — Ehmann Bea (1998): A
csaladi szocializacié szerepe a fiatalkori munkanélklliség viszonyaihoz vald
alkalmazkodasban. MTA Pszicholdgiai Intézete, Budapest

Székely Vince (2003): A munkanélkuliség lélektana. In: Hunyady, Gyorgy — Szekely, Mdzes
(szerk.): Gazdasagpszichologia. Osiris Kiadd, Budapest, 643-668. o.

Szilagyi Klara (1987): A Super munkaérték kérdéiv és hasznalata. In: Munkalélektani
Tovabbképzé Eléaddssorozat. Masodik kotet. Munkalélektani Koordindld Tanacs és a
MPT Munkalélektani Szekcidja, Budapest, 83-113. o.

Szilagyi Kléra (2004): Pszicholdgia személyugyi szakos hallgatok szamara. Budapest

Internetes hivatkozasok:
(1) http://addictus.blog.hu/2012/05/14/a_valsag_es_a_munkanelkuliseg_szerepe az_ongy

ilkossagokban
(2) http://www.erg.bme.hu/szakkepzes/4felev/Szakkival screen.pdf

202


http://addictus.blog.hu/2012/05/14/a_valsag_es_a_munkanelkuliseg_szerepe_az_ongyilkossagokban
http://addictus.blog.hu/2012/05/14/a_valsag_es_a_munkanelkuliseg_szerepe_az_ongyilkossagokban
http://www.erg.bme.hu/szakkepzes/4felev/Szakkival_screen.pdf

m Metszetek m 2012/4. szam — 2013/1. szdm m

Borza Bianka

A felsooktatas és a munka kozotti atmenet

Bevezetés

A frissen végzett diplomasok munkaerd-piaci helyzetének egyik mutatdja a végzettség
megszerzesét kovetd iddszak hossza, és milyensége. Manapsag a felsdoktatasbol a munkaerd-
piacra vezeto Ut egyre Osszetettebb €s rugalmas, mert sokan mar az egyetemi, féiskolai évek
alatt is dolgoznak, masoknak viszont honapokba telik a végzés utani elhelyezkedés. Az
atmenet tehat mar a tanulmanyi idé kdzben, a diploma megszerzése eldtt megkezdddik a
kiilonb6z6 szakmai gyakorlatok, képzés alatti munkavégzés, esetleg dnkéntes munkavallalas
formajaban. Napjainkban az allaskeresés elhtizodasa magéval hozta a mar nem tanul, viszont
még nem is dolgozik, frissdiploméds munkanélkiili statuszt. Azonban a frissdiplomas
munkanélkiiliek eltéréen viselkednek a tobbi munkanélkiili csoporttol, hiszen altaldban még
nem dolgoztak foallasban €s a csaldd tartja el dket.

Az egyetemi diploma vagy abszolutorium megszerzése, ¢s a munkahely megtalalasa
kozotti idészakrol igen keveset tudunk. Vannak szamadatok, statisztikak, ugynevezett kemény
adatok a témaval kapcsolatosan, azonban ezek tanulmanyozasa utan sem kapunk egy atfogo,
arnyalt képet errdl az atmeneti allapotrol. Sokak szerint ezt az allapotot kiilon életszakaszként
is lehet értelmezni, ugyanis az itt eltoltott id6 és a megszerzett tapasztalatok nagyban
meghatarozzak a diplomas karrier kezdetét. Mivel nincs keresetiik, a csaldd eltartottként
kezeli 6ket, visszakoltoznek vagy el sem koltoznek otthonrol. Nem képesek magukat 6nalldoan
fenntartani, a sziilok anyagi forrdsaira igényt tartanak mindaddig, amig nem lesz stabil
keresetiik vagy azon tal is. Ez az életszakasz parosul a posztadoleszcens, fiatal felndttkor
jelenséggel, amit a késébbiekben részletesen is bemutatok.

A kutatdsomban arra a kérdésre szeretnék valaszt kapni, hogy azok a diplomasok, akik
nem integralodnak rogton a végzés utan a munkaerd-piacba mit csindlnak, hogyan ¢€lik meg
ezt az iddszakot, miként emlékeznek vissza ra, tovabba mi jellemzi ezt a posztadoleszcens
¢letszakaszt. A kérdésekre egy sajat interjus kutatassal probaltam meg valaszolni, aminek
keretében kilenc félig strukturalt interjut készitettem a Debreceni Egyetemen végzettekkel.

A posztmodern életszakasz

Az oktatasi expanzid hatdsara a fiatalok egyre tobb id6t toltenek a kiilonféle oktatdsi
intézményekben, ezzel parhuzamosan a munkaba allas id6épontja is elhtizoédik. Ennek az egyik
hatasa, hogy a tartos parkapcsolatok is eltolodtak a fiatalok hiszas éveinek masodik felére, €s
ennek kovetkeztében joval késobb vallalnak gyermeket, akiknek ma mar a jelentés hanyada
hazassagon kiviil sziiletik. Mindezek mellett az az id6 is megnovekedett, amit a sziiléi hazban
toltenek. Altaldban akkor koltoznek csak el otthonrdl, amikor meghizasodnak, vagy
Osszekoltoznek valakivel, mig ez kordbban az iskolai tanulmanyok befejezésével, vagy a
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munkaba allassal parosult. (Szabé — Bauer 2009: 8) Ezek altalanos tendenciak az ifjusagra
vonatkozoan, azonban a dolgozatomban kizarélag a felsdoktatasbol frissen kilépd hallgatokat
vizsgéalom.

Feltételezésem szerint a palyakezdd diplomasok munkakereséssel eltoltott idejiik alatt
sok tekintetben megfelelnek a posztadoleszcens, 1) ifjisag kritériumainak. A hazai és
nemzetko6zi ifjusdgszociologiaban kutatasok sora foglalkozik a posztadoleszcencidval, és
kiilonb6z6 értelmezések sziilettek. Somlai Péter szerint ez egy fontos szociologiai jelenség,
mert az életpalya bizonytalansagai és a tarsadalmi valtozasok okozataként tdmegessé valt a
kamaszkor elnytlasa. O ezt 4j ifjisagnak nevezi. (Somlai 2007: 17) A fiatalok vizsgalatara
folyamatosan sziikség van, és ha a posztadoleszcenciardl van szd, az egyetemista ifjlisag
kutatdsa rejti a legjobb lehetdségeket, hiszen 6k azok, akik a leginkdbb hordozzadk a nyugati
orszagokban mar megfigyelt jegyeket. (Kabai 2007)

A posztmodern életszakasz kialakulasa

A hosszabban elnyalo iskolai és szakmai képzés, valamint a munkanélkiiliség, és a nehéz
elhelyezkedés mind a modernizaci6 soran bekovetkezett tarsadalomszerkezeti valtozas
kovetkezményei.  (Vaskovics  2000: 4) Somlai  Vaskovicsot  kiegészitve egy
tarsadalomtorténeti folyamat eredményeként értelmezi a jelenséget, a posztindusztridlis
tarsadalom kialakulasanak kovetkezményeként. Ehhez kapcsolodik a masodik demografiai
atmenet elmélet, ami Van der Kaa nevéhez fiizédik. Az 1960-as évektdl 1) korszak kezd6dott
Eurdpa népességtorténetében az atalakulas két fo jellemzdje a termékenységi magatartas
valtozasa €s a csaladi kapcsolatok atalakuldsa. Emellett terjed az individualizmus, jellemz6 a
hagyomanyos értékektdl, €s normaktol valo eltavolodas, a posztmodern értékek terjedése, €s a
szexualis kotottségektdl valdo megszabadulas. Ezek a folyamatok megvaltoztattak az életpalya
szakaszait, kiilonosen a fiatalokét. A tanulds és a munka vildga jelentdsen atalakult, a
munkavallalas életkorban kitolodott, a parkapcsolatok és csaladtervezés normai atalakultak.
(Somlai 2007)

Hazankban a kilencvenes évek vége felé kezdddott el a tomeges felsdoktatasi
expanzid, amikortdl ugrésszerlien megnétt a felsGoktatasban résztvevok szdma. Ez a
posztindusztrialis tarsadalmak egyik f6 jellegzetessége. (Toth 2007: 112) A felsdoktatasban
valo részvétel bar mindenki szamara nyitott, mégis a gyakorlatban ez a lehetdség a kozépfoku
¢s fels6foku végzettséggel rendelkezd sziilok gyerekeinek adatik meg elsdsorban. A
tarsadalom szélesebb rétegei szamara tovabbra is csak egy olyan elméleti lehetéség marad,
amivel nem tudnak €lni. (Szabo — Bauer 2009: 8) A didkok hosszabb ideig tanulnak, egyre
tobben toljak ki a képzési idejiiket, halasztanak, 0j képzést kezdenek, egyre iddsebb korban
diplomaznak. A felsdoktatasi expanzid hatdsa, hogy az alacsonyabb iskolai végzettségiick
nagyobb valdszinséggel lesznek munkanélkiiliek, mert a magasabb képzettséggel rendelkezdk
kiszoritjak 6ket a munkaerd-piacrél. Tovabbi kovetkezménye, hogy a diploma leértékelddott,
mar nincs olyan presztizse mint a kilencvenes években, azonban a diplomasok béreldnye
tovabbra is jelentds. Nem jelent biztos allast a diploma, sokszor hosszi idének kell eltelnie
ahhoz, hogy megfelel6 munkét kaphassanak az egyetemen végzettek. (Kertesi — Kiillé 2006:
222) Mindezek mellett a kinalati oldalon nagyobb szamban jelennek meg a magasabb iskolai
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végzettséggel rendelkezd munkavallalok. Ez a folyamat azzal jar egyiitt, hogy a
felsGoktatasbol frissen kilépok hajlandéak lesznek a korabbinal nagyobb aranyban
alacsonyabb kereseti szinvonali allasokat betdlteni. A diplomas fiatalok koziil sokan a
szakképzettségiliknél alacsonyabb szintli munkakorben kezdenek el dolgozni. (Somlai 2007:
25)

A posztadoleszcencia jellemzoi

Keniston vezette be a posztadoleszcencia fogalmat az 1970-es években, és az 1968-as
diaklazadas résztvevoire hasznalta el0szor, ezzel az elhtiz6dd kamaszkorra utalt. Ekkor
kezdtek bizonyos felndttkorra jellemzd viselkedési formék jelentkezni mar a fiatal
korosztalynal is. (Vaskovics 2000: 4) A fiatalok hamarabb kezdtek el szexualis életet élni,
viszont ezzel egy idében elkezdett kitolodni a munkaba allas, anyagi fliggetlenség idépontja.
A posztadoleszcenciat egyesek a fiatalkor, mint homogén iddszak megsziinéseként
értelmezik, mésok viszont egyre inkdbb szélesedd, lathatatlan hatdrvonalként a fiatal és
feln6ttkor kozott. Azonban fontos megemliteni, hogy ez egy beékelddo életszakasz a fiatal és
felndttkor kozott, ami altalaban nem valik tartéssa. (Vaskovics 2000: 5)

A posztadoleszcencia fontos jellemzdje a jelenorientaltsag, hidnyzik a megallapodasra,
biztonsagra valod torekvés, illetve az elhuzodo anyagi, érzelmi fliggdség a sziiloktél. Ez a
mentalitas abbol is adddik, hogy tisztdban vannak azzal, hogy a sziil6k anyagi és kulturalis
tokéje mogottik all. A fiatalok rugalmasak, ha kell monoton munkat is elvallalnak, de ha
tudjak, ¢és van lehetdségiik, akkor kivarjdk a szamukra megfelel6 munkat. A
munkanélkiiliséget plusz életszakasznak fogjak fel, ami szamos lehetdségeket kinal szamukra.
(Du Bois Reymond 2006: 290)

Emellett az életmadd, és a fiatalsdg fontos vondsa, hogy 6sszetorlédnak a kiilonbozé életszakaszok,
jelen esetben a tanulds és a munka. A posztmodern fiatalok életében mar egyre ritkdbban alakul a
kordbbi sorrendben az egyes életesemények egymasutanisaga, az iskola befejezése — szakképzettség
megszerzése — munkaba allas — eljegyzés — hazassag — elszakadas a szilGi haztdl, 6nallé haztartas
kialakitasa — aktiv szexualis élet — gyermekvallalds. (Kabai 2009: 22) Ehelyett az egyetem alatt sokan
dolgoznak, azonban a diploma kézhezvétele utdn mégis munkanélkiili statuszba keriilhetnek, illetve a
munka mellett is tanulhatnak. Az életszakaszok tehat 6sszekeverednek, elcsisznak egymashoz
képest.

A meghosszabbitott ifjukornak tovabba sajatos jellemzdje az, hogy a fiatalok nehezen
szakadnak el egyes gyermeki szerepeiktdl, és a felndttkor kotelezettségeit az el6zd
nemzedékhez viszonyitva késébb vallaljak magukra. A meghosszabbodott kamaszkor egyik
jellegzetessége a hazakoltozés. Sokan elkoltoznek amikor megkezdik a felséfoku
tanulmanyaikat, majd mikor azokat befejezik, visszakoltoznek. A sziil6k kapcsolata atalakul a
fiatal felnéttével, kevésbé ellendrzik a cselekedeteiket, jobban elkiiloniil a két nemzedék élete.
(Somlai 2007) Mindezek mellett nagyon Iényeges valtozds, hogy a nemek kozotti
kiilonbségek elttindben vannak, tehat az elhuzodé kamaszkor jelensége éppen ugy megjelenik
a fiatal nok nemzedékében is, mint a férfiaknal.
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A felndétté valas jellemzoi

Tarsadalomtudomanyi szempontbol akkor valosult meg a felndtté valas, amikor az egyén
onallé dontési joggal rendelkezik a felnétteknek fenntartott tarsadalmi pozicidkban. Ilyenek a
foglalkozas, munka, parkapcsolat, sok szerzé ide sorolja a politikai, kulturalis életben valo
részvételt. Vaskovics szerint az elsd 1épés a felndtté valas felé az iskola elhagyasa, amikortol
munkat vallalva atkeriilnek az 6nall6 keresettel rendelkezdk csoportjaba. (Vaskovics 2000: 6)
Sok esetben azonban nem torténik meg az a bizonyos elsé 1épés a felnétt élet felé akkor,
amikor allast keresnek a frissdiploméds munkanélkiiliek, melynek témam szempontjabol
kiemelt jelentOsége van.

Vaskovics 6t levalasi, és négy elszakadasi dimenzidt kiillonboztet meg. Azokat nevezi
felnottnek, akik az 6t levalasi szintnek megfelelnek. Az elsé a jogi értelemben vett levalas,
ami hazankban a 18. életév betdltésével parosul, a nagykorusagot jogilag innen szamitjuk. A
kovetkezd a sziili haztol vald levalas, ami fontos 1€pés az elszakadds Utjan, a felndtté valas
egyik alapvetd kovetelménye, hiszen fizikailag is sikeriil az elvalas. Ez legtobbszor akkor
kovetkezik be, ha az egyén mar rendelkezik munkahellyel, jovedelemmel. Ehhez hozzafiizi,
hogy hazankban rosszak a fiatalok lakashoz jutasi lehetdségei, igy ezt a levalasi tipust a kiilsd
kornyezet is neheziti. A harmadik dimenzi6 az anyagi, pénziigyi levalas, ami szintén szorosan
Osszekapcsolhatd az 0Onallo, fiiggetlen élettel, ahhoz hogy Ilétrejohessen az anyagi
fiiggetlenedés sziikséges a sajat munkahely, és kereset. Az utolso el6tti tipus az 6nallo dontést
eredményezd levalds, ami az olyan cselekvéseket jelenti, amirdl a fiatal felndtt 6nalldan dont,
¢és azt sziildi ellendrzés nélkiil hajtja végre. Végezetiil a szubjektiv levéalasi forma az, amikor
az egyén sajat magat is felnéttnek gondolja. (Vaskovics 2000: 7)

Az els6 elszakadasi dimenzid pedig az idében késleltetett levalds, amikor korban
keésobb kovetkezik be a levalas az elébb bemutatott dimenzidk mentén. Részleges levalasrol
akkor beszélhetlink, ha az egyes dimenzidk nem szinkronban, hanem elcstiszva valdsulnak
meg. Sokan az anyagi fliggetlenedésiik kezdeti szakaszan még otthon laknak, hogy pénzt
sporolhassanak ¢€s, ne kelljen egyediil fenntartaniuk egy haztartast. A kovetkezd tipus a
fokozatos levalas, amikor az életszakaszoknak megfelelden torténik meg az elszakadas a
szuiloktol. Az utolsé pedig a reverzibilis (visszaforduld) levalas, ami elég gyakori, mert a
felndtti 1€t formai visszafordithatdak, elképzelhetd olyan eset, hogy torés megy végbe az
életszakaszban. Ilyen példaul az iskolai, szakmai képzés vége, amikor még nem taldlnak
munkat a fiatalok, és hazakoltdznek az addig 6nalldan €16k is. (Vaskovics 2000: 7-9)

Frissdiplomas munkanélkiiliség

Az elmult évtizedekben hazankban jelentds tdrsadalmi €és gazdasagi szerkezetatalakulds ment
végbe, az egyetemi képzések nem tudtdk megfelelden kdvetni a munkaerd-piaci valtozasokat,
elvarasokat, és igényeket, illetve az oktatdsi expanzié hatasa sem elhanyagolhato. Egyre
bonyolultabba valik napjainkban a fiatal diplomasok szdmara a munkaerd-piaci integralodas,
ezt az egyre hosszabbodd munkanélkiili statusz, a képzettség ¢és betoltott munkakor
szétcsuszasa is alatamasztja. Sokan palyaelhagyoként kezdik a képzés utani ¢életiiket. (Nandori
2010: 193) Azonban a fiatal diplomasok munkaerd-piaci helyzete kedvezd, nincs nagy
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diplomas munkanélkiiliség, bar a kiilonbozé képzési iranyokban, €és képzettségi szinteken
nagyfoku eltérések mutathatdak ki.

A frissdiplomas munkanélkiiliek koziil vannak olyanok, akik visszatérnek valamilyen
képzésbe a munkanélkiiliség el6l menekiilve, ami 0j tipusu stratégia. Vannak, akik rajonnek,
hogy képtelenek elhelyezkedni a szakmajukkal, ezért egy altaluk szubjektive jobbnak megitélt
szakra iratkoznak be, vagy elvégeznek egy tanfolyamot, fejlesztik az idegennyelv-tudasukat.
Mindezt azért, hogy még jobban bebiztositsdk magukat a tobbféle tudas és papir
felhalmozéasaval a munkanélkiiliség ellen. (Robert 2002: 231)

A munkanélkiilivé valo, pontosabban egyetem utani életiiket ilyen statuszban kezdd
frissdiplomasok szdmara nem a fizetés, a kereset hianya a legfajobb pont, hiszen legtdbbjiiket
a csaladja tdmogatja anyagilag, illetve mivel otthon ¢lnek nincs sok kiadasuk, inkabb a kudarc
helyzetek frusztraljak oket. A fiatalok szamara majdhogynem elképzelhetetlen még egyetemi
¢veik alatt, hogy majd 6k is munkanélkiilivé valhatnak, és nincsenek erre kialakult
¢letstratégidk. (Szabo-Bauer 2009:53) A palyakezdd munkanélkiiliek id6toltését mas vonasok
jellemzik, mint altalaban a munkanélkiiliekét. Sokan koziiliikk nem dolgoztak, ezért 1ényegesen
kevesebben végeznek ebben az iddszakban kiegészitd, és/vagy haz koriili munkat, aminek
egyik oka lehet a gyerekkorukban kialakult csaldadi munkamegosztasi séma megmaradasa.
Tehat a munkanélkiiliség a fo akadalya az onallova valasuknak is. (Banfalvy 2003: 125)
Mindemellett elmondhat6, hogy az elhelyezkedés valoszinisége kedvezObb a magasabban
iskolazott sziilék gyerekei esetében, ugyanis ez a hattér olyan kulturdlis és kapcsolati tokét
jelenthet, ami elésegitheti a fiatalok szamara az elhelyezkedést. Masfell viszont a csalad jobb
anyagi helyzete azt is jelentheti a fiatal diplomasnak, hogy nem olyan fontos a mielébbi
munkaerd-piaci integracid, ezért nem kényszeriilnek olyan siirlin palyaelhagyasra. (Gati 2010:
172)

Az empirikus vizsgalat eredményei

Kutatdsom soran kvalitativ modszert hasznaltam, kilenc félig strukturalt interjut készitettem.
Azért valasztottam a kutatasnak ezt a formdjat, mert jol kiegésziti a kvantitativ, szdmszer(i
adatokat, és az interjuk 4ltal mélyebb, arnyaltabb képet kaphatunk err6l az &atmeneti
iddszakrol. Az interjialanyok 23 és 29 év kozotti fiatalok voltak. Mivel csak a Debreceni
Egyetemen végzettekkel készitettem interjukat, ezért probaltam minél tobbféle karrol, szakrol,
és képzési szintrdl kivalasztani személyeket. Mindannyian masfajta szakokon végeztek, Gten
alapképzést, illetve négyen mesterszakot, vagy osztatlan képzést végeztek. A mintaba valo
bekeriilésnél a fo kritérium az volt, hogy legaldbb harom hoénap teljen el az egyetem
elvégzése, és a munkdba allasuk kozott. Az iddintervallumok tekintetében is sokszinii lett a
paletta, a legrovidebb allaskereséssel eltoltott id6 3, mig a leghosszabb 13 honap volt. Az
interjuialanyok nyiltak és dszinték voltak, szivesen és hosszasan meséltek errdl az idészakrol,
tapasztalataikrol. Az interji f0bb dimenzidi a kovetkezOk voltak: egyetemi évek, képzés alatti
munkavallalds, a munkanélkiili id6szak, a jelenlegi munkahely.
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A képzés alatti munkavallalas

Az ujszert €letvezetési stratégiak lehetové teszik, hogy bizonyos felnéttkorra jellemzé formak
a fiataloknal is megjelenjenek, mint példaul a képzés alatti munka. Régebben egyértelmiien el
lehetett donteni, hogy ki az, aki még tanul, tehat nem dolgozik, €s ki az, aki mar nem tanul,
viszont dolgozik. Napjainkban azonban &sszefonodik a nappali tagozatos hallgatdo és a
részidés munkavallalo statusz. (Robert 2002: 221) A felsdoktatdsi intézményben tanulok
alapvetden harom fajta modon csatlakozhatnak be a munkaerd-piacra: szakmai gyakorlat,
fizettet munka és Onkéntes munka altal, de ezek koOziil most csak a fizetett munkaval
foglalkozom.

Az interjualanyokrol altalanossagban elmondhatd, hogy egyetemi képzésiik alatt mar
dolgoztak. Az Ifjusag 2008 kutatas szerint a tanulmanyok mellett végzett munka, kiilondsen a
rendszeresen végzett munka idében megkonnyiti a késébbi elhelyezkedést. (Szabo-Bauer
2009:43) Az interjlialanyok tobbsége ennek tudatdban vallalt munkét az egyetem mellett, de
természetesen a jovedelemszerzés sem volt utolsd6 szempont. Most nézzik meg egy
gondolatot az egyik interjaalanytol.

., Tehat az, hogy eleve lattak az onéletrajzomban, hogy leterhelhetd vagyok, az fontos
manapsag az tuti. Meg hogy van munkatapasztalatom, nem ugy vagyok, hogy nagy
arccal kijovok az egyetemrdl, hogy nekem diplomam van, hanem hogy tudom, hogy mi
az, hogy munka. Es ez sokat segitett szerintem.” (Z. Pannaval készitett interju, 25
éves)

A felséoktatasban tanulok is tisztdban vannak altalaban azzal, hogy a munkaltatok sok esetben
szivesebben alkalmaznak olyat, akinek van szakmai- vagy munkatapasztalata, ez
alapkovetelménnyé valt. A képzés alatti munkavégzést ennek tudatdban jo stratégidnak
gondoljak, illetve igy jobban tudjak szélesiteni a kapcsolati halojukat is. Azonban ez nem
jelenti azt, hogy ezek a volt hallgatok, akik akér rendszeresen dolgoztak a képzés mellett
parhuzamosan nem keriilhetnek bele az atmeneti munkanélkiili allapotba.

Meghosszabbodott képzés

A fiatalok iskolarendszerli képzésben valo tartdzkoddsanak ideje Iényegesen megnyult. A
munkanélkiiliség ideiglenes elkeriilésének egyik stratégidja a képzési id6 meghosszabbitasa, a
minél tobbféle ismeret, és papir felhalmozasa, azonban alanyaimnal nem ezek voltak a képzés
megnyujtasdnak az okai. Az interjis kutatds kozben szembeotld volt, hogy az interjualanyok
kétharmada hosszabb id¢ alatt végezte el a képzését, mint azt tehette volna, illetve egy
személy egy ) képzésbe kezdett. A harom éves alapképzést altalaban négy év alatt, az 6téves
képzést pedig hat-hét év alatt végezték el a kutatasban részt vettek (ez alol két személy képez
kivételt).

., 7 ¢év alatt végeztem, voltam kint egy évet passzivon, fél évet kiilféldon, tehat voltak
csuszasaim...” (B. Daviddal készitett interja, 29 éves)

A képzés meghosszabbodasanak kiilonféle okai voltak, ezek mogott eltéré motivaciok, érvek
alltak. Az egyik alany Erasmus 6sztondijjal kiilf6ldon dolgozott és tanult egy évet, ami alatt a
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szakmai tapasztalata, és a nyelvtudasa is fejlodott. Egy masik személy féallasban dolgozott a
sajat szakteriiletén, és ezért nem tudta teljesiteni a targyakat. Ez a két eset arra vilagit ra, hogy
nem csak lustasdg, vagy hanyagsag miatt nem fejezik be a hallgatok idoben a képzést, vannak
olyanok is, akik mar ekkor gondolnak a képzés utani esélyeik novelésére.

Emellett természetesen megjelent a targyak nem teljesitése miatti csliszas is, €s a
kiilonboz6 okokbdl kifolyolagos passzivaltatds. Harom fonél f6 indok volt a ,,betervezett
csuszas”, tehat a krediteket a tervezett képzési idonél hosszabban osztottak el. Ez az utobbi,
kiilonds indok nélkiili képzés meghosszabbitas jellemzdje a posztadoleszcens fiataloknak. A
munkaerd-piacra valo kilépést késleltetik ezzel ok nélkiil, ennek hatterében a ,bulizos
egyetemista évek” illetve a valamilyenszintii gondtalansag, kevés feleldsséggel jaro élet
meghosszabbitdsa allhat, ami a munkéba allassal ér véget. A képzési id6 kitolasat az egyetem
is tAmogatja olyan formaban, hogy a képzéshez sziikséges id6 plusz két félévet (ha allamilag
tamogatott képzésben kezdett a hallgatd) még barmiféle szankcio, vagy anyagi vonzat nélkiil
el lehet végezni. A koltségtéritéses hallgatokra azonban ez a fajta potyautas év kevésbé lesz
jellemzd.

., haroméves volt a képzés, de csusztam egy évet, de ez be volt tervezve, én alapbol igy
terveztem szépen nyugisan kellemesen nem rohanva nem idegeskedve annyira
megcsinalni négy év alatt az egyetemet.” (N. Tamassal készitett interju, 24 éves)

Kozos fedél a sziilokkel

A kutatdsomban a megkérdezettek mindegyike otthon lakott a sziileivel a targyalt idészakban,;
0nallo kereset hianyaban nem volt lehetdségiik ebben az atmeneti periddusban kiilon koltézni,
egyediil fenntartani egy haztartist. Oten az egyetemi képzés alatt is a sziileikkel egy
héaztartasban éltek, mivel debreceniek voltak, igy nekik a felnétté valas ezen formdja még nem
kovetkezett be addig az idOpontig sem, igy szamukra nem okozott problémat az allaskeresési
iddszak alatt otthon lakni.

., Hat igazsag szerint azzal nekem nem volt problémam, én jol elvoltam otthon, akkor
is amikor fiatalabb is voltam, és nyilvan nem akartam vilag életemben otthon maradni,
de ez minden szempontbol egy értelmes dontés volt. Annak nem lett volna értelme
abszolut, hogy hiilyeségbdl elkoltozzek egy alberletbe. Féleg ugyanebben a varosban.
Ugyhogy ezzel végiil is nem volt problémam.” (K. Ferenccel készitett interj(, 29 éves)

Négy olyan interjialanyom volt, akik mar laktak 6nalléan, kiilon albérletben a képzés alatt, €s
az egyetem befejezésekor koltdztek vissza Ujra a sziiléi hazba. Vaskovics (2000) ezt nevezi
reverzibilis levalasnak, amikor az életszakaszban bekdvetkezett torés utan visszakoltoznek a
szlilokhoz a fiatalok. Ez a torés jelen esetben a munkanélkiilivé valas volt. A folyamat
szamukra nem volt til zokkendmentes, hiszen a méar megszokott, 6nalld életiik utan vissza
kellett térniiik a sziilokhoz. Konfliktusokrol, infantilizaciorol szamoltak be a kérdezettek.

., Hat 6, mondtadk, hogy csak visszajottél, hogy izé, de hat vissza. Hogy hat nem tudtal
onallo lenni, de hat ez eltartott egy-ket hétig, aztan megszoktak. Azért nekik is jo volt,
hogy visszajottem, csak segitek.” (P. Zoltannal készitett interjt, 28 éves)
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A fenti interjurészlet azt mutatja be, hogy a sziiloket is varatlanul éri az a helyzet, hogy a mar
onallé haztartasban €16 gyerekiik visszakoltdzik hozzdjuk, mert kereset nélkiil nem tudja
fenntartani magat, és segitségre szorul. Az idézetbdl az is jol kirajzolodik, hogy a fiatalok
szamara is nehéz az addigi 6nallosagukat feladni, a sziil6i hazban kevésbé tudnak fliggetlenek
lenni, de mégis muszaj hazakoltozniiik.

Anyagi fiiggdség

A targyalt életszakaszban az 6nallo kereset hianya miatt szinte elkeriilhetetlen a sziildktdl valod
anyagi fliggés, ha més tekintetben nem is, de abban, hogy k6zos fedél alatt laknak a sziildkkel.
Sokan szamoltak be kiilonb6z6 kiegészitd, vagy idénymunkardl, amibdl megprobaltak fedezni
a sajat, onallo kiadasaikat, gondolva itt példaul a telefonszamléara, vagy szorakozasra. A
megkérdezettek egy része ezt az anyagi fliggdséget teljesen természetesnek vette, semmilyen
probléméja nem volt vele. Koziiliik tobben ugy vélekedtek, hogy a sziiloknek egészen addig
feladata pénziigyileg is tdmogatni a gyerekiiket, amig az sziikséges, és ha majd ez a helyzet
forditva is fenndll, szamukra is evidens lesz az anyagi tAmogatas. A stabil anyagi helyzet ezt
az érzést csak erdsitette a fiatalokban, azonban volt olyanra is példa, ahol nem okozott a
szllloknek problémat a pénzbeli tdmogatas, de mégis kellemetleniil érintette az interjhalanyt
ez a fajta fiiggoség.

,,azért tudtam, hogy nem lehet igy éloskodni életem végéig, ezt tudtam, de amig tudtak
tamogattak, de most mar én tamogatom oket, ha ugy adodik a helyzet” (N. Tamassal
készitett interjh, 24 éves)

Misokban azonban rossz €rzést keltett, hogy még mindig a sziileik anyagi segitségére vannak
szorulva mint tizenévesen. Hidba végezték el az egyetemet, tanultak tobb éven keresztiil, most
mégis visszakeriilnek az eltartotti, gyerek statuszba.

,maga a tudat, hogy egyszeriien rajuk vagyok még mindig utalva. Képtelen
vagyok arra, hogy van egy kis jovedelmem, és legalabb az alapveto
sziikségleteimet ellassam. Ha vennem kell valamit, legyen az egy cipo, vagy
most elmennék este beiilnék egy kavéra valakivel akkor is mennem kell
kuncsorogni, mint 15 éves koromban, hogy anya lécci. Most mar valamilyen
szinten egy picit talan megalazonak is éreztem a helyzetet.”(Sz. Léaszloval
készitett interja, 26 éves)

Az ¢el6z6 alfejezetben bemutattam, hogy a legtobben dolgoztak az egyetemi képzés alatt is,
igy sokuk mar el tudott jutni az 6nallosadg olyan szintjére, hogy elsddlegesen nem a sziileitdl
kapott pénzbdl élt. Viszont ezek a jellemzden didkmunkak a nyéron lejard jogviszonnyal
egylitt megszlntek, igy a kvazi anyagi fliggetlenségiik is megszakadt.

,mar 18 éves korom ota én allom magamnak a dolgokat, ezért nagy visszaesés lett
volna, hogy most anyutol folyamatosan kélcson kérjek. Meg az, hogy most adjon
pénzt, arrol szo6 sem lehet. De a kolcsonkérés is megint mds, mert visszaadom, de az is
idegesitett volna, hogy na, akkor mikor. Meg hat nem is igy allunk anyagilag. Szoval
ez igy nagyon rossz volt.” (Z. Pannaval készitett interja, 25 éves)
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A munkanélkiiliség megélése

Az interjuk elemzése soran a volt egyetemistak két tipusat tudtam koriilhatarolni. Voltak, akik
még egyetemistaként, gondtalanul, ,,agyis lesz munkédm valamikor” felfogassal ¢élték meg ezt
a periddust, szemben azokkal az interjlialanyokkal, akik szamara ez egy borzalmas, lelkileg
megterheld idészak volt. Osszességében elmondhatd, hogy az allamvizsga utani 6rom, és a jol
megérdemelt pihenés érzéssel szinte mindenkinél taldlkoztam, még azokndl is, akik késébb
kudarcként, pesszimistan fogadtak azt, hogy még nincs munkajuk, és nem tudnak dolgozni.

., Augusztusban még nem is volt gond ezzel, nyar volt, ugy voltam vele, hogy
ennyi pihenés nekem is jdar, mert ugye hat évet végig huztam az egyetem
mellett, egyetem, meg munka is, azért nem volt konnyti, ugyhogy ugy voltam
vele, hogy lesz még egy utolso nyaram, strand, meg buli, meg minden” (Z.
Pannaval készitett interju, 25 éves)

,,megmondom Oszintén, hogy az egész nyaram ivaszattal telt, tehdt meg
zabalassal is. Tok jo érzésem volt, jo volt letudni, meg hogy tiul vagyok az egészen,
ebben az elég sokan nagyon megfingattak minket” (B. Daviddal készitett interju, 29
éves)

Voltak olyan interjialanyok, akik meghosszabbodott egyetemi ¢letként gondoltak az
allaskeres6 id6szakra, naluk a kezdeti 6rom, €s a viszonylagos gondtalansag érzet végigkisérte
ezt az iddszakot, és 6k hosszabb 1d6 utan tudtak csak elhelyezkedni, 9- 13 honap allaskeresés
utan.

,hogy mondjam, azért még igy beliil diakként éltem meg ezt a
munkanélkiiliséget. (K. Ferenccel készitett interju, 29 éves)

., Semmi kiilonos nem volt benne, hogy most munkanélkiili vagyok, vagy sem,
olyan volt mintha egyetemista lennék. Szerintem egyetemre sem kellett olyan hii
de nagyon sokat bejarni a kotelezo orakat letudtam és ennyi volt. Egész hetem
szabad volt, ugyhogy nem sokban valtozott ez.” (N. Tamassal készitett interju,
24 éves)

Az interjualanyok masik része azonban kudarcélményekkel teli, rossz kozérzetii
mindennapokrol szamoltak be.

,Most 15-16 évig van egy olyan rendszer az életedben, hogy amikor
fordulépont jon az évodatdl kezdve, akkor jon a kivetkezd. Erted évoda,
dltalanos iskola, kozépiskola és fel sem meriil benned, hogy nincsen tovdbb. Es
amikor, ez igy, hogy mondjam szépen, pofan csap, az hogy nem jon a kovetkezo
és rajtad mulik vagy nem rajtad mulik, egyéne valogatja. De egyszeriien nem
jon. Azt hinnéd, hogy jo, elvégezted az egyetemet jon az élet. Az életet nem
lehet elkezdeni pénz nélkiil, most ez akarmilyen szomoru.”(K. Zsolttal készitett
interju, 23 éves)
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,,az hogy nem vettek fel nem igazan éltem meg nagy kudarcként, mert jo, majd
osszejon a kovetkezo, csak ahogy jottek a visszautasitasok, és teltek multak a
hetek atment egyre, és dltalanos rosszkedvvé notte ki magat.” (Sz. Laszldval
készitett interju, 26 éves)

Munkaba allas

Az interjualanyokat a jelenlegi munkajuk alapjan két csoportba kiilonitettem palyaelhagyokra,
¢és kivarokra. Egy személy egyik csoportba se sorolhatd be, mert 6 viszonylag hamar, hdrom
honap alatt talalt a szakmajaban munkat.

Palyaelhagyok

A palyakezdés jellegzetessége napjainkban, hogy az elsd foglalkozds nem kapcsolodik
Szorosan az egyetemen megszerzett tudashoz, igy az elsd allasaban palyaelhagyonak szamit a
fiatal. (Robert 2002: 221) A palyaclhagyas lehet egyfajta kiséréjelensége a munkaer6-piaci
¢letpalya kezdetének, ez akkor valik problémava, ha a tulképzettség nem csokken az id6
elérehaladtaval. (Galasi—Nagy 2006: 278)

Pélyaelhagyds alatt azonban nem feltétleniil az alacsonyabb iskolai végzettséggel
betdltendd allasokat értjiik, hanem azt is, ha valaki egy masik, felséfokt végzettséget igényld
szakteriileten helyezkedik el. Az interjuk sordn ez utdbbival nem taldlkoztam, minden
palyaelhagyo tulképzettként helyezkedett el. A palyaelhagydknak a kutatisban jellemzden
harom, négy honap alatt sikeriilt allast talalniuk, van k6zottiik olyan, aki alapképzést végzett,
¢s olyan is, akinek mesterképzéses diplomdja van. A képzési teriiletek valtozatosak,
tarsadalomtudomanyi, agrar, illetve allam ¢és jogtudomanyi diploméakkal is valtak
palyaelhagyokka az interjualanyok, akik dsszesen 6ten voltak.

A jelenség mogott szamos ok megbujhat. A kutatdsban részt vettek altalaban nem
tudtak elhelyezkedni a sajat szakteriiletiikon, viszont sziikségiik volt a pénzre, vagy mar
nagyon szerettek volna munkaba allni, olyan aron is, hogy alacsonyabb presztizsii poziciot
toltenek be, mint amilyet képzettségiik szerint betdlthetnének. A legtdbbjilik szerint ez csak
atmeneti megoldas, szeretnének a sajat képzettségiiknek megfelelden elhelyezkedni a
késobbiekben, ¢és most is folyamatosan nézik az allashirdetéseket. Csalddi hatteriik
valtozatos, akad akinek tényleg az anyagi nehézségek miatt kellett erre az ttra 1€pnie, mig
masok nem tudtdk elviselni az anyagi fiiggdséget, és minél hamarabb szerettek volna az
onallosodas Utjara lépni.

., Tehdat az, hogy én most otthon iilok, és akkor még 25 évesen is anyu fizesse nekem
ezeket, amikor mdr nem kellene semmit, ez igy rossz. Tehdat muszdj voltam
mindenképpen dllast keresni.” (Z. Pannaval készitett interju, 25 éves)

Vaskovics (2000) szerint az 6nallosodas kulcsa a mai fiataloknal a munkaba allas, azonban a
tul korai fliggetlenedésnek, jelen esetben a palyaelhagyasnak kiilonbozé kovetkezményei
lehetnek. Akik hosszabb tdvon megalkusznak egy kozépfokil végzettséggel betdltott nem
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feltétlentil diploméajukhoz kapcsoldddé munkaval hosszutdvon, azoknak utdna nehéz lesz a
szaktudasokhoz ill6, szamukra megfelel6 munkat taldlniuk. A szakmai tapasztalatuk stagnal,
és mivel munkaszerzodést kell alairniuk, ez kotheti ket a felmondasi idohoz, ami szintén
megneheziti a tovabblépést. Mivel alacsonyabb képzettséggel is betdlthetd allasuk van, ezért
ezt valamilyen szinten kudarcként, és szégyenként ¢lik meg, hogy nem sikeriilt a
szakmajukban elhelyezkedni, a munkaerd-piacra csak ilyen formaban tudnak belépni. A
kovetkezd idézet egy hajnali Gjsagkézbesitétol szarmazik, aki a Bolcsészettudomanyi Karon
végzett osztatlan képzésben.

bl

,Hat, 6 szégyelltem is magam, mai napig is szégyellem. De legalabb van munkam.’
(P. Zoltannal készitett interjt, 28 éves)

Kivardk

Ebbe a csoportba harom olyan alany keriil, akik minimum kilenc honapig kerestek munkat,
azonban ahova felvették 6ket, az a szakmajukhoz jol illeszkedik. Ok azok, akik megtehették,
hogy kivarjak a szamukra megfelel allast, nem adtdk be olyan munkahelyekre, amelyek
kozépfoku végzettséggel is betdlthetdek. Ehhez a stratégidhoz hiiek maradtak az allaskeresés
id6tartama alatt, és utdlag mindenki j6 dontésként konyvelte el.

,ha mar elvégeztem egy egyetemet diplomaval, nem megyek el call centerezni, volt
egy Kicsi biiszkeség is ilyen szinten, azért egy szintet meghuztam, hogy mit szeretnék,
milyen szakmaba szeretnék elkezdeni dolgozni.” (N. Tamassal készitett interju, 24
éves)

Oket a csalad is nagyban tdmogatta ebben, hiszen nem tudtak keresd tevékenységet folytatni
hosszu honapokon keresztiil a diploma megszerzése utan, igy addig is a sziiléknek kellett
eltartani 6ket. Az atmenet nekik hosszabb volt, mint a tobbi frissdiplomas alanyomnak a
kutatasban, azonban nekik sikeriilt a szakmajukban elhelyezkedni, még ha tobbet is kellett
varni a megfeleld poziciora.

Ok is azt mondtdk, hogy 6k sem azért tanittattak, hogy uténa ne csindljam. Meg ugye
nem elég, hogy kihasznalnak, és valamilyen szinten magambol csindlok hiilyét, de
nyilvan ha felvesz és mondjuk be is jelent, akkor kéthet felmonddsi idéhoz. Es akkor
viszont hidba kapok egy jo ajanlatot, ahova mehetnék azonnal, t6bb mint valdszini,
hogy ha betartatja velem a felmonddsi idét, akkor bukom a jo ajanlatot, és akkor ott
vagyok, ahol a part szakad.” (Sz. Laszloval készitett interju, 26 éves)

Osszefoglalas

Az elmult husz évben a gazdasag, ¢és a tarsadalom is jelentds szerkezetvaltozasokon ment
keresztiil. Az oktatasi expanzio hatdsara mar nem csak egyre tobben jarnak a felsGoktatasi
intézményekbe, hanem egyre tobb ideig is tartozkodnak ott a fiatalok, ezaltal késleltetve a
munkaerd-piacra vald kilépést. Az utobbi par év tarsadalmi jelensége a palyakezdd
diplomasok munkavéllaldsanak kitolodasa, megnehezedése, és atalakulasa. Sokan a képzés
utan kénytelenek a palyaelhagyasra, arra, hogy a végzettségiikh6z nem illeszkedd, vagy

213



m Metszetek m 2012/4. szam — 2013/1. szdm m

kozépfoku végzettséggel is betdlthetd munkakorokben dolgozzanak. Ezzel a kozépfoku
végzettséglieket szoritjak ki ezekbdl a munkakorokbol, aminek sulyos kovetkezményi lesznek
a foglalkoztatas tekintetében. A munkaerdé-piacra vald egyre késébbi integralodas azért is
okozhat hosszu tdvon problémat, mert amig nincs a fiataloknak 6nallo keresetiik, a sziileikre
vannak utalva, és altaldban nem lépnek 4t a tobbi életszakaszba, nem koltoznek el, nem
alapitanak csaladot. Ennek a késObbiekben komoly demografiai kovetkezményei is lehetnek.
Az egyetemen, fOiskolan végzettek atlagosan 3—4 honap alatt helyezkednek el ma hazankban.
(Veroszta 2012)

Az interjus kutatasommal szerettem volna szinesebb, kiterjedtebb képet adni a
frissdiplomas munkanélkiilick mindennapjairdl. Eltéré életutakkal, csaladi hatterekkel,
motivaciokkal taldlkoztam, és remélem az interjik soksziniiségét sikeriilt visszaadnom az
interjukbol atvett idézetekkel.

Kutatdsom soran beigazolddott, hogy a Vaskovics altal feléllitott felndttségi kritériumok
koziil nem mindegyiknek felelnek meg ezek a fiatalok, a munkanélkiili id6szakban a kereset
hianya miatt. Nem tudtak 6nallo életet kialakitani, anyagi fiiggdség alakult ki a sziil6kkel
szemben szinte minden esetben, illetve az alanyok a munkakeresés idészakaban a sziileikkel
egy héztartasban éltek. A posztmodern életszakasz jellegzetességei a Vaskovics (2000) altal
felvazolt jelenorientaltsdg, és a feleldsségvallalas halogatisa markansan megjelentek az
interjualanyokndl. Ez legfoképp a képzési id6 indokolatlan kitoldsdban mutatkozott meg,
illetve hogy voltak olyanok, akik a munkanélkiiliség honapok alatt is jol érezték magukat a
boriikben. Az Gsszecsuszott életszakaszok is egyértelmiien jelentkeztek, hiszen a kilencbdl hét
interjualany dolgozott a képzési ideje alatt. A frissdiplomas munkanélkiiliség jellemzdjeként a
palyaelhagyas jelent meg, hiszen az alanyok kozott akad hajnali Gjsagkézbesito, bolti elado és
pénztaros egyarant. Azonban akiknek sikeriilt a szakmdajukban allast talalniuk, a kivaréknak
8-9 honapot is munkanélkiiliként kellett tolteniiik. A tapasztalataim alapjan elmondhat6, hogy
a felsOoktatds és munka kozotti atmeneti id0szakot nem minden frissen végzett éli meg
tragédiaként, azonban a magukra utaltsag, €s az eredménytelen probalkozasok, kudarcok
altalaban rosszul érintik Oket. A diplomazas utani 6rom, és elégedettség érzés heteken beliil
alabb hagy, és rdeszmélnek a munkanélkiili allapotukra, nekilatnak munkét keresni. A csaladi
hattér, és a t6lilk szarmaz6 biztatas, megerdsités az élet ezen teriiletén is nagyon befolyasold
tényez0o.
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Kiss Anita
Ifjasagi civil szervezetek itthon és a hataron tul

A civil szervezetek egyre inkdbb megjelennek a koztudatban, a médiaban, a
szohasznalatban is, amely mutatja befolyasuk és fontossaguk névekedését.

Létszamuk folyamatosan nodvekvé tendenciat mutat, €z maga utan vonja
szolgéaltatasaik és tevékenységi korik szélesedéseét is. A sokféle feladat, szolgaltatds mellett
azonban felfigyelhetlink olyan kodz6s tulajdonsdgokra a civil szervezddések tekintetében,
amely alapjan egy teljesen kilén szektorként értelmezziik Oket. llyen példaul az a kdzos
jellemz6, hogy feladatuknak tekintik a koz és kozosseg szolgélatat, ugy, hogy kozben a
profitszerzés nem szerepel az elsddleges célok kozott. (Banyai 1997)

A nonprofit szektorba a tarsadalom azon szervezddései tartoznak, amelyek
maganintézményként miikdodnek, valdjaban azonban kozosségi célokat szolgalnak. (Simon
1998) Mivel a civil szervezetek tevékenységi kore igen széles, teljes valGjaban nehéz
kovetkeztetéseket levonni, igy e rovid tanulmanyban az ifjusagi civil szervezetek kapnak
kiemelt szerepet.

A civil tarsadalom fogalmanak megalkotasara tobb terilet is vallalkozott, amely
szamos elmélet megsziiletését eredményezte, azonban a sokoldali megkozelitések nem tették
lehetévé, hogy egy egységes fogalmat alkossanak e sokféle megfogalmazasbol. Magyar és
hatarokon tali kutatdcsoportok vizsgaltak a fogalmat, és arra a kdvetkeztetésre jutottak, hogy
a civil tarsadalomnak nincs 6nallo elmélete, mellyel beazonosithatéak, viszont léteznek olyan
elméletek, melyek a civil tarsadalomhoz kapcsolhat6ak. (Sziics-T6th 2005, Csiha 2010)

Torténetiségét tekintve, mar az 6korban megjelentek civil megmozdulasok, s6t abban
az id6ben minden annak szamitott, amely a csaladi szféran kiviil tértént. Magaba foglalta igy
a politikai életet, a szabadid6s tevékenységeket és minden kozfeladatot, s6t még az
allamhatalmat is. Ez a felfogas egészen a 17. szazadig élt.(Hankiss 1986, Csiha 2010)

A 18. szdzadban Krishan megfogalmazéasa alapjan a civil tarsadalom mér az allam és a
politikai tarsadalom fogalménak szinonimajaként jelent meg. A kapitalizmus fejlodésével
pedig egyre inkabb kettévalt e két fogalom, allam és a civil szektor.(Krishan 1992.)

A kutatasi eredmények pontosan mutatjdk, hogy a civil szervezddések igyekeznek
elszigetel6dni az allamtol és a gazdasagtol, és egy Uj harmadik szektorként érvenyesulni,
azonban mégis kitlinik, hogy elszigetelddése nem valdsult meg teljesen, hiszen feladataik
kozott olyan tevékenységek is szerepelnek, melyekkel a masik két szektor terheit igyekeznek
csokkenteni. Ugyanakkor az allam is kontroll alatt kivanja tartani 6ket. (Arat6-Cohen 1992)

Az elemzés szempontjai koziil nem maradhat emlités nélkiill az orszagok eltérd
berendezkedése, politikai, gazdasagi, vallasi kiilonbozdésége, mely befolyasold hatassal bir a
civil tarsadalom mitk6dését, tevékenységi korét tekintve.

A harmadik szektor kialakuldsa hazankban csak az utdbbi évtizedekre vezethetd
vissza, foként a szocializmus ideje alatt bekovetkezett politikai gatld tényezOk hatdsara.
Nyugat-Eurdpai orszagokban a civil szervez6dések gyarapodasanak folyamata mar korabban
végbement. A nyugati orszagokban megjelent az onkéntesség, a jotékonykodas, valamint
olyan szervezetek is, akik igyekeztek segiteni a raszorultakon. Az ilyen jellegii
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kezdeményezések, segité tevékenységek, mutatjak a szervezetek novekedesét és
térnyerésének boviilését, azonban Salamon és Anheier irasaiban tovabbra is megjelenik, hogy
a civil szervezetek kialakulasa elindult, és aktiv tevékenységet végez, mégis teljes
kialakul&sukra, még éveket kell varni Eurépa minden tertletén. (Salamon-Anheier 1992)

Emlitést érdemel azonban a tarsadalom tagjaiban bekdvetkezett folyamat elindulasa,
abban a tekintetben, hogy gondolataikban és tetteikben is megjelent, hogy a tarsadalom aktiv
tagjaiva kell valniuk, részt kell vallalniuk feladatokban, fontos szerepet kell vallalniuk a
tardalom életében. Ez a gondolkodasmdd inditotta el azt a lavinat, melynek eredményeként
kialakult egy kiilonallé szektor, a civil szervezetek formajaban. S, hogy kik is 6k? A kérdésre
nehéz valaszt adni, mivel szolgaltatisban, feladatok elvégzése tekintetében sokféle szervezet
létezik, igy pontos megfogalmazésa is nehézkes. Kozma Tamés vallalkozott arra, hogy
megprobal egy egységes fogalmat alkotni, melybdl kitlinnek a lényeges tulajdonsagok,
informaciok, és melyek segitenek azonositani a civil szervezeteket. Az O elgondolaséaban
nonprofit szervezetnek nevezzik azokat a ,,gazdasdgi szervezeteket melyek a tevékenységeibdl
szarmaz0 gazdasagi hasznot eredeti tevékenységiikbe forgatjak vissza, a megszerzett profittal
nem folytatnak gazdasagi tevékenységet, hanem alapitasukkor vallalt eredeti tevekenysegiiket
kivanjak megvalositani, illetve a megszerzett javakat a tevékenységi kor megerositésére,
bévitésére hasznaljdk fel.

A fogalmat foként a civil szervezetek alap fogalmaként tartjak nyilvan, melyet a
kiilonbozd tevékenységl, tipusu szervezetek magukra formalnak, kiegészitenek.

Az eurdpai nonprofit szektor

A ’90-es évek Europajaban egyre nagyobb érdeklédés mutatkozott a civil szektor
irdnyaba, mégis orszagonként eltéré volt megjelenésiik, fontossaguk, kialakulasuk. A
szocialista orszagok csalodtak az allamban, igy ott az allamszocializmus 6sszeomlasa hozta
magaval a szektor fejlodését és nélkiilozhetetlenségét, mig az északi orszagokban inkabb a
joléti szocialpolitika megkérddjelezése inditotta el az érdeklédést a szektor iranyaba. A
kezdeti érdeklédésnek eredményeként szamuk hirtelen indult névekedésnek, amely nagyfokd
figyelmet és érdekldést eredményezett a szervezetek. (Salamon-Anheier 1999)

A nonprofit szektor vizsgalatara egészen a ’90-es évekig nem Kerdlt sor. 1999-ben
azonban Salamon Lester és Helmut Anheier, valamint késobb Skolowski és List is
csatlakozott egy nemzetkozi atfogo vizsgalathoz. A kutatok elemezték az egyes orszagok civil
szervezeteinek jellegzetessegeit, és 6sszehasonlitast végeztek, melyben megjelenitettek a civil
szervez6désekben megfigyelhet6 kiilonbségeket és hasonlosagokat egyarant. Az eredményeik
ravilagitanak arra, hogy minden vizsgalt térségben fontos gazdaségi funkciot lat el a szektor,
azonban méretbeli kildnbségekkel talalkozhatunk orszagonként, melyek helyenként nagy
eltéréseket mutatnak. (Csiha 2010, Bocz 2010)

Megfigyelheté az a tény, hogy Nyugat-Eurépaban egy erdsebb harmadik szektor
alakult ki, mint Kelet-Eurépaban, de jellemz6 mindkét terlletre, hogy teljesen egységesitett

! Kozma, 2006: Az dsszehasonlitd neveléstudomany alapjai. Uj Mandatum Kényvkiadé, Budapest
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szektor nincs még jelen. Sok k6zos tulajdonsag is kirajzolddik az eredményekbdl, foként az,
hogy a szektorban foglalkoztatottak két harmada szocidlis ellatds, oktatds vagy az
egészségugyi tertletekre koncentralédnak. Ezzel szemben felépitésik, méretiik, feladataik,
Osszetételiik, minden orszdgban eltéréseket mutatnak, melyek elsésorban a politikai
berendezkedésre, torténelmiikre vezethetd vissza.(Salamon-Sokolowski-List 2003, Salamon-
Anheier 1999, Archambault 1999, Csiha 2010)

Az europai nonprofit szektoron belll 4 modellt kulonithetiink el: a skandinav, az
angolszasz, a mediterran valamint a kontinentalis modellt. Tanulmanyomban kiemelem
Angliat, mint angolszasz tipusu orszagot, Nemetorszagot, mint kontinentalis és
Magyarorszagot, mint ,mediterrdn” orszagot. Az angolszasz tipusra jellemz6, hogy az
allamtol teljesen kiilonalloan mikoddik intézményesiilt formaban, a kontinentalis modellre
ezzel szemben, hogy szorosan dsszefonddott az allammal, de az intézményesilt forma itt is
jelen van. Haz&nkban viszont kevéssé intézményesilt és kevéssé fliggetlen az allamtdl a
nonprofit szektor. (Archambault 1999, Bullain 2005, Csiha 2010)

Termeészetesen ezen modellek csak emlités szintjén jelennek meg, és nincs olyan éles
hatar kdzottik, hiszen el6fordulhat keveredés is a modellek kozott, pl. Németorszagban, ahol
az orszag egyesitése révén a skandindv €és kontinentalis joléti modell is megfigyelhetd volt.
(Csiha 2010)

A leirt tényekre alapozva elmondhatjuk, hogy a civil szervezetek orszdgonként elég
nagy eltéréseket is mutathatnak, mindez Magyarorszag, Anglia és Németorszag tekintetében
is jol elkiilonitheté. Es béar a kiilonbségek megvannak, mégis egyfajta kozeledés figyelhetd
meg a teriletek kozott. A civil szervezetek szama mindenhol emelkedik, fontossdguk pedig
egyre inkabb vitathatatlan, hiszen szolgaltatasaik emberi sziikségletekre reagalnak, gazdasagi
erét képviselnek, mindezzel hozzajarulnak a folyamatos fejlédéshez.

Ifjasagi civil szervezetek fogalmi megkdzelitései

Az ifjuséagi civil szervezetek kialakulésa is hasonléan lebonthaté korszakokra, hiszen
minden korban méasképpen kozelitették meg a fiatalokat, ezaltal folyamatos véltozasokon
mentek at a fogalmak. Szamos definicié sziletett, mely valamelyest lefedi a csoportba
tartozokat, bar  0Osszegz6  meghatarozast taldlni nehéz  feladat, mivel a
tarsadalomtudomanyokon belll mindenki masképp kozeliti meg a fogalmat. Jellegzetesen a
politikai valtozasok mozgattak az ifjusag megitelésehez kapcsolhatd fogalmakat. A
tarsadalomtudomanyokon belil is a szocioldgia, szocialpolitika, pszichologia, méas-mas
szemszogbdl probalja vizsgalni az ifjusag csoportjat, ezaltal kiillonbozoé definiciok sziilettek,
igy egy egységes ifjusdg fogalmom meghatarozasa sem torténhetett meg, azonban latszik,
hogy egyetlen tényez6t kiemelve nem definidlhatjuk ezt a tarsadalmi csoportot.

Andorka Rudolf szociologus véleménye szerint az tekinthetd ifjunak, aki mar nem
gyermek, és még nem Iépett a feln6tt korba. Az 6 elgondolasaban, nem a kor, vagy a testi-
lelki fejlédés a meghatarozo, hanem a tarsadalmi statusz, tehat addig az ifjusag csoportjaba
sorolhato, amig nincs folyamatos keresete, nincs csaladja, illetve amig nem rendelkezik a
felnbttek Osszes jogaval. (Andorka 2006). Igy, ebben a megvilagitasban az ifjlsag az a
korszak, amely a gyermekkor végétol egészen a felnéttkor kezdetéig tart. (Németh 2009)
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Tébb szociologus is foglalkozott a fogalom tisztdzasaval, mint Gabor Kalman, aki egy
onallé életszakaszként definialta, amelyben kilon kultura, tarsadalmi életmdd, tarsadalmi és
politikai mintak alakulnak ki. (Csiha 2010, Gabor 2000)

A pszicholdgusok inkéabb a kor, illetve a személyiségfejlédéshez kotik az ifjukort, igy
az elméletiikben az ifjisag a 12-14 életévtdl 18-20 évig tartd idészak. Ok sem huznak
erdteljes hatarvonalat az életkoroknal, hiszen a testi-lelki fejlédés minden egyén életében
maskor €s mashogyan kdvetkezik be. A nézetek tehat eltérdek az életkor tekintetében, bar az
also korhatarban az egyetértés megmaradt, igy a 14. életév az ifjukor kezdete, mig a vége mar
nem kothetd egyetlen életkori idéponthoz. A pszichologusok szerint akar a harmincas evekig
is elhuzddhat ez a folyamat amiatt, hogy a fiatalok ugyan felnétté valtak, de még magukon
hordozzék az ifjuség jegyeit. (Vanyi-Foldi 2003, Csiha 2010)

A pedagodgia szamara a 18. életév betoltése, vagy a fels6fokt végzettség megszerzését
kovetd iddszak tekinthetd az ifjukor végének. Az Alkotmany is a 18. életévtdl tekinti felndtt
allampolgarnak az egyént, és a biintetéjogban is a 18 év vagy maximum 20 éves tekinthetd
fiatalnak. Ebben az esetben sem léteznek roghoz kotott szabalyok, hiszen, mint lathatjuk,
egyik tudomanyag sem tesz drasztikus kijelentéseket az ifjukor kor szerinti behatarolasara,
inkabb nagyobb figyelmet forditanak az egyén testi-lelki fejléodésére. (Atkinson - Atkinson -
Smith— Bem — Nolen — Hoeksema 1999)

Mindezek mellett emlitést kell tennink egy Uj jelenségrél, a posztadoleszcenciardl.
Miota a fiatalok tanuldsi kedve megnétt, és egyre tobben valasztjdk a felsOoktatas
intézményét, kitolddik a fiatal életszakasz. Ezt a szakaszt utdserdiilékornak is nevezik.
Keniston, aki egyben a fogalom megalkotdja is, ezzel kapcsolatban kiemel egy jelenséget,
mely kizérélag a modern tarsadalmakra jellemz6, méghozza azt, hogy a szexualis érettseg, a
feln6tté valas, valamint a munkavallalas idopontja egymastol elkiiloniilnek. A fiatalok ebben a
korszakukban altalaban mar rendelkeznek a feln6tté valashoz sziikséges testi-lelki fejlettségi
szinttel, de még nem felelnek meg az elvart szociologiai kovetelményeknek. Jellemz6en csak
a jelenre orientalodik a figyelmik, nem akarnak megallapodni, fellazadnak a burokratikus
szervek ellen, és tiltakoznak mindennemii tevékenységtdl, mely megallapodasra vagy
intézményes keretek kozé szoritja 6ket. A jelenség kialakulasa oda vezethet6 vissza, hogy az
egyetemi lét sokszor munkara kényszeriti a didkot a tanulds mellett, nem érzi magat
biztonsagban, csalddik, hiszen a diploma j6, fix és biztos lehetéséggel kecsegtet, amely
napjainkban mar nem kinal biztos és jo poziciokat a munkaerdpiacon. Ez a bizonytalansag
magaval hozta az U] ifjusag kialakulasat és jelenlétét a tarsadalomban. (Telek 2010)

Ha egységes fogalmat akarunk mégis alkotni a fiatalok csoportjarol, akkor azt
mondhatnank 6sszefoglaldan, hogy:

,»az ifjusag az a sajatos életkori, tarsadalmi allapot, amelynek soran a fiatal elhagyva a
gyermekkort, felkésziil, alkalmassa valik az 6nallé felnétt életre, minden szempontbol.
a maga és a tarsadalom szempontjabol elengedhetetlennek tartott ismereteket, képessé valik a
tarsadalmi munkamegosztasban részt véve a munkavégzésre, tarsadalmi funkciok ellatasara,
alkalmassa valik a tarsadalmi egyuttélés szabalyainak tudatos, 6nkéntes és dnallé betartasara,
képessé valik az 6t neveld csaladi kornyezettdl, onalldéan alapithat csaladot.” (Schiffer idézi
Csiha 2010: 49)
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Ifjasagi civil szervezetek Magyarorszagon

A civil szféra megerésodésével és terjeszkedésével egyre inkdbb jelentek meg olyan
szervezetek, melyek a fiatalok érdekeit helyezték el6térbe.

Az ifjusagi szervezetek léte leginkabb a 20. szazad elejétdl kdvethetd, amikor is
megjelentek a kiilonb6zé mozgalmak, cserkésztaborok, iskolakban szervez6dd gardak. Az 19.
szazadbol is vannak emlékek, foképp iskolakbol, ahol a fiatalok valamilyen kdzos
tevékenység végzéséhez csoportosultak, viszont az egyesiilet miikodését mas szerveknek is
jova kellett hagyniuk. (Csiha 2010)

Az 1910-es években mar mikodtek cserkészmozgalmak, cserkésztaborok, melyeknek
legfontosabb célkitiizése a fiatalok nevelése, kozdsségépités, kdrnyezet szeretetére tanitds
volt. A fiatalok 12éves koruktol lehettek tagok egészen 16éves korig, de a fiatalabbaknak és
iddsebbeknek is voltak feladataik. A 11évnél fiatalabbak cserkészaprodok, mig az idésebbek
Oreg vagy ven cserkész jelzével tevékenykedtek a Magyar Cserkészszovetségben. Ezen kiviil
a fiatalok sport és ifjusagi egyesiiletek tagjaiva is valhattak, ha azt az iskola vezetdsége
engedélyezte. Az évek elére haladtaval egyre tobb ilyen egyesiilet jott 1étre, mint a Keresztyén
Ifjuséagi Egyesilet (KIE), a MEKDSZ a DISZ és még szamos ifjusagi szervezet alakult ebben
az idében. 1945 utan a Cserkészszovetség atalakuldban volt. Elészor a felekezethez tartozo
szovetségek sziintek meg, majd a tobbi az Uttorék Szovetségébe olvadt be.

Ifjuségi civil szervezetek a szocializmusban és a rendszervaltas idején

A héboru utan valtozas kdvetkezett be az ifjusagi szovetségek életében is. A Magyar
Szocialista Part hatalomra jutdsaval az altaluk létrehozott ifjusagi szervezet kapott teret, a
KISZ (Magyar Kommunista Ifjusagi Szovetség) személyében.(Trencsényi 2007)

A szdvetség megalakulasaval a fiatalok nevelése, jogai és kotelezettségei még az
Alkotméanyban is helyet kaptak, ahol kiemelték a fiatalok szerepét a tarsadalomban, fontosnak
itélték a fiatalok egészséges életmddra nevelését, kornyezetik tiszteletére vald tanitasat, a
szocializmus értékrendszerének elfogadasat és tiszteletét. Tovabbd az Alkotmany
megfogalmazta a szabadidé hasznos elt6ltését, sportolashoz, miivel6désiikh6z kapcsolhatd
tevékenysegeket, melyeket a telepiilések fejlesztése soran kivant beépiteni a mindennapi
életikbe. (Magyar Népkoztarsasag Alkotmanya 1974, Komaromi 2009)

1989-ben a KISZ mozgalmakat felvaltotta a DEMISZ (Demokratikus Ifjusagi
Szovetség). Visszatekintve lathatjuk, hogy a politikai rendszer altal miikodo gyermek- €s
ifjusagi szervezeteket miikddése ideologiai szempontbol atpolitizaltak voltak, de mindennek
ellenére szamos j6 tulajdonsagot hordoztak magukban, melyek a fiatal generacié érdekeit
szolgaltak. (Trencsényi, 1997, P.Miklds 1997, Csiha 2010, Koméaromi 2009)

A rendszervaltas ezen a terlleten is nagyfokl atalakuldst eredményezett, hiszen mig
eddig csak politikai érdekek mentén szervezddhettek ifjusagi szervezetek, az 1990-es évektdl
kezdve szazaval indultak ifjusagi szervezetek, amelyek hasonldéan a KISZ-hez kisdobosokat
és uttordket ,.képzett” ki, mégsem volt semmilyen megkétés szamukra. (Bocz 1992)
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A tarsadalomtudomany mindezeket felhasznalva alkotott meg 3 olyan csoportot,
melybe beilleszthetéek az ifjusagi szervezetek. Az elsé csoportba azon ifjusagi szervezetek
tartoznak, amelyeknek tagjai szintén ehhez a korosztalyhoz kapcsoldodnak, és valamilyen
kulturalis, szabadidds tevékenység érdekében jonnek létre. A masodik csoportban, mar a
tagok nem fiatalok, hanem felnéttek, akik az ifju korosztaly érdekében szervezddnek és a
tdmogatasukra, segitésiikre alakulnak. A harmadik csoport onalld, sajat érdekek mentén
szervezédnek, mint a napjainkban mar jol ismert HOK. (Szab6 2005)

Tagoljak még az ifjusagi szervezeteket tevékenyseguk, méretik, tagszamuk alapjan is,
de széles korik miatt, mindegyik kifejtésére nem vallalkozom.

A mai magyar ifjuségi civil szervezetek

Az ifjuséagi civil szervezetek szerepe napjainkban még inkabb felértékel6dott, hiszen a
fiataloknak szamos elvarasnak meg kell felelnilik, mely késObb ahhoz vezet, hogy tévol
kivannak maradni minden olyan tevékenységt6l, ami intézményes keretek kozott zajlik.
Megfigyelheté a jelenség, hogy a fiatalok informalisan szervezdédnek, egy-egy cél elérése
érdekében. Az ifjusagi szervezetek életét a politikai dontések mindig megnehezitik, mert nem
kezelik ezt a teriiletet megfelelden, kevés elismerést kapnak, timogatasokbdl kiszorulnak, és
az évek eldre haladtaval egyre kevesebb forrast juttatnak részikre. Ennek ellenére, ezek a
szervez6dések nagyon fontos, szinte nélkiilozhetetlen feladatokat latnak el, segitenek a
fiataloknak kdzossegbe illeszkedni, demokraciardl tanulni, biztositanak szamukra k6z0sségi
teret, ahol ismerkedhetnek, kdz0sséget épithetnek, és ahol lehetdségiik van céljaikrol és azok
eléréséhez vezetd utrol beszElni, alternativakat gyartani.(Walther-Zentner 2008)

A jelenlegi allapotokrdl a KSH adataibol illetve az Ifjusdgkutatasokbdl tudunk
kovetkeztetéseket levonni. Mara mar tobb mint 7.000egyesilet van amely, gyermekek és
fiatalok érdekében alakultak, de tényleges feladatokat kortlbeltl 1500civil szervezet lat el. A
legtobben szabadidés tevékenyseég koré szervezik tevekenységiket. Ezek mellett ma mar
egyre gyakoribb jelenség az ifjusagi civil szervezetek kozott, hogy a fiatalok
tovabbképzésében, képzésében, tanitdsdban, gyakorlatdnak megszerzésében kivannak
segitséget nydjtani, annak érdekében, hogy konnyebben el tudjanak a munkaerd piacon
helyezkedni. Problémaként jelentkezik azonban, hogy a fiatalok csoportjat nehéz elérni és
bevonni ezen tevékenységekbe, melyekért foként a civileket tdmadjak, hidnyos és rossz
eszkozokre utalva. (Kozponti Statisztikai Hivatal,2005)

A fiatalok elérésében azonban nem vonhato kérdore egyetlen civil szervezet sem,
hiszen a legfobb probléma az, hogy a fiatalok igyekeznek minden intézményes formaban
miikodd tevékenységtél tavol maradni, és a civil szervezeteket is hasonloan ilyen
intézménynek titulaljak. Tobbre értékelik a szabad mozgas lehetdségét, a disco, a mozi vagy
mas kulturalis programot, amikor 6k donthetik el szabadon, hogy részt vesznek e- vagy sem a
programon, mindenféle kontroll nelkil. (Walther-Zentner 2008)

Hazankban a civil szervezetek létrehozas is hosszU folyamat eredménye, hiszen
blrokratikus uton, tébb utat végigjarva juthatunk el sajat szervezet létrehozasaig. A létrehozas
mellett azonban tovabbi kihivds a szervezet miikddtetése ¢és fenntartdsa a csekély forras
eredményeként. A legfontosabb kihivas azonban még az, hogy a fiatalokat meg kell gy6zni,
és tudatositani kell benniink az ifjusagi civil szervezetek értiik jottek létre, segiteni igyekeznek
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nekik abban, hogy minél tébbet lathassanak a vilagbol és minél tobbet megtapasztaljanak,
hogy felnétté valasuk idején konnyebben boldoguljanak.(Walther, -Zentner 2008)

A forrashiany kovetkeztében egyre inkdbb csokkend tendenciat mutat az ifjiisagi civil
szervezetek szdma, melyet a 2005-0s KSH adatok is aldtdmasztanak. Az adatokbodl az is
kideriilt, hogy minden 10. szervezet mar pénz nélkiil miikodik, innen latszik, hogy leginkabb
az allam feldl szamithatnak tdmogatasra, illetve maganszemélyektdl, akik sziviikon viselik a
fiatalok sorsat. (Kozponti Statisztikai Hivatal 2005)

Osszességében azt mondhatjuk, hogy az ifjusagi civil szervezetek gazdalkodnak a
legkevesebb forrasbol, akik a legkevesebb tdmogatast kapjak, és amelyre a leginkabb sziikség
lenne napjaink fiataljainak.

Az angliai és német ifjuséagi civil szervezetek

Eurdpa maés orszagaiban is kihivasok elé allitjak az ifjusagi civil szervezeteket, annyi
pozitivummal, hogy t6bb tamogatasban reszesulnek.

Az eurlpai orszagok tekintetétében igy Anglidban és Németorszagban is
felfigyelhetiink egy jelenségre, mely a szubszidiaritas elve mentén milkodik. Mindkét
orszagban nagyon fontos szerepet téltenek be a civil szervezddések €s bar egyik teriileten sem
az ifjusagi civil szervezetek vannak elsd helyen, -igaz Anglidban az oktatashoz kapcsolodo
szervezetek alakulnak meg legtdbbszor,- Németorszagban viszont az egészséglgy és a
szocialis szféra teriiletén jelennek meg a civilek, mégis mindkét helyen kilonds fontossaggal
figyelnek a fiatalokra. (Bullain- T6th 2009,Hegyesi-Kozma 2008)

Kiemelend6, hogy a német szubszidiaritasi politika tiikrozodik a tamogatasi
rendszerben. Mindez abbol alakult ki, hogy korabban meg voltak gyézddve, hogy a szocialis
tertileteket teljes mértékben az allamnak kell fenntartani és miikddtetni. Az idé mulasaval
lathatdva valt ennek fenntarthatatlansaga, igy az allamnak bizonyos feladatokat at kell adnia
mas szervezeteknek. A civil szektor céljaiként megjelenik, hogy tarsadalmi igényre reagalnak,
igy az allammal szovetséget kotve egészitették ki egymaés feladatkorét. Németorszagban és
Anglidban is ilyen egyiittmiikodések mentén miikddik egyiitt a két szektor, melyet egyre tobb
eurdpai allam probal bevezetni sajat orszdgaban. A 6 cél, hogy az allam kisebb feladatokat
vallaljon csak fel, kisebb tarsadalmi egységek kozott kelljen keresnie partnert, hogy ellassak
az adott funkciokat. Valamint az allamnak kotelessége, hogy a human szolgaltatdsok
megszervezésében, mindig a nonprofit szektorra tdmaszkodjon a szubszidiaritds elv
értelmében. Ez az egyiittmikodés segitette elére azt, hogy Németorszagban specifikus
terliletek vannak, ahol az &llam egyiittmiikodik a civilekkel. Ilyen teriilet a fiatalok, a
munkanélkiiliek, a nék, iddsek, egészségiigy, humanszolgaltatdsok. Németorszagban miikodik
6 nagy joléti egyesulet, akik hosszu évek Ota épitgették halézatukat és a szolgaltatd
szervezetek széleskorli haldzatat hoztak létre.(Arapovics 2009)

Németorszagban jellemzden Ifjusagi Centrumok jonnek létre minden vérosrészben,
annak érdekében, hogy a fiatalok hasznosan tdlthessék el szabadidejiket. Mindennek
megvaldsulasaért az onkormanyzatok felelések, akiknek feladatuk létrehozni és tdmogatni
ezeket a szervezddéseket. A forrds, amibdl gazdalkodniuk kell itt sem tul sok, de szdmos
palyazat irddik segitésukre, és civil oldalrdl is timogatast élveznek. Az ifjlséagi civilekre itt
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els6dlegesen az jellemz6, hogy teriilet specifikusan gondolkodnak, mindig olyan helyzetre
kivannak reagalni, ami az adott varosrészben leginkédbb nehézséget okoz. A civil szervezetek
létrehozasa is konnyebbnek mondhatd, nem kell annyi 1épcs6t végigjarni, mint hazankban.
(Schroer,-Struck,-Wolff 2005)

Anglidban is hasonld6 moéddon mikddnek a civil szervezetek, hiszen itt is a
szubszidiaritds elve mentén miikddik egyiitt az allam és a civil szektor. Fentebb, mar
megjegyeztem, hogy ebben az orszagban az oktatas teriiletén szervezddik a legtobb egyestlet,
igy szamos alapitvanyi iskola jon 1étre, és a kozépiskoldk, fels6fokt intézmények (egyetemek,
féiskolak) bevételének nagy része is kvdzi nem kormanyzati szervezet kozvetitésével a
kdzponti koltségvetésbdl kapjak. Mindez a Theatcher kormanynak kdszonheté még a 80-as
évekbdl, amikor is szdmos allami iskolat alakitottdk &t nonprofit intézménnyé és a mar
emlitett finanszirozas keriilt elétérbe. (Salamon 1995, Arapovics 2009)

Az ifjusagra kiemelten figyel6 orszag szamos mas tipusu szervezetet is mitkodtet, mely mas
feladatokra is reagal a fiatalok kdrében, de kétsegtelen, hogy az oktatas tertletén tapasztalhato
a legnagyobb mozgas.

Mindent 0sszevetve azt mondhatom, hogy jol latszik, hogy a nyugati orszagokban mar
jol kidolgozott stratégia mentén mitkodnek az ifjusagi civil szervezetek, hazankban pedig
akad még tanulnivald, viszont elmondhatjuk, hogy mindannyian latjdk a fiatalok fontos
szerepét a tarsadalomban, és felfigyeltek arra, hogy ezt a korosztalyt erdteljesen tamogatni
kell, hogy ne térjenek le a helyes utrdl. A kiilénb6z6 orszagokban mas-mas problémakra kell
a civileknek reagalniuk, hiszen mas kultirdban ndnek fel, mas a habitusok, teljesen eltérhet
jovoképiik, vilagba vetett hitiik, de a cél az, hogy a fiatalok, minden orszagban felelds
allampolgarokka valjanak és a tarsadalom hasznos tagjai legyenek. A civilek ezért kiizdenek,
és probaljak terelgetni az ifjakat.

Problémék, melyekre a civil szervezetek reagalnak

Sok terllet, szamos tevékenység, tobb korcsoport, mas vallas, orszag, nyelv. Mindez
magaval hozza, hogy minden orszagnak kulon stratégiaval kell késziilni a problémak
elharitasa érdekében. A sokfele fiatal sokféle problémat hoz magéaval, de egyes orszagok mar
jol bevalt stratégiat alkalmaznak segitesikre. Segitsegikre van az ifjusagpolitika az europai
orszagokban. Az Eurdpai Unidban az ifjusagpolitika alapvetéen minden orszagban mas,
mégis vannak olyan terlletek, kozds pontok, kiemelt célok, amelyeknek megvaldsitasa
érdekében kozosen fogalmaznak meg feladatokat, programokat. ,,A tagallamok kozotti
egyiittmiikddés ¢és koordinacid kereteit az Eurdpai Bizottsdg altal kiadott Fehér Konyv
foglalja magaba, amely 4f6 teriiletet emel ki, az ifjisagi részvételt, informaciot, az 6nkéntes
tevékenyseget, valamint a fiatalok jobb megertését.”
(http://www.mobilitas.hu/euelnokseg/euifjpol)

A konkrét feladatokat a kiilonboz6é minisztériumok hataroztak meg, €s ennek
segitségével dolgoztak ki olyan célokat, melyeket kozdsen kell megvaldsitani egymast
segitve. Fontos még kiemelniink az Eurodpai Ifjusagi Paktumot, melyben kiemelték a fiatalok
foglalkoztatdsat, integraciojat, tarsadalmi felemelkedését az oktatds, képzés és mobilitas
tertiletén. (http://www.mobilitas.hu/euelnokseg/euifjpol)
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Ilyen k6zosen végrehajtott programok mar évekkel ezel6tt is jelen voltak az orszagok
kozott, hiszen gondoljunk csak az ifjusagi cserékre, a palyazatokra, mint a Fiatalok
Lenduletben, amely egészen 2013-ig fut és reméljuk a kozeljovoben is folytatodik majd, a
Fiatalok Eurdpéért pélyazat, illetve az Ifjusdgkutatasok, mely még inkabb segitené feltarni a
fiatalok csoportjat, ezaltal konkrétabb helyzetekre tudnanak programokkal, palyazatokkal
reagalni. Az Unidban minden orszag ugy Vvéli, hogy a fiatalok csoportja az egyik legfontosabb
a jelenlegi és jovObeni tarsadalmunknak. Ok vannak leginkabb kiszolgaltatva, kifejezetten
most, a valsagok idején. Eppen ezért kell odafigyelniink rajuk, és tamogatni ket foként
azokon a terlleteken, amelyek leginkabb érdeklik 6ket, és amelyek meghatarozoak lesznek
életuk soran. Igy a fiatalok oktatasara, foglalkoztatasara, kreativitasara, vallalkozoi
készségukre, egészségiikre, civil részvételikre és az onkéntes munkara kell kiélezni a
tevékenységeket. (http://www.mobilitas.hu/euelnokseg/euifjpol/europaiifjusagistrategia)

Ugyan az Eurdpai Unioban €16 fiataloknak jobbak a lehetdségei, mégis kudarcokkal
kell szembenézniik, abbahagyjak tanulmanyikat, vagy munkanélkilivé valnak, amely
alacsonyabb tarsadalmi statuszba sodorhatja Oket, ezaltal kirekesztddnek a tarsadalombol.
(http://www.mobilitas.hu/euelnokseg/euifjpol/europaiifjusagistrateqgia)

Az Eurodpai Ifjusagpolitikdnak ez a legfontosabb vezérfonala, hogy tobb lehetdséget
biztositsunk a fiataloknak az oktatdsban és a munkahelyen, segiteniink kell Oket, hogy
nagyobb szerepet vallaljanak a tarsadalomban és ndveljék a tarsadalmi szolidaritast.

Jan Figel fogalmazott Ugy a stratégia kapcsan, hogy ’’Az ifjusag jelenlink és a
jovénk™? illetve egy masik hasonlé tartalml szlogennel taldlkoztam egy német ifjisagi
kodzpontban: **Jedes Kind ist eines Stiick in Zukunft!”® Azaz minden gyermek a j6v6 egy apro
darabja!, tehat ugy kell iranyitanunk a jelent, és épiteni a jovonk, hogy abban a fiatalok
megtalaljak helyiiket, ki tudjanak teljesedni, €és a jovoben eldrevigyék tarsadalmunkat.

Ifjusagpolitikai modellek is kialakultak mar teriilet specifikusan. gy 4 tipusba soroljak
be az orszagokat ifjusagpolitikai modell tekintetében.*

Jelen van egy ugynevezett Univerzalis modell, mely elsdsorban a skandinav
orszagokra jellemzd, igy Svédorszag, Finnorszag, Norvégia sorolhatd ide. Jellegzetességuk,
hogy az allamigazgatason beliil jelen van ifjusagi tigyeket feliigyel6 szerv, az ifjusagi szektor
nagyon erds, a civilek és az allam erds egyiittmiikodésben egyiitt dolgoznak, valamint az
ifjusagot nem, mint problémat, hanem mint eréforrast latjak és céljuk, hogy tarsadalmi
szerepvallalasukat, politikai részvételiket noveljék.”

A kovetkez6 modell leginkabb a Kozép- Eurdpa orszagait foglalja magaba, mint
Ausztria, Franciaorszag és az altalam is vizsgalt Németorszag. E teriileteken kiemelendod,
hogy a célcsoportot a tarsadalom sértilékeny pontjanak tartjak, akit védelmeznilk kell. Ezzel
Ossze is fligg elsddleges céljuk, hogy a fiatalokat meg kell 6vni a tadrsadalmi kihivasokkal
szemben, talan ezért is kapta ez a modell a Védelmezd modell elnevezést. Itt a legerdsebb az
ifjusagpolitika allamigazgatési rendszere, itt is nagyon erds az ifjusagi ¢és civil szféra. Ezekben
az orszdgokban mar a jogalkotasban is megjelent az ifjusagpolitika, ahol problémaként

2 http://www.mobilitas.hu/euelnokseg/euifjstrat
® http://www.grillensee.de/
* ( http://www.ditzendy.hu/dka/konyvtar/ifjusagpolitika/europai_ifjusagpolitikak_v1.0_2006_04 20.pdf

5http://www.ditzendv.hu/dka/konvvtar/ifiusaqpolitika/europai ifjusagpolitikak v1.0 2006 04 20.pdf
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jelezték és megoldani igyekeznek a fiatalok tarsadalmi reszvételének és kirekesztésenek
javitasat, igy a célcsoport a teljes ifjusagot lefedi, mely itt a 0-25/30éves korosztalyt takarja.®

A 3. modell a masik vizsgalt europai orszaghoz kapcsolodik, ez pedig nem més, mint a
Brit Kozosség alapu modell. Nagy-Britannidban iskolds kortdl egészen 25éves korig
szamitjak a fiatalsag csoportjat. Ami erre az orszagra jellemzd, hogy az allami szerepvallalés
nagyon csekély, ami maga utan hozza azt is, hogy az ifjusaggal kapcsolatos
kezdemenyezéseket és feladatokat a civil szféra vallalja fel, 6 kezdeményez. Az ifjasagi
szektor nagyon kicsinek mondhato6. Az ifjusagpolitikdjanak célja a hatranyos helyzetii fiatalok
segitése, tamogatasa. Itt els6szamu cél, hogy a tarsadalmi részvételiikket noveljék, és
kirekesztettségiiket csokkentsék.’

A 4. modell a Mediterran modell. Spanyolorszag, Portugélia, GoOrdgorszagra
vonatkoznak foként a modell jegyei. Eltérés mutatkozik a tobbi modellel szemben, hogy
ezekben az orszagokban fOként vallasi és csaladi részrol lattdk el a szocialis feladatokat,
centralizalt allami ifjusagpolitikai intézményrendszert hoztak létre. Nincsenek helyi vagy
regionalis kezdeményezések, de az ifjusagi szektoruk igen erds és kiterjedt.

A fiatalokat eréforrasként és problémaként definialjak. (Gegesi-Miharics-Soltész-
Udvardi-Lakos 2003) Magyarorszagon az ifjusagra, mint eréforrasra tekintenek, de nincs
kialakult ifjusagpolitikank, pedig helyi, regionalis szinten is miikddnie kellene, de nagyon sok
tertleten nem valdsulnak meg kezdeményezések. Jogszabalyokban még nem jelentek meg a
fiatalok, nagyon alacsony a részvételiik az ifjusagpolitikdban. Az elsddleges cél hazankban,
hogy a fiatalokat visszaintegraljuk, integraljuk a tarsadalomba.

A kovetkezd tablazatban a 3 modellt mutatom be Osszefoglalasképpen, hogy még
inkabb kirajzolodjanak a kuldnbségek vagy épp az azonossagok:

1. tabla: Modellek

Magyarorszag Anglia Németorszag

Ifjusagrol alkotott .

J . g. s Er6forras Probléma Er6forras
politikai megitelés

_ . . A hierarchia magas
Intézményrendszer | Alacsony szinten Nincs ,
fokan
Ifjusagi torvény Nincs Nincs Van

Decentralizaltsag

Elméletileg van,
gyakorlatban nem

Van, hiszen nincs

Van, szdvetséqi,
megyei és helyi

ifjusagpolitikaban

jelenik meg kdzponti rendszer .
. szinten
mindenhol
Ifjusagi részvétel az
Jusag Alacsony Alacsony Magas

6htt;:)://www.ditzendy.hu/dka/konyvtar/ifiusaolpolitika/europai ifjusagpolitikak v1.0 2006 04 20.pdf

"http://www.ditzendy.hu/dka/konyvtar/ifjusagpolitika/europai_ifjusagpolitikak v1.0 2006 04 20.pdf
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. ) Fiatalok integralasa Szocialis Téarsadalmi
Fobb célok , -y ) o Y
a tarsadalomba problémak kezelése | részvétel novelése
Magas, ez az ,
. Alacsony, a , g ., Erds
Civil szervezetek oo, elsddleges szintér e
kommunikacié nem o egyiittmikodés az
szerepe oy e 1 az ifjusagi - o
mitkodik . allami szféraval
munkaban

(Koméarom, 2009)

Ha a modelleket orszagokra levetitve vizsgaljuk, lathatjuk, melyek azok a pontok,
melyekben fejlédnitik kellene. A fejlettebb eurdpai orszégoknal maér jol latszik a Kkiforrott
stratégia a fiatalok megszdlitasara, hazai viszonylatban azonban még nem terjedt el az (j
technologidk felé orientalodads. Fontos az is, hogyan tekintlink fiataljainkra, hiszen mas
megvilagitasba helyezziik dket, ha problémaként vagy éppen erdforrasként emlitjiik Oket.
Nagyobb hangsulyt kellene minden orszagban fektetni az etnikai csoportok bevonasara,
hiszen talan 6k azok, akik leginkabb elzarkdznak ezektdl a szervezetektdl. Ebben azonban az
allamnak is reszt kell vallalnia, és segiteni kell a szervezetek munkajat. Annak érdekében,
hogy mindezek a problémék figyelmet kapjanak, tarsadalmi valtozasok aktiv szerepl6ivé kell
valniuk a fiataloknak, és szamos utat kell kitarni a fiatalok részére, hogy lehetdséget kapjanak
beleszdlni a politikai és trsadalmi dontésekbe, valtozasokba.

Németorszagban mar latszik, hogy a fiatalokat modern eszkozokkel igyekeznek
megszolitani, valamint az allam, mint fontos segitd jelen van a szervezetek életében. Pontosan
a kormany hatasara alakultak telepiilési, regionalis, és nemzeti szinten is. Az elsé szinten az
Ifjusagi Irodak segitik a fiatalokat tanacsokkal, valamint elvégzik azokat a feladatokat,
melyek az 6nkéntes szervezddések repertoarjabol kimaradtak.

A masodik szint a regionalis, ahol mar nagyon sok tevékenység tipus alakult meg,
mint kdzpontok, ifjusagi szallok, centrumok. Ezeket a megmozduldsokat méar a tartomanyok
tamogatjak ¢és segitik, vagy 6k maguk miikodtetik. Ezen a szinten is taldlkozhatunk a fentebb
mar emlitett Ifjusagi Tanacsokkal és irodakkal. A harmadik szint a nemzeti, amely magaba
foglalja azokat a hatésadgokat, melyek az ifjusagi gyekkel foglalkoznak, és kiemelten
foglalkoznak azokkal a teriiletekkel, régiokkal vagy tartomanyokkal, ahol az ifjusagi munka
vagy ahhoz kapcsolhat6 tevékenységek nem miikodnek megfelelden. Ezen a szinten a Noiigyi
és Ifjusagi Minisztérium latja el a feladatokat.(Endrész 2003) Németorszagban nagy hangsulyt
fektetnek arra, hogy a sziilok és a fiatalok kozott egy szoros kapcsolat alakuljon ki, valamint
az Onkéntességre, és egymas segitésére nevelik Oket. Azt gondolom, hogy igy konnyebben
részt vesznek a civilek feladataiban is, nyitottabba valnak altala.

Anglidban is hasonlé gondokkal kiizdenek, mint a tdbbi eurdpai orszagban. Nagy gond
a képzetlenség és a fiatalok motivalatlansaga. Viszont az dnkéntesség itt is nagyon fontos
szerepet tolt be, mely szintén segiti a fiatalokat abban, hogy nyitottak legyenek az (j dolgokra,
igy kénnyebben bevonhat6ak a programokba.

A civilek szerepe is kiemelkedd ezen a terlileten, ami azt mutatja, hogy az allam
szerepe nagyon csekélynek mondhatd, igy minden ifjusagi programot a civileknek kell
szerveznitk. Szamos feladatot atvéllalnak az allamtol, bar az utobbi idében probalnak
kialakitani egy kozos egyiittmiikddést a hatékonyabb munka érdekében, de egyeldre sok
valtozas nem tapasztalhatd ezen a terileten. (http://www.cloudinstitute.org/, Perrett, 1999)
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Osszességében azt mondhatjuk, hogy az irodalmak inkabb a kiilonbségekre hivjak fel
a figyelmet, illetve felkinal néhany utat, amit hazanknak érdemes lenne kdvetni.

Egy hatalmas el6relépés, hogy ezzel a két orszaggal és mas eurdpai orszagokkal is
kialakul lassan egy folyamatos egyiittmiikddés, projektekben, csereprogramokban, problémak
megoldasaban, igy nem csak példalézhatnak velik, hanem segitséget is tudnak kérni.
Magyarorszagon torténelmi valtozasok, politikai nézetek nehezitették meg a civil szektor
kialakulasat, ami magaval hozta, hogy az ifjusagért létrejott szervezetek is le vannak maradva
mas orszagoktol. Ehhez a feladathoz még fel kell néniink, illetve megoldasi alternativakat és
ifjusagpolitikai  koncepcidkat kell gyartanunk, hogy kozelitsink akar Anglia vagy
Németorszag felé.

Osszegzés

A fent leirtakat 0sszevetve tisztan latszik a tény, hogy a civil szféra a tarsadalmak multja,
jelene és jovoje egyarant. Minden torténelmi id6szakban masképpen értelmezték jelenlétiiket
€s mas szemszOgbol vizsgaltdk fontossagukat, de a létezésiik vitathatatlan. Az orszagok
mindegyikében ott vannak és terjeszkednek, épitkeznek, fejlodnek, feladatokat vallalnak el és
at egy-egy célcsoportot valasztva. Eurdpa orszagaiban mar egy jol kiépult rendszerrel
talalkoztam, ahol mar szoros egyiittmiikodés 1étezik az allam és a civil szervezetek kozott.
Hazankban ez a fajta egylittmiikodés még kezdetleges, de a jovében lathatd, hogy ez az
egyetlen Gt, ami jarhatd lesz. Tovabba kiderilt és vilagossa valt, hogy az Eurdpai Unid
minden tdmogatast megad a civil szektornak palyazatok Gtjan ahhoz, hogy egy erds 3. szektort
hozzanak létre, illetve, hogy tamogassak, felkaroljak azokat a csoportokat, amelyeket az allam
mar nem tud/képes vagy éppen nem akar tdmogatni. Az Europai Unids palyazatok ezen kivil
lehetdségeket is biztosit arra, hogy az eurdpai orszagok tarsadalmai kozelebb keriilhessenek
egymashoz, megismerjék egymas kultdrajat, szokasait, felfogasait, és tudjanak akar egyiitt is
reagalni egyes problémas helyzetekre. Az ifjusagi civil szervezetek tekintetében is latszik a
fejlédés, hiszen a csereprogramok, kiilfoldi tapasztalatszerzésre, nyelvtanuldsra ¢épiild
palyazatok lehetdséget Dbiztositanak fiataljainknak, hogy kiprobalhassdk magukat
onkéntesként egy masik orszagban, megismerjenek egy teljesen Gj kultdrat, tarsadalmat.

Ennek ellenére sajnos az is megéallapithatd, hogy az ifjuséagi civil szervezetek még nem
késziiltek fel teljesen arra, hogy a fiataloknak megfeleld szolgaltatasokat nyujtsanak,
motivaljak 6ket, s6t hazankban az elérésiikkel is problémak vannak. Azonban ezen az Gton
haladva j6 eredményeket érhetiink el. S6t, mas orszagok tapasztalataira e€s tanacsaira épitve
egy erds civil szférat hozhatunk 1étre.

Az Eurdpai Unid lehetéséget biztosit a kozos munkéra, tapasztalatcserére, ami egy sikeres
civil egylittmiikddést hozhat 1étre, amely a szektor erdsddéséhez vezet a kozeljovében, annak
ellenére, hogy jelenleg nem a legtamogatottabb célcsoportot karoltdk fel. Tény azonban, hogy
nagy sziikség van rajuk a jelenben is, jovonkben pedig még inkabb raszorulunk segitségiiket
és tamogatasukra.
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Paczari Viktoéria

Az eloitéletesség értelmezése a debreceni egyetemistak kdrében

Bevezetés

Negativ megkiilonboztetés mindig is létezett, mindig volt véleményiink a masik egyénrdl
annak ellenére, hogy ez sokszor mindenféle hattértudast nélkilozott. A huszadik szazad els
felében kezdddott meg az elditéletek tudomanyos, szocidlpszichologiai vizsgalata a fehérek és
a feketék ellentéte altal uralt Egyesiilt Allamokban. Ekkorra jutott el az emberi tarsadalom
odaig, hogy realizalodott benne, a probléma globalis, és tobbek koz6tt a masodik vilaghabord
részben elditéletességbdl fakado vérengzéseibdl kiindulva elengedhetetlen vizsgalata. Sajnos
azonban nem kell a torténelem nagy eseményeihez visszamenni ahhoz, hogy mi is rajéjjink,
az elOitéletek sulyos kovetkezményekkel jarnak. Hétkdznapjaink soran is rengeteg
blincselekménnyel, hatranyos megkiilonboztetéssel és konfliktussal kapcsolatos esetrdl
kapunk hirt, melyeknek alapja a masik emberrdl hidnyos informaciok alapjan kialakitott kép.
Habar az elGitéletekt6l mentes vilag képe talan csak egy utdpia lehet, az ilyen tipusi
érzelmeket, attitlidoket lehet és kell kezelni, de mindenek el6tt nagyon fontos a helyzet
feltérképezese, tudomanyos vizsgalata.

Gordon W. Allport szerint az elditéleteknek két tipusat kiilonboztetjiik meg. A negativ
elditéletek negativ benyomasok masokkal kapcsolatban, melyek hianyos informaciokon
alapulnak, s a tettlegességig fajulhatnak. Ennek ellentétje a pozitiv elditélet, amely ugyancsak
hianyos informacidkon alapuld értékitélet, ebben az esetben azonban az egyén hajlamos a
killonbségeket a valdsagnal kisebbnek latni.  (Allport 1999) Altalanositasok, amelyek
kialakulasanak, folyamatos fennmaradasanak magyarazatara szamtalan elmélet sziletett,
sokféle szemszogb6l megkdzelitve a témakort. Az elditéleteket azonban lehet kezelni.
Rengeteg mozgalom, kampany indult a jelenség orvoslasara, melyek tobb-kevesebb sikerrel
hatottak a tarsadalomra. Az id6 mulasaval azonban az elGitéletek nem sziintek meg, hanem
atalakultak. Megjelenésiik kulturalt format 61tott, igy manapsag viszonylag ritkan, vagy csak
bizonyos korokben taladlkozhatunk nyilt szitkozodassal, indulatokkal. Az elditéletek
atalakulasa leginkabb az értelmiségi korokben figyelhetd meg, amilyen a tanulmanyban
vizsgalt, egyetemistakbol allé csoport is. Az egyetem vildgaban altalaban nem illik, nem
,»divatos” rasszista, antiszemita gondolatoknak helyet adni.

Az elditéletesség értelmezése

Az eloitéletesség témakorének fontossagat €s aktualitasat jol prezentalja az a gazdag
szakirodalom, mely a kérdes irant érdekl6d6 rendelkezésére all. Szamtalan elmélet sziletett,
amelyek a kialakulasat, fennmaradasat magyarazzak kiilonb6z6 aspektusokbol.

A harmincas évek Amerikajaban a fokozddo tarsadalmi feszlltségek kovetkeztében a
csoportok kozotti ellentétekkel tobben kezdtek el foglalkozni. Kétféle megkozelités alakult ki
ezzel kapcsolatban. A normativ vagy értékelvii szemléletmdd hangsulyozza, hogy a
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diszkriminativ gondolkodasmodot a gyermek a tarsadalmi kornyezete altal a szocializacio
sorén sajétitja el, s ezt a nevelés sorén alakitani lehet. Emellett a néz6pont fontos eleme, hogy
az elditéletesség mindig megnyilvanul valamilyen formaban. A normativ szemléletmod a
huszadik szazad kozepén terjedt el, mig a leird, deskriptiv alldspont térnyerése az utdbbi
évtizedek jellemzdje. Ez utdbbi szerint az elditélet nem értéktartalmt fogalom, a pszichikus
mechanizmusait tekintve nincs kiilonbség pozitiv, vagy negativ eléitélet kozott. Ez az attitiid
az emberi psziché sajatossagaibodl eredeztethetd (Erds 2007).

Az értékelvll aspektus elsd neves képviseldje a kordbban mar emlitett Gordon W.
Allport volt, aki elméletét a kognitiv folyamatokra alapozta. O az emberek elemi attitiidjeit
vizsgalta, és arra jutott, hogy az emberek alapvetden clutasitjak az agressziot. Az elditélet
nem az agresszio gyakori megjelenésébdl fakad, sokkal inkabb nevezheté egy mindenkiben
meglévé szokasnak. Napjainkban az elGitéletesség fogalman tehat Allport szerint érzelmi
szinezetll, kedvezd vagy kedvezdtlen dontést, véleményt értiink egy masik egyén irdnyaba,
mely megelézi a személyes tapasztalatot. A szerz szerint a t(laltalanositas, a hianyos
informaciokbol kialakitott vélemény az ember természetes attitlidje (Allport 1999).
Elképzelésével egyidejiileg bontakozott ki az Adorno és munkatarsai altal kidolgozott
tekintélyelvii személyiség elmélete, amely a potencidlisan fasiszta szemelyiségtipus
tulajdonsagait, jellemzoit tartdk fel. (Erds 2007) Mindkét elmélet lényeges eleme a
biinbakképzés®, és mindkettd kontextualista’. Ezen elképzeléseket vitatta Henri Tajfel, aki
késObb egy ujfajta nézdépontot, a leir6 megkozelitést teremtette meg. Tudomanyos
munkassagaban a csoportkdzi viszonyokat vizsgalta, és megalkotta a szintén kontextualista
jellegli szocialis kategorizacio elméletét. A Sidanius-Pratto szerzOparos Tajfel elmélete
alapjan megalkotta a motivacion alapuld szocialis dominancia elméletét. Ez kimondja azt,
hogy az egyén hajlamos a sajat csoportjaba tartoz6 egyén és a sajat maga kozotti kiilonbséget
a minimalisra csokkenteni, mig mas csoportokhoz tartozdkkal szemben felnagyitja a
differenciat. A kognitiv gondolkodasmod késébbi képviseletében Rokeach a nyilt és zart
modon szervezddnek. Az egyén elditéletességének mértékét meghatarozza az, hogy mennyi
informéacidval rendelkezik arrol, amivel szemben elutasito (Erés 2007).

Sidaniusék az 6sszes fontos, elditéletesség megértését segitd elméletet szamba vették,
majd a beldlik levont kovetkeztetések alapjan egy atfogd, egyedi elméletet alkottak az
elditéletesség magyarazatara. A csoportok kozotti hierarchikus rendszer l1étezésébdl adoddan
léteznek alarendelt és domindns csoportok a tarsadalomban. A koztiik 1évd kiilonbségek, és
konfliktusok teljesen természetesek. Az elmélet szerzéinek meglatasa szerint ebb6l fakaddan
a tarsadalom természetes jellemzdje a csoportok kozotti konfliktusok létezése. Ennek
funkcidja van, és a népesség egyensllyanak fennmaradasahoz -elengedhetetlen. A
kilénbségek fennmaradasa nem csupan a dominans csoport aktiv, és az alarendelt csoport

! Allport elképzelése szerint egyetlen tarsadalmi csoport sem képes hossz( tavon fennmaradni valamely kozés
ellenség feltételezése nélkil. (Allport, 1999)

% A tarsas, a tarsadalmi és a kulturalis meghatarozok szerepét hangstlyozé elmélet. (Erés 2007)
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beletor6dé reakcidjanak koszonhetd, hanem a kooperativ egyiittélésiikbol is fakad. (Sidanius
és Pratto 2005)

Rupert Brown az ezredforduldn dolgozta ki elméletét az elditéletesség magyarazatara.
Brown arra a tarsadalmi jelenségre hivja fel a figyelmet, hogy a hétkéznapok soran ritkan
talalkozunk elditéltet sugdrzé megjegyzésekkel, tettekkel, azonban az elditéletek az évek
sordn nem csokkentek, hanem bizonyos mértékben meg is néttek, vagy atalakultak. Ezt a
kutato a tarsadalmi normak atalakuldsdval magyardzza. Szdmos orszagban torvények
szabalyozzak az elditéletek megjelenési formait, igy kialakult az a tarsadalmi norma, mely
szerint ,nem illik” el6itéletesnek lenni. (Brown 1998) Az elmélet szerint az emberek
képmutatasbdl hajlanak a nagyobb toleranciara, de tovabbra is rendelkeznek elGitéletekkel. A
tedria fontos elemét képezi a tarsadalmi elvarasoknak vald megfelelés kényszere. Az elmélet
lenyegi pontja, hogy a ,modern rasszistakat” meg kell kilonboztetni a ,,bioldgiai
rasszistktol”. A ,,bioldgiai rasszistidk” az altaluk elitélt tarsadalmi csoportokat az evoluciobol
fakado6 negativ képzetekkel illetik, mig a ,,modern rasszistak™ esetében a probléma magvat az
értékkonfliktus képezi. A sajat értékek védelme a nyugati tarsadalmakban beleivodott az
emberek gondolkodasaba, és a kiilonb6z6 csoportokba tartozok sajatjuktol eltérd értékeit sajat
értékeik megsertésének tekintik. (Brown 1998) Kovacs szerint a modern tarsadalomban az
elditéletek csak bizonyos kommunikacidés kodok révén jutnak felszinre, melyek jelenléte
nehézséget okoz az elbitéletességet kutatok szamara. A szerzO szerint az elditéletesség
vélelmezeése ilyen alapon szintén elditéletnek tekinthetd. (Kovacs 2007)

Eléitélet-vizsgalatok Magyarorszagon

Az intézményes jogvédelem legnagyobb problémajat a ciganyok és a nem-ciganyok kozotti
tdrsadalmi tavolsag jelenti. A két tarsadalmi csoport kulturalis, életmodbeli, és
trsadalomlélektani jellemvonasaiban jelent6sen eltér egymastdl. A rendszervaltast kovetéen
kutatok feltételezték, hogy a megnovekedett tehervallalas az elditéletek mértékét is felerdsiti
majd. A tapasztalatok alapjan leginkabb elutasitott csoport hazankban (a mai napig) a romak
csoportja, azonban a kutatoknak nem sikeriilt egyértelmiien kimutatni a statisztikak
valtozasanak iranya, egyesek szerint néttek, masok szerint csokkentek az eléitéletek. A
multikulturalizmus megjelenésével az elditéletek atalakultak, sokkal inkabb épulnek a
tarsadalmi tavolsag mértékére, a kulturalis kulonbségekre, mint a kordbban megszokott
biologiai érvekre. (Csepeli 1998) A rendszervéaltas &ltal okozott negativ tarsadalmi és
gazdasagi valtozasok évrol-évre ndvelték a ,,j6léti sovinizmus™ mértékét. A tarsadalom egyre
szigorubb feltételekhez kototte a multikulturalizmust, egyre ellenségesebbé valt az
idegenekkel szemben, és a leginkabb elfogadott kisebbséggel, a hataron tuli magyarokkal
szembeni elGitéletek is noéttek. (Enyedi, Fabian és Sik 2004) Enyedi, Fabian és Sik (2004)
kutatasaban a kiilonb6z6 kisebbségekkel szembeni elGitéleteket vizsgaltak, és azt is

* Attdl valé félelem, hogy a kisebbségnek szant szociélis juttatdsok veszélyeztetik a joléti rendszer egészét.
(Enyedi, Fabian és Sik 2004)
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elemezték, melyik tarsadalmi csoportot leginkdbb milyen tipusi emberek hajlamosak
kirekeszteni.

Az antiszemita gondolkodasi emberek nagy része a tarsadalmi struktara aljan
helyezkedik el, kivetelt képez ez aldl a politikai antiszemitak csoportja, akik sokszor tanult,
mivelt egyének. A fOvarosi lakhelyliekre ¢és férfiakra gyakrabban jellemzd az
antiszemitizmus, mint a vidéken ¢él6kre, és a ndkre. A jovedelem nem szignifikdns ebben a
kérdesben, azonban az, hogy templomba jar az egyén, megndveli az antiszemitizmus esélyét.
A jobboldali politikai preferenciaval rendelkezéknél szintén gyakoribb az antiszemita
gondolkodas. A ciganyokkal szembeni el6itéletesség Enyediék szerint a korabbi adatokhoz
képest statisztikailag csokkent, melynek oka lehetett az cloitéletek atalakulasa, a rejtett
negativ velemények, melyek egy statisztikai vizsgalatnal nem jutnak felszinre- Kimutattak,
hogy a févarosban a legalacsonyabb a romakkal szembeni elGitélet, mig vidéken, fOleg
keleten, és az Eszak-Alfoldon a legmagasabb. A masik dontd tényezd az iskolai végzettség, a
felséfoku képzettséglickre kevésbé jellemzd a negativ attitlid, mig legerdsebben a
szakmunkasképzot végzettekre jellemzd. (Enyedi, Fabian és Sik 2004)

Dencsé ¢és Sik (2007) a homoszexuélisokkal kapcsolatos el6itéletek mértékét és
okat vizsgalta. A magyarorszagi eredményeket a visegradi orszagok hasonlé eredményeivel
hasonlitottak Ossze. Osszességében elmondhatd, hogy a magyar lakossagra az atlagnal
nagyobb mértékben jellemzé a homoszexualisokkal szembeni el6itélet. Emellett az is
kimutathatd, hogy megitélésik és elfogadasuk nagymertékben fligg attol, hogy az egyén
rendelkezik-e a homoszexudlis ismerdssel. Eléfordulhat, hogy Magyarorszagon azért
elditéletesebbek az emberek a homoszexualisokkal szemben, mert kevesebb a homoszexualis,
az azonban lehet, hogy mivel hazankban nem elterjedt a homoszexualitas felvallalasa, sokan
nem tudnak a korulottuk €16 melegekrél. (Dencsé-Sik, 2007)

Enyedi, Fabian és Sik vizsgalta az idegenellenesseg mertéket, és a xenofobiasok, azaz
az idegengyiil6l6k szocio-demografiai jellemz6it is. A xenofobia valtozojanak mérésére a
menekiiltek befogadasaval kapcsolatos attitid ad lehetéséget. Az idegengylilolok két
csoportra oszlanak. Egy résziik nyiltan kimondja az idegenekrdl alkotott negativ véleményét.
A mésik csoport véleménye azonban csak specialis, xenofdbidra utalé kérdésekre adott
negativ valaszok esetén vehetd észre. A xenofobia egy stabil tarsadalmi attittid, melynek oka
lehet a biinbakképzés, valamint a nyilt tarsadalom eszméjének tagadasa, és a masoktol vald
elszigetel6dés. Az idegengyiil6l6k altalaban az id6sebb korosztaly tagjai, és alacsony iskolai
végzettséggel rendelkeznek. Tipikus xenofob csoport a munkaerdpiacrdl iddlegesen vagy
végleg kiszorultak csoportja. Ennek oka lehet, hogy az idegenellenesek haromnegyede szerint
a bevandorlok szamanak novekedésével a biindzés aranya is megnd, emellett 50%-uk szerint
elveszik az itthoniaktél a munkat. A xenofobia nem kapcsolodik politikai attitiidhoz,
jellemzébb a véleményiiket nem kinyilvanitokra, a valasztasokon a szavazastol
tdvolmaradokra. (Enyedi, Fabian és Sik 2004)
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A kvantitativ kutatas eredmenyei

A Campus-1ét (OTKA szém: K 81858, kutatasvezetd: Prof. Dr. Szabo Ildik6) egy 2010 és
2013 kozott, Debrecenben zajl6 kutatas. Kiindulopontja, hogy a nappali tagozatos egyetemista
statusz egyik f6 elemét képezi a csoportokhoz valo tartozas, mely a késobbi életpalyara is
hatassal van. Els6dleges célja a hallgatok kortarsi szocializaciojanak megismerése. A kutatas
részét képz6 kérddives vizsgalat egy blokkjaban megkérdezték a nappali szakos hallgatdkat
arrol, hogyan viszonyulna az egyén ahhoz az esethez, ha a szomszédjaba kiilonb6z6
kisebbségek koltéznének.”

Az alabbi abran (ahol az egyes el6itéletesség valtozok® dsszeadva szerepelnek) lathato,
hogy a debreceni egyetemistak alapvet6en hezitalonak bizonyultak, atlagosan az ,,ink&bb
elfogadd” és az ,,inkabb elutasitd” valaszlehet6ségek kozott vacillaltak. Szembe6tlé az dbrén
a Zenemiivészeti Kar hallgatoinak kiugréoan magas negativ véleménye, azonban fontos
megjegyezni, hogy a mintaban csekély elemszammal képviseltették magukat.

1. abra: Az elditéletesség valtozo karonkénti megoszlasa

3,5 3,14
3
2,5
2
1,5
1

Megjegyzés: 4 fokozati skala, 1=teljes mértekben elfogadom, 2=inkabb elfogadom,
3=inkabb elutasitom, 4=teljes mértékben utasitom

Forras: Campus-lét adatbazis, 2010.

* A kérdés megvalaszolasara négy valaszlehetSség volt: a ,teljes mértékben elfogadom”, a kettes az ,,inkabb
elfogadom”, a harmas az ,,inkabb elutasitom”, a négyes a ,,teljes mértékben elutasitom” valasz.

> A kodvetkezé csoportokkal szembeni elSitéletességet mérte a kérdéiv: hasonlé nemii par, hataron tdlrdl
betelepiild magyar csalad, sok gyereket neveld csalad, szocialis segélybdl €16 csalad, roma csaldd, kinai csalad,

arab csalad, zsido csalad, fogyatékos gyereket neveld csalad.
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Kimutathaté az is, hogy a ,fils szakokon” tanuldk (a Miiszaki, Informatikai,
Mezo6gazdasagi, Gazdalkodastudomanyi Karok hallgatoi) szintén az atlag folott helyezkedtek
el az el6itéletesség szempontjabol. Ez a tendencia a szakok vizsgalatakor is hasonldan
fennmaradt. A szocialis segitd szakmak tanulo6i viszont rendre atlag feletti elfogadast mutattak
a fenti csoportokkal kapcsolatban. Mindezek 0Osszhangban vannak az orszagosan meért
eredményekkel, miszerint a férfiakra inkabb jellemzd az elditéletesség. (A ,,fias szakok”
hallgatoi kozott a férfiak vannak tobbségben, mig a szocidlis segitd szakmat tanuldknal
egyértelmiien a lanyok feliilreprezentaltak.)

2. abra: A kiilonboz6 etnikumok elutasitasanak mértéke az Gsszes kar hallgatoira vonatkozdan
(%)
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Forras: Campus-Ilét adatbazis, 2010.

A maésodik abran kilon-kilon lathatd a kiilonb6z6 csoportokkal szembeni elutasitas mértéke.
Eredményik szerint leginkdbb a romak azok, akiket a hallgatok nem latnanak szivesen
szomszédsagukban. Az arab, a kinai, a zsido, a segélybdl €16 csaladokat inkabb elfogadjak a
hallgatok, mig a hataron tulrol betelepilt magyar csalad jelenléte a legtébb egyetemistanak
nem jelent kiilondsebb problémat. Az életkor és a teleplléstipus nem mutatott dsszefliggést az
elditélet valtozoval, azonban nemek ¢€s karok szerint volt kiilonbség az elbitéletességben. Az
orszagos adatokkal megegyezden az egyetemistdk is a romakkal szemben bizonyulnak a
leginkabb elutasitonak, mig a hataron talrdl betelepilt magyarokkal szemben a leginkabb
elfogaddak.

Osszességében hazankban igen nagy problémat okoz a tobbség és a kisebbség
fesziltségekkel, konfliktusokkal teli viszonya, és ez az allapot a kvantitativ kutatasok
eredmeényeinek szamadataibdl is leolvashat6. A legmagasabb a romékkal szembeni negativ

237



m Metszetek m 2012/4. szam — 2013/1. szdm m

megkilonboztetés, de a vizsgalatok alapjan elmondhat6 az is, hogy a magyar tarsadalom a
kiilfoldrél bevandorlo ,,idegenekkel” szemben sem elfogad6. A hatdron tali magyarok
jelenléte okozza a legkevesebb konfliktust, mig a homoszexudlisokat még mindig
fenntartasokkal, elditéletekkel kezeli a tarsadalom, s nehezen fogadja el dket.

Kvalitativ vizsgalatok eredménye

Ebben a részben fokuszcsoportos vizsgalati eredményeimet mutatom be. Az eléitélet-
kutatasok gazdag irodalma lehet6vé tette, hogy a témakoért ok-okozati szempontbol kdzelitsem
meg, és az elbitéletesség mélyebb tartalmi elemeinek megértésére is torekedjek. A Campus-lét
kutatas kvantitativ elemzése a fokuszcsoportok kialakitasanak kiindulopontjaul is szolgalt,
hisz megmutatta, mely karok hallgatdira jellemzébb az elditéletes viselkedés, s melyekre
kevéshé. Két fokuszcsoportot alakitottam ki, az egyiket el6itéletesnek, a masikat elfogadénak
feltételezem. A résztvevoket ismeréseimen Keresztiil igyekeztem ugy Osszevalogatni, hogy
egymastol is, és télem is fiiggetlenek, ismeretlenck legyenek. A kutatdsomban a Debreceni
Egyetem alap-, és mesterszakos hallgatoi koziil valogattam. Az el6itéletesnek feltételezett
csoportban a Mezdgazdasagi-, Elelmiszertudomanyi és Kornyezetgazdalkodasi és a
Gazdalkodastudomanyi és Vidékfejlesztési Kar hallgatoi kaptak helyet. Az elfogaddnak
feltételezett csoportba olyan diakokat valogattam 6ssze a Bolcseszettudomanyi Karrol, akik a
segitd szakmajukbol Kifolyolag szocidlisan érzékenyek lehetnek, igy a pszicholdgia,
szocioldgia, és szocialpolitika szak hallgatdi vettek részt a beszélgetésen.

A fokuszcsoportokon a félig strukturélt interjuvazlat mellett két cikket, és egy vide6t
is felhasznaltam. Az egyik cikk egy hataron tuli magyar didkcsoport és a helyiek kdzotti
konfliktusrdl szolt, a mésik pedig Jeszenszky Béla politikus-oktato el6itéletességét feltételezo
tankonyv altal Kkirobbantott botranyt mutatta be. A vide6 a 2012-es budapesti meleg
felvonulast promotald, provokativ felvetel wvolt. A kapcsolodd kérdesek pontos
meghatarozasara nem volt sziikség, a résztvevok spontan reakcidira voltam kivancsi, illetve
arra, hogy a csoporton beliil hogy hatnak egymasra a kiilonb6z6 nézdpontok. Az
eloitéletesség témakorén beliil csak a romdkrol, hataron tili magyarokrol, kiilfoldiekrdl, és
homoszexudlisokrél alkotott véleményeket, és az ezekhez kapcsolodo attitiidoket vizsgaltam.®

Feltételezésemmel 6sszhangban az egyetemi hallgatok altalam vizsgalt ket csoportja
veleménytiiket, ttméhoz valé hozzaallasukat tekintve elkilonilt egymastdl. Ennek oka az,
hogy szandékosan két ,,szélsdséges” csoport létrehozasara torekedtem, hisz az egyikhez a
Campus-lét kutatés alapjan leginkabb elGitéletes kar diakjai koziil valasztottam résztvevoket,
mig a masikhoz szocidlisan érzékenynek feltételezett tanuldkat kértem meg a részvételre.
Alapvetéen mindkét tarsasag tagjai elmondasuk szerint rendezett csaladi, barati
korilményekkel, aktiv hallgatoi jogviszonnyal rendelkezé didkok.

Az els6 altalam felvetett téma a kiilfoldrél érkezett, egyetemiinkon tanulé fiatalokkal
szembeni attitiid volt. Vellk kapcsolatban mindkét csoportban pozitiv véleményekkel

® Nem 4ll moédomban az egyéb kisebbségeket, széls6séges, devians, vagy barmely mds okbdl a tobbségtdl

kiilonb6z6 csoportokat vizsgalni, ugyanis a dolgozat terjedelmi korlatai erre nem adnak lehetdséget.
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talalkoztam, a résztvevok érdekesnek, megtisztelonek tartottak a mas nemzetiségliek
jelenlétét. Tobben hangsulyoztak, hogy ezek a kiilhoniak kilonbek honfitarsainknal, ami a
résztvevok gyenge nemzeti identitasara utal.

,».Szerintem lehet ezt pozitiv dolognak is értékelni, hogy ilyen sokan vannak itt nalunk,
ez valahol az egyetem meg a varos szinvonalat emeli, hogy olyan egyetemre meg
varosba, ami rossz és nem elég szinvonalas, egy kulféldi, aki megteheti, hogy ide eljon
tanulni, azt valosziniileg (...) 6k nem mennek el egy olyan helyre, ami szamukra
igénytelen. Lehet, hogy ez a varosnak is egy biiszkesége, hogy itt ilyen sokan vannak.”

(Tibor, elditéletesnek feltételezett csoport)

A hatiron tili magyarokrol szintén pozitiv véleménnyel rendelkeztek a résztvevok. Az
orszagok kozotti feszlltségeket a media és a politikai befolyasolas eredményének tekintik,
melynek aldozata a hataron tal él6 magyarsag. Nem tekintik 6ket idegeneknek, és nem
gondoljak, hogy lIényeges kilonbség lenne a hataron tuli és a hazai magyarok kozott.

Tibor: ,,Szerintem ez nagyon ki van élezve erre a szerb-magyar dologra, meg
szerintem ebben nincsen semmi. Szélsdséges fiatalok, akik szeretnek balhézni. Csak a
cikk szerintem direkt ramegy erre a szerb-magyar ellentétre.”

Imre: ,,De ez nem csak Szerbidaban fordul el6, hanem mondjuk Szlovikiaban is.(...)"

Tibor: ,,(...)Ja, nem tudom a hétvégén nézted-e az Ujpest-Didsgydrt, na, magyar-
magyar ugyanugy veri egymast, szerb-szerb is ugyanugy veri egymast. (...) Azok a
szerb fiatalok szerintem ugyanugy verik a tobbi szerb fiatalt, akik nincsenek velik,

ugyhogy...”

(elditéletesnek feltételezett csoport)

Ugyanakkor az elfogadénak feltételezett csoportban térténelemmel kapcsolatos magyarazatok
is felmertiltek, a résztvevok koziil tobben is kiemelték a magyarok részérdl torténd helytelen
hozzéaallast. A csoport egyetértett abban, hogy a hazaiak és a hataron tuliak kozotti
viszonyokat felll kellene vizsgalni.

Andras: ,,Két nagyon ellentétes megitélés van a magyarokkal kapcsolatban. Van az a
revizionista, meg van az, amelyik teljesen eltemetné ezt a témat, hagyni a sebeket, és
tényleg senki nem probalt egy hatiron tuli szemszogébol gondolkodni ezekkel
kapcsolatban. Akik egyebként gyakran mondjak, hogy azzal artunk a legtdbbet, tehat
hogy hangoztatjuk. (...) Ezzel az ottani magyarok szivjak meg ugymond.”

Zsuzsa: ,,Igen, ez nagyon igaz, tehat itthonrol kénnyii beszélni mindenféle dolgot. De
tényleg soha, nem, tehat valaki ott valaha felszolalt, hogy akkor nekik ott mi az
allaspontjuk ezzel kapcsolatban?”

(elfogadonak feltételezett csoport)
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A korabbi eléitélet-vizsgalatok alapjan megallapithatd, hogy a rendszervaltas ota csokkent a
hataron tali magyarokkal szembeni elutasitas mértéke, amit Allport elbitéletességet értelmezo
modelljével is magyardzhatunk. Eszerint a szocializicié hatarozza meg az el6itéletesség
kialakuldsdnak mértékét. Hazank népességének hataron tali magyarokkal valé viszonya évrél
évre javul politikai, és kulturdlis terlleteken egyardnt. Ezzel magyarazhatdo a kilhoni
magyarokkal szembeni elfogadas folyamatos novekedése.

A homoszexualisok megitélésekor az ecléitéletesnek feltételezett fokuszcsoportban
rejtett indulatok tortek felszinre, a résztvevok a biologiai rasszizmus jeleit is mutattak.

Tibor: , Ettol nekem kicsit drasztikusabb a véleményem, alapvetéen tolerdans ember
vagyok, de ezeket nem birom. A melegeket én egyéltalan nem tudom elviselni sem.”

Imre: ,,Felhaborito!™

Tibor: ,,En még dobalni is elmennék, (...), nem tudom bket elfogadni, se lany-lannyal,
se fiu-fiaval.”

Imre: ,,Nem egészséges.”

Tibor: ,,Igen, ott szerintem fejben van baj.”

Imre: ,,Kémiailag ott valami nincs rendben. De ez tényleg.”
Vivien: ,, Errol nem Ok tehetnek szerintem.”

Imre: ,,Hat de akkor ne verje mar nagy dobra!”

Vivien: ,,Persze, nem kell nagy dobra verni, de én se tehetek arr6l, hogy én a filkat
szeretem, ugyanugy o0 se tehet rola, hogy a fivikat szereti.”

Imre: ,,De ez természetes, de az valahogy nem szaporodik, csak valahogy
mindig...(nevetés)”

Vivien: ,,Még szerencse...”

(elditéletesnek feltételezett csoport)

Az elfogadonak feltételezett csoportban kevésbé jelent meg ez a tipust elditélet, azonban ez a
tarsadalmi csoport itt meglehetdsen megosztd volt, kiilonb6zo, olykor ellentétes
véleményekkel talalkoztam.

Pal: ,,Ennek szerintem sok foganatja nincsen, csak ilyen sardobal6zés.”

Zsuzsa: ,,En nem ellenzem egyaltalan ezt a dolgot, meg szerintem mindenki vonuljon
ki oda, ahova akar, mert hogyha a heterok is megmutatjak magukat mindenféle love
parade-en, akkor végilis miért ne, csak tényleg az a baj, hogy amig mas orszagokban
azt mondjak, hogy jo, itt jonnek, itt van rengeteg ember, addig...itt ez nem. Vagyis
kézonség lenne ra, mert tényleg lenne ra, mert ez rengeteg embert érint, csak hat nem
miuikodik. (...) Ezt nem szabad ugymond nem megrendezni, mert az emberek, vannak,
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akik tiltakoznak, ha a tobbiek nem tartanak ki, akkor soha az életben nem fogjék ezt
elfogadni.”

Pal: ,,Hat szerintem meg ez egy lassu folyamat, most igy nem kéne razlditani az
emberekre minden dolgot, széval szerintem ennek tényleg nincs jotékony hatasa, mert
amugy nem esik rola szo, nincs beldle konfliktus, ilyenkor viszont van.”

Dorina: ,,lgen, én is azt latom, hogy sokan ezt provokacionak veszik. (...) Es lehet,
hogy tényleg azért, mert nem vagyunk réa felkésziilve, mert nem élnek koriléttink ilyen
emberek.”

Zsuzsa: ,,De te azt nem tudhatod, attdl, hogy nem hozzék ezt nyilvanossagra.”

(elfogadonak feltételezett csoport)

A szocialis dominancia elmélete szerint a hierarchikus rendszerként felépiilé tarsadalom
természetes jellemz6je a dominans és az alarendelt csoportok egydttélése. Ezt az elméletet
vonatkoztathatjuk a résztvevok homoszexualisokkal kapcsolatos véleményére. A
fokuszcsoportok szerepléi meglehetésen negativan viszonyultak az emlitett tarsadalmi
csoporthoz, azonban az egyik fid nyiltan elmondta azt is, hogy véleményének nagyobb
,,k0z0nség” eldtt nem adna hangot, hisz ez rossz fényt vetne ra. Ezt a mechanizmust nevezziik
rejtett elditéletnek. A kvantitativ kutatasokban megjelend, csokkené eléitéletesség tendencia
sokszor ezzel az elmélettel magyarazhat6. A homoszexualisokkal szembeni elitéletesség az
elfogaddonak feltételezett fokuszcsoportban is felfedezhet6 volt, rajuk is igaz, hogy bar nem
szivesen adnak hangot ezen allaspontjuknak, amennyiben mégis kinyilatkoztatasra kerul sor,
az elutasitas dominal. Fontos megjegyezni, hogy mig mas tarsadalmi csoportokrol beszélgetve
mindkét csoportban akadt néhany példa arra vonatkozdan, miért elutasitbak vagy épp
elfogaddak a résztvevok az adott csoporttal szemben, a homoszexuélisok kapcsdn nem
kaptam egyértelmii valaszt arra, miért nehéz ket elfogadni.

A roma népesség kapcsan mindkét fokuszcsoportban erdsen negativ elditéletekkel
talalkoztam. A résztvevok — a homoszexualisokkal ellentétben — a ciganyok iranti
cloitéletességet szamos éervvel és negativ tapasztalattal indokoltdk. Véleményik szerint a
romakkal kapcsolatos problémédk az évek soran folyamatosan fokozodtak, tarsadalmi
helyzetlik egyre nagyobb fesziltségeket okoz.

,,Csak altaldban a sotét borszin Magyarorszagon a butasagot vonzza magaval. (....)
Nekem is vannak homoszexualis barataim is és cigany barataim is (...) Ertitek, mire
akarok ravilagitani. Hogy elfogadjuk, de nem beszéliink réla, olyan kis tabu.”

(Imre, elditéletesnek feltételezett csoport)

Mig a kvantitativ elGitélet-vizsgalatok az el6itéletek csokkenését mutatjdk, addig ez a
tendencia a fokuszcsoportokban nem jelent meg. Mindkét csoport tagjai egységesen
egyetértettek abban, hogy a romak reménytelennek tiin6 helyzete siirgés megoldast kivan.
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,»EZ egy nagyon hossz folyamat kéne, hogy legyen, amit még soha nem probélt
elkezdeni senki, hogy a rosszabbik részét felszdmoljak. (...) Teljesen méas az
értékrendjuk, a mentalitdsuk, és hat ez a gond, nyilvan ez a gond, mert sajat magukkal
tolnak ki, de hat nem is tudom hol kéne ezt az egészet elkezdeni, hogy ezt
felszamoljak.”

(Andrés, elfogadonak feltételezett csoport)

Nyiltan kimutatott agressziorol, gytloletrdl a tobbségi tarsadalom — és a fokuszcsoportom
résztvevoi — részEér6l nem beszélhetlink, azonban attételesen megfogalmazott el6itéletességrol
igen. Ez a Brown-féle rejtett eloitélet jelensége.

Az elfogadast segité kampanyokat illetéen szintén nagyon hasonlo veleményekkel
talalkoztam a ket csoportnal. Eredménytelennek gondoltak az elbitéletesség visszaszoritasat
celz6 kampanyokat, ezeket egyik tarsasagban sem tartottdk tobbnek pillanatnyi
esetkezelésnél. Az elfogadonak feltételezett csoport felvetette a torténelem eddigi olyan
mérfoldkoveit, melyekben szerepet jatszott az elditéletesseg, €s ismét egy (a masodik
vilaghdborthoz hasonldan) tomeges tragédiaval végzddo ,,megoldast™ helyezett kilatasba. Ez
az elképzelés 0Osszehangolhaté a szocidlis dominancia elméletével, és az eléitéletesség
tarsadalomba valo beépilésevel.

Osszegzés

A tarsadalomban kiilonb6z6 mértéki és iranyu eléitéletek folyamatosan jelen vannak,
aranyuk azonban valtozik, illetve atalakul. Fdkuszcsoportos kutatdsomban a debreceni
egyetemistékat vizsgaltam. Az eléitélet-vizsgalatok kimutatjak, hogy az alacsony tarsadalmi
statuszu, végzettségli egyének korében joval nagyobb az elbitéletesség mértéke az atlagnal.
Az ‘értelmiségiek korébe tartozd egyetemistdkndl azonban szintén jelentds mértékben
megjelent a kisebbségekkel szembeni elbitélet, még ha csak rejtetten is. Véleményem szerint
ez aggodalomra ad okot, ugyanis Allport szerint az el6itéletek el6bb-utobb felszinre tdrnek.
Barmennyire is nagy a modern, rejtett elditéletek térnyerése, barmennyire is csokken a nyilt
gyulolkodés aranya, a kisebbségekkel szembeni elditélet ettdl fliggetleniil tovabbra is
meghatarozza az emberek gondolkodasat. Az ecléitéletek maradando csokkentésenek
modszere még nem ismert, igy a tarsadalmi fesziiltség tovabbra is fennmarad, az el6itéletek
pedig napjainkban is kiszamithatatlanul valtozhatnak.
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Toth Ibolya
Kiizdelem a gyermekszegénység ellen. Csaladi napkozik Debrecenben

Bevezetés

Napjaink egyik legnagyobb kihivéasa, mely a vilagon minden orszagban jelen van valamilyen
formaban, az a gyerekszegénység. A veszélyeztetett csoportok kdzé tartoznak a munkanélkiili
sziilok gyerekei, a harom vagy tobb gyermekes csaladok, illetve a gyermekiiket egyediil
neveld sziilok (Ferge és Darvas 2012).

Az EU 27 orszdgdban a gyerekek ¢és az aktiv kortak kockézata magasabb a
szegénységre ¢és a tarsadalmi kirekesztédésre, mint az id6seknek. A gyerekszegénység
mértékét befolyasolja a sziilok munkaerd piaci helyzete, a haztartds, amelyben felndnek,
illetve a kormany beavatkozasai is (Antuofermo és Di Meglio 2012). Mivel a gyermekek
szegénysége ¢és a szillok munkaerd piaci statusza egymastdl el nem valaszthatdak, ezért
tanulmanyomban megvizsgalom a hazankat jellemzd foglalkoztatdsi és munkanélkiiliségi
mutatokat is.

A 2011-es KSH népszamlalasi adataira timaszkodva elmondhatd, hogy 2011-ben 9
millio 982 ezer {0 €It Magyarorszdgon. A 2001-es népszamlalasi adatokkal Gsszevetve ezt az
eredményt jelentds népességesokkenés figyelhetd meg, kiilondsen a gyermekek esetében, a
csOkkenés mértéke 15%-os volt. Szintén 2011-es KSH adatok szerint ma Magyarorszagon
1,4 milli6 gyerek él. Minden 3. gyerek sziilei elvaltak, 90%-uk él csaladban, 51%-uk pedig
nélkiiléz valamely teriileten, és 17%-uk tekinthetd szegénynek (KSH 2011). Az UNICEF
2012-ben késziilt felmérése szerint minden masodik gyerek nélkiiloz ma Magyarorszagon -
emelte ki Gyurké Szilvia az UNICEF Magyar Bizottsaganak gyerekjogi igazgatdja 2013-ban
(UNICEF 2013). A csaladi napkozik, mint viszonylag 1j, alternativ napkozbeni ellatasi
formak megoldast nyujthatnanak a gyermekszegénység mértékének enyhitésére.
Tanulméanyom elméleti hatterének megalkotasa soran Darvas Agnes, Tausz Katalin és Ferge
Zsuzsa, munkait veszem alapul.

Célom az, hogy atfogd képet adjak a hazai gyermekszegénység és csaladi napkozik
osszefiiggéseirdl. Hipotézisem a kutatas sordn az, hogy a csaladi napkozik csupan azoknak a
gverekeknek a szegénységét enyhitik, akik nem tekinthetoek szegénynek, hiszen a gyerekek
nem tartoznak a Ferge Zsuzsa és Darvas Agnes dltal meghatdrozott szegénység dltal
veszélyeztetett csoportok barmelyikébe. A napkozik magas téritési dijainak kévetkeztében a
munkanelkiili sziilok, vagy a nagycsaladosak nem tudjak igénybe venni a napkozik
szolgaltatasit. Kutatasomban bemutatom a Debrecenben miikodé csaladi napkoziket.

A miikodd 17 napkozibdl 15-tel sikertilt félig strukturdlt interjut készitenem hat 6
kérdéskor koré csoportositva. Az elsé kérdéscsoport a csaladi napkozi kialakitasaval
kapcsolatos kérdéseket tartalmazza, a masodik az egyiittmikodéssel kapcsolatos
(6nkormanyzattal, szocialis intézményekkel), a harmadik az intézmény személyi hatterével,
illetve technikai felszereltségével, a negyedik kérdés csoport a gyerekekre vonatkozik, az
otodik a koltségekkel, mig a hatodik a jovObeni tervekkel foglalkozik. A gyerekszegénység
csokkentésének indikatorat ugy probaltam megvizsgélni, hogy megnéztem a csaladi napkozik
étrendjét, a gyerekek taplalkozasi lehetdségeit a napkozikben.
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Munkaeré- piaci mutaték

OECD adatok szerint 2010-ben hazankban a 15-24 éves korosztaly foglalkoztatasi rataja
atlagosan 20,4 %-0s, mely 2004-hez képest csokkend tendencidt mutat. A 25-54 ¢éves
korosztaly foglalkoztatasi ratdja 4tlagosan 73,6 %-0S, az 55-64 éves korosztaly
foglalkoztatasi rataja emelkedd tendenciat mutat az utdbbi években. (OECD 2012). KSH
adatok szerint 2012-ben a foglalkoztatottak szama 3 milli6 843 ezer f6 volt (15-64 éves
korosztaly), mely 1,7 %-kal magasabb, mint 2011-ben (KSH 2011).

A ndk és férfiak munkaerd piaci kiilonbségeirdl elmondhato, hogy a nék munkaerd
piaci hatranyai, bérhatranyai jelentdsek a férfiakéhoz képest. EU adatok szerint a ndk 15 %-
kal keresnek kevesebbet, mint a férfiak (Eurdpai Bizottsag 2009). Vannak olyan teriiletek,
melyeken jelentds a ndk részvétele, mig mas teriileten elenyészd. A férfiak és nok kozotti
bérhatrany kis mértékben csokkenni latszik az utobbi idében, ugyanakkor Frey Maria ugy
véli, a férfiak és ndk kozotti bérhatrany utobbi idében vald csokkenésének hatterében az all,
hogy felértékelddtek a szellemi foglalkozasok, és leértékelddtek a fizikai foglalkozasok. A
noék kozott tobb a szellemi foglalkozast, mint a férfiak kozott, ez magyarazza a bérhatrany
kismértékii csokkenését. llletve csokkentek az alacsonyan iskolazott férfiak bérei (Frey
1997). 2012-es KSH adatok szerint hazankban a n6k foglalkoztatottsagi aranya novekedett,
am ez még igy is alul maradt a férfiak foglalkoztatottsagi ardnydhoz képest.

Az Eurobarométer 2006-0s vizsgalata alapjan, mely intoleranciat és diszkriminaciot
vizsgalt, elmondhatd, hogy a magyar lakossag 48 %-a vélekedett gy, hogy a magyar
tarsadalomban inkabb ndnek lenni hatrany, mint férfinak. A megkérdezett lakossag csupan 6
%-a véelte tigy, hogy férfinak lenni hatrany. Az egyenl6tlenségek a férfiak és a nok kozott
tehat jelentdsek, s a nemen alapulé megkiilonboztetés hazankban az egyik legerdsebb
(Czibere 2009).

Felfogasok, tendenciak a n6k munkaerdé piaci helyzetével kapcsolatban

,,A néket a haztartasba szamiizé felfogas” (Czibere 2009):

Ennek a felfogasnak az értelmében a nék alavetett helyzetben vannak a férfiakhoz képest. A
kenyérkeresés a férfi dolga, mig a ndk feladata a haztartas vezetése, és a gyerekek nevelése.
A n6 igy folyamatos eltartotti statuszban van.

e Az EU tanulmanyai alapjan a magyar nok toltik a legtobb id6t a hdztartasi munkaval,
melyet a n6k ténylegesen magukra fordithatnak, ugyanakkor nagyon kevés férfi veszi
ki a részét a hdzi munkabol.

e Koncz Katalin a nék ,,harmas szerepkorének” fesziiltségérdl ir miivében (csalad-
hivatas-haztartas harmasa) (Koncz 1987).

e Nem érvényesiil az egyenlé munkaért egyenld bért elve.

e A ndk alulreprezentaltak a politikaban.

e A ndk nemiségiikbél adodoéan sokkal inkabb ki vannak téve a munkahelyi
zaklatasnak, a szexualis abuzusnak.

A csaladon beliili szerepek azonban napjainkban atalakultak. Talan koézhelynek szamit,

hogy az ember tarsadalmi 1ény. A tarsadalom tagjai kozott pedig valamilyen viszonyrendszer
alakul ki, mely alapjan kiilonbozd tarsadalmi pozicidkat toltiink be. A statuszok szerepldi
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meghatarozott szerepek szerint viselkednek (Andorka 2006). Napjainkban mast varnak el a
férfiaktol és mast a noktdl, mind a tarsadalom egészében, mind pedig a csaladon beliil. A
szerepbeosztasok megvaltoztak. A XX. szazadban jellemz6 volt a jo csalad mitosza, ahol az
apa testesitette meg a szigort, mig az anya a gyengédséget. Ez a mitosz a XXI. szdzadban
megvaltozott, elsdsorban a megvaltozott munkaerd piaci feltételeknek koszonhetden, hiszen
nem feltétleniil az anya tolti a legtobb id6t gyerekével, s eléfordulhat, hogy az apuka megy
gyes-re a gyerekkel a munkanélkiiliség elkeriilése érdekében.

A szegénységrol altalaban

A rendszervaltast kovetden a szegénység feminizalodasa jelentdssé valt. Ennek értelmében a
szegények kozott egyre nagyobb szdmban jelentek meg egyediill €16 idés ndk és az
egyediilallo gyerekes anyukak (Fényes 2010). Az EU adatai szerint 7 emberbdl 1-et biztosan
veszélyeztet a szegénység a tagallamokban.

Az Eurdpai Bizottsag 2004-es tarsadalmi befogadasrol szo6ld riportjaban tette kozé,
hirdette ki, az 1984-ben, az ENSZ altal meghatarozott fogalmat, miszerint: ,, Szegénynek kell
tekinteni egy személyt, egy csaladot vagy egy tarsadalmi csoportot abban az esetben, ha a
rendelkezésre allo erdforrdsok oly mértékben korlatozzadk, vagy kizarjak oket a minimalisan
megkovetelheto életformabdl abban az orszagban, ahol élnek.”” (Europai Bizottsag 2004).

A szegénység és a tarsadalmi kirekesztGdés szorosan Osszetartozo fogalmak. A
kirekesztddés egy nehezen meghatarozhaté folyamat, mely soran az egyén korldtozva van a
mindennapi ¢élethez sziikséges javaktol, ezaltal marginalizalodik. A fogalom a *70-es években
terjedt el Franciaorszagban (objektiv-relativ deprivacio, Townsend fogalma) (Townsend
1979), majd atkeriilt az Unié fogalomtaraba (1985). A modern kori értelmezés szerint a
kirekesztddés tobb mint a jovedelem hianybdl eredd szegénység.

Castel 1998-ban megjelend miivében a tarsadalmat két csoportra osztotta:
kiilleszkedettekre és beilleszkedettekre. A két csoport kozott talalhatd csoportot a sebezhet6k
csoportjanak nevezte, azért mert ez az a csoport, aminek legnagyobb az esélye a
szegénységre ¢és a deprivaciora (Castel 1998).

Ferge tanulmanyaban (1986) 6t {6 szegénységi okot hatarozott meg:

e Biologiai, fiziologiai okok: életkori sajatossagokbol eredd okok (tul fiatal, vagy tul
1dos).

e Térsadalmi eredetli problémék, melyek az elszegényedéshez vezetnek: az egyén nem
tehet rdla, hiszen a tarsadalom teremt olyan feltételeket, melyeknek az egyén nem tud
megfelelni.

o Telepiilésszerkezetbdl adodo hatranyok. Magyarorszag eltérd telepiilés struktarajabol
adédéan vannak olyan hatranyos helyzetli telepiilések, ahol magasabb a
munkanélkiiliség, alacsonyabb az oktatds szinvonala, hidnyosabb az infrastruktara
mas telepiilésekhez viszonyitva.

e Lakasrétegzddés, melyrdl tigy véli, a szegénységet atdrokiti és fenntartja, hiszen a
tarsadalom erdviszonyai képezddnek le benne, pusztdn pénzzel nem orvosolhato.

e Egyszerre egyéni ¢és tarsadalmi okok: itt példaként emliti a bundzést, az
alkoholizmust, a felelétlen gyermekvallalast. Ezeket azért tekinti egyszerre egyéni és
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tarsadalmi oknak, mert a tarsadalom teremt olyan helyzeteket, melynek a fentiek a

kovetkezményei, okozatai (Ferge 1986).

Az Eurostat 2012-es adatai szerint az Eurdpai Uni6 lakossaganak 23 %-at veszélyeztette a
szegénység ¢és a tarsadalmi kirekesztédés 2010-ben. Ez az EU lakossadganak kozel V4 része.
Az EU 27 orszagaban 26,9 %-os volt a kirekesztédés mértéke az AROPE indikétor alapjan.
Antuofermo és Di Meglio irasa szerint a gyerekek és a ndk, vagy gyerekes anyukdk,
kockazata a legmagasabb a szegénységre, kirekesztddésre (Antuofermo és Di Meglio 2012).

Az EUROSTAT tanulmany alapjan az eurdpaiak 8 %-a tekinthetd raszorulonak. Az EU
lakossaganak tobb mint 30 %-a nem tud megbirkozni varatlan kiadasokkal (betegség,
haztartési cikkvésarlas). 2010-ben az EU lakossagénak 10 %-a €It alacsony munkaintenzitasu
haztartasban (munkanélkiiliség) (EUROSTAT 2012).

Az EU 27 orszagdban a gyerekek ¢és az aktiv koruak kockdzata magasabb a
szegénységre ¢és a tarsadalmi kirekesztédésre, mint az id6seknek. A gyerekszegénység
mértékét befolyasolja a sziilok munkaero piaci helyzete, a haztartas, amelyben feln6 a gyerek
illetve a kormany beavatkozasai is (Antuofermo és Di Meglio 2012). Az Eurochild 2012-ben
megjelend tanulméanya szerint az Eurdpai Unidban a gyerekek 19 %-a van veszélyeztetve a
szegénység altal (Eurochild 2012).

Darvas Agnes és Tausz Katalin szerint a rendszervaltast kovetéen Magyarorszagon
megndvekedett a szegénység mértéke, igy a gyerekek szegénységének mértéke is. A ’90-es
évektdl kezdédden ol1tott oly mértéket, hogy a tarsadalom- és szocidlpolitika homlokterébe
kertilt (Darvas és Tausz 2006). Az emlitett szerz0k munkajukban 7 fébb pontot emeltek ki a
hazai gyerekszegénységgel kapcsolatban, melyek a kovetkezok:

1. A gyerekek kozott nagy szamban vannak olyanok, akik olyan hdaztartasokban
élnek, ahol az egy fore juto jovedelem a segélyezési kiiszob alatt van.

2. A gyerekek kozott magasabb a relativ szegények aranya, mint a felnéttek korében.

3. A gyerekek nagy része ¢l a népesség legrosszabb jovedelmi helyzetii
csoportjaiban.

4. A szegénység kockazata magasabb azon gyerekek kozott, akik kisgyerekes

csaladban, egysziilos vagy tobb gyermekes csaladokban élnek.

5. Annak ellenére, hogy Magyarorszagon a szegények tobbsége nem roma
szarmazasu, meégis a roma gyerekek korében lényegesen magasabb a szegénységi
rata, mint a nem romak korében. A szegénység a romak korében koncentraltabban
jelentkezik, hiszen pdrosul a hatranyos lakokérnyezettel.

6. Pusztan a haztartasok adatai alapjan nem tarhatjuk fel a jovedelmi szegénységben
elo gyerekek helyzetét.
7. Mivel a gyermekszegénység tobbdimenzios jelenség, ezért a dimenziok

halmozodasa veszélyezteti a gyermekek pszichés és szocialis fejlodését (Darvas €s

Tausz 2006: 13-17).
Darvas ¢és Tausz egy masik munkéja szerint ,,a gyermekkor az ember életében egy specialis
szakasz, hiszen a gyerekeknek, fejlodésiik miatt, nincs idejiik kivarni a sziilok munkaero piaci
helyzetének javulasat” (Darvas és Tausz 2005: 778). Gabos Andras tanulmanyaban azt irja,
hogy a joléti politikaknak nagyon fontos szerepiik van a szegénység csokkentésében (Gabos
2009). Eppen ezért a kovetkezokben réviden dsszefoglalom a gyermekek szamara juttatott
pénzbeli és természetbeni juttatasokat.
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A gyermekek legfontosabb pénzbeli és természetbeni ellatasait meghatdrozza, a
gyermekek védelmérdl szo6l6, 1997. évi XXXI. torvény. A pénzbeli ellatasok kozé tartozik az
univerzalis alapon folyositott csaladi potlék, melynek Osszege a gyerekszamtol fligg, a
rendszeres ¢s a rendkiviili gyermekvédelmi kedvezmény, dvodaztatdsi tamogatas és az
otthonteremtési timogatas.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény allapithaté meg abban az esetben, ha az egy
fore jutd jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij legkisebb 6sszegének 130 %-at. A
gyamhivatal allapitja meg a jogosultsagot, mely 1 év idotartamra terjed. A jogosultsag
megallapitasakor figyelembe veszi a hatosag a csaladban €16 kozeli hozzatartozok szamat. A
kedvezmény egyébként nem ténylegesen jard havi 6sszeg, hanem pénz formdjaban egy évben
kétszer adhatd, 5800 Ft 6sszegben, viszont 2012-t8] mar ezt is természetben kapjak (Erzsébet
utalvany) az arra jogosultak. Emellett a kedvezmény igénybe vehetd iskolai étkezés és
tankonyvtamogatas formajaban is. Rendkiviili gyermekvédelmi kedvezmény (kizardlag pénz
formajaban) akkor igényelhetd, ha a csalad létfenntartdsi gondokkal kiizd. Tehat annak
megallapitdsa, hogy a csaldd gondjai veszélyeztetik-e a Ilétfenntartdst mar a jegyzo
hataskorébe tartozik, az elbiralas diszkrecionalis alapon mikodik (1997. évi XXXI. torvény
IV. fejezet 19.9).

Ovodaztatasi tamogatasra csak a gyermekvédelmi kedvezményben részesiild sziil6
jogosult, abban az esetben, ha a 3 vagy 4 éves gyermekét ovodaba iratta. Valamint egyéb
feltétel még a sziilok nyilatkozata, miszerint legfeljebb az altalanos iskola 8. évfolyamat
fejezték be a gyermek 3 éves kordig. Ennél a pontnal jegyzem meg, hogy a csaladi napkozibe
jar6 gyermek utan, aki betoltotte 3. vagy 4. életévét nem jar ez a tdmogatds, valamint ide
kothetd az is, hogy a szakmunkds bizonyitvannyal rendelkezd, ugyanakkor munkanélkiili
sziil6k gyerekei nem részesiilhetnek ovodaztatasi tamogatasban a torvény e bekezdése szerint
(1997. évi XXXI. torvény IV. fejezet 20/C §).

A felsorolt pénzbeli tamogatasokbol kitlinik, hogy nem jelentenek akkora mértéki
segitséget a csaladoknak, hogy azok jovedelmi helyzete a szegénységi kiiszob folé keriiljon
(Darvas és Tausz 2005). Pataki és Somorjai osszefoglalta 2006-ban a gyermekek szamara
fenntartott természetbeni szolgaltatasokat, melyek a kovetkezdk: ovoda, Biztos Kezdet
Gyerekhaz, bolcsdde, csaladi napkozi, csaladi gyermekfeliigyelet, hazi gyermekfeliigyelet,
alternativ napkozbeni ellatas.

A Kt. 24 §- a értelmében, az o6voda a 3-7 éves kor kozotti gyermekek szamara
fenntartott intézmény, viszont csupdn az iskolaba iratast megel6z6 egy év a kotelezd, addig
viszont a gyermekek csaladbdl hozott hatranyai megmaradnak. Probléma, hogy csokken az
6vodai féréhelyek szama, valamint Magyarorszag eltérd telepiilés struktirdjabol adodoan
nem mindenhol elérhetd ez a szolgéltatds. Gyakran taldlkozhatunk orszag szerte tobb kisebb
telepiilés Osszevonasaval Osszevont 6vodakkal, melyek megkdzelitése anyagi terhet ro a
csaladokra (Pataki és Somorjai 2006). Problémaként emlitik azt is, hogy az o6vodak
legnagyobb része csupan az iskolai el6készitésre koncentral (olvasas, irds), s kevésbé a
gyermekek specialis, korai fejlesztésére.

A Gyermekek Védelmérdl szold torvény rendelkezik a gyermekek napkdzbeni
ellatasarol. A Biztos Kezdet Gyerekhdzakat elsOsorban hatranyos helyzetli gyerekeknek
hoztak létre, annak érdekében, hogy a csaladbol hozott hatranyok lekiizdhetek legyenek. A
torvény értelmében a napkozbeni ellatasi formak kozé sorolhatdak a bolesddek, a csaladi
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napkozik, a csaladi gyermekfeliigyelet, a hazi gyermekfeliigyelet és az alternativ napkdzbeni
ellatas is.

Erdemes megvizsgalni a célcsoportot a felsorolt intézményekben. A torvény ugy
fogalmaz, hogy ezek a napkozbeni ellatasi forméak kiillondsen azon csalddok szamaéra kell,
hogy elérhetéek legyenek, ahol egyediilallo sziilok, vagy idds sziilok nevelik a gyereket, ahol
a csaladban harom vagy tobb gyereket nevelnek, illetve olyan gyerekek szdmara, akiknek a
sziilei szocialis helyzetiikbdl addéddéan nem tudnak gondoskodni réluk (1997. évi XXXI.
torvény 41. §).

A bolcsédék a 0-3 éves kort gyerekek szamara vannak fenntartva, és viszonylag kis
gyerekszammal miikddnek hatékonyan. Viszont problémaként emlitheté, hogy nem minden
telepiilésen érhetdek el a bolcs6dék. Emellett folyamatos a verseny a fér6helyekért, hiszen az
igények meghaladjak a rendelkezésre all6 bolcsddék szamat. Problémaként emlitheté meg az
IS, hogy a leginkabb raszorultak gyakorlatilag a magas téritési dijak kovetkeztében nem
tudjak igénybe venni a szolgaltatasokat.

A csaladi napkozikrél altalaban

A csaladi napkozi viszonylag 1j ellatasi forma. A torvény értelmében célcsoportjat az
6vodaban és bolcsddében nem részesiilé gyermekek alkotjak. Valamint az iskola nyitvatartasi
idején tal, a csaladi napkozik lehet6séget biztositanak az iskolaskori gyerekek napkdzbeni
ellatasra is. A csaladi napkdézi is, a korabbi ellatasokhoz hasonléan, a csaladban nevelkedd
gyermekek szdmara nyujt lehetdséget gondozds, fejlesztés, étkeztetés, napkozbeni ellatas
eszkozeivel (1997. évi XXXI. torvény 43. §).

A napkozi mikodhet a szolgaltatast nyajté otthonaban, abban az esetben, ha a
sziikséges feltételeket kialakitja (gyerekek szamara mosdo helyiség stb.) Ugyanakkor hiaba
rendelkezik a torvény errdl, Debrecenben minddssze egyetlen olyan napkdzivel talalkoztam,
amely nagy valdszinliség szerint a csalad otthona is egyben. A napkdziben segitével, 7
gyerek gondozhatd, melybe beleszamithatdé akar a napkdzit mikodtetd gyereke is,
ugyanakkor a sajat gyerekekre nem éllapithatd meg allami normativa.

A csaladi napkozi, mint viszonylag 0j alapellatasi forma, mar 20 hetes kortol varja a
gyerekeket akar 14 éves korig. Ez a szolgéltatasi forma lehetdséget nydjt a munkaerd piacra
visszatérni szandékozé sziiloknek, hiszen gyermekiikrél szervezett forméaban, szakemberek
gondoskodnak.

A csaladi napkozik eldényei kozott emlitheté meg, hogy akéar nagyon kis igények
kielégitésére is alkalmas a lakdkornyezetben, csalddias kornyezetben nyujtja a gyermekek
szamara a napkoOzbeni ellatast. A kis 1étszdm kovetkeztében rugalmasabban tud
alkalmazkodni a gyerekek igényeihez, egyéni sziikségleteihez az 6voddhoz, vagy a
bolcsddehez képest. Elonye még, hogy képes munkalehetdséget teremteni hatranyos helyzetii
Kistelepiilésen is (dr. Nyitra Agnes és Vokony Eva 2008).

A napkozi anndl is inkabb képes munkahelyet teremteni, mivel a vezetése nincs
szakképzettséghez kotve, tehat barki vezethet csaladi napkozit, minddssze egy tanfolyamon
kell részt vennie annak, aki napkdzi milkodtetésébe kezd. A tanfolyamot a 29/2003-as
ESZCSM rendelet szabalyozza. Emellett fontos, hogy nagykoru, cselekvOképes és biintetlen
eléélett legyen a szolgaltatast ny0;to.
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Fontos alapelv a napkézi mikodése sordn, az egyiittmikodés a sziilokkel, illetve a
sziilék elsédleges szerepének elismerése. Erték és alapelv az egyéni banasmod minden
gyermek szamara, a nemzeti-etnikai, vallasi hovatartozas tiszteletben tartasa, a gyerek
allandosagra és Onallosdgra torekvésének tiszteletben tartdsa. Nagyon fontos a gyermek
elfogadésa és pozitivumainak megerdsitése (1997. évi XXXI. torvény 43. §).

Ahogy azt mar irtuk, a csaladi napkozik eldnyei, hogy a gyerekekkel kis 1étszdmban
foglalkoznak (5-7 f6), mindez lehetévé teszi a gyermekek személyre szabott gondozasat.
Tobb figyelem is jut egy-egy gyerekre, éppen ezért tudnak alkalmazkodni az egyéni
sziikségletekhez (liszt érzékenység, tartds betegség: asztma stb.).

Mivel csaladias kornyezetben zajlanak a foglalkozasok, ezért a gyerekek szdmara sem
annyira idegen a kornyezet, mint egy hagyomdnyos 6vodaban vagy bolcsddében. Sokkal
konnyebben kialakul a kotddés az dvodapedagogusok, gondozok irdnydba, és kdnnyebb az
elszakadas is a sziiloktol a csaladi napkozikben.

A Kkutatas

A Hajdu-Bihar Megyei Kormdnyhivatal munkatéarsa tajékoztatott, hogy 17 aktivan miik6do
napkozi 1étezik Debrecen teriiletén. A megkereséseket kovetden 15 napkdzivel tudtam félig
strukturalt interjut késziteni. Az eredményeket a személyiségjogok tiszteletben tartdsa mellett
kozlom.

A napkozik létrejotte mogott elsdsorban @ munkaerd piaci  szandék
(munkahelyteremtés), valamint a gyermekek napkozbeni ellatasanak megoldasi szandéka
huazodott. Tobb napkozi vezetdje kifejezte, hogy a csaladi napkozikkel eld kivanjak segiteni a
sziil6k hatékonyabb munkaerd piaci integralédasat. Ugyanakkor a bolcsddei féréhelyszamok
nem teszik lehetdve a gyermekek napkdzbeni ellatasat. A napkozik, melyeket megvizsgaltam
2008-2011 kozott jottek 1étre. Egyetlen esetben talalkoztam sajat ingatlannal, a tobbi esetben
bérelt ingatlanokban torténik a gyermekek napkodzbeni ellatasa. Mindegyik napkdzi kivalo
egylittmiikodést emlitett az dnkormanyzattal, kormanyhivatallal. Viszont egyetlen esetben,
Debrecen egyik kedvelt kertségében miikodd napkozi esetében emelném ki a kozvetlen
kornyezettel valé leghatékonyabb egyiittmitkodést.”

Mindegyik napkozi igyekszik péalyazni az allami normativa mellett, hiszen ezt az
Osszeget kevésnek tartjak. A palyazas elsdsorban eszk6zok beszerzése érdekében torténik. A
személyi hattér tekintetében elmondhatd, hogy foleg dvodapedagogusok, tanitok, fejlesztd
pedagogusok dolgoznak a napkozikben. A megvizsgalt 15 napkoziben taldltam
hasonlésagokat és kiilonbségeket is. A legszembetlindbb kiilonbségek a téritési dijakban,
illetve a szolgaltatasokban mutatkoztak. Mindegyik napkozi kis csoportos formaban
mikodott, 7 fovel. Ez azért kedvezd, mert igy személyre szabottan tudnak foglalkozni a
gyerekekkel, s nagyon hamar kiiitkdznek a magatartasbeli problémaék is. Elmondhato, hogy a
15 napkozi mindegyike figyelmet fordit a gyermekek nevelésén, gondozdsin tal a
mozgasigényeik kielégitésére, emellett pedig kreativ foglalkozdsokkal kotik le a kicsik
energiait.

! Az itt 616 emberek rendszeresen segitik adomanyaikkal a varosrészben miikodé csaladi napkozit.
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A megvizsgalt napkozik tobbségében folyik angol nyelvoktatas is, hiszen ebben az
¢letkorban a gyerekek sokkal fogékonyabbak erre. Helyileg a varos eltéré részein
helyezkednek el, am a napkozik szolgaltatasai hasonlosagokat mutatnak. Mindegyikiik
igénybe veszi az allami normativat, ugyanakkor voltak olyan intézmények is, ahol ez
kiegésziil palyazati forrasokkal, onkéntes adomanyokkal és civil segitséggel (vegyes
finanszirozas). A 15 napkozibdl csupan egy napkozi volt egyhazi fenntartasu, s igy részesiilt
egyhazi kiegészité normativaban is.

Tobb napkoziben van lehetdség a kisiskolasok korrepetalasara, am minddssze egy
napkoziben volt ez miikodé szolgaltatds. A napkozik csoportositasanal talaltam tisztan
allami® napkoziket, ahol a téritési dijak fedezik a szolgaltatdsokat, ugyanakkor vannak fél
allami intézmények, ahol vannak bizonyos szolgaltatdsok, melyek minden napkdzibe jarot
megilletnek €és vannak a gyakorlatilag piaci tipusu napkozik, amelyekben a szolgaltatasokért
fizetni kell a téritési dijon feliil. Szakdolgozatom mellékletében 6sszefoglaltam a megvizsgalt
napkozik téritési dijait, étkezési koltségeit, a nyljtott szolgaltatasokat (Toth 2013).

Ennek alapjan kitlinik, hogy a téritési dijak 20 000 Ft és 70 000 Ft kdzott vannak.
Atlagosan 40 238 Ft ez az 6sszeg. A legmagasabb a téritési dij a specialis étkezésti gyerekek
esetében van, a legolcsobb téritési dijakat az egyhazi intézményben tapasztaltam, viszont itt
nincs angol nyelvoktatas sem.

A vizsgalt napkozik dsszehasonlitasa a téritési dijak szempontjabol (Ft/ho)

80 000 .
70 000 M 1.5z napkozi
70000 M 2.sz.napkozi
60000 55600 W 3.sz. napkozi
48 000
50000 46000 "= 45000 ——————  W4.sz. napkézi
40000 -~ 35000 W 5.sz. napkozi
30000 - M 6. sz. napkozi
20 000 L
20000 - 7. sz. napkozi
8. sz. napkozi
10000 - _—
9. sz. napkozi
0 n 1
Téritési dijak 10. sz. napkozi (egyhazi)

Sajat szerkesztés

Az étkezési koltségek 500-680 Ft kozott ingadoznak, egy napkoziben sem taldlkoztam 500 Ft
alatti étkezési koltséggel. Azokban a napkozikben, ahol sajat maguknak készitik az ebédeket
magasabb a téritési dij Osszege. A napkozik mindegyikében napi négyszeri étkezést
biztositanak teljes ellatas esetében, igy a szegénység mértéke is kisebb a csaladi napkozikbe
jaro gyerekeknél. Egyetlen napkoziben taldlkoztam afro - amerikai szarmazéasu gyerekkel, s
egyetlen alkalommal sem talalkoztam roma szarmazéasu gyerekkel.

Interjurészlet (egyhazi):

2 Allami napkozinek tekintem azokat a napkoziket, melyekben nem kell a sziiloknek fizetniiik a
szolgaltatasokért extra koltséget.
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svannak-e jellemzé problémak a napkézikben, példaul magatartas zavaros gyerek? Milyen a
gyerekek osszetétele, van-e roma szarmazasu gyerek a napkoziben?”

Napkozi vezeto:
,,egy gyerekiink van kicsi beilleszkedési zavarral, de roma szarmazasu, d...... az nincs”(Toth
2013).
A cigany csaladoknal nagyobb az esély az elszegényedésre, hiszen 6k az egyik leginkabb
érintett csoport a szegénység altal, viszont nem talaltam olyan csaladi napkozit, amely a roma
gyerekek hatranyait igyekszik csokkenteni. A napkozikbe jard gyerekek sziilei esetében
csupan 1-2 alkalommal talalkoztam az elmondésok alapjan olyan esetekkel, amikor a sziilok
munkanélkiiliek voltak.

Interja részlet (1. sz. napkdzi):
»van-e olyan gyerek a napkoziben, akinek a sziilei munkanélkiiliek?”
Katalin:

,,Nem jellemzd, de volt néhany alkalom, amikor engedélyeztiik munkanélkiili sziiléknek is,

hogy behozzak gyerekeiket. Példaul egy kis gyerek mar honapok ota idejart és a sziilok

elvesztettéek munkdjukat, és nem tudtdk fizetni a téritési dijat, de a gyerek meg szeretett itt
lenni.... ekkor édesanyam engedélyezte nekik, hogy csak az étkezésért fizessenek, s a téritési
dijat, azt nem, de ez ilyen egyedi eset, meg ismertiik a gyereket és a sziiloket, de tobbnyire

egykeresds csaladokbol szarmaznak, ahol tébben vannak testvérek....” (Toth 2013)

A napkozik egész napos ellatas esetén napi négyszeri étkezést biztositanak, ami ténylegesen
csOkkenteni latszik a gyermekek szegénységét. Anndl is inkabb, mivel az étrend
kialakitasanal kiilon figyelmet forditanak az egészséges taplalkozasra, a valtozatos étrendre
(zoldség, gyiimdlcs, hus). Emellett a gyermekek specidlis taplalkozasi igényeit, szokasait is
igyekeznek figyelembe venni. A szegénység a gyerekek korében nem csupan az étkezéssel
mérhetd, hanem a tarsas kapcsolatokban is. A napkozi lehetdséget nytjt a gyermekeknek a
kortars kapcsolatok kialakitdsara, a folyamatos fejlesztd foglalkozasok pedig lehetdséget
teremtenek a csaladbodl hozott hatranyok felszamoléasara.

A hipotézisem igazolddott, miszerint a csalddi napkozik csupan azoknak a
gverekeknek a szegénységét enyhitik, akik nem feltétleniil tartoznak a szegénységi kockazat
altal leginkabb érintett csoportok valamelyikébe. Tehat a csaldadi napkozikbe iratott gyerekek
sziileinek tobbsége dolgozik, elképzelheto, hogy haromndl kevesebben vannak gyerekek a
csaladban, s egyébként anyagi helyzetiikbol adodoan tudndk finanszirozni a bdlcsodei
ellatast is. A fenti interjurészletekbdl is kideriilt, hogy nagyon kevés a hatranyos helyzetii
gyerekek szdma a napkdzikben (roma szdrmazésu, vagy munkanélkiili sziilok gyerekei). A
gyerekek sziilei dolgoznak, hiszen csak igy tudjak fizetni a magas téritési dijakat.

Kutatdsommal, ha nem is maradéktalanul, de aladtamaszthato, a hipotézisem, hiszen a
napkoziben 1évo gyerekek tobbsége olyan csaladokbol szarmazik, ahol a sziilok mindegyike
vagy legalabb egyike dolgozik. Ugyanakkor vannak olyan gyerekek, akik nagycsaladbol
szarmaznak, s ezt a napkdzi testvérkedvezménnyel igyekszik el0segiteni. Azok a sziilok, akik
ki tudjak fizetni a sokszor 70 000 Ft-ba is belekertiilé csaladi napkozi téritési dijat, feltehetden
képesek lennének finanszirozni a bdlcsddét is, viszont itt hatranyként emlithetd meg, hogy a
bolcsddei férdhelyek végesek, és zsufoltak, szemben a kényelmesebb, csalddias 1égkorii
csaladi napkozikkel.
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Jelen tanulmanyommal az volt a célom, hogy ravilagitsak arra, hogy annak ellenére,
hogy a csaladi napkozik eszkozként szolgalhatnanak a gyerekszegénység mértékének
enyhitésére, mégsem toltik be torvényileg meghatarozott szerepiiket. A kutatasom alapjan
elmondhat6, hogy épp azok a gyerekek nem tudjak igénybe venni a csaladi napkdzik
szolgéltatasait, akiknek a leginkabb sziikségiik lenne hatranyaik kompenzalasara.
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Fonai Mihaly
Egy "integralt™ kotet a tarsadalmi integraciorol

Kovach Imre, Dupcsik Csaba, P. Téth Tamas, Takacs Judit (2012) (szerk.): Tarsadalmi
integracioé a jelenkori Magyarorszagon. Tanulmanyok. Budapest: MTA
Tarsadalomtudomanyi Kutatocsoport (Szociologiai Intézet) — Argumentum

2012-ben Gjra egy fontos kotetet jelentettek
meg a Szociologiai Intézet munkatarsai,
mely kotet a korabbiak, igy a , Tarsadalmi
metszetek” altal felvetett kérdésre is keresi a
valaszt a szociolégia lehetséges U]
megkozelitési, értelmezési kereteként, de T d I
talan egy U paradigmajaként is. A kotet arsa a m]
Bevezet6jében a szerkeszték e lehetséges U] X t

fogalmi keret, fogalmi rendszer kozponti | ]n egraC]O
elemeként  értelmezik a  tarsadalmi

integréciot, feltételezve, hogy az képes egy i a Je] enkon

Uj  szintézist hordozni a térsadalmi

egyenlOtlenségek, az 0 redisztribucio, az 1j M a gy a rorsza g On

piaci rend, a fogyasztéi tarsadalom és a
kapcsolati tarsadalom vonatkozésdban — a

,_,“T. I
gl

-

) Sserkeszretre: |
kotet egésze ezt illetben meggy6z6 Kovéch Imre, Dupcsik tsaba*;.
valaszokat ad a felvetett teoretikus PT6th Tamas, Takacs Judit
kérdésekre. Hasonldéan meggy6z6ek azok \ :
az elméleti keretek, amiket a szerkeszték \

figyelembe vesznek, igy Habermas
rendszer és  cselekvés integracio
elmélete, Bourdieu mezd elmélete, €s
Castells globalitas, lokalitas, identitas
elmélete, melyek az integraciés es dezintegrdcids mechanizmusok vizsgalatara
magyarazatara is alkalmasak. Maguk a szerkesztok utalnak arra, hogy a kotet tanulmanyai az
integracio kérdéseit illetden kiegészitik egymast, kozvetleniil egyik sem szociologia elméleti
megkdzelitéssel foglalkozik az integracioval, az ,,0ssztarsadalmi integraciot” vizsgaljak —
mogottiilk azt, hogy hogyan miikddik a jelenkori magyar tarsadalom integracidja — ez a
megkdzelités valoban jellemzi a kotetet. A Bevezet6 vezérmotivumokként a bizalmat, annak
hidnyat, a torésvonalakka szélesedd tarsadalmi kiilonbségeket, és az egyenlétlenségeket emeli
ki — ezek a szempontok ugyancsak érvényesilnek a kotetben, az egyes fejezetek, tanulmanyok
témajatol fliggden eltéré mértékben és modon.

A kotet recenzenseként tigy latom, hogy a szerkesztok kelléen kifejtik azokat az indokokat,
melyek a kotet elméleti, szemléleti kereteinek az értelmezéséhez sziikségesek, igy ahhoz
hozzatenni mar nincs modomban. Elfogadom a szerkesztok indokait és torekvését az
értelmezési keretek valtozasanak a sziikségességét illetden, ugy latom, hogy a tarsadalmi

MTA Tarsadalomtudomanyi Kutatékézpont
{Szociologiai Intézet)
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integracié kozéppontba allitasa, legalabbis a kotet esetében, képes ezt a teoretikus, szellemi
szervezderd szerepet betdlteni. Mas kérdés, hogy a kotet szellemi koherencidja mellett a
trsadalmi integracié fogalomkészlete mennyire alkalmas a tarsadalom miikodésének a
magyarazatara, és mennyiben tud hozzajarulni egy lehetséges Uj paradigma kialakulasahoz. A
kétet irasainak az ismeretében jelentds mértékben, de nem kizardlagosan. Osszességében,
kimagaslo szellemi teljesitménynek, és a kutatok kozotti egytittmiikodés fontos eredményének
tartom a kotetet.

Kiknek ajanlom a konyvet? Mindazoknak, akik érdeklédnek a szociologia elméleti kérdései
irant, és azoknak, akik érdekl6dnek a kdzpontba allitott lehetséges megkozelitésmod, azaz a
trsadalmi integracid irant. Mivel a kotet szamos empirikus Kkutatast is elemez, azok is
haszonnal forgathatjak, akik inkabb ezek irant érdeklédnek. A tovabbiakban részletesen
bemutatom az egyes fejezeteket és irasokat.

(1) Ertékek és bizalom

A kotet elsé tanulmanycsoportja az értékek €s a bizalom kérdései koré szervezodik. Ez a
kérdéskor az, ahol az integracioval Osszefiiggd elméleti kérdések a leginkdbb kifejtésre
keriilhetnek, a fejezet tobb tanulmanya is foglalkozik az integracidval Osszefliggd elméleti
problémakkal.

Kovéacs Eva azt vizsgélja, hogy hol van a magyar torténelmi kultira helye Eurépéaban, milyen
tényezok alakitottdk ¢s alakitjadk a ,,torténelmi kultirat”, az emlékezet kultardjat Eurdpa
kiilonb6z6 régidiban és orszagaiban, tarsadalmaiban. Az emlékezeti diskurzus a torténelmi
kultdrat a torténelem, a politika és a tarsadalmi emlékezet metszeteiben taglalja, ez is
magyarazza, hogy eltéré mintak és tematikak alakultak ki. Kelet-Europaban a nemzeti
érzések, a forradalmi mitosz, és a kommunista diktatrak szocialista hagyomanyai, mig
Nyugat-Eurdépaban a masodik vildghabord és a holokauszt jelenik meg ,kategorikus
trsadalmi imperativuszként”. A kdzos, eurdpai, transznaciondlis ,keresztemlékezetek” a
vilaghabortkat, a holokausztot, a Gulagot, az cliizetéseket, a kisebbségek diszkriminaciojat
foglalja magaba. Ugyanakkor az ,.emlékezetek” asszimetrikusak, gyakran vagy a patriota,
vagy az aldozat szerepet emelik ki ugyanazon esemény kapcsan. A tarsadalmi emlékezet és az
~emlékezetpolitika” eltérései kifejezetten izgalmasak a posztszocialista tarsadalmakban, az
elidegenités, az ambivalencia, az apatia és a kontinuitds jellemezi az egyes tarsadalmak
emlekezetét.

Az elit és a tarsadalmi integracid Osszefliggéseinek a vizsgélata, melyet Kovach Imre és
Kristof Luca jegyez, kifejezetten alkalmas az integracid problémajanak a vizsgalatéra is.
Kiemelik, hogy a szocioldgiaban a tarsadalmi integraciot kétféleképpen, egyes tarsadalmi
csoportokra, illetve, a teljes egysegre, a tarsadalomra vonatkoztatjak. Az elsé6 megkdozelités a
tarsadalom egészéhez képest hatranyos helyzetben 1évd csoport felzarkozasat, hatranyaik
megszuntetését jelenti, mig a masodik a durkheimi tradiciora alapoz, a tarsadalmi integraciot
modokként és eszkdzokként értelmezi, amelyek hozzajarulnak a tarsadalom tagjainak az
Osszetartozasadhoz. EbbOl a megkdzelitésbdl kovetkezik, hogy vannak olyan csoportok,
melyek hangsulyosabb, vezetd szerepet jatszanak az integracid intézményes formainak és
kereteinek a fenntartasaban, ebben talalhaté meg az elitek tarsadalmi szerepe. Kérdés, hogy az
elitek integrativ funkciojukat milyen korilmények kozott képesek betdlteni, és betdltik-e azt
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egyaltalan. Ez kiilonosen élesen vetddik fel a posztkommunista tarsadalmak elitjei esetében,
hogy vajon képesek lesznek-e a konszolidalt demokrécia kialakitasara és fenntartasara. Tobb
kutatd is azt a véleményt képviseli, hogy fennall annak a veszélye, hogy inkabb beszélhetiink
»szinlelt demokréciarol”, ugyanis a kiilonbozd elitcsoportok megszegik a demokracia
jatékszabalyait, és megkérddjelezik az intézmények mitkodését — mindez elvezethet a politikai
polarizacidhoz, a tbormentalitishoz és a kettds mérce alkalmazasahoz.

A bizalom, a normakdvetés és a tarsadalmi részvétel oldalarol kozelit az integracidhoz Hajdu
Gabor. A tarsadalmi integraciot a tarsadalom tagjainak az egyiittmtikodési hajlandosagaként a
tagok kozotti szolidaritdskent értelmezi, ezzel szemben a dezintegraciot a bizalom és a
szolidaritas hianyaként, a normasértések gyakorisagaként, és alacsony egyiittmikodési
szintként. Részletesen elemzi a rosszul integrélt tarsadalmak jellemz6 vondsait, amit a kelet-
eurdpai tarsadalmak, benne a magyar tarsadalom miikodésének jellegzetességei indokolnak. A
rosszul integralt tarsadalmak, melyekben a bizalom szintje alacsony, hianyzik a kozéleti
aktivitas, és gyengék a tarsadalmi kapcsolatok, gyakran az ,,amoralis familizmussal”, az
»amoralis csaladkdzpontiasaggal” jellemezhetdk, hisz a csalad az a csoport, melyben biznak.
Az alacsony bizalmi szint egydtt jar a gyenge normakdvetessel, a korrupcidval, a kozéleti
részvétel alacsony szintjével. A szerzo6 altal elemzett empirikus kutatasok az intézményi és az
altalanos bizalom alacsony szintjét mutatjak terséginkben. Szamos jelenseg értelmezése és
érzékelése kifejezetten ambivalens: a megkérdezettek példaul magas korrupciot érzékelnek,
melyet személy szerint elutasitanak.

Ugyancsak a bizalom kérdését vizsgalja a fiatalok korében Sagvari Bence, aki a tarsadalmi
integréaciot Hajdd Gaborhoz hasonl6an a bizalom és a bizalmatlansag keretei kozott értelmezi.
Szerinte a bizalom a tarsadalmi integracio egyik legfontosabb alkotoeleme, ami a k6zos
cselekves hatékonysagat is noveli, tovabba az egyenek tarsadalmi viselkedését is pozitiv
maodon befolyasolja. A bizalom kdvetkezménye az egyiittmiikodés, a kommunikacio, a siiriibb
halozati kapcsolatok, az alkotd energidk aramlasa, a tolerancia ndvekedése, a masag
elfogadasa, az egyén kozdsséghez tarozadsa. A bizalom hianya viszont erodalja a tarsadalmi
tokéket, izolalja, atomizéalja a tarsadalmat, felbomlasztja a szervezeteket, eldugitja a
kommunikaciés csatornakat, egyltt jar az emberi kapcsolatok hanyatlasaval, az
clbitéletességgel és az idegengyiilolettel. A magyar fiatalok korében folytatott empirikus
kutatasok eredményei azt mutatjak, hogy koriikben alacsony a rendszerszintii, az intézményi
és az altalanositott szemeélykozi bizalom szintje, értékvalasztasaikban és tarsadalomképikben
»,N0zzadregedtek” a szlleikhez.

A kultdranak az integracioban jatszott szerepét jarja korbe Kapitany Agnes és Kapitany
Gabor. Szerintiik az integracio az Egésszel vald identifikalodasig kovetheté. Maga az
integracid tobb teruleten (gazdasag és politika) és szinten (globalistol a regionalisig)
ragadhaté meg, am a tarsadalmi integracié mindig a kultdra integraltsagan mualik, minél
integraltabb egy kultlra, annal integracioképesebb. Az integracio tényez6i kozott taglaljak az
iskolat, a médiat, a tarsadalmi csoportokat, a gondolkodasmddot, a vallast és az etikat, az
értékeket, és a tarsadalmi stabilitast.

Az integracio ,.torténetének” sajatos megkozelitését adja Tibori Timea, aki azt vizsgélja,
hogyan lettlink egyharmadbol kétotdod (az életmodvaltast illetden), utalva Vitanyi Ivéan
egyharmadorszag diagnézisara es elemzesere, a kultura, az értekek és az eletmadd terlletén. A
kultara és miivészetészlelésben tapasztalhaté ,,egyharmad” jelenség jelzi az identitaskeresést,
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de a kultarakozvetité intézmények diszfunkcidit is, a kulturdlis magatartasban pedig a
paradigmavaltast és a demokraciahianyt.

(2) Telepulések és régiok

Ebben a fejezetben négy tanulmanyt olvashatunk. A fejezet felépitése az altalanos
telepiilésszociologia kérdésfelvetésektél halad a konkrétabb esettanulmanyokig. Harom
tanulmany szorosabban kapcsolddik egymashoz és a teleplilésszocioldgia, a regionalitas
kérdéséhez, a negyedik pedig olyan jelenségeket vizsgal, melyek a helyi tarsadalom, a helyi
gazdasag miikddéséhez, a halozatosodashoz kapcsolodnak.

Szirmai Viktdria és Varadi Zsuzsanna a térbeli — tarsadalmi elkuldnilés és integracié kérdését
elemzi. Utalnak arra, hogy a két folyamat csak egyiitt értelmezhetd, pl. a térbeli szegregacio a
tarsadalmi felbomlas jelenségeként is. A tarsadalmi szegregiciot alapvetéen negativ
folyamatként értelmezik, az elkiiloniilés mogott a hasonld helyzetiiek hasonld térbeli
cselekvési lehetdségei jelennek meg. A magyar nagyvarosok esetében is elemzik e
folyamatokat, kulondsen a centrum — periféria modell atalakulasat, mely tébb évtizedes
jelenség, és a kétezres évekre egy kettds strukturaju centrum - periféria modellt
eredményezett, ahol mindkettd lehet magas illetve alacsony statuszi. Konkltzidjuk, hogy a
varosi tér-és tarsadalmi folyamatokat inkabb a szegregacié jellemzi — az integracidra a varos
egyéb funkcidi, a munkavégzés, a vasarlas, az egészségugyi szolgaltatasok és a szOrakozas
adnak inkébb lehetdséget.

Csizmady Adrienn a varostervezési eszkozok hatasat vizsgalja, els6sorban a leszakado rétegek
elkilonulése mogott részben az eltéré ¢letmodbol és igényekbdl fakadd kiilonbségek
hizédnak meg, bar azokat a piaci folyamatok is alakitjak. Ugyanakkor fontosnak latja a
varostervezeés beavatkozasat a teérszerkezetbe, mely képes alakitani a szegregacios
folyamatokat. Az integréaciot a ,,lakossagi részvétel”, a participacio erdsitené, mely szamos
szerepld bevonasat feltételezi. A tényleges folyamatok azonban mdst mutatnak, amit
Budapesten még a kerlletek helyi érdekei is befolyasolnak. Két varostervezési, varos
rehabilitacids stratégia noveli a szegregécidt, a politikai és épitészeti indoklasok ellenére is
(bulddzeres varosrekonstrukcio, dzsentrifikacio) — latszolag még az alacsony statuszuak
problémait is megoldjak, mikozben megszabadulnak a ,,problémas” csoportoktdl. A szocialis
varos rehabilitacio, a heterogén varosnegyedek kialakitasa viszont épp azt célozza meg, hogy
ne alakuljanak ki szegregalt tertletek.

A varosbol vidékre koltozok beilleszkedési stratégiait vizsgalja Csizmady Adrienn és Csurgd
Bernadett. A kiilonboz6é korszakokban, részben eltéré tényezok altal alakitott
szuburbanizacios folyamatok keretében kikoltozOk korében eltéré vidékkép és eltérd
elvarasok érvényesulnek, melyek a vidékhez, a helyi tarsadalomhoz és a természethez vald
viszonyt alakitjak. Az eltérd elvardsok egymastol lényegesen eltérd integraciés modelleket
eredményeznek, ami alakitja az ,,6slakosok™ és a betelepiilok tarsadalmi viszonyat is. A
legfébb mozgatorugd a kikoltézé kozéposztaly esetében a ,,vidék, mint kertvaros”, ebben az
esetben nincs igazan torekveés a helyi tarsadalomba valo beilleszkedésre, a vidéek alvovaros, a
helyiekkel konfliktusok alakulnak ki. A vidék romantikaja, a retradicionalizacié mas
vidékképet jelent, amiben erds az autenticitas iranti igény, a helyi hagyomanyok megorzése,
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s6t, a helyi kozélet szervezése — csakhogy a tradiciok iranti igény nem fér meg a
disznétartdssal...A harmadik tipus a vidéki csaladi idill, ahol a mindennapok a varoshoz
kotnek, de fontosak a szomszédsagi elemek is.

A kiils6 integracios tényezOket és a halozatosodast vizsgalja Kovach Imre és Megyesi
Boldizsar. A kiils6 integraciés folyamatokhoz soroljak az EU integracids, fejlesztési
politikdjat, és a globalizaciot. A kiils6 tényezOk arra késztetik a vidék gazdasagat, hogy
halozatokba szervezddjon, testiileti integracidoval reagaljon a kiils6 folyamatokra, melyeket
esettanulmanyokon keresztiil mutatnak be. A kiilsé €s a bels6 viszonyaban utalnak arra, hogy
csak a helyi er6forrasokra épiilo fejlesztések lehetnek sikeresek, masként nem csokkentik a
teriileti egyenl6tlenségeket. A belsd integracios folyamatok esetében a gazdasagi és a
kulturalis egyiittmiikodéseket emelik ki. Nagyon tanulsagos a helyi hatalom és politikai
dontéshozds elemzése, a hdrom hajdivaros Iényegesen eltérd helyi dontéshozatali
mechanizmusa, a centralizalt dontésekt6l a formalis demokratikus dontéseken at az
oligarchikus halézatokig — azaz, a hal6zatosodas nem feltétlendl a helyi tarsadalmak egészét
atfogo folyamatokra épul.

(3) Gazdaséag és munka

A harmadik fejezet a gazdasdg milkddésében vizsgalja az integraciéval 0Osszefliggd
jelenségeket és folyamatokat. Farkas Eva, Maké Csaba és Illésy Miklos tanulmanyanak a
cime sokat elarul arrdl, hogyan is latjak az integracié kérdését a gazdasagot illetden, hisz a
vonasait vizsgaljak. A gazdasagi rendszerek mikodésének ¢és eredményességének az
Osszetevoi mellett fontosnak tartjak a jovobeli versenyképesség szempontjabol a tanulo-€s a
tudasgazdasagban vald szerepvallalas mértéket is. Roderick Martin szegmentalt kapitalizmus
elméletének a figyelembevételével, klaszterelemzéssel kilonitettek el tipusokat a magyar
gazdasagi szereplok korében. A négy tipusba — magyar (Kkis)ipar, lakossagi szolgéltato,
nemzetkdzi orientécidju vallalatok, magyar zleti szolgaltatok — sorolt szervezetek esetében a
képzési gyakorlatot és a munkaszervezési mintakat vizsgaltdk. Elemzésiikben elsdsorban a
szegmentalt kapitalizmus elmélet tesztelésére véllalkoztak, az integracio kérdését inkabb
attetelesen érintették.

Az integracios folyamatok érvényesilését a munkapiac oldalarél elemzi Messing Vera.
Kettévagott munkapiacrdl és szétforgacsolt tarsadalomrol ir, azaz mér a tanulmany cimében is
arra utal, hogy az altala vizsgalt jelenseg, a kozfoglalkoztatas nem képes a tarsadalomba
integralni a tartés munkanélkiilieket. A magyar munkaerdpiac szerkezete egyébként is torzult,
magas az inaktivak aranya, és alacsony a foglalkoztatottaké. Ennek okai a korai kilencvenes
évek foglalkoztataspolitikdjdban kereshetdk, igy példaul a kedvezményes nyugdijakban, a
rokkant és korkedvezményes nyugdijban, valamint a nék, az anyak alacsony foglalkoztatasi
szintjében. A tartds munkanélkiliek maga aranyara a foglalkoztataspolitika a kétezres
években a kozfoglalkoztatas kiterjesztésével reagalt, ami sokkal kiterjedtebb, mint mas
orszagokban. Ez a fajta foglakoztatas egyrészt nagyon draga, masrészt nem integralja vissza a
»K0zfoglalkoztatottakat” az els6dleges munkapiacra. Ré&adasul Kkiszorité hatasq,
intézményesiti a kiszolgaltatottsdgot és a diszkriminaciot, kliensi, ,,hlibéri” viszonyokat
teremt, és noveli a korrupciot is.
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Tardos Katalin a munkahelyi befogadast és a kirekesztést vizsgalja, azaz az integracio
esélyeit és helyzetét. Feltételezte, hogy gyengék az integraciés folyamatok és a munkahelyi
integracio szintje is alacsony. A munkaerd-piaci integraciot es dezintegraciot tobb
dimenzidban operacionalizalta (4llami szabalyozas, Uzleti és szervezeti kultura, atipikus
foglalkoztatas, munkahelyi esélyegyenlGségi programok). Legtobb esetben azt talalta, hogy a
vizsgalt tényezdk a munkaerd-piaci dezintegracid €s a kirekesztédés iranyaba mutatnak. A
szerz0 leginkabb a munkahelyi esélyegyenldségi programokat emelte ki, mint amelyek
szinvonala nem romlott (de ez csak a szervezetek kisebb részére igaz). A negativ folyamatok
kozul kiemelhetjik a munkaltatoi percepciokat, melyek a ,kockézatos” munkavallaléi
csoportokra vonatkoznak — a munkaltatok szamara a csoport hovatartozas, és nem a tartds
munkanélkiiliség a f6 negativ ,,szignal”. Ugyancsak a munkaerd-piaci szegregaciodt erdsiti a
kozfoglalkoztatés kialakult rendszere is.

(4) Befogadas és kizaras

A befogadas és kizaras kerdeseit taglald fejezet szerz6i elsésorban a romak esetében
érvényesiilé szegregacios, diszkriminacios, €s integracios folyamatokat vizsgaljak — harom
tanulmany inkabb elméleti, kettd inkabb empirikus vonatkozasokban. Igen fontos, hogy az
integréacid kapcsan az iskolarendszer miikodését érintik leginkabb a szerzok.

Dupcsik Csaba az integracié fogalmat elemzi a tarsadalomtudoményos és a laikus
tarsadalomképekben az oktatasi integracio peldajan keresztul. Szerinte az integracio a
szocioldgia altal az egyik leggyakrabban hasznélt kifejezés, a hogyan miikodik a tarsadalom
¢s a hogyan illeszkednek be a tarsadalomba kérdések vetddnek fel vele kapcsolatban. Dupcsik
érvrendszerek bemutatasara torekszik, ezeket az integracio — szegregacid viszonyaban
vazolja, mint antiszegregacios és antiintegracios érvrendszereket — ezek viszonya elsGsorban
az ,elkiilonitett, de egyenld elv” kapcsan fogalmazodik meg. A hazai integracios diskurzus
kapcsan kiemeli, hogy a kozelmultig az antiszegregacids elvek érvényesiltek, ma inkabb az
antiintegracios, mely mogott egy ,idealis” integracié képe hazodik meg. Az oktatési
integracié kulcsszerepldi, a tanarok tobb ok miatt érdektelenek, szkeptikusak, de nem
clbitéletesek — gyakran csak a tobb és més munkat latjak az integralt oktatasban. A laikus
kozvélemény, bar a szegregaciés folyamatok egyik szerepldje, nem tartja legitimnek
kinyilvanitani a romak elutasitasat, érveik lényege, hogy csak az ,iskolai teljesitmény
szamit”. Dupcsik hangsulyozza, hogy az integracioval kapcsolatos fesziiltségeket els6sorban
nem az elditéletek okozzdk, maga az integracié cimke, mely a kritikak ¢és tdmadasok
célpontja, mikdzben a tobbség tudja, hogy a szegregalt oktatds csdkkenti a tovabbtanulas
eselyeit — am magat az integralt oktatast ,,er6ltetettnek” latjak.

Ugyancsak az iskolaval, az iskolai (dez)integracios paradoxonokkal foglalkozik Erdss Gabor.
Az iskolai szegregacio kérdeését a hazai oktatasszociolOgiai szakirodalom meghatarozd
témajanak tartja, egy erds kritikai hagyomdnnyal. Az elkotelez6dés az integracios
diskurzusokban is tapasztalhatd, ami magyardzza a kudarcélményeket a szegregacios
jelenségek kapcsan. Az egyébként is mozaikszeri magyar iskolarendszer iskolai
szegregacidja a dezintegracidos folyamatokat erdsitette. Fontosnak tartom kiemelni Erdss
Gabor tanulmanyabol a hazai integracios diskurzus axiomait, melyek az iskolak
szegregaciojara, a romak szegregacidjanak strukturalis meghatarozottsagara, a konkrét iskolai
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szegregacids gyakorlatra (elditéletes utcaszintii aktorok egyiittmiikddése), a szinvak eljarasra,
valamint a felzarkoztatd pedagdgiai és a szocidlis beavatkozasok elvalasztdsanak a
sziikségességéra vonatkoznak. Es még egy fontos dolog: az oktatasi expanzid, a strukturalis
mobilitas egyfajta alternativ integracioként is miikddhet.

A roma, cigany gyerekek iskolai (le)értékelését mutatja be Szalai Julia. Az iskolai osztalyozas
ismert mechanizmusait €s meghatdroz6 folyamatait, okszeri Osszefiiggéseit ismerteti.
Elemzése azt mutatja, hogy az iskolai osztalyozas €s az azzal 6sszefliggd tovabbtanulési esély
kapcsolatot mutat az etnikai hovatartozassal, a csaladok otthoni kulturalis t6kéjével, és az
tovabbtanulasi esélyei korlatozottabbak — az esély akkor nagyobb, ha egy osztalyban
meghatarozo a tobbségiek aranya.

A roma civil szervezetek tarsadalmi integracios szerepét vizsgalja Koczé Angéla. A liberalis
tradicio szerint a civil szervezetek 1éte a szabadsag és a méltanyossag eldfeltétele, a baloldali
tradicio a kozmegegyezést helyezi a civil szervezetek, a civil tarsadalom feladatai kozott az
elsdk kozé. Ertheté, hogy a kilencvenes években, a rendszervaltas utin nagy elvarasok
fogalmazddtak meg altalaban a civilekkel kapcsolatban, de a roma civil szervezetekkel
kapcsolatban is. Kdczé azt a folyamatot vazolja, amelyben az erés kozéposztaly hidnya, a
tarsadalmi toke hidnya miatt a roma civil szervezetek nem tudtak tartds tarsadalmi
mozgalmakat 1étrehozni, és erésen dsszefonddtak a politikai tarsadalommal.

Mas megkozelitésben, a ,,megnevezés dilemmai” kapcsan foglalkozik az integracio
kérdeseével Neményi Maria. Egyik f6 allitasa az, hogy a tobbség — kisebbség viszonyabol
szarmazik a héatranyos helyzet és a tarsadalom peremére szorulds, mely mogott nemcsak
elditéletek, személykozi viszonyok, de intézményes diszkriminacio is all. Epp emiatt nem
lehet a kdzbeszédet ,,romatlanitani”, és a ,,partatlansagot” hangsulyozni. A ,partatlansag”
ugyanis kulturalis imperializmushoz vezet, azaz a dominans csoport tapasztalatainak a
Kiterjesztésére az egész tarsadalomra, azaltal, hogy normait és értékeit, céljait univerzalisnak
tlnteti fel — ebben segitik a tarsadalmi intézmények, a média, az iskola és a tudomany is. A
,kulturalisan elnyomottak”, akiket kiviilrél definidlnak, interiorizaljak, belsdvé teszik e
normékat, ketts tudatuva valnak, két kultiraban élnek (a domindnsban és az elnyomottban).
Egyenlé banasmod: vajon elég-e e helyzet kezelésére? Neményi szerint nem, hisz maguk az
érintettek is Ujra akarjak onmagukat definialni, a tobbség altal leértékelt csoportok a
kilénbdzoség pozitiv vonasait emelik ki. Ha ez nem valdsul meg, az érintettek elfogadjak
onmaguk alacsonyabb rendiiségét, identitasuk negativ lesz, kialakul az onfeladas. Epp emiatt
a politikanak egyszerre kell szinvaknak és szintudatosnak lennie, hisz énmagaban a pozitiv
diszkriminécio (affirmative action) csak az ,,igazsag” elosztasara, kvotak érvenyesitésére lesz
alkalmas.

(5) Egyének, csoportok és k6zosségek

A kotet utolsé fejezetében nyolc tanulmanyt olvashatunk, ezek kdzil harom inkabb elméleti
kérdésekkel foglalkozik, mig 6t empirikus jellegli, a tarsadalmi integracié érvényesiilését
vizsgalja valamilyen specialis kdzegben, illetve élethelyzetben.

Gerdé Marton a civil tarsadalom trendjeit elemzi tanulményaban. Abbol indul ki, hogy a civil
tarsadalom fogalma a tarsadalmi integraciorol szolo diskurzus kozéppontjaba helyezhetd. A
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civil tarsadalom kozosségképzd erd, a tarsadalmi csoportok kozotti kapcsolatokat is érinti,
tovabba a normativ integraciohoz is hozzajarul. A civil tarsadalom kiilonboz6 értelmezései is
érintik az integracio kerdését, igy példaul a minimalista elméletek szerint a civil tarsadalom
alapveté funkcioja az allam, a politika és a gazdasag kontrolja, a pluralitas védelme, mig a
generalista elméletek a pluralis allam kialakulasanak az eléfeltételeként targyaljak a civil
tarsadalmat. Mindezek mellett az erds civil tarsadalom erésebb tarsadalmi t6két, és magasabb
bizalmat, magasabb altalanos ¢s intézményi bizalmat jelent, erds informalis halozatokat,
mindezek pedig hozzajarulnak a demokraciahoz és a tarsadalmi intézmények miikodéséhez. A
szerz0 harom dimenzidban vizsgalta a hazai civil szervezetek miikodését: a szervezeti
részvételben, az akcioszerli részvételben, és az adomanyozasban. Empirikus vizsgalata
eredmeényeképp megfogalmazza, hogy a civil szervezetek tarsadalmi integracios szerepe a
részvétel csokkenése miatt nem biztatd.

A térsadalmi integrécié egy maésik lehetséges elemét vizsgalja Albert Fruzsina és David
Beata. Azt vizsgaljak, hogy hogyan alakult at az interperszonalis kapcsolathalozati struktara
Magyarorszagon. A tarsadalmi integracié fogalmanak fontos elemekeént taglaljak a tarsadalom
stabilitasat, egységet, a biztonsagot, melyeket a kapcsolatok, az interakciok alakitanak, hisz az
interperszonalis viszonyok mindsége ¢és szerkezete hat a tarsadalom mikodésére is, és
forditva. A szerz6k a tanulmanyban a bizalmas kapcsolatok alakulasat, a beszélgetési
haldzatokat, és a baratsagok alakulasat elemzik. Azt talaltak, hogy a kétezres évek elejére az
Uj rendszerhez leginkabb azok tudtak alkalmazkodni, akiknek erds, dominansan csaladi
kapcsolatai voltak, melyek hozzajarultak a ,,mikroszintii integracidhoz”, a bizonytalansag €s a
bizalmatlansag korulményei kozott.

Az integraciot a kozosségkepek és az inklazio oldalardl kozeliti Légman Anna. A
kozosseégfogalom, es a kozosségek tipusainak a valtozasait a Tonnies-féle modellbe illeszti. A
tradicionalis kbzosségek alapja a csalad, az élet menetét a természet alakitja, a mindenki altal
osztott vilagképbe az egyen belesziletik. A modern kdzosségek individualisak, folytonosan
valtoznak, a szabalyaik is, az Uj értékek keresése jellemzi, a tarsadalom piaci alapon miikodik,
kollektiv tudat az alapja, mig a modern tarsadalmak integréacidja a munkamegosztasbol ered.
A szerzd az adott, a valasztott és az inkluziv kozosségek és kozosségképek tarsadalom
tudomanyi diskurzusbeli elemzésére is vallalkozik, 0Osszeveti a kozosségi formak és
reprezentaciok tarsadalomtudomanyi idedltipusait, és Osszefoglalja azok f6bb sajatossagait,
hozzajarulva ezzel magahoz a diskurzushoz is.

Toth Olga a tarsadalmi integracio és a csalad kapcsolatat vizsgalja. Irasaban az ,,integralt” és
,.dezintegralt” csaladok eltéréseinek és jellemzé vonasainak a kozbeszédben és gyakran a
tudomanyos elemzésekben elterjedt toposzait biralja. Utal maganak a csaladnak a definialasi
nehézségeire, arra, hogy nem lehet egységes csaladfogalomrol beszélni. Ehhez jarul a
hagyoméanyos hazassag egyeduralmanak a hattérbe szorulasa, ami a kedvezétlen demografiai
trendekkel egyiitt tarsadalmi valsagjelenségként értelmezddik. Ez is hozzajarulhat a ,,normativ
csaladértelmezéshez”, mely idedlis csaladként a nuklearis csaladot tekinti, egyben ezt tartja
integralt csaladnak, és minden mas, egyéb format dezintegraltnak, s6t, ezzel magyarazzak a
tarsadalmi deviancidkat is, abbdl kiindulva, hogy a csalad véddfaktorként mikodik. A szerzo
az ebbdl a csaladképbdl fakadod értelmezési keretet, és annak a csaladképre gyakorolt hatasat
biralja tanulményaban.
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A fejezet kovetkezd négy tanulmanya sajatos helyzetli csoportok esetében vizsgalja a
tarsadalmi integracié lehetséges vonatkozasait. Takacs Judit és Dombos Tamas az LMBT
(leszbikus, meleg, biszexualis és transz-szexudlis) emberek tarsadalmi integraciojat segit6
tényezOket veszi gorcsO ala. Sajat szervezeteiktdl azt varjak, hogy segitsék az onelfogadast,
noveljék az altalanos tarsadalmi elfogadottsagot, 1épjenck fel az erdszakos tdmadasok ellen,
jaruljanak hozza az iskolai diszkriminaci6 felszamolasahoz.

P. Toth Tamas a HIV-pozitivak tarsadalmi integracios esélyeit vizsgalja. Magat az integraciot
a tarsadalmi befogadast elosegitd inkluziv célként értelmezi, de utal arra, hogy az negativ
jelentésii is lehet, mint asszimilacid, nem kivant egységesiilés, a harmadik jelentésében pedig
mint mddszer alkalmas az emberi kapcsolatok mintazatainak a leirasara. Mivel a HIV-
pozitivakra az elhallgatds, a kirekesztettség és az ezekkel 6sszefonddo lathatatlansag, a
diszkriminaciotol vald félelem jellemz6, az integraciOjukat a lathatosdguk ndvelése
tdmogatna.

Egy praktikus és ujszerii kezdeményezést mutat be irasaban Széman Zsuzsa. Azt vizsgélja,
milyen modjai vannak az IKT eszk6zok alkalmazasanak a tartés gondozast igényld iddsek
estében, ami hozzajarulhat a tarsadalmi integracidjukhoz. Szol a vészjelzérendszerrdl, a
webkamerarol, a skyperol, és a gondozdk képzésérdl — mindezek olyan 1j lehetdségek,
melyek eddig hianyoztak az id6sgondozasbol.

tarsadalmi részvételét, az azt segité és gatlo tényezoket, a kozosséghez tartozas érzésének a
fontossagat, és mindezekkel Osszefliggésben a szubjektiv életmindség alakuldsat taglalja. A
tarsas és kozosségi részvétel akadalya ,,beliilr61” az egészségi allapot lehet, ami csokkenti az
idds emberek 6nallosagat, és hozzajarul a tarsas kornyezet besziikiiléséhez is.
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WK Ujra a ciganykérdésrol —
: Diskurzusok elemzése és a
valosag

Majtényi Baldzs — Majtényi %,

£ L Gyorgy: =
A R —— Cigdnykérdés Magyarorszdagon CIGANYKERDES
| CIGANYKERDES gany 8y g
@" TSI 1945-2010. Libri Kiado, ﬁ,wgnggﬁz““"
LIER(IRDIEIA  Budapest, 2012. 223 o. Pt

Tobb, azonos megkozelitésmodot kovetd, részben tarsadalomtorténeti vonatkozasu,
részben szocioldgiai felmérésekre tdmaszkodd alkotds latott napvildgot az 0 évezred elsd
évtizedének végén a magyarorszagi ciganysagrol, annak torténetérél, jelenkori
kirekesztettségérol ¢€s megoldatlan tarsadalmi helyzetérél. Kertesi Gabor 2005. évi (,,A
tarsadalom peremén. Romak a munkaerdpiacon és az iskolaban” cimti), illetve Dupcsik Csaba
2009. évi (,,A magyarorszagi ciganysag torténete. Torténelem a cigdnykutatdsok tlikrében
1890-2008” cimii) konyve az Osiris Kiado, mig Virag Tiinde 2010-es kotete (Kirekesztve.
Falusi gettok az orszdg peremén”) az Akadémiai Kiadé gondozadsdban jelent meg egy-egy
sikeres OTKA palyazat eredményeképpen. A tobb teriileten hasonldésagot mutatod szocioldgiai
megkdzelitések soraba allithatd a legutobb megjelent, a 83. Unnepi Kényvhéten bemutatott
mii, amely az emberi jogok védelmével foglalkozé Majtényi Balazs alkotmanyjogész és a 20.
szdzad (azon belil a Kadar-korszak) kultara- és tarsadalomtorténetét kiemelten kutato
Majtényr Gyorgy torténész elsd kozos kiadvanya. A vilaghalon kétfeéle keménytablas
boritoéval rendelhetd konyv alapja egy, a késdbbiekben kozosen bdvitett 2003. évi tanulmany
volt, amely tobb tudoményag kutatasi eredményeit 6tvozve ,.erett” 6nalld kotetté. A cimben
megjelolt téma kifejtése azonban elmarad a vart alapos elemzésektdl: a realitasok
figyelemfelkeltd, illetve a valdsaghli, a mindennapok szintjén atélt és tapasztalt, tobb
nézOpontbdl vizsgalt jelenségek tényfeltard, ugyanakkor megoldasi alternativakat is felvazold
tarsadalomrajza ebbdl az alkotasbdl (is) hianyzik.

A miinek mintegy keretet ado moddszertani ajanlasban Michel Foucault (1926-1984)
francia torténész ¢és filozofus gondolatai olvashatok, még a nyit6 fejezeteket és a
tartalomjegyzéket megelézve. A mult szazad egyik legnagyobb hatasu, a posztmodernizmus
€s a posztstrukturalizmus irdnyzatahoz sorolt tudds személyisége a hatalom problémajat,
illetve a tudas és a hatalom kozti viszonyt elemzd, valamint a diskurzus mikodését
kozéppontba allitdé megkdzelitése szdmos tarsadalomtudoményi elméletbe beépiilt. Utdbbi
szakteriilet egyenesen intézményesiilt gondolkodasi mddnak, sajatos ,,parbeszédnek” tekinti a
diskurzust, amely a realitds meghatarozasanak sajat fogalomkészlettel dolgozé eszkozeként
befolyasolja nézeteinket, igy az élet, a mindennapi valdsag leirasanak kikertilhetetlen része.
Ahogy Majtényi Balazs fogalmazott az egyik vele készilt interjuban: ,,Példaul a torténeti
attekintésen kiviill megvizsgalhattuk, hogy a kiilonféle stratégia-dokumentumokban milyen
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normativ-politikai szandékok jelennek meg”.l E célhoz rendelte a szerzOparos a nem csupan

illusztracidként szolgalo, tobb mint 80 fotobol allo, a leldhelyiikre utalva jegyzékkel (220-
223. oldal) ellatott képanyagot is, amelyek olykor maganarchivumokbdl beszerzett darabjai
kontextualizalhatjak az egyes kérdéseket, s tobbfajta megkozelitést kindlnak; igaz,
kommentér, magyardz6 bdvebb szdveg nélkiil. Iddbeli kereteket nézve korszakhatdrokban
gondolkodtak, amelynél az utols6, a cimben feltiintetett 2010-es ¢évszamtol eltérden,
Magyarorszag 4j Alaptérvényének a hatalyba lépése.2

A ,két Majtényi” nem igér objektivitast a téma kifejtésénél, sOt a szerzoi
eldadasmodot (dikcidt) tekintve egyértelmiien leirja az egyik oldalon, hogy a cigany
kozosségeket, s azok tagjait ,,egy tulerdvel kiizd6, reménytelen szabadsidgharc magukra
hagyott hései”-nek tartja, akik az ,,atlaggal szemben a kivételt, a mindent elfedd, elsdprd
azonossaggal szemben a massagot, a hatalommal szemben a szabadsago(ka)t”
képviselték/képviselik.> Az Elészot helyettesité masfél oldalas  bevezetd ennek
nyomatékaként a Gardonyi Géza: Egri csillagok cimii regényébdl kiemelt hdst, a rongyos,
mezitlabas cigany Sarkozit emliti, aki a varostrom soran leleplezte az aruld, a varat a
torokoknek atadni kivan6é Hegedlis hadnagyot. Célként a szerzOk — részben rajta keresztiil - a
kisemberek hétkoznapi héseire kivanjak felhivni a figyelmet jelen korunk viszontagsagai
kozott, amelyet megel6z6en a hazai ciganysag torténetét, mint az elnyomas és a kirekesztés
historiajat értelmezik.

A hatalom ¢és tudas viszonyat jellemzd diskurzusok a roma torténelem sajatos
forrasanyagat képezik, ezek azonban ,,feliilr61” szabalyozottak, a tdrsadalom tobb ,,szerepldje”
nem kap szot benniik. Mind a jogaszi, mind a torténészi (szerzoi) kritika ebbdl kifolydlag
hangsulyozza, hogy torténetek nélkiili ,,egységes torténelem” sziiletett igy, amelyet sokdig az
allamhatalom, a tobbség szemszogébdl lathattunk. Az Gjabb kutatasok (ijabb forrasokkal (pl.:
személyes visszaemlékezésekkel) ebbe az egyoldalu elbeszélésbe emelik be a romak sajat
torténeteit, ramutatva a torténelmi igazsagtalansdgokra, fOként az egymast kovetd
modernizacios i1ddszakokat kisérd ,egyiittélési modellek valtozasdnak” paradigmajan
keresztiil. A korabbiaktol eltéréen, ) szempontok szerint haladva sziikséges elszakadni a
nacionalista diskurzustdl, amely egy allam minden polgardt magaban foglald egységes
nemzeti torténelemmel vald azonosulast feltételez. Habar kozérthetd, nem tudomanyos
retorikdra kapunk igéretet a konyv elején, mégis tobb helyen bonyolult és szovevényes
filozofiai fejtegetésekkel talalkozhatunk. Ilyen elgondolkodtatd levezetés példaul a torténelem
Matrix-hasonlata, amelynek értelmében, a kollektiv cselekedetekben, ezaltal az allam
miikodésében az egyéni akaratok és tevékenységek jatszanak kozre.

Utdbbiak vizsgalata 1) kutatasi eredményekkel hozhat kdzelebb minket a valosaghoz,
a ,,tobbség” szamara hasznos, vagy hasznosnak vélt ismeretek (eddigi) rogzitése azonban nem
ezt a felfogast kovette, sot, valgjaban ez a konyv sem. Ahogy a megjelenését kovetden késziilt

! http://www.kethanodrom.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=2100:ciganykerdes-

magyarorszagon-1945-2010&catid=45:altalanos&Itemid=69 (Utolso letoltés: 2013. februar 15.)

2 Az Orszaggyiilés 2011. aprilis 18-an fogadta el Magyarorszag 0j Alkotmanyat, melyet Schmitt Pal akkori
koztarsasagi elndk 2011. aprilis 25-én, husvéthétfon irt ala iinnepélyes keretek kozott. Az ) normaszdveg 2012.
januar 1-jén lépett hatalyba, de rovid idon beliil sor keriilt tobb ponton is a modositasara.

® Majtényi Baldzs-Majtényi Gyorgy: Ciganykérdés Magyarorszagon 1945-2010. Libri Kiado, Budapest, 2012:
43.

*Uo.: 19.
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egyik reflexié megjegyzi: ,,Atfogd bemutatas helyett ugyanis elsésorban az allam ciganyiigyi
miikodésére fokuszal, valodi ciganyokkal inkabb csak a képeken taldlkozunk™.> A kritikai
recenzio elején emlitett kiadvanyoktol eltérden nem taldlunk benne az adatokat szemléltetéen
feldolgoz6 tablazatokat, vagy dabrakat sem, habar a szerzok tobb statisztikai forrassal
dolgoztak. Jol megfelel viszont a kdtet annak a kivanalomnak, amely felhasznalhatova teszi
tovabbi tarsadalomtudomanyi kutatasokhoz, hiszen bdséges (463 tételes) végjegyzet és ,,friss”
bibliografia zarja 6sszesen mintegy 40 oldalon keresztiil.

A valésag abrazolasa sok esetben egyoldaltra sikeriil, ami ebben a kotetben is
¢szrevehetd. Elsoként, a becsléseken és statisztikakon alapulo szamadatok® attekintésén tal, a
cigdnysadg meghatarozasanak problémakorével foglalkozva az Un. ,,belsé szempontokat™ (pl.:
anyanyelv, kultira, identitas) el6térbe helyezé kutatok érdemeit emelik ki a szerzok.
Dilemmaként a negativ tarsadalmi jelenségekkel (pl.: szegénységgel, munkanélkiiliséggel,
alacsony iskolazottsaggal) Osszefiiggésbe hozott, a ,,tobbségi” sztereotipiakat (pl.: a romak
normaszegOk, kiviilallok) beolvasztd, az allam és az allami hivatalnokok altal kredlt, s
konstrualt kozosségként definidlt cigdnysagképet hozzak fel ismételten, amely hatassal volt -
az éppen ezaltal kritikai szemmel nézendé — tudomanyos felmérésekre (pl.: szocioldgia) is.
Ennek alatdmasztasat jelentheti a 2003-ban végzett, részben Janky Béla altal készitett
szociologiai felmérés, amely jelentds eltéréseket tart fel a magukat roménak vallok és az n.
tobbségi tarsadalom réluk alkotott véleménye kozott. Utdbbinak mai napig fennalld hibéja,
hogy még mindig egységes rétegkeént tekint az erdsen tagolt, s mar az 1950-es évek végeén
elkésziilt tipolc')gia7 alapjan, nyelvi-etnikai szempontbdl is csoportosithatd (tehat ,,sokféle”)
ciganysagra. A kotet egyik fo célkitlizéseként pont ezen ,,tobbségi” szempontokat kovetd
diskurzusok tarsadalom — és politikatorténeti eseményeinek felelevenitését jeloli meg,
els6ként az 1961-ig tartd iddszakkal foglalkozva.

A 2-3. fejezet legfobb mondanivaldja €s ,iizenete”, hogy megcafolja azt a hamis
nosztalgiat és illuziot keltd tévképzetet, amelyet a szocialista propaganda sugallt a Kadar-
korban: nevezetesen, hogy a ciganyok helyzete megfelelé volt, hiszen mindenki jarhatott
iskolaba, mindenkinek volt munkdja, s lehetosége akar a felemelkedésre is. Majtényi Gyorgy
itt rdmutat azonban, hogy bar az 4llam folyamatosan hangsulyozta, hogy mindent megtesz a
rossz szocialis helyzetii ciganysagért, de hosszutavon — bar vezet6i tisztaban voltak vele —
valds problémaikat nem tudta orvosolni, pldne megoldani, mig ezek a ,torekvések” és
folyamatok a tobbségi tarsadalomban etnikai felhangot kaptak.

Sajatos korszakhatarok megvondsaval a torténeti levezetés elsd része az 1945 és 1961
kozotti szocialista idészakot targyalja. A megvalosuld egypartrendszer diktatirdjaban a
sztereotipidk, a kirekesztés, a ,,cigdnybliindzés” kategéridjanak megjelenése, a rendezési
elvnek vélt nemzetépitd politika taglalasa, vagy a népjoléti intézkedések alcdja mogeé bujtatott

> http://www.olvaslak.hu/2012/07/28/majtenyi-balazs-majtenyi-gyorgy-ciganykerdes-magyarorszagon-1945-
2010/ (Utolso letdltés: 2013. februar 16.)

® Ebbél idézve: A KSH 1963. évi jovedelem- és rétegzddés-felvétele 222 ezer fore, az 1971. évi, Kemény Istvan
altal vezetett reprezentativ szociologiai felmérés 320 ezer fore, mig a hasonlé modszerekkel dolgozo 1993. évi,
az iskolastatisztikakat is felhasznalo elemzés 455 ezer fore, mig a tiz évvel késobbi, 2003. évi vizsgalat 550-570
ezer fore becsiilte a szamukat. V6. Majtényi Balazs-Majtényi Gyorgy, i. m.: 23.

" Erdés Kamill (1924-1962) etnografus, kultikus ciganolégus az un. karpati cigany és olah cigany nyelvjarast
elsajatitva, e témakorben nyelvi és néprajzi anyagot gyijtott, s igy dolgozta ki a hazai ciganysag etnikai
csoportjainak elkiilonitését. Lényeges megallapitasa, hogy nincs egységes cigany kultura, minden csoport
kultaraja mas és mas.
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intézkedések egész sora szolgdl a szerzOk szamara bizonyitékul annak alatimasztasara,
miszerint az egyén ¢és a tarsadalom viszonyat erésen (rend)szabalyoz6 modernités a perifériara
keriilt, marginalizalédott un. kiviildllokat kiilonbozd talélési stratégiak elsajatitasara
kényszeritette. A fejtegetés mogott ismételten egy talan némileg elttlzott, elméleti, a nyugati
historiografiakbol atvett paradigmaelmélet all, amely egy ,.feliilrdl vezérelt modernizacios
kisérletként irja le a szocialista allamok tarsadalomalakitd elképzeléseit is”8 Szovjet, vagy
kelet-europai forrasok és allaspontok emlitésére, plane ismertetésére nem keriil sor a téma
kapcsan; valosziniileg a ,,posztszovjet nacionalizmusok™ alapjait képez0 ismérvek a konyv
irdinak lattatni és érzékeltetni kivant céljaihoz is kozelebb alltak. A vizsgalt éra 1ényeges
elemei koziil az allamositas és az erdltetett iparositds a magyarorszagi cigdnysag tarsadalmi
helyzetén keresztiil tobb ponton is helyes ¢és targyilagos megallapitast tesz a rendszer
ellentmondasaira, igy az eltitkolt, késobb is visszassagaiban megmutatkozd rejtett
munkanélkiiliségre. A cigdnysdg hagyomanyosnak mondott foglalkozasainak feladdsi
idészaka ez, amikor a sok esetben kényszerii foldrajzi migracidval jaro, segéd- és betanitott
munkashelyek betdltését nagyban befolyasolta a munkaer6-kereslet helyszine. Varosokba
keriilve sokszor maguk a tanicstagok azonositottdk koldusként a cigdnyokat, a korszak
szocialpolitikaja, annak diskurzus forrasanyaga pedig — ezt is igazolva - egyértelmiien a
szegregacid és negativ diszkriminacié bizonyitékaul szolgal.

A héarom fejezetben (igy ebben is) emlitett ,,fegyelmezd hatalom” (majd ,,fegyelmezé
tarsadalom™) cim egyértelmiien a korszak diszkrimindcidjdnak aldozataiként tiinteti fel a
romakat, ramutatva a rendészeti kérdésként kezelt, erdszakos intézkedésekkel parosult
esetekre, amelyeknél — a forrasok tantisdga szerint — részben a hatalom képviseldinek, részben
helyi tarsadalmi viszonyokban gydkerez6 okok miatt a ,,tobbség” helyeslése is megfigyelhetd.
Szélsdséges, egyenesen a fajelméleten nyugvo nacionalizmus ,,vadja” tiinik fel el6ttiink,
amelyben elképzelhetetlen a tOrténetirds altal is elfelejtett, alacsony statusz csoportok
onszervezddése, kollektiv fellépése. Az 1957 0szén, Laszlo Méria (1909-1989) irdnyitasaval
l1étrehozott Magyarorszagi Ciganyok Kulturalis Szovetsége érdekvédd szerepkore mar csak
ezekbdl kifolyolag sem miikddhetett. A fennmaradt levelezések ¢és dokumentumok
kirajzol6do diskurzusa kordbban nem ismert vagy nyilvdnossdgra nem hozott torténésekre
derit fényt: a tobb ezer f0ben meghatarozott ,.kobor ciganyoknak™ kiadott ideiglenes fekete
igazolvanyok, vagy kiilonféle indokok, feltételezések alapjan tn. kozbiztonsagi taborokba
internalt cigany szarmazasu Oregek, fiatalok, ndk és férfiak ligyek kivizsgalasa fliz6dott az
elsé cigany szarmazast értelmiségi n6 és politikus nevéhez.

A tanulsagok levonasa itt sem maradhat el. Ujbol és ujbol kiemelésre keriil a
ezaltal pedig egy egységes nemzetallam idedjaval leplezi a mindennapok vilagat. Az
»egyenloség” diskurzusai szerint a szocialista kormany minden tarsadalmi és kulturalis
csoport szamara egyenld fejlddést kinalt, mikdzben az emberek és kultarak egyenlGségét
hirdette. A szerzOparos a partpolitika felszin folotti és a magyar tarsadalom felszin alatti,
tradicionalisnak  mondott  ,régi” konfliktusait iitkozteti itt Ossze. Nemzetkozi
Osszehasonlitdsban és hazanknak is mintat szolgaltatva Csehszlovakiat emlitik, ahol az

® Majtényi Baldzs-Majtényi Gyorgy, i. m.: 39.
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er6szakos asszimilacié a romak etnikai jellegi kultirajanak és néphagyomanyainak eltorlése
szerepelt.

A kovetkez6, kozel 50 oldalas fejezet az 1961-ben kiadott, a ,cigany lakossag
helyzetérél” szo616 parthatarozattol 1989-ig targyalja az eseményeket; cimében Kadar Janos
egyik lakonikus megjegyzésével: ,,Az élet viszi a dolgot a megoldas iranyaba”. Az MSZMP
KB Politikai Bizottsaganak 1961. VI. 20-i hatarozata ,,megszabta a ciganylakossag
helyzetének javitasaval kapcsolatos feladatok elvi alapjait és a széles tarsadalmi 6sszefogason
alapuld neveld munka iranyvonaldt. A parthatarozat nyoman az egyes allamigazgatdsi és
tarsadalmi szervezetek feladatainak koordinalasara I1étrehozott Tarsadalmi Bizottsag
kiilonb6z6 intézkedésekkel segitette eld az elmaradott ciganyrétegek tarsadalomba valo
beilleszkedésének a meggyorsitasat; a megyei €s alsobb szintii tanacsi és part-vb-k intézkedési
terveket készitettek; a 2014/1964. (V. 4.) sz. korm. hatarozat megteremtette a cigdnytelepek
felszamoldsanak anyagi alapjait”.’ A ,megalkotott ciganykérdés” tarsadalompolitikai
kérdésként tekintett a nemzetiségi mivoltatdl megfosztott, akkor 200 ezer fében
meghatarozott ciganysagra, amely a fent idézett dokumentumban deklardltak szerint
etnografiai sajatossagai ellenére sem alkotott nemzetiségi csoportot. A réteg tagozodasat sem
a nyelvi vagy kulturdlis tényezdk, hanem az életmodja, valamint az allamositott gazdasagba
torténd beilleszkedése befolyédsolta. A 30%-ra becsiilt ,,beilleszkedettek” mellett a kb. 2100
telepen ¢l0 ,,beilleszkedésben 1€vok™ és a tulzottnak tartott, kb. 40%-ot jelentd, még mindig
vandorld ciganyok képezték a romak egyes csoportjait.10 Az asszimilaciot a szocialista
nagyiparban val6 elhelyezkedés Onmagaban is lehetévé tette a korszak propagandajanak
allasfoglalasa szerint.

A hatalom megprobalta a romatelepeket felszamolni, a lakokat szét- és attelepiteni
(,,hatosagi atkoltoztetés” révén), de ez nem volt sikeres, a szegregacido nem csokkent, hanem
reprodukalta magat (pl.: Baranya megyében). A kisebb, csokkend 1élekszamu, az Orszagos
Telepiiléshalozat-fejlesztési  Koncepcid 1971-ben elfogadott tervezetében fejlesztésre
akkoriban érdemtelennek tartott falvakba és/vagy a lepusztult vagy ,,csokkentett értékii” (és
csokkentett komfortfokozat), azaz ,,cs épiiletekbe” szoritottak 6ket. Utobbiaknak késébb alig
volt forgalmi értékiik, tobbnyire eladhatatlannak bizonyultak ¢és r1oghdz kotottek
tulajdonosaikat. Ezekben a falvakban - szoros Osszefiiggésben a kdzigazgatasi besorolassal és
kovetkezményeivel - az életkoriilmények tovabbi romldsa és a romak bekoltdzése tobbnyire
felgyorsitotta a helyi lakossdg elvandorlasat, és megindult a széban forgd telepiilések
gettosodosa”. !t A szociologusok egy része arra mar nem tér ki, hogy ezen jelenségek mogott
mekkora az érintettek egyéni vagy kollektiv feleldssége, minden kétséget kizarolag taléld
aldozatokként tekintenek rajuk. A Borsod-Abatj-Zemplén megyei Pacin lakodinak kérését
egyenesen radikalisnak nevezik, amikor azok kérték a romak elkoltoztetését a falujukbol. Az
okok hattere itt nincs kifejtve, annal inkabb a hasonld iranyba fordulo oktatas stigmatizacios
eszkoOzei, a rossz ¢€letkoriilmények, illetve — Ujfent — a tobbségi és kisebbségi tarsadalom
hierarchikus rendszerének ellentmondasai. A ,Fegyelmezd hatalom” rész immar krealt

® Az MSZMP Kézponti Bizottsaga Agitacios és Propaganda Bizottsaganak allasfoglalisa a ciganylakossag
helyzetének javitasaval kapcsolatos egyes feladatok végrehajtasanak tapasztalatairol.
http://dediserver.eu/hosting/ethnodoc/data/H_196806-1.pdf (Utolsé let6ltés: 2013. februar 22.)

10 Majtényi Balazs-Majtényi Gyorgy, i. m.: 60-61.

1 V5. Havas Gabor- Kemény Istvan: A magyarorszagi romakrol. In: Szociologiai Szemle, 1995/3: 3-20.
http://www.mtapti.hu/mszt/19953/havas.htm (Utolsé letoltés: 2013. februar 22.)
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erdszak alkalmazasanak diskurzusokban eltakart jelenségeirdl, s a kifejezetten megalazo,
1985-ig 1étezd kényszermosdatasokrol.

Az 1j forrasként kezelt vizualis anyagok (fotésorozatok, dokumentumfilmek) értékét —
nem véletleniil — kiilon alfejezetben targyalja a kotet ,,Cigdnyképek” cimmel. A szemléltetés
fontos eszkdzei ezek, azonban felhasznalasuk egyoldalu kovetkeztetései sordn ismét a
diskurzuselemzések bonyolultsdgaba viszik az olvasot. Utdbbi levezetés folytatodik oldalakon
keresztiil és a kizaras, kirekesztettség etnikai tartalmu politikdjat kritizalja eljutva egészen
odaig, hogy a hatrdnyos helyzet etnikai értelmet kapva a kisebbséghez tartozés
kovetkezményeként lesz definialhato.”® Az 1970-es és 1980-as években megfigyelhetd
valtozasok mar az Onszervezddés lehetdségeire hivjak fel a figyelmet, hangsulyozva a roma
értelmiségiek emancipaciot (is) célzd nemzeti mozgalmanak kibontakozasat, a cigany
képzOmiivészet, irodalom és zene kiemelkedd alakjainak tevékenységét, majd a
rendszervaltozas idején (1989) megsziileté roma polgarjogi mozgalom els6 1épéseit. A nemes
célu torekvések elé akadalyokat gorditd, megosztd politikat folytatd allam ellen ekkor jott
létre a ,,valodi érdekképviselet” programjat kidolgoz6é Phralipe Fiiggetlen Cigany Szervezet,
mig a kisebbségi identitds megvalasztdsa egyéni szabadsagga valt.

A fejezet végén szoba hozott 0 cigany vallalkozoi rétegnek, a romak kozotti
tarsadalmi hierarchia cstcsat jelentd ,,lizletiesség” etnikai értelmezését reprezentalja Szuhay
Péter, a magyarorszagi ciganysag kultartorténetével és etnikus folyamataival foglalkozé
néprajzkutatd gondolatainak idézése, amelybdl a ,,kevés munkaval szerzett nagy jovedelem”
nagy presztizse €s értéke az ellenséges allamhatalommal szemben kialakitott védekezd
mechanizmus eredménye. Ezt a megkozelitésmod alapos kritikdval kezelend6 mar csupan
azért is, mert a jelen korunkban megfigyelhetd tobb, illegalis haszonszerzésre torekvod
tevékenységrol (pl.: ,,vasazdsrol”, uzsorazasrol”) még csak emlitést sem tesznek a szerzok,
holott a 105. oldal fényképen lathatd, oroszlanos keritéssel korbevett, jellegzetes, a
kornyezetében allo lelakott és lepusztult épiiletek kozott azonnal feltiind hazhoz hasonloakban
tobb, nevezett tevékenységet 1iz6 lakik a mai napig. A valds és atélt tapasztalatokkal birok
szamara er0sen megkérddjelezhetd a fejezet zaromondata is, amely ismételten csak az
elnyomas ¢és kirekesztés fogalmakkal és fogalmi képeivel képes a hazai (és valoszinilileg az
egész) ciganysag torténetét elbeszElni.

A konyv utolsd, egyben leghosszabb fejezete a rendszervaltozas utdni, cimétdl
eltéréen 2012-ig foglalkozik 70 oldalt meghalado terjedelemben a cigdnykérdés torténetével.
Ahogy a miivel kapcsolatban publikalt egyik reflexio szerzdje is utal ra: mikdzben az el6z6
éra és a modern magyar allam a tobbségb6l a romakat kizarta, s Majtényiék szerint a
torténelem soran valojaban soha nem tamogatta a ciganyokat, mindvégig fennmaradt annak
latszata, mintha sokat tett volna értiik.™ Mindségi javulas a 90-es évektdl sem érezhetd a
folyamatosan valtoztatott romastratégidk ¢és tujraértelmezett, az ezredforduldé utan szinte
egyértelmiien partosodo és ezzel polarizal6édd romapolitikak arnyékaban. A ,,modernizacio
csOdje’-ként emlegetett, lezaratlan asszimilacion beliil tomegessé valt — az amugy egyre

12 Majtényi Balazs-Majtényi Gyorgy, i. m.: 104,

B3 Szegd Ivan Miklos: A fi is kipusztult a ciganymosdatas utan.
http://www.origo.hu/tudomany/tortenelem/20121108-kadar-es-rakosi-kora-hogyan-bant-a-hatalom-a-roma.html
(Utolso letoltés: 2013. februar 22.)
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sz¢lesebb tarsadalmi rétegeket sujtd - munkanélkiiliség és szegénység, de a ,,mindennapos
harc” is fennmaradt a diszkriminativ ,,tobbséggel” szemben.

A kotet biralja a nemzeti €s az anyaorszaggal nem rendelkezd etnikai kisebbség kozott
nem megfelelden kiilonbséget tevd 1993. évi kisebbségi torvényt', amely a szerz8paros
véleménye szerint 2005-ig nem csupan az adott kisebbséghez tartozok részvételét is lehetove
tette a kisebbségi onkormanyzati valasztasokon, s igy ismét a kisebbséget tamado ,,tobbség
kezébe adta” a dontés jogat. Ez a szemléletmod jelenik meg az allami tisztségviselok vélt
elfogultsaganak, vagy az esélyegyenldségre vonatkoz6 szabalyokat kelloképpen nem
kidolgoz6 2003. évi CXXV. torvény emlitésének kapcsan. Kifogas olvashatd tovabba a
tarsadalmi integraciot célzo programok (€s a rajuk forditott 6sszegek) korantsem ,,gigantikus”
nagysagaval kapcsolatban, habar azok kudarcainak koriiltekintd, nem kizardlag az egyik fél
(oldal) véleményét tiikkr6z6 elemzésére ez mii sem vallalkozik.

Az esélyegyenléség és az egyenld bandsmod megteremtését eldsegitendd, a kotet
méltatja a civil szervezddések és kiilonféle roma programok érdemeit, de csupan feliiletes
attekintést nyujt. Az oktatds kapcsan példaként hozza a Magyarorszagi Ciganyokért
Koézalapitvany (MACIKA) roma didkoknak nyUjtott dsztondijait, arra azonban mar nem tesz
emlitést, hogy forrashianybol fakadéan az ,,Utravaldé” programmal vald Gsszevonasa csak
utobbiaknak hagyta meg a palyazasi lehetdséget. Hasonld terminust hasznalva: nem roma
szarmazasu, nehéz koriilmények kozott €16 didkok szdméara — a roma nemzetiségi
onkormanyzatok ajanlédsanak csatolasi kotelezettsége okan — ez mar nem érhetd el. A civil
kezdeményezésre alapitott iskolak sziikségszerisége sem vitatando kell6 hatékonysag esetén,
azonban a nemzetiségi elven szervezett iskolak miikodésének hattere, pedagdgiai programja,
szervezeti ¢s mikodési szabalyzata, valdés pedagodgiai munkdja, annak hibai, mulasztasai
mintha sokszor ismeretlenek lennének a szerzok elétt (pl.: Kalyi Jag Roma Nemzetiségi
Szakiskola esetében 2011-ben’?).

A rendszervaltozast kdveté magyar tarsadalomrajz alapvonasait — a legfébb fogalmak
kiemelésével - a szerzok jol mutatjak be ugyan, azonban a romakérdés koriiljarasa ismét
egyoldaltra sikeredett. A foglalkoztatas terén, az elmult tobb mint két évtized talan leginkabb
hangoztatott, mégsem teljesitett (valasztdsi) igéretei koz¢ tartozd munkanélkiiliség
felszamolasa és a tomeges munkahelyteremtés elmaradt, s ennek elsd érintettjei kétség kiviil a
romak voltak Magyarorszdgon. A pénz és szakértelem hianyaban kudarcot valld szocidlis
foldprogramok mellett a 2000-es évek elején indul6 Roma Foglalkoztatasi Program részét
képezd kozmunkdk csak alkalmi és iddleges ,,megoldast” eredményeztek, javitva a
foglalkoztatottak statisztikajat, am hosszabb tavii eredményt valdjaban nem értek el.'® A
munkanélkiiliség velejardgja a szegénység, amely a ,tobbség” szadmara idegen ¢&s
megbotrankoztato jelenségeket produkalt. A fejezet cimében idézett Zsigd Jendnek, a Roma
Parlament alapitdjanak és vezetdjének, az Amaro Drom roma lap kiaddjanak tulajdonitott
»Luveggyongy-effektus” jol szemlélteti az egyes paradoxonokat. Amiképp az egykor
tengerentulon gyarmatositd eurdpaiak az amerikai bennsziilottek kegyeit értéktelen csillogo

Y1993, évi  LXXVIL torvény a nemzeti és  etnikai  kisebbségek  jogairol.  Vo.
http://www.mtaki.hu/docs/cd2/Magyarorszag/6-1-2.htm (Utolsé let6ltés: 2013. februar 22.)

5 V6. pl.: Szepesi Sandor: Nyomoznak a Kalyi Jag ellen. http://www.minap.hu/news.php?extend.35670.21
(Utolso letoltés: 2013. februar 22.)

'® Majtényi Balazs-Majtényi Gyorgy, i. m.: 144-145.
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targyakkal (pl.: {iiveggyongyokkel) probaltak elnyerni, ehhez hasonlithato egy-egy
mélyszegénységben €16, hatranyos helyzetli telepiilés lakoinak osztogatott hazidllatok sorsa,
amelyeket tobbnyire levagtak, s elfogyasztottak. Néhany évvel ezelotti esetként emlithetd a
,Minden Gyerek Lakjon Jol Alapitvany” hasonld kezdeményezése példaul Borsodban, ahol
az egyik telepiilés, Szendrdlad polgarmestere azonnal felhivta a figyelmet a valos allapotokra:
,,A csaladok tobbsége nem is ért az allattartashoz. Nem is alkalmasak ra, de azok lehetnek, ha
megtanuljék”.17

A két szerzo érvelése nem minden esetben nyugszik atélt, valos tapasztalatokon. Egyet
kell érteniink viszont azzal a figyelemkelté felvetéssel, mely szerint boviil a gettdosodod
térségek szama, s a munka vildga idegenné és ismeretlenné valik a segélybdl ¢élés ,.egypillérii
¢életberendezkedésének” keretein beliil, s6t utdbbi konzervalddik a formdaldédo etnikai
gettokban. A jovo vizidja egyértelmiien a kilatastalansag, raadasul a vidéki Magyarorszag
leszakado falvaiban, azok értéktelenné valt, gyakran mar lelakott, pusztulasnak indult, de
olcsé ingatlanjaiban €16, oda szoruld ,,0j lakok” mar nem kisebbséget, hanem tobbséget
alkotnak, s csak id6 kérdése, hogy mikor robban az etnikai bomba, amikor ezek a periférian
¢l6k mar nem fogadjak el az ott mar kisebbséget alkoto, igy nem létezd ,,tobbség”, illetve az
Oket képviseld helyi hatalmi szervek és intézmények vezetdinek fennhat(')seigélt.18 Az objektiv
¢s tudoméanyos szempontbol is értékes fejtegetést ismét a nemzetkdzi szakirodalombol
kolesonzott elméletek kifejtése koveti (pl.: rizikétarsadalom), majd az elmaradhatatlan
,wFegyelmezd tarsadalom™ cimii alfejezet Gjra a ,,cigdnybiindzés™ sztereotipidjaban meriil el.

A politikai erdk alakulasdra szintén hatassal jaré ciganykérdés kapcsan Majtényi€k a
hazai széls6jobboldal kiemelkedését, meger6sodését, illetve ezek veszélyét részletezik (pl.:
MIEP, Jobbik, Magyar Géarda). A romagyilkossagok (pl.: 2008: Tiszalok, Galgagyork, Pirics,
Nyiradony, Tarnabod, Nagycsécs, Alsoézsolca; 2009: Tatarszentgyorgy, Tiszalok, Kisléta)
pontos datumai kozott azonban nem talalunk utaldst sem az — altaluk vélhetéleg mas, nem
rasszista jellegii - olaszliszkai eseményekre (2006. oktober 15.), sem mas, szintén etnikai
szinezetli bl'incselekményekre.19 Egy, az 6zdi Hétes-telepen 2010 elején tortént gyilkossaggal
kapcsolatban, korabbi irasomban mar megjegyeztem: ,,A tarsadalomtudomanyok feladata a
valosag feltardsa, elemzése, de tobb szemponti megkozelitéssel, empirikus szocioldgiai
modszerekkel; feltéve, ha ez a valds szandék, nem pedig egy célirdnyos, meghatarozott
elméletre épiild utdlagos valdsagkép felépitése”.20 A vizsgalt kotet ellenben nem {itkozteti az
érveket az ellenérvekkel. Ennek potlasara idézziik Kégl Ildikonak, a Magyar Hirlap
Ujsagirdjanak tanulsagos szavait: ,,Az nem lehet, hogy Magyarorszag egyre tobb telepiilését, -
melyek diffuz gettova kezdenek alakulni — félelmiinkben egyszeriien, nagy ivben elkeriiljiik!
Mert mi vagyunk a normakdvetd tobbség, akik tovabbra is abban szeretnénk bizni, hogy nem

" Molnar J. Péter: Eltiinnek az adomanyozott hazidllatok a borsodi csaladoktol. http://www.mrl-

kossuth.hu/hirek/itthon/eltunnek-az-adomanyba-kapott-haziallatok-a-borsodi-csaladoktol.html  (Utols6 letoltés:
2013. februar 23.)

8 V5. Majtényi Balazs-Majtényi Gyorgy, i. m.: 153.

¥ A vélemények ma is megoszlanak: Osztolykan Agnes, a Lehet Mas a Politika (LMP) politikusa a 2013.
februar 23-an tartott, a romagyilkossagok aldozatainak emlékére rendezett budapesti felvonulason erdsen biralta
Balog Zoltan miniszternek (EMMI) - szerinte a dolgok Osszemosasat jelenté - szavait, amelyben kifejtette:
Olaszliszka aldozatainak ugyantigy jar az igazsagtétel.

V6. Czene Gabor: Rasszista gyilkossagok: Balog Zoltdn minisztériuma kiverte a biztositékot.
http://nol.hu/belfold/rasszista_gyilkossagok _balog_zoltan_miniszteriuma_kiverte_a_biztositekot

%0 Alaban Péter: Mi a jogtalan? In: Ozdi Korkép 2010/3: 4.
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kell alkalmazkodnunk bizonyos kozdsségek barbar tt')rvényeihez!”21 Mennyire mas szemlélet
ez, amely jelenkorunk diskurzusainak ujabb szeletét reprezentalja. A két Majtényi ellenben
kitart a ,,tobbségi” tarsadalom megbélyegzd itéletének hangstlyozéasa mellett, s6t, ramutatnak
annak politikai toltetére, s a szakszeriiséget gyakran nélkiil6z6 un. policy dolgozatok rossz
helyzetfeltarasara.

A konyv utols6 elotti fejezete az allam metaforajaként, szintén kolcsonzott
»Panopticon” cimet viseli, s immar a ,megszokott” moédon a romak identitasdnak
megfogalmazasat a ,,tobbség” feleldsségéhez koti! Megjelenik ugyanakkor a tudomanyossag
szempontjabol elsddleges objektivitas sziikségessége, amellyel kapcsolatban a dominéns
szubjektivitast és a sémak szerinti gondolkodasunkat biraljak. Forditott onkritika itt sincs. Ezt
a részt egy, a forrasokbol kibontakozo, 12 tézisbol allo 0sszegzés zarja, amely az el6z6 170
oldal valéban hti és helytallo kivonata. Ahogyan korabban megemlitettiik, a cimben megjelolt
datum (2010) helyett egészen 2012-ig, tehat az 1j, a kulturalis nemzet fogalmat bevezetd
Alkotmdany hatélyba Iépéséig vezetik végig az eseményeket. ,,Az alapjogi felfogés is valtozott,
hiszen az Uj alaptorvény a jogok mellett a kotelességeket is hangstlyozza, ami meglehetdsen
avitt felfogéds” - vélekedett az alkotmanyjogész az egyik vele késziilt interjuban, hozzatéve,
is felfoghato, azokra nézve jelent nagyobb terhet, akik

2

hogy ez utobbi ,,jogkorlatozasna
hatranyos, diszkriminativ helyzetben vannak. Az uj, elfogaddsa ota tobbszor modositott
alaptorvényt alapos birdlat ald veszik a szerzok, igy megemlitve a jogallamban
elfogadhatatlan ,,aki nem dolgozik, ne is egyék™ népi bolcsességen nyugvo elvre emlékeztetd
munkaveégzési kotelezettség eldirdsat a szocidlis tamogatasokkal Osszefliggésben, vagy a
magantulajdonra is vonatkozé onvédelem jogat, amelyet kifejezetten veszélyesnek tartanak a
mostansag el6forduld ,,paramilitaris csoportok” okan. Utobbinal nem/sem keriil emlitésre a
blinligyi statisztikdbol egyértelmiien kiolvashatd, gyakran egyediilallo idds emberek
sérelmére, egyre fiatalabb korban elkovetett, ezen leszakad6 térségekben tomeges lopasok és
mas cselekmények novekvd szdma.

Fokuszba keriil végiil a kotet két fejezetében is a csekély megvaldsulasi esélyekkel
rendelkez0 multikulturalizmus eszménye, amely Nyugat-Europaban a sikeresen 0tvozott
kisebbségi ¢€s tobbségi nacionalizmusok mintajara, nagyaranyt allami tadmogatassal mar
hozott lathatd eredményeket. Hazank jogalkotdinal a szerzok lattak ugyan szandékot ennek
megvalositdsa iranyaba, ezt viszont a 2011. évi Alaptorvény nem teszi elérhetdvé a
gyakorlatban.? Igazab6l mar annak elészava (a preambulum) elveti ennek az esélyét, hiszen
etnikai és kulturdlis nemzetképe a romakat a politikai kozosségek tagjaiként, de nem a nemzet
részeként kezeli”.?* Habar jovokép felvazolasara a szerzOk nem vallalkoztak, a konyv lezarasa
egyértelmil lizenetet hordoz: a mai fiatal cigdny értelmiségben véleményét alapul véve, a
lehetségek nem adottak most sem a valtozasra. Majtényi Balazs szerint ugyanakkor: ott, ahol
az allamtol nem lehet megoldast varni, nagy tér nyilik a civil kozosségeknek,
szervezddéseknek.

A vizsgalt kotet megfelel annak a célkitlizésnek — és valojaban ebben wjat is mutat -,
hogy diskurzusok szintjén vezeti végig gondolatmenetét. Szerzdinek igazat adhatunk abban,
hogy a ciganysag torténete a folyamatossag €s a valtozasok menetében nyomasztd és pozitiv

21 Kégl 11diké: Olaszliszka. Egy lincselés napléja. Kairosz Kiado, h. n., 2010: 173-174.
22 Majtényi Balazs-Majtényi Gyorgy, i. m.: 116, 174.
% Uo.: 179.
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jovokép nélkiili, de az is igaz, hogy ez a kép nem teljes és nem végleges. Mddszertanilag
azonban az emlékezet ,,masik oldalat” is elemzés targyava kell tenni, mivel az oly sokat biralt
,tObbségi” tarsadalom felfogésa, kisebbség(ek) iranti viszonyulasa sem kizardlag negativ
diszkriminativ alapt és kirekesztd. Ilyen kép alkotasa is hordozhat veszélyeket: a helyi
viszonyokat nem ismerd olvasdk eldtt megjelennek az allandd veszély és fenyegetettség
allapotat sugall6 kozegben ¢€lni kénytelen roma kdzosség tagjai, akik szinte valamennyi vélt
vagy valos sérelmei kizarolagos ,,aldozat™ szerepét keltik. De forditva is feltehetd a szerzok
kérdése: Lehetséges-¢ masik emlékezet? Amennyiben igen, azokat az érintettektdl
Osszegyljtve, szakmailag targyilagos modon feldolgozva készithetiink lokalis, regionalis,
majd orszagos helyzetfeltarasokat, majd ezt kdvetden megoldasi stratégidkat a valdban
nyugati multikulturalizmus egyik 6 torekvése, a békés egymas mellett €lés, s az emberi jogok
kolesonos tiszteletben tartasa jegyében.
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Hegediis Istvan

»Gezeget garba, labagat a bad ala!”
Eiler Ferenc: Nemetek, helyi tarsadalom és hatalom. Harta, 1920-1989.
Argumentum, Bp. 2011.

A szerz6 a konyvét négy fobb részre osztja, amelyek segitségével, a kronologikus
rendet megtartva tesz kisérletet egy alfoldi, német nemzetiségi kozség 20. szdzadi
tarsadalomtorténetének megrajzolasara. A kevésbé tlirelmes olvaséd kedvéért elaruljuk, hogy a
kisérlet sikeres volt, melynek nyoméan egy ujabb értékes, kovetendd példaként elénk allitott
munkat vehetiink keziinkbe Eiler Ferenc és az MTA Kisebbségkutat6 Intézetének jovoltabol.

A kotet nem a klasszikus szociografiai el6zmények nyomaban kivan haladni, egy izig
—vérig torténettudomanyos alapokon nyugvd, annak eszkoztarat felvonultaté miirdl van szo.
Fokuszpontjdba Harta kozséget, annak német nemzetiségli kozosségét, az 1920 és 1989
kozotti idoszak nemzetiségi kérdését allitja. A szerzd kovetkezdképpen hatdrozza meg sajat
feladatat: ,,A hartai tarsadalom, kozélet, helyi hatalom, valamint a kdzosség identitdsanak
korszakonkénti elemzésével azt az ivet igyekszem megrajzolni, amelynek kezd6pontjan egy
német, a paraszti kozosségekre tobbnyire jellemzd apolitikus, munkakoézponti helyi
tarsadalom, végpontjan pedig egy jelentés mértékben asszimilalodott, identitdsszerkezetében
jelentds valtozasokon atesett, (részben) német szdrmazast kozosség all.”1 Célja egy kozségen
szemléltetni a magyarorszagi nemzetiségi politika és a német nemzetiségi torekvések
kolesonhatésait.

A konyv elsé részében a két vilaghdbora kozotti hartai tarsadalom bemutatdsat, a
német nemzetiségi ko6z0sség identitdsdnak elemzését végzi el. A masodik részben, még az
1930-1945 kozotti idészaknal maradva, mar a nemzetiségi kérdés koriil kulminalodo
problémakat vizsgalja. A harmadik fejezet az 1945 és 1949 kozott tortént ki- majd betelepitést
jarja koriil tendencidzusan. Az utolso, negyedik részegység pedig négy évtized (1949-1989), a
szocialista korszak torténetét mutatja be a hartai németség sorsan keresztiil.

A magyarorszagi németekkel foglalkozé munkak legnagyobb része politika- és/vagy
szervezettorténeti megkozelitésiiek, tarsadalomtudomanyos fokusszal addig kizarolag
németorszagi szerzOk (Gerhard Seewann, Holger Fischer és Wolfgang Aschauer) foglalkoztak
munkaikban. A hazai szerzégarda tollabol a magyarorszagi németek ki- és betelepitésének
folyamatai mar jorészt ismertek, az alapkutatasok nagyrészt lezarultak, azok 0sszefiiggéseinek
vizsgalatat sok fiatal torténész tekinti feladatanak jelenleg is. Szerz6 jelen munkéjaval nem is
ezt a kort kivanta tagitani, mint inkdbb a magyarorszdgi német nemzetiségi telepiilések
monografidit kivanta bdviteni, amelyek mar elkésziiltek példaul Németboly, Pilisvorosvar és
Dunabogdany esetében. Szerz6 munkajahoz elsdsorban levéltari forrasokra, a MOL, Bacs-
Kiskun Megyei Levéltar, Pest Megyei Levéltar, az Evangélikus Levéltar és az
Allambiztonsagi Szolgalatok Torténeti Levéltar fondjaira timaszkodott.

p. 10.
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A kotelezo, altalanos, Hartat illetd bevezetd oldalak, a demografiai mutatok ¢€s az
igazan rovid telepiiléstorténet utdn a hartai németek identitasszerkezetének két vilaghaboru
kozotti  allapotdba nyerhetlink betekintést. A telepiilésen lakok ardnyszamat tekintve,
anyanyelvi megoszlasban a németek, 1880-tol egészen 1941-ig 65% koriil mozogtak, mig a
magyar anyanyelviiek szama 30-33% koriil valtozott. A hartai németek szdmara a német
identitas evidencia volt, abba a német nemzettudat nem ¢piilt be, a német azonossagtudat
azonban létezett. Harta a magyar falvak gytirijében is megdrizte sajat, hartai német nyelvét.
Mindezek mellett egyik legfontosabb eleme volt mindvégig a telepiilésnek a kozdsségi
szellem, melyet Fél Edit 1935-6s monografiaja, valamint az interjialanyok is megerdsitettek.

A hartaiak nemzeti identitasépitésében harom jelentésebb esemény jatszott szerepet az
1920-as évekig. Az 1848-49-es szabadsagharcban, valamint az elsd vilaghdboruban valo
részvétel, illetve a Tanacskoztarsasdg, pontosabban annak leverése, amely soran Harta
mellett, helyiek részvételével zajlott le a ,,Duna-melléki ellenforradalom” egyik legnagyobb
harci cselekménye. A magyar nyelv ismerete mar a 19. szdzad kozepétdl kiteljesedett a
telepiilésen. A férfiak a szazadfordulo tajékan mar kivétel nélkiil beszéltek magyarul.

A német identitds kérdése az 1930-as évek elejétdl keriilt a kozpontba Hartén,
nagyjabol a Volksbund és annak agiticios tevékenységének megjelenésével. Ennek ellenére
érdekes adalékokkal szolgalhat, ha az 1941-es népszamlalds, anyanyelvre vonatkozo
aranyszamait is megfigyeljik. Ekkor a telepiilésen 61,5% vallotta magat német
anyanyelviinek, német nemzetiséglinek ezzel szemben minddssze 23,5%. Szerzd szerint
ennek egyik oka lehetett a fogalmak kortili értelmezési probléma a lakossag szamara.

Mas alfoldi, vidéki telepiilésekhez hasonléan Harta lakossdganak tilnyomo része is a
mezdgazdasagbol élt (77%). Solt utdn a masodik helyen allt a jarasban a telepiilés a foldek
kataszteri tiszta jovedelmi értékét tekintve. Hartara nem volt jellemzd a kertkultura, annal
nagyobb jelentdsége volt viszont az allattartasnak. Az orszagos foldviszonyokat a Hartaival
Osszehasonlitva kitlinik, hogy az 1 kat. hold alatti foldbirtokok aranya sokkal kisebb, mig az
1-5 kat. hold kozotti birtokok ardnya nagyobb, mint az orszagos atlag. A telepiilésen
akkoriban tapasztalhat6 erételjesebb foldéhség oka, tehat nem csak a korabeli
dokumentumokbdl, de a statisztikai adatokbdl is érzékelhetd. A mezdgazdasagbol €16
népesség igen kis hanyada tartozott a telepiilésen a kozép- és gazdagparaszti (tehat 20 Kat.
holdon feliili teriilettel gazdalkodd) népességhez. A falusiak szdmara tobb alternativa is
rendelkezésre allhatott a szegénységbdl valo kitorés eldtt. Még tobb munkéval (ami a hartai
németekre egyébként is jellemzd volt) foldet vasarolhattak, a kevésbé szerencsések azonban
kiteleptilhettek, hajosnak vagy a févarosba munkasnak szegddhettek.

Az 1920-as évekig a hartai tarsadalom zartnak volt tekinthet6, a magyar lakossag
tulnyomo része a kiilteriileteken, a nagybirtokokon ¢élt €s dolgozott, igy maga a faluk6zosség
megoOrizhette zart, német nyelvhasznéalathoz kot6do kultarajat. Meghatarozé térésvonalak sem
szocialis, sem vallasi téren nem keletkeztek a telepililésen. Azonban a hazassag kérdésében
mar az el6zd kettd is igen fontos és alapvetd tényezének szamitott. ,,Igy valt a nemzetiséghez
tartozas €s a szocialis hattér mellett a felekezeti hovatartozas a hazassagot megel6z6, a masik
kettével 1ényegében azonos erdsségli szlir6ve.”2

p. 48.
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Hartdn a helyi hatalmat, mas telepiilésekhez hasonldéan a jegyzd képviselte, aki a
kozség legbefolyasosabb embere volt. Ez a szerzd altal vizsgalt telepiilésen a két vilaghdbora
kozotti idészakban, mindvégig ugyanaz a személy volt. A kdzigazgatéasi vezetésen kiviil a falu
hivatalos vezetdje a bir6 volt.

A nemzetiségpolitika egészen az 1910-es évekig nem hatolt be a telepiilésre, hatasat az
elsé vilaghaborut kovetden kezdte érzékeltetni. Az orszagban ennek egyik jellemzo
momentuma volt a németséget illetéen, hogy 1923-ban, Jakob Bleyer vezetésével megalakult
a Magyarorszagi Német Népmiuvelddési Egyesiilet (MNNE). Ennek Hartan torténd
népszertsitése a kezdeti idokben nem volt lehetséges, a kormdnyzat ugyanis mereven
elzarkozott a nem egy tombben (Hartdit magyar falvak vették koriil) €l6 németség
toborzasatol. Néhany évig sikeriilt elharitani a kezdeményezéseket, azonban 1932-ben
megalakult az MNNE helyi csoportja. ,,Ettdl kezdve a nemzetiségi kérdés nyiltan megjelent a
telepiilésen.”3 A helyi németség, ideologiai szempontbodl korantsem egységes csoportjait az
MNNE orszéagos kozpontja mellett, az azt segitd ,.kiilsé impulzusok” (Németorszagbol érkezd
vandordidkok) megjelenése, a helyi kozigazgatas és evangélikus egyhdz (a hartai lelkész),
valamint a MOVE (Magyar Orszagos Véderd Egylet) helyi csoportja is befolyasolta. Hol
erdsitették, de inkdbb gyengitették egymas tevékenységét ezek a csoportok.

A nemzetiségi kérdés 30-as évekbeli elézményeit vizsgalva kiilondsen jelentds
eseménynek szamit Raffay Sandor evangélikus plispok vizitacidja, amelyet 1927 aprilisaban
tartott a telepiilésen. A latogatas legnagyobb hatast kovetkezménye az evangélikus, német
nyelvil istentiszteletek szdmanak radikalis csokkentése volt.

AZ MNNE megsziinése utdn nem sokkal alakult meg a Volksbund helyi csoportja a
telepiilésen, amely a korabbi egyesiilet jogutodjanak tekintette magat. A késdbbi tagok kozott,
a gyakran hangoztatott allitdsok ellenére, minden vagyoni osztalybol szarmazo egyéneket
lehet talalni. Az egyesiilet tagsaga miikddése idején atlagosan 550 f6 koriil mozgott, amely a
német anyanyelvil lakossag kb. 15-16%-at jelentette. A tagok kozott leggyakrabban a késébbi
foldosztas igéretével meggydzottek voltak. A szervezet mitkkodése kozel sem volt zavartalan,
melyek foleg a tagtoborzé akciok, Hitlerjugend-gyerekek elszallasolasa, valamint az SS-
toborzasok koriil kulminalédtak. Szerz6 négy ilyen témat kiilonitett el, melyekkel a szervezet
négy éves mikodése a legjobban megfoghato.4

A masodik vildghabori végétél 1949-ig tartd6 nem tal hossz, am annal
eseménydusabb periodus a hartai népesség torténetének egyik legdramaibb fejezete. A
korabbi évtizedek munkakdzpontt vildga a multba veszett, a lakossag nagyobb része szamara
ekkor az életben maradas, az egzisztencia utolsd agaiba valo kapaszkodas volt az elsérendii.
Ahogyan azt Filer Ferenc is megjegyzi: ,Ebben az iddszakban nem beszélhetiink
faluk6zosségrol, legjobb esetben is csak csoportokrodl...”5 A telepiilés a ki- és betelepitések, a
feleldsségre vonasok ¢€s kollektiv blindsség elve okozta sokk éveit élte. Ezek a migracios
folyamatok alapvetden atrendezték a kozség etnikai és vallasi képét. A malenkij robot és a
hadifogsag kovetkezményeként 1945 végén a Szovjetunioba elhurcolt hartaiak szama 360-400

p. 58.
p. 87.

p. 101.
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kozott lehetett. A kitelepitések kovetkeztében 287 csaladnak kellett elhagynia korabbi
otthonat, akik helyére koriilbeliil 300 csalad érkezett, javarészt kiilhoni magyarok.

1950-t61 kezdédden minden, addig diszkriminativ szabalyozéas alatt all6 német
nemzetiségi visszakapta magyar allampolgarsagat, valasztojogat. 1955-ben pedig, bar tagsag
¢és tagszervezet nélkiil, de megalakulhatott a Magyarorszdgi Német Dolgozok Kulturalis
Szovetsége is. 1956 és 1968 kozott az allampart az Un. ,,automatizmus-koncepcio™ elvével6
latta a nemzetiségi kérdést megoldhatonak, majd 1968-ban hivatalosan is lemondtak az
asszimilaciot kiemelten kezel politikarol.

A korszakban Hartan szinte teljesen eltiint, legalabb is a felszin alatt maradt a
nemzetiségi kérdés. A telepiilés vezetdségében a korabbiakhoz képest erdsen csokkent az ,,6s-
” szdma. Az Oslakosok és betelepiilok kasztosodas még hosszu ideig fennmaradt,
mind a tarsadalmi, mind a gazdasagi szintéren. Az évtizedek elérehaladdsaval, a nyolcvanas
¢vekre mar csak néhanyan beszéltek a mindennapi életben, a privat szféraban is németiil. A
rendszervaltast kovetden a kordbbi kotott viszonyok és korlatozott lehetdségek bar

Hartaia

megsziintek, a tradiciondlis kdozosségek, igy a hartai felbomldsa mar nem fordithato6 vissza.

A kotetet fiiggelék, tizenot forrds kozlése zarja. Az érdeklddd egy gondosan
Osszedllitott, boséges irodalom- és forrasjegyzéket taldlhat a konyv végén. Az egyetlen hianyt
talan egy névmutatd jelenti a fliggelékek sordban. Az olvasast néhany helyen zavarjak
mindossze apro eliitések (pl.: a 175. oldalon az 1848-as szabadsagharc helyett 1948-as
olvashato; 218. oldalon, az irodalomjegyzékben hibasan szerepel Vadkerty Katalin neve),
ezek javitasa a kovetkez6 kiadasok feladata lehet.

Osszefoglalva egy pontos, szakszeri, a forrasok teljességének feltarasara iranyuld
Osszefoglald munkat tarthat kezében az olvasd, mely az alcimtdl eltéréen kiemelten
foglalkozik a két vilaghaboru kozotti eseményekkel, a hartai kdzosség, a telepiilés német
nemzetiségi lakossaganak identitasképzd tényezdivel és aktoraival és kevésbé a szocialista
korszakkal.

p. 146.
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Nagy Péter

Munkajog és biztositas a patriarchalis viszonyoktol az allamositas kezdetéig
Body Zsombor: Az ipari munka tarsadalma — Szocialis kihivasok, liberdlis és korporativ

valaszok Magyarorszagon a 19. szazad végetol a masodik vilaghaboruig.
Budapest, Argumentum Kiado, 2010. 253 o.

Ha az olvas6 kézbe veszi Body Zsombor Az ipari munka tarsadalma cimli munkéjat, a cimlap
alapjan valosziniileg hosszas fejtegetésre szamit az iparositas altal okozott Gjtipustt gondokrol,
feladatokrol, valamint az ez altal megvaltozo tarsadalmi viszonyok strukturajarol, helyzetérol.
Az els6é oldalakat elolvasva azonban megértjiik, hogy Body — a mélyebb tarsadalmi
Osszefiiggéseket is érintve — a kor ipari tarsadalmanak Osszetett problematikajabol csak egy
szeletet valaszt ki, a munkéhoz kapcsolodo intézményrendszer kialakuldsat és valtozasat a 19.
szazad kozepétdl a masodik vilaghaborti végéig. A nemzetkozi és hazai szakirodalom
relevans koteteit, szamos levéltari és nyomtatott forrast széleskoriien feldolgozd szerzé tobb,
kisebb tanulmany utan szintetizalta megallapitasait ebben a kotetben. A munka szamos Uj
megkdzelitést és problémafeltevést tartalmaz, melyekre az aldbbiakban szeretnék reflektalni.
A konyvbdl megismerhetjiik a kor munkaiigyi vonatkozasu nézeteit, terveit, a megsziiletd
rendelkezéseket a patriarchalis szemlélettdl az allamositas koranak kezdetéig. A munka nagy
elénye, hogy hosszan elemzi az egyes korszakok uralkodé tarsadalompolitikai elképzeléseit,
itkoztetve egymassal az eltérd véleményeket. Nemcsak a kormanyzati elgondolasokkal
foglalkozik, hanem ismerteti az ellenzéki felvetéseket is, valamint az érdekképviseletek, és
nem utolsdsorban a korabeli szaktekintélyek és egyestileteik allaspontjat. Vizsgalja, hogy az
egyes korokban milyen ereje volt az egyes szervezeteknek, valamint hogy milyen hatast
tudtak gyakorolni a dontéshozokra, érhettek-e el kiilonféle eredményeket akar mas
csoportokkal szemben is. Mindezek a dolgozat elényeire valnak, s6t talan néha talsdgosan is
részletezi a szerzd az egyes nézetek kozotti csatarozasokat.

A munka gerincét a betegség-, baleset— és nyugdijbiztositas 1étrejottének torténeti attekintése
¢s elemzése adja. A témat Body a sziikséges mértékben kimeriti, azonban emellett szivesen
olvastam volna tobbet a kisebb horderejii, de mégis jelentés munkavédelmi jogszabalyok
megteremtésérél, a koriilottik zajlo polémiakrol is. A csaladi potlék, a minimalbér
bevezetésének, a munkaid6 lerdviditésének koriilményei is mélyebb vizsgalatot érdemeltek
volna, mivel ezek is jelentdsen befolyasoltdk az alkalmazottak és munkavallalok
mindennapjait, és meghatarozo6 valtozast jelentettek a korabbi idészakokhoz képest. A konyv
kapcsan nemcsak tartalmi szempontokbol tehetiink kritikai észrevételeket. A szdveg
gondozasa, attekintése alaposabb szerkeszt6éi munkat igényelt volna, amelynek hianya sajnos
csokkenti a mii értekét.

Habar a dolgozat legfébb célja, a munka intézményrendszerének elemzése, szivesen lattam
volna illusztracidkat, képeket a korabeli ipari tarsadalomrol, életmddjukrol, munkahelyi
viszonyaikrol, esetleg megmozduldsokrol, sztrajkokrol. Ez tovabb novelhette volna a munka
szakmai értékét.

A munka elsé része szinvonalas elméleti bevezetdt tartalmaz a vizsgalt idészak
elképzeléseirdl, munkajogi elképzeléseirdl. Bemutatja az eurdpai kontinens gazdasagi
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szempontbol meghatdroz6 allamainak szocidlis és munkaiigyi rendeleteit, amelynek soran
kés6bb a magyar viszonyokat szembe tudjuk allitani a nemzetkozi trenddel, valamint jobban
megérthetjiikk, hogy melyik kiilfoldi orszadg példajat koveti hazank torvénykezése. A szerzé a
munkat, a tarsadalmi integracido egyik legfontosabb tényezdéjeként mutatja be. Hosszasan
elemzi a vizsgalt id6intervallum tarsadalmi reformjanak nemzetkozi és hazai képviseléinek
tevékenységét, allaspontjaikat. Lathatjuk, hogy Magyarorszag meghatarozd szakemberei
mennyire tagozddtak be az eurdpai szellemi aramlatokba és azok milyen hatast gyakoroltak
rajuk, vagy esetleg mennyire haladtak mas palyan.

Body Zsombor konyve az ipari forradalom hazai kezdeteitdl vizsgdlja a munka
intézményrendszerének kialakulasat. A 19. szdzad kozepén meginduld nehézipari fejlesztések
soran kialakuld6 munkaadé és munkavallalé kozotti viszony patriarchalis volt, melyben az
uralkodo liberalis szemlélet alapjan kevés szerepe volt a torvényi szabalyozasnak. A szerzo
jol érzékelteti ezt a korszellemet, melyben a ,,moralis kotelékeknek” még sokkal nagyobb
fontossdga volt, mint a szerzddéseknek. Body tgy véli, hogy a szabdlyozatlan viszony
azonban korantsem jelentette azt, amit a kor biraldi sokszor felréttak, hogy a munkavégzés
soran a dolgozdk ki voltak téve a gyarvezetés Onkényének. Az elképzelés adottnak vélte a
kozottik 1évd egyenldtlenséget, amelyben a két felet maganjogi kapcsolat flizte Ossze. A
szerz6 allitdsaval alapvetden egyetértek, mivel a gyaripar kiépiilésének kezdetén még sokkal
nagyobb szerepe volt az el6z6 iddszakokbol eredd személyes kontaktusnak és maganjogi
viszonynak az érintkezésben, mint az allami biirokracianak. A gyaripar fejlédésével azonban
ez a modell elveszitette 1étjogosultsagat, és hazankban is a kiilfoldi gondolatok hatasara a
magyar szakértk és politikusok a tarsadalmi integracid 0j utjai felé vették az iranyt. A
dontéshozok eldtt két lehetdség allt: a munkasvédelmet preferald angliai irany, vagy pedig a
biztositast eldnyben részesitd német elképzelések. A magyar korméanyzat az utobbit
valasztotta. Body — mint mar korabban jeleztem — részletesen beszamol a biztositaspolitika
bevezetésének hazai kezdeményezéseirdl, a kormany és a kiilonb6z6 érdekkorok, egyesiileti
korok kozotti vitakrol, nézetkiilonbségekrdl. Nagyon részletesen ir arrdl, milyen szerepe volt
az érdekképviseleteknek abban, hogy a balesetbiztositdsi torvényt, hogy tudtdk eldszor
levetetni a napirendrdl. A rendelkezés az iparegyesiiletek szembenallasan bukott meg €s csak
majdnem két évtizeddel késébb vezették be, mivel a vallalatoknak ez joval tobb kiadast
jelentett volna, mint a korabbi iddintervallumokban. Az olvasd megfeleld, az érdekelt felek
szempontjait is figyelembe vevd képet kap, melyben lathatjuk azt is, hogy kiknek volt olyan
befolyasa a korban, amely egyes torvények életbelépését is meg tudta akadalyozni. Body
ebben a fejezetben ir egy rovid Osszefoglalast is az egyes munkavédelmi toérvények
bevezetése koriil kialakult nézeteltérésekrdl, melyeket legféképp a munkaadok elleneztek.
Sok esetben megtalalhatd a tarsadalombiztositas kiterjesztésénél indokként a baloldali
mozgalmak megerdsodésének megakadalyozasa. Ezzel szemben a 19. szazad végétdl, ha még
gyengék is voltak, 1éteztek munkdsmozgalmi szervezetek. A tanulmanybol ezért hianyolok
egy rovid ismertet6t a korabeli dolgoz6i szervezOdések helyzetérdl, valamint arra
vonatkozoan, hogy a korményzat ezen szandéka teljesiilt-e vagy esetleg ellenkezd hatést
valtott ki. Ugy gondolom természetesen, hogy nem ez volt a f6 ok a biztositasrendszer
felallitasara, és egyetértek azzal is, hogy a kormanyzati szakemberek a nyugati-eurdpai
mintakat €s elveket politikajuk részévé tették, azonban sziikséges lett volna ezt a kérdést is
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talan érintélegesen emliteni. A kotet ezen kiviil csak roviden szdl a biztositaspolitika rovid és
hosszl tavi eredményeirdl, amelynek hozadékarol véleményem szerint szintén lehetett volna
egy rovid elemzést késziteni. Ezt mar csak az is indokolja, hogy ezek a szocidlis 1épések -
egyetértve a szerzOvel - hatalmas valtozasokat generaltak a tarsadalmi integracid, és
természetesen a mindennapi élet Szempontjabol a munkas és tisztviselorétegben. Az altalanos
megallapitassal azonosulva én is ugy gondolom, hogy a szazadfordulon meginduld valtozasok
voltak a késobb kialakul6 joléti rendszer alappillérei.

Kiilondsen érdekes Body megallapitasa, miszerint a szakszervezetek, és a munkasmozgalom
altal befolyasolt egyesiiletek, szervek az elsé vilaghabort idészakaban valtak meghatarozova.
A kormanyzat felismerve jelentdségiiket rajuk bizta az ellatas, a munkakdzvetités szamottevod
részEt €s tovabbi fontos feladatokat a hatorszagban, amelyekben fokozatosan egyre nagyobb
befolyasra tettek szert, kihaszndlva az itteni pozicidjukat. Végeredményben itt alapoztdk
meg, hogy 1918-ban 1 millios tomegpartta valtak a szocialdemokratak, s a szakszervezetnek
is rohamosan megnétt a tagsdga, mivel a munkdsok a kiilonféle kedvezmények miatt
érdekeltek is voltak, hogy belépjenek. Body gondolatmenetét teljesen elfogadhatonak tartom,
mivel példakkal is aldtdmasztva jol lathatd, hogyan tudtdk a baloldali szervezetek ezeket a
lehetdségeket kihasznalni, nem mellesleg tényleg viszonylag megfeleléen elvégezve a
kormanytol atruhazott feladatokat.

A szerz0 csak néhany oldal terjedelemben foglalkozik a Kérolyi — kormany és a
Tanacskoztarsasag munkajogi rendelkezéseivel. Kitér arra, hogy a korabban a munkaadok és
a munkavallalok kozott kialakult viszonylagos egyensuly ekkor az utobbiak javara felborult,
igy most mar a szakszervezetek és a baloldali egyesiiletek keriiltek elénydsebb helyzetbe
ebben a tekintetben. A demokratikus és a diktatorikus kormanyzat kozott ebben a tekintetben
nincs kiilonbség Body szerint, sét meggy6z6 példakat hoz fel arra, hogy a Tandcskoztarsasag
bizonyos intézményeinek csirai 1918 utdn, s6t tobb esetben mar a vilaghdborti alatt
megjelentek. Az elmult tobb mint fél évszazad gyakorlatahoz képest torés kovetkezett be,
kiilonosen a kommunistdk hatalomra keriilése utdn, amelynek soran uj €s gyokeresen mas
szempontok keriiltek el6térbe a munkdéspolitikdban. Body ugyan utal ezekre, azonban
véleményem szerint jobban ki lehetett volna domboritani a megvaltozott iranyokat, sokkal
tobb példaval és mélyebbre furd elemzésekkel, ugyanugy, mint azt a biztositdsi rendszer
bevezetésénél tette. Ugy véli, hogy a Tanacskoztarsasig intézkedései ,,a maguk
egyoldalusagaval” felszamoljdk a munka intézményrendszerét. Véleményem szerint ez igy
van, ha az addigi gyakorlatot nézziik, azonban érdemes lett volna jobban szembeallitani a két
eltérd metddust. Igaz, hogy szamos elképzelés torvénybe iktatdsdra nem is maradt idejiik,
mégis azt gondolom, hosszabb elemzést kivantak volna meg az akkori hatalom birtokosainak
és koreiknek elképzelései.

A Tanacskoztarsasdg bukéasa és a trianoni békeszerzddés megkotése utdn ismét egy €les
cezura kovetkezett be a Horthy-rendszer idészakaban. A munkavallalok intézményei jelentds
befolyasveszteséget szenvedtek el, de a Gydariparosok Orszagos SzoOvetsége sulya is
meghataroz6 mértékben csokkent a kormanyzati politikaban. A kormanyzat fogadokészsége
azonban tovéabbra is megmaradt a nyugat-eurdpai tendencidk irdnyaban, mutatja ezt a bd
elemzés a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal és a magyarorszagi szervezetek kapcsolatarol. A
kormanyzat bevezette a nyugdijbiztositast, errdl és a tarsadalombiztositas késobbi, a
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vildggazdasagi valsagban jelentkezd problémairdl ismét részletes és minden fontos tényezore
kiterjedo értékelést olvashatunk.

Az 1930-as évek masodik felében a kormanyok a Kkorporativizmussal kisérleteztek
Magyarorszagon. A tarsadalombiztositdshoz hasonléan véleményem szerint jobb lett volna,
ha tobb ismeretet kapunk az eurdpai példakrol és a hazai elképzelésekrdl. Ezen kiviil még
fontosabbnak tartanék egy hosszabb elemzést a korszakban elfogadott munkasvédelmi
torvényekrol, mar csak azért is, mivel ezeknek elfogaddsahoz a munkaaddk a korabbi
id6szakokban — mint lattuk — folyamatosan akadalyokat gorditettek. A minimalbér elfogadasa,
a csaladi potlék és a rovidebb munkaidd annyira 1ényeges mozzanatok a szocialpolitikaban és
az ipari tarsadalom életében is, hogy sziikségesnek tartottam volna, ha a szerz6 mélyebben is
vizsgalta volna e kérdéskoroket.

Osszességében tigy vélem, hogy a szerzd a munkdjaval elérte kitiizott céljat, az eltérd
véleményeket, szempontokat is bemutatva szinvonalas elemzést készitett a munka
intézményrendszerének kialakuldsar6l, mitkodésérdl és folyamatos atalakuldsarol. Tovabbi
elénye munkdjanak, hogy mindezt nemzetkdzi kitekintésben teszi, igy Ossze tudjuk
hasonlitani a hazai és a nyugat-eurdpai tendencidkat, elképzeléseket is. Véleményem szerint
fontos oOsszefoglaldo munka sziiletett, annak ellenére is, hogy maradt néhany olyan
problémakdr, ami tovabbi kutatdsokat tesz sziikségessé.
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