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»~Hogyan lehet innen elmenni?
Hogyan lehet ide visszajonni?” -
Kortars magyar épitésznok szakmai helyzetképe!

BORONDY JULIA?

ABSZTRAKT

Az elmiilt években megélénkiilt az épitészeten beliili szakmai diskurzus a nék helyzetérdl. A fo-
kozott figyelem oka, hogy a 2000-es évek eleje 6ta a diplomdzdk kézétt egyre inkdbb a nék ke-
riilnek tébbségbe, mely ellentétes a kéztudatban meggyokeresedett sztereotipidkkal, miszerint
az épitészek dltaldban férfiak. A nemekre vonatkozo pontos ardnyokkal kapcsolatban mindezi-
dadig csak becslések dlltak rendelkezésiinkre, igy tanulmdnyom elsé felében levéltdri dokumentu-
mokon és egy digitdlis adatbdzison keresztiil rekonstrudlom az idévonalat, hogyan vdltozott a
nék szdmbeli ardnya a Budapesti Miiszaki és Gazdasdgtudomdnyi Egyetem Epitészmérncoki Ka-
rdnak hallgatéindl 1941 és 2023 kézott. Ezt kévetden kutatdsom mdsodik felében arra kerestem
a vdlaszt, miért nem ldtjuk a néket a szakmai kézéletben, épitészeti dijazottak kéreiben és tu-
domdnyos, miivészeti akadémidk tagjaiként — milyen strukturdlis akaddlyok gdtoljak dket a
szakmai el6menetelben. Ennek vizsgdlatdt épitésznékbdl dllo fokuszcsoportok segitségével vé-
geztem.

KULCSSZAVAK: épitészndk, tdrsadalmi nem, karrier, munka, miiszaki felséoktatds, tivegplafon,
sziirkefoglalkoztatds

ABSTRACT

»~How to Leave Here? How to Return Here?” - The Professional Situation of Contemporary
Female Architects in Hungary

In recent years, the professional discourse within architecture regarding the situation of women
has intensified. The reason for this increased attention is that since the early 2000s, women have
become the majority among graduates, which contradicts the deeply rooted stereotypes in the
public consciousness that architects are generally men. Until now, we only had estimates
regarding the exact gender ratios. Therefore, in the first part of my study, I reconstructed how
the ratio of women changed among the students of the Faculty of Architecture at Budapest
University of Technology and Economics from 1941 to 2023, using archival documents and a

1 A Kulturalis és Innovaciés Minisztérium UNKP-23-3 kédszamii Uj Nemzeti Kivalosag Programjanak
a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacids Alapbdl finanszirozott szakmai tdmogatasaval késziilt.

2 Borondy Jalia: épitészmérnok, Eotvos Lorand Tudomanyegyetem, Szocioldgia Doktori Iskola, Inter-
diszciplinaris Tarsadalomkutatdsok PhD-program; juliaborondy@gmail.com.
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digital database. Following this, in the second part of my research, I pursued answers to why we
do not see women in the professional public sphere, among architectural award winners, and as
members of scientific and artistic academies - what structural barriers hinder their professional
advancement. This examination was conducted with the help of focus groups consisting of
female architects.

KEYWORDS: female architects, gender, career, work, technological education, glass ceiling,
informal employment

Bevezetés

Kutatdsom célja a hazai épitészndk palyaképének, perspektivainak bemutatasa,
vala_mint a hazai épitészet teriiletén uralkodd, néket érint6 egyenl6tlenségek felta-
rasa. Ugyan az épitészet itthon elsGsorban a mérnoki tudomanyok koézé sorolt,® a
STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics) agazatokban lathatd
olyan tendencidk, mint a nék alacsony részvétele az egyetemi képzésekben (Paksi
2014, Cheryan et al. 2016, kiemelten a mérnoki teriilet vizsgalata: Faulkner 2009a,
2009b,), ma mar nem aktualisak egy az egyben a teriileten. Nincs sz6 a n6k szambeli
alulreprezentaltsagardl: a frissen felvételizett évfolyamok kozott évek 6ta a nék van-
nak tobbségben, ami nem véaratlan jelenség - a diplomat szerzettek kozott mar 20
éve is fele-fele aranyban voltak férfiak és nék (Simon 2004: 7).

Az elmult években megélénkiilt az épitészeten beliil a szakmai diskurzus a nék
helyzetérdl, legyen sz6 az online épitészeti médiumok tartalmairél (Epitészférum,
Octogon online), a Magyar Epitészeti Mizeum és M{iemlékvédelmi Dokumentaciés
kdzpont ,Magyar Epitész N6k” kutatési projektjérél, vagy az egyre gyakoribb kezde-
ményezésekrdl és eseményekrdl, melyek ebben a témaban hivnak gondolkodasra,
parbeszédre. Azonban célzott kutatas mindezidaig nem foglalkozott az épitészndék
kortars helyzetképével, tudomanyos igényti irds nem sziiletett a témaban. Masrészt,
a kutatas sziikségességét indokolja, hogy mivel a n6k szakmai megitélése és helyzete
viszonylag friss (és a mai napig csak szilik rétegek altal elismert) téma a hazai
épitészeti kozbeszédben, az egyetemi hallgatok szamanak vonatkozasaban sem tor-
téntek specifikus elemzések. Az épitészkarokon tanulé nék aranyat az épitész szak-

3 Hazakban épitészmérndok és épitémiivész végzettséget is lehet szerezni. A két képzés eltér6 szem-
léletben zajlik, neviikh6z hiien az el6bbiben a miszaki, mig utébbiban a miivészeti vonal kap nagyobb
hangsulyt. A 2014/15 és 2020/21 kozotti id6szakban a Diplomas Palyakovetési Rendszer adatai szerint
évente atlagosan 209 hallgaté szerez épitészmérnoki alapképzésben diplomat, mig épitémiivészként at-
lagosan 46. Fontos megkiilonboztetni az épitészmérnoki és épitémérnoki tertiletet is. A két képesitést
mas egyetemi szakon lehet megszerezni, és a kés6bbi tevékenység tertilete is eltér, mas tervezdi jogosult-
sagokkal is gyakorolhaték (a BME-n még az ezeket oktat6 karok is egymastol fiiggetleniil miikddnek). Mig
az épitészmérnok els6sorban az épiiletek megtervezésével foglalkozik tobbféle 1éptékben, az épitémér-
nok feladatai kozé szaktertiletét6l fliggden az infrastrukturalis 1étesitmények, mitargyak és csarnokszer-
kezetek mérnoki tervezése, tartoszerkezetek méretezése, foldmérés stb. tartozik.

6 BORONDY ].: ,Hogyan lehet innen elmenni? Hogyan lehet ide visszajénni?”...
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ma az elmult években elsésorban egyetemi oktaték beszamolo6ibdl, kozelitéseibdl és
az ezeket idéz6 publicisztikakbol ismerte, melyek jellemz&en 70-80% koriili aranyt
becsiiltek a friss évfolyamokon.* Ezek a kozelitések viszont torzitanak: mint késébb
latni fogjuk, a nék aranyat feliil-, a férfiak ardnyat alulbecsiilik. A nemek aranyanak
valtozasat és a jelenlegi helyzetet dolgozatomban szintén ismertetem.

A szakmai kozéletet mindazonaltal a mai napig férfiak uraljak, 6k lathatok a szak-
man ,kiviilrél”. Az épitészeti dijakat férfiak tobbnyire viszik el, erre a legszemléle-
tesebb példa az Ybl-dij, ahol az 1953-as alapitas 6ta 0sszesen 493 épitészt dijaztak,
melybdl csupan 45-en ndk, és az elmult években sem lathatunk javulé trendet: utol-
jara harom évvel ezel6tt nyert né Ybl-dijat.> A Kossuth-dij ebbdl a perspektivabdl
még komorabb képet fest, ahogy Kovacs Daniel arra ramutatott 2023-ban, az Epi-
tészférumon megjelent cikkében: épitésznét tulajdonképpen még sosem tiintettek
ki ezzel a dijjal, az ehhez a cimhez legkdzelebb 4ll6 Czukor Anna is brigddvezetdi
munkajaért nyerte el ezt az elismerést (Kovacs 2023). A szakmai szervezetek vezet6i
és valasztott testliletei szintén els6sorban férfiakbdl tevédnek 6ssze (sem a Magyar
Epitészeti Kamara,® sem a Magyar Epitémiivészek Szovetségének’ elnokei és alel-
nokei kdzott nem talalunk nét, csupan az elnokségi tagok kozott)?, csak ugy, mint a
tudomanyos és miivészeti akadémiak tagjai (MTA M{szaki Tudomanyos osztalya, az
Epitészeti Tudoméanyos Bizottsag 32 tagjabdl minddssze nyolcan ndk, a Széchenyi
Irodalmi és M{ivészeti Akadémia Epitémiivészeti Osztalyan a 29 tag kozott 4 nét ta-
lalunk, Magyar Miivészeti Akadémia Epitémiivészeti Tagozatan a 36 akadémikusbél
csupan ketten nék)°.

Az épitészet azért mondhato kiilonleges példanak, mert a fent leirt folyamat évek
ota jelen van. Ahogy a tanulmany masodik részébdl latni fogjuk, beltilrél nagyon is
érzékelhetd és fesziiltséget kelt, mikdzben a , laikus” kozonség felé ebbdl mi sem lat-
szik. Az épitészet messzirdl lathaté dimenzidja tovabbra is férfiakbdl tevédik ossze,
ennek hatdsara konstrualddik és tjrakonstrualédik a sztereotip kép, miszerint az
épitész neme férfi. Mindez pedig a szakmaban érvényesiilé n6k mindennapjaira és
munkavégzésére, valamint a szakmaban tapasztalhaté hatalmi dinamikakra is befo-
lydssal van, ez ut6bbit szintén részletesen kifejtem a tanulmanyban.

Kutatdsomnak nem volt célja, hogy valaszoljon az 6rok dilemmara - ,masképp
terveznek-e a n6k, mint a férfiak?” -, helyette a szakmai kozegen beliil és kiviil m-
kodé elbitéletekrd], valamint ezek cafolatardl szol, és arra keresi a valaszt, milyen
mindennapi megélései, lehetdségei és perspektivai vannak napjainkban egy épitész-

4Pl. Monti 2023, Kammermann 2024.

5 https://yblegyesulet.hu/ybl-dij/ybl-dijas-epiteszek/ utolsé elérés: 2024. 05.02.

¢ https://mek.hu/index.php?link=elnokseg utolsd elérés: 2024. 05.02.

7 https://meszorg.hu/index.php?t=rolunk&m=elnok-elnokseg utolso elérés: 2024. 05.02.

8 E16bbi esetében az ot elnokségi tagbdl ketten nék, az utébbiban a négy tagbdl egy né.

° https://mta.hu/vi-osztaly/tudomanyos-bizottsagok-105558 utols6 elérés: 2024. 05.02.
https://mta.hu/szima/tisztsegviselok-105785 utolso elérés: 2024. 05.02.

BORONDY J.: ,Hogyan lehet innen elmenni? Hogyan lehet ide visszajénni?”... 7
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nének Magyarorszagon. Vizsgalom tovabba, milyen mogottes struktirdk nehezitik
szakmai el6meneteliiket, mi az oka, hogy olyan keveseknek sikeriil a szakmai elis-
meréseket, akar dijak formajaban, akar koztiszteletben allé poziciok betoltésével
megszerezni.

Munkam kétféle modszertannal végeztem. Egyrészt elemeztem, hogyan valtozott
1941 és 2023 kozott a nék és férfiak ardnya az épitészmérnoki diplomat adé képzé-
sekre beiratkozottak és diplomat szerzettek kdrében. Ehhez a Budapesti M{iszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetem (tovabbiakban: BME) levéltaraban 6rzott archiv doku-
mentumokra, évkonyvekre timaszkodtam, valamint a BME Epitészmérnoki Karanak
(tovabbiakban: BME EPK) Dékani Hivataldnak anonimizalt adatbézisara, melyekbél
kirajzolédik a nemek aranyanak valtozasa a karon. A kortars épitésznék palyaképét
fokuszcsoportos kutatason keresztiil rekonstrualom, melyeket 2024 marciusaban és
aprilisdban rogzitettem Budapesten.

Attekintés: ut a néi hallgaték felvételét korlatozo
szabalyozasok eltorléséhez

A ndk miiszaki fels6oktatasban valé részvételének 20. szazadi torténetét Palasik Ma-
ria dolgozta fel 2003-ban atfog6 tanulmanyaban. Mindezek attekintése magyarazo
erével bir a BME EPK hallgatéinak nemi aranyaira is, igy az alabbiakban 6sszegzem
azokat a dontéseket, melyek lehetdvé tették vagy épp, hogy korlatoztak a nék épi-
tészképzésben valo részvételét a Milegyetemen.

A Miegyetem el6szor 1912-ben nyitott a nék felé: ekkor engedélyezték a bol-
csészkar kémia szakos tanuléinak, hogy rendkiviili hallgatoként részt vegyenek
el6adasokon és laborgyakorlatokon, azonban a nék lehetdségét a tényleges beirat-
kozasra ekkor még elvetették. Az els6 magyar, ndi épitész hallgatok beiratkozasara
még néhany évig varni kellett. ,Az elsé vildghdbort utdn a révid életii polgadri de-
mokratikus rendszernek készénhetden 1918 decemberében néhdny honapra megnyilt
az osszes vildgi egyetem a ndk elétt Magyarorszdgon, tehdt elészor adddott lehetd-
ség arra, hogy a nék mérnéknek is tanulhassanak.” (Palasik 2003: 2) Palasik (2003)
hozzateszi, hogy ennek ellenére ekkor még nem volt ugrasszert ndvekmény a nék
létszamaban; mindossze 10 4j ndi hallgaté iratkozott be az egész egyetemre, ebbdl
harman az épitészként kezdték meg tanulmanyaikat.

A nék miiszaki felsGoktatasi tanulmanyai elétt néhany hénap mulva 4jbdli aka-
dalyok jelentek meg: el6szor az 1919-es ellenforradalmi rendszervaltas hatasara
rektori hataskérben, majd rovidesen torvényileg is ellehetetlenitették. Haller Istvan
1920. februar 27-i rendelete és a numerus clausus ndkre vonatkozd kiterjesztése to-
vabbi évekig gatolta a n6k mérndoki tovabbtanulasat. Ezzel parhuzamosan 1924-ben

8 BORONDY ].: ,Hogyan lehet innen elmenni? Hogyan lehet ide visszajénni?”...
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a Miiegyetem rektori tanacsa ugy dontott, az épitészi osztaly'® a hallgatéi 1étszam
5%-aig néket is felvehet, de kizarélag akkor, ha a létszamot férfiakkal nem tudjak
feltolteni. 1927-ben ez a gyakorlat kultuszminiszteri rendelettel is rogziilt: ebben
az épitészi palya mellett a kdzgazdasagi tanulmanyokat is lehet6vé tette n6k szama-
ra, azonban felvételiiket csak a fent leirt, 5%-os korlatozassal hagyta jova (Palasik
2003).

Palasik (2003) hangsulyozza, hogy a n6k miszaki fels6oktatdsban val6 részvé-
telével kapcsolatos lazitdsok és szigoritdsok minden esetben politikai és gazdasagi
motivacioval rendelkeztek. Az 1. vilaghaborut lezaré békeszerzédésekkel Magyar-
orszag teriiletei kétharmadat elveszitette, az igy hataron kiviilre keriilt telepiilé-
sekrél tomegek vandoroltak Magyarorszagra, ami a munkaerépiacon - és ezzel a
mérnoki palyan is - jelentds tulkindlatot vont maga utan. A néket érint6 korlatozo
intézkedések célja tehat az volt, hogy a tulkindlatot rendezze, ezaltal biztositsa to-
vabbra is a férfiak munkahoz jutasat.

1936-ban az épitészi osztaly kérvényt nyujtott be annak érdekében, hogy a n6k
létszama tulléphesse az 5%-ot. Ennek oka els6sorban abban volt kereshetd, hogy az
egyetem két professzoranak lanya is meg szerette volna kezdeni épitész tanulma-
nyait. Beadvanyukat azzal is indokoltak, hogy minden végzett épitész el tudott he-
lyezkedni, igy a n6k nem veszélyeztetik a férfiak munkajat. A kérvényt az allamtitkar
egyedi esetként teljesitette, de a korlatozas tovabbra is érvényben maradt. Eltorlé-
sére még 10 évig kellett varni, mikor 1946-ban a magyar demokratikus parlament
torvénybe iktatta a nék férfiakkal egyenld feltételeit az egyetemi és f6iskolai tovabb-
tanuldsban (Palasik 2003).

Tehat, ahogy Palasik (2003) tanulmanyaban lattuk, a n6k 1946-t6l vehettek részt
korlatozas nélkiil a miiszaki fels6oktatasban. Longitudinalis elemzésem majd innen
veszi fel a fonalat, hogy attekintse, miképp valtozott a n6k részvétele a képzésben.

Epitészeti munka és nék

Az épitészet egy férfiak altal dominalt, versengé kozeg (Fowler - Wilson 2004,
Heynen 2012). A bevezetésben is vazolt tendencia, a nék elismertségének hidnya,
valamint az épitészettorténeti kdnon férfikozpontisaga altalanosan meghatarozoé a
tertileten. Az éjszakaba nydlé munka és 6nkizsakmanyolas mar az egyetemen elkez-
dédik, és nem ér véget a munkaerdpiacra valé kilépéssel (de Graft-Johnson et al.
2005), sét, kiegésziil a felettesi elvarasokkal, igy gyakran a munkakultira szerves
részét képezi a talérazas. Munkaidejiiket ezzel szemben az alkalmazottak tobbnyire
nem oszthatjak be rugalmasan, nem illeszthetik napi teenddik elvégzéséhez. Az
épitészeti szakmagyakorlashoz mindezeken feliil hozzatartozik a rendszeresen el6-

10 Onall6 Epitészmérnoki Karrél csak 1950-t51 beszélhetiink (Istvanfi 2015).

BORONDY J.: ,Hogyan lehet innen elmenni? Hogyan lehet ide visszajénni?”... 9



METSZETEK Téarsadalomtudomanyi Folyéirat 2 ISSN 2063-6415
Vol. 13 (2024) No. 2 @ DOI 10.18392/metsz/2024/2/4
T

(OMON

ojs.lib.unideb.hu/metszetek

KOZELKEP

fordul6 stressz, a sziik hataridék - az elvarasokhoz képest pedig sokak érzik ala-
csonynak a bérszinvonalat. A vizsgalt szakirodalmak szerz6i a fentiek alapjan egyet-
értettek abban, hogy nem beszélhetiink egy olyan szakmai kérnyezetrél melyben
egyenld feltételekkel indulnak a nék és férfiak (Fowler - Wilson 2004, de Graft-
Johnson et al. 2005, Heynen 2012, Sang 2014, Savitri 2021, Hartmann 2022).

Fowler és Wilson 2004-es kzos tanulmanyaban Bourdieu elméleti kereteib6l ki-
indulva elemzi az épitészet szakmai viszonyait, kiillon szakaszt szentelve a Férfiura-
lomban (Bourdeiu 2000) leirt férfi-n6 relaciora. A szerzék atfogdan osszefoglaljak
a bourdieu-i elméletet, kitérve a csaldd, egyhaz és iskoldk szerepére a férfiuralom
fenntartasaban, a szimbolikus erészakra, a nék szerepére a szimbolikus t6ke djra-
termelésében, valamint a férfiak megbecsiilés utani hajszajara. Attekintésiik tartal-
mazza, miképp tartjak vissza a férfiak a magas presztizsii poziciokat és feladatokat,
mig a néket csak a kisebb megbecsiiléssel és jutalmazassal jaré posztokhoz enge-
dik kozel. Ezzel egyidejiileg kritikat is megfogalmaznak: véleményiik szerint fontos,
hogy jobban teoretizaljuk a nék kihivasait és kiizdelmeit a férfiak monopol helyzeté-
nek megingatdsaban és felszamolasaban, melyre az orvostudomanyok esetét hozzak
példanak. Kutatasi eredményeik ismeretében leszogezik, hogy az épitészet esetében
egyértelmiien egy olyan teriiletrél beszélhetiink, ahol a férfiak meg6rizték ,jogaikat”
a legnemesebb feladatok elvégzésére. Azonban ez semmiképp sem feltételezi, hogy
a n6k nem lennének az ezekhez sziikséges kulturalis téke birtokaban, sét, éppen
az ellenkezdje all fenn, hiszen az épitészeti iskoldk altal kiadott képesitéseket nem
vonjak kétségbe a szakmai kézegben. RAmutatnak, hogy sok esetben még a terve-
zésben erds férfiak sem szeretnének vallalkozéként el6re 1épni, hiszen ez rengeteg
olyan attributumot kivan meg (példaul a kell§ versenyszellem, fegyelmezett idéme-
nedzsment), melyeknek elsajatitdsa és 6sszehangolasa komoly kihivast jelent. Vé-
lekedésiik szerint a n6k szemében kétszeresen is fenyegetének tiinik a vallalkozéi
1ét: egyrészt a hatalom megszerzése és az ezzel jar6 kiizdelem miatt, masrészt, hogy
nemi szocializaciéjuk révén az épitészetre jellemz6 versengé kdzegben gyakran esz-
koztelennek érzik magukat az érvényestiléshez (Fowler - Wilson 2004).

A fent leirt kdrnyezetben tehat a n6k karrierutja jellemz6en mas ivet jar be, mint
a veliik azonos képzettségii férfiaké. Ha az eltérések okait szeretnénk bemutatni,
érdemes a szocializaciés mintdknal kezdeni a vizsgal6dast. Mig a néket kisgyermek
koruktdl fogva az olyan jellemvondasokért jutalmazzak, mint az empatia, alkalmaz-
kodoképesség vagy onfeldldozas, férfiak esetében ez az 6nérvényesités, magabiz-
tossag, versenyszellem és agresszivitas felé tolddik (Eagly - Wood 2012). Késébb,
feln6ttként a munkaerdpiacon és a karrierépitésnél elsésorban ez utdbbiakkal lehet
el6rejutni, mig a ,feminin” tulajdonsagok leértékel6dnek (Nagy 1997). Bourdieu ez-
zel kapcsolatban ugy fogalmaz: a n6k szakmai elémenetele nehezitett, hiszen a ma-
gas presztizsli poziciékat, méretre szabjdk maguknak a férfiak” (Bourdieu 2000: 71).
Igy ahhoz, hogy a nék is érvényesiilni tudjanak, sok esetben olyan, hagyomanyosan
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férfiaktol elvart attitlidok felvételére van sziikség, mint példaul az agresszivitas, ma-
gabiztossag vagy ,velesziiletett tekintély” (Bourdieu 2000: 71).

A nék karrierjének vizsgalatakor visszatérd problémakér a munka és maganélet
Osszehangolasa is. Nagy Beata és Paksi Veronika ramutat, hogy mindebben a kihi-
vast tobbnyire az anyasag jelenti, melynek az a gyokere, hogy a gondoskodasi fel-
adatok egyenl6tlen megosztasa miatt a gyermekvallalas tovabbra is elsésorban az
anya karrierjére van hatdssal. Mindez kezd6dik azzal, hogy a hosszu sziiléi szabad-
sag mellékhatasaként megszakitasok tlizdelik a nék karrierutjat, majd folytatodik a
kettds elvarassal, hogy mind a munka vilagadban, mind az anyaszerepben megfelel-
jenek. A gyermekvallalads utdn a nék gyakorta tapasztalhatjak, hogy rékeriilnek az
ugynevezett ,mommy track-re”, vagyis, hogy kisgyerekes anyaként mar nem raknak
rajuk akkora feleldsséget, mint a gyermekvallalasuk el6tt, vagy nem szamitanak ra-
juk olyan mértékben, mint a tébbi kollégara (Nagy 2006, Nagy - Paksi 2014, Engler
et al. 2018). Az épitészet terén hasonl6 hatranyokkal kell szembenéznie annak is,
aki a ra harulé gondoskodasi munka mellett inkdbb a részmunkaidds foglalkoztatast
valasztja (Hartmann 2022: 24).

Az munka-magénélet egyenstly kialakitadsan tal tovabbi akadalyok és fékek is ta-
pasztalhatok a nék szakmai életitjanak vizsgalatakor. Cotter és munkatarsai (2001)
négy kritériumot fogalmaztak meg, melyekkel azonosithatéva valik az tivegplafon
jelensége: 1) az tivegplafon nemi vagy etnikai megkiilonboztetést jelent, amelyet az
alkalmazott mas, munkaval kapcsolatos jellemz6i nem magyaraznak, 2) a magasabb
szinteken nagyobb mértékben tapasztalhat6, mint az alacsonyabb beosztasokban,
3) jeloli az el6rejutas esélyeit is, nem csak a meglévé aranyokat, és végiil 4) mértéke
a karrierut soran fokozatosan novekszik. Engler Agnes, Takacs-Miklési Marta és
Tornyi Zsuzsa Zso6fia tanulmanyaban (2018) eképp foglalta 6ssze az tivegplafon je-
lenségét: ,amikor egy karrier megtorpan, és az elérejutds akaddlydt nem lehet ugyan
ldtni, de egyértelmiien kiilsé tényezbk okozzdk”. (1asd még: Purcell et al. 2010, Powell -
Butterfield 2015). Ez a tipus vertikalis szegregacié megfigyelhetd az épitészet terii-
letén is, melyekrél mar sz6 esett a bevezet6ben is:

- 2024 majusaban sem a Magyar Epitészeti Kamara,'' sem a Magyar Epitémii-
vészek Szovetségének'? elnokei és alelnokei kozott nem talalunk nét, csupan
az elnokségi tagok kozott),'

- az MTA Miiszaki Tudomanyos osztilya, Epitészeti Tudomanyos Bizottsag
32 tagjabdl minddssze nyolcan ndk, a Széchenyi Irodalmi és Miivészeti Aka-
démia Epitémiivészeti Osztalyan a 29 tag kozott négy nét taldlunk, Magyar

1 https://mek.hu/index.php?link=elnokseg utolsod elérés: 2024. 05.02.
12 https://meszorg.hu/index.php?t=rolunk&m=elnok-elnokseg utolso elérés: 2024. 05.02.
13 E16bbi esetében az ot elnokségi tagbdl ketten ndk, az utébbiban a négy tagbdl egy né.
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Miivészeti Akadémia Epitémiivészeti Tagozatan a 36 akadémikusbél csupan
ketten ndk),"*

- mindenhez adalék, ha megvizsgaljuk a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudo-
ményi Egyetem Epitészmérnoki Karat: a 11 tanszék koziil egyiknek az élén
sem talalunk ndéi tanszékvezetdt, egyetemi tanari poziciéban a Kar egyetlen
nét sem foglalkoztat, habilitacidval is csupan egy né rendelkezik.'®

A fizetések transzparencidjanak hidnyabol konnyen kovetkezik a nék és férfiak fize-
tése kozti szakadék észrevétlensége.'® A kiilonbség mértékének pontos megallapita-
sahoz nem allnak rendelkezésre nagymintas, hiteles adatok - a hazai épitészetben
gyakori a bujtatott foglalkoztatds, a kényszervallalkozas és/vagy csak bérik egy
tortrészére bejelentett alkalmazottak (1asd a tanulmany masodik felében). Ebbél ki-
folydlag a bejelentett bérek nem nytjthatnak valds képet, és a vallalkozdk esetében
sem lehet egyértelmiien elvalasztani a valodi, 6nkéntes szabaduiszast és a kényszer-
véllalkozast. A Kortérs Epitészeti Kézpont 2019-es Trust Your Architect kiadvanya-
hoz Bagé Gerg6 Mark (szociolégus) és Balazs Balint (épitész) 2018 decembere és
2019 januarja kozott felmérést készitett a fiatal épitészek szakmai helyzetérdl. Az
online terjesztett kérd6iv kitoltdi 6nkéntesen, sajat bevallasuk alapjan adtdk meg a
sziikséges adatokat. Az adatfelvételiik alapjan a palyakezd6 férfiak bdnuszok nélkiili
atlagkeresete 307 943 Ft volt, mig a n6ké 258 241 Ft, a kett6 kozott pedig 49 702 Ft,
azaz 16,14% nem kiigazitott kiilonbség rajzolédott ki. A kutatok akkor a kovetkez6-
képp foglaltak ossze a jelenséget: ,megfogalmazhaté tehdt az dvatos hipotézis, hogy
a teljes épitésztdrsadalmon beliil a nék hdtrdnyosabb helyzetben vannak a kereseti
viszonyok dimenzidéjdban” (2019: 22). Az Architect’s Councile of Europe 2022-es fel-
mérése alapjan’” Magyarorszagon az épitészndk atlagosan 17%-kal kerestek keve-
sebbet, mint a férfiak, mely pontosan megegyezik a szervezet altal kimutatott euro-
pai atlaggal a szakteriileten. Azonban az adatok itt sem reprezentativak a teljes ma-
gyar szakmara, ahogy a jelentés is minden adattablanal felhivja a figyelmet:
Magyarorszagroél csak kis mintaval rendelkeztek, mind6ssze 90 kitolt6t sikertilt to-
borozniuk. Osszehasonlitasképp, az Eurostat adatai alapjan ugyanebben az évben az
Eurépai Uniéban a nem kiigazitott nemek kozotti atlag bérkiilonbség (altalanosan
szamitva, nem szakmak szerint bontva) 12,5% volt, mig Magyarorszagon 17,5%.®
Ebbdl megallapithato, hogy az épitészet teriiletén lathaté bérszakadék a magyar at-

* Az MTA honlapja alapjan. (Utolsé elérés: 2024. 05. 02.)

15 A tanszéki honlapok alapjan, 2024. szeptember 24.

16 Az épitész allashirdetésekben jellemzéen nem jelolnek meg bérsavot, lasd példaul: https://
epiteszforum.hu/allas/kinal

17 The Architectural Profession in Europe: The ACE 2022 Sector Study. Elérhetd: https://www.ace-
cae.eu/activities/publications/ace-2022-sector-study/

18 Brutt6 6rabérek alapjan, Eurostat: Gender Pay Gap Statistics. https://ec.europa.eu/eurostat/
statistics-explained/index.php?title=Gender_pay_gap_statistics (Utols6 elérés: 2024. 09. 18.)
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lagtél nem tér el sokban, sét, kisebbnek mutatkozik - viszont az EU-s atlagok 6ssze-
hasonlitasakor egyértelmien latszik, hogy az épitészet teriiletén a bérszakadék
mértéke felfelé tér el az dltalanosan szamitottol.

Hazai viszonylatban kevés szakirodalom foglalkozik célzottan az épitészndk szak-
mai helyzetével. 2003-ban jelent meg Simon Mariann Valami mds cim{ interjukotete,
melyben tizenegy kortars épitésznét kérdezett a szakmahoz fiz6d6 viszonyaroél és
munkaikrdl. Konyve hidnypétlé a nék lathatdsaganak javitasaban, azonban minden
bizonnyal tdl koran érkezett a hazai épitészeti kdzegbe, és nem tudott kell§ hatast
kifejteni a k6zgondolkoddasra. Az interjukotet a szakmagyakorld nék tinneplését és
mélté bemutatdsat ambicionadlta, igy nem célja, hogy ,kényes kérdéseket” tegyen
fel. Nem dertiil hat ki bel6le, milyen hatranyokkal kellett szembenézniiik a n6knek
a szakmai életutjuk soran, érték-e 6ket megkiilonboztetések szakmagyakorlasuk
vagy egyetemi évek sordn, és hogyan befolyasolta karrierutjukat néi mivoltuk
(Simon 2003).

Idénként sziiletnek - f6leg az online szaksajtéban - torténeti, életrajzi {rasok
a magyar épitészetben meghataroz6 néi karakterekroél. Ezekhez fontos referencia
Prakfalvi Endre és Ritodk Pal 2012-ben publikalt kutatasi el6zetese, melyben 1918
és 1945 kozotti intervallumot vizsgaltak az épitészndk szlir6jén keresztiil (az erre
épiil6 kutatas azonban nem realizal6dott). Tanulmanyuk a miiegyetemi épitész hall-
gatok Megfagyott Muzsikus cim( szatirikus lapja, valamint mdas sajtéorganumok
emlitései alapjan mutat be réviden tobb 1918 és 1945 kozott praktizalo épitészndt,
Hajas Mdria Irmat, I[lves Paulat, Bettelheim Franciskat, Fleischl Etelkat, Varnay Ma-
rianne-t, iparmiivészek és bels6épitészek koziil Banki Zsuzsat és Kovacs Zsuzsat,
kert- és tajépitészek koziil Zimmer Martat, Schadr Magdat. Mindezen feliil emliti az
1884-1949 kozott képesitett épitémesterek névsoran szerepld néket, valamint Pé-
csi Eszter statikus jelent6ségére is Kkitér. A szovegbdl messzemend kovetkeztetéseket
levonni nem lehet, hiszen cimben idézett Pécsi Eszter-mondathoz hiien (,Epitészné
van néhdny”) els6sorban egy korképet fest le, kutatasi irdnyokat vazol fel (Prakfalvi
- Ritodk 2012). Ezt egészitik ki Kovacs Daniel m{ivészettorténész Epitészféorumon
publikalt eredményei, melyek mar részletesebben, életrajzként mutatjak be alulku-
tatott, de meghatarozé nék szakmai életdtjait (Czukor Anna, Wolf Johanna), illetve
kitér a kéztudatban tévesen szerepld informacidk helyreigazitasara is, igy, mint az
elsé magyar épitésznd személyére - aki a jelenleg rendelkezésre all6 informaciok
alapjan Paulas Erika volt (Kovacs 2023a, 2023b, 20244a, 2024b). A témaban megje-
lent fontos tanulmany Keller Markus szintén az Epitészférumon megjelent, 2021-es
munkaja, ,Orizzék meg a néiességiiket akkor is, ha véletleniil diplomdt szereznek” -
Epitésznék a szocialista nyilvdnossdgban cimmel. Ebben Minary Olga és Spiré Eva
sajtomegjelenéseit hasonlitja 6ssze, miképp jelent meg a ndiségiik a kézbeszédben
és ez hogyan hat ki késébbi megitélésiikre (Keller 2021). Szintén a szocialista id6-
szakot dolgozza fel a Simon Mariann és Mary Pepchinski altal szerkesztett Ideolo-
gical Equals. Women Architects in Socialist Europe cimen megjelent tanulmanykotet
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is, mely mar nem csak Magyarorszagra, hanem a teljes szocialista blokkra fékuszal
(Pepchinski - Simon 2016).

Simon Mariann interjukotetétdl szamitva nagyjabdl 15 év elteltével, két litemben
(2018 és2020) késziiltel Csontos Gyorgyi Nok az épitészetben cimi dokumentumfilm-
sorozata (operatér: Szab6 Mihaly), amivel 16 elismert, hazai épitészné munkassaga-
ba ad betekintést. A sorozat a kordbban televizidéban is sugarzott Tizenkét kémives
(2006-2012, rendezte: Csontos Gyorgyi, Csontos Janos) portréfilm-sorozat ellen-
pontozasara sziiletett, melyben egyetlen n6 életmiive sem kapott helyet. A N6k az
épitészetben bemutatodjara a jarvanyhelyzet és a megfelel6 platform keresése miatt
csak 2023 6szén keriilhetett sor a FUGA Epitészeti Kozpontban.'? A fékusz ebben az
esetben is az egyéni életutakra és jelentds munkakra kertilt, csak egy kérdés iranyult
kozvetlenill arra, mit gondolnak, van-e kiilénbség a férfi és ndi épitész kozott. A filmek
azt mutatjak, e kérdéssel kapcsolatban épitésznék nem szivesen vallalnak fel véle-
ményeket - legalabb is kamerak el6tt biztosan nem. Ugyan a valaszaddk ebben a te-
kintetben nem beszédesek, a jelenetek sokat elarulnak arrél, még ma is mennyi tabu
ovezi az épitészndk szakmai helyzetének tematizalasat, és gyakran a nék részérdl is
kételkedés jelenik meg a felvetés legitimitasaval kapcsolatban.

Moédszertan

HALLGATOK NEMI ARANYANAK VALTOZASA A BME EPITESZMERNOKI KARAN
1941 ES 2023 KOZOTT

A ndk 1946-tdl vehetnek részt korlatozas nélkiil a miiszaki felsGoktatasban (Palasik
2003). Annak érdekében, hogy a létszamokban vald valtozas ténylegesen észlelhetd
legyen, adatgy(jtésem 5 évvel kitoltam: 1941-t6] kezdddik és 2023-ig, a legfrissebb,
elérhet6 adatokig tart. Ennek soran kizarélag a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudo-
manyi Egyetem Epitészmérnoki Karanak mint Magyarorszag legrégebbi és legna-
gyobb épitészképzo helyének beiratkozott és diplomazott hallgatdinak szamat vizs-
galtam. Mivel kutatasom targya a kortars magyar épitésznék szakmai helyzete, az
adatgyfijtéskor csak a magyar hallgatdkra fokuszaltam. A nemek aranyara vonatko-
z6 kutatasom forrasai egyrészt levéltari jegyzékek voltak, masrészt a BME EPK Dé-
kani Hivatalatél kapott anonimizalt adatbazis. A kari adminisztraci6 a beiratkozott
és diplomat szerezett hallgatokrol csak 2004-t4l tarolt elektronikus adatokat a Nep-
tun Egységes Tanulmanyi Rendszerben, igy a korabbi évekre vonatkozéan a BME
levéltaraban végeztem kutatast. Az Orszagos Miszaki Informaciés Kozpont és
Konyvtarban (BME OMIKK) a beiratkozasi jegyzékeket (BME OMIKK VIII. 105/d-2.
Mutatokonyvek 4-5. kotet), diplomat szerzett hallgatok névsorait és a BME évkony-

19 A filmek megtekinthet6k a YouTube-on.
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veit tekintettem at. Ezek a hallgatok nevét tartalmaztdk, azonban a nemiiket nem,
igy azt uténeviik alapjan rendeltem hozzajuk.

A Dékani Hivataltél megkapott, anonimizalt adatok rendszerezésekor tovabb
sziikitettem vizsgalatomat, igy az alabb lathaté diagramokroél kizarélag az osztat-
lan képzés (5 év) olvashato le. Habar a Bolognai rendszer bevezetésével az épitész-
karokon is létrehoztak a kétlépcsds képzést, az épitészetoktatds hagyomanyai az
osztatlan képzésben gyokereznek - ami miatt ezt a képzéstipust folytatélagosan, to-
vabbra is magas hallgatoi 1étszamokkal hirdetik meg, igy j6l mutatja az aranyok val-
tozasat. Masrészt, a BSc-MSc képzések vizsgalatanak mell6zését tovabb indokolta,
hogy 2017-ben a kétlépcsds képzés atalakuldson ment keresztiil (a BSc képzésideje
4 évrdl 3,5 évre csokkent, az MSc képzésideje 1,5 évrdl 2 évre nétt). Ennek okan -
részben a Kar 0sztonzésére - a hallgatok tomegesen jelentkeztek at az 4j képzésbe,
mindez pedig rengeteg anomaliat sziil az anonimizalt adatokban.

Az 1940-es évekig visszavezetett longitudindlis vizsgalat célja, hogy megcafolja
a szakman beliil és kiviil uralkod6 sztereotipidkat a nemek aranyat illet6en. A szam-
szerll adatok kétiranybol is korrigaljak az épitészet koriili ,mitoszokat”: egyrészt
szembehelyezkednek a narrativaval, miszerint az épitészeti tudas a férfiak sajatja
lenne, hiszen latni fogjuk, hogy a nék és férfiak ardnya a képzésben mar a rendszer-
valtas utan kiegyenlitddott, masrészt az ellenkez6 iranybdl tulzé becslések helyett
is valds aranyokat mutat fel.

FOKUSZCSOPORTOS KUTATAS

A kortars magyar épitészndk helyzetének feltérképezését fokuszcsoportok segitsé-
gével végeztem (Vicsek 2006), ami harom tilésben zajlott le. A résztveviéket online
toboroztam, a Women in Architecture kdzosségimédia feliiletei segitségével és a
BME EPK levelezdlistajat hasznalva. A fékuszcsoportok helyszine Budapest volt,
mely folytan a résztvevk kore nagyrészt a Budapesten szakmagyakorlé nékre szi-
kiilt. A jelentkez6ket ezutdn tovabb sziirtem, a koziiliik kivalasztottakat pedig 6-7 f6s
csoportokba osztottam, igy 6sszesen 19 épitészné tapasztalatait ismerhettem meg.
A beosztas kialakitasanal kiindul6 feltételként azt hatdroztam meg, hogy minden al-
kalommal legyenek jelen gyermekes és gyermektelen nék is, mindegyik kategdria-
b6l minimum ketten. Osszesen kilenc gyermekes és tiz gyermektelen ng vett részt a
kutatdsban. A kovetkezd 1épcsénél a szakmai tapasztalat volt meghatarozé tényezo,
hany éve dolgoznak és milyen jellegli teriileteken folytattak munkat. Ezalapjan
eképp alakultak a csoportok: az els6ben olyan nék vettek részt, akiknek a tervezés
meghatdrozo volt az eddigi szakmai életdatjukban, de kiilonboz6 ,,masodallasokkal”
(oktatas - allami és alapitvanyi egyetemekrdl egyarant, egyesiileti munka, latvany-
tervezés) rendelkeznek vagy dolgoztak/dolgoznak az épitészet hatarteriiletein (sza-
kiras). A csoport dsszetétele életkor szempontjaboél diverz volt, a résztveviok 3-36 év
palyatapasztalattal rendelkeztek palyajuk soran. A masodik csoportban arra kon-

BORONDY J.: ,Hogyan lehet innen elmenni? Hogyan lehet ide visszajénni?”... 15



METSZETEK Téarsadalomtudomanyi Folyéirat 2 ISSN 2063-6415
Vol. 13 (2024) No. 2 » DOI 10.18392/metsz/2024/2/4
=

(OMON

ojs.lib.unideb.hu/metszetek

KOZELKEP

centraltam, hogy tevékenység teriilete ne csak a tervezést fedje le, hanem az épi-
téipar tagabb spektruma is megjelenjen, igy a tervezdék mellett (4 f6), a kivitelezés
(1 f6) és management (1 f6) teriiletén tapasztalt né is szerepelt, a csoport tagjai
0,5-22 év tapasztalattal rendelkeztek. A harmadik csoportban f6képp palyajuk ele-
jén jaro tervezdk vettek részt, 10 évnél kevesebb szakmai tapasztalattal, ebbdl egy 6
képezett kivételt, aki 24 év tapasztalattal rendelkezett. A leirtak alapjan kovetkezik,
hogy az eredmények statisztikailag nem altalanosithaték.

Az alkalmak szombat délel6tt és munka utan zajlottak, és a résztvevdk elfoglalt-
sagaira tekintettel 75-85 perc hossziak voltak. Az iilések soran az épitésznék tobb-
féleképp reflektaltak szakmai helyzetiikre, hagyomanyos kérdésfeltevésen kiviil
(Mit gondolnak, szamukra mi segitene, hogy azt érezzék, szivesen ldtja 6ket a szakma?
Mitél éreznék magukat tdmogatva szakmailag? Véleményiik szerint mi kellene hoz-
zd, hogy csékkenjen a nék szakmai lemorzsoléddsa? Eri-e 6ket néként olyan élmény
a mindennapjaikban, ami visszahat a tervezdi szemléletiikre?) egy el6re kivalasztott
szovegrészlet altal elinditott gondolatikat osztottdk meg egymassal (Denise Scott
Brown Room at the Top? Sexism and Star System in Architecture 1989-es esszéje),*
és rajzos feladat segitségével foglaltdk 6ssze az 6ket éré kiilsé hatasokat és belsd
megéléseiket.

Az alkalmakon mind a moderator, mind a moderatorasszisztens né volt, bizva
abban, hogy igy a résztvevék batrabban megosztanak olyan tapasztalatokat is, me-
lyeket esetleg férfiak el6tt a konfliktushelyzett6l tartva nem mernének kimondani.
Azonban fontos tudni, hogy a budapesti szakmai kor rendkiviil sziik, igy annak elle-
nére, hogy a csoportok 6sszeallitdsakor iranyelv volt, hogy az azonos munkahelyrél
jelentkezdk kiilonbozd alkalmakra legyenek beosztva, tobb esetben a helyszinen de-
riilt ki, hogy a résztvevék koziil néhanyan ismerik egymast korabbrol. Az alkalmak-
rél hangfelvétel és teljes atirat késziilt. Az elhangzottak alapjan az elemzéskor cso-
portonként két kategoriat vizsgaltam kiemelten: miképp irjak le a sajat helyzetiiket,
érzéseiket, valamint, hogyan jellemzik a szakmat. Ezeken feliil olyan mintazatokat
kerestem, melyek tobbizben megjelentek a parbeszédek sordn, és listaztam azokat
az allitasokat, melyekhez a jelenlévdk tobbsége tudott kapcsolédni vagy azonosulni
vele. Az igy felmertilt jelenségeket, jellemzéket témakat, problémakoroket, egyiitte-
sen is 0sszegeztem.

Mindharom alkalomrol elmondhatd, hogy konfliktus és vitahelyzet a résztvevék
kozott nem alakult ki, a rahangolé feladat végére minden esetben sikertlt a bizalmi

20 A tarsadalmi jelentéktelenség (...) folytatdodik: (...) olasz Gjsagirdk, akik figyelmen kiviil hagyjak
Bob (megjegyzés: Robert Venturi, Denise Scott Brown férje és tervezdpartnere) kérését, hogy engem szo-
litsanak meg, mert jobban értek olaszul, mint 6; a diakok csélatasa Bob felé; a »szdval maga az épitész!«
Bobnak, és a j6 szandéku »sz6val maga is épitész?« nekem. Egyszer egy New York-i épitészeti iskola veze-
tdje keresett meg telefonon, mert Bob nem volt elérhetd: »Denise, zavarban vagyok, hogy veled beszélek,
mert bulit tartunk QP-nek, és Bobot meghivjuk, de téged nem. Nézd, te is QP baratja vagy, és épitész, de
feleség is egyben, és feleségeket hivunk meg«.”
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légkort megteremteni. A tarsasag mindhdrom esetben empatikus és megértd volt
minden megszdlaléval szemben. Azoknak, akik a negativumok arnyalasaképp hely-
zetlik egy-egy pozitiv aspektusara szerettek volna ravilagitani, nem kellett feszé-
lyezve éreznilik magukat. A beszélgetésnél a megszolaldk igyekeztek tjabb és tjabb
meglatadsokat beemelni, amit a tébbiek non-verbalisan (példaul bélogatas, mosoly-
gas) is tdmogattak. A jelenlévék viselkedésiik és direkt visszajelzéseik alapjan jol
érezték magukat, oriiltek, hogy megoszthattdk tapasztalataikat és Uj emberekkel
talalkozhattak.

A fokuszcsoport eredményeit kozl6 fejezetben a résztvevékre alnéven hivatko-
zok, valamint életkorukat egy évvel felfelé vagy lefelé modositottam, hogy teljes
mértékben biztositsam beazonosithatatlansagukat kiils6 szemek szamara.

N6k és férfiak aranyanak valtozasa a BME Epitészmérnoki Karanak
hallgatéi kozott, 1941-2023

A megvizsgalt id6szakban a beiratkozott hallgatok 6sszlétszama folyamatosan valto-
zott. Az 1941 és 2023 kozé es6 intervallumban a legkevesebb beiratkozott hallgaté
1966-ban, 93 f6vel, mig a legtobb 534 volt, 1951-ben. A vizsgalt id6szakban atlago-
san 189 ember iratkozott be évente, mig a medianlétszam 167 volt.

A beiratkozott hallgatokat abrazoldé diagramroél 5 egymastol elkiiloniilé szakasz
olvashat6 le. 1964-ig folyamatosan nd a nék aranya, s6t, abban az évben tul is 1ép
az 50%-on. 1950-ben a VKM 1480-64-4/1950. VI. 4. rendelet alapjan létrejon az
onall6 Epitészmérnoki Kar a Miiegyetemen, ezzel tobb mint duplajara né az évfolya-
monként felvett hallgatok 1étszama is, az atalakitassal 430 hallgato felvételét tervez-
ték (Istvanfi 2015). Az id6szakra épitdipari fellendiilés jellemz6: lezajlanak a haboru
utani Ujjaépitések, megkezdddik a tervgazdalkodas, nagyszamu ipari létesitmény
épiil, kiemelt szerephez jut a tomeges lakasépités, ezen feliil a ‘60-as években kez-
detét veszi az 0j gazdasagi mechanizmus el6készitése is - mindezek megjelentek az
egyetemi képzéssel szembeni elvarasként is, és nemcsak a hallgat6i dsszlétszamra,
de a n6k miiszaki felsGoktatasban vald részvételére is 6sztonzoleg hatott (Istvanfi
2015, Palasik 2012).
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1. dbra. Férfiak és n6k aranya a BME Epitészmérncki Karara 1941 és 2023 kozott osztatlan
képzésre beiratkozott hallgatok kérében. Grafikon: sajat szerkesztés
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Ezt kovetSen, 1965 és 1989 kozott egy stabilizalédas kovetkezik, ahol a nék aranya
23% és 50% kozott ingadozik, az intervallumban az atlag és a median is 36%. Pala-
sik (2003) tanulmdanya szerint az 1970-es években a vilaggazdasagi valsag hullamai
visszavetették a hallgatoi 1étszamokat a felsGoktatasban, és a nék 1étszamaban is
csokkenést idéztek els. Erdekes jelenség, hogy mindez az épitészképzésben nem ha-
gyott nyomot, sem a hallgatéi létszam, sem a nék aranyanak visszaesése nem tapasz-
talhatd. A kovetkez6 nagyobb valtozast csak a rendszervaltas hozza magaval. Az alla-
mi tervezdintézetek megsziinésével elkezd tovabb csokkenni a férfiak ardnya, ez
folytatodik 1996-ig, mikorra néhany év leforgasa alatt gyakorlatilag kiegyensulyozo-
dik a nemek aranya a képzésben. Ezutan ismét egy stagnalé idészak kovetkezik
2004-ig. Itt egy lokalis visszaesést lathatunk a n6k szamaban (35%), majd 2006 utan
mar egyértelm tobbség latszik, ekkor az ardny 53% és 66 % kozott terjed, atlago-
san 60%-on, mig a median érték 59%.

A 2000-es évek eleje szamos valtozast hozott a hazai fels6oktatdsban, a Bolognai
folyamat részeként atalakult a felsGoktatasi felvételi és pontszamitas, bevezették a
kreditrendszert, a kétszint{i érettségit. Ugyan a Bolognai Nyilatkozat mar 1999-ben
alairasra kertilt, Magyarorszagon mas csatlakozé orszagokhoz viszonyitva késoén,
csak 2004-ben kezdték meg az atallas el6készitését, az erre vonatkozé térvény pedig
2005-re sziiletett meg (Kiss 2014). Kérdés, hogy a kovetelmények valtozasa hatott-e
motival6 erével a nék nagyobb aranyu részvételére; mindez hozzajarult-e a nemi
alapu el6itéletek érvényesiilésének csokkentéshez a miiszaki teriileten (Cheryan et
at. 2016), vagy egy véletlenszer( egylittjarasrol beszéliink? E kérdés megvalaszo-
lasa tanulmanyom kereteibe nem férhet bele. Ennek ellenére mindenképp érdemes
a diagram értelmezésekor a fels6oktatast érint6 valtozasokat szem el6tt tartani,
hiszen a személyes felvételirdél kozponti érettségi pontszamaira val6 attérés lénye-
gében megsziinteti a nemek beazonosithatdsagat, igy a teljesitmény nemi jellegét
is - ennek kovetkeztében a nékkel kapcsolatos (legtobbszor rejtett és nem reflek-
talt) negativ el6itéletek a felvételi bizottsdgot mar nem befolyasolhatjak (Steinpreis
et al. 1999, Goldin - Rouse 2000).2! Erdekesség tovabb4, hogy ahogy a ‘70-es évek
valsagait nem érezte meg az épitészképzés a felvételi 1étszamokban, gy igaz ez a

21 A személyes meghallgatas (vagy felvételi eljaras) soran érvényesild rejtett, n6kkel szembeni
el6itéletek jelenlétét mar toébbizben bebizonyitottak. Goldin és Rouse, (2000) kutatasa igazolja, hogy a
,vak” meghallgatasok (paravan mogott torténd jaték, ahol a bizottsag nem latja a zenészt) bevezetése
50%-kal noveli az esélyét, hogy egy né tovabbjut a tobbkoros felvételi folyamatban, és tobbszorosére
noveli annak valdszintségét is, hogy a végsé forduléban nét valasszanak. A névsorokat vizsgalva a vak
meghallgatas magyarazhatja a nék felvételének 30%-os, valamint a nék aranyanak 25%-os novekedé-
sét a zenekarokban 1970 és 1996 kozott. Egy masik kisérlet, melyet Steinpreis és munkatarsai végeztek
(1999) azt vizsgalta akadémikusok részvételével, mennyire meghatarozék a nemi alapu eléitéletek egy
adott pozicidra torténd kivalasztaskor. Eredményeik azt mutatjak, ugyanolyan képesitésii jelentkezdk ko-
zll inkdbb részesitették elényben a férfit, mint a nét.
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2008-as valsagra is: sem a nemek aranya nem tolodott el, sem a hallgatoi 1étszam
visszaesése nem tapasztalhato.

Palasik (2003) tanulmanyaban egy tablazatban 6sszegezte a n6k aranyat a mi-
szaki egyetemek nappali tagozatos hallgatéi kozott. A BME EPK osztatlan képzésé-
nek adataival 6sszevetve megfigyelhetd, hogy a miiszaki képzések egylittes vizs-
galatahoz mérve az épitészképzésben mar az 1958-as évben is magasabb volt a
nék aranya, és mig a miszaki képzésekre vonatkozo arany 1958-tdl 2001-ig csak
12,4%-ot javul, a BME EPK osztatlan képzésén ez 35,9%.

1. tdbldzat. N6k aranya a miiszaki egyetemek nappali tagozatos hallgatdi (Palasik 2003)
kozott, valamint a BME EPK osztatlan képzésén. Abra forrasa: sajat szerkesztés

2 Nok aranyaa miiszaki eg},l(?te.m?k N6k aranya a BME EPK osztatlan
Ev nappali tagozatos hallgatdi kozott Kképzésén (%)
(Palasik 2003) (%) P 0
1958 11,9 19,7
1966 20,1 42
1970 20,1 33,9
1974 19,5 47,4
1979 17,2 37,7
1984 17,1 337
1989 14,6 23
1994 19,6 38,5
1999 23,7 52,3
2001 24,3 55,6

A diplomazott hallgaték kozott hasonlé tendencidk figyelhet6k meg, nagyjabdl 5-6
éves (képzési idd) elcstiszassal késleltetve. A diagramok 6sszehasonlitasaval jol ol-
vashaté, hogy habar a 1995 és 2005 ko6zotti id6szakban a beiratkozottak kérében
tobb évben is atlépte a nék aranya az 50%-ot, a diplomat szerzettek kozott csak
2006 utan valtak a nék egyértelmiien tobbségi csoporttd, ami ugyan nem nagy mér-
tékben, de lemorzsol6dast mutat.
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3. dbra. Férfiak és nék aranya a BME Epitészmérnoki Karan 1941 és 2023 kozott osztatlan
képzésben diplomat szerzettek korében. Grafikon: sajat szerkesztés

Kortars magyar épitésznok szakmai helyzete

ALTALANOS HELYZETKEP

A fékuszcsoportokban elhangzottak alapjan az épitészndk élvezik a kreativ alkoté-
munkat és fontosnak tartjak, hogy a l1étrehozott terek, éptletek jél hasznalhatok és
belakhatdék legyenek az emberek szamara. Inspiraljak éket a szakmai kihivasok, a
tanitas, a pozitiv visszajelzések, a fejlédési lehetdségek és a csapatmunka. Azonban
nyilvanvalo, hogy az épitészet teriiletén rengeteg probléma van, melyekkel szakma-
gyakorlasuk soran idérdl idére szembestilnek, és ezek jé része nem kizarélag a néket
érinti. Tébb esetben viszont elmondhatd, hogy bizonyos bevett gyakorlatok a nékre
mdsképp, esetenként hdtrdnyosabban hatnak, mint a férfiakra.

Az altalanos problémak koziil a legsulyosabban a stressz, tulérak, rugalmatlan
munkaidd, hierarchikus, tekintélyelvii kozeg, foglalkoztatottsag kortli problémak,
valamint a munkaszerzés kérdései jelentek meg. A leadasi hatarid6k kozeledtével az
épitészek rendszeresen tullépik a szerz6désben rogzitett munkaidejiiket, idénként
éjszakaig vagy hétvégén is dolgoznak, mig a munkaltaté oldalarél a mérleg masik
nyelve gyakran iiresen marad. A beszélgetések alapjan tobbféle nyomas gerjeszti a
jelenséget. Egyrészt, erésen jelen van a megrendel6 altal tdmasztott hataridék sulya,
és a gazdasagi kényszer, mely miatt az épitészirodak vezetéi minél tobb megbizast
prébalnak elvallalni, ezzel novelve koltséghatékonysagukat és profitjukat. Masrészt,
eredezik ez az épitészek sajat szakmai kultirajabdl is: a teljesitményt a raforditott
id6ben mérik, igy a szakma megitélése szerint az igazan jél elvégzett munka csak
nagy eréforrasok mozgdsitasa aran valésulhat meg. Harmadrészt, egyfajta csoport-
nyomas is létezik az iroddkon beliil - aki id6ben hazamegy, tulajdonképpen a csa-
patot hagyja cserben. Sajatos munkahelyi dinamika, hogy a munkaidé rendszeres
vagy alkalmankénti megnovelése természetesnek tlinik, azonban az alkalmazottak-
kal szembeni engedmények viszonylag ritkak. Tébb magyar iroda nem szivesen fog-
lalkoztat részmunkaidds alkalmazottat, és a rugalmas munkavégzést sem toleraljak.

Feloldhatatlan problémanak mutatkozik az épitészeti munka prekarizacioja is.
Ugyan a KATA-t6rvény szigoritasaval sok, korabban beszamlazoé, bujtatott alkalma-
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zottat mas modon kell mar foglalkoztatni, a 100%-os fizetésre val6 bejelentés még
ma sem altalanos. Bevett gyakorlat az ataldnyad6zas és az, hogy az irodak munka-
vallaldikat csak a fizetésiik tortrészére jelentik be. A munkaszerzés és alulfizetett-
ség kérdéskore is megjelenik. A probléma egyik gyokere a mindenkori politikdnak
valé Kkitettség. , Az idedlis munkahelynek nagyon fontos része a jé csapat. Az az alap,
és a tébbi, ami még nagyon kellene, az épp most Magyarorszdgon nincs, és ez még
nem tudom, hogy meddig lesz, de ez mind benne van, amit mondtatok. Ez az anyagi
kiszdmithatatlansdg, az, hogy bdrmit megtehetnek a pénzosztdk, és hogy ketté van
szakadva az orszdg, hogy vannak a kormdnymegbizdsok nagyon sok pénzért, nagyon
vitathaté dolgokkal, és aztdn vannak a nem kormdnypdrti beruhdzok, akik meg még
mindenhol szivatva vannak, és azok, akik nekik terveznek.” (Gabriella, 47) Masfeldl,
problémat jelent az épitészeti tervpalyazatok hidnya is, ami egy fontos eleme lenne a
fiatal és kevésbé ismert épitészirodak érvényesiilésének, nem utolsé sorban, ahogy
a fokuszcsoportok soran elhangzott, egy ,tisztességes” mddja lehetne a munkaszer-
zésnek. Az alulfizetettség kérdése leginkabb mas szektorokkal valé 6sszevetésben
jelenik meg. ,En most tgy érzem egy kicsit, hogy ilyen financidlis, egzisztencidlis
vdlsdgba kertiiltiink, vagy nem tudom, féleg az infldcié miatt, de ez lehet, hogy inkdbb
tarsadalmilag itt Magyarorszdgon dltaldnos. De hogy egy ilyen konstans problémadt
okoz, hogy mondjuk gimndziumi osztdlytdrsaim, akik mds-mds szaktertiletre mentek,
sokkal jobban keresnek, mint mi az épitészeti szakmdnkkal, mikézben sokkal nagyobb
felel6sséget is vdllalunk alapvetden. Es ez egy kicsit ilyen frusztrdld.” (Laura, 32)

Végiil, a hierarchia és tekintélyelviiség is felmeriil mint a szakmagyakorlasra ki-
hat6 tényezd. ,Van egy ilyen modoros elit rétege ennek az egésznek, ahovd vagy nem
lehet beletartozni, vagy nem is biztos, hogy nagyon sokan szeretnének beletartozni.”
(Rebeka, 30)

A GYERMEKVALLALAS HATASA AZ EPITESZETI KARRIERRE

A felsorolt problémak egy része a néket stlyosabban érinti, mint a férfiakat. Minden
fokuszcsoportban nagy hangsullyal kertil el6 az épitészeti munka és anyasaggal jard
felel6sség 0sszeegyeztethetetlensége. A munkaid6 alkalmazottakat érintd rugalmat-
lansaga (ki hozza el a gyereket az 6vodabol?) és az épitészeti munkakulttrara jel-
lemz6 talorazas, illetve hétvégi munka nehezen, csak aldozatok aran hangolhatd
0ssze a gondoskodassal, amelyben a jelenleg is érvényesiilé csaladon beliili feladat-
megosztas altal a n6k aranytalanul magasabb szerepet vallalnak. Az épitésznéknek
a gyerekvallalassal kétfajta elvaras kozott kell egyensulyozni, ami nem egyszerd, hi-
szen egyfel6l fontos nekik a csaladjuk és a gyerekeik joléte, masfell magas szakmai
ambiciékkal rendelkeznek.
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ZSOF1A (40): (...) Tok j6, és hogyha az lenne, ez egy munka, amit hivatdsnak
is lehet mondani, de hogy nem elvdrds. Tehdt ha az elhivatottsdgod, a szak-
maisdgod nem abban mérnék, mennyi munkadrdt és mennyi dldozatot hozol,
akkor azt érezném, hogy én most egy kénnyebb helyzetben vagyok, és nem
érezném magam sokszor vdlasztdsi helyzetben.

ESZTER (46): Ezt te most érzed, hogy valaki elvdrja téled?

ZSOFI1A (40): (...) a legtébb iroddban, ahol dolgoztam, amit ldttam, ott van-
nak ezek, hogy sok a munka, bent kell maradni. Es én is rengeteget tilérdztam,
a csapatért, mert a csapat. Nem tudom, és azt érzem, hogy most példdul nem
tudok belilni egy ilyen iroddba, mert hogy én fél négykor feldllok. Vagy ha nem
dllok fel, akkor nem dllok fel, de akkor annak kévetkezménye van az egész csa-
lddi rendszer miikodésére mindennél. Ez az én dontésem, de azt érzem, hogy ez
egy dontéshelyzet, hogy rengeteg ilyen dontéshelyzet van (...)

Tobbségiik igyekszik nem hosszu id6re kiesni a szakmabdl, melyet illusztral az is,
hogyha tudnak, mar a gyermekiik két-haroméves kora el6tt Gjra visszamennek dol-
gozni. A gyermekvallalds kérdése viszont mar a ténylegesen anyava valas eldtt
rengeteg frusztraciot hordoz. Ekkor a bejelentés nélkiil vagy csak fizetésiik egy ré-
szére bejelentett nék szamara nagy szorongast okoz a GYED 0sszege, mely a bujta-
tott foglalkoztatassal és a minimalbérre bejelentett munkaviszonnyal csak alacsony
szintet ér el. A vazolt helyzet kiszolgaltatotta teszi 6ket munkaltatéjuk jéindulata-
nak, legalabb erre az id6szakra bejelentik-e 6ket (a bériik nagyobb szazalékara). Ag-
gaszté szamukra a gondolat, hogy mindez a partnertiikre is nyomast helyez, hiszen
ha nem jogosultak GYED-re, vagy csak nagyon alacsony dsszegre, a csalad jovedel-
meivel jaro teljes felel6sség az apara keriil - aki idénként ugyanilyen, sziirkefoglal-
koztatott épitész. A témakdrben felmertlt az is, hogy esetlegesen nem tudnak visz-
szamenni a munkahelylikre sziilés utdn, ez egyszerre jelentkezik félelemként és
megtapasztalt gyakorlatként is. A piacon szamos cég nem vallalja be részmunkaidds
alkalmazottak foglalkoztatasat, igy hidba térnének vissza a kezdeti idében alacso-
nyabb éraszamban, 4 vagy 6 6raban, ez bizonyos esetekben csak munkahelyvaltas-
sal érhetd el. A szlikséges rugalmassagot tobben a szabadiszasban vagy sajat vallal-
kozasban latjak, talaljak meg.

NOK EPITESZETI TUDASANAK EL NEM ISMERESE

Specidlis, néket érint6 probléma, hogy a tudasukat kevésbé ismerik el, mint a férfia-
két, vagy szélsGségesebb esetben egyaltalan nem is feltételezik réluk, hogy épité-
szek. Tobben beszamoltak réla, hogy egyetemi évek alatt idonként még sajat csalad-
jukon beliil is el6fordult, hogy épitészeti kérdésekben nem az 6 véleményiiket, ha-
nem inkabb szintén épitész hallgato, veliik azonos képzettségi szinten allé parjuk
véleményét kérték ki. A jelenség kés6bb, munkahelyi kornyezetben is fennall: habar
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kozvetlen tervezd kollégakkal kapcsolatban nem éreznek ilyen megkiilonboztetést,
szakagi tervezok, kivitelezdk, f6képp az id6sebb korosztalybol, esetenként mar ke-
vésbé veszik 6ket komolyan.

Eva (53): (...) amikor elkezdtem a pdlydt, akkor ez abszoliit igy volt. Tehdt egy
fiatal ldny megjelent egy épitkezésen, bdrki volt mellette, aki nem ldny volt,
akkor ahhoz kezdtek el beszélni. (...) Es eqyébként szerintem ma is van, aki
ugyanezt csindlja, és van, aki nem. Tehdt ezt igy nem tudom azt mondani, hogy
teljesen megvdltozott a dolog. Nyilvdn az embernek mds a reputdcidja, ha mdr
ismerik. Ismeretlen helyzetek vannak, itt abszoltit teljesen attdl fiigg, hogy a
madsik... milyen szinten dll. Nem tudom mdsképp mondani, de hogy é milyen
szinten dll, hogy mint emberre néz valakire, vagy keresi, hogy hol van a férfi.
Széval ez szerintem a mai nap is van. Nem tudom, hogy ti mit tapasztaltok...

ANETT (29): Igen, konkrétan ilyet tapasztaltam kétszer is, mint amirél most
beszéltél, iigyhogy... és ez nem tudom, 1-2 éve volt. Létezd jelenség.

Eva (53): (...) viszont ezt szakmai koérékben kevésbé érzem.

Moderdtor: Ugy érted, ha valaki nem épitész, akkor érzed inkdbb?

Eva (53): Inkdbb azt mondom, hogy a megbizé, kivitelezék. Tehdt inkdbb
ezekben a kérékben. Mondjuk tdrstervezék kérében nem érzem ezt igy. Ott jo,
megvolt az elején, hogy akkor a nék tegezédnek egymdssal, a férfiakkal meg
nem, de most ezek igy... szerintem ezek mdr lazabbak azdta (...)

Tébben osztottak meg olyan élményeket, hogy idésebb kollégak egyeztetések soran
komolytalan becenéven szdlitottadk 6ket, mellyel folényiiket érzékeltették. Mindez
meg tudja neheziteni az egyiittmiikodéseket. A tapasztaltabb épitészndk a kontroll
és tisztelet megszerzése érdekében eldre elgondolt stratégidkat kovetnek:

ZSOFIA (40): En csatlakoznék, hogy van ez, az, amit mondtdl: kell egy stratégia,
hogy most taldlkoztunk mi is egy kivitelezével, és akkor elére kitaldltuk, hogy
legytink nagyon kedvesek, hozzunk neki kdvét, f6zziik meg, és majd hallgatni
fog rdnk az épitkezés alatt. Es hogy nekem erre figyelnem kell - az, amit mon-
dasz, egy csomé ilyen helyzet van, ahol nekem kell egy stratégia, hogy el6re
kitaldlom, hogy mi ketten vagyunk: akkor te leszel a rossz renddr, én leszek a
J6 renddr, és akkor majd valami egyenstilyra téreksziink. Holott ez nem kéne,
nem.

ESZTER (46): Es ezzel nem azt mondom, adott esetben... bocsdnat, hogy ele-
ve aldrendelt helyzetbe hozod magad régton.

ZSGFIA (40): Igen, igy van. En tgy jévék be, hogy gondolkodom, hogy én 6t
hogyan tudom helyzetbe hozni, hogy aztdn tudjunk tulajdonképpen csupdn
annyit, hogy egylitt dolgozni a kézds célok felé, ami mondjuk egy hdz.
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Beszamoltak az 6ket érint6 ellentmondéasos helyzetrol is, miszerint ha nem allnak ki
magukért, néha meg sem halljak 6ket vagy lesoprik a véleményliket az asztalrol,
azonban ha tal hatarozottak, akkor emiatt bélyegzik meg Gket. A felidézett torténe-
tek alapjan bizonyos esetekben eldnyos, ha n6 és férfi tarstervezéként egylitt dolgo-
zik, hiszen ez javitja az érdekérvényesités hatékonysagat - azonban ennek is megvan
a maga hatuliitéje: hidba dolgoznak egyenrangi partnerségben, a n6k néha lema-
radnak a fontos, a tervezéknek cimzett levelezésekrdl, vagy nemes egyszeriiséggel
asszisztensként tekintenek rajuk. Mindez idével valtozhat, az épitészn6k elmondasa
szerint a szélesebb kor{ szakmai elismertség megszerzésével és az életkor eléreha-
ladtaval egyre kevesebb hasonlé esettel taldlkoznak, és abban is egyetértettek, hogy
a problémakorben meghatarozé faktor az ,attitiid” és ,habitus” is, mind az épitész-
ndék, mind a kiils6 partnerek esetén.

A fékuszcsoportok soran tovabbi generacids kiilonbség is korvonalazédott: a fia-
talabb épitészndket els6sorban az alkalmazotti 1ét merev keretei, a gyermekvallalas
koriili bizonytalansagok és kiszolgaltatottsag okozta egzisztencidlis szorongdas nyo-
masztja. Ezzel szemben a tapasztaltabb épitészndk, akik régebb 6ta a szakmaban
dolgoznak, olyan strukturalis problémdakra fokuszaltak, mint példaul az atgondolt
épitészeti program hidnya a megrendel6i oldalon, kevés nyilt tervpalyazat vagy az
egyetemi épitészképzés problémai.

DiszKkusszio

A 2016-0s Mikrocenzus a foglalkozasok presztizsérdl azt mutatja, a fennall6 problé-
mak ellenére Magyarorszagon az épitész hivatas nagy presztizst tudhat magaénak:
akkor a rangsor 11. helyét toltotte be. Mindebbdl arra lehet kdvetkeztetni, hogy a
fokuszcsoportos kutatas altal feltart allapot és felszinre kertilt fesziiltségek az épi-
tész kozosségen belill maradnak, ezen kiviil pedig kevéssé ismertek. Nem ez az
egyetlen eltérés a helyzet szakman beliili és szakman kiviili megitélésében. A részt-
vevOk altal megosztott élmények alapjan tovabbra is él a kdztudatban az épitészrol
alkotott férfikép, amit még napjainkra sem sikeriilt feliilirni, hidba sziint meg év-
tizedek 6ta a férfitobbség a diplomat szerzettek korében.

Az eredmények arra is ramutatnak, a magyar épitészn6k problémai nagy atfedés-
ben vannak a korabbi, nemzetkozi kutatasok altal feltérképezett problémahalmaz-
zal (Fowler - Wilson 2004, de Graft-Johnson et al. 2005, Heynen 2012, Sang 2014,
Savitri 2021, Hartmann 2022). Erdekes médon a kiilfoldi szakirodalomban nem
hangsulyos a sziirkefoglalkoztatottsag és mindennek az épitésznékre gyakorolt
hatasa, melybdl azt az 6vatos konklizidt lehet levonni, hogy a gyakran azonositott
problémakkal szemben (igy mint talorazas, rugalmatlan idébeosztas, kovetelmé-
nyekhez képest alacsony fizetések, szexizmus és férfidominancia) ez nem mondhaté
olyan ,altalanos” jellemzdnek az épitészet teriiletén, mely orszaghatarokon és kul-
turakon ativel. Az épitésznék szakmai helyzetét feldolgoz6 szakirodalom altalam
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vizsgalt meritésébe Uj perspektivat hoz be az épitészeti munka prekarizacioja, és en-
nek nékre gyakorolt hatasai. A jelenség még meglehetésen alultargyalt, nemcsak az
épitészndk viszonyaban, de az épitészetre iranyuld kutatasok kérében altalanosan.
A fogalmat az épitészeti munka kapcsan részletesen a 2023-as Velencei Epitészeti
Biennalé cseh pavilonja mutatta be, mely a fiatal épitészek munkakériilményeire
fokuszalt. A kidllitds rdmutatott, hogy a palyakezdd cseh épitészek majdnem fele
egy vallalkozénak dolgozik ,szabaduszoként”, a munkaviszonybdl szarmazé jutta-
tadsok (pl. egészség- és tarsadalombiztositas) nélkil. A kutatds tovabba feltarja,
hogy a 62%-uk tobbet dolgozik, mint napi 8 6ra, ebbe beleértve a rendszeres vagy
alkalmankénti hétvégi tulérat is, mely a fiatal épitészek 66%-ara jellemz6. Komoly
problémakat sejtet, hogy csaknem a harmaduknak nincs rendszeres vagy rogzitett,
szerzbdéses jovedelme (The office for a non-precarious future. Kurator: Helena Hu-
ber-Doudovj, Kidllitok: Eliska Havla Pomyjova, David Neuhdusl, Jan Netusil). A hazai
szintéren egyel6re elsésorban a szakujsagiras fel6l kezd kibontakozni az épitészeti
munkakultdra kritikaja, mely publicisztikakbdl kitlinik, hogy a rendszeres ttléra-
zas, bérek transzparenciajanak hidnya, alulfizetettség, bizonytalan foglalkoztatas
(példaul a korabbi KATA-s beszamlazas) itthon is része a szakmagyakorlasnak (Bo-
renich 2023, Balazs - Kiss 2019). A fékuszcsoport eredményei egybevagnak ezek-
kel a megallapitasokkal, azonban fontos lenne a teriiletet mélyebben kutatni ahhoz,
hogy tovabbi kovetkeztetéseket lehessen levonni, és ne csak a gyermekek utan jaré
juttatdsok szlir6jén keresztiil lassuk a probléma hatasait.

Nagy Beata és Paksi Veronika 2014-es tanulmanydval szinkronban az épitészet
teriiletén is megallapithatd, hogy a nék karrierjében a legnagyobb kihivast a maga-
nélet és munka kozotti egyensuly megteremtése jelenti (Nagy — Paksi 2014, Paksi et
al. 2022), ahogy erre Fowler és Wilson is ramutat (2004) - elssorban a gyermekval-
lalds utani gondoskodasi feladatok egyenltlen megosztasa miatt. A fékuszcsopor-
tok soran tobb nd kifejezte, hogy habar (sok esetben szintén épitész) férjiik szivesen
részt venne nagyobb ardnyban a gyereknevelésben, szandéka egyfel6] munkaltatéi
oldalrél akadalyozott (az alkalmazottak rugalmatlan idébeosztasa nemcsak a nék-
re vonatkozik), masfel6l pedig a hazai gyakorlatok altal, hiszen itthon nincs méd
arra, hogy fele-fele aranyban vegyék igénybe a gyermekvallalassal jar6 szabadsa-
got és juttatdsokat. A sziilési szabadsagrél visszatérd épitésznék bizonytalansaga
de Graft-Johnson és munkatarsai 2005-6s tanulmanyaban is megjelenik, melyben
webes kérdoiviik segitségével eurdpai, azsiai, ausztral és észak-amerikai épitésznok
tapasztalatait is megvizsgaltak. Kutatasuk soran tobb alany jelezte, hogy a sziilési
szabadsaguk leteltével korabbi munkahelyiik megvalt télik. Az is el6tilinik, hogy az
Ujboli munkaba allaskor csak minimalis tdmogatasra szadmithattak a visszaintegra-
l6dasban (de Graft-Johnson et al. 2005).

Az éllapotok, melyeket Fowler és Wilson 2004-ben publikalt {rdsukban jellemez-
nek, mar huisz éve kertltek rogzitésre, mindazonaltal megfigyeléseik egy része na-
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gyon is aktualis a hazai épitészeti kozegre. Az altaluk is bemutatott, vallalkozdi 1éttel
kapcsolatos kételyek megjelennek a fékuszcsoportos kutatasban is (Fowler - Wilson
2004). Az alkalmazottként dolgoz6 résztvevék tobbszor beszamoltak arrél, hogy 6k
elsGsorban tervezni, alkotni szeretnének, és nem a vallalkozashoz, szabaduiszashoz
sziikséges készségeket elsajatitani, hiszen ezek gyakorldsa nem komfortos sza-
mukra.
LAz a nagy hdtrdnyom, hogy én meg nem merek kilépni ebbdl, és azt mon-
dani, hogy elkezdem éndlléan. (...) nagyon-nagyon sok kihivdsa van annak,
hogy... nem tudom, tehdt, hogy a csapatot vezetni, kivitelezésen miivezetni egy
projektet, olyan pénziigyi dolgok, olyan szervezéi feladatok, egy csomé min-
den, ami ték mds kompetencidk. Annak a stressz része, vagy a csaldddal 6sz-
szeegyeztethetdsége. Tehdt hogy ezek szerintem... Nem tudom, széval hogy igy
ezeket nem tudom feloldani, vagy nehezen taldlom...” (Fanni, 34)

Fowler és Wilson (2004) Bourdieu Férfiuralomban (2000) rogzitett elméleti kerete-
ibdl indul ki vizsgalata sordn. A fokuszcsoportos iilések eredményei tobb helyen
szintén igazoljak ezeket, helyenként kiegészitik Fowler és Wilson tanulmanyanak
eredményeit. Bourdieu szerint a férfi-n6 felosztas és a hozzajuk tarsitott ala-folé
rendeltségi viszony két eltéré habitusba dgyazo6dik. Ennek soran a férfi oldal sajatja-
va valnak azok a tevékenységek, melyek a kinthez és a nyilvanossaghoz, latvanyos
tettekhez fliz6dnek, mig a néi oldalhoz sorolédnak azok, amelyek bent, a szinfalak
mogott zajlanak (Bourdieu 2000). Az altala levezetettek szemléletesen leképzddnek
az épitészetben is, és leginkabb azokban a mozzanatokban érhetdk tetten, mikor fi-
noman, de kétségbe vonjdk a nék szakértelmét (példaul férfi-né tarstervezoi
viszonyban a megrendel6k asszisztensként tekintenek rajuk) vagy nem feltételezik
réluk, hogy generaltervezdk lennének - széles korben elterjedt az alapfeltételezés,
miszerint a n6ék inkdbb belséépitészként dolgoznak (,...dltaldban az szokott lenni,
hogyha bemutatkozom, és mondom, hogy épitész vagyok, hogy: »belséépitész?« »nem,
épitész«.” Kinga, 32)

Megfigyelhet6 a Fowler és Wilson tanulmanyaban (2005) szemléltetett jelenség
is: a magas beosztasu férfiak rendszerint visszatartjak a legnemesebb feladatokat
maguknak, mig a tdrsadalmi berendezkedés szabdlyai alapjan ebbdl a néket hajla-
mosak kizarni. (,A nagy gondolatokat, mivel nem lehet sokat elstitni, azt mindig a
vezetdk akarjak” Fanni, 34) Ez 0sszefliggésben van az épitészet terén észrevehetd
tivegplafon-jelenséggel is. Bourdieu (és nyoman Fowler és Wilson is) ramutat arra,
nemcsak altaldnosan a foglalkoztatasban, de az egyes diszciplindkon beliil is érvé-
nyesiil az osztalyozas, miszerint a legmegbecsiiltebb, legatfogobb, legelméletibb
feladatokat férfiak végzik, mig a nékre a kisebb presztizs(i, aprélékosabb, f6ldhoz-
ragadtabb dolgok harulnak, ez pedig a néket alarendelt, kisegitd pozicidékba szoritja
(Bourdieu 2000, Fowler - Wilson 2004). Ennek érvényességéhez érdemes felidézni
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a tanulmanyban ismertetett aranyokat az akadémiai tagsagokrol, presztizspoziciok-
rol és az épitészeti dijak kitlintetettjeirdl.

Az épitészndk altal érdekérvényesités soran tapasztalt és jol azonositott para-
doxont Bourdieu kettds kdtésként (double bind) jellemzi: Altalanosabban szélva, a
hatalmi pozici6 elérése a ndket mindenkor a kettds kotés (double bind) helyzetébe
hozza: ha férfikéntviselkednek, megkérddjelezik a férfiak természetes jogata hatalmi
poziciora; ha néként viselkednek, tehetetlenség, az alkalmatlansag latszataval kell
szamolniok.” (2000: 76) A hatarozottsaguk miatti megbélyegzés és szakvélemény
ignoralasa kozotti mezsgye megtalalasa belsé fesziltséget gerjeszt. Bourdieu arra is
kitér a Férfiuralomban, miképp emlékeztetik a hétkdznapi gyakorlatokban a néket
a férfiak hatalmi folényére: ,...nem csupdn a munkamegosztdsban érvényesiilé rang-
sor jelzéseinél (...) idézddnek meg (...), dltaldnosabban szélva, a hétkéznapi viselkedés
jelentéktelennek tetszé aprésdgaiban, melyek egytdl egyig megfoghatatlanul pardnyi
rendreutasitdsok” (2000: 67). Ide sorolhaték azok a féokuszcsoportos iiléseken meg-
osztott élmények, ahol a néket hivatalos koriilmények kozott bizalmaskoddan be-
cézgették, a felmerild szakmai kérdéseket inkabb a férfi munkatarsakhoz intézték,
vagy hatarozott fellépéseiket szeszélynek tiintették fel.

Osszegzés

A BME Epitészmérnoki Karan, Magyarorszag legnagyobb és legrégebbi épitészképzé
helyén 2008 6ta megfigyelhet6 a tendencia, miszerint tobb né szerez diplomat, mint
férfi. Ugyan ennek az elmult, csaknem masfél évtizednek mar halvanyan latnunk kel-
lene nyomait a hazai épitészeti kdzegben, mégis, a szakma férfidominanciaja tovabb-
ra is rendithetetlentil tartja magat, Bourdieu szavaival: ,a kériilmények szembeszokd
vdltozdsa elfedi a viszonylatok folytonossdgdt” (2000: 97). Kutatasom soran arra ke-
restem a valaszt, milyen a kortars szakmagyakorlé épitészndk helyzetképe, milyen
problémakat tapasztalnak mindennapjaik soran, és mik azok a tényezdk, melyek
akadalyozzak 6ket szakmai elémeneteliikben.

Mindehhez elészér a BME EPK-ra beiratkozott és diplomat szerzett hallgatok
aranyat vizsgaltam, hogy megcafoljam a leggyakoribb sztereotipiat, miszerint csak
nagyon kevés né valasztja az épitészetet hivatasanak. A longitudinalis elemzés ra-
mutatott, hogy a nékre vonatkozé korlatozasok 1946-os eltorlésétol kezdve szaka-
szosan, de napjainkig folyamatosan emelkedik a nék aranya a karon. Azonban a dip-
lomaszerzés utan szétnyilik az oll6: a magas, reprezentativ tisztségekben és szakmai
dijakkal kitlintetettek kdzott mar alig-alig taldlhatunk néket. Fokuszcsoportos kuta-
tdsommal e ,lathatatlansagnak” okait vizsgaltam. Az iilések soran tobb probléma is
kidomborodott, melyek nemcsak a nék szakmagyakorlasat befolyasoljak, azonban
az 6 szakmai elémeneteliiket egyértelmiien akadalyozzak a rajuk harulé kettds sze-
repelvaras miatt. Ezek kozé a tényezok kozé sorolhatok az épitészeti munkakultara

BORONDY J.: ,Hogyan lehet innen elmenni? Hogyan lehet ide visszajénni?”... 27



METSZETEK Téarsadalomtudomanyi Folyéirat 2 ISSN 2063-6415
Vol. 13 (2024) No. 2 @ DOI 10.18392/metsz/2024/2/4
T

(OMON

ojs.lib.unideb.hu/metszetek

KOZELKEP

jellemz6i, a tulérazas, rugalmatlan id6beosztas, részmunkaidds pozicidk hidnya és a
teljesitmény raforditott munkamennyiségben torténé mérése; a szexizmus, melynek
leghétkoznapibb megnyilvanulasa, hogy a nék épitészeti tudasat nem ismerik el a
férfiakkal azonos mértékben; valamint a sziirke foglalkoztatds, mely miatt a fiatal
nék komoly egzisztencialis nyomasnak vannak kitéve, hiszen a félig bejelentett mun-
kavallaléi jogviszony vagy az atalanyad6z6 beszamlazas kiszolgaltatotta teszi 6ket a
sziilési szabadsag és a gyermekek utdn jaroé juttatdsok igénybevételekor.

A diszkusszi6 soran eredményeimet Bridget Fowler és Fiona Wilson 2004-es
tanulmanyabdl kiindulva Bourdieu Férfiuralom (2000) cimii kotetében megfogal-
mazott elméletével hoztam parhuzamba. A fékuszcsoportos tilések alapjan rekonst-
rualhat6 hierarchidk és dinamikak sok esetben megfeleltethet6k a bourdieu-i el-
méletnek, és ahogy arra Fowler és Wilson (2004) is ramutat, az épitészet teriiletén
a férfiak tovabbra is ragaszkodnak kivaltsagaikhoz. Ujfajta latleletet ad a szakma
helyzetérdl, hogy a kutatdsom soran megjelent a sziirkefoglalkoztatds probléma-
kore és az ezzel jaré gazdasagi kiszolgaltatottsag is, melyrél mindeddig kevés szd
esett az épitészet vonatkozdsaban. A téma mindazonaltal mélyebb kutatast igényel
ahhoz, hogy az altalanos hatasait is atldssuk, ne csak a gyerekvallalas el6tt all6 vagy
kisgyermekes nék csoportjara gyakorolt vonzatain keresztiil ismerjiik meg.

Jelen tanulmanyommal egy Magyarorszagon még alig-alig vizsgalt kérdést sze-
rettem volna korbejarni. Munkdm sordn magam is folyamatosan szembesiiltem a
rendelkezésre all6 adatok hidnyaval, melyeknek kutatdsa tovabbi vizsgalédasi ira-
nyokat nyithat meg. Ide tartozik az épitészek ténylegesen kézhez kapott nett6 béré-
nek szinvonala, és az ehhez tartozé férfi-néi fizetésbeli szakadék, a Magyar Epitész
Kamara tagjainak nemi megoszlasa, valamint az épitészeti munkavégzés prekariza-
ciéjanak mértéke - példaul, hany olyan alkalmazott dolgozik az épitészet teriiletén
ma Magyarorszagon, aki nincs (a teljes fizetésére) bejelentve? Ezeknek az adatok-
nak 6sszegylijtése és elemzése tovabbi adalékokkal szolgalhat az épitészndk helyze-
tének megismerésében, illetve a meglévd képet is tovabb arnyalhatja.
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A hosszu tava nemzetkozi kutatoi mobilitast
befolyasolo tényezok - résztvevok, motivaciok,
célorszagok

JANOSY ORSOLYA!

ABSZTRAKT

A felséoktatds nemzetkéziesitésével foglalkozo tanulmdnyok jelentds része hallgatécentrikus, az
egyetemek nemzetkézi hallgatoi létszamat, idegen nyelvil képzéseit, nemzetkézi egytittmiikodé-
seit, illetve Erasmus tipusu hallgatéi-, oktatoi csereprogramokban valé részvételét helyezi kuta-
tdsdnak fokuszdaba, az oktatoi, kutatéi mobilitdsok, kiilondsen a hosszi tdavii mobilitds vizsgdla-
ta kevésbé kutatott tertilet. Mivel a hosszi tdvu mobilitdsok dltaldban az oktatd, kutaté sajdt
szervezésében, egyéni pdlydzat utjan valosulnak meg, az intézmények nem rendelkeznek kéz-
ponti adatbdzisokkal a mobilitdsok résztvevdit, létszamadt, irdnyait illetéen, a téma kutatdsa
gyakran nehézségekbe iitkizik. Jelen tanulmdny célja a hosszu tdvil nemzetkézi oktatéi, kutatoi
mobilitds nemzetkézi szakirodalmdnak, t6bb orszdgra kiterjedd, dtfogé nemzetkézi kutatdsok
eredményeinek dttekintése, 0sszefoglaldsa. A hivatkozott kutatdsok eredményeibél kirajzolod-
nak a mobilitdsokra vonatkozé nemzetkozi tendencidk: a mobilitds irdnyai, a résztvevék ardnya,
kora, tudomdnyteriilete, a nemek ardnya, a mobilitds célorszdgai. A tanulmdny ramutat az or-
szdgok kozotti jelentds kiilénbségekre.

KULCSSZAVAK: nemzetkézi kutatoi mobilitds, felsoktatds, szakmai el6menetel, tuddsalapi tdr-
sadalom, globdlis verseny

ABSTRACT

Factors Influencing Long-Term International Mobility of Academics - Participants,
Motivations, Destination Countries

A significant portion of studies on the internationalization of higher education is student-
centred, focusing on the number of international students at universities, foreign language
courses, international collaborations, and participation in Erasmus-type student and faculty
exchange programmes. In contrast, the examination of faculty mobility, particularly long-term
mobility, is a less explored area. Since long-term mobility is generally organized by the faculty
member through individual applications, institutions often lack centralized databases on the
participants, numbers, and destination countries, making research on the topic challenging. The

! Debreceni Egyetem, Human Tudomanyok Doktori Iskola, Szociol6gia és Tarsadalompolitika Doktori
Program, e-mail: janosy.orsolya@unideb.hu

32 JANoOSY O.: A hosszu tdvii nemzetkozi kutatéi mobilitdst befolydsolé tényezdk...



METSZETEK Tarsadalomtudomanyi Folydirat
Vol. 13 (2024) No. 2

ISSN 2063-6415
DOI 10.18392/metsz/2024/2/5

(OMON

ojs.lib.unideb.hu/metszetek

KOZELKEP

aim of the current paper is to review and summarize the international literature on long-term
international faculty mobility, as well as the results of comprehensive international studies
spanning multiple countries. The cited studies highlight international trends in mobility: main
directions, the proportion of participants, their age, fields of science, gender distribution, and
destination countries. The paper also points out significant differences between countries.

KEYWORDS: international mobility of academics, higher education, career advancement,
knowledge economy, global competition

Bevezetés

A fels6oktatas a tudas egyetemességébdl adoddan mindig is a vilag egyik legnemzet-
kozibb iparaganak szamitott. A XX. szadzadban a globalizaciés folyamatok részeként
a fels6oktatas és kutatds nemzetkoziesedése felgyorsult és szamos tudomanytertile-
ten a nemzetk6zi tudastranszfer elengedhetetlenné valt (Teichler 2015). A tudas
alapu tarsadalmak folyamatos gazdasagi novekedésének, globalis versenyképessé-
gének biztositdsahoz a tudomanyos és technolégiai fejlédés, az innovacié nélkiiloz-
hetetlen. Azon orszagok, intézmények és egyének tudnak legsikeresebbek lenni a
globdlis versenyben, akik kézvetlen gazdasagi tevékenységre valthaté tudast képe-
sek eldallitani. A fejlett, tudas alapu gazdasagok kozott zajlé verseny a kozvetlen gaz-
dasagi hasznot eredményez6 innovativ tudas el6allitasat és az e tudast létrehozni
képes oktatdk, kutatok vonzasat és megtartasat célozza (Cantwell 2011). A tudas
el6allitadsanak értékét egyre nagyobb mértékben a tudas gazdasagi haszna hatarozza
meg, mely szorosan kapcsolodik a bevételek megteremtéséhez (Kim 2017), igy a
,homo academicus-nak” egyre inkdbb ,homo economicus-szd” kell valnia (Kim
2017, Lorenz 2010).

Sokan ugy vélik (Cantwell 2011, Ackers 2008, Bauder 2015, Bilecen-Van Mol
2017, Teichler 2014), hogy az oktatoi, kutatoi karrier kiteljesedésének alapvetd felté-
tele a nemzetkozi tapasztalatszerzés, a hosszu tavi nemzetkozi, elsésorban kutatasi
céli mobilitas. Az innovativ tudasért folytatott globalis verseny a tudast generalni
képes kutatot mobilissa teszi a nemzetkozi piacon, eredményeit azonban elsésorban
azon intézmények kamatoztatjak, melyek a kutatot alkalmazzak (Cantwell 2011).

A 2000-es évek eleje 6ta a nemzetkozi mobilitasra forditott tAmogatasok folya-
matos novekedésével a mobilitds hatdsainak vizsgalata egyre inkabb a fels6okta-
tas-kutatas egyik fokuszteriiletévé valt. A felsGoktatast érintéd mobilitas kutatasok
azonban elsésorban a hallgatéi mobilitdsokra fékuszalnak, jéval kisebb figyelem ira-
nyul az oktatéi mobilitdsokra, ezen beliil is a hosszu tavi oktatdi, kutatéi mobilitasra
(Teichler 1996, 2011). Az okok a résztvevék létszamanak tiikrében kénnyen meg-
érthet6k. Az Eurépai Unié legnagyobb mobilitasi programja az Erasmus+ program
éves szinten tobb mint fél millié, 505 000 oktaté és hallgaté szamara nyudjt mobilitasi
lehet&séget csak a fels6oktatasi szektorban (Erasmus+ 2019). Ezen beliil az oktatdk,
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fels6oktatasi dolgozok mobilitasi létszama a program és partnerorszagokban 6ssze-
sen 107 000 f6 volt 2019-ben, azaz a mobilitdsok 21%-a. Az Erasmus+ program ro-
vid, jellemz6en egy hetes oktatéi mobilitdsokhoz nytjt tAmogatast (Teichler 2011),
de a kiterjedt nemzetkdzi kapcsolatokkal biré oktatok jelentds hanyada visszatéré
palyazé, aki szinte minden évben él az Erasmus-program altal nyujtott mobilitas
lehetdségével és ily modon tartja fent és fejleszti nemzetkozi kapcsolatrendszerét.

A Marie Slodowska Curie Actions, az Eurdpai Unié legjelent6sebb kutatéi mobi-
litast tAmogat6 programja 7 év alatt, 2014-2020 kozott 6sszesen 40 000 kutatd és
25 000 doktorandusz hosszu tavy, 12-24 hénap hosszisagu mobilitdsat timogatta,
amely éves atlagban hozzavetéleg 5700 kutatéi mobilitast jelent vilagviszonylatban
(Marie Sklodowska-Curie Actions 2019). Az Amerikai Egyesiilt Allamok legnagyobb
presztizs{i kutatéi mobilitasi programja, a Fulbright Scholar Program a 2019/2020-
as tanévben 946 kiilfoldi beutazo és 760 amerikai kiutazé oktato és kutato altalaban
5 hoénap hosszisagi tanulmdanyutjat finanszirozta (Fulbright 2019).

A rovid, néhany hetes és hosszu tavu, tobb hénapos mobilitds 6sszehasonlita-
sakor jelentds 1étszambeli kiillonbségek mutatkoznak. Csak az Eur6pai Unié altal
finanszirozott f6 mobilitasi programok (Erasmus, Marie Slodowska Curie Actions)
létszamat figyelembe véve elmondhato, hogy az Erasmus program kozel husszor
tobb oktaténak biztosit rovid tavd mobilitasi lehetdséget éves szinten, mint a Marie
Slodowska Curie Actions.

A hosszl tava oktatoi, kutatdi mobilitds kutatdsat tovabb neheziti a kézponti
adatbazisok hianya (Teichler 2015). Mig az Erasmus- tipusd mobilitdsok altalaban
a fels6oktatasi intézmény altal az Eurdépai Uni6tdl elnyert forrasbol valdsulnak meg
intézményi koordinacié mellett és a mobilitds adatai intézményi, nemzeti és uniés
szinten is 2014 6ta egy kozponti online adatbazisban vannak nyilvantartva és vi-
szonylag konnyen elérhet6k, addig a hosszu tavd mobilitds altaladban az oktatd, ku-
taté egyéni palyazatanak eredményeként, vagy egy kutatointézet meghivasara, sajat
szervezésben jon létre és igy szorvanyosak a rendelkezésre allé adatbazisok.

Szinte lehetetlen teljes képet alkotni a hosszl tavi mobilitdsok szamardl, gya-
korisdgarol, mintazatarol, mert sem a kiildg, sem a fogad6 orszagok nem kovetik a
kutaték nemzetkozi mozgasat, kiilf6ldi munkavallalasat (Franzoni et al. 2012a).

Jelen tanulmany célja a hosszud tavi nemzetkozi oktatéi, kutatéi mobilitas téma-
korében publikalt tobb orszagra kiterjedd, atfogd, a nemzetkdzi szakirodalomban
gyakran hivatkozott kutatdsok eredményeinek bemutatdsa, és a kapcsol6dé nem-
zetkozi szakirodalom altal felvetett kérdések attekintése. A tanulmany f6ként harom
nagy mintan végzett, nemzetkozi 6sszehasonlito kutatds eredményeit dolgozza fel,
melyek , The Changing Academic Profession Survey”, a ,GlobSci Survey”, és az Eur6-
pai Fels6oktatasi Térség ,MORE” kutatas sorozata, tovabba egy kisebb létszamu re-
gionalis kutatasét mely a , Career Tracking Survey of Doctorate Holders” cimet viseli.
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Meghataroz6 nemzetkozi 6sszehasonlité kutatasok a hosszi tavua
nemzetkozi oktatdi, kutatéi mobilitas vizsgalatara

Az oktatdi, kutatéi Kkarrierpalyat érinté egyik legjelentésebb nemzetkozi
osszehasonlitd kutatas, melyben egyik fokuszteriilet a globalizacio felsGoktatasra
gyakorolt hatasa, valamint a fels6oktatas nemzetkoziesitési folyamatainak vizsgala-
ta,a2007-ben kezd6dé ,,Changing Academic Profession Survey” (CAP) volt (Teichler
et al. 2013). A kérddives kutatas 2007-2008 kozott zajlott 19 orszagban, a valasz-
adok szama a két év alatt meghaladta a 25 000 f6t. Az orszagokat a felsoktatasuk
akkori helyzete szerint két csoportra osztottak fel. A fejlett fels6oktatasi rendszerrel
rendelkezd orszagok korébe 13 orszag, az Amerikai Egyestilt Allamok, Ausztralia,
Kanada, Finnorszag, Németorszag, Olaszorszag, Hollandia, Norvégia, Portugalia, az
Egyesiilt Kiralysag, Japan, Dél-Korea, és mint kiilénleges kozigazgatasi teriilet Hong
Kong tartoztak, mig a fejl6d6 6 orszag Argentina, Brazilia, Mexiko, Kina, Malajzia és
Dél-Afrika voltak. Az orszagok sajat finanszirozasban, 100, a kutatast orszagos szin-
ten koordinalé kutat6 bevonasaval vettek részt a projektben. A kutatas f6bb eredmé-
nyeit 2011-2013 kozott 6 kotetben publikaltak, de 2018-ig tovabbi 500 publikacio,
orszag- vagy téma specifikus kotet jelent meg, kiillonb6z6 szempontok szerint feldol-
gozva a kutatasi eredményeket (Teichler et al. 2013, Teichler 2014). Az eurdpai,
amerikai, japan, és hong kongi fels6oktatas helyzetével kiilon kotetek foglalkoznak,
de témaspecifikus kotetek jelentek meg a felsGoktatasi karrierpalyakrol, a nék fel-
s6oktatasban betoltott szerepérdl, a nemzetkozi felsGoktatasi rangsorokrol, illetve a
fels6oktatas nemzetkoziesedésérdl is (Teichler et al. 2013, Teichler 2014).

Akutatasban a nemzetkdzi kutat6éi mobilitas vizsgalatat un. ,life course approach”
alkalmazasaval, azaz életpalya-elemzéssel vizsgaltak, amely ramutatott arra, hogy a
kutatok életiik soran szamos, kiilonbdz6 tipusu mobilitdsban vesznek részt, gyer-
mekkoruktol, kozépiskolai, egyetemi és doktori tanulmanyaikon at egészen a vizsga-
lat idején elért pozicidikig, mobilitasuk nem csak a sajat életiikre, karrierpalyajukra
van hatassal, de kihat csaladjuk, kollégaik, fogadé és kiild6 intézményeikre is egya-
rant (Teichler et al. 2013, Rostan - Hohle 2014).

A CAP projekt nem volt el6zmény nélkiili, hiszen az els6, az orszagok fels6okta-
tasi rendszereit és abban az oktatok karrierlehetdségeit 6sszehasonlité kutatas mar
1992-1993 kozott zajlott a princetoni Carnegie Foundation for the Advancement of
Teaching alapitvany finanszirozasaban, dsszesen 14 orszag és Hong Kong részvéte-
l1ével. A valaszado oktatok szama 20 000 f6 volt. Mivel a vizsgalt 15 orszagbol 10 a
CAP projektben is részt vett, a két kutatas orszagos adatai 6sszehasonlithatok és a
15 év alatt tortént valtozasok kirajzolédnak. (Teichler 2014).

Egy masik atfog6, de mar tudomanytertlet specifikus kutatas a 2011-ben 16
orszag részvételével és 4 tudomanyteriileten 6sszesen 17 000 kutaté bevonasaval
végzett GlobSci Survey volt. A résztvevo orszagok Belgium, Dania, Hollandia, Fran-
ciaorszag, Németorszag, Olaszorszag, Spanyolorszag, Svédorszag, Svajc, az Egyesiilt
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Kiralysag, az USA, Kanada, Ausztralia, Japan, Brazilia és India voltak, mig a vizsgalt
tudomanytertileteket a bioldgia, kémia, fold- és kérnyezettudomanyok, valamint
az anyagtudomanyok jelentették (Teichler 2015). A kutatdsa célcsoportjat a 4 tu-
domanyteriileten megjelend nemzetkdzi tudomdanyos folydiratok kézleményeinek
levelezd szerz6i alkottak, az 6 e-mail cimeik alapjan hataroztdk meg a vizsgalt orsza-
gok listdjat (Franzoni et al. 2012b). A szerz6k e-mail cimei alapjan meghatarozott
16 “mag-orszagbdl” (Stephan et al. 2013) szarmazott a vizsgalt idészakban (2011)
megjelent tudomanyos kézlemények 70%-a. Jelentds szamu kinai levelezd szerz6 is
szerepelt az elsd koros szlirésben, igy a kutatds Kina, mint 17. orszag részvételével
indult el, de az alacsony vélaszadoi hajland6sag miatt végiil a kinai valaszok nem
kertiltek be az elemzésbe (Franzoni et al. 2012b). Az online kérdéiveket 6sszesen
47 304 szerz6ének kiildték ki, melybdl 16 827 teljesen kitoltott valasz érkezett vissza.
A legaktivabb valaszadéi hajland6sag Olaszorszag, Spanyolorszag és Brazilia eseté-
ben mutatkozott (Stephan et al. 2013).

A kutatéi mobilitas vizsgalatakor 3 tényezdt vettek figyelembe: a valaszadé jelen-
legi munkahelyének orszagat (a publikdcidkban hasznalt e-mail cime alapjan); azt
az orszagot, ahol 18 éves kordban élt; és a nemzetkozi tapasztalatszerzését 18 éves
koratol a felmérés id6pontjaig (Teichler 2015).

A ,Mobility patterns and career path of researchers” (MORE) kutatas-sorozat az
Eurépai Uni6é minden orszagara kiterjed6 web-alapt kérdéivek, illetve szamitégép-
asszisztalt telefonos interjuk alkalmazasaval végzett kérdbéives felmérés, amely
elsésorban az Eurépai Unié fels6oktatasi intézményeiben és kutatointézeteiben
vizsgalja a kutatok életpalyajat. Az eurdpai felmérésben a 28 Eurdpai Unios tagal-
lam és 3 tarsult orszag (Izland, Svajc és Norvégia) vett részt. Mindegyik kutatas ki-
egésziilt egy kisebb, MORE Global elnevezés(i, az egész vilagot fel6lel6 alkutatassal
is, amelyben 21 allam, Argentina, Ausztralia, Brazilia, Kanada, Chile, Kina, Kolum-
bia, India, Japan, Mexik, ij-Zéland, Oroszorszag, Dél-Afrika, Dél-Korea, az Ameri-
kai Egyesiilt Allamok, az ASEAN orszagok: Szingaptr, Malajzia, Indonézia, Thaiféld,
valamint a Horizont 2020 program tarsult tagjaiként Torokorszag és Izrael vettek
részt. Ezen kutatdsok kizarélag online kérdéivek alkalmazasaval, hozzavetdleg 4000
kutaté bevonasaval torténtek. A két parhuzamosan futé kutatas lehet6vé teszi az eu-
répai adatok 6sszehasonlitasat a vildg mas orszagainak helyzetével (European Com-
mission 2018).

A kutatdsoknak ezidaig négy hullama volt. Az elsé felmérés MORE néven 2009-
2010 kozott,a MORE 2 2011-2013 kozott, a MORE 3 2016-ban, miga MORE 4 2019-
2020 kozott felmérésenként Eur6paban kb. 10 000 a fels6oktatdsban és kutatointé-
zetekben foglalkoztatott kutaté bevonasaval zajlott. Az els¢ harom kutatas mar igen
sok nemzetkozi szakirodalmi hivatkozassal bir, mig a MORE 4 kutatas eredményei
2021-ben kertiltek publikalasra. A tanulmanyok a kutaték négy csoportjat vizsgal-
jak: az R1 kutatéi csoport a kutatas id6pontjaban doktori tanulmdanyait végz6 fiatal
kutaték csoportja, az R2 a mar doktori fokozatott szerzett, de még 6nalléan kutata-
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sokat nem végzdk csoportja, az R3 a mar 6nall6 kutatdsokkal rendelkezdk csoport-
ja, mig az R4 csoportba a vezetd kutatdkat sorolja. A hat vizsgalt tudomanyteriilet,
melyek az dsszehasonlitdsokban altaldban parban 6sszevonva szerepelnek : a ter-
mészet- és mliszaki tudomanyok, orvos- és egészségtudomanyok valamint agrartu-
domanyok, illetve tarsadalom- és bolcsészettudomanyok voltak. A vizsgalt kérdések
felolelik a kutatok szocio-demografiai adatait, doktori és az azt megel6z6 képzéseit,
munkakoriilményeit, karrier-palyajat, az interdiszciplinaris és interszektoralis mo-
bilitasi lehet§ségeit, valamint a virtudlis és a nemzetkdzi mobilitast (European Com-
mission 2018).

Jelen tanulmany els6sorban a MORE 2 és 3 nemzetkdzi mobilitast érint6 kutatasi
eredményeire fokuszal. A magyar felsdoktatas kutatas szempontjabodl a kutatasso-
rozat azért bir kiemelt jelent6séggel, mert ez a legnagyobb Kkiterjedt, 6sszesen 52
orszagot fel6lel reprezentativ kutatas, amelyben a magyar kutatdi csoport is meg-
mutatkozik, a MORE 3 mintdban dsszesen 262 fével van jelen (European Commis-
sion 2017).

A 2017-ben hét eurdpai orszagban (Ausztria, Franciaorszag, Hollandia, Horvat-
orszag, Luxemburg, Németorszag, Romania) hat egyetem és harom kutatdintézet
bevondasaval folytatott “Career Tracking Survey of Doctorate Holders” cim kutatas
az intézményekben 2010 és 2016 kozott fokozatott szerzett doktoranduszok foko-
zatszerzést kovetd karrierpdalyajat vizsgalta online kérddives moédszerrel. A kutatas-
ban dsszesen 2299 valaszad6 vett rész, akik 95%-a a vizsgalat idején a kutatasban
résztvevl felsGoktatasi intézmények egyikében allt alkalmazasban. A kutatds ot
nagy kérdéskort vizsgalt, melyek a doktori képzés soran szerzett tapasztalatok, a
fokozatszerzést kovetd elhelyezkedési lehetdségek, a végzettek karrierpalyaja, de-
mografiai 6sszetétel, tovabba a nemzetkozi, virtudlis, illetve a szektorkozi mobilitas
(Boman 2017).

Az oktatoi, kutatéi mobilitas tipusai, mobilitasi ratak

Az oktatdi, kutatoi életpalyat vizsgal6 atfogo kutatasok, mint a MORE kutatassorozat
(European Commission 2013,2017),a CAP (Teichler etal. 2013) és a Career Tracking
Survey of Doctorate Holders (Boman 2017) a mobilitasok harom tipusat hatarozzak
meg. Megkiilonboztetnek hatarokon ativel, azaz nemzetkoézi mobilitast, tovabba a
fels6oktatasi intézmények, kutatdintézetek és az ipar kdzott megvalosulé interszek-
toralis mobilitast, valamint a kiilonb6z6 tudomanyteriiletek kozotti atjarast, egyiitt-
miikodéseket, azaz az interdiszciplinaris mobilitast.

A MORE 3 kutatasi eredményei szerint (European Commission 2017) az inter-
szektoralis mobilitas az Eur6pai Unid tagallamainak atlagadban még mindig alacsony,
35% koriil mozog, mig az interdiszciplinaris mobilitds az anyaintézményen beliil
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60%, mas egyetemekkel vagy kutatointézetekkel 57%, az ipari szereplékkel pedig
mindossze 31% az EU tagallamokban.

A nemzetkozi mobilitdsokat idétartamuk szerint a szakirodalom két tipusra
bontja, megkiilénbozteti a rovid tavy, Erasmus tipusd, maximum néhany hét hosszu-
sagu kiilfoldi tartozkodast, és az ennél jelentésebb idétartamu, néhany hénap vagy
akar tobb év hosszisagu hosszu tavid mobilitast. A hosszu tavi mobilitas szakirodal-
mi meghatarozasa kutatasonként eltérd, idétartamanak definiciéja a minimum 3 ho-
nap és a minimum 2 év kozott vizsgalatonként valtozik. Nincs egyértelmi altalanos
szabaly arra, hogy mi tekinthet§ hosszd tava mobilitasnak. Egyes kutatdsok, mint
a MORE (European Commission 2018) és a Career Tracking Survey of Doctorate
Holders (Boman 2017) minimum 3 egybefiiggé hénapot, masok 6 hénapot (M. Fried
- Horvath 2012), vagy 1 év feletti (Hoffman 2009) idészakot, illetve a CAP kutatas
példaul 2 év feletti kiilf6ldon eltoltott id6szakot (Rostan - Hohle 2014) tekint hosszu
tdvd mobilitasnak. A CAP kutatas (Teichler et al. 2013) esetében a mobilitdsban el-
toltott idoszakok dsszeadddnak, és azon kutatot tekintik a hosszu tavi mobiltasban
érintettnek, aki elétpalyaja soran 6sszességében legalabb 2 évet kiilfoldon toltott. A
teljes oktatoi, kutatdi életpalyat vizsgalva megallapithatd, hogy a hosszu tavii mobili-
tasban valo részvétel 40-50% kozott mozog a kiilonboz6 kutatadsok médszertananak
fiiggvényében. A ,Career Tracking Survey of Doctorate Holders” a vizsgalt kutatéi
csoport atlagdban 40%-os mobilitasi ardnyt allapit meg (Boman 2017), a ,Changing
Academic Profession Survey” az karrierpalya soran 42,3%-r6l szamol be (Gutherie
et al. 2017, Teichler et al. 2013), mig a MORE 2 kutatds 48% mobilitasi ratat mért
(European Commission 2013). Megallapithat6é azonban, hogy a mobilitasi aktivitas
korcsoportonként, tudomanytertiletenként, nemek szerint és orszagonként igen je-
lentds eltéréseket mutat.

A hosszu tava oktatdi, kutatéi mobilitas résztvevdi: életkori sajatossagok,
nemek kozotti kiilonbségek, tudomanyteriileti aktivitas

KORCSOPORTOK

Korcsoportok tekintetében a kutatasok (Boman 2017, European Commission 2013,
2017) altalaban kiilon kezelik a doktori képzés alatti és utani nemzetkozi mobilitast,
és még a doktori képzés alatti mobilitasokat is két tipusra bontjak, mely lehet a foko-
zatszerzés céljabol megval6sul6é nemzetko6zi mobilitas, illetve a doktori képzés alatt
megvaldsuld kiilfoldi részképzés, kutatasi- vagy szakmai gyakorlat.
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1. tdbldzat. Hosszu tavi nemzetkozi mobilitas a doktori képzés alatt

Doktori fokozatszerzési céli mobilitas kiilfoldon a MORE 2 és 3 kutatasok alapjan

Kutatasok | EU atlag | Tudomanyteriiletek Mob;htam Nemek MOb,llltaSl
rata rata
Egészségtudomany 16,40% Férfiak 17,50%

MORE 2 15,30% | Természettudomany 14,50%
N6k 12,60%

Tarsadalomtudomény 15,50%
Egészségtudomany 17,10% Férfiak 16,90%

MORE 3 16,40% | Természettudomany 16,70%
N6k 15,90%

Tarsadalomtudomany 15,70%

Hosszu tavii nemzetkozi mobilitas a doktori tanulmanyok alatt
a MORE 2 és 3 kutatasok alapjan

Egészségtudomany 16,60% Férfiak 18,90%

MORE 2 18,30% | Természettudomany 16,20%
N&k 17,60%

Tarsadalomtudomany 21,90%
Egészségtudomany 17,10% Férfiak 17,70%

MORE 3 18,20% | Természettudomany 16,50%
N6k 18,80%

Tarsadalomtudomany 21,00%

Forras: European Commission 2017: 98

A 1. tdblazat adataibdl kitiinik, hogy az Eurépai Unié tagallamaiban a doktori foko-
zatszerzés céljabol megvaldsuld mobilitas 15-16% koriil mozog, mig a doktori tanul-
manyok alatti kiilf6ldi részképzés, szakmai- vagy kutatasi gyakorlatban résztvevék
aranya 18%. A két mobilitas tipus azonban atfedéseket mutat, hiszen a 2. tablazat
adatai szerint az R1 korcsoportban, a fiatal kutaték (R1) szintjén a mobilitasi aktivi-
tas 30%, azaz azon hallgatok egy része, akik kiilfoldon folytatjak doktori tanulma-
nyaikat is részt vesznek egy harmadik orszagba iranyuld, harom hdnap hossztsagot
meghaladé mobilitasban.

Hangsulyozni kell, hogy igen jelentdsek az Eurépai Uni6 orszagain beliili elté-
rések. Mig a roman szarmazdasu doktoranduszok 45%-a szerez kiilf6ldon fokozatot
és 35% feletti a gorog, izlandi, ir, ciprusi vagy maltai hallgaték fokozatszerzési célu
mobilitasa, addig a belga és svéd PhD hallgaték mobilitdsi ratdja nem éri el a 6%-ot
ebben a kategdriaban. A magyar szarmazasu doktoranduszok 22%-a szerez kiilf6l-
don doktori fokozatot (European Commission 2017).

Amennyiben a doktorképzés soran létrejové harom hénapnal hosszabb nem-
zetkozi tanulmanyutakat vizsgaljuk a Spanyolorszagban, Danidban vagy Olaszor-
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szagban tanul6 doktoranduszok 40-60%-a vesz részt hosszu tavi mobilitasban, de
még a Szlovénidban, Szlovakidban, Izlandon tanulé PhD hallgaték mobilitasi rataja
is meghaladja a 30%-ot, ezzel szemben [rorszag, az Egyesiilt Kiralysag, Luxemburg,
Németorszag, Svédorszag rataja nem éri el a 10%-ot sem. A magyar mobilitasi rata a
doktorandusz hallgaték esetében 17% (European Commission 2017).

A MORE 3 (European Commission 2018) kutatas ramutat arra, hogy ha a dokto-
randusz hallgaté mar a mesterképzése alatt folytatott nemzetkdzi tanulmanyokat,
dupla olyan eséllyel fog a doktorképzése alatt is kilfoldre menni, megfigyelhetd te-
hat egyfajta nemzetkozi elkotelezddés. A mar mesterképzés alatt mobilis hallgatok
33%-a vesz részt a doktori tanulmanyai soran is mobilitdsban, szemben a 18%-o0s
uni6s rataval. Hasonlé kovetkeztetésre jutnak mas tanulmanyok is (Ackers 2001,
Weert 2013, Guthrie et al. 2013), melyek megallapitjak, hogy azon kutatok, akik ta-
nulmanyaik egy részét kiilféldon végezték, vagy kutatoi palyajuk kezdetén hosszabb
idot toltottek kilfoldon, gyakran visszatérdk lesznek, nyitottabba valnak a kiilfoldi
munkavallalas, kikiildetések és a nemzetkdzi egylittmiikodések irant.

,,,,,

Szakmai szint R1 R2 R3 R4
Atlag életkor 30 év 36 év 41 év 45-51 év
Mobilitasi aktivitas 30% 30,20% 27,50% 25,50%

Forras: sajat szerkesztés (European Commission 2017)

A MORE 2 és 3 kutatas (European Commission 2013, 2017) a mar doktori fokozatot
szerzett R2, R3, R4 csoporthoz tartozo kutatok kdrében a kutatast megel6z6 10 év
nemzetkozi mobilitasat kivanja feltarni (2. tablazat). E szerint a harom csoport atla-
gaban a MORE 2-ben kutaték 31%-a, mig a MORE 3-ban a kutaték 27%-a vett részt
legalabb egyszer minimum 3 hénap hosszisagl mobilitasban. A kor el6rehaladtaval
a mobilitasi kedv némiképp csokken, mig az R2-es csoportban 30,2% toltott tobb
hoénapot tanulmanyuton a kutatast megel6z6 10 évben, addig az R3 csoportban az
arany 27,5%, az R4 csoportban 25,5% volt. Amennyiben nem csak a megel6z6 10 év
adatait vizsgaljuk, hanem a teljes kutatoi életpalyat, a mobilitasi rata tovabbi 17%-
kal n6, igy megallapithato, hogy az EU tagallamainak atlagaban a hosszu tavd, mini-
mum 3 hdnap idétartamu mobilitdsban vald részvétel eléri a 48%-ot (European
Commission 2013).

A luxemburgi, svajci és norvég kutatok a leginkabb mobilak, 50-60% kozotti ra-
taval, mig a litvan, roman és maltai kutatok 12-17%-os rataval a legkevésbé azok. A
magyar kutatdk 33%-a nyilatkozta azt, hogy a megel6z6 10 évben kiilfoldon kuta-
tott, dolgozott és 6sszességében 53% vett mar részt kutatoi életpalyaja soran hosszu
tava mobilitasban. Ha az életpalya soran bekdvetkezett mobilitasokat vizsgaljuk, a
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luxemburgi, vagy svajci rata 70-80% koriili eredményt mutat (European Commissi-
on 2017). Az immobil kutatdéi csoportokat vizsgalva Teichler (2015) tanulmanyaban
is hasonlé kovetkeztetésre jut. Mig a mobilitadsbdl teljesen kimarad6 oktatdk, kuta-
tok ardnya Izlandon, Luxemburgban és Svajcban 15% kortili értéket mutat, addig
Lettorszagban 50%, Lengyelorszagban pedig koézeliti a 70%-ot.

A korosztélyok aktivitasaban a Career Tracking Survey (Boman 2017) is a MO-
RE-ral megegyez6 tendencidkat ir le (3. tablazat). A kutatast megel6z6 7 évben tor-
ténd mobilitdsok ardnya a 30-39 éves korosztalyokban a legmagasabb, 45% koriili
a két korcsoportban, ezen eredményeket tdmasztja ald a CAP kutatds is (Rostan -
Hohle 2014).

3. tdbldzat. Mobilitasi ratak a fokozatszerzést kovetd 7 évben (Career Tracking Survey)

p 30 év , , . , 50 év
Korosztaly alatt 30-34 év | 35-39év | 40-44 év | 45-49 év felett
Mobilitasban 3420% | 43,50% | 4560% | 32,90% | 14,60% | 11,20%
reszt vett
Mobilitasban

. 65,80% 56,50% 54,40% 67,10% 85,40% 88,80%
nem vett részt

Forras: sajat szerkesztés (Boman 2017)

Azonos eredményre jut a 2010-ben 1800 f6 magyar oktatoi, kutatéi mintan végzett
CDH- felmérés? is (M. Fried - Horvath 2012), amely a 40 éves korosztalyban 34%, a
41-55 éves korcsoportban 20,7%, az 55 évnél id6sebbek kozott 8,7%-o0s mobilitasi
aranyt talalt. Az emlitett kutatasok igazoljak, hogy a hosszui tavii nemzetko6zi mobili-
tas szempontjabol legaktivabb id6szak a doktori fokozatszerzést kévetd posztdokto-
ri id6szak, amely jellemzden a 30-35 éves korcsoportot jelenti. Hosszabb idére vél-
het6en azok a fiatal kutatdk vallalkoznak inkabb kiilféldi munkavallalasra, akik még
nem alakitottak ki stabil egzisztenciat, kot6déseket otthon, és kiilfoldi tapasztalat-
szerzésiikkel, nemzetkozi kapcsolati halojuk bovitésével kivanjak a kés6bbi tudo-
manyos karrierjiiket megalapozni (M. Fried - Horvath 2012).

2 A Career Development of Doctorate Holders (CDH) kutatasba, mely az OECD, az Eurostat és az
UNESCO kezdeményezésére indult 2004-ben Magyarorszag 2010-ben kapcsolédott be. A kutatas célja
a doktori fokozattal rendelkezd oktatdk, kutatok életpalydjanak vizsgalata volt. A kutatas kérdései vizs-
galtadk a doktori képzést, a kutatok munkaerdpiaci helyzetét, karrierpalydjuk jellemzgit és érintették a
hosszu tavii nemzetkozi mobilitast is. Mobilitas tekintetében a felmérés a MORE kutatasokhoz hasonléan
a megel6z6 10 évet, tehat a 2000-2010 kozotti iddszakot vette figyelembe és a 6 honapnal hosszabb
kilfoldi tartézkodasokat vizsgéalta. A magyarorszagi kutatasban dsszesen 1764 oktaté, kutaté vett részt
(M. Fried - Horvath 2012).
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Nemek kozotti egyenl6tlenség

A tarsadalmi egyenl6tlenségeket vizsgalva megallapithato, hogy a doktori képzés
alatti mobilitasok és a rovid tavy, Erasmus-tipusi mobilitdsok esetében nem mutat-
koznak szamottev6 kiillonbségek a nemek kozott, a férfi-néi arany kiegyensulyozott
(Weert 2013, Rostan - Hohle 2014), a MORE 3 (European Commission 2017) kuta-
tas adatai alapjan a nék doktori képzés alatti mobilitasi aktivitasa még 1%-kal meg
is haladja a férfiakét, amint az az 1. tablazatban lathaté. A doktori fokozat megszer-
zése utan, a karrierpalya el6rehaladtaval azonban a nék hatranya egyre fokozodik
férfi kollégaikkal szemben (Guthrie et al. 2017). Az idézett kutatasok (Teichler et al.
2013, Boman 2017, European Commission 2013, 2017) egybehangzo6an azt mutat-
jak, hogy a ndk hosszu tavid mobilitdshoz valé hozzaférése a doktori fokozat meg-
szerzése utan 30%-kal alacsonyabb, mint a férfiaké (4. tablazat), mig a MORE 2 ku-
tatas (European Commission 2013) ramutat, hogy a nemek koézotti kiillonbség 5 sza-
zalékponttal né az R2, 8 szazalékponttal az R3, és 9 szazalékponttal az R4 kutatok
korében. A 2016-ban végzett MORE 3 kutatas (European Commission 2017) adatai
szerint az Eurépai Unio tagallamaiban a teljes kutatoi kozosséget vizsgalva a férfi-n6
arany 61-39% volt, mig az R4 kutato6i csoportban a nék aranya mar csak 25%, melyet
a kutatas az tivegplafon érvényestiléseként értelmez.

4. tdbldzat. Hosszu tavi mobilitdsban valé részvétel a doktori fokozatszerzést kovetéen
nemek szerint?

Nemek Care‘s’fl:‘f:;ki“g MORE 2 MORE 3
Férfiak 47,70% 34% 29%
N6k 29,30% 25% 25%
Atlagos mobilitasi rata 40% 31% 27%

Forras: sajat szerkesztés (Boman 2017, European Commission 2013, 2017)

A 30% nemek kozotti eltérést a Magyarorszagon végzett CDH-kutatés is igazolja,
mely szerint a doktori fokozatot szerzett férfi kutatok 23,1%-a, mig a néi kutatok
15,9% vett részt 6 hdnapot meghaladé id6tartamud mobilitdsban (M. Fried ~Horvéath
2012).

A hosszu tavd mobilitasban résztvevd ndk kozott is tobbségben vannak az egye-
dulalle, gyermektelen nék (Weert 2013), de a parkapcsolat, a csalad, gyerekek mind-

3 A harom kutatds adatainak 6sszehasonlithatésdga szempontjabol fontos megjegyezniink, hogy a
Career Tracking Survey egy frissen, a kutatast megel6z6 7 évben doktoralt kutatdi kort vizsgal, mig a
MORE?2 és 3 adatai a teljes kutato6i dllomany a kutatast megel6z6 10 évben torténd mobilitasi ardanyait
mutatja.
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két nem estében visszatarto6 erét képvisel. A MORE 2 (European Commission 2013)
adatai azt mutatjak, hogy az egyediilall6 doktoranduszok 20%-a, mig a gyermeket
nevel6 doktoranduszok 12%-a vallalkozik kiilf6ldi fokozatszerzésre, mig a MORE 3
vizsgalat (European Commission 2017) eredményei szerint a gyermektelen kuta-
tok 38%-a, mig a gyermekekkel rendelkezd, csalddos kutatok 26% vett részt hosszu
tavii mobilitasban. Erdekes médon, az olyan hazasparok esetében, ahol a par mind-
két tagja kutatoként dolgozik a mobilitasi rata 10%-kal magasabb, 37%-ot ér el.

Tudomanyteriiletek k6zotti kiilonbségek

A kutatasok eredményei megegyeznek abban, hogy a hosszu tavii mobilitasok jelen-
t6s tobbsége kutatasi céllal valosul meg, az oktatasi célu kilfoldi munkavallalas a
kiutazasok minddssze 9%-at jellemzi (Rostan - Hohle 2014) és ezek is elsésorban az
id6sebb kutatok korét érintik. A fiatalabb korosztalyokban, az oktatéi, kutatéi palya
kezdetén inkabb a kutatasi céli mobilitas a jellemzé. Erdekes azonban, hogy a mobi-
litasi rata az alap- és elméleti kutatasokat végz6 kutatok esetében jelentGsen maga-
sabb, mint az alkalmazott kutatasokat végzo kollégaik esetében (Teichler etal. 2013,
European Commission 2013). Egy, az Egyesiilt Kiralysagban végzett felmérés szerint
az alapkutatasban dolgozé kutaték haromszor olyan aranyban, 48%-ban vesznek
részt fokozatszerzésiiket kovetGen hosszu tava mobilitasban, mint az alkalmazott
tudomanyteriileten dolgozo6 kutatdk, akik esetében csak 16% vallal munkat kiilfol-
don (Zubieta 2009).

A hosszu tavd mobilitast vizsgal6 atfogd nemzetkozi kutatasok eredményei a tu-
domanytertileti aktivitas tekintetében térnek el egymastdl leginkabb, amint az az
5. tablazatbdl is kitlinik példaul az agrartudomanyok esetében. A tudomanyteriileti
aktivitast er6sen befolyasolja a korcsoport, a nem, a csaladi allapot és a kiild6 orszag
is. Az 1. és 5. tablazatot 6sszevetve lathatd, hogy a doktori fokozat megszerzését cél-
z6 mobilitas az egészségtudomanyi teriileten a legmagasabb, 16,4%-17,1% a MORE
2 és 3 kutatasokban, a természettudomanyi teriilet ebben a kategoéridban 14,5%-
16,7% aktivitast mutat, mig a tarsadalomtudomanyok teriiletén 15,5%-15,7% ratat
mérnek. A sorrend mar a doktori képzés alatti részképzések, kutatasi- és szakmai
gyakorlatok esetében is megfordul, a tairsadalomtudomanyok mutatjak a legmaga-
sabb aktivitast 21,9%-21% rataval, mig az egészségtudomany 16,6%-17,1% ered-
ményt hoz (European Commission 2017).

A fokozatszerzést kovetéen a tudomanyteriiletek kozotti kiilonbségek tovabb
noének (5. tablazat). A természettudomanyi teriilet minden kutatas szerint a legakti-
vabb, ezt koveti a mérnoki és miiszaki terilet, valamint a tarsadalom- és bolcsészet-
tudomany. Az orvosi és egészségtudomanyi teriilet mobilitasi aktivitasa jelent6sen
csokken a doktori fokozatszerzést kovetéen (Weert 2013, Boman 2017, European
Commission 2013, 2017).
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5. tabldzat. Hossza tavi mobilitasban valo6 részvétel a doktori fokozatszerzést kovetéen
tudomanytertiletek szerint*

Tudoményteriilet Career Tracking MORE 2 MORE 3
Survey
Természettudomany 54% 38% 31%
Miiszaki tud. és technoldgia 27% 31% 24%
Orvos- és egészségtudomany 23% 18% 19%
Agrartudoméany 5% 24% 19%
Tarsadalomtudomany 26% 30% 30%
Bolcsészettudomany 22% 30% 23%

Forras: sajat szerkesztés (Boman 2017, European Commission 2013, 2017)

A European Research Council (ERC) kutatasi erdményei (Nedeva et al. 2012) a tarsa-
dalom- és bolcsészettudomanyt itélik legaktivabbnak mobilitas szempontjabdl mig
az élettudomanyok teriiletét a legpasszivabbnak (Weert 2013). Figyelembe véve,
hogy az élettudomanyok atfedést mutathatnak a mas kutatasokban természettudo-
manyi, agrartudomanyi, vagy orvostudomanyi teriilettel, az ERC- kutatas eredmé-
nyei a természettudomanyok megitélésében némiképp ellentmondanak az idézett
kutatasoknak, de az agrar- és orvostudomanyi tertilet mobilitasi hajlanddsagardl
alkotott véleményt megerdsitik.

A magyar mintan végzett CDH-kutatas szerint szintén a természettudomanyok
a leginkabb aktivak, 26%-a a természettudomanyi teriileten dolgozéknak részt vett
min. 6 hénap kiilf6ldi mobilitdsban, mig a bolcsészettudomanyok esetében a kuta-
tas 20%, az agrartudomanyok esetében 13,5%-0s mobilitasi aranyt mutat. Erdekes
magyar adat, hogy a 40 év alatti orvostudomanyok teriileten PhD-fokozattal ren-
delkezd férfiak korében a nemzetko6zi mobilitasi rata igen magas, 47,5%-ot mutat
(M. Fried - Horvath 2012).

Motivacids és gatld tényezok, hazo- és toléerdk

A nemzetkdzi mobilitas szakirodalmabdl (Bauder 2015, Cantwell 2011, Guthrie et
al. 2017) egyértelmiien kitiinik, hogy a mobilitasi dontés mogott meghiazodoé legfébb
motivaci6 az egyéni szakmai fejl6dés és ezaltal a sikeres karrierpdlya elérése. A ku-
tatok nem els6sorban anyagi boldogulasukat szeretnék a mobilitas altal biztositani,

* A Career Tracking Survey a kutatast megel6z6 7 évben doktoralt, frissen fokozatot szerzett kutatdi
kort vizsgal, mig a MORE2 és 3 adatai a teljes kutatdi dllomany a kutatast megel6z6 10 évben torténd
mobilitasi ardnyait mutatja.
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sokkal inkabb a legijabb szakmai ismeretek, a tudas megszerzésének vagya 6szton-
zi 6ket (European Commission 2017). A mobilitas egyéni, stratégiai dontés eredmé-
nye (Guthrie et al. 2017) melynek elsédleges célja a nemzetkdzi kutatasi kapcsolat-
rendszer kialakitasa, fejlesztése (Stephan et al. 2013, Franzoni et al. 2012a), olyan j6
nevii, magas szakmai presztizs{i intézményekben vezet6 kutatékkal valé kozds mun-
ka, mely a kutaté szakmai karrierjét eléreviszi (Guthrie et al. 2017, Weert 2013).
Sokan, kiilondsen Eurépaban ugy vélik, hogy a sikeres kutatéi karrier eléfeltétele
egy hosszabb tavu kiilfoldi mobilitas (Cantwell 2011, Ackers 2008, Bauder 2015).

A MORE 2 és 3 kutatdsok eredményei (6. tdblazat) is azt mutatjak, hogy a mo-
bilitasi dontést befolyasold vezetd motivaciés tényez6k a nemzetkdzi kapcsolat-
rendszer fejlesztése, a karrierfejl6dés, vezet6 kutatokkal val6 egyiittmikodés, fejlett
kutatasi infrastruktirahoz és kutatasfinanszirozasi forrasokhoz valé hozzaférés,
kutatasi autonémia (European Commission 2013, 2017). A kutatdsok rdmutatnak,
hogy a karrierfejlédéshez kapcsolddo6 célok sokkal erésebb hatdssal birnak a mo-
bilitasi dontésre, mint a személyes vagy maganéleti tényez6k (Guthrie et al. 2017).
A MORE kutatdsok az eurépai és a Global Survey-re nézve is azonos eredményre
jutottak (European Commission 2017). A Globsci Survey mar doktoralt kutatéi ko-
rében a vezetd pull-faktor a kiilf6ldi fogad6intézmény adott kutatasi tertiileten elért
nemzetkozi presztizse, kival6 kutat6i és magas szinvonall kutatasi infrastruktaraja
(Stephan et al. 2013).

6. tdbldzat. A nemzetkdzi mobilitas fé6bb motivaciés tényezdi a fokozattal rendelkezd
kutatok korében az Eurdpai Unidn beliili mobilitasok esetében
a MORE 2 és MORE 3 kutatasok alapjan

Motivacios tényezok MORE 2 MORE 3
Nemzetkozi kapcsolatrendszer fejlesztése n.a. 83,30%
Karrierépités 83,10% 80%
Egyiittmiikodés vezetd kutatokkal 74,70% 78,80%
Kutatasi autonémia 46,70% 76,40%
Fejlett kutatasi infrastruktiurahoz valé hozzafé-
rés 69,30% 74,70%
Kutatasfinanszirozasi forrasok 70,30% 68,30%
A képzések magas szinvonala 59% 67,90%
Megfelel6 allaslehetdség elérhetdsége 68,70% 65,10%
Kultidra és nyelv 58,10% 57,40%
Az oktatds és kutatas kozotti egyensuly n.a. 55,70%
Jovedelem 40,60% 53,30%
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Személyes/ csaladi okok 46,70% 45,50%
Stabil munkahely 30,10% 39,40%
Tarsadalombiztositas és egyéb tdmogatasok 41,40%
21,60%
Nyugdij 32,10%
Munkafeltételek 56% n.a.

Forras: European Commission 2017: 116.

A tablazatban felsorolt motivacios tényezok els6sorban huzoerdként értelmezhet6k
a mobilitasban résztvevd egyén szempontjabdl, megmutatjak, hogy mi teszi a foga-
do orszagot, intézményt vonzova egy kutatd szamara, egyben tiikrozik a kiutazok
elvarasait is a mobilitdsukkal szemben.

A toléerdket vizsgalva, tobb kutatds (Guthrie et al. 2017, Morano-Foadi 2005) is
emlitést tesz a kiild6 orszagok kutatdsi infrastukturajanak, kutatasfinanszirozasa-
nak rosszabb koriilményeir6l, megfelel6 kutatdi poziciok hidnyardél, alacsony kutatéi
bérekrdl. Ezen toléerdk az Eurdpai Unié tagallamain beliil els6sorban a kelet-euré-
pai tagallamokat érintik, mig a fejlett skandinav régiéra nem jellemzdk (Gutherie et
al. 2017, Morano-Foadi 2005).

A motivaciok és a kiils6é kényszerit6 koriilmények, push-faktorok vizsgalata alap-
jan a MORE 2 és 3 kutatas (European Commission 2013, 2017,) a mobilitasok harom
tipusat kiilonbozteti meg, melyek a ,forced/escape” azaz ,kényszerti/ menekiil6”
mobilitas; az ,expected/chosen” azaz ,elvart/valasztott” mobilitas és az ,exchange”
azaz ,csere alapui” mobilitas. A , kényszer(i mobilitas” alatt azt a helyzetet értik, ami-
kor a kutato koriil kiillonb6z6 okokbél elfogy a levegd, nem talal végzettségének meg-
felel6 poziciét, nincs forras a kutatasai finanszirozasahoz, nem biztositottak a meg-
feleld infrastrukturalis feltételek, vagy akar az orszagban uralkodé politikai helyzet
miatt dont a mobilitas mellett. A 6sszesitett kutatasi adatok szerint az eurdpai mobil
kutaték 16,1%-a jelezte azt, hogy mobilitasi dontését legf6képp az emlitett tényezok
hatasara, kényszerbdl hozta meg, f6 oknak a karrierlehetéségek hidnyat emelték ki.

Az ,elvart mobilitds” esetében a mobilitadsi dontés meghozatalakor leginkdbb a
kiild6 intézmény, orszag elvarasa érvényesiil, csak ugy tud a kutat6 szakmailag ott-
hon érvényesiilni, fejlédni, szintet 1épni, ha kiilf6ldon is tapasztalatot szerez, nem-
zetkozi folydiratokban publikal. A tanulmanyutak 32,1%-a az ,elvart” tipusba tar-
tozik. A harmadik, un. ,csere-alapi” mobilitas, mely a mobilitasok 43,7%-at teszi ki,
a kutaté egyéni motivaci6jabol, sajat dontésébol ered, legf6bb célja a tudascsere, j6
gyakorlatok elsajatitdsa, nemzetkozi kutatdi halézatokba valé bekapcsolédas, és a
kutatodi elémenetel felgyorsitasa.

A magyar mintaban a kutaték 17%-a sorolta kiilfoldi tartézkodasat a , kényszer”
kategoriaba, 28% nyilatkozta, hogy kulfoldi tartézkodasat leginkdbb az intézményi
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Lelvarasok” hatasara vallalta, 35% utazott sajat belsé6 motivacioi alapjan, mig 20%
jelolt meg egyéb okokat (European Commission 2017).

A mobilitdsban mar részt vett kutaték a mobilitas gatld, nehezitd tényezdiként
leggyakrabban a kilféldon megvaldsitani kivant kutatashoz sziikséges forrasok
megszerzését (Weert 2013, Gutherie et al. 2017) jel6lik meg elsé helyen, ezt koveti a
megfelel6 kutatasi pozicio6 elnyerése, a kiilfoldi tartézkodas finanszirozasa, a kiilfoldi
életiik megszervezése, a kinti kutatasi infrastruktira elérése, mig 6. helyre sorol-
jak a személyes és csaladi okokat (European Commission 2017). A MORE 2 kutatas
adatai alapjan Weert (2013) megallapitja, hogy a doktori hallgatok 64%-a, mig a
mar doktoralt kutatok koziil 43% jeloli a kutatasi forrasok elnyerését meghatarozé
nehézségnek. Az Eurépan kiviilrél Eurépaba mobilitasra érkezé kutaték azonban
legnagyobb nehézségnek hazastarsuk munkahelyi elhelyezkedését tartjak (Guthrie
etal. 2017).

Bar a csalad, gyermekek, személyes okok szolgalhatnak motivacids tényezéként
is a mobilitdsi dontés meghozatalakor, mégis a szakirodalom gyakrabban hivatkozik
rajuk gatlé tényezoként (Ackers 2008, Weert 2013), f6ként a mobilitasbol kimara-
dé kutatéi csoport dontési szempontjai alapjan. Ok leggyakrabban (MORE 2 67%,
MORE 3 77%) a csaladi elkotelezettséget, maganéleti okokat jel6lik meg a mobilitas-
tol valo tartézkodasuk okaként (European Commission 2017).

A mobilitas célorszagai, orszagtipusok, féldrajzi aszimmetria

Az orszagok felsGoktatasanak, kutatasanak nemzetkdoziesitési torekvései nagyfoku
eltéréseket mutatnak. A nemzetkoziesitési folyamatokat az orszag gazdasagi és poli-
tikai ereje, foldrajzi kiterjedése és elhelyezkedése, kulturalis dominanciaja, fels6ok-
tatasanak mindsége, az orszagban, valamint a tudomanyban hasznalt nyelve, tovab-
ba korabbi nemzetkoziesitési torekvései alapjaiban hatarozzak meg (Kalvemark-van
der Wende 1997, Teichler 1999, Teichler et al. 2013). A fels6oktatas intézményrend-
szerének nemzetkoziesitési torekvései szempontjabol Teichler (Teichler 1999, En-
ders-Teichler 1995) az orszagokat négy tipusba sorolja. Az els6 a ,,would-be interna-
tionalization”, azaz a ,j6-lenne nemzetkoziesités”, a masodik a ,life or death interna-
tionalization” azaz az ,élet-halal kérdése” tipusu, a harmadik a ,two-arenas” azaz a
,két-arénas orszagok”, a negyedik pedig az ,internationalization by import” azaz, az
Jimport tipusi nemzetkoziesitési” folyamatokat jelenti® (Dabney-Fekete 2020). A ,,j6
lenne” tipusba azon els6sorban kézép- és kelet-eurdpai orszagok tartoznak, akik
motivaltak lennének nemzetkozi egytittmiikodések kialakitasara, de felsdoktatasuk,
kutatasi infrastrukturajuk alulmaradottsaga miatt nem tekintik ket egyenrangu
partnernek. A masodik csoport azon orszagok kore, melyekben szinte ,élethalal kér-

5 Az els6 harom tipus Dabney-Fekete (2020) forditisa.
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dése” a nemzetkozi folyamatokba val6é bekapcsolddas, sikeres kutatéi karrier nem
képzelhetd el kiterjedt nemzetkozi kapcsolatok nélkiil, ilyenek példaul Svédorszag
vagy lzrael. Az an. ,két-arénds” orszagok csoportjaba tartozik Németorszag vagy
Japan, melyek magas szintli kutatasi infrastruktiraval rendelkeznek, egyenrangi
partnerként viselkedhetnek a nemzetkozi egylittmiikodésekben, de a kutato6i érvé-
nyestiléshez nem minden tudomanyteriileten elengedhetetlen feltétel a nemzetkozi
bedgyazottsag, a hazai feltételrendszer is elegendd. Az ,import-tipusd” orszagok ko-
zott vezetd helyen az USA 4ll, melyet az Egyesiilt Kirdlysag kovet. Az Egyesiilt Alla-
mok elsésorban kiilfoldi kutaték meghivasa és fogadasa altal biztositja fels6oktata-
sa, kutatasi tevékenységeinek nemzetkoziesitését, soksziniliségét. Publikacidik, ku-
tatasi eredményeik tobbségét szinte csak hazai, angol nyevti folydiratokban jelentetik
meg és elsésorban hazai konferencidkon vesznek részt. Mivel a vildg mas pontjairdl
szarmaz6 kutatok ,hazhoz jonnek”, kutatéiknak nincs sziikségiik hosszabb idét t6l-
teni kiilfdldon, nemzetkoziesedéslik meg tud valdsulni az otthoni kdrnyezetiikben is
(Teichler 1999, Teichler et al. 2013).

Némiképp eltéré megkozelitésben, az emlitett szempontrendszert (Teichler
1999) leegyszerdsitve, az orszagokat harom csoportra bonthatjuk. Vannak az inkabb
kiild6-tipusu orszagok, a jellemz6en fogadé tipusu orszagok, illetve a kiild6-fogado,
azaz a két-arénas- tipusba tartoz6 orszagok, melyekben a ki- és beutazék aranya
egyensulyban van. A kiillonb6z6 orszagok fels6oktatdsa kozotti kapcsolatot a wal-
lersteini vildgrendszer-elmélet (Wallerstein 2000) alapjan egyfajta cenrum-perifé-
ria viszonyként lehet értelmezni (Altbach 2004, Cantwell 2011), melyben a fejl6d6
fels6oktatassal rendelkez6 orszagokbdl a fejlett kutatasi infrastuktiraval rendelkez6
orszagok iranyaba dramlik a munkaerd. A centrum-periféria viszony nem feltétlentil
csak gazdasagi értelemben érvenyesiil a fels6oktatasban, hanem intellektudlis érte-
lemben is érzékelhetd (Kim 2017). Erds hierarchia alakult ki a nemzetkézi akadé-
miai szféran beliil, melynek csticsan az Amerikai Egyesiilt Allomok all, akit az Egye-
siilt Kiralysag kovet (Bauder et al. 2018). Az angol nyelvteriiletek, legf6képpen az
USA és az Egyesiilt Kiralysag egyértelm nyelvi és foldrajzi hegemoniaja rajzolodik
ki a kutatdsokbdl (Guthrie et al. 2013, Bauder 2018, Teichler 2015, Boman 2017).

A 2011-ben 16 orszag részvételével végzett GlobSci kutatas (Franzono etal. 2012)
eredményei (Teichler 2015) is az emlitett orszagtipusokat mutatjak. Osszevetve
az adott orszagban dolgoz6 kiilfoldi kutaték aranyat a nemzetkozi tapasztalattal
rendelkez6é kutatok aranyaval (7. tablazat) lathatjuk, hogy az USA-ban, amely
tipikusan fogadé-orszag, 38,4% a kilfoldi kutaték aranya, mig 19,2% amerikai
kutat6 rendelkezik nemzetkdzi tapasztalattal. A masik végletet India jelenti, mint
kiild6-orszag, ahol a felmérés idején a kiilféldiek aranya nem érte el az 1%-ot sem,
de mobilitasi tapasztalattal a kutaték 75,1%-a rendelkezik. Az adatok alapjan in-
kabb kiild6 orszag jelleget mutat Olaszorszag, Japan, Spanyolorszag és Brazilia is.
A kiegyenlitett kutatdi cserét folytatd, kiildé-fogadé tipushoz tartozé orszagokat
Svéjc, Kanada, Ausztrélia, Svédorszag jelenti, de még az Egyesiilt Kiralysag is ebbe
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a csoportba tartozik. A adatok szerint a vizsgalt orszagok esetében az USA, Japan
és Olaszorszag kivételével a hosszu tavi mobilitdsban valé részvétel aranya meg-
haladja az 50%-ot, az orszagok atlagaban 55,4%-ot mutat (Franzoni et al. 2012a).
A korabban emlitett kutatdsokhoz képest jelentésen magasabb mobilitasi rata
értelmezésekor figyelembe kell venniink, hogy a kutatds természettudomanyi te-
riileten zajlott, olyan kutatdk részvételével, akik nemzetkozi folyoiratokban megje-
lent cikkek levelez6 szerzdi voltak.

7. tdbldzat. A szarmazasi orszag és a fogaddorszag kozotti mobilitdsok a GlobSci Survey
kutatasban résztvevé orszagok viszonylataban

Az orszagban Jelenleg kiilfoldon | Nemzetkozi tapasz-
Orszag dolgozo kiilfoldi dolgozo kutatok talattal rendelkez6
kutatok aranya aranya kutatok aranya

fmertkal Bgyestil 38,40% 5,00% 19,20%
Ausztralia 44,50% 18,30% 62,90%
Belgium 18,20% 21,70% 52,80%
Brazilia 7,10% 8,30% 51,10%
Dania 21,80% 13,30% 54,30%
Egyesiilt Kiralysag 32,90% 25,10% 56,40%
Franciaorszag 17,30% 13,30% 59,20%
Hollandia 27,70% 26,40% 53,10%
India 0,80% 39,80% 75,10%
Japan 5,00% 3,10% 39,50%
Kanada 46,90% 23,70% 66,80%
Németorszag 23,20% 23,30% 59,00%
Olaszorszag 3,00% 16,20% 40,00%
Spanyolorszag 7,30% 8,40% 63,10%
Svéjc 56,70% 33,10% 78,40%
Svédorszag 37,60% 13,90% 53,90%

Forras: Teichler 2015: S25

A Carrier Tracking Survey of Doctorate Holders kutatds mobilitdsban részt vett va-
laszad6inak 68%-a nyilatkozta azt, hogy mar legaldbb egyszer dolgozott kiilféldon
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az Eurépai Union beliil, 34% vett rész mobilitdsban Eszak-Amerikaban, és 10%
vallalt munkat a vilag mas részein. Az eurdpai célorszagot valaszté kutatok 60%-a
egy kilfoldi orszagban élt a doktori fokozata megszerzése 6ta, 35% két-harom or-
szagban is dolgozott, mig minddssze 5% azok ardnya, akik haromnal tébb orszagban
is kiprébaltak magukat (Boman 2017).

A MORE 2 és 3 felmérés adatai is az angol nyelvteriiletek kiemelt kutatévonzé
képességét tamasztjak ala. A 8. tdblazat adatai mutatjak, hogy a MORE 2 kutatasban
a fokozattal rendelkez6 eurdpai oktaték kdrében az angol nyelvteriletek a kutatok
32%-at, a MORE 3-ban 26,5%-4t, mig a doktoranduszok 25,9%-at fogadtak. Az eu-
répai kutaték szamara az orszagok rangsorat az USA vezeti, de megosztott masodik
helyen az Egyesiilt Kirdlysag és Németorszag, harmadikon pedig Franciaorszag all.

Ha a tengerentilon munkat vallalé eurdpai kutatok célorszagait vizsgaljuk, azt
latjuk, hogy a kutatok 53%-a az USA-ban, 15% Ausztralidban, 6% Kanadaban, 5%
Japanban és 3% Szingapurban helyezkedett el (European Commission 2013).

8. tdbldzat. Vezetl célorszagok a MORE 2 és 3 kutatdsokban megkérdezett mobilitasban
mar részt vett kutatok korében (%)

Az orszagot Az orszagot Az orszagot
Fogadéorszag valasztok aranya valasztok aranya valasztok aranya

MORE 3 PhD MORE 3 poszt-PhD | MORE 2 poszt-PhD
PR 11,80 15,50 18
Egyestlt Kiralysag 11,70 11 11
Németorszag 11,40 11,20 11
Franciaorszag 7,30 6,60 8
Svédorszag 4,30 3,10 2
Spanyolorszag 4,20 3,30 3
Olaszorszag 3,70 5 4
Svijc 3 4,30 4
Belgium 2,80 3,10 3
Kanada 2,40 n.a. 3
Ausztria n.a. 2,80 3
Hollandia n.a. n.a. 4

Forras: sajat szerkesztés (European Commission 2013, 2017)
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A mobilitasi aramlatok iranyait vizsgalva a GlobSci kutatas adataib6l regionalis ten-
denciak is megfigyelhetdk. Kozeli vagy szomszédos orszagok, illetve azonos (vagy
rokon-) nyelvet hasznal6 orszagok kozott intenzivebb a kutaték mobilitadsa. Hollan-
didban, Belgiumban, Danidban és Svajcban magas a német kutaték ardnya, Brazilia-
ban az argentin, kolumbiai és perui szarmazasuak vezetik a listat, Japanba legmaga-
sabb szamban kinai és dél-koreai kutatok érkeznek, Spanyolorszagban az argentin
szarmazasu kutatdk ardnya jelentds (Franzoni et al. 2012a). A MORE 3 kutatasban is
hasonl6 tendencidkat latunk. Spanyolorszagba legnagyobb ardnyban olasz (16,7%)
és portugal (11,1%) szarmazasu kutatok érkeznek, mig Svédorszag Finnorszagbdl
(19,5%), Esztorszagbél (12,6%) és Németorszaghol (10,3%) fogad (European Com-
mission 2017).

Az mobilitasok irdnyaira vonatkozéan a hivatkozott kutatdsokbol az alabbi ten-
denciak figyelhetsk meg: Az eurépai kutaték szamara az Amerikai Egyesiilt Allamok
a legnépszerubb célorszag, a kutaték 12-18%-a valasztja, de az eurdpai kutatoéi mo-
bilitasok legalabb haromnegyede Eurépan beliil valésul meg, vezet§ célorszagai az
Egyesiilt Kirdlysag, Németorszag és Franciaorszag.

Az angol-nyelvteriiletek kozotti kutatéi mozgas, kutatdcsere is igen jelentds. A
GlobSci felmérésben a brit mobilitdsban részt vett kutatok 47%-a az USA-t valasztot-
ta mobilitasa helyszineként, és 17-17% jart Kanadaban, illetve Ausztralidban (Fran-
zoni et al. 2012a). Ugyanakkor az Egyesiilt Kirdlysag vezetd helyen all a doktori-,
posztdoktori képzésekben, 2014-ben doktoranduszainak 42% kiilfoldi volt (Guthrie
et al. 2017). Mivel fokozatot szerzett kutatéinak 80% még tanulmanyai befejezése
utan is évekig az orszdgban marad (Guthrie et al. 2017), gyakran hivatkoznak az
orszagra a “posztdoktorok paradicsomaként” (Morano-Foadi 2005:150). A kifejezés
azonban nem csak a kiilféldi posztdoktorok magas aranyat tiikrézi, hanem egy olyan
kutatasi kornyezetet, ahol fejlett az infrastruktira, magas a kutatasfinanszirozas, jel-
en vannak a vilag orszagainak vezetd kutatdi és hatarozott idejll munkaszerz6dések-
kel varjak a fiatal kutatékat (Morano-Foadi 2005). Az USA és az Egyesiilt Kiralysag
kozott kiegyenlitett kutatdcsere zajlik, a fiatal kutaték nagyobb aranyban valaszt-
jak az Egyesiilt Kiralysagot, mig az idésebb kutatéi kor az Egyesiilt Allamokat (Kim
2009).

A mobilitdsok célorszagainak vizsgalatakor nem feledkezhetiink meg a célorszag
nyelvének szerepérél sem. Mivel az angol nyelv a tudomany kézvetitényelvévé, lin-
gua franca-java valt a 21. szdzadban, az angol nyelv magas szint{i ismerete szdmos
tudomanyteriileten az érvényesiilés elengedhetetlen feltétele lett (Bauder et al.
2017) tovabb noévelve az angol nyelvteriiletek kutatévonzé képességét.
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A mobilitas nyereségei

A MORE 2 kutatasban (European Commission 2013) a mobilitas karrierre gyakorolt
hatasainak vonatkozasaban a kutaték 74%-a érzékelte a kiilf6ldi tartézkodasa pozi-
tiv hatasat a nemzetkdzi tudomanyos kapcsolatrendszerének kiszélesedésére, 80%
a kutatasi készségeinek fejlédésére, 60% a kutatasi eredményeinek javulasara. A va-
laszaddk 55%-a vélekedik ugy, hogy a mobilitas elémozditotta a karrierjét, 45% ér-
zékeli a nemzetkozi kutatdkozosség elismerését és 33% gondolja ugy, hogy jobb al-
laslehet6séghez vagy munkahelyi elémenetelhez jut a mobilitasbdl kifoly6lag. Mind-
0ssze a kutatok 17%-a érzékeli a mobilitas jovedelmére gyakorolt pozitiv hatdsat,
mig 43% szamol be a mobilitas hatasara elszenvedett emelkedett koltségekrdl, jove-
delemkiesésrol (Teichler 2015).

Az emlitett kutatasok a mobilitds hatasait tobbnyire a kutaték véleménye, szub-
jektiv megitélése alapjan vizsgaljak, nehezen mérhetdk, és 6sszehasonlithaték a mo-
bilitas valés nyereségei.

Az USA-Egyesiilt Kirdlysag-Europa kozotti rangsor azonban visszatéré kér-
dés. Melyik célorszaggal nyer tobbet egy adott teriileten dolgozé kutaté a mobi-
litdsa utan? Tobb kutatds eredményei (Bauder et al. 2017, Veugelers-Van Bouwel
2014) is azt mutatjak, hogy a mobilitasban részt vett kutatok elfogadnak, hisznek
egy olyan tudomanyos hierarchidban, melynek kézéppontjaban az USA és az angol
nyelvteriiletek allnak, az Egyesiilt Allomoknak tovabba egyfajta ,prémium hatast”
(Veugelers-Van Bouwel 2014: 361) is tulajdonitanak. A MORE kutatas amerikai
Osztondijasai is erésebb pozitiv hatasrél szdmolnak be, mint eurépai mobilitasrol
visszatérd kollégaik, ugyanakkor ezek a kutaték karriercentrikusabbak és erésebb
motivaciokkal is rendelkeznek mint tarsaik (Veugelers-Van Bouwel 2014). Szamok-
kal alatamasztva csak néhany elemzés ad objektiv eredményt: Franzoni megallapitja
(Franzoni et al. 2012a), hogy a mobilitdsban részt vett kutaték publikaciéinak sza-
ma meghaladja otthon maradé tarsaikét, mig Guthrie (Guthrie et al. 2017, Elsevier
2013) a brit kutatok esetében kétszer magasabb citacids indexrdl tesz emlitést a
mobilitasrol val6 hazatéréstk utan.

Osszegzés

Jelen tanulmanyban ismertetett nemzetkozi kutatdsok a hosszu tavi nemzetkozi
mobilitashoz kapcsolédéd kérdéseket elemzik. Tobb vizsgalt szempontbdl nagyon
hasonl6, szinte azonos kutatdsi eredményekre, kovetkeztetésekre jutnak, mig né-
hany kérdésben az eltéré modszertanbél eredben kiilonbségeket fedezhettink fel.

A hosszl tdvd mobilitas id6étartamanak meghatarozésa is jelentds eltérése-
ket mutat, a MORE kutatdsok minimum harom hénapban, a GlobSci Survey vagy a
magyar CDH vizsgalat hat honapban, a CAP Survey minimum két év idétartamban
definialjak a hosszu tavi mobilitast.
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A kutatasok a vizsgalt orszagok atlagaban a kutatoi életpalya soran 40-55% ko-
zOtti mobilitasi ratdkat irnak le. A CAP kutatads 42,4%-o0s mobilitasi aranyt, a Glob-
Sci az Eurdpai Unid tagallamai esetében 54,6%-0s, mig az dsszes vizsgalt orszag vi-
szonylataban 55,3%-o0s, a MORE 48%-o0s aranyt emlit. A mobilitasi ratak a vizsgalt
orszagok, célorszagok, tudomanyteriiletek, nemek és korcsoportok fiiggvényében
jelentds kiillonbségeket mutatnak.

A mobilitas célorszagait illeten érzékelhetd a Globalis-Eszak szivé hatasa, tehat
dontden a fejletlenebb felsGoktatdssal és kutatasi infrastruktiraval rendelkezd or-
szagokbol iranyul a fejlettebb, magas szinvonald infrastruktiraval és kutatas finan-
szirozassal rendelkez6, els6sorban angol nyelvteriiletek irdnyaba. Az angol nyelv-
teriiletek hegemdnidja minden kutatdsban kirajzoléddik. A nemzetkozi hierarchia
csucsan az USA all, 6t koveti az Egyestilt Kirdlysag, majd Eur6paban Németorszag és
Franciaorszag, vildgviszonylatban pedig Ausztralia és Kanada.

A mobilitdsok f6ként kutatasi céllal valésulnak meg, oktatdsi céld mobilitas
mindossze 10%. A kutatdsok is els6sorban alapkutatasra, vagy elméleti kutatasra
irdnyulnak, kevés az alkalmazott kutatds. A tudomdanyteriileti kiilonbségek nem
egyértelmiek, kutatdsonként eltéréseket mutatnak, de a tudomanytertileti akti-
vitast a korcsoport jelentsen befolyasolja. A doktori fokozat megszerzését célzé
mobilitdsok esetében az orvos- és egészségtudomanyi teriilet a legaktivabb, mig a
fokozatszerzést kovetéen a természettudomanyi, miiszaki, tdrsadalomtudomanyi,
bolcsészettudomanyi teriiletek mutatjak a legnagyobb aktivitast.

A kutatdsok egyértelmlien megmutatjak, hogy a néi kutaték alul reprezental-
tak a hosszu tavi mobilitdsok terén, minimum 30%-kal kevesebb no6 vesz részt a
hosszu tavu kiilfoldi munkavallalasban, mint férfi és a hazassagban él16, illetve gyer-
meket nevel6 kutatok nehezebben jutnak ki kiilféldre, mint egyediilallé kollégaik.
A rovid tavu kiilfoldi utazasok, illetve a doktori tanulmanyok alatt megvalositott
osztondijak esetében a hozzaférésben nincs jelent6s nemek kozotti kilonbség.
A legnagyobb mobilitdsi kedv a posztdoktori idészakot jellemzi, a 30-40 éves
korosztaly a legaktivabb, a hosszu tavu kiilfoldi tartézkodéasok aranya a karrierpalya
elérehaldtaval cs6kkend tendenciat mutat.

A hosszu tavd mobilitds keretében kiutazé kutatdk legf6bb motivacids tényez6i
a kovetkez6k: nemzetkozi szakmai kapcsolatrendszer épitése, magas szintli kuta-
tasi infrastruktira és kutatasfinanszirozas megszerzése, 6nallé kutatasi tevékeny-
ség, nemzetkozi publikalasi lehetdségek és karrier fejlédés. A gatlé tényez6knél a
leggyakrabban emlitett faktorok a csaldd és a maganéleti okok, a mobilitashoz és a
kutatasokhoz sziikséges anyagi tamogatasok megszerzésének nehézsége, illetve a
megfeleld pozicié megszerzése.
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Women’s Work and Land Reform in Zimbabwe
A Feminist Political Economy of Social Reproduction!

NEWMAN TEKWA?

ABSTRACT

While the future of work in Africa is increasingly becoming an important area of research, a
feminist political economy of social reproduction holds potential to illuminate the gendered
and geographical nature of women’s work in a context of radical land reform. Time-use surveys
data was gathered across three study areas, two land reform and one non-land reform sites.
This was complemented with in-depth and focus group discussions in the land reform sites with
participants drawn from participating female and male-headed households. While literature
on women'’s work is accumulating, this has not been extended to integrate a feminist social
reproductive lens on African rural women’s work in a context of land reform. The none or
malrecognition of social reproduction by the State makes the latter an agent of depletion - a
gendered form of structural and everyday violence on women. While liberating, radical land
reforms, of their own, do not necessarily improve the care burden of women. This is compounded
by the debt crisis crippling many countries of the global South.

KEYWORDS: women’s work, land reform, depletion, social reproduction, Zimbabwe

ABSZTRAKT

Né6i munka és foldreform Zimbabweban. A tdrsadalmi reprodukcié feminista politikai
gazdasdgtana

Mikézben egyre fontosabb kutatdsi kérdés Afrikaban a munka jévdje, a tdrsadalmi reprodukcié
feminista politikai gazdasdgtana lehetdséget kindl arra, hogy rdvildgitson a nék munkdjdnak
nemek szerinti és féldrajzi jellegét tekintve is radikdlisnak mondhato féldreform dsszefiiggései-
re. A tanulmdnyban szerepld idémérleg-felmérés adatait hdrom vizsgdlati teriileten gytijtétték
ossze, két foldreform dltal érintett, valamint egy nem érintett helyszinen. Ezeket a vizsgdlatokat
kiegészitették a foldreform helyszinein folytatott mély- és fokuszcsoportos interjukkal,
amelyeken ndi és férfi haztartdsvezetdk is részt vettek. Bdr egyre tébb szakirodalom foglalkozik
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a nék munkaerépiaci helyzetével, kevés terjed ki a feminista tdrsadalmi reprodukcios szemlélet
integrdldsdra az afrikai vidéki nék munkdjdval kapcsolatban a foldreform kontextusaban. A tdr-
sadalmi reprodukcié dllam dltali el nem ismerése vagy félreismerése a tdarsadalmi reprodukciot
a megfosztds eqyik eszkozévé teszi - a nékkel szembeni strukturdlis és mindennapi erdszak nemi
alapil formdjdvd. A radikdlis foldreformok, bdr felszabaditéoak, onmagukban nem feltétlentil ja-
vitjdk a ndk elldatdsi terheit. Ezt stlyosbitja a globdlis Dél szamos orszdgadt sujté adéssdgvdlsdg.

KULCSSZAVAK: n6i munka, féldreform, kizsakmdnyolds, tdrsadalmi reprodukcié, Zimbabwe

Introduction

Zimbabwe recently implemented a radical land redistribution exercise that brought
backland reform on the development agenda and attracting wide scholarly attention
including from geographers (see Fraser 2008, McCusker - Fraser 2008). Zimbabwe’s
land reform represents a radical outlier as it represents leftist state-led land
redistribution executed a neoliberal context where market-led agrarian reforms are
the norm (McCusker - Fraser 2008, Wolford 2007: 550, Fraser 2008: 310). Suggesting
its significance to geographical inquiry, Fraser (2008: 310) asserted that ‘no other
place better exemplifies the deserved centrality of the land question and land reform
to debates regarding development than Zimbabwe. While the radical land reform
programme in Zimbabwe was borne out of geohistorical struggles for addressing
material inequality and rectifying historical social and economic injustices,
geographical studies of land reform are yet to engage adequately with subject
formation and the politics of difference, especially those relating to women’s work
as the politics of land reform are also politics of difference (Fraser 2008: 317, Blaut
- Haring - Keefe - Wisner 1977: 127, Weiner - Levin 1991: 113). The study of
women’s work in Africa constitutes a research niche that is receiving greater
attention in recent times following dramatic changes that have accompanied the
continent’s involvement in contemporary neoliberal global restructuring (Donahoe
2004). These transformations, despite opening up new spaces for women to engage
economically, continue to deepen constraints on women’s income earning
opportunities. Although farming in Africa was historically as much a women’s as a
men’s activity, recent growth in the non-traditional sectors, particularly export
agriculture, has been heralded as opening new spaces for women as farmhands -
opportunities argued not necessarily as ideal (Fonjong - Gyapong 2021: 2).

While the above remains important, feminist scholarship and activism in the
Global North beginning the 1970s highlighted the centrality of social reproduction
which presently is being acknowledged as a fundamental issue in the perpetuation
of capitalist production and gender inequality at global and local levels (Arslan
2021: 2, Blaut et al. 1977: 127, Ferguson 2019). Parallel conversations have been
underway in the global South, particularly from a feminist geography perspective.
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Despite the broadness of social reproduction, geographers have sought to highlight
its specificities by locality and for different subject identities. While Katz (2002)
highlighted the shifting conditions of social reproduction under globalisation,
and the need to build transnational and international solidarity to counter the
imperative of the latter, highlighting its peculiarity Bhagat (2023) explored social
reproduction of migrant queer refugees in Nairobi, Kenya, Cape Town, South Africa
and in Paris, France. Closer home, Ansell (2008) explored the role of schools in social
reproduction in a context where families have been devastated by the HIV and AIDS
pandemic in Lesotho. Focusing on Zimbabwe but framed within social corporate
responsibility, Gregoratti and Tornhill (2023) advocate for a business case for unpaid
care and domestic work (UCDW), particularly the role of corporate companies in
transforming gender unequal responsibilities in Zimbabwe and Philippines.

In addition to the above, an emerging and interesting subject discussion relates to
depletion social reproduction (DSR) (Rai et al. 2014). Depletion social reproduction,
defined as the highly gendered and resource draining effect of doing social
reproduction labour, is caused by the gap between inputs to social reproduction and
social reproductive labour and the outflows from humans, typically women, through
their bodies via the effort required to provide house and care work (Rai et al 2014:
89). This paper adds to the above on-going conversations with a particular focus on
rural women’s work in a less discussed, localised and distinct context of land reform.
This aligns with African feminist approaches which had stressed the inclusion of
oppressions experienced by poor rural African women, often not considered
(Tamale 2020: 3). The above is accomplished through a comparative analysis of the
performance of the Phase One land reform and resettlement in Zimbabwe (1980-
1998) and Phase Two land reform and resettlement (2000’s onwards) in terms of
State support towards social reproduction in resettlement areas.

Specifically, highlighting women’s work in fast-track land reform sites in Chiredzi
district of Zimbabwe, the following constitutes the paper’s main hypothesis. By
not providing the basic infrastructure for social reproduction to what extent is the
Zimbabwean State itself an agent of depletion? This hypothesis is tested using the
following research questions.

- How can insights from a Marxist and feminist political economy perspectives
on social reproduction illuminate analyses of rural women’s work in
Zimbabwe fast-track areas?

- Whatis the appropriate role of the State in shaping rural women’s experiences
of the ‘everyday’ in contexts of radical land reforms?

- What are the implications of unsupported social reproduction on depletion,
particularly for rural women in Zimbabwe fast track areas?

The paper seek to make a contribution firstly to the gender and land literature in
Africa and more specifically bringing a depletion social reproduction perspective to
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the study of the fast-track land reform programme in Zimbabwe. I argue that the
none or malrecognition of social reproductive work by the State exemplified by
unsupported social reproduction in fast-track land reform sites does not only
intensify depletion but represents a form of gendered structural and everyday
violence on women due to its bodily impact and on their everyday lives.

The rest of the paper is organised as follows. The next section provides the
methodology used to gather the materials used in the paper. This is followed by a
theoretical contextualization of the study within the literature including a research
background that provides a comparative review of Phase One and Two of the
Zimbabwean land redistribution and resettlement programme. The conclusion
is preceded by discussion section divided into two segments evaluating the
Zimbabwean State either as an agent against or for depletion. The first segment
presents results from the literature based on secondary data, whereas the second
draws from fieldwork data.

Methodology

Sources of data presented in the paper included both secondary and primary data
covering Phase One (1980-1998) and Phase Two (2000 onwards) of the land reform
and resettlement programmes in Zimbabwe. Secondary data were drawn from
government documents on the Zimbabwean Phase One land redistribution and
resettlement programme on infrastructure and service provision within resettlement
areas. Two sources of secondary data provided a perfect fit with the research
questions that guided this research. The first source of secondary data was the
Government of Zimbabwe (1980) policy document, Intensive Resettlement: Policies
and Procedure, Government of Zimbabwe 1980. The policy document provides a
policy prescription and planning criteria guiding infrastructure and service provision
within the country’s land redistribution and resettlement programme from the time
of independence to date. On the social reproduction side, the policy sets out water
supply provisions, provision of social services including education and health,
provision of rural business service centres, access to roads and other amnesties
including telecommunications by population size. On the production side, the policy
document specific tillage services and inputs provision per resettled family in
addition to provision of extension services (crop and livestock production). With the
first document providing a benchmark to assess the performance of the programme
in relation to infrastructure and service provision, the second policy document,
Government of Zimbabwe Policy Paper on Land Redistribution and Resettlement,
1996, provides a performance assessment of Phase One Land Redistribution and Re-
settlement with regard to service provision. On the social reproduction front,
infrastructure components assessed germane to the study included the provision of
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boreholes, schools, clinics, toilets and roads whilst production assessments covered
staff houses, administration blocks, dips, fencing, inputs provision and land pre-
paration. The target numbers, actual accomplishment and percentage achievement
per infrastructure component provided a perfect fit with the study’s research
questions.

Complementing the above is fieldwork data conducted in Chiredzi district, located
342 kilometres from the capital Harare to the southeast in Masvingo province, Map
1. Fieldwork was conducted in 3 study sites. Site 1 Maware A1 resettlement area is a
former extensive wildlife ranch that was largely uninhabited with the exception of a
few houses dotted along the Manjirenji-Mkwasine canal. In the 2000s, communities
from the surrounding communal areas occupied this wildlife ranch that was
subsequently sub-divided into self-contained A1 small-scale fast track family farms.

Mkwasine A2
Sugarcane Farms

Muteyo

Communal Lands
NTmed NE

Maware Al
Farming Areas

Chiredzi
District

Map 1. Geographical Location of Chiredzi District and the Research Study Sites
Source: Chiredzi District Agriculture and Extension Office.

Site 2, formerly Mkwasine Sugar Estate and its white-owned out grower
sections, was wholly acquired by the government during the fast-track period and
allocated to land reform beneficiary households as sugarcane plots. The sugarcane
plots allocated to female-headed as well as male -headed and reform beneficiary
households averaged 20 hain size, with beneficiary familiesaccommodated in former
estate managers’ houses while others occupied former farm workers’ compounds.
Apparently, the pre-existing socio-material conditions for social reproduction and
their implications for rural working women’s work between the two study sites are
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incomparable. Site 3, used as a counterfactual, is a communal site within Chiredzi
district representative of surrounding communal areas within and outside the
district (Masvingo province) where the majority of the land reform beneficiaries,
particularly the small-scale Al land reform beneficiaries originated from.

Study participants were randomly drawn from Ward Agricultural Extension
registers which lists all households in a given ward. A random numbers table was
used to select 40 participating households from each study site equally divided by
gender of household head. Attrition led to the reduction of the sample size from
the initial 120 to 105 households. Designed with a social reproductive lens the
instrument gathered data pertaining to public provision of basic infrastructure and
service including a primary school, creche/childcare centre within a radius of 3 km;
a secondary school, health centre/clinic, a shopping/grocery centre, grinding mill,
bus stop, telecommunication services within a 5 km radius. This was in addition
to provision of safe and protected sources of drinking water, sanitation/toilet and
laundry/washing facilities within 500m.

A household time-use survey (TUSs) - a geographical tool that measure and
analyse time spent by women and men on different activities over a specified
period (Statistics South Africa 2013: 3) - was integrated into the instrument. TUSs
represents one of the methodologies in feminist political economy analysis, which,
when applied in an agrarian context illuminates how women and girls in peasant
households allocate their time on different activities each day (Rai et al. 2010: 11).
Within a depletion social reproduction framework, TUSs measure the effects of
unsupported social reproduction on the time devoted by women and girls to unpaid
care work - insights into some aspects of development not yet fully explored”
(Chen - Vanek - Lund - Heintz 2005). The tool gathered data on women'’s daily
time allocation (time spent in hours) on productive work, that is, average daily time
spent on the farm or in the fields; average daily time spent on household chores,
that is, combined time spent cooking, washing dishes, bathing children, fetching
water, firewood and other household social reproductive work. An accompanying
question sought to whether participants felt time short to do other things apart from
farm (productive) and household work (reproductive) such as taking personal care,
rest and leisure. Delving deeper into depletion social reproduction, the instrument
gathered the following data, distance to the nearest source of safe drinking water; the
amount of water used daily in each participating household; the mode of transport
used to transport household water; the frequency (trips) per day to the source to
collect water; time taken for a round trip to and from the water source including the
seasonality of the water source. The same data was collected on the type and source
of fuel used for heating and cooking by each participating household. This was in
addition to household gender relations for married couples particularly spousal
sharing of household chores covering male participation in household water and
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wood collection, cooking, dish washing, bathing children, taking care of sick children,
taking children to school among others.

The quantitative data was complemented by 30 purposively selected in-depth
interviews with female respondents drawn from participating female and male-
headed households in addition to two focus group discussions held separately with
each gender. The qualitative study sought to capture rural working women’s daily
experiences, opinions and feeling about the ‘everyday’. Field access was facilitated
by the Sam Moyo African Institute of Agrarian Studies (SMAIAS) with Chiredzi being
one of the districts the institute has been conducting longitudinal studies since the
2000s. Sharing the same language and culture with the study participants entailed
being simultaneously an insider and outsider. However, coming from a ‘middle-class’
and ‘educated’ background had potential to create unequal power relations with the
research participants, majority of whom were rural farmers. More so being a male
researcher, with a commonly held assumption that “feminist research should be ‘by,
for and about women’; its best women conduct research with other women and that
men cannot effectively study women (Manohar et al. 2019: 1604). My male gender
required constant reflexivity on my relationship with the meaning, interpretation,
representation, knowledge and power dynamics involved in the whole research
process.

The State, Rural Women’s Work and Experiences of the ‘Everyday’

The rhetoric on gender equality and women’s empowerment in Africa only begins to
bear meaning and content when African states and governments acknowledge and
take upon themselves to underwrite the social reproduction costs within capitalist
modes of production (Naidu - Ossome 2016: 58). A Marxian social reproduction
school conceptualises social reproduction (SR) to refer to the “daily reproduction of
households through the acquisition and provision of basic needs as food, shelter,
clothing, health and education among others” (Naidu - Ossome 2016: 52). Broadly it
would “include the biological reproduction, everyday survival, accumulation of
education and skills critical in participating in the capitalist economy (Bhattacharya
2013: 1)” and inculcating the necessary value systems referred to as ‘labour power’
(Ferguson — McNally 2015) or human capacities (Braunstein 2015). Arslan (2021: 2)
defined the term social reproductive work to refer to women’s unpaid reproductive
work (that is, housework and care work), mostly undertaken in the family. Marxist
social reproduction feminists underline the importance of women in the production
and reproduction of the working classes conceptualising “labour power as a
produced means of production” (Bhattacharya 2013:1, Braunstein 2015: 3). Thus,
within contemporary capitalist economies social reproduction hinges on three
institutions - households/families/communities; markets and the State (Naidu -
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Ossome 2016: 50, Braunstein 2015: 1). From a Marxist feminist perspective, the
socialization of labour power reveals the gendered and oppressive relations
mediating social reproduction within the family/household, a non-capitalist social
formation, historically the largest sphere of social reproduction and remains so to
date (Naidu - Ossome 2016: 61, Braunstein 2015: 3, 10). Within the regeneration,
maintenance, and reproduction of current and future classes of workers, women's
involvement in these processes, particularly their capacity to bear children, had
resulted in the disproportionate burden of social reproduction falling on their
shoulders - a root cause of female oppression and gender inequities both in the
public and private spheres (Bhattacharya 2013: 1, Braunstein 2015: 3, see also
Ferguson 2019).

The labour force is reproduced both in the long run through the preparation of
the next generation of workers to enter the labour force and in the short the run,
in terms of the daily care activities given to workers to enable them to resume
their productive work (Folbre 1994). All the direct and indirect care services that
support unpaid (care) work in the home or community becomes critical (Braunstein
2015). From Marxist social reproductive perspective, the invisibility and exclusion
of reproductive work from national accounts underlies the exploitation of non-wage
labourers with the latter considered a personal service outside capital (Dalla Costa
- James 1971 cited in Arslan 2021: 5, see also Ferguson 2019: 130). Wage work and
those who perform it, mostly males, have been privileged over unwaged work and
those who often performs it, mostly women (Arslan 2021: 5). While the feminist
struggle for the recognition of the ‘production of life’ as ‘work’ continues, States
still have the obligation to provide services critical for providing care, particularly
in developing contexts where infrastructure and public services can be so limited
(Braunstein 2015). Everyday practices ought to be the focus for any comprehensive
feminist political analysis of social reproduction as the latter is about ‘the caring
and provisioning of the everyday’ (Bakker - Silvey 2008 cited in Arslan 2021: 5). A
co-constitutive relationship exists between social reproduction and the ‘everyday
as the two tend to mutually shape each other alongside patriarchal capitalist
relations that to tend permeate all aspects of women'’s everyday lives (Elias - Rai
2019: 206). Two important points are important to highlight is this discussion.
First, is the concomitant shift of social reproduction responsibilities from the State
to families, specifically to women that accompanied liberalisation in the Global
South and elsewhere alongside the direct influence of the latter on State policies
and programmes (Ewig 2008). Second, is the need to consider gender inequalities
and social reproduction in the Global South considering colonialism particularly in
analyses of State programmes implemented to redress legacies of the latter (Arslan
2021:5). Land reform, social reproduction support infrastructure and rural women’s
work being a particular case in point. The latter makes rural women'’s experiences
of the ‘everyday’ an acute and integral part of the ongoing African feminist political
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struggle for self-determination, women’s appropriate roles and contributions to
their national economies (Elias - Roberts 2016: 795).

While the mutual interaction between the productive and the reproductive
spheres in capitalist relations of production have been highlighted, the role the State
in shaping the relations of social reproduction cannot be further emphasised. The
State, as an agent in shaping labour relations and processes both in the market and
family, can ‘intervene to offset or offload the high costs of social reproduction onto
or away from the family at different moments in different locales’ (Naidu - Ossome
2016: 58). Context-specific studies of the State involvement in production and social
reproduction and the implication thereof are vital as they reveal the geographical
situatedness of everyday life (Cookson 2016: 1188, Elias — Roberts 2016). [ sought
to highlight the later with particular focus on land reform and resettlement pro-
gramme in Zimbabwe.

Land Reform and Resettlement in Zimbabwe: An Overview

While the objectives of implementing land reform can be social, political, and
economic, a productivist perspective had eclipsed other objectives, particularly
issues of women and gender (Gonese - Marongwe - Mukora - Kinsey 2005: 3,
Wolford 2008: 559, Fraser 2008). Feminist and gender scholars writing on land
reform and resettlement and more broadly on the land question have deployed
various theoretical perspectives to voice issues of concern to women. Intersecting
patriarchy, women and land several feminist scholars highlighted the extent to
which women were marginalised in both Phase I and Phase II of the land reform and
resettlement programme, though to a lesser degree in the latter ((Jacobs 1983: 34,
Goebel 2005: 44, Chingarande 2008, Manjengwa - Mazhawidza 2011, Bhatasara
2011, Gaidzanwa 2011: 9). As patriarchal state policy specified only men as holders
of farming rights, women were illegible for allocation of resettlement land with their
access mediated through a male relative (Gaidzanwa 1981, Mutopo 2011, Chenaux-
Repond 1993). Highlighting the ‘indifference of hegemonic masculinities, the
involvement of the State in land allocation and registration has a concomitant effect
leading to the creation of new rights through the State for men to the detriment of
women (Bhatasara 2011: 316). Additionally, patriarchal institutions such as
marriage and inheritance laws continued to disadvantage women in terms of access
to land (see Cheater 1981, Gaidzanwa 1981, Jacobs 1983). A few scholarly applying
a feminist Marxist perspective to analyse relations of production and gendered
divisions of labour within resettlement sites (Chingarande 2008, Manjengwa -
Mazhawidza 2011, Bhatasara 2011, Goebel 2005). Though not applying TUSs this
scholarship highlighted the lack of basic service in fast-track areas. The focus of this
paper concurs with gender and feminist activists’ longstanding question on the
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commitment of the Zimbabwean State to women'’s issues and gender equality
including in land, which according to their perspective, has always been ambivalent
(Essof 2013: 36, Ranchod-Nilsson 2006: 49). The above feeds into a large body of
existing literature on women and land in Africa, particularly the gendered
implications of tenure reforms of customary land (Amanor 2012, Tsikata 2016).
Recent scholarly interest focused on the gendered effects of large-scale land
acquisitions on the continent (Fonjong - Gyapong 2021).

Using a Marxist and feminist political economy approach infused with depletion
social reproduction perspective, this paper adds onto the above conversations to
juxtaposeland reform policy planning documents vis-a-visimplementation outcomes
on the ground. Depletion social reproduction, an emerging subject defined as the
highly gendered and resource draining effect of doing social reproduction labour,
is caused by the gap between inputs to social reproduction and social reproductive
labour and the outflows from humans, typically women, through their bodies via
the effort required to provide house and care work (Rai et al 2014: 89). The concept
describes a situation when human resources outflows exceed resource inflows
because of carrying out social reproductive work over a threshold of sustainability,
making it harmful for those engaged in it, particularly women (Rai et al. 2014 cited
in Lingham - Johnson 2024). Germane to this study, DSR extends to measure the
resources available in any given context (inflows) vis-a-vis time spent doing social
reproductive (outflows) (Lingham - Johnson 2024). This has been a subject of
inquiry for feminist geographers in varying in geographical contexts.

Discussion of Results

PRODUCTION AND SOCIAL REPRODUCTION LINKAGES: PHASE ONE LAND
REDISTRIBUTION AND RESETTLEMENT PROGRAMME

Apart from addressing historical and colonial injustices, one of the objective of the
land reform and redistribution programme, as stated in the policy document, In-
tensive Resettlement: Policies and Procedures (Government of Zimbabwe 1980), was
to provide, at the lower end of the scale, economic opportunities (work) for people,
including women who had no land and without employment and therefore classified
as destitute. The Intensive Resettlement: Policies and Procedures policy document
took cognisance of the inter-relationship between productive and reproductive real-
ms as it emphasised the expansion and improvement of infrastructure and services
that were needed to promote the growth of people and economic production (Go-
vernment of Zimbabwe 1980: 2). Physical infrastructure critical for social reproduc-
tion was provided at a rate of 1 borehole (with a hand pump) per village of up to 25
families. Social services such as primary schools were publicly funded at a rate of |
classroom per 20 families with the Ministry of Education responsible for staffing.
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Similarly, clinics were funded at a rate of 1 per 300 to 500 families with the Ministry
of Health responsible for staffing. Through roads, village access roads and their ma-
intenance were the responsibility of the Ministry of Roads. On the production side,
government provided tillage funded at a rate of 0.5 hectares per family for initial
establishment. Agricultural and livestock health advice was funded at a rate of 1 ex-
tension worker per 200 and 500 families, respectively. This was in addition to provi-
sion of staff quarters within the resettlement areas. Rural service centre layout and
were also done by the government (see Planning Criteria for Providing Physical Inf-
rastructure, Social and Support Services (1980-98). The above highlights the central
role of the State in terms of policy provisions, in facilitating women’s participation in
economic production within resettlement areas. The State took upon itself the obl-
igation for the provision of infrastructure and services critical in reconciling the pro-
ductive and reproductive work thus shaping women'’s experiences of the ‘everyday’.
Table 1 below provides gendered performance assessment of Phase One land
redistribution and resettlement programme in Zimbabwe from a feminist political
economy perspective. At 75.6 per cent overall performance rate it can safely be
argued that considerable achievements were evidently registered in the physical
development of services in the resettled lands (Rukuni 1994, GOZ 1996). By 1996
out of a target of 3, 238 boreholes the percentage achievement was pegged at 91.0
per cent. Similarly, the programme’s performance regarding the provision of health
and education services were pegged at 83.0 per cent and 86.0 per cent, respectively.

Table 1. Performance Assessment Phase One Land Reform Programme

"Component | UM | Number | asof September 1996 | % Achievement
Boreholes No. 3238 2940 91
Fencing Km | 19718 6510 33
Schools No. 358 309 86
Clinics No. 130 108 83
Staff houses No. 1035 971 94
Administration blocks No. 89 71 80
Dips No. 603 544 90
Land Preparation Ha. 35000 29000 83
Toilets No. 66 850 23024 34
Roads Km. 9 496 7752 82
% Overall Programme
Performance 756

Source: GOZ (1996: 10)
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Only two infrastructure components recorded a performance score below 50 per
cent namely, provision of fencing and toilets (sanitation) which recorded a
performance rate of 33.0 per cent and 34.0 per cent respectively. As a result, Phase
One Resettlement Programme had been applauded by many as having attained
evidently considerable achievements in making available the necessary social
services to resettled communities (Rukuni 1994). The researcher’s personal visit to
one Phase One land reform and resettlement scheme juxtaposing one of the research
sites, Nyangambe Old Resettlement Scheme, showed electrified and piped water
resettlement villages with a well-built and furnished primary and secondary school,
and a health facility close to a business centre where grinding mills, shops and bars
were located. The statistics highlight the importance of the State involvement in
both production and social reproduction, and an agent against depletion. Apart from
enhancing general living standards within rural communities, from a social
reproductive perspective, such government efforts contributed to lessening the
social reproductive burden on women, positively shaping women'’s experiences of
the ‘everyday’ thus facilitating the participation of women in productive work on
their newly acquired farms.

Phase Two Land Redistribution and Resettlement Programme

Phase Two land reform and redistribution covers the period 2000-2004 in the Zim-
babwe land reform programme. Contrastingly, unlike Phase One, which provided
basic support services before or as soon as settlers occupy redistributed land (Moyo
1995, Zimbabwe Farmers Union (ZFU) 1995), as argued by Gonese and Mukora
(2003: 30), Phase Two commonly referred to as the ‘fast track’ ultimately focused
more on the allocation or redistribution of the land resource and a retrospective
approach to infrastructure and supportive framework that could facilitate or comp-
lement effective agricultural productivity and consolidate community development.
Table 2 presents access to basic services within the study sites.
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Table 2. Percentage Access to Basic Services Within Reasonable Distance

Small-scale | Medium-scale | Communal |Performance
A1 Areas A2 Areas Counterfactual | Phase One

Access safe drinking water 2.9 100.0 100.0 91.0
Primary school 0.0 100.0 100.0 86.0
Creche/childcare centre 0.0 100.0 100.0 -
Clinic/health care centre 0.0 100.0 100.0 83.0
Shopping/grocery centre 0.0 100.0 100.0 -
Grinding mill 43.0 100.0 100.0 -
Bus stop 0.0 100.0 100.0 82
Telecommunication 0.0 100.0 0.0 -
Sanitation/toilet 42.4 100.0 57.5 34
Washing facilities 2.9 53.1 57.5 -
% Service Coverage
o 75.6
81.5

Source: Own Fieldwork (2016)

While the fast-track policy prescriptions de-emphasised infrastructure and service
provision ahead of land acquisition, allocations and beneficiary emplacement, the
socio-material conditions for social reproduction within fast track vary considerably
within local contexts. Despite being a fast-track area, the Mkwasine A2 sugarcane
farming area is well serviced with regard to basic services and infrastructure critical
for social reproduction. Similarly, the counterfactual communal area scored as high
as the Medium-scale A2 sugarcane farming areas and Phase One land reform areas
with coverage for service provision reaching 81.5 percent, 95.3 percent and 75.6
percent, respectively. The conspicuous absence of the State in shaping relations of
production and reproduction within fast track areas is reflected within A1 small-
scale farming areas where coverage for service provision is dismally below 10.0 per-
cent. Virtually most of the basic service critical for community development are ab-
sent from access to safe sources of drinking water, child care, primary and secondary
schools, healthcare centres and washing facilities. Individual households that repor-
ted access to any of the above services are private rather than publicly provided.
Table 3 below presents time allocations by women across the three study sites and
available time for leisure.
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Table 3. Time-use Surveys and Rural Working Women’s Experiences of the ‘Everyday’

Women’s ‘Everyday’ Average Time Small-scale | Medium-Scale Counterfactual
Communal
Spent (Hrs) A1 Areas A2 Areas
Area
% House and caring work > 6hrs 54 28 15
Field productive work > 6hrs 48.5 18.8 65.0
% Women reporting
working day > 12hrs 100.0 46.9 80.0
% Women Reporting Time Poverty 78.8 59.4 70.0
o .
% Usle of wood fuel for heating and 100.0 18.8 100.0
cooking
% Average household size (members) 9.4 7.9 7.8
o . .
% Spousal s'harlng house and caring 47.6 43.8 526
work (married couples)

Source: Own Fieldwork (2016).

Household-based time-use surveys revealed acute implications of the State’s
absence in shaping relations of production and reproduction and rural working
women’s experiences of the ‘everyday’ Due to lack of basic infrastructure and
services critical for social reproduction 54 percent of participating working women
in A1l small-scale farming areas reported house and caring work as consuming more
than 6 hours of their day time. Several factors explains this, including large family
sizes averaging 9.4 persons per household, strong patriarchal norms manifesting in
low spousal sharing of housework reported at 50 percent, use of wood fuel by all
participating households with women as the main collectors. The geographical
difference in the impact of the State policy to de-emphasise service provision during
the fast track becomes more visible when compared to the other two study sites.
Women in the A2 sugarcane farming areas allocated only half whilst those in the
communal counterfactual site slightly above a quarter of the time allocated by women
inthe A1 small-scale farmingarea to social reproductive work. A combined assessment
of the daily time allocated to productive and reproductive work gives a better
appreciation of women'’s time allocation in fast-track sites. All participating women in
the small-scale A1 area reported a working day greater that 12 hours, cumulatively
combining house and farm work. The figure declines sharply to less than 50 percent
for participating A2 medium-scale women farmers, although it remains relatively
higher for women in the counterfactual communal site. The high use of electricity
(81.2 percent), use of hired labour on farms and paid helps within the household
explains the reduced total working day for working women in the A2 sugarcane
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farming areas. Highlighting the level of depletion, 78.8 percent of participating A1l
women reported time poverty relative to 59.4 per cent of women in the A2 sugarcane
farming areas. Contextualising the above time use data are excerpts from in-depth
interviews with participating women from the A1 small-scale study site:

As a woman I work both in the household and on the farm. We do not have
a maid to assist with household chores. I am expected to work both in the
field and in the home. As a result, I may fail to find time for my own personal
activities (In-depth Interview Married A1 Land Beneficiary 14 May 2016)

All these tasks wait for me from collecting household water, firewood and other
tasks including farm work. We obtain water from the canal which is unprotected.
Sources of safe and clean drinking water are too far, and we actually do not go
there (In-depth Interview A1 Land Beneficiary 08 May 2016).

We obtain water from the canal, there are no wells. Most people obtain their
drinking water from the canal. During periods when they clean the canal and
there is not water flowing, we obtain water from more than 10 kilometres
away. Firewood is also a challenge. This increases the burden on us as women
(In-depth Interview Married A1 Land Beneficiary 14 May 2016)

Household reproductive roles are for women. When we come from the field,
he (husband) will sit, and I must do the cleaning, washing, cooking, collecting
water and firewood and all other household tasks. So, there is always plenty
of work for me. We do not have a maid... Firewood is also becoming scarce, |
need at least two hours to fetch for firewood. I ferries the firewood by head.
My husband may assist in cutting (In-depth Interview Married A1 Land
Beneficiary 11 May 2016).

The accounts explicitly provides a fuller picture of the nature of rural women’s work
within Zimbabwe land reform areas highlighting the interrelationship between
productive and social reproductive work for these rural working women. Their
experiences of the ‘everyday’ has been made more acute due to the State absence in
shaping relations of production and reproduction within resettlement areas. Putting
it in a nutshell and expressing the ever ending heavy burden, one small-scale Al
female respondent summed it all in the words; “...there is always plenty of work for
me”. This explicitly highlight the gendered implications of the fast-track policy
decision to de-emphasise service provision and give precedence to the acquisition
and allocation in the process of speeding up the land reform and resettlement
programme. As argued by Gonese and Mukora (2003) the socio-economic
background and condition of the targeted beneficiaries warranted that infrastructure
and other support services be provided primarily from state resources, partly as a
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public responsibility and partly an expression of national priorities in sectoral
development and resource allocation. While policies guiding service provision
remained applicable, close to two and half decades post-fast track, the retrospective
approach to social service provision is yet to materialise. Many resettled households
exist in areas deficient of basic services critical for their social reproduction
deepening genderinequalities the same land reform programme sought to transform.

A Marxist-feminist approach to social reproduction coupled with a feminist
political economy of the ‘everyday’ reveals that the absence of basic infrastructure
under fast-track not only deprives the resettled communities of access to essential
infrastructure and social services, but also pose as a serious threat to depletion. While
thisisattributed to several economicand political factors, the none or malrecognition
of social reproductive work in fast-track areas is explained by the indifference of
hegemonic masculinities prevalent in the State and its machinery (Bhatasara 2011:
316). This ultimately counters the stated objectives of the land reform exercise in
addition to deepening gender inequalities in the affected areas. Feminist scholars
have cautioned against simplistic assumptions of the direct correlation between
land reform and the liberation of women as land reform does not automatically
guarantee that women will be better off (Jackson and Pearson 1998 cited in
Bhatasara 2011: 317). What became evident is that production and reproduction
are intertwined in women’s experiences of the ‘everyday’ with the State becoming
an agent for depletion in fast-track resettlement areas. This underlines the need to
analyse rural women'’s work and their experience of production and reproduction
from an integrated and relational approach as the latter are not separated but
mutually linked leading to localised and geographically distinct forms of exploitation
and subordination of women. Such an analysis reasserts gender inequity in work as
the contemporary and unresolved agrarian question in many agrarian transitions
and the importance of instituting land and agrarian reforms at levels sufficient for
social reproduction for gender equality (Naidu - Ossome 2016: 50, 53).

The implementation of the fast-track land reform programme highlight the extent
to which gender blindness and androcentrism provides conduits for patriarchy
to continue shape State policies, even left ones. Issue of women and gender are
commonly subsumed and get lost under the broader national struggles, including
radicalised land reforms shedding light on the intractable nature of patriarchy within
the state and state policies but with long-term impacts that disproportionately
affect women. Prevailing gender regime remains of particular importance. As
argued by Essof (2013: 34), the first decade post-independence was a period of
more gender progressive legal reforms that favoured women in many spheres of
life. As witnessed in Phase One land reform, the period was more accommodative
to issues of women and gender. However, this drastically changed when the state
became more radicalised in the late 1990s and the 2000s resulting in reversals of
the many gains women had made since independence as witnessed in the lack of
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consideration of women'’s issues in the fast-track land reform programme. Gender
equality do not have a formative impact on policy formulation, choices and priorities
includingin the allocation of resources. The same State that had previously promoted
positive conditions for rural working women during Phase One of the Land Reform
Programme, became itself a key agent of depletion (Lingham - Johnson 2024).

Conclusion

While the geography of land reform is beginning to accumulate, this has not been
integrated to issues of social reproduction with the two conversations developing
parallel to each other. In this paper | sought to extent the discussion with a particular
focus on the future of rural African women’s work in a context of land reform where
most women within these contexts have taken farming as an economic occupation of
choice. In thinking about the future of work for women a Marxist feminist analysis of
social reproduction illuminates the interface of the latter with women'’s experience of
the ‘everyday’. This is in addition to the critical role of the State as an agent in shaping
the relations between production and reproduction and working women'’s experience
of the ‘everyday’. We illustrate this argument by reference to the Zimbabwe two phase
land reform and resettlement programme. Two government policy documents on the
country’s land reform programme, namely the Intensive Resettlement: Policies and
Procedure, Government of Zimbabwe 1980 and the Government of Zimbabwe Policy
Paper on Land Redistribution and Resettlement, 1996 were the key sources of
secondary data used in the study. The first policy document provides policy
prescriptions and planning criteria guiding infrastructure and service provision
within the country’s land redistribution and resettlement programme. The second
source provided a performance assessment of Phase One Land Redistribution and
Resettlement with regard to service provision. The target numbers, actual accomplish-
ment and percentage achievement per infrastructure component provided a perfect
fit with the study’s research questions. Primary data focused mainly on Phase Two of
the country’s land redistribution and resettlement programme. Time-use surveys,
designed with a social reproduction lens, gathered data regarding rural working
women'’s time allocations for unpaid reproductive work, leisure and paid productive
work within a context of land reform. This was complemented with in-depth and
focus group discussions with women participants drawn from participating land
reform beneficiaries. Key findings from the study indicates the commendable
performance of Phase One Land Redistribution and Resettlement Programme and
the prominent role played by the Sate in shaping relations of production and
reproduction and working women’s experiences of the ‘everyday’. This contrasted
markedly with Phase Two Land Redistribution and Resettlement in which Sate
policies ignored issues of reproduction particularly so women as they de-emphasised
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infrastructure and service provision by giving precedence to production factors. The
implications of this neoliberal policy shift on rural women’s work is reflected in the
State’s absence in shaping rural women experiences of the ‘everyday’. The socio-
material conditions for social reproduction and rural women'’s experience of the
‘everyday’ within Phase Two resettlement areas became largely dependent on pre-
existing social service provision prior to settler emplacement. These experiences are
unbearable for resettled families allocated land on newly opened and previously
uninhabited land where women find themselves in areas with no access to safe
drinking water sources but to drink from open canals with negative implications on
women’s work. Such gender analysis of government programmes has implications
for policy and practice. The need for Zimbabwean government to urgently attend to
its retrospective approach infrastructure and service provision in fast-track areas
remains an important focus area to track and for future research. The findings have
policy implications for countries yet to implement extensive land redistribution
programmes, particularly South Africa where land reform remains a pressing case.
Beyond, the paper’s findings call for a feminist orientation in national policy making
processes to allow for gender equality to have a formative impact on policy choices
and priorities including the allocation of resources. Such political moves require
having gender and feminist lens applied to every policy issue, including the design
and implementation of radical land reforms to ensure that every aspect that affect
women'’s quality oflife is accorded equal pollical consideration. It remains imperative
to continue organising, mobilising, and advocating for transformative social change
and the liberation of women, as the Zimbabwean case illustrates State ambivalence
and the potential of patriarchy to continue shaping State policies, even left ones with
implications for the future of rural women’s work in Africa.

Chapter Summary

The paper uses a political economy of social reproduction to understand issues of
women’s workin the global South within a context ofland reform. Since independence
in 1980 Zimbabwe has been implementing land and agrarian reform to correct past
racial injustices backing date to the beginning of the 20" century. This programme
that began in 1980 and concluded by a recent controversial restructuring of the land
ownership can be divided into two phases. Phase One when the government had
financial resources to finance the programme and Phase two which took place
around 2000 when the state lacked the financial resources but forced to proceed
with the reform exercise. Using a mixed methods approach and drawing from both
primary and secondary data, the paper analyses how the government fared in terms
of provision of infrastructure necessary for social reproduction and the impact of
state capacity women’s work within resettlement areas, particularly from a social
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reproductive perspective. Phase one fared successfully well as the government
managed to provide the basic infrastructure necessary for social reproduction.
Time-use surveys conducted in Phase Two resettlement areas revealed that, while
access to land improved the productive capacities of women and enhancing the
welfare of their households relative to their male counterpart, this came with
increased social reproductive burden due to the absence of social reproductive
infrastructure in the new resettlement areas close to two and half decades post-land
reform. Linking to current debt crisis in which most global South countries found
themselves, including Zimbabwe and the extent to which the latter continues to
constrict resources available for development, the paper highlights the inter-
connectedness of macro-economic conditions and localised gendered patterns of
women’s work. While it remains important to continue organising, mobilising, and
advocating for transformative social changes, macro-economic conditions continue
to have a retarding effect with negative policy implications for the future of rural
women’s work in Africa.
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Vallasossag megélése a bortonben

Hosszuidos fogvatartottak kérében végzett
kvalitativ kutatas els6 eredményei

MIKLOSI MARTA! - FEKETE MARTA? -
TIHANYI MIKLOS? - SIVADO MATE*

ABSZTRAKT

Avallds szdmos pozitiv hatdst fejt ki a fogvatartott életében, segiti a borténkériilményekkel valé
megbirkézdsban, képes jelentésen csékkenteni a bebértinzéssel jaro problémdkat. Kvalitativ
kutatdsunkban hosszilidds fogvatartottakat kérdeztiink meg 3 magyarorszdgi biintetés-végre-
hajtdsi intézetben félig strukturdlt interju modszerével arrél, hogyan vélekednek a valldsossdg-
rél, gyakorol e hatdst a vallds életvezetéstikre, illetve, hogy milyen szerepet prognosztizdlnak a
valldsnak biintetéstik lejartdt kovetden. A szakirodalom feltdrdsdt kévetden hdrom kutatdsi kér-
dést dllitottuk fel. Feltételeztiik, hogy a bérténbiintetés olyan vdlsdghelyzet az egyén életében,
amely nyitottd teszi 6t a valldsi értékrend felé; a valldsossdg befolydsolja az egyén értékrendjét,
ezen keresztiil vildg jelenségeihez valé viszonyuldsdt; a valldsos fogvatartottak alacsonyabb biz-
tonsdgi kockdzatot jelentenek. A fogvatartottak tdrsadalomba térténd visszailleszkedésén tul-
mutatéan az interjuk elemzése sordn a narrativdk némelyikébdl nemcsak a reintegrdcié igénye

rajzoldédik ki, hanem a szolgdlat célként térténé megfogalmazdsa is tetten érhetd.

KULCSSZAVAK: valldsossdg megélése bérténben, megtérés, hosszuidds fogvatartottak, félig
strukturdlt interju, reintegrdcio

ABSTRACT

Experiencing religiosity in prison. First results of qualitative research
among long-term prisoners

Religion has several positive effects on the life of the prisoner, helping him to cope with prison
conditions and can significantly reduce the problems associated with imprisonment. In our
qualitative research, we asked long-term prisoners in 3 prisons in Hungary, using a semi-
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structured interview method, about their perceptions of religiosity, the impact of religion on
their life management, and the role they predict religion to play after the end of their sentence.
Following a review of the literature, three hypotheses were put forward. We hypothesized that
imprisonment is a crisis in the individual’s life that makes him or her open to religious values;
religiosity influences the individual’s values and, through them, his or her attitude towards
world phenomena; religious prisoners are a lower security risk. The hypotheses are confirmed.
Beyond the reintegration of prisoners into society, the analysis of the interviews reveals that
some of the narratives not only reflect a desire for reintegration but also a desire to serve as a
goal.

KEYWORDS: experiencing religiosity in prison, conversion, long-term prisoners, semi-structured
interviews, reintegration

Bevezetés

Szamos kutaté foglalkozik azzal a kérdéssel, hogy miért fordul sok fogvatartott a
vallashoz szabadsagvesztés biintetésének letoltése soran (Clear - Sumter 2002, Ma-
runa - Wilson - Curran 2006, McCullough - Willoughby 2009, Thomas - Zaitzow
2006). A kérdés megvalaszoldsa Osszetett feladat, a vallas sok teriileten nyujt segit-
séget ahhoz, hogy a fogvatartott kdnnyebben elviselje a bortonben toltott éveket,
hénapokat.

A vallas képes jelentsen csokkenteni a bebortonzéssel jaré problémakat és faj-
dalmakat, megkiizdési technikakat és biztonsagérzetet ad szamukra a sokszor igen
nehéz, értékek nélkiili kortlmények kozott (Lehoczki 2020). A vallasi aktivitaisokon
valé részvétel tAmogatja a fogvatartottakat abban, hogy megbirkézhassanak az em-
berprobalé bortonkoriilményekkel és az immanens borténartalmakkal, dgy, mint
a dehumanizaciéval, a detrimentalizaciéval vagy az elidegenedéssel (Clear et al.
2000).

A valldsossag hozzajarul az érzelmi stabilitdshoz, kiegyensulyozottabba teszi
a személyiség egészét, pozitivan hat a testi, lelki egészségre. Emellett kétségtelen,
hogy az egyhazi programokon valé részvétel hasznos idéeltdltési mod is, mert mi-
nél tébb programot szerveznek a biintetés-végrehajtasi intézetek a fogvatartottak
szamara, annal kisebb az esélye, hogy a semmittevés agressziv cselekedetekbe tor-
kollik, igy a fogvatartottak a felesleges energidikat értelmes tevékenységekbe tudjak
csatornazni (Fox 1982).

Tanulmanyunkban azt vizsgaljuk, hogyan vélekednek interjuialanyaink a vallasos-
sagrol, gyakorol e hatast a vallas életvezetésiikre és ha igen, milyen hatast. Szerettiik
volna megtudni, hogy a fogvatartottak milyen szerepet prognosztizalnak a vallasos
nevelésnek és a vallasnak biintetésiik lejartat kovetden. Kvalitativ kutatdsunkban 16
fogvatartottat kérdeztiink meg az interjd médszerével harom hazai biintetés-végre-
hajtasi intézetben ezekrol a kérdésekrol és megvizsgaltuk, hogy az interjualanyok
narrativai egybecsengenek-e a kutatok megallapitasaival.
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Szakirodalmi attekintés

Midta biintetés-végrehajtasi intézetek léteznek, a bortondkben elérhetd a fogvatar-
tottak szamara a vallasos tevékenység, az egyhazi jellegli tevékenység a legrégebb
ota jelen levd rehabilitacios, reintegracios eszkoz. Az elmult 30 évben szamos kutatd
foglalkozott annak vizsgalataval, vajon miért valnak fogékonyabba vallasi kérdése-
ken a szabadsagvesztés biintetésiiket tolt6 fogvatartottak (Camp - Daggett - Kwon -
Klein-Saffran 2008, Clear - Sumter 2002, Mears - Roman - Wolff - Buck 2006). Az
erre a kérdésre adott valaszban szamos pozitiv hatasroél lehet beszamolni. A vallasos
tevékenység csokkenti a stresszt, hozzajarul ahhoz, a fogvatartottak kontrollalni
tudjak viselkedéstiket, csokkenti a fegyelmi események gyakorisagat és javitja a sza-
badulas utani reintegraciét (Rowell - Rodriguez - Dammer 1987).

A kutatok egyetértenek abban, hogy a racsok mogotti vallasgyakorlas hatasait két
nagy csoportba sorolhatjuk - kdvetve Gordon Allport jol ismert elméletét -, megki-
lonboztetjiik a belsé és kiils6 elényoket ebbdl fakaddan (Allport 1960, Clear - Sum-
ter 2002). A bels6 eldnyok (intrinsic benefit) kozé tartozik a bortonkorilményekhez
vald gyorsabb alkalmazkodas, a szégyenérzet és biintudat érzetének csokkenése, a
méltdsag megorzése, illetve visszanyerése, az dnbizalom erdsitése mellett a pozi-
tiv életcélok megtalalasa (Clear - Sumter 2002, Dammer 2002, O’Connor - Duncan
2011). A kiils6 elényok (extrinsic benefit) k6zé soroljuk a bortonkapolna biztonsa-
gat, ahol a borton negativ hatasai ki vannak zarva, a fogvatartott kicsit , ki tud szaba-
dulni” ebbdl a zart vilagbdl a vallas segitségével (Clear et al. 2000: 65). Tovabbi el6ny
a fogvatartott kapcsolati haléjanak béviilése a vallas altal, akar a bortonlelkésszel,
akar a tobbi fogvatartottal kiépitett kapcsolat segitségével, érzelmi tdAmogatast biz-
tositva ezaltal szamara ebben a nehéz id6szakban (Thomas - Zaitzow 2006).

Szamos vizsgalat iranyul annak feltarasara, milyen hatast gyakorol a szabadu-
las utani életre a bortonben toltott iddszak alatti aktiv vallasos részvétel. Annak
ellenére, hogy szamtalan pozitiv hatasa fedezhetd fel a bortonben folytatott valla-
sos tevékenységeknek, megoszlanak a vélemények visszaesésre gyakorolt hatasa-
rol. A kérdéssel foglalkozo kutatasok kevés bizonyitékot talaltak arra vonatkozoan,
hogy a racsok mogotti aktiv vallasos élet jelentésen csokkentette volna a visszaesés
valdszinliségét a vallasos fogvatartottak esetében szabaduldsuk utan, ugyanakkor
ramutattak arra, hogy azon fogvatartottaknal, akik hosszu id6n at vettek részt valla-
sos programokon (Jones - Schmid 2000, Roman et al. 2007), vagy aktivabbak voltak
ezeken az alkalmakon (Johnson - Larson - Pitts 1997), kisebb aranyban talalkozunk
visszaeséssel (Johnson 2004, Thomas - Zaitzow 2006). Mas kutatdk ugy tapasztal-
tak, hogy azon fogvatartottak esetében, akik hosszu idén at vettek részt vallasos
programokban szabadsagvesztés biintetésiik soran, kisebb visszaesési rataval sza-
molhatunk (Roman et al. 2007). Johnson, Larson és Pitts kutatasaban arra az ered-
ményre jutott, hogy bar a vallasos programokon részt vevé fogvatartottak és a nem
vallasos fogvatartottak esetében kozel azonos volt a visszaesés mértéke, de azoknal
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a fogvatartottaknal, akik aktivabbak voltak a Biblia-foglalkozdsokon (more active in
Bible study), az utankovetés elsé évében kisebb mértékben keriiltek be ismét a bor-
tonbe (Johnson - Larson - Pitts 1997). Johnson utankovetéses vizsgalata is azt az
eredményt hozta, hogy bar a vallasos fogvatartottak 2-3 évvel a szabadulas utan még
kisebb aranyban Keriiltek vissza a borténbe, azonban az évek mulasaval ez a hatas
egyre csokkent, majd meg is szlint, ugyanolyan ardnyban valtak visszaesévé harom
évvel a szabadulasuk utan (Johnson 2004). Weaver és Campbell szerint 6sszefliggés
fedezhet? fel a bortonben megélt vallasossag, vallasi kozosséghez tartozas és a sza-
badulas utani kdnnyebb reintegracié kozott, mert a vallassal elmélytilten foglalkozé
szabadult fogvatartottak kdnnyebben talalhatnak munkat, szallast, nagyobb eséllyel
juthatnak szocialis ellatashoz is, igy ennek eredményeképp kisebb lehet koriikben a
visszaesés aranya (Weaver - Campbell 2015).

Jones és Schmid azt allapitotta meg, hogy azoknal a fogvatartottakndl, akik révi-
debb biintetésiiket toltotték a borténben, ezen kevesebb mint 3 év alatt nem jott 1ét-
re olyan meghatarozo jelent6ségii atalakulas a személyiségiikben, mint a hosszabb
itéletet tolté fogvatartottak esetében. (Jones - Schmid 2000) Azon fogvatartottak
esetében, akik hosszabb id6t toltottek a bortdonben, eltérd, dsszetettebb adaptalo-
dasi folyamattal taldlkozhatunk és szdmukra az alkalmazkodas egy id6ben hosszabb
folyamatot jelent. Thomas és Zaitzow tanulmanyaban részletesen foglalkozott a
hosszu itéletesek vallasi megélésével. Megallapitottak, hogy a fogvatartottak egy ré-
szénél ez az adaptalddasi folyamat kontraproduktiv és negativ, devidns magatartasi
mintak feler6sodésével jart, masokndl visszalépést jelentett korabbi életméddjukhoz
képest. Ugyanakkor a fogvatartottak egy sziik, de meghataroz6 csoportja esetében
mindez magaval hozta a blincselekmény elkévetésének megbanasat és egyiitt jart
azzal, hogy megprdbaltak visszaszerezni a kontrollt életiik felett 6nmaguk megval-
toztatasaval a vallas és a spiritualitas eszkozeivel (Thomas - Zaitzow 2006).

A tarsadalom elvarja, hogy a fogvatartottak bebortdnzése segitse a visszaesés
elkeriilését. Ha azonban a bértdnben nem térténik semmi olyan, ami valtozast 6sz-
téndzne, a visszaesési arany nem fog csokkenni (Smit 2010). Smit azt allitja, hogy az
erkoélcsi atalakulds, vagyis az eddig kovetett erkolcsi érvelés megvaltozasa jétékony
hatassal lehet a tarsadalomba valé sikeres visszatérésre. Az ilyen erkoélcsi atalakulds
ugy érhetd el, hogy a rabok lehet6séget kapnak a blinosségrél és a megbocsatasroél
valé gondolkodasra, ha hajlanddak beszélni magukrol és nyitottak a valtozasra (Smit
2010).

A moédszer

A kutatas modszeréiil az interjut valasztottuk, hiszen a téma feltarasa soran célunk
nem szamszerl adatok kinyerése volt, hanem interjaalanyaink vélekedésének, atti-
tlidjének megismerése. Az interjuval kapcsolatban Gorard ugy fogalmaz, hogy ,a tér-
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ténetek kénnyebben megragadnak az emberi elmében, illusztrativ jellegiik megkér-
ddjelezhetetlen” (Gorard 2004: 7). Amikor a hit megélésérdl, a valldsossag manifesz-
taciojarol beszéliink, akkor inkabb ezekre a torténetekre vagyunk kivancsiak. Gorard
vélekedését Buda Béla is megerdsiti, amikor arra hivja fel a figyelmet, hogy a kér-
déives megkérdezések az emberekben rejlé mélyebb rétegeket nehézkesebben ko-
zelitik meg (Buda 2012), a magyarazat iranti igényt felvaltja a megértés iranti igény
(1asd példaul Santha 2006). Ehhez Seidman hozzateszi, hogy az interju felvétele soran
a kérdezo6nek figyelemmel kell lennie a valaszadé jelenlétére, energiaszintjére, érzel-
mi reakcidira, az eltelt id6re (Seidman 2002). Ezek - és f6leg az érzelmi reakcidk -
utdlagos, tudatos kutatéi reflektalasa (is) biztositja a kvalitativ kutatasok validitasat.
Nagyon fontos szem el6tt tartani, hogy hidba hasonlitanak az interjuk hétkdznapi
beszélgetéseinkhez és kapcsolddasainkhoz, azokat nem lehet kutatéi fegyelem és tu-
datos jelenlét nélkiil végezni, hiszen végsé soron a beszélgetések célja a kutatas.

A kvalitativ kutatasok validitasara visszatérve, azt szolgalja a Denzin 4ltal trian-
gulacionak nevezett feltétel, amely szerencsés, ha mind a kutatas megtervezésekor,
kivitelezésekor, mind pedig az elemzés soran teljesiil. A triangulacié lehetéséget ad
arra, hogy egyazon jelenséget tobbféle oldalrél tudjunk vizsgalni, igy biztositja a
modszer objektivitasat. Denzin szerint a triangulacidnak négy teriilete van, mégpe-
dig (1) az adatok, (2) az elméletek, (3) a moédszerek és (4) a kutatok haromszoge-
lése (Denzin 1970, 2018). Jelen kutatas megtervezése soran kiilon figyelmet szentel-
tlink az adatok és a kutatok haromszogelésének.

A zart intézetekben lefolytatott vizsgalatok kiilon6ésen nagy odafigyelést igé-
nyelnek a kutatéktdl, hiszen az alapvetd kutatasetikai szabalyok szem el6tt tartasa,
az onkéntesség és az anonimitas elvének betartdsa mellett (Babbie 2001) tgyelni
kell arra, hogy - 1évén sériilékeny aldozatokkal van dolga a kutaténak - a ,ne arts”
alapvetés ne sériiljon (Quina et al. 2015). Sziikséges tisztaban lenni az esetlegesen
a fogvatartottakat jellemz6 kognitiv kompetencidkkal és ennek megfeleléen, kelld
tiirelemmel allni hozzajuk a kutatds soran (Fox - Zambrana - Lane 2011).

Az interji kérdéssor

A kérdéssor 6sszedllitasanal a bortonkapcsolatok dialogikus jellegét tartottuk szem
elétt (lasd példaul Kreager - Krutschnitt 2018), igy, ebben a rendszerszemléletben
gondolkodva, késziilt egy fogvatartotti és egy lelkészi interjui kérdéssor. A lelkészek-
kel késziilt interjukban - roviden 6sszefoglalva, hiszen e tanulmanyban ezekkel a
narrativakkal nem foglalkozunk - elsésorban a bortonlelkészi szolgalat valasztasa
mogotti motivacié feltarasat, a bortonmisszio céljanak meghatarozasat, a vallas felé
fordulasnak a fogvatartott fegyelmi helyzetére vonatkozo6 hatasainak megismerését,
a hitre térés hosszutavua hatasait és lehetdségeit vizsgaltuk.
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A fogvatartotti kérdéssor 6t nagyobb témacsoport koré épiilt, melybdl a (2)-(5)

kérdések kapcsolodnak szorosan a kutatas témajahoz:

1. jégtord, bemutatkozas, dndefinicio;

2. vallasossag percepcidja, azzal kapcsolatos vélekedések megismerése (mit je-
lent szamara a vallas, miben nyilvanul meg a valldsossaga, milyen felekezetbe
jar);

3. hittel kapcsolatos mélyebb élmények azonositdsa, motivacié megismerése
(van-e meghatdrozo referenciaszemély a hitélet gyakorlasaban - akar lelkész,
meghatarozo jellegli vallasos élmény);

4. vallas megélése a bortonfalakon beliil (3 sz6, mit jelent szdmdra a vallas, vallas
szerepe a szabadulds utani életében);

5. attitlidvaltozasok a vallas hatdsara (bortonbiintetés el6tti életmod értékelése,
megtérés el6tti élet értékelése, vallas befolyasold szerepe viselkedésére rovid-
és hosszutavon).

Az interjuk félig strukturaltak voltak, és a kérdéssort ugy allitottuk 6ssze, hogy a
narrativak elemzésével lehet6vé valjon a hosszuidos (legalabb tizendt évi szabad-
sagvesztés biintetését toltd) fogvatartottak korében a vallasossag, a megtérés moti-
vacios hatterének, illetve annak a magatartasra gyakorolt hatisanak megértése
mind a zart intézeten beliil, mind pedig a biintetés utani életre vonatkozdan.

A szakirodalom feltarasat kovetéen az alabbi kutatasi kérdéseket hataroztuk meg:

1. A bortonbiintetés olyan valsaghelyzet az egyén életében, amely nyitotta teszi
Ot a vallasi értékrend felé. Ennek oka lehet a talajvesztés érzete éppugy, mint
a korabbi tettek valés megbanasa. A valldssal megismerkedve, elfogadva annak
tanitdsait, a fogvatartottak valldsetikai szempontok szerint is dtértékelik sajat
kordbbi életiiket, helyliket, szerepiiket a tarsadalomban.

2. A vallasossag befolyasolja az egyén értékrendjét, ezen keresztiil vilag jelensé-
geihez valo viszonyulasat. Ez a befolydsolo szerepe tiikrézddik az egyén maga-
tartdsdn és életkildtdsain is.

3. A vallasos fogvatartottak alacsonyabb biztonsagi kockazatot jelentenek.

Az interjuk felvételének koriilményei

Az interjuk felvételére harom olyan zart intézetben keriilt sor, ahol nagyitéletes fog-
vatartottak toltik biintetésiiket: Satoraljaujhelyen, Szegeden és Tiszalokon. Az inter-
juban valo részvétel kutatasi engedély alapjan, elézetes allomanyilletékes parancs-
noki beleegyezés szerint és 6nkéntes alapon tortént, a kutatasetikai szabalyok szem
el6tt tartasaval. A triangulacié alapvetéseit figyelembe véve az interjik felvételekor
két kutato volt jelen, egyikiik a beszélgetést vezette, a masikuk a hattérbe vonulva,
megfigyeléseket végzett. A beszélgetésekrdl hangfelvétel késziilt, melyek a késébbi-
ekben anonimizalva atirasra keriiltek, az elemzés soran a kutatok a leirt szovegekkel
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dolgoztak. Egy-egy interju atlagosan 30-50 percet vett igénybe. Osszesen 16 interju
kertilt felvételre 2022 novembere és 2023 februarja kozott, ebbdl 7 a Szegedi Fegy-
haz és Bortonben, 5 a Satoraljaujhelyi Fegyhaz és Bortonben, 4 a Tiszaloki Orszagos
Biintetés-végrehajtasi Intézetben. A 16 beszélgetés nemek szerinti ardnya: 14 férfi
és 2 n6, a bortonlelkészek megitélése szerint mindannyian aktivan vesznek részt
vallasi gyakorlatokon.

Az elemzés médja

A kédolas, cimkézés manualisan tortént: a legépelt interjiszovegek lapszélére, meg-
jegyzés rubrikaba keriiltek a cimkék, kategoriak. A cimkézés soran is szem el6tt tar-
tottuk a triangulacid elvarasait (Denzin 1970, 2018), igy azt nem egy kutato végezte,
illetve egymas kédjaira is reflektaltunk. igy sziilettek meg a végleges kédkategoriak.
A kézi kodolas a szoveg mélyrehatobb elemzését teszi lehet6vé, am nagymértékben
épit a kutatd reflexivitasara, kiilonosen akkor, amikor a kédolas, nagyobb tomegi
szdveg elemzése soran, mar rutinszeriivé valik, vagy prekoncepciézussa lesz (Mol-
nar 2016). Ezért is fontos az, hogy tobb kutaté is kddolja a széveget. A kddolassal
egyidejlileg mar a narrativakat is gytjtottiik. Az egyes fogalmi egységek esetén az
alabbi cimkéket alkalmaztuk és gy(jtottiikk hozzajuk narrativakat, illetve az elem-
zések is ezeket szem el6tt tartva valdsultak meg. A listdban vastag bettivel jeldltiik
azokat a témakoroket, melyeket jelen tanulmanyban az alabbiakban részletesebben
elemziink.

- A biintetés el6tti élet és a biintetés megélésének reflektalasaval kapcsolatban

az alabbi vélekedések jelentek meg:

a) vallasos élet jelentdsége a blintetés el6tt is,

b) az onérdek-vezérelt, anyagiaktol fiiggd élet,

¢) akapott biintetés eltulzott,

d) megérdemelt biintetés,

e) vallas hatasara valtozni.

- Abiintetés alatti élet és a hit dsszefiiggéseirdl a kovetkezd cimkék sziilettek:

a) onkontroll,

b) kozosséget és jovOképet ad, nehéz élethelyzeten atsegit,

c) segit az atkeretezésben,

d) sajat fontossag megélése azaltal, hogy az egyén referenciaszeméllyé valik ko-
z0sségében.

- Abiintetés utani élet prognosztizalasat az aldbbiak mentén tették meg a meg-
kérdezettek:

a) vallas jelen van,

b) megfelel6 kozosség megtaldlasa miatti aggodalom,
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c) szolgalat és segités jellemzi,
d) vallasos 1ét mint munkalehet8ség.

- Avallasossag percepcioja, a vallas megélése esetén a kovetkezok keriiltek em-
litésre:

a) sajat referenciaszemély fontossaga (rendszerszemlélet),

b) avallas mint atkeretezés (fontossag érzése),

c¢) vallas mint hagyomany,

d) ritusok jelentésége a vallasos 1étben (mint ami a borténéveken atsegit),

e) hitélet a bortonben, az intézet adta lehetdségek.

A fenti fogalmi egységekben és cimkéket kdvetve gytijtottiik és elemeztiik - szakiro-
dalomba dgyazva - az interjukbdl kinyert szovegeket, vélekedéseket.

Eredmények

Ebben a fejezetben részletesen bemutatjuk, hogy milyen eredményeket kaptunk
arra vonatkozoan, mit ad a hit a fogvatartottaknak, illetve, az egyén milyen szerepet
prognosztizal a vallasnak az életében, kiilon6sen a szabadulas utani éveit tekintve.

A biintetés alatti élet és a vallasossag kapcsolata

Kivancsiak voltunk arra, mit ad a hit a fogvatartottaknak, hogyan segiti 6ket abban,
hogy meg tudjanak birkézni a hétkdznapok nehézségeivel, problémaival. Az ehhez
kapcsol6do kérdésekre érkezett valaszok arra mutattak ra, hogy a megkérdezettek
szamos pozitiv irdnyu valtozast tapasztaltak magukon, midta a vallashoz fordultak.
Ez egybecseng a téma kutatoinak véleményével, a hitnek, a vallasossdgnak meghata-
rozo szerepe lehet a lelki egészség megbrzésében (Clear et al. 2000, Dezutter - Soe-
nens — Hutsebaut 2006, Koenig - McCullough - Larson 2001, Pargament 1997, Said
- Butler 2023). Tény azonban, hogy a vallas hatasait nem lehet csupan pszicholégiai
és szocialis folyamatokkal megmagyarazni, ennél joval 6sszetettebb hatasrendszer-
r6l beszélhetiink, ahogyan erre a kovetkez6kben bemutatasra keriil6 fogvatartotti
valaszok is ramutattak.

A fogvatartottak a vallas bortonben foly6 életre gyakorolt hatasainak vizsgalatara
iranyul6 kérdéseinkre adott valaszai szorosan kapcsolhatéak a Pargament nevéhez
kothetd vallasos megkiizdés elméletéhez. Ez az elmélet kiemeli, hogy a vallas t6bb-
féle funkciot szolgdl, igy segitve a megkiizdést az élet kihivasaival. Beszélhetiink a
lelki hatasokrdl, az identitaskeresésrol, a szorongas csokkentésérol, a vallasos érte-
lem, az élet értelmének keresésérdl, a kozosségi elonyokrdl, vagyis a masokkal vald
kapcsolddas lehetdségérdl és a cselekvd stratégidkrol (Pargament - Feuille - Burdzy
2011). Kutatadsunk eredménye is ezt mutatja, amikor a megkérdezett fogvatartottak
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Osszefoglaltak, milyen valtozasok kovetkeztek be életiikben a valldsnak kdszonhets-
en, szamos pozitiv hatasrél szamoltak be interjivalaszaikban, ahogyan ezt ebben a
fejezetben részletesen bemutatjuk

A vallas hatdsara a fogvatartottak 6nkontrollt gyakorolnak, visszatart6 erével bir
szamukra (Maruna - Wilson - Curran 2006), hogy olyan tetteket kévessenek el, ami
nem helyes, megjelenik az interjikban a megtarto erd a rossz cselekedetektdl, aho-
gyan ezt a 2. szamu fogvatartott is megfogalmazta.

,Hatalmas visszatarto ereje van annak, hogy hogy semmi olyat ne tegyen az
ember, ami rendellenes. Tehdt nagyon nagy visszatarté ereje van annak, hogy
hogy hisziink Istenben és hisziink abban, hogy ez az it, amin jdrunk ez egy
sokkal jobb ut, mint amin elétte jartunk.” (FT2)

Avallas reményt, optimizmust és biztonsagérzetet ad a fogvatartottaknak, ,6nmaga-
ban a vallasos aktivitas ‘'mas’, specialis lelkidllapotot eredményez, célt ad az életnek,
hatast gyakorolhat akként, hogy azokat a pozitiv karakterjegyeket fejleszti, amelyek
csokkentik a testi és lelki betegségeket” - fogalmaz Sarik (Sarik 2016: 66), emellett
noveli az egylittérzésre valo képességet és a kontroll érzését, atsegit a nehéz élet-
helyzeteken is, ahogyan erre a 11. és 15. sz. fogvatartottak is ramutattak valasza-
ikban.

,Plusz energidval tgy feltélti az embert, hogy jolesé érzéssel megy el innét
mert tudom azt, hogy elGszor is, hogy rossz helyre nem jévék rossz emberekkel
nem taldlkozok és, hogy rossz dolgokrél nem hallok.” (FT11)

,Edesanydm, amikor meghalt, ez lehet, hogy negativan hangzik, de pozitiv él-
ményként tekintettem rd, hogy tudtam, hogy 6 most mdr jé helyen van. Es nem
azt mondom, nem volt gydsz, mert egy hétig nem volt olyan kellemes érzés, de
nem zdrkéztam magamba és nem lettem depresszids. Olyan kénnyen feliil tud-
tam kerekedni az Ur segitségével, hogy anyukdm mdr nincs, hogy ez is indokolt
volt szdmomra. Nehezebb lett volna hit nélkiil.” (FT15)

A fogvatartottak a vallas és a spiritualitas eszkozeivel gyakran megprobaljak vissza-
szerezni a kontrollt életiik felett 6nmaguk megvaltoztatasaval (Abu-Raiya - Parga-
ment 2015, Clear - Sumter 2002, Thomas - Zaitzow 2006). Valljak, nem itélkeznek,
nem kovetel6znek, 1épéseket tesznek az dnmegtartdztatds irdnyaba, akar sok min-
dent megvonnak maguktdl, ahogyan ezt a 10. szamu fogvatartott is emlitette az in-
terjuban.

»Mert, hogyha megkérdezik télem, hogy mire van sziikségem akkor a valldsbdl
kiindulva mindig azt mondom, hogy semmire. Es tényleg nem, tehdt hogyha
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ugy vessziik gyakorlatilag nekem ez hdtrdny, mert nyilvdn sziikségem lenne
sok mindenre. De nem fogom mondani, merthogy nem akarom dket se terhelni

s

és avallds arra erédsit” (FT10)

A valldsos emberek esetében gyakran megjelend érzés az alazat, amely kozvetett
modon, de befolyasolni képes a viselkedést (Emmons - Paloutzian 2003). Sarik is
kiemeli ezt munkajaban, véleménye szerint a vallasos emberek korében a hdla, a
megbocsatas és az alazat nagyobb szerepet kap hétkoznapi szinten, ami pozitiv ha-
tast gyakorol a személyiség egészére is. (Sarik 2016: 67). Megjelenik ez az interjuva-
laszokban is, a 15. szdmu fogvatartott igy fogalmazta meg, milyen valtozasok kovet-
keztek be az életében a vallasnak készonhet6en.

,Valahogy a presztizst is elhagytam. Nincs presztizs. Most megfogom a part-
vist, a felmosdt, takaritok minden nap, ha kell itt is, nem érdekel, ki mit sz6l. Ez
a helyes, ugy érzem.” (FT15)

Avallas gyakorlasa, a Biblia olvasdsa megnyugtaté erével hat, tiirelemre neveli a fog-
vatartottakat, érzelmi stabilitast ad, feltolt energiaval, ahogyan ezt kutatdsaiban Lee
és Ashton is megallapitja (Lee - Ashton 2012, McCullough - Willoughby 2009). Egy-
becsengenek ezzel az interjialanyaink valaszai is, a valldsossag hozzajarul az érzel-
mi stabilitashoz, kiegyensulyozottabba teszi a személyiség egészét, pozitivan hat a
testi, lelki egészségre, erre utal a 14. fogvatartott interjuvalaszaban.

»[...] mds lenne hit nélkiil, nem lenne ennyire kiegyenstilyozott és egy békésnek
mondhatd még idebent, ha lehet {gy mondani, és kiegyenstilyozott, mert mert
akkor tgy élném meg a hétkdznapokat, hogy feszélyezve, idegeskedve, ugye
ez sem sikertilt, most nem engedtek ki, most nem kaptam esetleg egy levelet
meg, vagy nem tudtam telefondlni. Még ezeket tigy fogom jelenleg fél, hogyha
nem sikertilt, most nyilvdn ennek volt egy oka, majd holnap sikertilni fog, és
akkor ezt én harmonikusan élem meg itt a nemleges dolgot is. [...] ha valami
felidegesit fogom magam mérgesen kiveszem a Biblidt, szivem szerint a falnak
is tudndm csapni, mindegy hol valahol fellapozom, elkezdem olvasni és akkor
megnyugodok. Prébdlom nem feldiltan ingeriilten, agresszivan vagy egyéb
méddon reagdlni, vagy negativan levezetni, hanem inkdbb tényleg asszertivan.”
(FT14)

A vallasossagnak egyik potencidlis ereje a kdzdsségiségében van, kiillonosen egy
olyan vildgban, amely az individualizmus nagymeértékben teret nyert - fogalmaz
Lasch (1996). A szakirodalom beszamol arrdl, hogy a vallasossag megélése soran a
tarsas tdmasz, a valahova tartozas, a masokkal valé kapcsolddas kiemelt eréforras
lehet a mindennapok kihivasaival, stresszel valé megkiizdésben (Fox 1982, Parga-
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ment - Feuille - Burdzy 2011, Stauder 2008), ,a vallds, illetve a valldsi kozosséghez
tartozds az elérheté tdmogaté kapcsolatok szdmdt névelheti” (Kézdy et al. 2010: 2).
A vallasossag kozosségi aspektusaban azaltal képes hatast gyakorolni, hogy ,hasz-
nos és tartalmas programokban vald részvétel mellett intézményi keretrendszerében
kétddést, elkételezettséget biztosit” (Sarik 2016: 60). Ez a pozitiv hatas tetten érhetd
szamos interjualany valaszadban is, ahogyan példaul a 7. és a 11. sz. fogvatartott is
megfogalmazta:

»Tulajdonképpen, ami a valldasomat erdsiti, az a kézosség.” (FT7)

J~Azokkal az emberekkel eqy kézdsségbe menni, akik hittestvérek, akik vald-
ban szeretik Jézust, akik valéban kapcsolatban vannak istennel, aki dszintén
imddkoznak.” (FT13)

Thomas és Zaitzow ezt a hatast a bandahoz, csoporthoz tartozashoz (gang affilia-
tion) hasonlitotta, mivel mindkett6 olyan szubkultira formaként jelenik meg, amely
el6segiti, hogy a fogvatartott megbirk6zzon a bebortdnzés hatasara érzett érzelmi
izolacioval, elszigetel6déssel, emellett el6segiti a szolidaritas érzésének felébredé-
sét (Thomas - Zaitzow 2006).

A vallas altal nyujtott segitségek kozé soroljuk az atkeretezés eszkozét, amely
szintén tobb interjialany valaszaban is tetten érhetd. Az atkeretezés gondolkoda-
sunk sajatossagat jelenti, ugyanis mindig valamilyen értelmezési keretet hasznalunk
az életiinkben. A vallasos személyek altal hasznalt megkiizdési stratégiak egyike a
nehéz helyzetek pozitiv atértékelése, a tAmaszkeresés Istenben, amikor a valldsos
ember Isten szeretetében és gondoskodasaban bizik, ez a magatartas gyakran meg-
jelenik fogvatartottak korében is (Kézdi 2006, Maruna - Wilson - Curran 2006, Said
- Butler 2023, Tversky - Kahneman 1981), ahogyan ez tetten érhet6 példaul a 7. sz.
és a 10. sz. fogvatartottak valaszaban is.

,Es hogyha nem lett volna vallds, akkor taldn még mindig azt a miérteket
keresnénk, még mindig ott tartandnk, hogy ugyantgy, mint az dsszes tébbi
ember, aki nem valldsos, hogy hdborog, panaszkodik [...] Lehet, hogy kéne, de
most idebent megkapok mindent, odahaza van minden az otthoniaknak, tigy-
hogy jol elvagyok, 6k is jol vannak.” (FT7)

,Az ember, amikor lebontja, aztdn felépiti magdt és akkor megprdébdl bizonyos
dolgokra rddllni.” (FT10)

A vallasos értelemadas, atkeretezés hatékonyan miikédik, ha ,.a személy Isten szere-
tetét, akaratdt fedezi fel az eseményekben, és hiszi, hogy az események Isten irdnyitdsa
alatt dllnak” - fogalmaz Kézdi (Kézdi 2006: 80), amely megallapitds egybecseng az
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interjualanyok valaszaival is. Néhany valaszadé megmagyarazhatatlan pozitiv élmé-
nyekrol beszélt, a 15. sz. fogvatartott szamara Isten szeretete igen intenziv érzék-
ként jelent meg.

,Az a helyzet, hogy nagyon sok olyan élményem volt, példdul volt olyan, hogy
dicséitettem az Urat tobbekkel a szinpadon és egyszer csak egy nagy forré-
sdg és nagy melegség dtjdrt és tgy elkapott a sirds, hogy a gitdrt is majd’ el
kellett dobnom, nagyon nehezen tudtam visszatartani. Es akkor voltunk vagy
harmincan vagy huszonéten a gyiilekezetben [...] és akkor vagy tizenét em-
ber ugyantigy elkezdett sirni meg a pdsztor is ugyantgy kénnyezett, hdt olyan
Jjo élmény volt, hogy nem azért sirtam merthogy, olyan rossz minden, hanem
olyan mintha dtélelt volna.” (FT15)

A biintetés utani élet és a vallasossag kapcsolata

A narrativak elemzésekor arrdl is szerettiink volna képet kapni, hogy az egyén mi-
lyen szerepet prognosztizal a vallasnak az életében, kiillondsen a szabadulas utani
éveit tekintve. A 20. szazad végén, 21. szazad elején megsziiletd szocioldgiai-krimin-
olégiai kutatasok kiemelik a vallas megtart6, blinmegel6zésre hatd erejét, és nem-
csak lélektani szempontokat vizsgalva, ahogyan erre fentebb is utaltunk. A vallasi
tanitasok egyes elemei, a ritusok jelentésége, az azonos gondolkodasok egymasra
hatasa jelenik meg a vallasos élet értékelésével kapcsolatos elméletekben (Foldvari
2003), a lélektani befolyas mellett a (vallasos) kozosség megtartd erejére is reflek-
talnak ezek a kutatasok (Sarik 2016). A kdzosség nemcsak a bortonfalakon beliil
képes a fogvatartottat megtartani, és ez a tény kirajzol6dni latszik a fenti narra-
tivaelemzésekbdl is, de a szabadulas utan is reménysugarként van jelen az életében.
Egyrészt biztositja a valahova tartozas érzését, az értelmes, értékes programokon
vald részvétel lehetdségét. A vallasossag, a spiritualitas jelentdsége pedig megje-
lenik az egészségre gyakorolt hatas reflektalasaban (példaul a szerfogyasztas elha-
gyasaban, a depresszioval valé6 megkiizdésben), illetve a reziliencia elemeként is.
Hosszutavon a vallasos hit képes a személyiség formalasara is, a devians magatarta-
sok atkeretezésében segitséget nyujt, a normakovetd magatartas kialakitasaban se-
git (Clemmer 1940, 1958), igy kozvetett médon a biinismétlésre is befolyasa van.
Ebben a folyamatban tehat mind a vallas, a hit spiritualis oldala, mind pedig a hittel
él6 kozosségek megtarto ereje nagy szerepet vallal (Pargament - Park 1997, Parga-
ment - Brant 1998, Sarik 2016).

A fenti motivumokat kerestiik mi is a vallasnak a bortonbiintetés utdni életben
vallalt szerepét feltérképezendd. Az altalunk elemzett narrativak jelentds részében
megjelenik a vallasi kozosség megtarto ereje, talan ez az a vélekedés, ami a leghang-
stulyosabban rajzolddik ki a bortdonblintetés utani életet reflektalé narrativakbdl.
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Ennek egyrészt oka lehet az is, hogy a hosszu elzarast kévet6en a fogvatartott vala-
milyen (értékteremtd) kapaszkodot keresve, optimalisnak itéli meg egy hitk6zosség-
hez val6 tartozas lehet6ségét. Ez fakadhat a blinelkovetés el6tti életre visszanyulo,
vagy a bortonfalak kozott tett ,fogadalombdl” ad6dé okokbdl, ahogyan az alabbi fog-
vatartotti idézetekbdl is lathaté:

,Nekem biztos, hogy fog folytatddni a valldsgyakorlat, mert[...] ott van a temp-
lom nem messze, két utcdra van téliink, és folyamatosan, amikor kint voltunk,
egylitt jartunk a csaldddal, bardtok, ismerdésok és még van olyan ismerds, aki
még él, kilencvenkét éves és egyiitt voltam veliik gyerekként a templomban. Es
alig vdrja, hogy hazamenjek és egyiitt elmenjiink a templomba. Azt mondta,
hogy [...] meg szeretné érni, hogy egyiitt elmegyiink a templomba.” (FT3)

.Szeretnék gylilekezetet, meg ilyesmit. [E]z egy fogadalom szdmomra. Ezt 10
éve tettem meg, ha szabadulok, minden vasdrnap elmegyek a templomba. Ez
egy gyerekkori akdrmi, hogy anyu nem tudott minket hordani.” (FT16)

A vallasos kozosséghez tartozashoz természetesen hozzakapcsolddik a szolgalattel-
jesités irdnti igény is. A bortonfalakon belil megélt hit ,el6nyei” kozott, korabban
lathattuk, erdteljesen jelen van az egyén sajat maga fontossaganak promotalasara
vonatkozo6 szilikséglet, az az iranti vagy, hogy 6 maga is referenciaszeméllyé valjon.
Ez megjelenik akdr abban a vélekedésben, hogy a hitben az egyén megélheti, hogy
Isten szamara fontos, illetve konkrét szolgalat esetén 6 maga is visszaadhat valamit
mindabbdl, amit a vallast6l kapott. Daniel szerint a bértonfalakon beliil hivatkozasi
alappa valé fogvatartottak korében kevésbé fellelhet6 a reményvesztettség érzése,
az ongyilkossagi, 6nsértési szandék (Daniel 2006). Ugy véljiik, hogy ennek hatasa
kiterjedhet a szabadulas utani életre is.

,En tgy érzem, hogy meghatdrozé szerepe lenne a valldsi életnek, illetve a hit-
nek, mert a megfeleld kézdsség megtaldldsa utdn szerintem egy teljesen beil-
leszkedhetd életet tudnék kialakitani. Tehdt a szabadulds utdni életemet én
mindenféleképp szolgdlattétellel dlmodtam..., vagy gondolom is, illetve képze-
lem el és tervezem, hogy a megfeleld kézdsséget megtaldlva, oda beilleszkedve
és tényleg csak akdr szolgdlatot egy kdntori dlldssal, vagy egy valamilyen sze-

reppel betélteni.” (FT4)
Egyes interjukbdl a fogvatartottnak az a terve rajzolddik ki, hogy 6 - mint borton-

viselt - kifejezetten fogvatartottakkal, elkdvet6kkel kapcsolatos munkat kivan vé-
gezni, mintegy referenciaként allva el6ttiik.
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,Van még egy-két dolog, amit létre szeretnék hozni, [...] nem csak a baptistdk
keretein beliil, hanem pdr szervezettel egylitt szeretnék dolgozni. A-ékkal is
szeretnék dsszedolgozni, meg Magyarorszdgon a német katolikus gylilekezeti
csoportban is. A fogvatartottak, akik mdr szabadultak, ott egy kicsit nézni,
tigyelni rd, hogyan alakul az élet, mit lehetne tenni. Van egy pdr dolog.” (FT14)

L[EIn is elmehetnék veliik mdsik borténbe, rabokhoz, mint hogy 6k bejonnek
példdul ide, mert dveliik is van hdrom olyan személy, aki valamilyen biincselek-
ményért mdr lilt bértonbe’ Letdltétte a bilincselekményét, elvégezték bortén-
évek alatt a kurziét, és most ugye, mint szabad civil emberek kurziét végeztek,
ugyantigy mehetnek a biintetés-végrehajtdsi intézetekbe.” (FT11)

A gyermekekkel, fiatalkortiakkal valé binmegel6zési munka is sok beszamol6ban
teret nyer, tobbek kozott a 15-0s és 16-os szamu fogvatartotti beszamoldkban is:

,Valamint most nagyon szivemen viselem az olyan gyermekeknek a sorsdt,
akik sziil6k nélkiil nének fel, vagy mélyszegénységben élnek. Itt a tiszaloki
gyermekotthon 4-es szdmtu gyermekotthonnak szoktunk is élelmiszer-, vagy
ruhacsomagot kiildeni, mikor mit, éppen ahogy dsszegytilik, tébben is. A gye-
rekekkel szeretnék majd - ha nem is gy, hogy a kérnyezetemben foglalkozni -
hanem tgy szeretnék nekik segiteni, hogy egy kicsit jobb életiik legyen.” (FT15)

J[V]annak ezek a 13-14 éves gyerekek, most mdr nyomjdk a gurukat sajnos és
[...] magam koré gyiijteni 6ket, [...] ha nem is tudok egy termet bérelni, vagy
valami, otthon egy nappaliba, vagy valami..., prébdlni elmesélni nekik az én
élettirténetemet. Mesélni nekik, hogy én hogy taldltam meg valamilyen szin-
ten az Urat, soha az életemben, soha nem olvastam el a Biblidt. A bérténben
olvastam el elészér. Kint sose olvastam volna el. [...] Taldn szeretném nekik
minden alkalomndl, csak hogy egy igen lehessen. Aztdn ezzel, akdr ami mond-
juk 3 hénap, megismerjék a Biblidt. Ha mdr csak egy embert érintene meg,
mdr jé lenne.” (FT16)

Az utols6 idézetben kifejezetten jél 1athato tehat, hogy a hitre, mint blinmegel6zési
lehet&ségre is tekintenek az elitéltek, amelynek gyakorldsaval a normakéveté maga-
tartas elsajatithato. Ezen kiviil, amikor a bortonviselt egyén referenciaszeméllyé 1ép
el6, az nemcsak a sajat magaval kapcsolatban kialakitott pozitiv véleményt erdsit-
heti, hanem megerdsitett hatast is gyakorolhat a blinelkévetésbe belesodrdédni kez-
d6do fiatal életekben. Ezek a vélekedések fontos értékként jelennek meg a biintetés
letoltése utani élet vizionalasaban.

Ugyanakkor egyes beszamol6kbol az is kideriil, hogy a fogvatartottak szamara
az is szempont, hogy jé kozosségbe keriiljenek: ,nehogy egy ilyen lébec gylilekezetbe’
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taldliam magam” (FT15), és emiatt biztosan segitséget fognak kérni majd a lelké-
sziiktdl. Az abbéli félelmek is megfogalmaz6dnak, hogy mi torténik, ha nem fogadja
be 6ket a kozosség az 6 multjukkal. Sok esetben nem is a biintetés letoltése okoz
nehézséget a fogvatartott szamara, hanem annak elképzelése, hogy mi lesz utana.
Ebben azonban a hit nagy megtartd er6ként van jelen.

,Ezt letudom becstilettel és utdna kezdddik a neheze, hogy a kinti életben, hogy
tudok majd helytdllni. Egy félelmem van, hogy hogy fogok én magamnak olyan
hivé kézésséget taldlni, egy gyiilekezetet, ahol engem el fognak fogadni. 15 év
bérton utdn nyilvdn dolgozni fogok, mert nagyon jé szakmdm van és az idén
érettségizek is, de hogy mennyire itélkezd a kinti kézésség, ezt nem tudom.
Nyilvdn nem, lehetnek azok, lehet, csak az én félelmem. Majd megldtjuk. Na-
gyon szeretnék. Kint lesz a neheze, azt tudom, de én helyt fogok dlIni.” (FT15)

A tarsadalommal kapcsolatos prekoncepciok néhol eltilzottként jelennek meg a fog-
vatartotti narrativakban, am ezek az ,el6itéletekkel” szennyezett vélekedések nem
segitik a fogvatartottat abban, hogy szabadulasa utan tiszta lappal induljon. Az alab-
bi fogvatartotti idézetben kevéssé jelenik meg a vallas jelentdsége, annak ellenére,
hogy 6 az, aki kijelenti, hogy , hdt, hogy mdshogy lehet megmaradni vallds nélkiil most
ebben a civilizdcioban? Szerintem ez nekem kell is, illetve mdr nem gy kell, hogy én
meg fogom tartani, hanem nem tudom elképzelni a napomat nélkiile” (FT10), inkabb
az attol valo félelem, hogy nem fog tudni megfelelGen beilleszkedni a tarsadalomba.
Igaz, hogy a lenti elitélt meglehet6sen hosszu elzarast tolt a bortonben, tehat nehe-
zen képes jovot tervezni.

L[1]tt most arrél van szé, hogy igenis az embereknek azt kéne megnézni a meg-
bocsdtdshoz, hogy az ember az milyen most. Tehdt nem azt vdrom, és s6t én
nem vdrok tigy megbocsdtdst, nyilvdn azt se tudndk, sokan nem tudjdak, hogy
mit tettem, meg nem is tudjdk azokrdl az emberekrdl, hogy mit tettek. [...] ha
madr kijén egy ember a borténbdl, akkor mdr azt mondjdk, hogy ott egy biind-
Z6. [...] De amikor én élném azt a kis egyszerti életet, és megenném mondjuk a
bunddskenyeret, vagy a rdntottdt, ezek nagyon egyszerti dolgok, de példdul 10
éve nem ettem bunddskenyeret. Tehdt egy ilyen dologba belegondolva, akkor,
hogyha én lemegyek valahova és azt mondjdk, hogy vdrjdl csak, ez nem most
jott ki a bértonbél? Es kitaldl ram valamit, akkor most én mindig egy diktafon-
nal, illetve mindig eqy bekamerdzott, mint az autékban a kis kamera, olyannal
legyek én is bekamerdzva, amikor elmegyek a boltba egy tejért? Csak azért,
hogy biztositsam magam azzal, hogy ne legyek egy olyan utdlat tdrgya, ami
még vissza is hat ram? Mert mondjanak rélam akdrmit, engem nem érdekel.
De viszont, hogyha ok nélkiil tesznek valami ilyesmit, akkor az zavarni fog, és
ezt a megbocsdtdst szeretném az emberektdol.” (FT10)
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A megbocsatas aktusa talan a hittel é16 kozosségekben konnyebben, gyorsabban el-
varhatd, mint mas kozosségekben, az elitéltek talan ilyesfajta nyitottsagot is varnak
azoktol a csoportoktdl, melyekbe szabadulasuk utan bekertilnek.

A fenti narrativak némelyikébdl kirajzolodik a szolgalat irdnti igény, ami kife-
jezetten a segitd attitlid promotalasat helyezi fokuszba. Ezek némelyikében tetten
érhet6 a fenti idézetbdl is jol 1athat6 fogvatartotti sziikséglet, mégpedig a bortonvi-
seltek és a tarsadalom kozotti hid épitésének sziikségessége. Hiszen hosszu tavon
ez is biztositja azt, hogy a borténbdl szabaduld integrans részét képezhesse annak a
kozosségnek, amelybe visszakeriil.

,En midta bent vagyok, létrehoztam eqy alapitvdnyt, az [...] nevii alapitvdnyt.
Es én egy olyan csapatot hozok létre, ami hitben él elsésorban, és segiteni
fogjuk az elesetteket a bérténben, a bértonhéz kézeli embereket, azoknak a
csalddjdt és a sértetteket, akik sértiltek ebbe’ a dologba, egy hidat szeretnék
épiteni a bérténlakdk és a tdrsadalom kézé, mert nagyon nagy gdt van kézét-
tiink, nagyon-nagyon gytilélnek benniinket.” (FT2)

Erdekes szempontként rajzolédik ki a fogvatartotti beszamolékban a vallasos élet és
a munkalehetdség kozti osszefiiggések reflektalasa. A fogvatartotti munkaltatds az
egyik legerdsebb nevelési, korrekcids - tehat reintegraciés - célt szolgald eszkoz
(Ivanics 2022, Czenczer - Sztodola 2020), a vallas spiritudlis és k6zdsségi hatasai is
szintén letagadhatatlanok a reintegracios célokat szem el6tt tartva, igy a kett6 , kom-
binaldsa” kézenfekvének tiinik. Adott esetben ,kdnny(i” munkalehetéséget (leg-
aladbbis a munkakeresés szempontjabol egyszerlibb, ha az egyén organikusan kertil
egy kozosségbe, amely a lelki és anyagi fejlédését egyarant szolgalja) is jelenthet a
fogvatartott szdmara, igy alapvetésnek tlinik, hogy egyes elitéltek a hittel é16 k6zos-
ségekre nemcsak, mint spiritudlis kdzosségek tekintenek, hanem munkavégzési le-
het&séget is latnak benniik. A munka, amely ,megév a bajtdl”, hiszen felel6s polgarra
tesz, és a hit gyakorlasanak lehetéségeire az aldbbi, 14-es fogvatartotti narrativa
szolgaltat példat az altalunk felvett interjukban.

,Viszont most én aktivabb szeretnék lenni mdr csak azért is, mert olyan kézds-
ségbe fogok visszamenni, [...] olyan helyen fogok dolgozni elsé pdr évemben,
ahol egy kicsit aktivabban tudok a hitkézésségbe menni. Nemzetkézi projekt
koordindtorként a baptistdkhoz fogok menni itt Magyarorszdgon. Nem hagy-
hatom el az orszdgot, amig nem telik le a feltételes és nekem a baptistdkndl
van egy elhelyezési lehetéségem. Széval nekem vannak alapjdraton terveim,
hogy aktivabban szeretném most mdr egy kicsit és nem lesodrédni, mert az
mindig bajba kertilt [sic!].” (FT14)
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A praktikus magyarazatokon tul a hit spiritualis jelent&sége is kirajzolédni latszik az
idézetekbdl. Amikor nincs kiilondsebben ehhez kotédo ,,érdek”, terv, hanem amikor
a fogvatartott 6nmaganak is megfogalmazza, hogy ,csak [a hitnek] lesz szerepe, mert
nem szeretnék visszakeriilni, nem szeretnék tija rdlépni arra az titra, amint voltam. [gy,
hogy megismertem az Urat, kialakult egy olyan istenfélelem, hogy nem lehet mds.
Nincs mds Ut, csak ez. Nyilvdn lenne vdlasztdsom, mert ott a szabad akarat, de én ezt
szeretném kizdrni, ezt a rosszat, a sdtdni oldalt.” (FT15) Ez egytttal a 2. szamu kuta-
tasi kérdésiinkben felvetett allitas igazolasa is, miszerint a hit megélése, a vallasgya-
korlasra jelent6ségteljes hatast tesz az egyén magatartasara és ezen keresztiil élet-
kilatasaira is.

A sajat élet hasznossaganak bebizonyitadsa irdnti igény is fellelhetd egyes narra-
tivakban, bar kevés az esély bizonyitani - akar az itélet hossza, akar a betdltott kor
miatt - mégis arra vagyik a megkérdezett, hogy ez a lehet6ség megadasson neki:

»[Blizok abban és hiszek benne, hogy nekem még valamit tennem kell. Eddig
is mindig megtettem mindent, amit tudtam. Tehdt én tébbezer fiatallal foglal-
koztam azért, hogy az igazsdgért, meg a hazdért is tettem valamit, [...] adjon
még nekem lehetdséget, hogy bizonyithassam azt, hogy tényleg egy hivé em-
ber vagyok.” (FT8)

LA feltdmadds emléke. En abban reménykedek. [...] Mdrmint nem a sz6 szerinti
feltdmaddsban, hanem a megujuldsban, hogy majd egyszer kimegyek, meg-
Ujulok, és akkor feltdmadok.” (FT9)

Osszegzés

Kutatasunk legfébb célja annak megértése volt, hogyan segiti a fogvatartottakat a
vallas a hétkoznapok nehézségeivel, kihivasaival valé megbirkdzasban, milyen meg-
hatarozo6 szerepe lehet a vallasossagnak a lelki egészség meg6rzésében. Ezzel 6ssze-
fiiggésben vizsgaltuk a bortonbe keriilésiik el6tti helyzetet, szarmazasi csaladjuk
vallasossagat és az 0nallo életszakasz ilyen jellemzdit, valamint kérdéseket tettiink
fel szabadulasuk utani terveikre is. Jelen tanulmanyban a biintetés alatti és a biinte-
tés utani élet és a vallasossag osszefiiggéseit elemeztiik részletesebben.

A fogvatartottak bortonben foly6 életének vizsgalatara vonatkoz6an harom ku-
tatasi kérdést fogalmaztunk meg. Az els6 kutatasi kérdésiink - amely szerint a bor-
tonbiintetés olyan valsaghelyzet az egyén életében, amely nyitotta teszi 6t a vallasi
értékrend felé - igazolast nyert. Ez egy 0sszetett jelenség, okai kdzott szerepel a ta-
lajvesztés érzete mellett a korabbi tettek valés megbanasa is, ahogyan ez az interju-
valaszokban is megjelent. A valaszokbol megerdsitést nyert, hogy a vallasossagnak
egyik potencialis ereje a kozdsségiségében van, a vallasossag megélése soran a vala-
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hova tartozas, a masokkal val6 kapcsolédas kiemelt eréforras lehet valsaghelyzet-
ben, igy a mindennapok kihivasaival, stresszel valé megkiizdésben. A vallasossag
kozosségi aspektusaban intézményi keretrendszerében kotdést, elkotelezettséget
biztosit, amely pozitiv hatds tetten érhetd szadmos interjdalany valaszaban is. (Fox
1982, Pargament - Feuille - Burdzy 2011, Sarik 2016, Stauder 2008) Ebben a kiala-
kult valsaghelyzetben nyujt segitséget, tovabba az atkeretezés eszkoze, amely szin-
tén tobb interjlialany valaszaban is tetten érhetd.

A fogvatartottak beszamoltak arrdl, ami a szakirodalomban is megjelenik, hogy a
krizis sordn tamaszt keresnek és talalnak Istenben, mivel egyes eseményekben Isten
szeretetét és akaratat vélik felfedezni (Kézdi 2006, Maruna - Wilson - Curran 2006,
Said - Butler 2023, Tversky - Kahneman 1981).

Masodik kutatdsi kérdéstlink szerint a valldsossag befolyasolja az egyén érték-
rendjét, ezen keresztiil a vilag jelenségeihez val6 viszonyulasat, ez a befolyasol6 sze-
repe tiikroz6dik az egyén magatartasan és életkilatasain is. Kutatasi eredményiink,
a felvett interjuk elemzése 6sszecseng az értékrend megvaltozasara vonatkozo felfo-
gassal, ilyen médon igazolhatjuk Sarik arra vonatkoz6 meglatasat, hogy ,6nmagdban
a valldsos aktivitds ‘mds, specidlis lelkidllapotot eredményez, célt ad az életnek, hatdst
gyakorolhat akként, hogy azokat a pozitiv karakterjegyeket fejleszti, amelyek csokken-
tik a testi és lelki betegségeket” (Sarik 2016: 66). Az interjuvalaszok ramutattak arra,
hogy a vallasos felfogas noveli az egyiittérzésre val6 képességet és a kontroll érzését,
atsegit a nehéz élethelyzeteken, plusz energiaval tolti fel az embert, akar egy kozeli
hozzatartozé halalara is masképp tud tekinteni. A vallas, a valahova tartozas érzése
segitheti 6ket abban, 6nmegtartoztaté életmodot folytassanak, el6térbe keriil a hala,
a megbocsatas és az alazat, hattérbe szorul a presztizs.

Harmadik kutatasi kérdésiink arra vonatkozott, hogy a vallasos fogvatartottak
alacsonyabb biztonsagi kockazatot jelentenek. Ebben a kutatasi kérdésben meg-
hatarozott feltételezésiink is igazolast nyert, a vallas hatdsara a fogvatartottak na-
gyobb ardnyban gyakorolnak dnuralmat, prébaljadk meg visszaszerezni a kontrollt
életiik felett onmaguk megvaltoztatasaval. A vallds valéban visszatartd erével bir
szamukra, az interjukérdésekre adott valaszokban megjelenik a hit, mint rossz cse-
lekedetektdl visszatartd, megtarto erd. Az interjlialanyok narrativai egybecsenge-
nek a kutaték megallapitdsaival, a vallas gyakorlasa tiirelemre neveli a fogvatar-
tottakat, megnyugtat6 erével hat, energiaval tolti fel 6ket, elmondhatjuk, hogy a
Biblia olvasasa kiegyensulyozottabba teszi a személyiség egészét (Lee - Ashton
2012, McCullough - Willoughby 2009). Az interjdalanyok valaszaiban is megjele-
nik, hogy a valladsossag hozzajarul az érzelmi stabilitdshoz, pozitivan hat a testi, lelki
egészségre, a fogvatartottak megprébaljak visszaszerezni a kontrollt életiik felett
6nmaguk megvaltoztatasaval.

Kutatdsunkban arra is kivancsiak voltunk, mely koériilmények hangsulyosak a
fogvatartottak szamara, mint kapaszkoddk szabaduldsuk utan. Ezen kérdéskor vizs-
galata soran két tertilet fontossaga korvonalazédott, a kozosség ereje és a munka-
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lehet&ség kérdéskore. Az egyik legfontosabb tényez6 a (vallasos) kozosség megtartd
ereje (Sarik 2016), amely az altalunk elemzett interjuvalaszok jelentds részében is
tetten érhetd, s6t, talan ez az a vélekedés, ami a leghangsulyosabban rajzolédik ki a
bortonbiintetés utdni életet reflektalé narrativakbol. A kozosség megtartd erejére
reflektdlva a fogvatartottak valaszaiban megjelenik a szabadulds utan valamilyen
vallasos kozosséghez tartozas igénye, azonban félelmeket is megfogalmaznak, tar-
tanak attdl, vajon a kozosség befogadja-e ket a multjukkal. A szabadulas utani id6-
szakra vonatkozd terveket vizsgalva k6zponti jelent6ségii tovabba a vallasos élet és
amunkalehetdség kozti 6sszefliggések hangstilyozasa. Tobb interjialany valaszaban
is megjelent az az igény, hogy szabadulasuk utan 6k maguk is referenciaszeméllyé
valjanak, terveik kozott szerepel példaul kifejezetten fogvatartottakkal, elkovetdkkel
vald tevékenység, vagy gyermekekkel, fiatalkordakkal valé blinmegel6zési munka
végzése.

A fogvatartottak tarsadalomba torténd visszailleszkedésén tilmutatoan az inter-
juk elemzése soran a narrativak némelyikébdl nemcsak a reintegracié igénye raj-
zolddik ki, hanem a szolgalat irdnti igény is megfogalmazédik, kifejezetten a segi-
t6 attitlid el6térbe helyezésével. A példaképként val6 kiemelkedés, a segitd attitlid
megjelenése tovabbi megtart6 eréként segitheti a fogvatartottakat szabadulas utani
életlik alakitasaban, életkilatasaik legelénydsebb kiformalasaban. Némely fogvatar-
tottnal lathato6 a bortonviseltek és a tarsadalom kozotti hid épitésének sziikségessé-
gére vonatkoz6 sziikséglet.

,En miéta bent vagyok, létrehoztam eqy alapitvdnyt, az [...] nevii alapitvdnyt.
Es én egy olyan csapatot hozok létre, ami hitben él elsésorban, és segiteni
fogjuk az elesetteket a borténben, a bértonhoz kozeli embereket, azoknak a
csaldadjdt és a sértetteket, akik sériiltek ebbe’ a dologba; egy hidat szeretnék
épiteni a bértonlakdk és a tdrsadalom kézé, mert nagyon nagy gdt van kézot-
tiink, nagyon-nagyon gytlélnek benniinket.” (FT2)

Véleményiink szerint hosszu tavon ez is biztosithatja azt, hogy a borténbdl szaba-
dulé integrans részét képezhesse annak a kozdsségnek, amelybe visszakeriil, amely
- lévén egy élhetd tarsadalomban valé egyiittélés alapvetd fundamentuma - mind-
annyiunk kozos érdeke.
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A szocidlis dominancia lehetséges
megnyilvanulasainak vizsgalata
az online térben

Diskurzuselemzés a Finnek Partja képviseldinek
videos tartalmai alatt

MARKOVICS MARTON!

ABSZTRAKT

A tanulmdny sordn diskurzuselemzéssel vizsgdltuk a Finnek Pdrtja hdarom legnagyobb YouTube
kévetdtdaborral rendelkezd képviseldjének videdi ald irt megjegyzéseket. A kutatds célja volt,
hogy a szocidlis dominancia diskurziv megnyilvdnuldsai megdllapithatoak legyenek a kom-
mentmezdében. Emellett szintén célul tiiztiik ki egy szocidlisan domindns szavakat tartalmazo
szélista validdldsat is. Ennek érdekében a szocidlis dominancia szakirodalmi elézményei szerint
négy olyan nyelvi kategoridt dllapitottunk meg, amelyek képezhetik a szocidlisan domindns
kommunikdcié alapjdt. Az egyes kategdridk legnagyobb elemszdmban el6fordulé szavait szofel-
hén dbrdzoltuk. A leggyakoribb kifejezések dsszegytijtését kévetéen hdarom olyan kiilsé csoport
kertilt meghatdrozdsra, amellyel szemben a szocidlis dominancia relevdns lehet. Ezek alapjdn az
Eurdpai Unio, a bevdndorlok, valamint a hazai baloldal képezhetik a populista tdmogatdk sze-
vel elenyészd elemszamban fordultak elé a mintdban. A sikeresen validdlt kategoridkat egy ke-
reszttdbldn dbrdzoltuk, amelybdl megalkottuk a Finnek Pdrtja tdmogatdinak négy kiilénbézd
tipusdt aszerint, hogy milyen kiilsé csoportot neveznek meg, illetve milyen gyakori szavak,
kifejezések domindnsak az adott kommentkategoridkban. A szocidlis dominancia azonban nem
olyan médon fejezddétt ki, ahogyan eleinte feltételeztiik, és a kommenteldk az ,igazi finn” sze-
mélyeket tekintették egy szocidlisan domindns szitudcié elszenveddinek. A jelenség hdtterében
feltehetdleg a Finnek Pdrtja populista politikai retorikdja dll, ami a finneket, mint hdtrahagyott,
leértékelt helyzetben lévd személyeket igyekszik dbrdzolni. Az autoriter, politikailag kirekesztd
kategdria jelenléte ramutat a politikai polarizdcié finnorszdgi terjedésére. Mivel mind a szocid-
lis dominancia orientdcié, mind a politikai polarizdcio hdtterében a szocidlis identitds dll, ezért
a késébbi kutatdsokban relevdns lehet ezen tényez6k egymdsra hatdsdnak vizsgdlata is.

KULCSSZAVAK: szocidlis dominancia orientdcié, populizmus, Finnek Pdrtja, Finnorszdg, kozos-
ségi média, kommentek

! Debreceni Egyetem Humantudomanyok Doktori Iskola Szocioldgia és Tarsadalompolitika Doktori
Program; markovics.marton@arts.unideb.hu
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ABSTRACT

Exploring the possible expressions of social dominance in an online context
Discourse analysis below the video contents of the representatives of Finn’s Party

In the course of the study, discourse analysis was used to examine the comments posted under
the videos of three representatives of the Finns Party with the largest YouTube following. The
aim of the research was to identify discoursive manifestations of social dominance in the
comment field. In addition, we also aimed to validate a word list of socially dominant terms. To
this end, we have identified four linguistic categories that could form the basis of socially
dominant communication, based on the literature of social dominance. The words with the
highest number of elements in each category were presented in a word cloud. After collecting the
most frequent terms, three external groups were identified against which social dominance
orientation may be relevant. These suggest that the European Union, immigrants and the
domestic left may constitute the out-group category in the eyes of populist supporters. Finally,
the hierarchical terms were not validated as they occured in a negligible number of items in the
sample. The successfully validated categories were plotted on a cross-tabulation, from which we
created four different types of Finns Party supporters based on the out-group they named and
the dominant common words and phrases in the comment categories. The presence of
authoritarian, political out-group category points to the spread of political polarization in
Finland. Since social identity underlies both social dominance orientation and political
polarization, it may be relevant to examine both together in future research. Nonetheless, social
dominance was not expressed in the way that was initially assumed and commentators perceived
“real Finns” as the sufferers of a socially dominant situation. The background to this phenomenon
is presumably the populist political rhetoric of the Finns’ Party, which tries to portray Finns as
people left behind in disadvantaged social positions.

KEYWORDS: social dominance orientation, populism, Finland, Finns Party, social media, comments

Bevezetés

A politikai jelenségekkel foglalkozo szociologusok korabban azt feltételezték, hogy a
populista politikak csak az olyan orszagokban lehetnek sikeresek, ahol a partrend-
szerek nem alkotnak szilard struktirakat, vagy az addigi stabil rendszerek gyors
osszeomlasa kovetkezik be (Miiller 2018). A finn példa azonban racafolt erre a meg-
allapitasra, hiszen Finnorszag tobb évtizede a parlamentaris demokracia és a stabil
partrendszer mintaallamanak szamit, ahol a fékek és ellensulyok rendszere biztosi-
tott. Emellett a populistak megjelenéséig nagymértéki politika konszenzus uralko-
dott a legtobb tarsadalmi és politikai alapelv tekintetében (Korhonen 2012). A po-
pulista tendencidk megjelenése Finnorszagban a 2010-es évektdl kezdddGen fi-
gyelhet6 meg, amik a politikai rendszer addigi miikodésének eredményességét is
megkérdojelezték (Arter 2018). A populizmus finnorszagi terjedésében nagy szere-
pet jatszott a Finnek Partjanak felemelkedése. A part a 2011-es parlamenti valaszta-
sokat kovetGen tett szert jelent6sebb parlamenti tAmogatottsagra és retorikajaban
erdteljesen populista vonasokkal jellemezhetd (Jarviniemi 2022). Bar 2011-ben
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19%-o0s eredményiikkel még nem vettek részt a koaliciés kormany munkajaban,
azonban 2015-ben torténetiik sordn elészor a kormanyz6 koalici6 tagjava valtak.
A part sikerében jelentds szerepet jatszott, hogy olyan témakat emelt politikaja ko-
zéppontjaba, amelyek a hagyomanyosan konszenzuadlis finn politikai életben djsze-
rlinek szamitottak (Korhonen 2012). Kezdetben az Eurépai Uni6 kritikaja, majd ké-
sébb a finnség védelme a kis szamud bevandorléval szemben, olyan témak voltak,
amelyekkel a part jelentdsen megosztotta a finn politikai életet (Hatakka 2016).
A Finnek Partjanak feltorésében jelentls szerepet jatszott az online aktivizmus
(Puuronen 2014, Niemi et al. 2015). Az online térben ugyanis a valasztok szabadab-
ban fejthették ki azokat a sok esetben szintén megoszt6 nézeteiket, amiket a kon-
szenzuson alapul6 finn médiaban és politikai életben nem tudtak volna (Korhonen
2012). A legutébbi 2023-as parlamenti valasztasokat kdvetéen a part torténete so-
ran masodik alkalommal valt a kormanyzé koalicié tagjava. Ez alkalommal egy er6-
teljesen jobbko6zép koalicié tagjaként a Centrumpadrttal, a Kereszténydemokrata
Parttal, valamint a Svédek Partjaval 6sszefogva. A megszoritasok tervezett bevezeté-
sével és a rasszista botranyokkal indité koalicié jovdjét egyel6re nehéz megjdsolni.
Az azonban mar most lathato, hogy az 4j kormany a tovabbiakban kevesebb figyel-
met szandékozik forditani a bevandorldk életkoriilményeinek javitasara, és intézke-
dései soran inkdbb a konzervativ értékeket fogja szem el6tt tartani.?

A populista jelenségek megjelenésével parhuzamosan a 2009-es vilagvalsagtol
kezd6d6en megfigyelhetd volt a populista finn joléti allam leépitése, és a neolibe-
ralis tendencidk térnyerése, ami az Esping Andersen (1990) altal azonositott észa-
ki modell atalakitdsanak az el6szelét jelentette. Ez a folyamat egy sor kormanyzati
intézkedésben is megnyilvanult. A Sipild-kormany Versenyképességi csomagja mar
a neoliberdlis gazdasagpolitika felé torténd elmozdulast jelentette (Ruostetsaari
2015). A csomag keretében a nemzeti gazdasag eredményességének érdekében a
munkavallaléktol elvonasra kertilt 6sszegeket a munkaltatok kaptak meg. A csomag
jelentds intézkedése volt, hogy a finn vallalatoknal dolgozé munkavallalék béreit ha-
rom évre befagyasztottak, igy erre az id6szakra nem kaphattak bérelemelést. Tovab-
ba a fizetés nélkiili tiléra évi maximumat 24 6rara novelték. Jéllehet a Finnek Partja
elméletben elkotelezett a skandinav tipusu joléti rendszer mellett, a javak eloszta-
sanak tekintetében etnocentrista allaspontot fogalmaz meg, hiszen retorikajaban
olyan elosztasi politikadk bevezetését szorgalmazza, amely a fehér bor, keresztény,
finn allampolgarok érdekeit tartja szem el6tt, szemben a tobbségében muzulman
vallast, nem fehér borii és nem a keresztény kultdrahoz tartoz6 bevandorl6 hattert
személyekkel. Ezzel a hozzaallasaval a Finnek Partja a jéléti nemzetallam koncep-
ciéjat képviseli, ahol a redisztribicié sordn az etnikai homogenitas tekinthet6 a ja-
vak elosztasat els6dlegesen meghatarozé tényezének (Nordensvard - Ketola 2015).
Amennyiben a tarsadalmi javak elosztdsaban egy ideoldgiajat és retorikajat tekintve

2 https://ylefi/a/74-20026451
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kirekeszté part - tanulmanyunkban a Finnek Partja - dontési jogkorrel bir, abban
az esetben feltételezhetd az, hogy a jéléti intézkedéseik inkabb az altaluk preferalt
»igazi finn”, keresztény és fehér boérl csoportokat fogjak elényben részesiteni. Ez az
elosztasi mechanizmus hatranyosan érintheti az altaluk nem kivanatos bevandor-
l6knak nevezett kisebbségi csoportokat (Keskinen 2013). Ezen tilmenden pedig a
szocidldemokrata jéléti modell Esping Andersen (2017) altal meghatéarozott alap-
jait, tobbek kozott az univerzalis elosztast, valamint az altalanos emberi és szocialis
jogokat kérddjelezhetik meg.

A szocialis dominancia elmélete

A szocialis dominancia elmélete egy szocialpszichologiai elmélet, ami azt feltételezi,
hogy a tarsadalmi hierarchia fels6 pozicidiban helyet foglalé csoportok képvisel&i
nagyobb mértékben elfogaddak a tarsadalmi csoportok kozotti egyenlGtlenségekkel
szemben (Sidanius et al. 1994). A szocialis dominancia elméletének (SDT) kiinduld
el6feltevése, hogy tarsadalmaktol fiiggetleniil minden tarsadalom hierarchikusan
rétegzdédik (Sidanius - Pratto 2005). Az igy létrejott tarsadalmi rendszerek mind-
egyikében megfigyelhetd bizonyos mértékii elnyomas a tarsadalmi hierarchiaban
alavetett csoportok, valamint a szocidlisan dominansnak nevezett tarsadalmi cso-
portok kozott (Sidanius - Pratto 1999). A csoportok kialakulhatnak és elkiilontil-
hetnek barmilyen vélt vagy valds csoportok kozotti eltérés mentén, mint a nemek,
rassz, életkor és kasztok. A csoportok létrejottének hatterében az egyének szocidlis
identitasa all (Rubin - Hewstone 2004). A szocialis identitas elmélete (SIT) Tajfel
nevéhez fliz6dik, aki kisérletek soran bizonyitotta, hogy barmilyen két véletlenszerti
ismérv alapjan kivalasztott csoport esetében (példaul szemszin) kialakulnak olyan
sajat csoportra vonatkoztatott auto, és kiilsé csoportra vonatkoztatott hetero szte-
reotipiak, amelyek elmélyitik és felnagyitjak a csoportok kozott meglévo, érzékelt
kilonbségeket (Tajfel 1974). A szocialis identitas elmélete és az abbdl fakado szocia-
lis dominancia elmélete ennek nyoman alkalmazhaté politikai csoportosulasok ké-
zOtti eltérésekre is, akar a jobb-, akar a baloldal képvisel8i kozott. Szocidlisan domi-
nansnak azok a tarsadalmi csoportok tekinthetdk, akik egy tarsadalom anyagi (pél-
daul téke) és szimbolikus (példaul presztizs) erdforrasainak tobbségét maguknak
tudjak. Az alavetett és a dominans tarsadalmi csoportok kozotti Iényeges kiillonbség,
hogy a tarsadalmi diskurzusban a szocialisan dominans csoportokhoz pozitiv jelzék
és értékek tarsulnak, mig az alavetettekre tobbségében negativ jelz6kkel hivatkoz-
nak a dominans csoportok képviseldi, példaul ,érdemtelen szegények” (Sidanius et
al. 2004). A szocialis dominancia elmélete szerint a tarsadalmi egyenl6tlenségeket a
kiilonb6z6 rendszerlegitimalé mitoszok tartjak fenn a tarsadalomban. Ezek kozé a
mitoszok kozé sorolhat6 a konzervativ ideoldgia, valamint a kapitalizmus teljesit-
ményelvébdl fakadé meritokracia is (Napier - Jost 2008).
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A szocidlis dominancia orientacié (SDO) az egyének arra vonatkoz6 attitiidje,
hogy milyen mértékben tdmogatjdk a tarsadalmi csoportok ko6zotti egyenl6tlen-
ségeket, valamint a javak egyenl6tlen mértékli elosztasat. A szocidlis dominancia
orientacié szerepe fesziiltségkiegyenlitd, mivel célja a tarsadalmi konfliktusok mi-
nimalizaldsa a tarsadalmakban (Cokley et al. 2010). A nagyobb mértékii szocidlis
dominancia orientaciéval rendelkez6 személyek nagyobb hajland6sagot mutatnak
az egalitarius politikdk és a joléti programok elutasitasara (Tesi et al. 2022). Az
SDO-kutatasok eredményei alapjan a magasabb mértéki SDO 6sszefiigg a nemzeti
identifikacio erésségével is. Ezen kiviil az SDO szadmos esetben korrelalt a jobbol-
dali tekintélyelviiséggel, valamint a tarsadalmi csoportokkal szembeni el6itéletes-
ség mértékével is (McFarland - Adelson 1996, Altemayer 1998). Az SDO bizonyitot-
tan Osszefligg a tarsadalmi csoportoknak juttatott javak mértékével is, vagyis azok
a személyek, akik magasabb SDO-val rendelkeznek, bizonyos esetekben kevesebb
eréforrast juttatnanak az alavetett tarsadalmi csoportok szamara, még akkor is, ha
az a sajat tarsadalmi csoportjuk szdmara is kevesebb eréforrast eredményezne (Si-
danius et al. 1994). Pratto értelmezésében az SDO részben okozoéja, részben pedig
kovetkezménye a csoportok kozotti javak egyenl6tlen elosztasanak, tehat az olyan
tarsadalmakban, ahol nagyobbak a tarsadalmi egyenlétlenségek, nagy valdszintiség-
gel az SDO mértéke is magasabb lesz (Pratto et al. 1999).

A szocialis dominancia orientéaci6 korabban az olyan orszagokban kertilt vizsga-
latra, ahol vagy nagymértékd tarsadalmi egyenl6tlenség (Grindal et al. 2023), vagy
pedig autoriter politikai vezetés volt a jellemz6 (Zhao et al. 2018). A j6léti allam at-
alakitasa és a populista tendencidk megjelenése azonban az északi orszagok eseté-
ben is indokoltta teszi a szocidlis dominancia orientacié vizsgalatat (Ketola - Nor-
densvand 2018). Mivel a j6léti allam leépitésébdl fakado tarsadalmi egyenldtlensé-
gek novekvd mértéke és a populista retorika kirekeszt6 tulajdonsagai is mind olyan
jellegzetességek, amelyek az egyének szintjén novelhetik a tarsadalmi csoportok
tarsadalmi egyenlétlenségeket elfogado és legitimnek tekintd attitidjeit.

A vizsgalat médszere, elvei

A tanulmany diskurzuselemzés keretében azonositja be azokat a nyelvi kategéria-
kat, amik alapjan a szocialis dominancia orientaci6 diskurziv formaban megragad-
hatéva valik a Finnek Partja legjelentésebb képviseldinek YouTube videds tartalmai
alatt. A tanulmany kézponti kérdése, hogy a szocialis dominancia orientaciéonak mi-
lyen diskurziv megnyilvanulasi formai azonosithatéak. Emellett 1ényeges, hogy a
Finnek Partjanak szimpatizansai milyen eltérd karaktervonasokat mutatnak, illetve
hogy milyen eltérd véleménycsoportok kiilonboztethet6ek meg koreikben. A kutatas
soran a késébbi vizsgalatok el6készitésének érdekében a szocidlis dominancia finn

esetben megfigyelhet6 f6bb jellegzetességei is vizsgalatra keriilnek. Emellett meg-
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hatarozasra keriilnek azok a diskurziv tartalmak, amik a Finnek Partja tAmogatéi
csoporthoz valé tartozashoz nélkiil6zhetetlenek. Jelen kutatdsban még nem tudunk
valaszt adni arra, hogy a Finnek Partja szavazdi milyen mértékd szocidlis dominan-
cia orientacioval rendelkeznek. Ellenben a téma szempontjabdl relevans fébb moti-
vumokat, illetve a szocialis dominancia esetében relevans lehetséges kiilsé csopor-
tokat meghatdrozhatjuk. Ezen kiviil a megjegyzések manuadlis elemzése soran olyan
egyéb kovetkeztetésekre is juthatunk, amelyek szintén meghatarozdéak a finn joléti
és politika allam atalakuldsanak szempontjabol.

A diskurzuselemzés soran a kritikai diskurzuselemzés Fairclough-i elvei mentén
végezzik a vizsgalatot. Fairclough modellje az elemzés k6zéppontjaba magat a sz6-
veget allitja. Az 6 elgondoldsaban azonban a kiilonb6z6 szévegek 6nmaguknal miné-
ségileg tobbet jelentenek (Fairclough 1992). Szerinte a szubjektumok altal kifejtett
szovegek meghatarozott kiils6 feltételek altal determindltak, mint az egyén vagy
csoport hatalmi vagy dominanciara irdnyulé torekvései. A hatalmi-politikai viszo-
nyok tehat meghatarozzak a diskurzus menetét. Egyuttal az egyének és csoportok
identitasara is hatast gyakorolnak (Fairclough 1995). Szab6 szerint Fairclough elem-
zésében a hangsuly elsésorban a szévegen van, nem pedig a tdrsadalmi szabalyo-
kon alapulé diskurzuson. Ugyanakkor Foucault nyoman elismeri a diskurzusok kol-
csonhatasanak és egymadsra gyakorolt hatdsanak fontossagat. Emellett Foucault-val
egyetértve ramutat arra, hogy a diskurzus hatalmi és politikai jellegli (Szab6 2003).

Természetesen nem tagadjuk azt a tényt, hogy a szocialis dominancia orienta-
ci6 a part tdmogatéinak egy részében eleve jelen lehet, allitjuk ugyanakkor, hogy a
szocialisan dominans attitlidoket a politikai szférabol érkez6 tizenetek is fel tudjak
erdsiteni. Hiszen Pratto szerint a szocialis dominancia orientacié csak részben ve-
zethetd le a csoportok kozotti objektiv egyenlétlenségi viszonyokbdl, ami megnyitja
a teret a politikai szereplék altali befolyasolas lehetéségének (Pratto 1999). Igy a
kiilonb6z6 online videos tartalmak gyakori megtekintése felerdsitheti az egyének
idegenellenes lizenetekkel (Reid et al. 2004). A vizsgalat soran éppen ezért a politi-
ka szintjérél szarmazo, tehat feliilrél lefelé kozvetitett tizenetek bens6vé tételének
megnyilvanuldsaira helyeztiik a hangsulyt. Gauja (2015) ez alatt azt a folyamatot
érti, amelynek sordn az emberek nem pusztan azért csatlakoznak partokhoz, mert
meghatarozott identitdselemeik vannak, hanem azért is tdmogatjak az adott politi-
kai csoportosulast, mivel az a kommunikacidjan keresztiil szandékosan vagy akarat-
lanul befolyasolja az egyének identitasat. Az elemzéshez azért nem a Finnek Part-
ja képviseldi altal készitett nyilvanos videdk, programok és beszédek szovegének
elemzését valasztottuk, mert a vizsgalat célja nem a part retorikajanak az elemzése.
A kutatds soran a hatalmi poziciéban l1évé politikai cselekvék tizeneteinek az online
platformok nézgitdl torténd visszadramoltatdsat vizsgaljuk a kommentmezdben,
amire az internetes forumok kival6 lehet&séget biztositanak, hiszen internetes akti-
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vitasuk révén a megjegyzések ir6i maguk is aktiv kifejez6ivé és szerepléivé valnak a
politikai cselekvéseknek (Kreiss 2016).

Szocidlis dominancia jelenléte a Finnek Partja tAmogatdéinak kérében

Azt is 1ényegesnek tartjuk kozolni, hogy miért jelentds a szocialis dominancia orien-
tacié vizsgalata a Finnek Partjanak politikai k6zosségében. A politikai retorika tekin-
tetében a Finnek Partjara megalakulasatél kezd6d6en jellemz6 a nemzeti, naciona-
lista alapon tdrténd populista politizalas, valamint a szigoriibb bevandorlasi politi-
kak kovetelése, és a kulturalis értékek megorzése (Hatakka 2020). Ennek nyoman
azt feltételezziik, hogy a Finnek Partjanak a bevandorlassal kapcsolatos nézetei
rezonalni fognak az olyan személyekkel, akik a bevandorlokkal és egyéb kisebbsé-
gekkel szemben egyébként is negativ attittidokkel viszonyulnak, igy a koriikben
meglévé SDO eleve magasabb lehet. Mivel a part erételjesen konzervativ értékekkel
és tarsadalomképpel rendelkezik (Tiithonen et al. 2022), és a konzervativizmus, va-
lamint a szocidlis dominancia orientacié 0sszefiiggése szamos esetben bizonyitott
(Napier - Jost 2008), igy feltételezziik, hogy a Finnek Partjanak tamogatéi is maga-
sabb szocialis dominancia orientacidval rendelkeznek, mint azok a szavazok, akik
nem a konzervativ értékekkel azonositjak magukat. A Finnek Partja tdimogatéinak az
esetében az SDO lehet az, ami miatt inkabb a sajat csoportjuk szamara juttatnak a
javakat. Ez lehet az a gondolat, amit a Finnek Partja érzékel, majd retorikajaban tu-
datosan kozvetit. A Finnek Partjanak a tarsadalmi rendet és jogot el6térbe helyezd
kommunikacioéja szintén olyan jellemzd, ami alapjan tamogatoik magasabb SDO-val
rendelkezhetnek, mint a tobbi part szimpatizansai (Nordensvard - Ketola 2015).
A szocialis dominancia esetében szintén jelentdséggel birnak a szavazék demogra-
fiai jellemz6i. Hiszen Sidanius és tarsai kutatasai alapjan az SDO sokkal erésebben
van jelen az olyan személyek korében, akik nemiiket tekintve férfiak, és tobbségiik-
ben az id6sebb életkori csoportokhoz tartoznak, valamint altalaban alacsonyabb is-
kolai végzettséggel rendelkeznek, mint az a tarsadalom egészében jellemz6 (Sida-
nius - Pratto 1999, Panno 2018). A Finnek Partja pedig pontosan az ezekkel a demo-
grafiai jellemzdkkel leirhatd csoportokban tekinthetd a legnépszer(ibbnek (Borg
2019), noha népszeriisége mas csoportokban is névekedett az elmult években (Li-
zotte - Kallio 2023).

A Finnek Partja képviseldi a vizsgalatban

A kommentek kigyGjtésénél a Finnek Partjadnak harom jelenleg is aktiv képvisel§jét
valasztottuk ki. Mindharom képvisel6 tagja a jelenlegi finn parlamentnek, és rendel-
kezik a YouTube kozosségi videdmegoszto oldalon miikddo csatornaval, ahova heti
rendszerességgel toltenek fel kiilonboz6 politikai tartalmua videdkat, amelyekben
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rendszerint a populista part hivatalos allaspontjaval megegyezdleg fejtik ki nézetei-
ket. A harom képviseld név szerint Sebastian Tynkkynen?, Riikka Purra* és Joakim
Vigelius®. A képvisel6k kivalasztisa soran az elsddleges szempont az volt, hogy a
vizsgalt idéintervallumon beliili 6sszesitett vide6megtekintésiiknek legalabb el kel-
lett érnie a Finnek Partjara a 2023-as valasztasok sordn szavazé valasztdk szamanak
(618 680) 10%-at.° A minta kivalasztasanal szintén szempont volt, hogy a valasztott
politikusok kiillonb6z6 életkord és demografiaju csoportokat reprezentaljanak, le-
fedve ezaltal a Finnek Partja irdnt érdekl6d6 személyek minél szélesebb korét.
A képvisel6k kivalasztasanal feltételeztiik azt, hogy a 26 éves Vigelius inkabb a fiata-
labb életkori csoportokat tudja megszdélitani, mig Purra esetében a néi szavazok
szimpatiaja lesz a meghatarozo.

A kommentek gy(jtésének iddintervallumat a 2023. prilisi finn parlamenti va-
lasztasok utan egy hénappal, tehat 2023. majus 2-at6l nyitottuk meg és az uj koali-
ci6s kormany elsé jelentés megszoritd intézkedéseinek hivatalossa valasaval 2023.
szeptember 1-jével zartuk be. A parlamenti valasztasokat kovetd egy hénapot azért
nem vettlik bele az elemzésbe, mivel ebben az idészakban még nem kezdddtek el
a finn politikdban meglehetésen gyakorinak szamité koalicios targyalasok (Welker
2013). Az 4j kormany a Finnek Partjanak részvételével pedig még nem alakult meg.
Az atmeneti politikai bizonytalansag viszont torzithatta volna az eredményeket, hi-
szen a Finnek Partja hidba lett ismételten a masodik legnépszeriibb part a szavaza-
tok 20,1%-4aval, azonban a finn politikai rendszer sajatossagaib6l fakad6an korant-
sem volt biztos, hogy bekertil a parlamentbe. A parlamentbe kertilés nélkiil viszont a
szocidlisan dominans szituacioé a Finnek Partjanak esetében a politikai rendszerben
nem valdésulhatott volna meg olyan mértékben, mint amikor a part hatalmon van.

A meghatarozott idéintervallumon beliil a valasztott képvisel6k videoi alatt 6sz-
szesen 2569 komment kigytijtésére keriilt sor. Osszesen 22 vide6 keriilt be az elem-
zésbe. A kigy(jtott kommentek szama (Vigelius 243, Purra 507, Tynkkynen 1618)
hlien tiikrozte a képvisel6k YouTube kozosségi videdbmegoszton jelen 1évé felirat-

3 Tynkkynen 2019-ben Kkeriilt be el6szor a finn parlamentbe a Finnek Partjanak képviseletében.
Tynkkynen az elemzésbe vett képvisel6k kozott a vizsgalat id6szakban a legaktivabbnak szamitott. A leg-
ut6bbi parlamenti valasztasok soran kizardlag kozosségi adomanyokbdl finanszirozott kampanyaval si-
kertilt bekertilnie a finn parlamentbe, amely soran 7473 eurét gytijtott ossze.

* Purra szintén 2019 6ta képvisel6 a Finnek Partjaban. A Finn Parlamentben a Finnek Partja kép-
viselGcsoportjdnak a vezetdje. Jelenleg a finn koaliciés kormany pénziigyminisztere. Az altala betoltott
fontos poziciok is szerepet jatszottak vide6inak az elemzésbe vételéhez.

5 Vigelius a 2023-as valasztasokat kovetden lett a finn parlament képvisel6je. A k6zosségi médidban
akkor tett szert nagy népszeriiségre, amikor 2020-ban egy ,Tarsadalmi nemek egyenlGsége” elnevezé-
sti egyetemi kurzus egyik el6adasat kovetéen a kozosségei médiaban nyilvanosan megkérdéjelezte az
el6adason elhangzottakat. Késébb egymasnak ellentmondé informéaciok alapjan a kurzus oktatéja altal
torlésre keriilt a kurzusrol. Az eset nagy visszhangot valtott ki, és jelentésen hozzajarul politikai karrier-
jének felefelé iveléséhez.

¢ https://pxdata.stat.fi/PxWeb/pxweb/en/StatFin/StatFin__evaa/statfin_evaa_pxt_12i9.px/table/
tableViewLayout1/
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kozoinak és aktivitdsanak az ardnyat, ami abbol a ténybdl fakad, hogy a tobb fel-
iratkozoval rendelkezdék altalanossagban gyakrabban toltenek fel tartalmat, és a
feliratkozas egyik funkciéja az, hogy a feliratkozé minél hamarabb értesiiljon az uj
tartalmakrol. A minta 6sszedllitasa soran kizaroélag a hagyomanyos videdkat vettiik
be az elemzésiinkbe, az egyéb rovid videds tartalmakra adott reakcidk (példaul You-
Tube shorts) nem képezték az elemzés targyat.

A kommentek kigytijtésére a YouTube API-K’ segitségével Kkertilt sor. Az elmult
évek adatvédelmi botranyaibdl fakaddan, mint amik a Cambridge Analyticat érin-
tették, szamos kozosségi platform, els6dlegesen a Facebook, illetve az Instagram
szigoritotta meg jelent6sen az API adatokhoz torténd hozzaférést (Bruns 2019). Az
adathozzaférés szigoritasabol fakaddan esett végiil a dontés a YouTube kozosségi
videdmegoszté feliiletre, ahol az API alapd hozzaférés kevésbe korlatozott, mint az
el6bbi két platform esetében. YouTube API-on keresztiil egy vided alatt maximum
100 komment adatait és szévegét lehet kigy(ijteni. Az adatok elemzése el6tt a részt-
vevdk felhaszndald neveit az anonimitas biztositasa érdekében eltavolitottuk a szove-
ges adatok koziil. A tiszta szoveges adatokat végiil Excel felhasznélasaval egy ,Pivot
Table” segitségével valogattuk le, annak érdekében, hogy a szovegek tisztan elemez-
het6ek legyenek. Ezt kovetden kertilt sor a megjegyzések elemz6 programba torténd
bevitelére.

Fontos rogziteni, hogy a videdk alatti megjegyzések nem minden esetben olyan
egyénektdl szarmaznak, akik bizony{tottan a Finnek Partjanak szavazdi, igy a kapott
eredmények Finnek Partja szavazokra torténd direkt altalanositasa félrevezetd len-
ne. Bennet szerint a k6z0sségi médiaban val6 részvételt a felhasznalok expressziv
motivacioi vezérlik és 6nmagukat, tehat a sajat identitasukat fejezik ki (Bennet -
Segerberg 2013). Ebbdl kifolyolag feltételezhetjiik azt, hogy a felhasznalok olyan
médiafeliiletekkel 1épnek gyakrabban kapcsolatba, amelyek {izenetei megegyeznek
a sajat maguk altal vallott identitassal (Bene 2020). Emiatt allithatjuk azt is, hogy a
kommentek nagy része olyan személyektdl szarmazik, akik legalabb szimpatizalnak
a Finnek Partja politikai lizeneteivel, még ha nem is feltétleniil tekintheték a part
szavazoéinak.

A szocidlis dominancia diskurziv megnyilvanulasanak lehetséges iranyai

Kutatasok bizonyitottak, hogy a valasztok politikai online aktivitasat els6dlegesen
az identitasuk megjelenitésére torténo torekvés hatarozza meg (Svensson 2011). Az
identitasok kifejezése mogotti eltéré motivaciok azonban kiilonb6z6 szocialisan do-
minans kifejezés kategoridkat eredményezhetnek. A szocialis dominancia szakiro-

7 Az API elGsegiti a szamitogépek egymas kozott megvalésulé kommunikacidjat, azaltal, hogy hitele-
sitett csatornakon keresztiil adatot kozvetit a szamitogépek kozott. Az APl azonban szintén megfelelének
bizonyult az adatok kutatasi célzattal torténé kinyerésére is.
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dalmi el6zményeit alapul véve négy lehetséges dimenziot hataroztunk meg, mint
olyan sziir6ket, amelyek a szocidlis dominancia diskurziv tipusaihoz kapcsolhatéak,
egyuttal pedig a Finnek Partja relevans jellegzetességein alapulnak. Minden kate-
gobria esetében megallapitasra keriiltek specifikus keresé szavak, amik alapjan elké-
szitésre keriiltek az egyes kategoridk szdtarai. Ezeket a szétarakat labjegyzetben je-
161tiik. A szotarak kialakitasa sordn felhasznaltuk az online elérhet6 ,sanakirja.org”,
illetve a szintén online elérhetd , kielitoimistonsanakirja.fi” oldalakat, amelyek segit-
ségével az egyes keres@szavak szinonimait tudtuk megallapitani. Alternativ megol-
dasként szamitogéppel tamogatott kulcsszégeneralast is valaszthattunk volna (King
et al. 2017). Végiil azonban az emlitett mesterséges intelligencian alapulé szétarak
hasznalataval a kifejezések széles skalajat sikeriilt lefedni.

Az els6 kategoria a politikai retorikdhoz kapcsolddik. A nemzeti, nacionalista ala-
pon torténd populista politizalas, valamint a kulturalis értékek megdrzése vonzdak
lehetnek az olyan valaszték szamara, akik a nemzeti populacié hatalmanak fennma-
radasaban és a hagyomanyos tarsadalmi hierarchidk fenntartasaban érdekeltek és
altaldban magasabb szocialis dominancia orientaciéval jellemezhetéek (Pratto et al.
1994). Ehhez a kategéridhoz a nacionalista nyelvhasznalatot hataroztuk meg, mint
olyan jellemz6t, ami a szocialisan domindns kommunikaci6 fontos elemét képezhe-
ti.2 Nacionalista nyelvhasznalaton azokat a kifejezéseket értettiik, amik a nemzetre,
annak nagysagara, a térténelmi mult vagy jelen dics6ségére vonatkoztak.

Az out-group-pal - vagy kiilsé csoporttal - szembeni negativ attitlidok szintén
olyan jellemz6k, amelyek meghatarozéak az SDO tekintetében. Az out-group-ok
besoroldsa nem pusztan a bevandorlokkal szemben fordulhat el, de megjelenhet
egyéb kisebbségi csoporttal, valamint marginalizalt koz6sséggel szemben is (Pratto
etal. 1994). Ennek a kategérianak a nyelvi megnyilvanulasai a ,Mi” és az,,0k” dicho-
témidja nevet viselik, ami tobbek kézott megnyilvanul a diszkriminal6 nyelvhaszna-
latban is?, vagyis a szakirodalmi el6zmények alapjan az dsszes olyan mas csoportra
utalé kifejezést diszkriminativnak tekintjiik, ahol a kommentek el6zetes értelmezé-
se soran negativ jelz6t azonositottunk.

8 kanta (gyokér, bazis), suomi (Finnorszag), isinmaa (apaorszag), koti (otthon), kotimaa (haza), pe-
rint6 (hagyomany, tradicio), perus (alap)

° maahanmuutto (bevandorlé), vasen (baloldal), sosialismi (szocializmus), Eurooppa (Eurépa), vi-
hred (z6ld), arabialainen (arab), kommunisti (kommunista), migrantti (migrans), demari (libsi), migri
(migrans), ulkomaa (kiilfold), rasisti (rasszista), musta (fekete), rasismi (rasszizmus), pakolainen (me-
nedékkérd), muuttaja (vandorld), EU (Eurdpai unié), maahanmuuttaja (bevandorl6), neekeri (néger),
turvapaikka (mendedék)
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Az autoriter nyelvhasznalat'® és a hierarchikus kifejezések'! hasznalata szintén
befolyasolhatja az egyének identitdsat. Amennyiben a part képvisel6je gyakran fejez
ki nyilvanosan autoriter jegyeket, illetve hasznal diszkriminativ, megoszt6 kifeje-
zéseket, abban az esetben feltételezhetd, hogy elsédlegesen olyan személyeket fog
vonzani, akik erés vezetésre és a tarsadalmi hierarchidk fenntartasara fogékonyak,
végsd soron pedig feltehet6leg magasabb SDO-val jellemezhetéek (Tesi et al. 2022).
Altemeyer szerint az autoriter személyiséggel jellemezhetd személyek az olyan par-
tokat preferaljak, amelyek programjuk k6zéppontjaba a szigoru jogrendet allitjak, és
annak a megszilarditasat vagy helyreallitasat tizik ki célul (Altemeyer 1998). Ennek
nyoman az autoriter nyelvhasznalat esetében olyan szavak és szinonimaik kertiltek
a szotarunkba, amelyek a tdrsadalmi rendre, a keménységre, valamint a fegyelemre
vonatkoztak. A hierarchikus kifejezések a hatalom vertikalis dimenzi6jara utalva ke-
riiltek kialakitasra. Emellett a hatalombdl fakad6, az azzal jaré egyéb cselekedetekre
utalé szavak keriiltek még a hierarchikus kifejezések szétaraba.

Ezek mellett a kategéridk mellett a szocidlis dominancia fogalma alapjan meg-
hataroztunk egy szocidlisan domindns nyelvi szituacidt, ami arra vonatkozott, hogy
az adott kommentel§ azt szeretné, hogy egy meghatarozott kiilsé csoport kevesebb
eréforras birtoklasaval rendelkezzen, mint a sajat csoportja. A javak esetében, mind
az anyagi, mind a szimbolikus javak keresésre kertiiltek a szocidlis dominancia orien-
tacio definicidja alapjan (Sidanius et al. 1994). Ennek a szitudciénak a megallapita-
sat manualisan, kutatdi besorolas alapjan végeztiik el.

Az adatok tisztitasa és az elemzés menete

A szoveges adatok elemzését és diskurziv csoportok kialakitasat a MAXQDA nevi
kvalitativ tartalomelemz6 program 2024-es verzidjaval végeztiik. A program lehet6-
vé teszi a felhasznalok szamara, hogy kddoljak, szervezzék és elemezzék a kutatasi
adatokat, beleértve a szoveges dokumentumokat, hangfelvételeket, videdkat és ké-
peketis. A MAXQDA lehet6séget nyujt a felhasznalok szamara, hogy kiilonb6z6 mod-
szerekkel dolgozzanak, beleértve a tartalomelemzést, a foldrajzi informaciokat és az
interjuelemzést is. A program hasznalata rendkiviil rugalmas, és lehetéséget biztosit
a kutatok szamara, hogy egyéni igényeiknek megfelelGen alakitsak ki az adatelem-
zési folyamatot.

A kutatds adatelemzése soran deduktiv mddszertant hasznaltunk elézetesen
kialakitva egy eldre definidlt kategoériarendszert (Mészaros - Seb6k 2018). Elsd

10 vaikea (nehéz), jarjes (rend), kova (kemény), luja (kemény), kired (feszes), vahva (erds), pitava (tar-
t6s), tiukka (kemény, szigori), piukka (kemény, szigor), sinnikés (kitart6), ankara (szornyen kemény),
kuri (fegyelem), sitkea (kemény, ellenélld)

luokka (osztaly), yla- (felsd), alhainen (als6), alas (le), hillita (kontrollal), saataa (szabalyoz), hallita
(ural), ulos (kifelé), ylla (fent), vallita (uralkodik), valta (hatalom), huippu (cstcs), ylos (fel)
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korben torlésre keriiltek azok a kommentek, amelyek duplikaltak voltak, vagy pusz-
tan érzelmi tartalmat hordoztak magukban a reflexié targya nélkiil. Ezt kovetéen
eltavolitasra kertiltek az adott politikus munkassagara vonatkoz6 megjegyzések is.
Az elemzés soran el6zetesen kiszlirésre keriiltek a finn nyelv leggyakoribb szavai,
kotészavai, illetve névmasai, annak érdekében, hogy ne torzitsak a kapott adatok
értelmezését. Végiil N = 2368 komment felelt meg az el6re meghatarozott kritéri-
umrendszernek. A finn nyelv sajatossagaib6l kifolyélag annak érdekében, hogy a
szovegfelismerd algoritmusok esetleges torzitasai ne befolyasoljak a szovegek értel-
mezését az elemzés soran manudlis kédolas alkalmazasara kertilt sor. Mivel korab-
ban nem késziilt a szocidlis dominancia diskurziv megnyilvanulasaihoz kapcsol6dé
szolista, ezért ennek az eszkdznek a validalasa is a kutatas a keretében ment végbe.
Egy ilyen validalt sz6listanak a 1étrehozasa nagymértékben megkonnyiti a kommen-
tek kategorizalasat.

Elemzési egységként egész kommentek keriiltek meghatarozasra, amelyekben
ha az altalunk meghatarozott keresdszavak el6fordultak, akkor az adott megjegy-
zés besorolodott egy kategoridba, példaul diszkriminal6 nyelvezetbe. Egy komment
tobb kategéridba is keriilhetett. Ezen kategéridk egymdasban val6 el6fordulasanak
a gyakorisagat egy hétérképes kereszttablan abrazoltuk. Ha két kategdéria szavai a
kommentekben gyakran fordultak el8, akkor az azokba a kategéridkba sorolt kom-
menteket manualis értelmezés alapjan jellemeztiik. Az elemzés esetében f6 szem-
pont volt, hogy a valaszadé milyen kiils6 csoportot nevez meg, és hogyan viszonyul
hozza. Emellett az is vizsgaltuk, hogy ezekben a kategdridkban melyek a leggyak-
rabban el6fordulé szavak, kifejezések, illetve azok milyen mogottes jelentésre utal-
hatnak.

Eredmények

El6zetesen elvégeztiik az egyes kategoridk keresdszavaink elemzését. Ennek nyo-
man a legnagyobb elemszamban eléfordulé kifejezéseket a ,Mi” és az ,0k” kategéria-
jaban talaltuk. Ebben a kategdriaban kiemelkedik az Eurépai Uni6é emlitése, vala-
mint a baloldallal és a bevandorlassal kapcsolatos kifejezések. A hierarchikus kifeje-
zéseken alapuld szocialisan dominans kategoéria nem bizonyult kielégitének arra
vonatkozoéan, hogy a szocidlis dominanciara relevans kovetkeztetéseket fogalmaz-
hassunk meg bel6le. Ennek oka, hogy az ala-folé rendeltség finn kifejezéseinek sz6-
tovei gyenge tovek 1évén rengeteg masik kifejezésben is el6fordulnak, sok esetben
olyan kifejezésekben is, amelyek egyaltalan nem vonatkoznak a hatalmi és egyéb
hierarchikus viszonyok megnevezésére. A diszkriminal6 nyelvezet, valamint a ,Mi”
és az 0k’ kategériajanak gyakori el6forduldsa miatt a két kategéria a megjegyzések
attekintését kovetden 6sszevondsra keriilt.

A Mi” és az ,0k”, valamint a diszkriminalé nyelvezet kategoriajabol a kommen-
tek elemzését kovet6en megallapitasra keriiltek azok a kiils6 csoportok, amelyek ké-
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pezhetik a szocidlis dominancia alapjat. Az ebbe a kategdridba sorolt megjegyzések
esetében harom f6 kiilsé csoport volt, ami a leggyakrabban kertilt megnevezésre. Az
els6 kategoéria a belsd politikai ellenfelek nevet viseli. Ide keriiltek azok a kommen-
tek, amik a hazai baloldal emlitését tartalmaztak. A masodik alegység pedig a kiils6
politikai ellenfélre vonatkozott és nagyrészt az Eurépai Uni6 emlitéseit tartalmazta.
A harmadik csoportba a kulturalis és etnikai ellenféllel kapcsolatos megjegyzések
kertiltek csoportositasra. Ez a katego6ria nagyrészt a bevandorlas kérdéséhez kap-
csolédott.

Belsé politikai
ellenfél

kommunista  baloldal

libsi
Kulturilis/etnikai
ellenfél
rasszista

bevdndorlds
bevdndorlé

kiilfold fekete
arab

migrdns rasszizmus

1. dbra. A szocialis dominancia szempontjaboél 1ényeges kiils6 csoportok és a benntik
leggyakrabban el6fordulé szavak. Forrds: Sajat szerkesztés

Mindharom csoport esetében szo6felhdn dbrazoltuk a leggyakrabban el6fordulé kife-
jezéseket, hogy megallapithat6 legyen, mely szavak és kifejezések fordulnak el6 a
leggyakrabban a fentebb meghatarozott kategéridkban. A sz6felh6ket a tanulmany-
ban lentebb mellékletek formajaban jeldltiik. Csak azok a szavak keriiltek megjeleni-
tésre, amik legalabb tiz alkalommal kertiltek emlitésre a megjegyzésekben. A bevan-
dorlékkal mint kiilsé csoporttal szembeni viszonyuldsok esetében a széfelh6 ered-
ményei alapjan a legkiemelked&bb kifejezés a rasszizmus (117), ugyanakkor ebben
a kategoriaban is jelentds Finnorszag (54) emlitése, valamint az orszagba torténd
mozgasra val6 hivatkozas!?. Az Eurdpai Uni6 megnevezéseit tartalmazd szofelhd
esetében a leggyakoribb kifejezések kozé szintén bekeriilt a rasszizmus (29), vala-
mint a Finnorszag (42). Ebben a kategéridban keriilnek emlitésre leggyakrabban a
.pénz” (24) az ,ellen” (22) és a ,,tobbé mar nem” (27) kifejezések.'® A politikai ellen-
féllel szembeni kategoéridban a leggyakoribb Kkifejezések a baloldal (50), parlament
(14), valamint Finnorszag (27) kiilonb6z6 valtozatai voltak, de kiemelkedik a rasz-
szizmus emlitése is (22).1* A rasszizmus és a Finnorszag kifejezések gyakori el6for-
dulasa miatt az ezeket a kifejezéseket tartalmazé kommenteket kiilon kategériaba

12 1. melléklet.
13 2. melléklet.
143, melléklet.
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soroltuk (Finn emlités, Rasszizmus emlités). A kiilsé csoportok megnevezése alap-
jan a szocialis dominancianak harom f6 iranya hatarozhaté meg finn esetben. Az els6
csoportot a bevandorlok képzik. A masodik csoport az Eurépai Unidt emliti tobbség-
ben. A harmadik irdny pedig a politikai baloldalt, tehat a korabbi kormanyzé koalicié
partjait foglalja magaban. A rasszizmus és kiilonb6z6 valtozatainak emlitését tartal-
mazd kommentek tobbsége elutasitja, hogy a megjegyzés irdja vagy a Finnek Partja
rasszista lenne. A rasszizmust emlit6 kommentek masik csoportjat képezik az olyan
megjegyzések, amelyek a finn embereket allitjak be a rasszizmus elszenvedéiként.
Itt tobb esetben is megjelenik a tobbségi tarsadalomra vagy alaptarsadalomra (,kan-
tavdestd”) mint olyan kozosségre torténd hivatkozas, amelyet a sajat orszagukban
finnségilikbdl kifolydlag kiilonb6z6 hatranyok érnek. Ezt kovetben végeztiik el az al-
talunk kialakitott kategéridk matrixban torténé abrazoldsat, ami alapjan a megjegy-
zések részkategoridinak kialakitasara keriilt sor.

1. tdbldzat. Kereszttabla megjegyzéskategoriak egymasban valé
elé6fordulasanak elemszamai

v
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dichotomiaja
Politikai ellenfelek-

kel szemben

Rasszizmus emlités

EU-val szemben

Bevandorlokkal
szemben

Autoritarianus
nyelv

Nacionalista nyelv

Finn emlités

Forrds: Sajat szerkesztés
Megjegyzés: Minél vorosebb két kategorianak a metszete, annal gyakrabban fordult el a vizs-
galt kommentekben a két kategoria egyszerre torténé megjelenése.
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lyos a bevandorlékkal szembeni ellenérzés, illetve az EU elutasitdsa. A rasszizmus
sz6 megjelenése meglehetdsen gyakran fliggott 6ssze a bevandorlokkal szembeni
megnyilvanuldsokkal. Emellett a rasszizmus szdnak és kiilonb6z6 valtozatainak na-
cionalista nyelvezettel val6 0sszefiiggése a kommentek értelmezését kdvetben szin-
tén arra utal, hogy a felhasznalok jelentds része Finnorszaggal és a finnséggel szem-
ben emleget rasszista hozzaallast, elsésorban a politikai baloldal részérél.

A Kkereszttabla alapjan megjegyzéskategoriak kialakitasat végeztiik el annak ér-
dekében, hogy a megjegyzések tipizdlhatoak legyenek. Az elemzés soran harom f6
megjegyzéskategoria kerilt kialakitasra a kereszttabla dsszefiiggéseit felhasznalva.
A kereszttabla adatai alapjan létrehozott megjegyzéskategoridk a kovetkezok:

Kirekeszt6-nacionalista. Ebbe a kategdriiba sorolhat6 az elemzésbe vont kom-
mentek kozel harmada, szdmossagat tekintve ez a legnagyobb kategéria. Ebben a
csoportban a leggyakoribb a finnség kiilonb6z6 formainak a megnevezése. Ezen ki-
vil mind az EU-val, mind a politikai ellenfelekkel és a baloldallal szemben hangsulyo-
san jelenik meg a kritikai pozicid. Els6sorban azonban mégis a bevandorlas kérdése
az, ami ezt a csoportot a leginkabb foglalkoztatja. Itt taldlkozunk a leggyakrabban a
rasszizmus megnevezéssel is, ahol a kommentel6k vagy elutasitjak, hogy 6k maguk
rasszistak lennének, vagy pedig magukat, tehat az igaz finnek csoportjat tekintik a
rasszizmus f6 célpontjdnak. Ebben a kategéridban jelenik meg az emberekre vald
hivatkozas, akik olyan finn emberek, akikt6l a bevandorlék elveszik a sikeresebb
élet lehet6ségét. Jelentés még az addssag kifejezésnek az el6fordulasa, ami arra utal,
hogy az elmult id6szakban a joléti allam szinvonaldnak a fenntartasa megkdvetelte
az allami bevételek novelését. A kirekeszt6 nacionalistak negativan viszonyulnak az
allamado6ssag emelkedéséhez, annak novekedését teljes egészében a bevandorlok
jelenlétének tulajdonitjak.

Autoriter politikailag kirekeszt6. Ebben a kategéridban a leggyakoribb az
autoriter kifejezések el6fordulasa. Habar ez a kategoéria szintén kritikusan viszonyul
a bevandorlas kérdéséhez, azonban az els6dleges ellenfelének mégis a politikai bal-
oldalt nevezi meg. A bevandorlds problémajat a politikai baloldal kormanyzasanak
tudjak be elsédlegesen, de feltételezik, hogy egy politikai fordulattal a bevandorlas
szamukra kedvezd iranyt venne, tehat drasztikusan lecsokkenne a bevandorlék sza-
ma. A parlament kifejezés gyakorisaga arra utal, hogy els6dlegesen a parlament 6sz-
szetételében latjak az orszag f6 problémajat, ami a ,zold és vorés” koalicidban nyil-
vanult meg. Ebben a katego6ridban jelent6s a munka kifejezés el6forduldsa, amivel a
megfelel6 munka hidnyat igyekeznek kifejezni a kommentel6k. Leginkdbb az elég-
séges fizetést biztosit6 munkahelyek hidnyat réjak fel a baloldalnak, illetve amel-
lett foglalnak 4allast, hogy a finn politikai baloldal elfordult az emberektdl és a valddi
problémaktol.

Hatrahagyott autoriter-nacionalista. Ebben a kategéridban szintén gyakori a
finnség kifejezéseinek a diskurziv kinyilvanitdsa. Emellett a Finnek Partjanak a meg-
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nevezése is hangsulyos. Ezen kiviil a parlament az adok és a pénz azok a kifejezések,
amelyek a legnagyobb ardnyban fordulnak eld. Viszont ez a kategéria az el6z6kkel
szemben messze a legkritikusabb a Finnek Partjaval és kormanyzé koalicios partne-
rével a Centrumparttal szemben. Ez a csoport féleg a finn munkasosztaly érdekeit
félti és a kdzelgé megszoritasoktol valé félelem hangstlyosan jelenik meg koriikben,
amit a megszoritassal kapcsolatos kifejezések gyakorisaga is jellemez. A megszori-
tas sz6 leggyakoribb kontextusa a javak szegény rétegektdl (a néptdl) a gazdagok
felé torténd csoportositasa (elvétele), amiben mar az Gjonnan alakuléban 1évé jobb-
kozép koalicié élén a Finnek Partjaval is erdteljes szerepet vallal a kommentel6k
szerint.

Kerestiik a szocidlisan domindns szituacié nyelvi kifejez6dését is, ahol az alap-
vetd kiindul6 helyzet az volt, hogy az el6zetes meghatarozott harom kiilsé csoport
(EU, bevandorldk, baloldal) kategoriaval szemben igyekeztiink megtalalni azokat a
bejegyzéseket, amik tartalmaztak pozitiv kifejezést arra vonatkozéan, hogy el6nyos
lenne, ha a masik csoport kevesebb erdforrast birtokolna. A javak meghatarozasanal
mind az anyagi, mind a szimbolikus javakat szamitasba vettiik a szocialis dominan-
cia meghatdarozasa alapjan (Sidanius - Pratto 1999). Az elemzések az eldzetes vara-
kozasokkal szemben azonban azt mutattak, hogy a szocidlis dominancia ilyen mo-
don torténd diskurziv kifejez6dése nem szamottevs. A kommentel&k az esetek don-
t6 tobbségében arra utaltak, hogy azt szeretnék, hogy a sajat csoportjuknak legyen
annyi joguk, mint amennyi joggal a bevandorlok jelenleg rendelkeznek. Emellett
szintén jelentds szerepet toltott be a szegény tarsadalmi rétegek gazdag tarsadalmi
rétegekkel szembeni hatranyanak emlitése, ami egyfajta munka-téke konfliktusként
is értelmezhetd, ahol a politikai elit rossz dontéseit és a bevandorldk altali megnove-
kedett koltségeket tekintik a szegénység f6 okanak. Ezt egészitik ki az Eurépai Unid
netto befizetdi poziciojabdl fakado koltségeivel, amely problémanak a megoldasataz
EU-b6l torténé azonnali kilépésben latjak.

Az eredmények tagabb kontextusba helyezése

A EU és rasszizmus kategériak gyakorisaga azt vetiti elére, hogy a ,Mi” és az ,0k”
dichotémiajan alapulé szocidlis dominancia kifejezések lehetnek azok, amik a
szocialis dominancia orientacié vonatkozasaban Finnorszagban a legmeghataro-
z6bb elemek lehetnek. A Finnek Partja tamogatéi kozott nagy valoszinliséggel a szo-
cidlis dominancianak 1ényegi eleme, egytttal az altaluk kivanatosnak vélt egyenldt-
lenségi relaciok meghatarozdja is a finnség motivuma. Erre utal a Finnorszaghoz és
a finnséghez kothetd szavak megjegyzésekben eléfordulé tilsilya. A ,Mi” és az ,0k”
kategoriaja azért is emelkedhet ki, mivel a populista kommunikacid és retorika is
alapvetGen erre a dichotémiara épiil (De Vriese et al. 2018). Ez az ellentét megnyil-
vanulhat az elitekkel szemben, valamint egyéb kisebbségi csoportok ellenében is,
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ami a Finnek Partjanak esetében els6dlegesen a bevandorlé csoportokat foglalja ma-
gaban és a kommentel6k korében is hangsulyosan kifejezédik a bevandorlas nagy-
mértékd elutasitdsaban. Ezeknek a kiilsé csoportoknak a jelenléte tokéletesen be-
leillik a nacionalista populista partok napjainkban globalisan megfigyelhet6 reto-
rikdjaba (Wehner - Thies 2021), tovabba igazolja, hogy egy konszenzualis politikai
rendszerben is hasonlé moédon térténhet a kiilsé csoportok képzése, mint mas, ke-
vésbé szilardnak tekintheté demokracidkban. A finn eset ebbdl kifolyélag abba a
globdlis folyamatba illeszkedik bele, ami a populista nexust és a széls6ségek meg-
erdsodését foglalja magaban, amely folyamatnak akar K6zép-Eurépaban is tanui
lehetiink (Petrovic et al. 2022).

Val6jaban a szocialisan domindns szituacié nem jelenik meg nyiltan a komment-
mez6ben. Ennek a helyzetnek az oka szintén a populista retorikabdl ered, ami a sajat
csoportot mint hatranyos helyzetben 1évéket igyekszik abrazolni (Mudde 2004). En-
nek jellemzdje minden esetben a hatalmi rendszerben elfoglalt kedvezdtlen pozicio,
és a hatrahagyottsag érzése (Laclau 2011). Ezt az allitast erdsiti, hogy a rasszizmus
szdra torténd keresés soran bebizonyosodott, hogy amennyiben a valaszaddk a rasz-
szizmust emlitik, abban az esetben is sajat magukat, tehat az ,igaz finneket” tekintik
a rasszizmus elszenveddinek. Ennek az dldozati poziciénak a felvétele a populista
retorikanak egyik eleme (Miiller 2017), és annak a politikai szint felé torténd artiku-
lalasat jelenti a kommentel6k fel6l. A nacionalista kifejezések nagyaranyt el6fordu-
lasa teljes egészében visszatiikrozi a Finnek Partja retorikajat, hiszen a nacionalista
kommentel6k a nem bevandorld hatter(, és finn nyelven beszél6 finn embereket sze-
retnék az orszagban a dominans csoportként latni, pontosan gy, ahogyan az a Fin-
nek Partja hivatalos dokumentumaiban is megjelenik (Hatakka 2020). A helyzet sa-
jatos paradoxona és a kulturalis bedgyazottsag jellemzdje, hogy a finnek j6léti tarsa-
dalmdban a szocidlis dominancia elmélete egy ,,megszeliditett” verziéban fordul el8.
Csak az idegen csoporttal szemben kivanja érvényesiteni a ,dominanciajat”, és a finn
rosszabb helyzet( tarsadalmi csoportok védelmében 1épnek fel a megjegyzések irdi.

Akapotteredmények masik lehetséges magyarazatata ,forditott dldozatisag” (re-
verse victimhood) és ,forditott rasszizmus” (reverse racism) elméletekben talaljuk.
Az elméletek féleg az Egyesiilt Allamokban tapasztalhat6 fehér, nemzeti, konzervativ
értékrendli populécio esetében irjak azt a jelenséget, hogy az emlitett csoportok ma-
gukat a rasszizmus elszenved6iként azonositjak, mig elssorban a bevandorlé, sok
esetben afroamerikai tarsadalmi csoportok szerintiik kevésbé vannak kirekesztve a
tarsadalombdl, mint a sajat csoportjuk (Norton - Sommers 2011). Ez a meggy8z6-
dés hozzajarulhat olyan nézeteknek az er6sdédéséhez, amelyek a tarsadalmi csopor-
tok kozotti eréforrasok birtoklasara alkalmazzak a zéré 6sszegli jatszma elméletét.
Ez alapjan els6dlegesen a fehér b6rii amerikaiak érzik tigy, hogy a kiils6 tarsadalmi
csoport nyereségével egyenesen aranyosan csokken a sajat csoport szdmara rendel-
kezésre 4ll6 javak mennyisége (Wilkins et al. 2015). Nagy val6szin(iséggel a Finnek
Partja képvisel6inek tartalmait rendszeresen kovetd személyek esetében is hasonl6
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jelenségnek lehetiink tanui, azonban a forditott rasszizmus jelensége alig kutatott,
ebbdl kifolydlag ennek a jelenségnek a bizonyitasa a finn populista szavazok eseté-
ben tovabbi, specifikusabb vizsgalatot igényel.

Az autoriter politikailag kirekeszt§ kategdria jelenléte egyértelmii bizonyiték a
politikai polarizacié Finnorszagban vald jelenlétére. Elemzések szerint a szavazok
demografiaja tekintetében Finnorszagban a leginkabb eltérd partok az elemzésiink-
ben szerepld Finnek Partja, valamint a Zold Part, amelyre szdmos esetben negativ
kontextusban hivatkoztak a kommentel6k. A kiilonbségek pedig folyamatosan né-
nek a két part kozott (Lonnqvist et al. 2020). Kawecki vizsgalata alapjan a politikai
polarizacié a Finnek Partjanak sikereivel Finnorszagban valéban névekedett. Kiil6-
nosen az affektiv polarizacié mértéke emelkedett, ami az észérvekkel és ideoldgiak-
kal szemben az adott csoporthoz - ebben az esetben parthoz - valé tartozast tekinti
az ellentétek f6 okanak (Kawecki 2022). Az affektiv politikai polarizaci6 hatterében
Lyengar (2012) szerint az egyének szocidlis identitasa all, ami a szocialis dominan-
cia orientacié mogott is meghtizédik (Sidanius et al. 1994). Lényege, hogy az egyé-
nek identitdsanak szerves részét képezik annak a csoportnak a pozitiv tulajdonsa-
gai, ahova 6k magukat tartozénak vélik. Tajfel szerint két véletlen modon kijeldlt
csoport esetében is sziikségszer( a tagok masik csoporttol vald elkiiloniilése és a
csoportidentitasok kialakuldsa (Tajfel 1974). Ezekbdl a tendencidkbdl kiindulva fel-
tételezhetd, hogy az érzelmeken alapulé politikai polarizacié er6sodésével a szocia-
lis dominancia orientaci6 is egyre er6sodni fog, még ha diskurziv médon ezt nem is
artikulaljak a partok szavazoi. A politikai polarizacié a konszenzuskultiran alapuld
politikai viszonyokat jelent6s mértékben atalakithatja, a konszenzust rombolhatja
(Arter 2018). Ugyanakkor Kawecki (2022) szerint a politikai polarizaciénak pozitiv
hatdasai is lehetnek, hiszen novelheti a politikai aktivitast és csokkentheti a valasztok

A hatrahagyott autoriter-nacionalista csoport jelenléte egyértelmiien a megszo-
rité csomaghoz ko6tédik, hiszen ez az egyik leggyakrabban el6fordulé szé a megjegy-
zésekben. A kozelgé megszoritasok szakért6k szerint leginkdbb az alacsony jove-
delm csoportokat érintik hatranyosan, valamint a szocidlis és munkanélkiili ellata-
sok mennyiségének csokkentését foglaljak magukban.'s Eppen azokat érintik tehat
negativan a megszoritasok, akiknek a védelmében a populistak fellépnek (Laclau
2011). Ajov6 szempontjabol kérdéses, hogy a Finnek Partja milyen mértékben tudja
megszoélitani a populista szavazdkat. Mivel parlamentben elfoglalt helyiikkel immar
6k is a politikai elit részét képezik, ezaltal viszont az elitellenesség mar nem lehet
olyan mértékben hatékony, mint korabban. Nagyon hasonlé helyzet allt el6, amikor
2017-ben a Finnek Partja kilépett az akkori koaliciés kormanybol (Arter 2018). Ha-
takka szerint a népszertiiségiik elvesztésének oka, hogy a kormany tagjaként mar

15 https://yle.fi/a/74-20063072
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nem tudtak magukat az eliten kiviili er6ként abrazolni, ezzel pedig elveszitették ta-
mogatdik jelentds részét (Hatakka 2016).

Osszegzés

A diskurzuselemzés soran a szocidlisan dominans nyelvi szituacié kifejezédésének
megnyilvanulasat kerestiik a Finnek Partja legjelentésebb képviselinek YouTube-on
kozzétett videoi alatt. Emellett a kommentek f6bb tipusainak meghatarozasa is a
kutatas részét képezte. Az elemzés soran harom olyan kiils6 csoport keriilt megalla-
pitasra, amelyekkel szemben a szocialis dominancia vizsgalata relevans lehet. Ez a
harom csoport az Eurdpai Unidt, a bevandorlékat, valamint a baloldal képviseldit
foglalja magaban. A szavak el6fordulasi gyakorisaga alapjan a finnség a legmeghata-
roz6bb motivum a Finnek Partja tdimogatéinak korében, ami a Finnek Partja retori-
kajaban is hangsulyos elem.

A szocialis dominancia a kommentmezében nem olyan formaban fejez6dott ki,
ahogyan el6zetesen feltételezhet6 volt. A Finnek Partja tdAmogat6i magukat sokkal
inkabb a szocialis dominancia alavetett csoportjaként azonositottak, annak ellenére
is, hogy a vizsgalat id6szakaban mar tudhatd volt a Finnek Partjanak koalicids kor-
manyban valé részvétele. Az, hogy a populista retorika a finneket mint hatrahagyott
csoportot erdsitd jellegzetessége okozta-e ezt a sajatos megnyilvanulast, vagy pe-
dig egyéb sajatos finn jellemz6 all a jelenség hatterében, tovabbi vizsgalatokat igé-
nyel. Ennek ellenére olyan vélemény és diskurziv kategoriak keriiltek kialakitasra az
elemzés soran, amelyek a jovében eldre vihetik a szocialis dominancia és a populista
szavazok diskurzusainak kutatdsat. Az autoriter politikailag kirekeszté kategoria
jelenléte az affektiv politikai polarizaci6 Finnorszagban val6 markans jelenlétét iga-
zolhatja, ami a korabbi konszenzualis politikai viszonyokat eltolhatja egy joval szét-
tartobb politika kultdra iranyaba. Az affektiv politikai polarizacid jelenléte és er6-
sodése azért jelentds, mivel kialakulasanak hatterében ugyanaz a szocialis identitas
all, ami a szocialis dominancia orientacié mogott is meghtuzédik. Ennek nyoman a
kettd jelenség egyiitt torténd vizsgalata és egymasra hatasa Finnorszagban izgalmas
kutatasi lehetéségeket rejt magaban.
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Environmentalism: The Role of Social Dominance Orientation. Frontiers in
Psychology, 9: 1-12. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2018.02367
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J6 gyakorlatok, mentorprogramok hatranyos
helyzetii és roma gyermekeknek Eurépaban’

Ohidy Andrea (szerk.) (2020): Mentoring-Projekte fiir Roma-Kinder in Europa.
Pécs, Universitat Pécs, Philosophische Fakultat, Institut fiir Erziehungswissenschaft,
Lehrstuhl fiir Romologie und Bildungssoziologie - Pidagogische Hochschule
Freiburg, Institut fiir Erziehungswissenschaft, 395 oldal

SEBESTYEN KRISZTINA?

o A hatranyos helyzetd, kiilonb6z6 kisebbségekhez,
Rom Sudes - iy Teimnyok-RomaSuden 49, e zetiségekhez tartozé csoportok oktatasarol,
nevelési-oktatasi intézményekben toltott éveirdl,

MENTORING-PROJEKTE FUR

ROMA-KINDER IN EUROPA tanulmanyairdl mar szamos szakirodalom késziilt
HESG. ANDREA OHIDY hazankban és kiilf6ldon egyarant. Ezekben megje-
lentek példaul a nevelési-oktatasi intézménybe

val6 bekeriilés, beilleszkedés nehézségei (Heged{is
2019), a rosszabb csaladdi hattér és/vagy az ok-
' tatds nyelvétdl eltérd nyelv miatti alacsonyabb ta-
nuléi teljesitmények (Beck - Klieme 2007, DESI-
Konsortium 2008, Hegedis 2020). Ezen irasok so-
rdba illeszkedik az Ohidy Andrea, a freiburgi
Padagogische Hochschule professzora altal szer-
kesztett kotet is, amely négy német és hét angol
nyelvli tanulmdany altal, harom fejezetre tagoltan
e mutatja be a sintik® és a romak helyzetét, valamint
egy-egy, szamukra keszult j6 gyakorlatot, mentorprojektet Németorszagban, Hor-
vatorszagban, Romaniaban, Moldovaban, Magyarorszagon és Bulgaridban. A tanul-
manykotet a Pécsi Tudomanyegyetem altal kiadott Roma Studies - Cigany tanulma-
nyok - Roma Studien kényvsorozatanak 49. darabja.

rrichunesine

Lokt For Rermoogie B
ot

! Ohidy Andrea (szerk.) (2020): Mentoring-Projekte fiir Roma-Kinder in Europa. Pécs, Universitit
Pécs, Philosophische Fakultit, Institut fir Erziehungswissenschaft, Lehrstuhl fiir Romologie und Bil-
dungssoziologie - Padagogische Hochschule Freiburg, Institut fiir Erziehungswissenschaft, 395 oldal.

2 Gal Ferenc Egyetem Pedagogiai Kar, e-mail: kriszti.se@gmail.com

3 A sintik egy, a kozépkor 6ta Németorszagban, valamint mas kozép- és nyugat-eurépai orszagokban
é16 romak leszarmazottai altal alkotott etnikai kisebbségi csoport (Greber 2023).
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Az elsé6 fejezetben harom német nyelvii tanulmdany ismerteti a mentorprogramok
sziikségességét Németorszagban. Aninna Piazolo a baden-wiirttenbergi kdzépisko-
las torténelem tankoényvekben kvalitativ tartalomelemzéssel azt vizsgalja, hogy a
ciganyellenesség, illetve rasszizmus megjelenik-e a tankdnyvekben, mert véleménye
szerint ezek tovabb fokozhatjak a tarsadalomban meglévd, sintikkel és romakkal
kapcsolatos sztereotipidkat. Eredményei szerint a rasszizmus megjelenik a vizsgalt
tankonyvekben (példaul a sintik és a romak tarsadalomban elfoglalt helyével kap-
csolatban), tovabba kevésbé érzékenyek a ciganyellenességre, ezért ugy gondolja,
hogy érdemes lenne a tankényveket, illetve az oktatas soran kozvetitett tartalmakat
atgondolni.

Marie-Luise Loewe a rasszizmus megel6zését vizsgalja a ,Schulen ohne Rassiz-
mus - Schule mit Courage™ haldzat iskolaiban, amely a legnagyobb németorszagi
iskolaszervezet, 3600 tagintézménnyel. Bar egyes tanarok szerint az als6 tagozatos
didkok még fiatalok a rasszizmus megértéséhez, mégis ezekben az iskoldkban mar
ebben a korban erdsitik a tanul6k dntudatossagat és onértékelését is, mert a szer-
vezetben dolgozok szerint ilyen életkort gyermekek sajat maguk is atélhetik ezeket
a jelenségeket. A tanulmanyban megjelenik a szervezet kézikonyvének kvalitativ
tartalomelemzése is, amelybdl kidertil, hogy az iskolaban végzett tevékenységek se-
gitenek a didkoknak az esetlegesen feléjiik irdnyul6 rasszizmussal, valamint diszkri-
mindciéval valé megkiizdésben. A szerzé véleménye szerint a rasszizmus az iskolak-
ban a tandarok altal, valamint a tanitds soran jelenhet meg, ezért fontos lenne mar a
tanarképzésben megjeleniteni az elfogadassal, toleranciaval foglalkoz6 kurzusokat.

Pia Greber a ciganyellenesség megel6zésének jelenlegi, németorszagi iskolakban
megjelend koncepcidit, majd egy sajat, multidimenziondalis modellt mutat be. A szer-
z0 szerint nagyon fontos az esély- és oktatasi egyenl6ség elérése a sintik és romak
esetében, mert a tanuloi teljesitményekkel kapcsolatos vizsgalatok szerint a csaladi
hatteriik negativan befolyasolja a tanulmanyi eredményességiiket, viszont a jobb ok-
tatasi lehet6ségek altal magasabb végzettséget szerezhetnek, ami révén majd jobb
tarsadalmi hatteret tudnak teremteni sajat maguknak.

A kotet masodik fejezetében négy angol nyelvii tanulmany kapott helyet, ame-
lyekben Horvatorszag, Moldova, Magyarorszag és Romania példajan keresztiil nyer-
hetnek betekintést az olvasék a romakat célzé6 mentorprogramok sziikségességébe.
Goran Lapat és Ivana Koren a pandémia ideje alatt a 2019-2020-as tanévben Horvat-
orszagban, Medimurje megyében a legnagyobb romak altal lakott tertileten megva-
16sult tavoktatds tapasztalatairdl szamolnak be. Az interjus kutatasbol kidertil, hogy
nem ugyanolyan feltételekkel vettek részt az oktatasban a roma didkok a tobbségi
tanulékhoz képest, mert rosszabb szocialis és materialis koriilmények kozott élnek,
a horvatot - ami az oktatas nyelve - nem megfeleld szinten ismerték az otthoni ta-
nuldshoz, tovabba a sziileik is iskoldzatlanabbak, ami miatt nem tudtak, vagy nem

+ Iskolak rasszizmus nélkiil - Iskolak batorsaggal”
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akartak segiteni gyermekeiknek az otthoni tanuldsban. Nemcsak az online, hanem a
televizion keresztiil sugarzott tananyag sem volt annyira hatdsos a roma tanul6knal
a tobbségi tarsaikhoz képest. Horvatorszagban a roma gyermekek jobb oktatasat le-
hetévé tevd programok hatékonysagat is visszavetette a pandémia, mindezek miatt
a szerzok szerint a pedagégusokat sziikséges lenne felkésziteni arra, hogy a joévében
hogyan kezeljék az ilyen helyzeteket.

Maria Diacon a Moldovaban é16 romakrdl irja, hogy 6k a leghatranyosabb helyze-
tl kisebbség az orszagban, sokszor mar sziiletésiikt6l kezd6d6en, mert példaul nin-
csenek mindannyian anyakonyvezve. Egy oktatasra vonatkoz6 UNICEF felmérésbdl
azt allapitja meg, hogy a roma gyermekeknek csak a fele iratkozik be (mas csopor-
toknal 90%), és csak koriilbeliil 20%-uk jar iskoldba (mds csoportoknal 80-100%).
A kiilonbo6z6 interakciok az iskola és a roma sziil6k, a tanarok és a roma diakok ko-
z0tt negativ, a roma és nem roma sziil6k, valamint a roma és nem tanul6k kdzott
el6itéletes. Mindezek alapjan véleménye szerint a romak a moldav tarsadalom leg-
veszélyeztetettebb csoportja, akikre az orszag vezetésének sziikséges odafigyelnie.

Forray R. Katalin két magyarorszagi jogszabalyt, az 1993. évi nemzetiségi tor-
vényt, valamint ennek a 2003-as médositasat vizsgalja a romakra/ciganyokra vonat-
kozéan. Ugy gondolja, hogy az oktataspolitika irAnymutatasai alapjan az oktatasban
érdemes lenne a kulttra és a nyelv megdrzése mellett a roma/cigany tanul6k szo-
cialis helyzetét is figyelembe venni, mert igy egy befogaddbb oktatasi kdrnyezetben
jobb tanulmanyi eredményeket érhetnének el. A szerz6 szerint ez nemcsak a koz-
nevelésben és -oktatdsban, hanem a fels6oktatasban is fontos lenne, ezért is tartja
lényegesnek az oktatasukat tdmogaté intézmények miikodtetését.

Linnéa Voige a romdaniai romak szocialis és oktatasi helyzetét mutatja be Pierre
Bourdieu a tarsadalmi egyenlétlenségek djratermelddésérol szol6 elmélete alapjan.
A romak Romdnidban a legmarginalizaltabb tarsadalmi csoport, akik tobbségében
még mindig szegregalt osztalyokban tanulnak, bar jelenleg inkabb azért, mert 2007-
ben bevezetésre keriilt egy Romani nyelv és kulttra tanitdsat magaban foglalé tan-
terv, amelyet altalaban romak 4ltal latogatott intézményekben alkalmaznak. A szer-
z0 szerint ez nem fogja megsziintetni a tarsadalmi egyenldtlenségeket a romak és a
tobbségi tarsadalom kozott.

A harmadik fejezetben harom angol és egy német nyelvii tanulméanybo6l ismer-
hetnek meg az olvas6k néhany Bulgaridban, Németorszagban és Magyarorszagon
miikodd koz- és felsGoktatdsban tanulé romdak szadmara kialakitott mentorprogra-
mot. Milene Ivova Ilieva el6szor attekinti a 2021-2030 kozott érvényes bulgar nem-
zeti stratégiat, valamint a 2022-2023-as nemzeti akciotervet, mert ezek adnak kere-
tet a Bulgaridban miik6dé roma mentorprojekteknek. Ezek mellett 18 mélyinterjuy,
megfigyelések és dokumentumok, stratégiak, programok elemzésének segitségével
ismertet nem kormanyzati szervezeti (NGO) gyakorlatokat, a romak oktatasi, egész-
ségligyi, illetve szocidlis helyzetét, valamint ezekre vonatkozé mentorprojekteket.
Véleménye szerint az ilyen projektek hosszutavua befektetések a romak helyzetének
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javitasaért, amelyekben a romak nemcsak célcsoportot jelentenek, hanem tervezéi
és kivitelezdi is lehetnek egy-egy projektnek. Bar ez utébbi esetben figyelembe kell
venni azt, hogy csak nagyon kevés sikeres roma él tovabbra is ugynevezett gettok-
ban, ami szamukra egyiitt jar egy 0j (szub)kultira elsajatitasaval, de emiatt mar nem
lesznek a régi kozosségiik (elfogadott) tagjai.

Catania Pieper, Brigitte Kottmann és Anna Reh az 1994 6ta a Bielefeldi Egyete-
men miikodo ,Schule fiir alle”™ mentorprogramot és annak m(ikodését mutatja be
harom tanul6 esettanulmanyan keresztiil. Ebben a mentorprogramban 2. és 3. oszta-
lyos tanuldk és az 6 tanitadsukra késziild pedagdgushallgatok vesznek részt. A két fél-
éves program soran a tanuldk szamara az oktatasban valé részvétel fontossaganak
megerdsitése, a tanuldk teljesitményének novelése a cél a kdzosen toltott id6 altal,
példaul egyiitt tanulds, csaladlatogatas, kozos szabadidds programok szervezése. A
program nemcsak a tanuldk, hanem a hallgaték szamara is hasznos tapasztalatokkal
bir a tanitasi gyakorlatukat, valamint a kés6bbi munkajukat tekintve.

Horvath Gergely, Fehérvari Aniko, Fels6 Edit és Varga Aranka roma szakkollégi-
umban 2018-2022 koézott mentoralt hallgatékkal (20 f8) készitett, félig strukturalt
interjuk segitségével mutatja be a mentorok szerepét a mentorprogramban. A roma
hallgaték szdma alulreprezentalt a magyar fels6oktatasi intézményekben, ezért is
fontos a tanulmanyaikban tdmogatni 6ket. A mentorok nemcsak ebben és a szakmai
életlikben segitik a mentoraltjaikat, hanem a magénéletiikben is tdimogaté szerepiik
lehet. Az interjuik eredményei szerint a mentor-mentoralt kapcsolatokban a pozitiv
tapasztalatok a mentoraltak szamara tobbnyire érzelmekhez kothetdk, a negativak
pedig inkdbb technikai, tanulmdanyi jellegliek.

Jenei Teréz és Kertil6 Judit tanulmanya egy, a Nyiregyhazi Egyetemen megvalo-
sult mentorprogramot (J6 kezdet) mutat be. A projekt célja a tanit6 szakos hallgatok
érzékenyitése a roma tanulok felé. Kutatasukban a programban egykor résztvevé 45
tanitd szakos (22 végzls és 23 végzett) hallgaté valaszainak elemzésébdl kideriilt,
hogy pozitiv valtozas kévetkezett be a program hatésara a vizsgalt (egykori) hallga-
toknal a roma szarmazasu didkok felé. A valaszok alapjan a szerzék gy gondoljak,
hogy az ilyen tipust programok képesek lehetnek az attitlidformalasra, valamint a
sztereotip gondolkodas megvaltoztatasara.

Osszességében a tanulmanykotet szerzgi tobb szempontb6l ismertetik a romak
helyzetét, illetve az 6ket célz6 mentorprogramokat, amelyek kozott — bar tobb eu-
répai orszagbodl szarmaznak a tanulmanyok - szamos hasonl6sag fedezhet6 fel. Az
egyes orszagokban miik6dd programok, jo gyakorlatok mashol is megvaldsithatok
lehetnek, vagy kiindulasi alapot jelenthetnek egy 0j program vagy projekt inditasa-
hoz. A kotetet azonban nemcsak azoknak ajanlom, akik romak oktatdsa irant érdek-
16dnek, hanem mas nemzetiségekkel, kisebbségekkel foglalkozék szamara is, mert
hasznos 6tleteket, informdaciékat nyujthat szamukra is.

5 Iskolat mindenkinek.
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,2How to Leave Here? How to Return Here?” - The Professional Situation
of Contemporary Female Architects in Hungary

JULIA BORONDY

In recent years, the professional discourse within architecture regarding the situation of women
has intensified. The reason for this increased attention is that since the early 2000s, women
have become the majority among graduates, which contradicts the deeply rooted stereotypes
in the public consciousness that architects are generally men. Until now, we only had estimates
regarding the exact gender ratios. Therefore, in the first part of my study, I reconstructed how
the ratio of women changed among the students of the Faculty of Architecture at Budapest
University of Technology and Economics from 1941 to 2023, using archival documents and a
digital database. Following this, in the second part of my research, I pursued answers to why we
do not see women in the professional public sphere, among architectural award winners, and as
members of scientific and artistic academies - what structural barriers hinder their professional
advancement. This examination was conducted with the help of focus groups consisting of female
architects.

KEYWORDS: female architects, gender, career, work, technological education, glass ceiling,
informal employment

Factors Influencing Long-Term International Mobility of Academics -
Participants, Motivations, Destination Countries

ORSOLYA JANOSY

A significant portion of studies on the internationalization of higher education is student-centred,
focusing on the number of international students at universities, foreign language courses,
international collaborations, and participation in Erasmus-type student and faculty exchange
programmes. In contrast, the examination of faculty mobility, particularly long-term mobility,
is a less explored area. Since long-term mobility is generally organized by the faculty member
through individual applications, institutions often lack centralized databases on the participants,
numbers, and destination countries, making research on the topic challenging. The aim of the
current paper is to review and summarize the international literature on long-term international
faculty mobility, as well as the results of comprehensive international studies spanning multiple
countries. The cited studies highlight international trends in mobility: main directions, the
proportion of participants, their age, fields of science, gender distribution, and destination
countries. The paper also points out significant differences between countries.

KEYWORDS: international mobility of academics, higher education, career advancement,
knowledge economy, global competition
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Women's Work and Land Reform in Zimbabwe
A Feminist Political Economy of Social Reproduction

NEWMAN TEKWA

While the future of work in Africa is increasingly becoming an important area of research, a
feminist political economy of social reproduction holds potential to illuminate the gendered
and geographical nature of women’s work in a context of a radical land reform. Time-use
surveys data was gathered across three study area, two land reform and one non-land reform
site. This was complemented with in-depth and focus group discussions in the land reform
sites with participants drawn from participating female and male-headed households. While
literature on women’s work is accumulating, this has not been extended to integrate a feminist
social reproductive lens on African rural women’s work in a context of land reform. The none or
malrecognition of social reproduction by the State makes the latter an agent of depletion - a
gendered form of structural and everyday violence on women. While liberating, radical land
reforms, of their own, do not necessarily improve the care burden of women. This is compounded
by the debt crisis crippling many countries of the global South.

KEYWORDS: women’s work, land reform, depletion, social reproduction, Zimbabwe

Experiencing religiosity in prison.
First results of qualitative research among long-term prisoners

MARTA MIKLOSI - MARTA FEKETE - MIKLOS TIHANYI - MATE SIVADO

Religion has several positive effects on the life of the prisoner, helping him to cope with prison
conditions and can significantly reduce the problems associated with imprisonment. In our
qualitative research, we asked long-term prisoners in 3 prisons in Hungary, using a semi-
structured interview method, about their perceptions of religiosity, the impact of religion on
their life management, and the role they predict religion to play after the end of their sentence.
Following a review of the literature, three hypotheses were put forward. We hypothesized that
imprisonment is a crisis in the individual’s life that makes him or her open to religious values;
religiosity influences the individual’s values and, through them, his or her attitude towards world
phenomena; religious prisoners are a lower security risk. The hypotheses are confirmed. Beyond
the reintegration of prisoners into society, the analysis of the interviews reveals that some of the
narratives not only reflect a desire for reintegration but also a desire to serve as a goal.

KEYWORDS: experiencing religiosity in prison, conversion, long-term prisoners, semi-structured
interviews, reintegration
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Women's Work and Land Reform in Zimbabwe
A Feminist Political Economy of Social Reproduction

MARTON MARKOVICS

In the course of the study, discourse analysis was used to examine the comments posted under
the videos of three representatives of the Finns Party with the largest YouTube following. The
aim of the research was to identify discoursive manifestations of social dominance in the
comment field. In addition, we also aimed to validate a word list of socially dominant terms. To
this end, we have identified four linguistic categories that could form the basis of socially
dominant communication, based on the literature of social dominance. The words with the
highest number of elements in each category were presented in a word cloud. After collecting the
most frequent terms, three external groups were identified against which social dominance
orientation may be relevant. These suggest that the European Union, immigrants and the
domestic left may constitute the out-group category in the eyes of populist supporters. Finally,
the hierarchical terms were not validated as they occured in a negligible number of items in the
sample. The successfully validated categories were plotted on a cross-tabulation, from which we
created four different types of Finns Party supporters based on the out-group they named and
the dominant common words and phrases in the comment categories. The presence of
authoritarian, political out-group category points to the spread of political polarization in
Finland. Since social identity underlies both social dominance orientation and political
polarization, it may be relevant to examine both together in future research. Nonetheless, social
dominance was not expressed in the way that was initially assumed and commentators perceived
“real Finns” as the sufferers of a socially dominant situation. The background to this phenomenon
is presumably the populist political rhetoric of the Finns’ Party, which tries to portray Finns as
people left behind in disadvantaged social positions.
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