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Absztrakt

A tanulmany egy dél-alfoldi kozség gyartésori munkdasainak tarsadalmi helyzetét vizsgalja 18
félig strukturalt interju alapjan. A kutatas célja annak feltarasa, hogy milyen iskolai és munka-
erépiaci életutak vezetnek a gyartésori munkavégzéshez, hogyan értelmezheté a munkasok
tarsadalmi pozicidja, valamint milyen tényezdk jarulnak hozza helyzetiik Gjratermel6désé-
hez. Az eredmények alapjan a valaszaddk tobbségét alacsony iskolai végzettség, korlatozott
mobilitasi lehetdségek és sziikos anyagi mozgastér jellemzi. A gyartésori munka ugyan stabil
foglalkoztatast és rendszeres jovedelmet biztosit, de kevés elérelépési lehetdséggel, alacsony
autonémiaval, harom miiszakos munkarenddel és a megbecsiiltség hidnyanak tapasztalataval
jar egyiitt. A valaszaddk gyermekei esetében részleges, tobbnyire egylépcsds iskolai mobilitas
figyelheté meg, amely azonban nem feltétleniil eredményez érdemi tarsadalmi poziciévaltast.
A tanulmany kovetkeztetése szerint a vizsgalt gyartdsori munkasok viszonylag stabil munka-
erépiaci integracié mellett is sériilékeny tarsadalmi helyzetben vannak.

Kulcsszavak: gyartésori munka, tarsadalmi mobilitas, dolgozéi szegénység, vidéki kontextus,
egyenl6tlenség

Abstract

The Social Position of Assembly-Line Workers in a Rural Industrial Town in Hungary
This study examines the social position of assembly-line workers in a village in the Southern
Great Plain region of Hungary, based on 18 semi-structured interviews. The research
explores the educational and labour-market trajectories leading to assembly-line work, the
social position of these workers, and the factors contributing to the reproduction of their
disadvantaged status. The findings show that most respondents are characterised by low
educational attainment, limited mobility opportunities, and restricted financial resources.
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Assembly-line work provides stable employment and regular income, but it is also associated
with limited advancement, low autonomy, three-shift work, and a perceived lack of recognition.
In the case of respondents’ children, partial educational mobility can be observed, usually
limited to one step upward, but this does not necessarily lead to substantial changes in social
position. The study concludes that, despite their relative integration into the labour market,
the workers examined remain in a socially vulnerable position.

Keywords: assembly-line work, social mobility, working poverty, rural context, inequality

Bevezetés

Jelen tanulmany a gyartésorok mellett dolgozd, varosnal kisebb telepiilésen é16
munkavallalék helyzetét vizsgalja. A téma aktualitdsat az adja, hogy a hazai szakiro-
dalomban az elmult évtizedekben viszonylag kevés empirikus kutatas foglalkozott
a gyari munkasok mindennapi tapasztalataival, mikézben a munka vilaga - kiil6-
nosen a technoldgiai fejlédés és a munkaerdpiaci atalakuldsok hatasara - jelentds
valtozasokon ment keresztiil (Czirfusz et al. 2019; Valuch 2022). Magyarorszagon
ugyanakkor ma is nagy aranyban dolgoznak alacsony iskolai végzettséget igényld,
gyartésori munkakorokben, amelyek a tarsadalmi egyenl6tlenségek szempontjabél
kiemelt jelentéséggel birnak (Ferge 2002; Huszar 2022; KSH 2023). Kiilonésen hia-
nyosak az ismeretek a varosndl kisebb telepiiléseken é16 és dolgoz6 munkasok hely-
zetérdl, annak ellenére, hogy szamos ipari lizem miikédik ilyen térségekben, ezért
jelen esettanulmany célja a vidéki gyartdsori munkassag tarsadalmi jellemzdinek,
mobilitasi lehet6ségeinek és mindennapi problémainak feltarasa.

Kutatdsunk soran arra keressiik a valaszt, hogy milyen életutak vezetnek a gyarto-
sori munkavégzéshez, hogyan jellemezhet6 a csoport tarsadalmi poziciéja, valamint
milyen tényezd6k jarulnak hozza helyzetiik Gjratermelédéséhez. Kiemelt figyelmet
forditunk a mobilitasi lehet§ségekre, a megélhetési stratégidkra és a munkasok sajat
helyzetiikre vonatkozé percepcidira.

A munkassag tarsadalmi helyzetének torténeti egyenlétlenségei

A magyar ipar fejlédése a nyugati orszagokhoz képest késve és részben kiilsé t6-
kére tamaszkodva ment végbe, ami sajatos munkasszerkezet kialakulasdhoz veze-
tett (Rézler 1974; Erdei 1942; Ernyey 1974). A gyaripari munkasok kialakulasuktél
kezdve a tarsadalom alsébb rétegeihez tartoztak, alacsony jovedelemmel és korla-
tozott mobilitasi lehetéségekkel (Rézler 1974; Kolosi 1987; Ferge 2002). A torté-
neti kutatasok alapjan a munkdassag jelentds része paraszti hattérbdl érkezett, és
bar bizonyos mértékii strukturalis mobilitds megfigyelhetd volt, ez nem jart egyiitt
az egyenl6tlenségek érdemi csokkenésével (Ernyey 1974; Valuch 2012). Ezen folya-
matok hozzajarultak ahhoz, hogy a gyaripari, illetve késébb a gyartdésori munkasok
a tarsadalmi struktira alsébb pozicidiban stabilizal6djanak, és helyzetiikben jelen-
t6s mértéki vjratermelddés legyen megfigyelhetd (Kolosi 1980; Huszar 2022).
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A munka szociolégiai vizsgalatat Magyarorszagon hosszu ideig az osztalyalapu
megkozelitések hataroztak meg, azonban a ,két osztaly, egy réteg” sémadja csak kor-
latozottan tette lehet6vé a munkassag belsé tagoltsdganak és az egyes csoportok sa-
jatos problémainak feltdrasat (Andorka 2006). A kés6bbi rétegzédéskutatasok ezért
egyre inkdbb a munkajelleg, a foglalkozasi pozicié, a lakhatas és a jovedelem elté-
rései feldl kozelitették meg az egyenldtlenségek kérdését. A munkajelleg-csoportok
alapjan végzett elemzésekben a gyartésori munkasokhoz legkozelebb all6 csopor-
tok a betanitott és segédmunkasok voltak, amelyek a tarsadalmi hierarchia als6bb
poziciéiban helyezkedtek el, kedvezétlenebb iskolazottsagi, lakhatasi és életkortil-
ményekkel, mint a magasabb statuszu foglalkozasi csoportok (Ferge 2002). A fog-
lalkozasok és azok tipusai Magyarorszagon szamos, tartds egyenl6tlenségekben
megtestesiild sajatossagot hordoznak (Kolosi 1987; Huszar 2022). Ez a felismerés
lehet6vé teszi, hogy a gyartésori munkat ne pusztan foglalkozasként, hanem részben
tarsadalmi pozicioként is értelmezziik.

A korszak egyenlétlenségeit vizsgald kutatasok arra is ramutattak, hogy a mun-
kasok helyzetét nem kizarélag a munkabér hatarozta meg. A lakhatasi viszonyok,
a kapcsolatrendszerek, valamint a masodik gazdasaghoz valé hozzaférés is jelentds
szerepet jatszott abban, hogy az egyes munkascsoportok kozott kiilonbségek ala-
kuljanak ki (Kemény 1972; Kolosi 1987; Szelényi 1990). Ebbdl kévetkezben a fizikai
munkasok sem tekinthet6k homogén tarsadalmi csoportnak. Kolosi megfogalma-
zasa szerint ,a munkamegosztdsban elfoglalt hely egyenlétlensége [...] a szocialista
épités kortilményei kézétt is fennmaradt, és ez tovdbbi egyenlitlenségeket teremt”
(Kolosi 1980: 31-32).

A szalagszerti, lizemi munkavégzés sajatossagait vizsgal6é kutatdsok a munka-
végzés monotonitasara, a fegyelemre, a munkaszervezés kotottségére és a keresetek-
kel kapcsolatos elégedetlenségre is felhivtak a figyelmet (Héthy - Maké 1981), ami
jelen kutatds szempontjabdl is relevans, mivel az interjuk nemcsak a jovedelmi és
mobilitasi helyzetet, hanem a munkavégzés mindennapi tapasztalatait is vizsgaltak.

A rendszervaltas el6tti kutatdsok alapjan a munkasok helyzete kettds folyamat-
ként irhato le. Mikozben az életkoriilmények bizonyos mértékben javultak és bo-
viltek a mobilitasi lehet6ségek, a tarsadalmi egyenl6tlenségek fennmaradtak, és
a gyaripari, illetve betanitott munkasok tovabbra is az alsébb strukturalis pozicidk-
ban helyezkedtek el, csoportjukon belill is jelent6s differencialtsaggal (Kolosi 1987;
Ferge 2002; Valuch 2012).

A gyartésori munkassag helyzete a rendszervaltas utan és napjainkban

A rendszervaltas a gyaripari munkassag helyzetében jelentds torést okozott. A terv-
gazdasag 6sszeomlasatkovetden szamos nagyiizem bezart vagy privatizacidra keriilt,
tobb térségben pedig egész ipari kozpontok veszitették el korabbi foglalkoztatasi
szerepliket. A munkanélkiiliség megjelenése kiilondsen a korabban ipari munkabél
él6 csoportokat érintette sulyosan, mikézben az érdekvédelmi szervezédések csak
korlatozottan tudtak mérsékelni a munkavallalék kiszolgaltatottsagat (Bartha 2011;
Alaban 2020; Téth 2021; Valuch 2022).
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A kilencvenes évek kozepétdl a kiilfoldi téke bedramlasa részben stabilizalta
a feldolgozoipart, kiillondsen az elektronikai iparban, a kdnnydiparban és az auté-
iparban. Ezzel parhuzamosan kialakultak azok a modern, szalagszer(i termelésre
épiil6 gyartosori munkakorok, amelyek nagy aranyban alacsony hozzaadott értékd,
betanitott munkara tamaszkodtak. Ezekben a munkakoérokben a gyors, pontos és
fegyelmezett munkavégzés valt meghatarozéva, mikozben a bérek tartdsan alacsony
szinten maradtak (Inzelt 1994; Laky et al. 1999; Torok 2014). A gyartosori, opera-
tori munkakoér tomeges elterjedése tehat alapvetéen ehhez az idészakhoz kothetd,
amikor a kiilfoldi t6kére és modern technolégiara épiilé ipari szerkezet valt megha-
tarozéva Magyarorszagon.

A rendszervaltast kovet6 id6szakban a munkassag helyzete erésen differencialé-
dott. Egyes csoportok szdmara megnyilt a felfelé mozdulas lehet6sége, masok azon-
ban tartésan a tarsadalmi struktira alsébb poziciéiban maradtak. A gyaripari és
betanitott munkasok jelentds része ez utébbi csoportba sorolhaté. Munkaerdépiaci
integraciojuk fennmaradt, de jovedelmi és tarsadalmi poziciéjuk ezzel parhuzamo-
san tovabbra is korlatozott maradt (Czirfusz et al. 2019; Kolosi 2000). A korsza-
kot kovetd gazdasagi sokkok - igy a 2008-as valsag, a COVID-19-jarvany, valamint
a 2020-as évek inflaciés folyamatai - ismételten ravilagitottak a csoport sériilé-
kenységére. A gyartésori munkasok helyzetét egyszerre jellemzi a munkaerdpiaci
jelenlét és a megélhetési bizonytalansag. Bar nem feltétleniil szakadnak ki a fog-
lalkoztatasbdl, jovedelmiik sok esetben nem biztosit stabil tArsadalmi elérelépést,
ami a dolgozéi szegénység kialakuldsdhoz vezethet a csoport esetében (Czibere -
Huszti 2024).

A jelenlegi magyar ipari szerkezetben tovabbra is meghataroz6 szerepet jatsza-
nak az alacsony hozzaadott értéki, gyartésori betanitott munkak. Az autéipar, az
elektronikai termelés, az élelmiszeripar és az akkumulatoripar olyan foglalkoztata-
si kdrnyezeteket hoznak létre, amelyekben a gyartésori munkasok szama jelentds,
ugyanakkor tarsadalmi mobilitasi lehet&ségeik korlatozottak maradnak (Czirfusz
2022; KSH 2023). Ezért a gyartésori munkasok helyzete napjainkban kettds jelleg-
gel irhaté le: egyfeldl a foglalkoztatas viszonylagos stabilitasa jellemzi 6ket, masfel6l
jovedelmi és tarsadalmi poziciéjuk tovabbra is korlatozott és bizonytalan, ami a fo-
gyasztasi lehetségek besziikiilésében és a tarsadalmi mobilitas alacsony szintjében
is megmutatkozik (Czirfusz et al. 2019; Huszar 2022; Czibere - Huszti 2024).

A gyartésori munkasok tarsadalmi pozicidja és egyenl6tlenségei

A gyartosori munkasok helyzetének értelmezéséhez tobb, a modern szociol6gidban
meghataroz6 megkdzelités nyujt elemzési keretet. Az integracié fogalma a tarsadal-
mi szerkezetbe valé beagyazottsag mértéke alapjan kiilonbozteti meg a csoporto-
kat. Ezen megkozelités szerint a stabil foglalkoztatassal rendelkezé munkavallalok
integralt helyzetben vannak, ugyanakkor munkahelyiik elvesztése esetén gyorsan
a dezintegraci6 felé sodrédhatnak (Dupcsik - Szabari 2015).

Az osztalyalapt megkozelitések tovabbra is fontos szerepet jatszanak a tarsadal-
mi egyenl6tlenségek értelmezésében, mivel a hazai kutatdsok szerint a tarsadalmi
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poziciék Ujratermelédésében az osztalyhelyzet meghataroz6 tényezé maradt nap-
jainkig, és a magyar tarsadalom szerkezete viszonylag zartnak tekintheté (Huszar
2019; Eber 2020). Ebben a megkézelitésben a gyartésori munkasok jellemzéen az
als6bb tarsadalmi poziciékban helyezkednek el, korlatozott mobilitasi lehetségek-
kel. A Bourdieu-féle t6keelmélet (Bourdieu 1978) ezt kiegészitve ramutat arra, hogy
a gazdasagi, kulturalis és tarsadalmi t6kék egyenlétlen eloszlasa miként jarul hozza
a csoport hatranyos helyzetének fennmaradasahoz. Az empirikus vizsgalatok alap-
jan a gyartésori munkasok jelentds része alacsony eréforrasokkal rendelkezd, a pre-
kariatushoz kozel all6 csoportba sorolhat6 (Albert et al. 2018). A gyartésori mun-
kat ezért nem 6nmagaban az egyenl6tlenségek okaként értelmezziik, hanem olyan
foglalkozasi poziciéként, amely mas tarsadalmi tényezékkel - kiillondsen az iskolai
végzettséggel, a jovedelmi helyzettel és a munkaerdpiaci lehetéségekkel - egytitt ha-
tarozza meg az egyének tarsadalmi helyzetét.

Az elemzés soran a gyartésori munkasok egyenl6tlenségi viszonyait néhany
kulcsdimenzié mentén vizsgaljuk, amelyek a szakirodalom alapjan meghatarozé
szerepet jatszanak a tarsadalmi pozicié alakuldsaban. Az els6 dimenzié a gazdasagi
helyzet, amely a jovedelmi viszonyokon, a megélhetési lehetdségeken és a lakhatasi
koriilményeken keresztiil ragadhat6 meg. A jovedelem nemcsak 6nmagaban megha-
tarozd, hanem mas életkoriilményekkel - példaul a fogyasztasi lehetdségekkel és az
alapvetd sziikségletek kielégitésével - egylitt alakitja a csoport helyzetét, mikézben
hatéssal van az egészségi allapotra és a munkaerdpiaci stabilitasra is (Piketty 2015;
Vastagh 2017).

A masodik kulcstényez6 az iskolazottsag, amely szoros 6sszefiiggésben all a munka-
erdpiaci pozicidval és a tarsadalmi mobilitas lehetéségeivel. Az alacsonyabb végzett-
ség korlatozza az elérheté munkakoroket, és hozzajarul a tarsadalmi kiilonbségek
Ujratermel6déséhez (Bourdieu 1978; Fejes - Szlics 2018; Huszar 2022; Egri 2023).

Harmadik dimenzi6ként a munkavégzés jellege és a technolégiai kdrnyezet jele-
nik meg. A gyartésori munkavégzés sajatossagai - a standardizalt feladatok, a munka-
folyamatok kotottsége és a gépesités — jelentds mértékben befolyasoljak a munkasok
mindennapi tapasztalatait és lehet&ségeit, mikdzben a technolégiai fejlédés egyszer-
re hordozza a munkaerdpiaci kiszorulds kockazatat és az 1j alkalmazkodasi kove-
telmények megjelenését (Héthy - Maké 1981; Csepeli 2020).

Az elemzés sordn ezen dimenziék mentén vizsgaljuk a gyartésori munkasok
helyzetét, kiilonds tekintettel arra, hogy ezek miként jelennek meg az interjukban,
és hogyan jarulnak hozza a tarsadalmi egyenlétlenségek fennmaradasahoz. A meg-
kozelités lehetévé teszi annak feltdrasat, hogy a stabil foglalkoztatas ellenére miként
alakul ki tartésan sériilékeny tarsadalmi pozicié, valamint hogy az egyes strukturalis
tényez6k hogyan erdsitik egymas hatdsat a gyartésori munkasok élethelyzetében.

A kutatas célcsoportja: a gyartésori munkasok
A tanulmdanyban gyartésori munkasok alatt azokat a munkavallal6kat értjiik, akik

kozvetleniil a termelésben, szalagszer(ien szervezett munkafolyamatok mentén dol-
goznak, és jellemzden ismétl6do, standardizalt feladatokat latnak el. Ide tartoznak
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példaul az 6sszeszerelést végzd, a gyartasi folyamatot kiszolgalé vagy az elkésziilt
termékek ellendrzésében részt vevd operatorok. A vizsgalat nem terjed ki azokra
a munkakorokre - igy példaul a karbantartokra, mérnokokre vagy vezetékre -, ame-
lyek nem kozvetleniil a gyartédsor melletti munkavégzéshez kapcsolédnak.

A kutatas modszertana és tematikus fokuszai

A kutatas kvalitativ, feltar6 jellegli megkozelitést alkalmaz. Az adatfelvétel sordn 18
félig strukturalt interjut készitettlink 2025. marcius 21. és 30. kozott egy dél-alfoldi
kozségben, amely tobb ipari iizemmel rendelkezik. Az interjik atlagosan koértilbeliil
masfél érasak voltak, és minden esetben egy révid, demografiai adatokat rogzité
kérdéiv el6zte meg Gket. A vizsgalatba olyan munkavallalékat vontunk be, akik leg-
alabb harom hénapja gyartésori munkakorben dolgoztak, és megfeleltek az altalunk
meghatarozott kritériumoknak. Az interjlalanyok eléréséhez kezdetben egy helyi
kapcsolattarté segitségét vettiik igénybe, majd hélabda-mdédszerrel bévitettiik a va-
laszadéi bazist, torekedve arra, hogy a vizsgalt csoport a lehet§ségekhez mérten mi-
nél heterogénebb legyen.

Az interjukat rogzitettiik, majd teljes atiratot készitettiink réluk, az elemzés pedig
a kutatasi kérdésekhez illeszked6 tematikus kategoéridk mentén tortént. A kutatas
célja annak feltarasa volt, hogy a vidéki, gyartésor mellett dolgozé munkasok milyen
tarsadalmi jellemzdkkel rendelkeznek, és miként értelmezhet6 jelenlegi pozici6juk.
Ennek megfelelen az interjik tobb tematikus blokk mentén szervezddtek. Az elsé
blokk az iskolai élettitra fokuszalt, kiilonos tekintettel a végzettségre, a tanulmanyi
palyara és a csaladi hattér szerepére az intergeneracidés mobilitas vizsgalataban.
Ezt kévetéen a munkaerdpiaci élettt keriilt a kozéppontba, kiilonos figyelemmel az
elérhetd lehet6ségekre és a mobilitasi korlatokra. A harmadik szakasz az aktualis
munkavégzésre iranyult, amelyben a résztvevék bemutattak feladataikat, értékel-
ték munkakoriilményeiket, valamint beszamoltak a gyartésori munka elényeirél és
nehézségeirdl, beleértve a munkahelyi egyenl6tlenségek és a munka-maganélet vi-
szonyanak kérdéseit is. A zar6 blokk a jovedelmi helyzet szubjektiv megitélésére és
annak mindennapi életkoriillményekkel valé dsszefiiggéseire koncentralt.

A kutatas kozponti kérdései ezek alapjan az iskolai és munkaerdpiaci életutak
alakulasara, a mobilitasi lehet6ségeket meghatarozé tényezdkre, a munkakoriilmé-
nyek értékelésére, valamint a jovedelmi helyzet és a tarsadalmi pozicié 6sszefiiggé-
seire iranyultak.

F6 kutatasi kérdés:
¢ Hogyan jellemezhet6k a varosnal kisebb telepiilésen dolgozé gyartdésori mun-
kasok altaldnos tarsadalmi, munkaerdépiaci és szocialis sajatossagai?

Alkérdések:
e Milyen iskolai és munkaerépiaci életutak vezetnek a gyartésori munka-
végzéshez?

¢ Hogyan értelmezhetd a gyartédsori munkasok tarsadalmi pozici6ja?
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¢ Milyen tényezdk korlatozzak mobilitasi és megélhetési lehet6ségeiket?
¢ Hogyan jarulnak hozza ezek a tényez6k helyzetiik Gjratermel6déséhez?

A kutatas helyszine és kontextusa

A vizsgalat egy dél-alfoldi, 5000 {6 alatti kdzségben zajlott, amely tobb ipari lizem-
mel rendelkezik. A telepiilés gazdasaga korabban az agrariumra épiilt, azonban
a rendszervaltast kovetben az ipari termelés - kiilondsen a gyartdésori munkavég-
zés - valt meghatdrozova. Infrastrukturalis adottsagai lehet6vé teszik a kérnyezd
varosok elérését, igy a helyi munkaerdpiac nem kizarélagosan lokalis, ugyanakkor
a kozépfoku oktatas hidnya és a korlatozott helyi lehetdségek strukturalis hatassal
vannak a lakossag életuitjara.

A kutatas helyszinét anonimizaltuk a résztvevék kérésének megfeleléen, ezért
csak olyan altalanos jellemzdket kozllink, amelyek t6bb hasonlé telepiilésre is ér-
vényesek, ugyanakkor elegendd kontextust biztositanak az eredmények értelme-
zéséhez.

A vizsgalat alanyai és a gyartésori munkavégzés jellemzai

A kutatasban 18 f6 vett részt, koziiliik 13 n6 és 5 férfi, ami 6sszhangban all a helyi
foglalkoztatasi mintazatokkal, ahol a gyartésori munkakoérdkben a ndi munkavalla-
16k dominalnak. A valaszado6k atlagéletkora 48 év volt, életkoruk 21 és 64 év kozott
mozgott. Tiz f6 legfeljebb altaldnos iskolat végzett, hatan szakmunkas végzettség-
gel rendelkeztek, mig két fiatalabb interjlialany érettségit is szerzett. A valaszadok
tobbsége kozségi vagy tanyasi kornyezetben él, és jellemz&en gyermekes haztarta-
sokban, amelyek atlagos mérete harom f6. A munkavégzés tekintetében 14 f6 kiza-
rélag gyartdsori feladatokat lat el, mig néhany esetben a munkakor kiegésziil egyéb
tevékenységekkel, egy valaszad6 id6szakosan miiszakvezetdi feladatokat is ellatott.

A munkaviszonyok viszonylagos stabilitasat jelzi, hogy a valaszadék atlagosan 13
éve dolgoznak jelenlegi munkahelyiikon, ugyanakkor jelentds kiillonbségek figyel-
het6k meg az egyéni életutakban. Az anyagi helyzet szubjektiv megitélése alapjan
a tobbség ,éppen kijon” jovedelmébdl, mig egy kisebb csoport a hénap végére rend-
szeresen nehézségekkel szembesiil.

A valaszadék élethelyzetében sulyos vagy halmozott tarsadalmi hatranyok is
megjelennek. Tobb valaszadé szamolt be instabil csaladi hattérrdl, allami gondo-
zasrdél vagy addikcidval terhelt kornyezetrdl, és egyes esetekben stlyosabb traumak
- példaul csaladon beliili erészak - is megjelentek. Ezek az élethelyzetek nem kiza-
rélag a valaszaddk sajatossagaiként értelmezheték: a halmozott hatranyok a telepii-
1és hasonlé foglalkoztatasi helyzetli lakosai korében is megjelenhetnek.

A kiillonb6z6 tizemekben dolgozé valaszadék beszamoloi alapjan a gyartésori
munkavégzés szervezeti és mlikodési jellemzdi nagymértékben hasonldéak. A mun-
ka tilnyomoérészt harom miiszakos rendszerben, heti rotaciéban zajlik, nyolcéras
munkaid6 mellett, viszonylag alland6 csoporttarsakkal. A foglalkoztatas jellemzéen
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hatarozatlan idejli szerzédéssel torténik, a bérezés drabéralapt. A munkavégzés szi-
goruan szabdlyozott ipari kornyezetben zajlik, meghatarozott munkarenddel, ellen-
Orzott beléptetéssel és kotott sziinetrendszerrel.

A munkavégzés kozponti sajatossaga a gépek altal meghatarozott munka-
tempd és a standardizalt feladatok dominancidja. A dolgozdk feladata alapvetSen
a gyartésor kiszolgalasa, feliigyelete és az ismétl6dé miiveletek elvégzése, mikdzben
a munkafolyamatok szoros kontroll alatt dllnak. A munkaszervezés jelentésen korla-
tozza a munkavallalok autonémiajat. A munkafolyamat megszakitasa csak helyette-
sités biztositasa mellett lehetséges, ami jol jelzi a termelési folyamatok kotottségét.
A munkamegosztasban nemi kiillénbségek is megfigyelhet6k. A n6k dominalnak az
operatori poziciékban, és feladataik gyakran kiterjednek a munkateriilet tisztantar-
tasara is, mig a férfiaknal gyakrabban jelennek meg kiegészit6, szakértelmet igényld
vagy logisztikai feladatok. A stabil dllomany mellett tobb lizemben ideiglenes, kol-
csonzott munkaerd is megjelenik, elsésorban kisegit6 szerepben.

A gyartésori munkavégzés erdésen szabalyozott, alacsony autonémiat biztositd
és a technolégiai folyamatokhoz szorosan igazodé munkaszervezeti keretben zajlik,
amely alapvetéen meghatdrozza a munkavallal6k mindennapi tapasztalatait.

Iskolai életiit és mobilitasi korlatok

A valaszaddk iskolai végzettsége Osszességében alacsony. Tobbségiik legfeljebb
nyolc altalanos iskolai osztalyt végzett, kisebb résziik szakmunkés-bizonyitvannyal
rendelkezik, mig érettségije csupan két, fiatalabb interjialanynak volt. Az iskolazott-
sagi kiilonbségek részben életkori eltéréseket is tiikroznek, ami arra utal, hogy az
oktatasi expanzid hatasa a valaszaddk esetében csak korlatozottan jelent meg.

A tovabbtanulas elmaradasa a legtobb esetben nem egyéni dontésként jelent
meg, hanem anyagi kényszerek, csaladi elvarasok és a korai munkavallalas sziiksé-
gességének egylittes kovetkezményeként. Tobb valaszadé hangsulyozta, hogy nem
akart terhet jelenteni csalddja szamara, illetve miel6bb hozza kivant jarulni a haz-
tartas fenntartasahoz.

»~Hogy mondjam, nem akartam ugy elmenni tanulni tovdbb, mert hdt apukdm,
a nevel6apukdm meg a nevel6anyukdm, hogy mondjam... 6k is dolgoztak, és akkor
szdmitottak rd, hogy én meg csindljam nekik azt, amit kell...” (N6, 53)

»Tovdbbtanulni? Hat, nem tudom. Igazdndibdl igenis meg nem is, anyuék mondjuk
nem engedhették meg maguknak, egyik tesém sem végzett el semmilyen iskoldt...”
(N6, 43)

Egyes életutakban a tovabbtanulas lehet&ségét a korai csaladalapitas, illetve a szii-
16i csaladbdl valé menekiilés igénye is hattérbe szoritotta. Ezekben az esetekben
a munkdaba allds nem pusztan gazdasagi dontésként, hanem a fiiggetlenedés eszko-
zeként is megjelent.
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L~Annak idején igen, akartam tanulni tovdbb... csak a csalddi... rdfoghatjuk arra...
hogy anyuék, azok mind a kettd alkoholista volt. [...] Beiratkoztam én akkor keres-
kedelmibe, az elsé dolgozatokat étdsre irtam meg, és ugye otthagytam. Utdna mdr
ott voltak a gyerekek, semmi lehetdség, utdna mdr értiik kellett dolgozni mindig...”
(N6, 64)

A csaladi hattér er6sen meghatarozta az iskolai életutakat. A valaszadék sziilei
jellemzden alacsony végzettséggel rendelkeztek, igy az alapfokd végzettség meg-
szerzése sok esetben legfeljebb minimalis el6relépést jelentett. A szakmunkas-
bizonyitvannyal rendelkez6k korében két jellegzetes palya rajzolddik ki. Egy résziik
elfogadhat6 lehet6ségként élte meg valasztasat.

JAkkor még jonak tiint. Akkor még jdl fizettek. Akkoriban meg tgy tetszett is.
Virdgkotének akartam menni, de oda nem vettek fel, igy maradt a kereskedelmi...”
(N6, 42)

A masodik csoport tagjai olyan szakmat tanultak, amely nem kapcsolddott érdekls-

désiikhoz, és amelyben késébb nem is tudtak vagy nem akartak elhelyezkedni.
LAzért nem, mert igazsdg szerint nem ez szerettem volna lenni, hanem én dpoléné
szerettem volna lenni akkor, amikor én vdlasztds el6tt dlltam, és akkor dpoléndnek
viszont nem vettek fél...” (N6, 55)

A n6k esetében kiillondsen erdsen jelent meg a megszerzett szakmak devalvalédasa,
mig a férfiakndl a szakmai végzettség gyakrabban jelentett - ha korlatozott mér-
tékben is - munkaerdpiaci elényt. Az érettségivel rendelkezd fiatalabb valaszadok
esetében a végzettség inkdbb az oktatasi rendszer atalakulasanak kévetkezménye
volt, és nem jart egylitt érdemi munkaerdpiaci elénnyel.

A munkdba allast kovetben egyik interjialany sem folytatta tanulmanyait a nap-
pali oktatasi rendszerben. Bar néhanyan késébb tanfolyamokon vettek részt, ezek
jellemzden nem eredményeztek tartds el6relépést, inkdbb az aktudlis munkaerd-
piaci helyzethez val6 alkalmazkodast szolgaltak.

LAz a lehetdség, hogy itt a kézmunka programban voltam résztvevd, és akkor
mondtdk, hogy tgy irjuk ald, hogy tanulni kell. [...] Ha tébbet fizettek volna, ma-
radtam is volna, de az a baj, hogy nem fizettek... k6zmunkds bért kaptam tovdbbra
is.” (N6, 53)

,Hdt igazdbdl mostandban mdr kezd kettd munkakorom lenni, ugye elsésorban
gépkezel6 vagyok a sor mellett, mdsodsorban viszont besegités targoncds vagyok,
elkiildtek targoncds tanfolyamra...” (Férfi, 27)

Az iskolai életutak 6sszességében az alacsony tarsadalmi mobilitas és az iskolai vég-
zettség Ujratermel6désének mintadzatat mutatjak. A valaszadok tobbsége legfeljebb
egy lépcsdvel haladta meg sziilei végzettségét, parkapcsolataikban pedig jellemz6en
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hasonlé statuszu partnerek jelentek meg. A tovdbbtanulds hidnyat nem pusztan
egyéni dontések, hanem strukturalis tényezdk - csaladi hattér, anyagi korlatok és
helyi lehet6ségek - alakitottak.

Tobben utdlag gy értékelték, hogy érdemes lett volna tovabbtanulniuk, ugyan-
akkor jelenlegi élethelyzetiikben ezt mar nem tartjak redlis opciénak. A tanulassal
kapcsolatos dnbizalomhiany, a sikertelenségtdl valé félelem és a megélhetési kény-
szerek egylittesen zarjak el a kés6ébbi mobilitas lehetdségét.

,Oregnek érzem ehhez magam. Régebben igen, még a 40 éves korban, de most mdr
azért tobb az évszdm...” (N6, 55)

A gyartésori munkasok gyermekei az oktatasban
és a munkaerdpiacon

Avalaszadok iskolai életutjanak vizsgalata mellett kitértiink gyermekeik tanulmanyi
és munkaerdpiaci palyajara is, annak feltarasa érdekében, hogy a kévetkezd gene-
racié esetében megfigyelhet6-e érdemi mobilitas. Az elemzésbdl harom résztvevot
kizartunk (két gyermektelen valaszadot, valamint egy olyan személyt, aki gyermeke
nevelésében nem vett részt).

Az altalanos iskolas kortol kezdve megjelent az a sziiléi elvaras, hogy a gyerme-
kek ne alljanak meg az alapfokt végzettségnél, ugyanakkor a tovdbbtanulas irdnyat
bizonytalanul, az iskolai teljesitményhez és kiils6é visszajelzésekhez igazitva hata-
roztdk meg. A szll6k sajat er6forrasaikat korlatozottnak lattak, ezért jelentés mér-
tékben az oktatasi intézmények és pedagdgusok irdnymutatasara hagyatkoztak.

,Hdt a kicsi meg... az kicsi... Taldn rdbizom majd a dontést, ha lesz éndllé vélemé-
nye, ha nem, akkor majd segitek neki vdlasztani én...” (N6, 42)

,En nem tudom, hogy merre fog haladni a gyerek igy, de most minden érdekli, az
biztos. Nem tudom. En 6 benne Idtom azt, hogy & simdn diploma, meg minden, tehdt
valami szellemi munka, tehdt azért nem gydr...” (Férfi, 40)

A kozépfoku oktatdsban a sziil6i elvardsok hatarozottabba valtak. A szakmaszerzés
szinte minden esetben minimalis kovetelményként jelent meg, mig az érettségi in-
kabb kiegészit6 lehetdségként. A sziilék sajat tapasztalataikbdl kiindulva tugy lattak,
hogy legalabb egy piacképes szakma sziikséges a munkaerdpiaci kiszolgaltatottsag
elkeriiléséhez.

,El lehet végezni a szakmdt, ha nem tetszik, nem kell benne dolgozni, el tudsz bdr-
hova menni. De legyen egy szakmdja...” (NG, 42)

A kozépiskolai idészakot gyakran problémasként irtdk le. A tanulmanyi nehézsé-
gek mellett megjelent a motivacié hidnya, a képzéssel kapcsolatos csalédas és az
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Uj kornyezethez valé alkalmazkodas nehézsége is. A képzés befejezése sok esetben
csak erds sziil6i 6sztonzés mellett valosul meg.

,Hdt a kicsinél mdr ez nagyon nehézkes volt, mdr mindent belevetettiink, hogy vé-
gezd el, végezd el, ha mdr elkezdted, itt van mdr csak pdr hénap, de hdl’ Istennek
sikertilt.” (NG, 53)

Egyes esetekben a tanulmanyok megszakitasa is el6fordult, amit a sziil6k egyértel-
miien negativ kimenetként értékeltek, és a korai 6nallésodas elvarasaval kapcsoltak
ossze.

A nagyobbik fiam... 6vele harcolunk, mert 6 buta volt, nagyon buta volt, 6 ott-
hagyta az iskoldt, ott kémiives szakmdt akart letenni, és 6 otthagyta.” (N6, 45)

A fels6oktatas csak kivételes esetekben jelent meg. Néhany csalddban ugyan el6-
fordult, de nem valt altaldnos vagy elvart mobilitasi uttd. A mar feln6tt gyermekek
tobbsége stabilan jelen van a munkaerdpiacon, jellemz&en betanitott vagy szakmun-
kat végezve, gyakran a kornyez6 varosokban. A filigyermekek esetében gyakoribb
volt a szakmai pélya folytatasa vagy tovabbfejlesztése, mig a ldnyokndl gyakrabban
jelent meg a gyartésori vagy mas alacsonyabb statuszii munkakorokbe val6 belépés.

A gyermekek életutja részleges el6relépést mutat a sziil6khoz képest. A legtobb
esetben sikeriilt meghaladni a sziil6k iskolai végzettségét, de ez jellemzben egy-
1épcsds mobilitast jelentett (szakmaszerzés, ritkdbban érettségi vagy felsGoktatas).
A mobilitds tehat nem teljesen zart, de er6sen korlatozott marad. Bar az oktatas fon-
tossaga a sziil6k szamara egyértelm, ez ritkdn kapcsolédik tudatos, hossza tava
mobilitasi stratégidhoz.

Munkahelyi életutak és munkaerdépiaci kotottségek

Az interjuk alapjan a valaszadék munkahelyi életitja szorosan kapcsolodik korabbi
iskolai palyajukhoz. A tobbség mar fiatalon taldlkozott a munkavégzéssel. Tanulma-
nyaik alatt idénymunkakat, alkalmi mez6gazdasagi munkakat vagy szakmai gya-
korlatokat végeztek, mikdzben a munkaszocializacié gyakran mar gyermekkorban
elkezd6dott a csaladi gazdalkodasban végzett feladatokon keresztiil. A fizikai munka
és a kotelességtudat igy koran beépilt értékrendjiikbe.

Az iskola befejezését kovetéen szinte minden valaszadé rovid idén beliil mun-
kédba allt. A munkahelyvaltdsok szadma altaldban alacsony volt. Azok, akiket nem
érintett leépités vagy gyermekvallalas miatti megszakitas, tobbnyire kevés munka-
helyen dolgoztak életiik soran.

,En nekem ez az els6 munkahelyem. Viszonyitdsom nincs...” (N6, 49)

,Kezdtem ott, ahol most is vagyok, 18 évesen...” (N6, 45)
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A munkahelyi életutakban kevés tudatos karrierstratégia jelent meg. A valtasokat
jellemzden élethelyzeti kényszerek - gyarbezarasok, leépitések, gyermekvallalas
vagy a helyi munkaerdpiac besziikiilése - alakitottak, mikézben a térbeli mobilitas is
korlatozott maradt. A valaszadék tobbsége helyben vagy kozeli teleptiléseken vallalt
munkat.
,Hdt, voltam a szomszéd faluban is, mint takaritoné. Amikor arrafelé laktam, ak-
kor ott dolgoztam, de ahogy visszajéttem ide, egybdl elmentem oda, ahol most is
vagyok.” (N6, 42)

A rendszervaltas el6tti id6szakban munkaba 4llok jellemzden helyi mez6gazdasagi
vagy ipari egységekben helyezkedtek el, mig a késébbi generaciok esetében inkabb
a képzettségiiknek megfelel6 munkalehet6ségek hidnya jelentett problémat. Kiilo-
nosen a ndéi szakmunkasok szamoltak be arrél, hogy tanult szakmajukhoz kapcso-
16d6 lehetéségek megszilintek, igy betanitott vagy gyartésori munkakorok felé kény-
szertltek.

A gazdasagi visszaesések - kiilondsen a 2000-es évek masodik felében - tovabb
szlkitették a lehetdségeket. A leépitések elsdsorban a néi és a bejaré munkavallalé-
kat érintették, akik koziil tobben ideiglenesen kiszorultak a formalis foglalkoztatas-
bél, majd késébb visszatértek a helyi tizemekbe.

LAkkor létszamleépités volt, akkor elkiildtek...” (N6, 42)

A kiegészitd jovedelemszerzés - példaul napszam vagy alkalmi munka - sokaig fon-
tos szerepet jatszott, kiilondsen a haztaji gazdalkodas visszaszoruldsaval parhuza-
mosan.

,En ugye elmentem, dolgoztam éjszakdba... nem lefekiidtem, hanem mentem nap-
szdmba...” (N6, 56)

A fiatalabb, magasabb végzettségii vdlaszad 6k esetében a gyartésori munka kevésbé
kényszerként, inkdbb stabil jovedelmet biztosité lehet6ségként jelent meg, ugyan-
akkor 6k is korlatozottnak lattdk el6relépési esélyeiket. A valaszadok tobbsége
szamara a jelenlegi helyzet egyszerre jelent biztonsagot és kényszert. A gyartésori
munka nem tudatos karrierdt, hanem a helyben elérhet6 stabil foglalkoztatas szinte
egyetlen lehetdsége.

A munkaerdépiaci kotottségek szempontjabdl meghatarozo, hogy a vizsgalt tize-
mekben a gyartésori munkavégzés két 6 foglalkoztatasi formaban jelenik meg. Az
allandé, hosszu tavil munkaviszony mellett kdlcsonzott, révid tavon alkalmazott
munkaerd is megjelenik. Utébbi bizonytalanabb feltételekkel és korlatozott el6re-
1épési lehetdségekkel jar. A két csoport kozotti kiillonbség élesen kirajzolodik, és az
atjaras ritka.

»...nem értem, hogy miért ezt csindlja..., még esze is van, hogy esetleg miért nem
vették mdr dat?” (Férfi, 40)
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A vizsgalt munkavallalok esetében jelenlegi munkahelyliik megszerzésének leg-
gyakoribb médja a kapcsolatokon keresztiil torténd bekertilés volt, ami jelzi a helyi
kapcsolathalék meghatarozé szerepét. A foglalkoztatottak kisebb része formalis
allaskeresés utjan keriilt munkahelyére. A kés6bbi munkafeltételekben azonban
a bekeriilés médja alapjan nem szamoltak be érdemi kiillonbségekrol.

A munkahelyvaltas gondolata szinte minden valaszad6nal felmeriilt, de ritkan
vezetett tényleges 1épésekhez. A maradds mogott tobb tényezd allt: az életkor; a csa-
ladi kotottségek és a munkahely kozelsége egyarant fontos szerepet jatszottak.

,....Es akkor igy szépen oddig eljutottam, hogy nahdt, akkor ezt a kis id6t mdr nyug-
dijig kibirjuk itt.” (N6, 56)

».Meg az az egy tart még vissza, hogy kézel van.” (N6, 43)

A fiatalabbak valamivel nyitottabbak voltak a valtasra, de 6k sem lattak realis, jelen-
tésen jobb alternativat a térségben. A valaszaddk tobbsége ugy értékelte, hogy jelen-
legi pozicidjanal csak kis mértékben taldlhatna kedvez6bb lehetéséget, mikdzben
a valtas kockazatai magasak.

A munkahelyi életutak alacsony mobilitast mutatnak, amelyet a helyi munkaero-
piac szerkezete, az iskolazottsagi adottsagok és a csaladi élethelyzetek egyiittesen
hataroznak meg. Paradox médon a gyartésori munka ebben az értelemben egyszer-
re jelent a csoport szamara tarsadalmi integraciot és dezintegraciés kockazatot. Biz-
tositja a foglalkoztatast és a megélhetést, ugyanakkor igen alacsony életszinvonalat
és nehéz munkat var el érte cserébe.

Mindennapi nehézségek és az operatori poziciéo megitélése

A valaszad6k munkahelyiikhoz valé viszonya alapvet6en ambivalens. Mikézben ér-
tékelik a foglalkoztatas viszonylagos stabilitdsat, mindennapi tapasztalataik szdmos
tartés nehézségre mutatnak ra.

»-.Nem, igazdbdl én ezt szeretem csindlni, amit csindlok.” (N6, 55)

A pozitivumok kozott leggyakrabban a hatarozatlan idejli munkaszerzédés, a kisza-
mithat6 jovedelem és a jogilag rendezett foglalkoztatas jelent meg. A munkafelada-
tokat tobbségiik kdnnyen betanulhaténak itélte. A gépek kezelése inkabb gyakor-
latot, mintsem formalis szaktudast igényel, ami biztonsagérzetet ad, és hozzajarul
a megszokott munkateriiletekhez val6 ragaszkodashoz.

,Betanulhaté, kénnyen. En legaldbbis tigy gondolom, hogy az én részemrdl nem
olyan til bonyolult.” (N6, 64)

A technolégiai kérnyezet 6nmagaban nem jelent megugorhatatlan akadalyt, ugyan-
akkor a hibak kezelése és a gépleallasokhoz kapcsolédé felel6sség bizonytalansagot
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okoz. Avezet&ség részérol tapasztalt rugalmassag - kiilonosen csaladi vagy egészség-
tigyi problémak esetén - szintén pozitivumként jelent meg.

A kedvez6 elemek mellett azonban a valaszaddék egyik legfontosabb sérelme
a megbecsiilés hianya volt. Tobben tgy érezték, hogy a vezet6ség nem megfeleld
hangnemben kommunikal veliik, és gyakran olyan problémakért is 6ket teszik fe-
lel6ssé, amelyekre nincs rahatasuk, ami erdsiti az alarendelt és konnyen pétolhaté
pozicié érzését.

LA nagy tobbségében nem becsiilnek meg. Hdt igazdndibdl szerintem nem becstil-
nek senkit.” (N6, 55)

A harom miiszakos munkarend szintén egységesen negativumként jelent meg. Az éj-
szakai mlszakot kiillonésen megterhelének tartottak az alvasi ritmus felborulasa,
a csaladi élet szervezése és a pihenési id6 besziikiilése miatt, mikézben az ezért jaréd
potlékot nem érezték aranyosnak.

,En tigy gondolom, az éjszaka arra valé, hogy az ember pihenjen, nem arra, hogy
dolgozzon. 9 érakor eljovék otthonrdl, 10-kor, és reggel fél 7-kor érek haza. Borza-
lom...” (N6, 55)

»Igen, én arra mondom, hogy lehet, hogy ebben a korban mdr elég lenne az
a két miiszak. [...] éjszaka otthon lenni aludni. Nemcsak én, hanem mindenkinek.”
(N6, 56)

A munkahelyi kapcsolatok megitélése valtozé volt. Egyesek tdmogatd kozosségrol
szamoltak be, masok konfliktusos viszonyokrol. A beilleszkedés és az alkalmazkodas
fontos tényezdnek bizonyult a pozitivabb tapasztalatok kialakulasaban.

»Szerencsére az osszes kollégdmmal, kollegindval teljes mértékben jé a viszonyom.”
(Férfi, 27)

L»Hdt van egy-két kolléga, akit jobb elkertilni, mint hogy még rdnézni is undorodok
téle.” (N6, 43)

,0sszedolgozunk, munkaviszonyban ez egy nagyon jé csapat. [...] segitiink egymds-
nak.” (N6, 56)

A régebb 6ta ott dolgozdk gyakran beszéltek a termelési tempd gyorsuldsarél, amely
tapasztalatuk szerint a minéség rovasara megy, mikézben a hibakért a dolgozdkat
terheli felel6sség. Ez csokkenti a munkavégzés feletti kontroll érzetét.

»~Ha elromlik az a rohadt gép [...] akkor te csindlod, de gyorsan, mert viszont annyi-
ra gyorsan jon egyébként, hogy neked kapkodnod kell...” (N6, 45)
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A nemi munkamegosztas szintén egyenl6tlenségként jelent meg a beszamoldkban.
A néi valaszaddk szerint a férfi operatorok kedvezébb feladatokat és jobb feltétele-
ket kapnak - fizikai adottsagaikhoz képest -, amit igazsagtalannak éreznek. A kol-
csonzott munkaerd jelenléte tovabbi fesziiltségeket okoz, mivel betanitasuk és fel-
tigyeletiik az alland6 dolgozdkra harul.

A technolégiai valtozasok is ambivalens hatassal jartak: bar a gépesités részben
csokkentette a fizikai terhelést, egyuttal novelte a mentalis igénybevételt, a figyelmi
terhelést és a munkavégzés elszigeteltségét.

Jovedelem és megélhetés

Az interjuk zaré része a jovedelemre és a megélhetésre irdnyult, amely a valaszad6k
beszamoldi alapjan a gyartdsori munkaval kapcsolatos elégedetlenség egyik koz-
ponti forrasa. Bar a két érettségivel rendelkezd, fiatalabb valaszadé kedvez6bben
itélte meg keresetét - részben kiegészitd feladatok és adékedvezmények miatt -,
a tobbség alacsonynak tartotta fizetését, kiilondsen a harom miiszakos munkarend
terheihez viszonyitva.

Konkrét bérosszegeket a valaszaddk ritkan kozoltek, ugyanakkor becsléseik sze-
rint jovedelmiik tobbnyire a minimalbérnél csak kis mértékben magasabb. Tébben
jelezték, hogy a korabbi id6szakokhoz képest a tulérak és az informadlis tobblet-
jovedelmek lehetdsége is besziikiilt. A bérrel kapcsolatos elégedetlenség igy nem
csupan az alacsony jovedelembdl, hanem annak a munkaterheléshez viszonyitott
aranytalansagabdl fakadt, kiillondsen az éjszakai miliszak potlékat illetGen.

.Kevés. Kevés. Hirom miiszakban ennyit keresni, az nagyon kevés. [...] Hogy hogy
szdamoljdk ki mindig, hogy ugyanott vagy, ahol kezdted...” (N6, 45)

»EZ is nagyon kevés, mert egyik naprél a mdsikra jévok ki. [...] Ha a gyerekem nem
lenne, negmondom Gszintén, 6 szokott nekem segiteni. Mert ez a fizetés hdrom mii-
szakhoz képest...” (NG, 55)

A haztartasi megélhetés szempontjabdl a valaszaddk tobbsége ugy itélte meg, hogy
jovedelmiik csak szigoru beosztassal elegendd. Bar lakhatasukat tobbnyire sajat tu-
lajdon biztositja, az ingatlan fenntartasa, a rezsikoltségek és a mindennapi kiadasok
jelentds terhet jelentenek.

,Hdt mdr jé leszek, mire dsszegytilne annyi pénz, hogy én most éppen lefestessem
a hdzat, vagy akdrmit. Azért dolgozol, azért éjszakdzol... [...] Tehdt nem birsz csak
kajdra, meg éppen fdra, meg ilyenekre, csekket befizetni, szamldt...” (N6, 45)

A hitel kérdése érzékeny témanak bizonyult. A valaszadék inkdbb altalanossagban
beszéltek roéla, ugyanakkor egyértelmiivé valt, hogy a torlesztés jelentés anyagi ter-
het jelenthet.
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»Egyediil a hdzat vettiik hitelre, de ott se 10-20 millidkat, 2 millié lett folvéve...”
(N6, 42)

A mindennapi fogyasztasban a tudatos gazdalkodas kozponti szerepet jatszik. A va-
laszaddk eldre tervezik kiadasaikat, figyelik az arakat, és igyekeznek minimalizalni
koltségeiket, ami gyakran a gyermekkori csaladi szocializaciobél eredé mintakhoz
kapcsolédik.

~Megvan az, hogy ha megkapod a fizetést, eqybdl a szamldkat fizeted ki, és utdna
megnézed, hogy mi van a hdztartdsban, amit muszdj megvenni... [...] minél olcséb-
ban meg tudom venni valamerre.” (N6, 53)

A jovedelmi helyzet megitélésében két tapasztalat rajzolodik ki. Egyesek stabil, val-
tozatlan életkoriillményekrdl szamoltak be, mig masok az utébbi idészak romlasat
érzékelték. A jovével kapcsolatban a tobbség nem fogalmazott meg érdemi javulasra
vonatkozé varakozast.

»Hdt nem jobb, mint az dtlag. Eqy dtlagos, amit elmondtam, hogy beosztdssal éliink.
Ugy lehet ebb6l mégélni.” (Férfi, 40)

A megélhetési terhek kiillondsen a gyermekes haztartasokban jelentkeztek erételje-
sebben, mig a tobbkeresds vagy feln6tt gyermekekkel rendelkezé csaladok helyze-
te valamivel stabilabbnak tlint. Az egyediil él6k és az egykeresds haztartasok ezzel
szemben sériilékenyebb poziciéban voltak.

A gyartésori munkasok jovedelme elegend6 az alapveté megélhetéshez, de csak
folyamatos tervezés és lemondasok aran. Bar teljes nélkiil6zésrol ritkan szamoltak
be, a jovedelem kevés tartalékot, korlatozott fogyasztasi lehet6ségeket és alacsony
tarsadalmi biztonsagérzetet eredményez.

Konklazié

Esettanulmanyunk egy dél-alfoldi kdzség gyartdésori munkasainak tarsadalmi hely-
zetét, iskolai és munkaerdpiaci élettitjat, munkatapasztalatait és megélhetési viszo-
nyait vizsgalta. A kutatds feltaro jellegébdl ad6éddan eredményeink nem altaldnosit-
haték a gyartésori munkasok teljes csoportjara, ugyanakkor jol kirajzoljak a vidéki,
kisteleptilési gyartésori munkdassag jellegzetes tarsadalmi mintazatait.

Az iskolai életutak alapjan a valaszaddk tobbsége legfeljebb egylépcsés mobili-
tast ért el sziileihez képest. Ez az el6relépés elsésorban az oktatasi expanziéhoz és
a munkaerdpiaci kovetelmények valtozasahoz kapcsolédott, nem pedig tudatos mo-
bilitasi stratégidkhoz. A tovabbtanulas gyakran anyagi korlatok, csaladi elvarasok és
korai munkavallalasi kényszerek miatt maradt el, mig a szakmunkas végzettség csak
korlatozott elényt jelentett, kiilondsen a nék esetében.

A kovetkezd generacio életitja részleges elmozdulast mutat. A szakmaszerzés és
az érettségi gyakoribba valt, ugyanakkor a fels6oktatas tovabbra is kivételes maradt.
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A mobilitas igy nem teljesen zart, de strukturalisan korlatozott, kiiléndsen ott, ahol
az iskolai elérelépés nem parosul kedvez6é munkaerdpiaci lehetéségekkel.

A munkahelyi életutak szintén alacsony mobilitast tiikroznek. A munkahely-
valtasok tobbnyire nem tudatos karrierstratégia eredményei, hanem kiils6 kénysze-
rekhez - leépitésekhez, gyarbezarasokhoz vagy élethelyzeti valtozasokhoz - kapcso-
l6dnak. A gyartésori munka ebben az értelemben kettds szerepet tolt be. Egyszerre
biztosit stabil foglalkoztatast és jelenti a mobilitasi lehet6ségek beszlikiilését.

A munkasok munkahelyiikh6z valé viszonya ennek megfeleléen ambivalens.
A stabil szerz6dés, a kiszamithato jovedelem és a formalis foglalkoztatas pozitivum-
ként jelenik meg, mikézben az alacsony bérszint, a harom miiszakos munkarend
- kiilonosen az éjszakai miiszak -, valamint a megbecstilés hidnya tartés elégedet-
lenségi forras. A technolégiai kdrnyezet dnmagaban nem jelent akadalyt, de a mun-
katempo, a kontroll és a mentdlis terhelés novekedése hozzajarul a munkavégzés
megterheld jellegéhez.

A jovedelmi viszonyok alapjan a valaszadék megélhetése biztositott, de sziikos.
A jovedelem tobbnyire elegend6 az alapvetd sziikségletek fedezésére, ugyanakkor
kevés tartalékot és korlatozott fogyasztasi lehet6ségeket eredményez. A megélhetés
folyamatos tervezést és lemondasokat igényel, mikdzben az egykeresés, egyediil é16
vagy gyermekes haztartasok kiillondsen sériilékenyek.

A vizsgalt gyartésori munkasok helyzete stabil foglalkoztatas mellett is sértilé-
keny tarsadalmi pozicioként irhaté le. Nem a munkaerdpiacroél kiszorult csoportrél
van sz06, hanem olyan munkavallalékrol, akik integraltak a foglalkoztatas vilagaba,
de jovedelmi, mobilitasi és életkoériilménybeli lehetéségeik erésen korlatozottak.
A kettGsség - az integracio és a strukturalis korlatozottsag egyiittes jelenléte - alap-
vet6en meghatarozza helyzetiiket.

Eredményeink alapjan a gyartésori munkasok vizsgalata tovabbra is kiemelt je-
lent6ségl, kiillondsen az oktatasi mobilitds, a dolgozéi szegénység, a nemi egyen-
16tlenségek és a vidéki ipari munkaerdpiacok miikodésének megértése szempont-
jabol.
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