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A NEET-fiatalok kozotti ndi feliilreprezentaltsag
okai az oktatasban és a munkaeropiacon -
az Eszak-alfoldi régioban megjeleno tendenciak

PAPP KITTI MARIA! - MOHACSI MARTA?

ABSZTRAKT

Az Eurdpai Unié tagdllamaiban a NEET-generdcié (15-24 vagy 15-29 éves nem tanuld, nem
dolgozd, képzéseken részt nem vevd fiatalok) nemi eloszldsa nem alkot egységes képet. Mig a
nyugati orszdgokban erdteljesebben megjelenik a csoportban a férfiak folénye, addig a kelet-
eurdpai tagdllamokban - gy Magyarorszdgon is — a néi feliilreprezentdltsdg jelenik meg. Ta-
nulmdnyunkban a szakirodalmi hdttéren til egy 2024-es kvalitativ kutatdsunk eredményeit is
ismertetjiik, amelyben azt vizsgdltuk, hogyan jelenik meg Magyarorszdgon, az Eszak-alfoldi ré-
giéban (Hajdu-Bihar, Szabolcs-Szatmdr-Bereg, Jdsz-Nagykun-Szolnok vdrmegye) a NEET-ek ké-
z6tti nemi egyenlétlenség az oktatdsban és a munkaerépiacon. Legfontosabb megdllapitdsunk,
hogy bdr a férfiak dtlagos iskolai végzettsége alacsonyabb, korai iskolaelhagydsuk mértéke pe-
dig magasabb mint a nék esetében, a munkaerdépiaci elhelyezkedésiik hosszi tdvon kedvezébben
alakul, hiszen a mobilitdsuk magasabb, a betdltheté6 munkakéreik szélesebbek, és kevésbé érin-
tettek a csalddi felel6sségvdllalds terheiben.

KULCSSZAVAK: NEET-fiatalok, versenyképesség, nemi eqyenlétlenségek, Magyarorszdg, Eszak-
alféldi régié, munkaerdpiac, oktatds

ABSTRACT

Causes of the educational and labour market overrepresentation of women among
NEET youth - Trends in Hungary’s Northern Great Plain region

In the member states of the European Union, the gender distribution of the NEET generation
(young people aged 15-24 or 15-29 who are not in education, employment, or training) does
not follow a uniform pattern. While in Western countries men tend to be overrepresented in this
group, in Eastern European member states, including Hungary, women are affected
disproportionally. In this study, beyond a review of the relevant literature, we also present the
results of our qualitative research from 2024 carried out in Hungary’s Northern Great Plain
region (Hajdu-Bihar, Szabolcs-Szatmdr-Bereg, and Jdsz-Nagykun-Szolnok counties). In this
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research, we examined the forms of gender inequality among NEET youth in terms of education
and the labour market. Our key finding is that although men have, on average, lower levels of
educational attainment and a higher rate of early school leaving than women, their long-term
labour market prospects are more favourable. This is due to their greater geographic and
occupational mobility, broader employment opportunities, and smaller burden of family
responsibilities.

KEYWORDS: NEET youth, competitiveness, gender inequality, Hungary, Northern Great Plain
region, labour market, education

Bevezetés

Az Eurépai Uni6 (EU) 2010 6ta nagy figyelmet fordit a NEET-generacio életkoriilmé-
nyeire és problémaik feltdrasara, valamint a csoport létszamanak folyamatos csok-
kentésére. Az Eurdpai Jogok Szocialis Pillére (2017) 2030-ra a munkaképes kordak
kozotti minimum 78%-os foglalkoztatottsagi ratat, ezen beliil pedig a NEET-ek ara-
nyanak 9 szazalékra val6 lecsokkentését tlizte ki célul (European Commission 2017).
Ez azért kiemelkedGen fontos cél, mert a nem tanul, nem dolgozo, képzéseken részt
nem vevo fiatalok szamos kockazatot rejtenek magukban (tarsadalmi polarizacio,
politikai radikalizal6das, tarsadalombiztositasi rendszerek finanszirozhatatlansaga
stb.) (Bokanyi - Szab6 2015; Medgyesi 2018; Papp - Mohacsi 2024).

Az EU-ban 2022-ben a NEET-ek aranya 11,7% volt, amely az azt megel6z6, a vi-
lagjarvany karos gazdasagi-tarsadalmi hatasaival stjtott évekhez képest jelentésen
(3-4 szazalékos) csokkent. Az Eurostat statisztikai szerint a tagallamok k6zott nagy-
mértéki kiilonbségeket lehet kimutatnia NEET-ek eloszlasdban. Mig a legkevésbé
érintett teriileteken, példaul Hollandidban 4,2% a NEET-statuszban él6k aranya, ad-
dig Lengyelorszagban és Romdanidban 2022-ben a 20 szazalékot is megkdzelitette
(Eurostat 2022). A NEET-1étben élés nemcsak az érintettek szdmara lehet karos, de
a nemzeti gazdasagnak is: 2013-ban a NEET-fiatalok munkaerdpiaci tdvolmaradasa
119 millidrd eurds kiesést okozott az Unidéban (Bokanyi - Szabé 2015).

Azonban azok a tanulmdanyok, amelyek ezt a csoportot vizsgaljak, kevésszer
térnek ki a nemi sajatossagokra. Leggyakrabban azt emelik ki a szerzdk, hogy a
NEET-generacié elemzésekor nem beszélhetiink homogén 6sszetételrdl, sokkal in-
kabb egy hét-nyolc altipusra bonthat6 tarsadalmi csoportrél kell szélnunk. Ezért
a tovabbiakban a jelen tanulmany célja, hogy ravilagitson, milyen sajatos jellemzéi
vannak a magyar néi NEET-eknek, és milyen egyéni és rendszerszint(i tényezdk all-
hatnak annak hatterében, hogy hazankban feliilreprezentaltak a nék ebben a tarsa-
dalmi csoportban. Ennek vizsgalata sordn a hazai és nemzetkdzi szakirodalom leg-
fontosabb eredményeinek ismertetésén tul egy sajat, szakértékkel késziilt kvalitativ
kutatas megallapitasait is ismertetjiik.
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A NEET-jelenség értelmezése

A NEET-fogalom a Not in Education, Employment or Training székapcsolat rovidité-
se, azokat a fiatalokat jeloli, akik nem vesznek részt oktatasban, a munkaer6piacon
és képzéseken sem (Eurofound 2022). A NEET mint kifejezés Nagy-Britanniabdl in-
dult az 1980-as években, de Eurépa-szerte csak a 2008-as vilaggazdasagi valsag
okozta gazdasagi és tarsadalmi problémak hivtak életre a széleskorti vizsgalatokat.
2010-ben létrehoztak a NEET-indexet, amely értelmében azokat a 15-29 éveseket
tekintjiik ebbe a csoportba tartozdnak, akik nem vesznek részt formalis oktatasban,
nem tagjai a munkaerdpiacnak, és nem jarnak képzésekre sem (Bokanyi - Szabd
2015; Papp 2023).

2022-ben az Eurépai Unidban él6 15-29 éves korosztaly 14,2 szazaléka, vagyis
nagyjabol hétmillié fiatal volt NEET-nek tekinthetd az Eurofound (2022) adatai sze-
rint.

A NEET-statuszban él6k kiilonosen veszélyeztetett csoportnak szamitanak mun-
kaerdpiaci szempontbdl, hiszen f6ként olyan fiatalok érintettek, akik nem rendel-
keznek piacképes végzettséggel, kell6 munkatapasztalattal, vagy egyszeriien csak
nem képesek tartdsan elhelyezkedni a munkaerépiacon.

Az Eurdpai Uni6 tagorszagai kozott egyenl6tlen mértékben oszlanak el a NEET-ek.
Magyarorszagon tiz szazalék koriili az aranyuk, ami javul6 tendenciat feltételez az
elmult évekhez képest, s ezzel Europa kozépmezdnyében szerepel (S6lyom 2015),
ugyanakkor az is igaz, hogy az elmult évek valsagai jelentG6s szamban novelték az
Uni6 orszagaiban a NEET-fiatalok szamat (Eurofound 2022).

A NEET-generacio tagjai koziil a legveszélyeztetettebbek azok a fiatalok, akik
nem fejezték be iskolai tanulmanyaikat - s ezzel korai iskolaelhagy6knak tekinthe-
tok -, de jelentdsen hatranyos helyzetben vannak a munkaerdpiacon tartdsan dezin-
tegralt csoportok is. Bar a NEET-fogalom nem terjeszthetd ki csupan a munkanélkiili
fiatalok csoportjara, az mégis kijelenthetd, hogy a mai tarsadalmi viszonyok kdzott
Magyarorszagon a NEET-generacionak ez a csoportrésze tiinik a legveszélyeztetet-
tebb kategdrianak (Santa 2017). Mindazonaltal mas veszélyeztet6 faktorok is van-
nak a NEET-té valas kapcsan. Ilyen a tul korai sziilvé valas, a szenvedélybetegségek
(koziiliik is leginkabb a drog- és az alkoholfiiggdség), a kriminalizal6das, vagy az
iskolabdl valé lemorzsolddas (Santa 2021).

NEET-fiatalok Eurépaban és Magyarorszagon - nemi eltérések

Magyarorszagon az Eurdpai Unidban megszokott médon méri az Eurostat a NEET-ek
szamat, vagyis a 15-24 évesekre vonatkoztatottan kozlik adataikat. Eszerint 2001-
t6l a 2008-as gazdasagi vilagvalsagig egyértelmiien lassu, de csokkend tendencia
volt mérhet6. Mig 2001-ben 14,6 szazalék volt a NEET-ek ardnya, addig 2007-ben
11,3 szazalékos érték mutatkozott. A recesszi6é hatdsara azonban djabb névekedés
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kovetkezett, amely meghaladta a kiindulasi év adatait is (14,7 szdzalék). 2013-ban
tovabbi novekedés kovetkezett, ekkor a NEET-ek ardnya mar elérte a 15,4 szazalé-
kot, ami 2,4 szazalékkal meghaladta az Uniés orszagok atlagat. 2015-re a NEET-ek
aranya ujra csokkenést mutatott, ekkor mar az Eurdépai Unié atlaga (12 szazalék)
koriil mozgott, és megkozelitette a 2007-es magyarorszagi atlagot is (Santa 2017).
Az Eurostat adatai alapjan 2017-ben még alacsonyabb lett a Magyarorszagon a
NEET-ek aranya, a legjobb eredmény pedig 2018-ban mutatkozott, akkor mar csak
10,6 szazalék volt. 2020-ra a koronavirus-jarvany hatasara tjra 12 szazalék folé ug-
rott az arany, de 2021-re Gjra mérséklédé tendencia allt be (Eurofound 2022).

Az Eurépai Uniéban 2021-ben a NEET-ek aranya 13,2 szazalék volt. Az elmond-
hatd, hogy a tagorszagok kozott jelentds kiilonbségek mutatkoznak ebben a tekin-
tetben. Mig példaul Hollandidban 5,5 szazalék csupan a NEET-fiatalok aranya, és a
skandinav orszagok mindegyikében 8,5 szazalék alatt alakultak a trendek, addig
Olaszorszagban és Romaniaban a 20 szazalékot is meghaladta (Eurostat 2022).

Eur6paban nem alakultak ki egységes trendek azzal kapcsolatban, hogy a férfiak
vagy a nok érintettek-e inkdbb a NEET-1étben. Ha hazankat vessziik szemiigyre -
mint a késébbiekben latni fogjuk -, teljesen vildgos tendencidk mutathaték ki a te-
kintetben, hogy mi jellemzi a nemi eloszlast a magyarorszagi NEET-tarsadalomban.
A nék feliilreprezentaltsaga nyilvanval6, azonban nem igaz ez minden uniés tagor-
szagra. Mint lathaté, Esztorszagban és Finnorszagban egyértelmiien a férfiak vannak
tobbségben, azonban egyes orszagokban (pl. Csehorszag és Magyarorszag) jelentds
ndéi f6lény mutatkozik (1. abra).
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1. dbra. Nemi aranyok szazalékos megoszlasa a 15-29 éves
NEET-fiatalok kézott az Eurépai Uniéban
Forrds: az OECD 2022a és 2022b alapjan sajat szerkesztés

4 PAPP K., MoHAcsI M.: A NEET-fiatalok kézotti ndi feliilreprezentdltsdg okai...



METSZETEK
Vol. 14 (2025) No. 2

ISSN 2063-6415
DOI 10.18392/metsz/2025/2/3

[CMom

www. metszetek.unideb.hu
KOZELKEP - TANULMANYOK

Az Euroépai Unid vizsgalata szerint a valsagok okozta gazdasagi visszaesések jelentds
mértékben érintetté teszik a feldolgozdipart és az épitdipart, ami elsésorban a férfi-
ak munkajat veszélyezteti. Az els6 NEET-jelentésiikben arrdl irnak, hogy a 2008-as
gazdasagi valsag el6tt nagyjabol kiegyenlitett volt a munkanélkiiliek ardnya a nemek
kozott, azonban 2010-re a férfiak keriiltek tilsilyba az allaskeres6k kozott (Eurdpai
Alapitvany az Elet- és Munkakoriilmények Javitasaért 2010).

Toérténelmileg azonban a néket jobban érinti a munkanélkiiliség, annak ellenére
is, hogy manapsag a ndk atlagos iskolai végzettsége magasabb, mint a férfiaké (Fé-
nyes 2010). Ugyanakkor, Eurdpa kiilonboz6 teriiletein jelentds eltérések mutatkoz-
nak a nemek kozott a NEET-statuszban valé érintettségében. Az északi dllamokban
és Nyugat-Eur6paban - kivaltképp Nagy-Britannidban - magasabb értéket mutat a
férfiak munkanélkiilisége a n6kével szemben, Dél- és Kelet-Eurépaban azonban ép-
pen ennek az ellenkez6je mutatkozik. Ausztria és Hollandia esetében kiegyenlitett
nemi aranyokrol beszélhetiink (Eurépai Alapitvany az Elet- és Munkakériilmények
Javitasaért 2010).

Az OECD (2022a) adatai szerint a Balkan-félsziget, a Mediterran térség és a
posztszocialista orszagok teriiletén jelenik meg a nék tulsulya a NEET-csoportban.
Azt mondhatjuk, hogy az Eurdépai Unidban ezeken a tertileteken az eltérés 3-7% a
nemek kdz6tt, azonban az Unién kiviil, pl. Téroékorszagban 15 szazalékos néi tulsuly
is megfigyelhetd.

A magyarorszagi NEET-populécié 6sszessége az Eurdpai Uni6 atlaganak felel
meg. Ez a tendencia nem 4alland6, a NEET-fiatalok szamat folyamatosan alakité té-
nyezd a gazdasag helyzete (ez megmagyarazza a korabban bemutatott statiszti-
kat, amely arrdl szélt, hogy 2022-re jelentésen csokkent a NEET-ek aranya, mig a
Covid-19 okozta pandémids helyzet és a gazdasagi visszaesés a vizsgalt tarsadalmi
csoportra is nagy mértékben negativan hatott). Azonban egyértelm{en kit(in6 jelen-
ség, hogy mig a tagallamok nagyobb részében a férfiak vannak tobbségben a vizsgalt
csoportban, addig Magyarorszagon néi f6lény van a vizsgalatok kezdete 6ta (Bene
etal. 2018).

A legfiatalabb korcsoportban (15-19 évesek) a magyarorszagi atlag (5,8%) el-
marad az EU-s atlagtol (6,1%), azonban a néi folény egyértelmi. Mig az Unios atlag
a férfiaknal 6,3%, a n6knél pedig 5,9%, addig Magyarorszagon ez a férfiaknal 5%, a
néknél pedig 6,7%. A 20-24 évesek csoportjaban is igy alakulnak a trendek. Az uniés
és a magyar atlag szinte megegyezik egymassal (15,5%), de mig a magyar férfiak
atlaga 10,4%, az EU-s férfiak atlaga 14,9%. A magyar NEET-n8k aranya 20,9%, az
Eurépai Unids nék atlag aranya 16,2% (Eurostat-Data Explorer 2018; Papp 2023).
AKSH (2021) adatai szerinta 15-24 éves nok és férfiak kozotti killonbség a NEET-ek
kozott 5% (ndk: 13,2%, férfiak: 8,2%).
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A nok lemorzsolddasa és a korai iskolaelhagyas

Magyarorszagon a rendszervaltozast kovetéen- a nyugat-eurédpai trendhez igazod-
va - széles korben nétt az oktatasi expanzié, ami miatt az els6dleges mobilitasi té-
nyezG6vé az oktatas valt. A képzésekre vald bejutas szélesebb tarsadalmi csoportok
szamara lett elérhet6, azonban mindez nem jelentette azt, hogy a végzettség meg-
szerzése is ilyen egyértelmiivé valt. Ennek az ellentmondasnak a megértésére mar a
kilencvenes évek végén is elkezdddtek a lemorzsolodast és az iskolaelhagyast vizs-
galo6 kutatasok (Fehérvari 2015).

Ez a tendencia nem egyediilall6 Magyarorszagon. A nyugati allamok mar ko-
rabban is talalkoztak ezzel a problémaval. Rumberger (2012) szisztematikus szak-
irodalmi attekintésében arra a megallapitasra jutott, hogy a lemorzsolédas egyéni
(tanulmanyi eredménytelenség, korai gyermekvallalas, munkavallalas, addikciok)
intézményi okok (csaladi mintak, iskolarendszerhibai, k6zosségi nyomas) kovetkez-
tében alakulhat ki.

A kutatasok tanusaga szerint, a lemorzsol6das egy hosszu, gyermekkorban meg-
kezd6do folyamat, és szamos ok egylittes eredménye. Az is egyértelm{ien kimutat-
hat6, hogy Magyarorszagon a szakiskolakban zarul be a kor, és torténik meg tény-
legesen a korai iskolaelhagyas (Kertesi — Kézdi 2012). Ennek oka az iskolarendszer
szelektal6 hatasa: ez azt jelenti, hogy szinte csak olyan fiatalok kezdik meg a tanul-
manyaikat szakiskolai képzésben, akik alacsony teljesit6képességgel rendelkeznek,
szociodkonomiai szempontbdl hatranyos helyzetliek, és nagy valdsziniiséggel roma
szarmazasuak (Fehérvari 2015).

Az alapvet6 szocio6konémiai adottsagokat nehéz megvaltoztatni, azonban az ok-
tatasi rendszer megreformalasa pozitiv iranyt valtoztatasokat vonhatna magaval.
Berényi (2015) szerint az a féproblémaja a szakiskolaknak, hogy a hatranyos hat-
ter( fiatalokat kiszoritani igyekszik az oktatasbdl, pedig éppen az lenne a lényege,
hogy mobilitasi csatornaként funkcionaljon. Tobb kutatas is arra vilagitott ra (Varga
2015; Czirfusz - Lénard 2023), hogy azok az iskolak tudjak sikeresen megtartani és
piacképes tudast atadni a nehezebb helyzetli didkok szamara is, amelyekre jellemzd
az inkluziv oktatasszemlélet, nyitottsdgot mutatnak az innovativ megoldasok felg, és
nagyfoku bizalmi kapcsolatot alakitanak ki a jolképzett, elszant pedagégusok a dia-
kokkal. Ugyanakkor az is jellemz6, hogy a n6k kisebb szamban vannak jelen az ilyen
tipusu intézményekben, és a gimnaziumokban feliilreprezentaltak (Fényes 2010).

A korai iskolaelhagydkrdl az mondhaté el, hogy mig a 2000-es évek elejétdl
kezdve az Eurdpai Unié tagallamainak atlaga folyamatos csokkenést mutatott, ad-
dig Magyarorszagon folyamatos hulldmzé tendencia volt lathaté. Ezzel 2014-ben az
EU-atlag mar alacsonyabb volt (11,1%), mint a magyarorszagi atlag (11,4%). S bar
az EU célkitiizése volt, hogy 2010-re 10 szazalék ala szoritsak a korai iskolaelha-
gyok aranyat az Union beliil, csak 6t orszag volt képes 2000-t6l folyamatosan csok-
keno6 tendenciat produkalni (Martonfi 2014). A magyar kormany 2017-es oktatasi

6 PAPP K., MoHAcsI M.: A NEET-fiatalok kézotti ndi feliilreprezentdltsdg okai...
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reformja, amely a tankoételezettségi kor 18-r6l 16 évre valo leszallitasat jelentette,
5-7 szazalékponttal novelte a 17-18 éves korban lemorzsolddok aranyat (Hermann
2019), és 4,41 szazalékkal novelte a NEET-ek aranyat (Adamecz-Volgyi et al. 2023),
ugyanakkor ez a hatas csak atmeneti volt, minddssze a bevezetés utani els6 egy-két
évben mutatott jelentds kiugrast. Ezzel egylitt azonban azt sem mondhatjuk, hogy
jelent6sen kedvezden hatott volna a problémara.

A NEET-nék és a munkaerdpiac kapcsolata

Az iskolai lemorzsolddas és az iskolaelhagyas jelentdsen néveli a NEET-té valas esé-
lyét, de nem magyarazza a ndk tulsulyat a csoportban. A végzettség hianya azonban
noveli a munkaerdpiaci sikertelenség valdszintiségét (Santa 2017; Santa 2018).

Eurépaban elterjedt trend, hogy a NEET-statuszuak korében legjelentésebb mér-
tékben az alap- és kozépfoku végzettségliek vannak jelen. Ugyanakkor mig Magyar-
orszagon a végzettség nélkiiliek és az altalanos iskolai végzettségiiek képviselik a
legnagyobb részaranyt, addig a visegradi orszagokban nagyobb aranyban vannak
jelen a kozépfokua végzettségliek is (Szemereyné - Bodis 2018).

Santa (2020) arra hivja fel a figyelmet, hogy a 2010-es évek elejétdl egyre inkabb
no6tt a kozfoglalkoztatas szerepe, amely a képzetlenebb munkaerd felszivasat tudta
el6segiteni. Azonban ez elsddlegesen a férfiaknak tudott ugrddeszkat jelenteni, hi-
szen Gket jelentdsen nagyobb mértékben érintette a munkaerdépiaci elhelyezkedés
lehetGsége. Szintén problémat jelentett, hogy a 25 éven aluliak kisebb mértékben
jutottak hozza ehhez a lehetdséghez, illetve, hogy 2017 utan a kormany jelentésen
korlatozta a kdzfoglalkoztatottak szamat. Ekkortdl bar kiegyenlitettebbé valt a nemi
arany a masodlagos munkaerdpiacon, a n6i NEET-ek aranyat szignifikansan nem be-
folyasolta (Cuzzocrea 2018; Santa 2020).

Ugyanigy a NEET-férfiak statisztikai szamanak csokkentését jelentheti a migracio
kérdéskore. Az elmult évtizedben jdl lathatéan kibontakozd tendencia, hogy a férfiak
jelentésen nagyobb aranyban vandorolnak ki mas eurdpai unids orszagokba, mint a
nok. Ez a fajta cselekedet legtobbszor munkavallalas vagy egyéb anyagi megfontolas
kovetkeztében alakul ki, s gyakran nem az egész csalad, hanem csak a férfi hagyja el
ilyen célbol rovidebb-hosszabb idére Magyarorszagot (Fazekas et al. 2018).

Ezzel szemben a nékre kevésbé igaz a migracié, vagy az ingazas. Ok nagyobb
eséllyel maradnak helyben, ahol kevesebb munkalehet6ség van, és ezzel nagyobb
eséllyel cstisznak bele a NEET-statuszba. Tovabbi nehezit6 tényez6t jelent, hogy a
nemi adottsagokbdl szarmazé kiillonbségek okan a ndk fizikai ereje kisebb, ezaltal
szamos olyan munkakorbél kiesnek, amelyek nem igényelnek szaktudast, de fizikai
erdkifejtést igen.

F6ként azok a ndk lehetnek kiilondsen hatranyos helyzetben a munkaerdpiacon,
akik nem fejezték be tanulmanyaikat, gyermekvallalas miatt csak késébb szeretné-
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nek belépni a munka vilagaba, és az is kimutathatd, hogy minél sziikebb a 24-29
éves korosztaly sziileinek kapcsolati hal6ja, annal hosszabb ideig marad NEET-st4-
tuszban a gyermekiik (Eurofound 2022). Azok a nék, akik nem 6rékélnek mozgé-
sithaté kapcsolati t6két, és nem is tudnak maguknak kiépiteni kotéseket, jelentésen
csokkent esélyekkel néznek szembe a munkaerépiacon. Kiilléndsen igaz lesz ez a ké-
zeljovében, amikor a munkaerdpiaci valtozasok, a robotika és a mesterséges intel-
ligencia térhoditasaval egyre ingatagabba valik a képzettebbek szamara is az eddig
biztosnak vélt munkapozicié, nem is beszélve azokrdl a tapasztalat nélkiili fiatalok-
ré], akikhez nem tarsul szakképzettség és kapcsolati hal6 (Varga 2018).

Korai gyermekvallalas és csaladi kotelezettségek

A NEET-generaci6 nem tekintheté homogén csoportnak, sokkal inkabb heterogeni-
tas jellemzd ra. Emiatt az Eurofound (2022) megkiilonboztet hét indokot, amelyek
miatt NEET-té valhat egy fiatal. Ennek egyik legnépesebb fajtaja a csalddért felelds-
ségvallalok, akik az 6sszes NEET 15,4 szazalékat teszik ki. A becslések szerint ennek
a csoportnak a négyotodét nék alkotjak (Eurofound2022). Ez a csoport magaba fog-
lalja azokat, akik id&s, beteg rokonaik apolasat vallaljak magukra, de azokét is, akik
gyermekvallalas miatt hagynak fel tanulmanyaikkal, nem folytatjak tanulmanyaikat,
vagy nem lépnek be a munkaerdpiacra. Hasonl6 eredményt publikalt Magyarorsza-
gon Bene, Krémer és Pintye (2018) is, akik az Eurofound kutatasait és eredményeit
figyelve azt mutattak ki, hogy a NEET-statuszban él6 nék a 15-19 és a 20-24 éves
korcsoportban is a legmeghatarozobb indoka az oktatastél és a munkaerdpiactol
valé tavolmaradasban valamilyen csaladi kotelezettséghez kothetd.

Magyarorszagon létezd jelenség a gyermekvallalas, mint egy egyfajta menekiilési
ut a munkanélkiiliség ellen. A Kapitany - Spéder (2018) szerzdparos arra hivja fel a
figyelmet, hogy bar kibontakozéban van a karriert épité nék gyermekvallalasi élet-
koranak kitol6dasa, ugyanakkor a tinédzserkoru nék korében az elmult évtizedben
25 szazalékkal n6tt a gyermekvallalasi hajland6sag. Mindez azt eredményezte, hogy
statisztikailag nem né mar a n6k gyermekvallalasi életkora.

A 2011-2016-0s iddszakban mintegy tizedével nétt 15-19 éves kort nék gyer-
mekvallalasi kedve. Ez f6ként azokra a n6kre korlatozddott, akik altalanos iskolai
végzettséggel rendelkeztek, vagy még azzal sem. Ugyanigy kimutattak azt is, hogy a
végzettség novekedésével a gyermekvallalas atlagos ideje is n6. Mig egy szakmunkas
végzettségii n6 atlagosan 22 éves koraban vallalja az els6 gyermekét, addig az érett-
ségi bizonyitvannyal rendelkez6k 29-30 éves korukban (Kapitany - Spéder 2018).

A korai gyermekvallalassal kapcsolatban elmondhatd, hogy nagyban 6sszefiigg
az iskolazottsaggal. Azonban ahogyan a NEET-1ét, tigy a korai gyermekvallalas is szo-
ciokulturalis 6sszefliggések keresztmetszete. Az elégtelen szocialis koriilmények ko-
z0tt é16, szegénységben, mélyszegénységben €16 csaladok atlagosan tobb gyermeket
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vallalnak a vilag minden részén, igy Magyarorszagon is. A tinédzserkori gyermekval-
lalassal kapcsolatos attitlidoket a magyar szakirodalmak altalaban harom csoportba
soroljak.

Az els6 megkozelités szerint a korai gyermekvallalas etnikai alapt, és a cigany-
kultira sajatossaga, amely elvarja a fiatal lanyoktdl, hogy az oktatas és a munka vila-
ga helyett a korai csaladalapitast valasszak. Ezaltal az érintettek dontéskényszerbe
keriilnek, amikor valasztaniuk kell a tobbségi tarsadalom elvarasai és a ciganyha-
gyomanyok k6zott. Abban, hogy végiil hogyan dont egy fiatal roma né, nagy szerepet
jatszhat a teriiletiség és a kiillonb6z6 ciganykulturak jellege is (Béki 2013).

A méasodik elmélet szerint a fiatalkori gyermekvallalds nem etnikai, hanem racio-
nalis dontésen alapulé gazdasagi kérdés. Vagyis a gyermekvallalds mint megélhetési
forma kertil k6zéppontba. A kutaték egy része azonban ezt az elméletet elveti, arra
hivatkozva, hogy az allami tAmogatasok szerepe a kilencvenes évek 6ta folyamato-
san elveszti redlértékét, tehat a gyermekvallalds nagyobb anyagi befektetést jelent,
mint amekkora gazdasagi haszonnal jar (Messing - Molnar 2011).

A harmadik elmélet az ugynevezett szituaciés megkozelités, amely szerint az
eréforrasok egyenlétlen eloszlasabol fakad6 marginalizalédott tarsadalmi csopor-
tok leszakadasa, a szegénység oka a tinédzserkori gyermekvallalas. Mindez egy
valaszreakci6, a felborult normarendszer kdvetkezménye, a lakdhelyi elzartsag, a
tartés munkanélkiiliség, a homogén kapcsolathdalé és a szocializaci6 (hianyanak) ko-
vetkezményei (Béki 2013).

A korai gyermekvallalasrél azt mondhatjuk, hogy lehet kivalté oka a NEET-té va-
lasnak, mégis inkabb azt kell gondolnunk, hogy a korai gyermekvallalas és a NEET-té
valas is inkabb kovetkezménye egy kordbbi, sulyos szocidlis problémanak, mint az
egészségligyi problémak, az alacsony iskolai végzettség, a rossz lakaskoriilmények,
vagy a tanulasi nehézségek (Di6si 2018).

A NEET-jelenség hatasa a gazdasagra és a versenyképességre

Egy-egy orszag versenyképessége rendkiviil dsszetett tényezdk eredményeként ala-
kulhat. Ha a NEET-fiatalok és a versenyképesség kapcsolatat szeretnénk elemezni,
akkor a két legfontosabb versenyképességet befolyasold tényezd az oktatas és a
munkaerdpiac jellege (Papp - Mohdacsi 2024). Ma a versenyképesség fogalma szoro-
san kapcsolddik a tudasalapu tarsadalom fogalmahoz. A gazdasag egyik, ha nem a
legfontosabb hajtderejévé a technoldgia, az adat- és az informaciéaramlas valt. Ezek
birtoklasahoz, értelmezéséhez és megfeleld felhasznalasahoz folyamatosan frissiilé
tudasra van sziikség. Ahhoz, hogy ezt a tarsadalom tagjai magukénak tudjak, olyan
képességek atadasara van sziikség az oktatasi rendszer minden pontjan, amely al-
kalmas arra, hogy a rendkiviil valtozékony vilaghoz az egyének alkalmazkodni tud-
janak (Téth et al. 2019). Eppen ezért fontos, hogy a magas beruhazasi rata csak ak-

PApPP K., MoHAcsI M.: A NEET-fiatalok kézotti ndi feliilreprezentdltsdg okai... 9



METSZETEK
Vol. 14 (2025) No. 2

ISSN 2063-6415
DOI 10.18392/metsz/2025/2/3

[CMom

www. metszetek.unideb.hu
KOZELKEP - TANULMANYOK

kor jarul hozza a tudasgazdasagba valé atmenetbe, ha azon beliil kell§ mértékben
vannak jelen a szellemi t6keberuhazasok is (Csath 2023; Fazekas - Fabian 2015).

A tovabbiakban azt mutatjuk be, hogyan érzékelik a segit§ szakemberek a
NEET-fiatalok helyzetét az Eszak-alfoldi régiéban, és milyen nemi kiilonbségek meg-
jelenésével taldlkoznak a csoporton beliil a munkajuk soran.

A kutatas modszertana

Ugy itéljiik meg, hogy kevés tanulmany foglalkozik a magyar NEET-nék feliilrepre-
zentaltsaganak vizsgalataval, ezért feltaro jellegli kutatast végeztiink, amely soran
kvalitativ médszertannal, félig-strukturalt interjukkal dolgoztunk.

Héra - Ligeti (2014) szerint az interjutechnika olyan kutatasi modszer, amely
biztositja azt, hogy a mennyiségi adat helyett a kevés, de mély és minGségi adatokra
koncentralhassunk, és olyan részleteit tarjuk fel a kutatni kivant kérdéskornek, ame-
lyeket egy kotott strukturaju és zartszerkezetii kérd6iv nem tudna vizsgalni. E16ny-
ként szoktak sorolni a személyességét is, vagyis, hogy az interjier minden megkér-
dezettel kontaktust teremt az adatfelvétel soran, s ezzel lehetGséget teremt arra,
hogy pontosabb, mélyebb valaszokat kaphasson a kérdéseire (Héra - Ligeti 2014).

Az interjufelvétel 2024 tavaszan késziilt. A célcsoportunk olyan szakemberek-
re terjedt ki, akik munkajanak részét képezi, hogy a NEET-fiatalokkal egytttm{-
kodjenek, helyzetiiket felmérjék és segitsék az abbdl vald kilépést. A kutatast ha-
rom varmegye szakértdire terjesztettiik ki (Hajdu-Bihar, Szabolcs-Szatmar-Bereg,
Jasz-Nagykun-Szolnok varmegye). A célcsoport kivalasztasa szakértdi kivalasztas
utjan tortént, amely soran figyeltiink a szakteriiletek heterogenitasara, ezaltal az
eredményeink széleskoriibbé tételére. Az interjualanyokrdl sz616 legfontosabb in-
formaciokat az 1. tablazatban, az interjuvazlatot mellékletben koézoljik.

1. tdbldzat. Az interjlalanyok bemutatasa

Interjaalany Titulus és tapasztalat Varmegye
1. gzgzgf;“(’fgeg‘ intézmény szakmal Jasz-Nagykun-Szolnok
2. polgarmester (6 év) Szabolcs-Szatmar-Bereg
3. projekt szakmai vezetd (5 év) Hajdu-Bihar
4. polgarmester (5 év) Hajdu-Bihar
5. oktat6 feln6tt tovabbképzésben (8 év) Jasz-Nagykun-Szolnok
6. véddnd (22 év) Szabolcs-Szatmar-Bereg
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kistérségi szocidlis csalad- és gyermekjo-
7. 1éti kozpont intézményvezets- helyettes, Hajdu-Bihar
szakmai vezet6 (26 év)

pedagoégiai szakszolgalat vezetd, gyermek-

8. pszichologus (24 év) Hajdd-Bihar
9. szakképzo kozépiskola igazgatdja (18 év) Hajdu-Bihar
10. esetmenedzser (11 év) Szabolcs-Szatmar-Bereg

Forrds: sajat szerkesztés

Ugyanakkor, mint minden kvalitativ kutatas esetében, ugy itt is ki kell emelniink,
hogy a vizsgalatunk nem akart és nem is tudott reprezentativitasra torekedni. Eppen
ezért bar a valaszokbdl levont kovetkeztetéseink iranyaddak lehetnek, nem tekint-
hetjiik 6ket megingathatatlan ténynek, ez adja a kutatasunk {6 limitacidjat is.

Kutatasi kérdések

A legfontosabb szakirodalmak és kutatasi eredmények tanulmanyozasa és a mdd-
szertanunk kivalasztdsa utan két f6 kutatasi kérdést fogalmaztunk meg, amelyekre a
lehetséges valaszokat kerestiik az empirikus kutatasunk soran. A kutatasi kérdések
a kovetkez6k voltak:

- Milyen egyéni vagy mikro- és mezoszint(i okok jarulhatnak hozza a ndk feliil-
reprezentaltsidgahoz a NEET kozott?

- Milyen alapvetd, rendszerszint( jelenségek jarulnak hozza ahhoz, hogy a fiatalok
kiszorulnak az oktatasbdl és a munkaerdpiacrdl, illetve hogyan lehet ezeket kivédeni?

A Kutatas eredményei

A kutatasi kérdések megvalaszolasahoz két f6 témablokk mentén vizsgaltuk a NEET-
fiatalok oktatasi és munkaerdpiaci helyzetét az Eszak-alféldi régiéban. Ezek elsésor-
ban a szakért6k szakmai tapasztalatait, a NEET-csoport élethelyzetének érzékelését,
illetve az oktatadsi és munkaerdpiaci struktdrak értékelését tartalmaztak. Mivel az
interjualanyok szakteriiletei jelent8s eltérést mutattak, egy-egy dimenzié hataro-
zottabban vagy kevésbé hangsulyosan kapott szerepet az egyes interjuk soran.

EGYENI OKOK

A kutatas soran valamennyi szakért6é egyetértett abban, hogy jelentds eltérés ta-
pasztalhaté a NEET-generaciéban a nék és a férfiak kozott. A leggyakrabban azt
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emelték ki az interjualanyok, hogy mas-mas, de jol elkiilonithetd oka van annak,
hogy korai iskolaelhagyéva valnak.

A férfiakndl gyakrabban mertiil fel az ,iskolai 16gas”, a ,rossz tarsasagba kevere-
dés” és a nemtor6domség, mint a néknél. Ugyanakkor sokkal gyakoribb az is, hogy
csaladi elvaras az, hogy a férfiak minél fiatalabb korban - tankoételezettségi életkor
elérése utan egybdl - munkat vallaljanak, ezzel segitsék a csalad anyagi boldogulasat.

A n6knél gyakrabban mertil fel a korai gyermekvallalas els6dleges okként a ko-
rai iskolaelhagyas hatterében. A megkérdezett szakért6k szerint ez a tendencia a
Covid-19 jarvany 6ta még sulyosabb, mint azt megel6z6en, bar ennek okai nem tisz-
tazottak.

~Egyre tobbszor taldlkozunk olyan helyzettel, hogy a kisldny egyszer csak
nem megy haza, a sziil6k bejelentik a renddrségen az eltiinését, és a rendérok
ugyan hamar megtaldljdk 6ket, de haza mdr tigy mennek, hogy terhesek. Es
ezek fiatal lanyok, tizenét-tizenhat évesek.” (7. interjualany)

Hasonlé tapasztalattal rendelkeznek a megkérdezett védéndk is, akik szerint prob-
1émat jelentenek az egyre korlatozottabban megtarthat6 prevencios foglalkozasok,
de az is, hogy a sziil6i felel6sségvallalas ezzel kapcsolatban nagyon hidnyos. Tovabb
sulyosbitja a helyzetet, hogy f6ként azokbdl a fiatal n6kbdl valnak korai gyermekval-
lalok, akik nem rendelkeznek megfelel§ lakhatasi koriilményekkel és nincs mogot-
tlik olyan tAmogaté hattér, amely tudna biztositani a gyermekek szamara a megfeleld
csaladi kozosséget.

,Mit lehet ilyenkor csindIni? Altaldban az térténik, hogy méhmagzati gydm
lesz a ldnyok édesanyja, hiszen a ldnyok akkor még kiskortak. Nagyon sok-
szor ahogy megsziiletnek a kisbabdk, haza sem mehetnek, vagy ha igen, akkor
végiil is a nagymama lesz az, aki felneveli 6ket. De a kisldnyok nem fognak
dolgozni, mert jén majd az tjabb baba. Sokszor az sem egyértelmt, hogy ki az
apa, vagy ha igen, akkor sem vdllaljdk a felelésséget. Ezek hetedikes-nyolcadi-
kos fitik, maguk is gyerekek. T6liik nem lehet elvdrni, hogy bdrmit is csindlja-
nak.” (6. interjialany)

Az interjdalanyok kétharmada szerint a jovékép alakitds soran akadalyt jelent az,
hogy a férfiak esetében a munkaba allas utdn mar nem szeretnék képezni magukat a
késbbbiek soran, mig a n6k esetében a gyermekvallalas és a férj lesz ebben akada-
lyozé tényezd. A szakértk szerint sokszor taldlkoznak olyan helyzettel, amikor a
csalad nd tagjai elmondjak, hogy szeretnének dolgozni, hiszen ezzel az 6 fiiggetlen-
ségiik és a csalad anyagi joléte is néne, de a tradicionalis mintdk miatt a férjiik ezt
nem engedi nekik.
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»Ndlunk lenne munka, de ezt el is mondjdk. Féleg a nydri szezonban. Olyankor
sok vendégldtiosnak van sziiksége plusz kisegitokre. Mehetnének dolgozni, de
a férjiik nem engedi. Féltékenyek vagy féltik 6ket, nem tudom. A gyerekekre is
lenne kinek vigydzni, az 6voda is fogadnd dket, de nem mehetnek.” (7. interja-
alany)

RENDSZERSAJATOSSAGOK AZ OKTATASBAN ES A MUNKAEROPIACON

Az alacsony iskolai teljesitmény kévetkeztében torténd korai iskolaelhagyassal kap-
csolatban a szakért6k altalanos vélekedése az volt, hogy gyakran a fel nem ismert
vagy kezeletlen sajatos nevelési igény/beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehéz-
séggel kiizdés 4all, ami lehet sziil6i felel6tlenség, de akar diszkriminaciobél fakadé
eredmény is. Az 5. interjlalany szerint sok helyen még ma is hatranyos megkii-
lonboztetésben részesiilnek a kedvez6tlen szociokulturalis hattérrel rendelkezd
és/vagy roma szarmazasu tanul6k, rdadasul a tradiciondlis cigany csalddokban szé-
gyenként élik meg azt, ha a gyermek ilyen allapottal él egyiitt, ami a pedagogiai szak-
szolgalat vezet6je szerint nem ritkan kriminalizalédasban jelenik meg. A 2. interja-
alany ezzel szemben arra mutatott r4, hogy a szegregalt oktatas kialakitasa nem fel-
tétleniil tudatos eredmény, épp ellenkezdleg.

LIttt van a felujitott dvoddnk, iskoldnk. IKT-tdbla van minden teremben, minden
felszereléstink megvan. De azzal nem tudok mi csindlni, ha a sziil6k dtjdrnak
a kézeli nagyvdrosba dolgozni és viszik magukkal a gyerekeiket is 6voddba-is-
koldba. Ndlunk itt maradnak a nehezen kezelhetd gyerekek, akiket otthon nem
nevelnek, és igy mdr ndlunk sem tudnak mit csindlni a pedagdgusok. Nevelés
marad, oktatds nem.” (2. interjualany)

Hasonl6an nagy problémat jelent szamukra a pedagégusok fluktuacidja, és az ebbol
adddo szaktanarhidny, amely szintén az oktatas mindségének sériilését okozza.

Az oktatasi rendszerrel kapcsolatban a megkérdezettek kiemelték, hogy az in-
tézmények tipusa és a fiatalok problémainak jellege is szorosan 6sszekapcsolédik.
Mig az érettségit és/vagy szakképzettséget ad6 iskolakban a mentalis betegségekkel
él6 fiatalok el6fordulasa a leggyakoribb, addig a szakiskoldkba jaré tanulék sokkal
komplexebb és nehezebben tipizalhat6 probléma egyiittesekkel rendelkeznek.

,Olyanok, mint akiknek se anyjuk, se apjuk. Latszik az, hogy teljes elhanya-
goldsban néttek fel, és nagy sziikségiik lenne a szeretetre, de azt elfogadni se
tudjdk. Nem tudjdk, hogyan kell. Teljes motivdlatlansdg ldtszik rajtuk, nem
tudjdk, mihez akarnak kezdeni az életiikkel, perspektivdik sincsenek. Itt tilnek,
amig kell, de csak azért, mert kell. Amint kimehetnek, legtobben mennek is.
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De nem tudjdk, hogy hova. Majd lesz valahogy. Hdt, tényleg lesz, csak azért a

0

legtdobbszor nem lesz jé.” (9. interjualany)

A 9. interjdalany szerint azzal, hogy a szakiskolakba valé bejutds mar nagyrészt nem
kotott kordbbi iskolai teljesitményekhez, abbdl a szempontbdl szerencsés, hogy
mindenki szdmara biztosit tovabblépési lehetdséget, ugyanakkor nagyon stlyosan
szelektdlja a didkokat, ami miatt tudatosan vagy nem tudatosan, de ,gy(ijtéiskolak”
jonnek létre, ahol a szocio-kulturalisan legelmaradottabb tanulék csoportosulnak,
és aminek az az eredménye, hogy egyre mélyebbre hizzak egymast is.

A megkérdezett szakért6k mindegyike egyetértett abban, hogy a szakpedagoégu-
sok hidnyan tudl a tobbi szakember hidnya is felerdsiti a gyermekek magara marada-
sat az iskoldkban. Mint elmondtak, egyre tobb gyermeket érint valamilyen mentalis
eredet{i megbetegedés, amely kifejez6dhet a tanarokkal és a kortarsakkal szembeni
agresszioban, depresszidban, teljesitményelmaradasban, figyelemzavarban, 6nban-
talmazdasban és igazolatlan iskolai hianyzasban is.

A NEET-fiatalok munkaerdpiaci jellemzése soran a leggyakrabban a megkérde-
zettek azt emlitették, hogy gyakran taldlkoznak olyan esetekkel, amikor az ligyfélnek
nincs tartésan munkahelye, stabil jovedelme, és sokan vannak kozottiik olyanok is,
akik feketegazdasagbdl tartjak fent magukat. A munkaerdpiaci tapasztalatlansaguk
miatt gyakran elutasitjdk 6ket a munkaltaték, ezért alkalmi munkakra szorulnak,
vagy csak napi bejelentési munkan foglalkoztatjak 6ket, ami miatt nincs tarsada-
lombiztositasuk. Rdadasul a kozfoglalkoztatotti arany sz(ikiilése miatt a tranzitfog-
lalkoztatasbdl is kiszorulnak. Felmeriilt tovabba az is, hogy a fiatalok jelentds része
irredlis elvarasokat tdmaszt a munkaerdépiac felé, ezért, ha azzal szembesiilnek, hogy
az igényeiknek nem megfeleld feltételeket kindlnak a munkaltatok, akkor felhagynak
az allaskereséssel és inkdbb az inaktiv statuszt valasztjak.

A megkérdezettek elmondtak azt is, hogy a szakma megszerzése nem feltétlentil
jelenti azt, hogy alkalmazasba veszik a fiatalokat a munkaltatok, hiszen nem biznak
abban a tudasban, amit az oktatadsban megszereztek, masrészt pedig felmertil a fiatal
munkavallalékkal szembeni ageizmus és el6itéletesség.

»A munkdltaték azt mondjdk, hogy a fiatalok lustdk, nem akarnak dolgozni,
csak lébecolnak, és csak a pénzt akarjdk. Ezért inkdbb esélyt sem adnak nekik.
Elvdrjdk, hogy az iskolapadbdl kiesve mindent tudjanak, de ez nem {gy miiko-
dik, ezt nekik is be kéne Idtni.” (2. interjialany)

A megkérdezettek egyetértettek abban, hogy a férfiaknak a fizikai teherbirasuk és a
csaladi elvarasok miatt egyszeri{ibb a munkavallalas, a szakképzettség hidnya mel-
lett is. Azonban hozzatették azt is, hogy a kedvezd&tlen, nehéz munkakdriilmények
konnyen hozzajarulhatnak ahhoz, hogy a férfiak nagyobb eséllyel, fiatalabb korban
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szerezzenek olyan egészségkarosodasokat, amelyek jelent6sen lecsokkentik az élet-
tartamukat és a szubjektiv egészségérzetiiket is.

Az Eszak-Alféld a NEET-eket tekintve tébb szempontbdl is hatranyos régié: egy-
részt kevés, f6leg varosokhoz kot6dé munkalehet6ség all rendelkezésre, az Gjon-
nan épild cégek a szakképzett vagy az olcsobb, kiilfdldi munkavallalékat részesitik
elényben. Kedvez6tlenebbek az oktatdshoz jutas feltételei, rosszabbak az anyagi
és lakaskoriilmények, alacsonyabbak a jévedelmi szintek, mint Nyugat-Magyaror-
szagon, tovabba nehezebben megoldhat6 a kiilféldi munkavallalas. Ugyanakkor az
5. interjualany kiemelte, hogy a Romaniaval hataros telepiilésekrdl egyre nagyobb
szamban taldlnak munkat a fiatalok Nagyvaradon és annak agglomeraciéjaban.

Ezen tényez6k miatt a szakért6k mindegyike stlyos problémanak latja a
NEET-kérdést az Eszak-Alféldon. Kiemelték, hogy nem tapasztalnak javulé tenden-
ciat, s6t, egyre rosszabb trendek bontakoznak ki, ami egyarant egyéni és intézményi
okokbol taplalkozik.

Osszefoglalas és kovetkeztetések

Tanulmanyunk célja az volt, hogy feltarjuk a magyarorszagi NEET-n6k feliilrepre-
zentaltsaganak okait, kiilonos tekintettel az Eszak-alfoldi régiéra. A szakirodalom és
a kvalitativ kutatas eredményei alapjan az alabbi f6bb megallapitasokat tehetjiik.

Oktatdsi pdlyafutds és lemorzsolodds: Bar a n6k altalaban magasabb iskolai vég-
zettséggel rendelkeznek, és kisebb aranyban hagyjak el id6 el6tt az oktatasi rend-
szert, ez nem tiikroz6dik vissza a NEET-statusz aranyaiban. Ez arra utal, hogy az
iskolaelhagyas 6nmagaban nem elegend6 magyarazat a n6k magasabb NEET-rész-
vételére.

Munkaerdpiaci akaddlyok: A n6k munkaerdpiaci helyzetét szamos strukturalis és
tarsadalmi tényez6 neheziti. Korlatozottabb mobilitas, sziikebb munkakori lehet6-
ségek, valamint gyengébb kapcsolati hald jellemzi 6ket, ami hatraltatja a munkaba
allast. Emellett a kozfoglalkoztatas visszaszoritasa és a munkaltatoéi elGitéletek (pl.
fiatal munkavallalokkal szembeni bizalmatlansag) szintén hatranyosan érinti Gket.

Csalddi kételezettségek és gyermekvdllalds: A NEET-n6k jelentds részét a csaladi
felel6sségvallalas - kiilonosen a korai gyermekvallalas - tartja tavol a tanulastol és a
munkavallalastél. E jelenség nem csupan egyéni dontésekbdl ered, hanem mélyebb
szociokulturdlis és gazdasagi problémak kovetkezménye (pl. mélyszegénység, ala-
csony iskolazottsag, hagyomanyos nemi szerepelvarasok).

Tovabba megallapitottuk, hogy a NEET-fiatalok magas aranya - kiiléndsen a néké
- kozvetleniil rontja az orszag versenyképességét, hiszen csokkenti a gazdasagban
aktivan részt vevok szamat, noveli az allami ellatorendszerek terheit, és akadalyozza
a tudasalapu gazdasag megerdsodését.
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Mivel a NEET-statusz kialakuldsa tobb tényez6 egylittes hatdsanak eredménye,
a megoldas is csak komplex, rendszerszintli megkdzelitéssel lehetséges. Kiemelten
fontos lenne célzott mentori programok, néi foglalkoztatasi és (re)integraciés pro-
jektek bevezetése, valamint a csalddtamogatasi és oktatdspolitikai eszkdzok Ossze-
hangolasa.

Zarégondolatként megallapithatjuk, hogy a NEET-n&k feliilreprezentaltsaganak
kérdése nem csupan szocidlpolitikai, hanem gazdasagstratégiai kihivas is. Ennek
megfeleléen a tarsadalom legkiilonb6z6bb szektoraiban sziikséges kozos megolda-
sokat keresni annak érdekében, hogy a NEET-fiatalok visszatalaljanak a tanulas és a
munka vildgaba.
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MELLEKLET I. - Interjtivazlat

A szakért6k bemutatasa

1. Milyen pozicidban dolgozik jelenleg?

2. Milyen feladatokat lat el a munkakoérében?

3. Milyen feladat kapcsan szokott talalkozni olyan fiatalokkal, akik a NEET-kate-
goériaba sorolhatdk?

4. Korabbrdl van olyan munkatapasztalata, ahol szintén ezzel a csoporttal dol-
gozott?

5. Ha igen, akkoriban mi volt a feladata veliik?

6. Masmilyennek latja a helyzetiiket most, mint akkor?

NEET-ek megitélése

1. On szerint milyen okai vannak az iskolai lemorzsolédasnak vagy a korai is-
kolaelhagyasnak?

2. Milyen jov6képe van azoknak a fiataloknak, akik nem fejezik be az iskolat, és
nem szereznek végzettséget?

3. On szerint ezek a fiatalok a késébbi életiik folyaman képesek (lennének) djra
tanulni és végzettséget szerezni?

4. Ha igen/ha nem, mi ennek az oka?

5. Azokat a fiatalokat ebben a csoportban, akikkel On egyltt dolgozik, mi jel-
lemzi munkaerdpiaci szempontbol?

6. Milyen okai vannak annak, hogy nem tudnak elhelyezkedni a munkaerd-
piacon?

7. AKki szeretne valtoztatni a helyzetén, On szerint tudja, hogy hova vagy kihez
kellene fordulnia segitségért?
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. On szerint, akik nem szeretnének kilépni ebbdl az élethelyzetbdl, 6k miért

vélekednek igy?

On szerint ez a régié miért érintett jobban a NEET-kérdésben, mint més ré-
giok?

On szerint vannak olyan tényezdk, amelyek specifikusan csak erre a régiora
igazak?

Mennyire érzékeli stulyos problémanak a NEET-kérdést a régioban?

On szerint a nemek kozétt milyen kiilénbségek vannak ebben a csoportban?

Tudas, tapasztalatok, javaslatok

1.

Milyen kezdeményezéseket/programokat/projekteket ismer, amelyeknek
ezek a fiatalok a célcsoportja?

. On vett mar részt szakértéként ilyen kezdeményezésben? Ha igen, milyen

szerepet toltott be?

. Mi a véleménye ezekrdl a programokrél? (Milyen hatékonysaguak, haszno-

sak-e, azokra a problémakra probal meg megoldast talalni, amelyek valéban
relevansak?)

. On szerint milyen programok projektek, allami beavatkozasok kellenének

ahhoz, hogy hatékonyabban lehessen kezelni ezt a problémat?

. On szerint hogyan motivalhaték azok a fiatok, akik szeretnének visszatérni

az iskolaba vagy a munka vilagaba, és hogyan motivalhaték azok, akik nem
szeretnének?

. Milyen szakért6k bevondasat tartja indokoltnak ennek a kérdésnek a megol-

dasahoz?

PAPP K., MoHAcsI M.: A NEET-fiatalok kézotti ndi feliilreprezentdltsdg okai...



	_Hlk159778499
	_Hlk159778138
	_Hlk159778185
	_Hlk159778703
	_Hlk159777980
	_Hlk159778058
	_Hlk159778607
	_Hlk159778549
	_Hlk159778389
	_Hlk159778221
	_Hlk159778331
	_Hlk159777907

