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A munka és a kapitalizmus viszonya,
vagyis mi marad a munkabol?!

Szalai Erzsébet (2024): Mi a munka és mi a kapitalizmus? Es mi johet utanuk?
Napvilag Kiad6, Budapest, 126 oldal.

BAJNOCZKI LAURA?

A kotet szervesen illeszkedik a szerzd életmiivébe, kiilo-
nos tekintettel a két évvel kordbban megjelent Lélek és
profitrdta (2022) cim munkajara, amelyben a kapita-
lizmus miikddésének pszichoszocidlis vetiileteit vizs-
MI A KAPITALIZMUS? galta. Legfrissebb munkéjaban Szalai torténeti-szociol6-
giai perspektivabdl vizsgalja a kapitalista termelési mo-
dot, hangsulyozva annak a munka vilagara Kifejtett
jelentés tarsadalmi hatasat, s mindennek nyoman az
egyének hétkoznapi életére gyakorolt kdvetkezményeit
is. A kotet — Mi a munka és mi a kapitalizmus? Es mi jéhet

Szalai Erzsébet

MI A MUNKA
&

Es mi jihet utdnuk? - részletes idévonal mentén vezeti végig az ol-
utdnuk? vas6t a munka fogalmanak alakulasan a marxista forma-
il cidelmélettd] a mai flexibilis foglalkoztatasi modellekig.

A szerzd teoretikus hattértudasa és gyakorlati példai
révén vilagit ra a kapitalizmus szerkezeti valtozasaira, mikdzben érzékenyen reagal
a technoldgiai és tarsadalmi atalakulasokra.

Uj konyvében a szerzé tovabb mélyiti ezt a tematikat, mikézben a téke és mun-
ka kozotti viszonyrendszer elemzését egy torténetileg arnyaltabb, strukturalisan
komplexebb és tarsadalmilag érzékenyebb keretbe helyezi. A kotet egyik kdzpon-
ti torekvése, hogy a kapitalizmus torténeti kontextusanak feltarasa révén vilagitsa
meg a munka vildgaban lezajlott és jelenleg zajl6 valtozasokat. Tovabba mindezek
hosszu tavua tarsadalmi hatasait, kiilonos tekintettel a mindennapi élet alakulasara
és az egyéni egzisztencialis élmény formalodasara.

A bevezetd rész vildgosan kijel6li azokat az elméleti és gyakorlati kérdéseket,
amelyek mentén az elemzés halad. Rogton a kotet elején kozli a szerz6, hogy a re-
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levans szakirodalom tarhazanak csupan egy szeletét volt lehet&sége feldolgozni a
konyv megirasahoz, hiszen a munkaszociol6giaval foglalkozé irodalom teljes torté-
nete egészen Marx idejére (az 1800-as évek kdzepére) tekint vissza.

A szerz6 ramutat arra, hogy a,,Mi a munka?” kérdés nemcsak elméleti jelent6ség-
gel bir, mivel annak megvalaszoldsa elengedhetetlen ahhoz, hogy megértsiik, milyen
szerepet tolt be a munka a tdrsadalmi Gjratermelés folyamataban és hogyan struktu-
ralja az egyéni és kollektiv identitasokat. Szalai deklaralt célja nem pusztan a munka
és kapitalizmus fogalmainak elméleti meghatarozasa, hanem annak vizsgalata is,
hogy ezek értelmezése milyen mértékben bir relevanciaval a kortars tarsadalmak-
ban (Szalai 2024).

A koényv harom nagyobb szerkezeti egységre tagoldodik, amelyek logikusan veze-
tik végig az olvasét a munka fogalmi és torténeti alakuldsan, a kapitalizmus rendsze-
rének elemzésén, valamint a munka atalakuldsanak lehetséges jovébeli tendencidin.
Az els6 rész a munka - els6sorban a kapitalista tArsadalom keretei k6zott megjelend
munka - torténeti attekintését nyujtja. A fejezet célja nem csupan a munka jelentés-
tartalmanak és funkcidinak feltarasa, hanem az is, hogy egy id6beli dimenzi6 mentén
helyezze el a munkavégzés kiillonb6z6 formait és az ezekhez kapcsolddo tarsadalmi
viszonyokat. Szalai (2024) itt egy id6vonalat kindl az olvasénak, amely el8segiti a
fogalmi és torténeti tdjékozddast. Ez a torténeti hattér teszi lehetévé annak a megér-
tését, hogy a munka nem dnmagaban vett és 6nkéntes emberi tevékenység, hanem
tarsadalmilag meghatarozott forma, amely torténeti korszakonként eltérd jelentés-
sel és normativ tartalommal bir.

A masodik és egyben a legterjedelmesebb fejezete a konyvnek a kapitalizmus
alapvetd vonasait és miikodésmodjat targyalja. A szerzd itt parhuzamosan alkal-
mazza a ,hagyomanyos marxi értelmezés” (Szalai 2024) és az értékkritikai elméle-
ti irdnyzatok keretét, melyek iitkoztetésébdl formalja meg sajat allaspontjat. Szalai
nem csupan kozvetiti a kiilonb6z6 elméleti perspektivakat, hanem kritikai elemzé-
sen keresztlll mutat rd azok érvényességi hataraira és kiegészitési lehetéségeire.
A hazai és nemzetkozi szakirodalom bdséges feldolgozasa soran kilon figyelmet
szentel a munka fogalmanak definidldsara, amely kulcsfontossagu a kényv tovabbi
részében kibontott tarsadalomelméleti kovetkeztetések szempontjabdl. A szerz6 az
értelmezési keret kialakitasakor Marx formaci6 elméletére tAmaszkodik, melyet egy
kikristalyosodott szerkezetként kezel, s annak minden oldalat ismertet is. A marxi
formacidelméletet alkalmazva, a torténelmi materializmus alapjan bontja ki a tarsa-
dalmi viszonyokat, kiilénosen a termelés és munka viszonyanak valtozasait.

A kotet harmadik része egy epilégus, mely a munka jellegének valtozasat, va-
lamint annak tarsadalomban betoltott szerepének Ujraértelmezését tematizalja.
Szalai két kulcsfontossagu kérdést emel ki: egyrészt a munka tartalmi médosulasat,
masrészt annak tarsadalmi szerepét, amely jelentds transzformaciéon ment keresz-
tlil a kés6 modernitas iddszakatol napjainkig. A szerz6 hangstlyozza, hogy a munka
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vilagaban zajlé valtozasok nemcsak gazdasagi-technolégiai, hanem értékrendi atala-
kulassal is egyiitt jarnak. Ennek értelmezésére a szerzé bevezeti a pszichopolitika
fogalmat, amelyet Byung-Chul Han (2020) elméletére alapozva mar korabbi mun-
kaiban is alkalmazott. A pszichopolitika 1ényege, hogy a hatalomtechnikai m{ikoé-
désmddok az egyén belsé motivacidinak és 6nkontrolljanak formalasan keresztiil
érvényesiilnek, nem pedig kiilsé, kontrollalé eszkozok altal.

Szalai (2024) értelmezésében ez a valtozas kiillondsen élesen jelenik meg a neo-
liberalizmus ujkapitalista korszakaban, amelyben a munkavégzés formai - példa-
ként a szerz6 altal is sokat emlitett, home office - olyan rugalmassagot kévetelnek
meg, amely egy latszdlagos szabadsagérzetet kelt a munkavallalékban. Ezt a hamis
szabadsagot azonban val6jaban a folyamatos teljesitménykényszer és 6nmenedzs-
ment strukturalja, amely egy bels6vé tett kontrollfunkciéként miikddik (Hun 2019,
Hun 2020, Stréhli 2023). A munka igy nemcsak gazdasagi tevékenység, hanem a sze-
mélyiség és dnazonossag kialakuldsanak, illetve szabalyozasanak egyik f6 szintere
lesz. A folyamat sordn nem csupan a munkahoz valé viszony valtozik meg, hanem az
is, ahogyan az egyének 6nmagukat szemlélik és viszonyulnak sajat értékességiikhoz,
tadrsadalmi hasznossadgukhoz. A kényv kiilon figyelmet fordit a munka toérténeti
kontextusban valé kialakuldsara is. Szalai ebben a tekintetben a feudalizmus idejéig
vezeti vissza az immanens értékek - példaul a munkakényszer - megjelenését, s al-
litasa szerint ezen értékek képezik a modern munkavégzés alapjat. A szerzd itt ki-
lonbséget tesz a ,konkrét” és az ,,absztrakt” munka kozott. Az el6bbi a torténetileg
koriilhatarolhaté kapitalista termelési médhoz kothetd, mig az ut6ébbi a tarsadalmi
viszonyok elszemélytelenedésével dsszefiiggd jelenkori munkafelfogast tiikrozi. Ez-
zel 6sszhangban fogalmazza meg a szerzd, hogy , a téke ebben a felfogdsban mdr nem
egy dolog, amelyet az ember csak ugy elragadhat az uralkodé osztdlytdl, hanem a to-
tdlissd vdlt pénz tdrsadalmi formdja, amely a téke alakjdban mintegy énmagdra van
visszacsatolva” (Szalai 2024: 39). A pénz ebben az értelemben tehat nem csak egy
fizet6eszkoz. A kotet tartalma alapjan a ,totdlissa valt pénz” egy olyan tarsadalmi
viszonyt fejez ki, amely énmagat reprodukalja. A profitmaximalizalas és az érték-
viszonyok mind pénzben mérenddek és ez kihat a tdrsadalom kiilénb6z8 szegmen-
seire, példaul a kultirara, az intézményekre és a gazdasagra is. Az 6nmagara vissza-
csatolt téke értelmezhetd tigy, hogy a pénz, mint téke nem kiils6 forrasbdl, targyak-
bol vagy a felhalmozott javakbél nyer Uj értéket, hanem a sajat értékén keresztiil
hozza létre az 0j pénzt. A tarsadalmi viszonyok, a jogi szabalyozasok és az intézmé-
nyek is ezt a logikat kovetik. Szalai ezzel azt hangsulyozza, hogy napjainkban a téke
nem pusztan fizikai targyak vagy tulajdonok halmaza, hanem egy mindent athato,
6nmagat Ujratermeld viszonyrendszer. A t6kének ezt a dinamikajat mar nem lehet
egyszerlen ,elvenni” vagy ,lekapcsolni” a tarsadalomrdl, mint a korabbi indusztria-
lis tarsadalomban. A kdnyvben fejtegetett tézishez kapcsolédik egy Szalai altal is so-
kat hivatkozott k6zgazdasz, Pogatsa Zoltan (2016), aki a ,foglyul ejtett dllam” meta-
forajat alkalmazza a neoliberalizmus rendszerére. Pogatsa és Szalai t6kére vonatko-
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z6 onreflektiv értelmezését egyszerre tekinthetjiik a neoliberalis djkapitalizmus két
oldalanak: a politika és a pénz kett6s uralmanak. Szalai ugyanazon logika belsé, esz-
szencialis miikodését irja le, amelyet Pogatsa a k6zjogi mechanizmusok fogsagaként
ragad meg. Szalai azt emeli ki, hogy a t6ke nem pusztan a magantulajdon targya,
hanem dnmagat reprodukald, 6nmagara visszacsatolt pénzforma. Ebben a korfor-
gasban (M - A - M’) a profit mar nem egyszer(ien a megtermelt érték jussa, hanem
maga a tarsadalom szervezdelve, vagyis minden gazdasagi, kulturalis és akar inter-
perszonalis viszonyt alarendel a t6ke 6nnovelésének. Ebben az értelemben a pénz a
kapitalizmus totdlis tdrsadalmi formaja, amelybe bedgyazddik a jog, a kdzigazgatas
és a kozpolitika is. Pogatsa ,foglyul ejtett allam” metafordja arra mutat r4, hogy a
pénziigyi szempontok er6teljesebb érvényesiilése az intézményi dontéshozatalban
alakitja 4t a demokratikus mechanizmusokat és a kozérdek képviseletének lehetdsé-
geit. Nem egyszer(ien arrél van sz, hogy egy-egy érdekcsoport befolyast vasarol-e a
torvényhozasban, hanem arroél a rendszerszintii allapotrél, amelyben a kozintézmé-
nyek - oktatasi rendszer, kdrnyezetvédelmi hat6sagok, hivatalok - a t6ke 6nmagat
szaporito gépezetének kiszolgal6iva valnak. A véllalatok és pénzaramlasok ,jogvé-
delme” fontosabba valik a polgarok alapvetd sziikségleteinél, a szabalyozasok pedig
nem a ko6zjét, hanem a befektet6k rovid tavid hozamat tartjak szem el6tt. Enhez kap-
csolodik a munkaerépiac és maga a munka tarsadalomban bet6ltétt szerepének at-
alakulasa. A neoliberalis Ujkapitalizmus arra sarkallta a vallalatokat és a kormanyo-
kat, hogy a hagyomanyos, élethosszig tarté allashelyeket felvaltsak a rugalmas, atipi-
kus foglalkoztatasi formak: részmunkaidd, hatarozott idejli szerz6dések, alkalmi és
platformmunka. Ezek a modellek lehetdvé teszik, hogy a téke minden kockazatot és
koltséget - a munkaerd képzésétdl az egészségiigyi ellatasig - a munkavallalokra
haritson, mikézben a profitmaximalizal6é folyamatosan ndvekszik. A rugalmassag
térnyerése azonban nem pusztan egyetlen orszagra konkretizalhaté jelenség, mivel
a globalizaci6 révén a munkaerdpiac egy egységes, nemzetkozi versenytér lett, ahol
a téke koronként és orszaghataron ativel6 mozgékonysaga kiszoritja a munkaeré
egységességét és kollektiv alkuerejét. Az olcsébb munkaerdért folytatott verseny, a
szabalyozasi verseny és a globalis gyarto és elosztasi hal6zatok (példaul multinacio-
nalis cégek) mind azt a Szalai (2024) altal leirt totalis pénzlogikat erdsitik, amelyet
Pogatsa (2016) szerint az intézményi keretek is timogatnak. Igy a ,foglyul ejtett 4l-
lam” és a ,totalissa valt pénz” két egymast feltételezd dimenzi6ja ugyanannak a neo-
liberalis ujkapitalizmusnak, mivel az egyik az intézményrendszer, a masik a tarsa-
dalmi formak belsé dinamikaja fel6l mutatja meg, hogyan emelkedik a t6ke 6nnove-
lése minden egyéb tarsadalmi cél folé és miként torzitja el a munka szerepét a
tadrsadalomban. Példaul, a(z) (rugalmas) atipikus foglalkoztatas a globalis verseny
eszk6zévé valt mikdzben szamos Uj lehetdséget is biztosit. Az elmult évtizedben a
tdvmunka rugalmassaga valt f6 vonzer6évé, hiszen a munkavallaldk életutjai egyre
inkabb differencidlédnak és az individualizmus erésodésével névekszik az igény a
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sajatidébeosztasra (Beck 2003). A globalizalt munkaerdpiac 4j formakat tett lehet6-
vé, hiszen egyre gyakoribb, hogy valaki otthonroél, mégis egy kiilfoldi cég szervezeti
kultirajahoz igazodva dolgozik, mikdzben kiilonb6z6 id6zénak és kulturalis eltéré-
sek kihivasaival néz szembe a napi egyiittmiikodés soran. A fentebb vazolt téke tota-
lis logikaja a foglalkoztatas terén a flexecurity elvében jelenik meg, vagyis mikdzben
a munkahelyek rugalmas, atipikus formai terjednek, ezzel parhuzamosan lazulnak a
munkavédelmi garancidk. Ennek a jelenségnek az egyik hazai példaja, a 2012 és
2024 kozotti Munka Torvénykonyvének a modositasai (Mt. 196.§), melyek fokozato-
san lebontottdk a munkavédelmi keretek egy részét (pl. felel6sségmegosztas, bal-
esetvédelem, koltségtobblet), ami még inkabb a dolgozok terhére haritotta az ottho-
ni infrastruktira koltségeit. A 2020-as Covid 19 jarvany idején aztan kényszerhely-
zetben, ahol csak lehetséges volt sok cég gyorsan bevezette a home office-t (ELA
2023). A jarvany utadn viszont a dolgozdk tobbsége ragaszkodott a megtapasztalt
rugalmassaghoz, legalabb heti néhany nap tdvmunka keretében (ELA 2023; Stréhli
2023), igy a jelenléti munka kiszervezése és kiilonb6z6 helyrdl torténd elvégzése
nem csupan pillanatnyi megoldas maradt. A tAvmunka egyszerre jelenti a technol6-
giai Ujitdsok megjelenését és a Szalai altal vizsgalt pszichopolitikai miikddésmod
gyakorlati példajat, hiszen a dolgoz6 6nallé menedzselése és a folyamatos teljesit-
ménykényszer egylitt erdsitik a téke 6nnoveld szerepét a munka vildgaban. Ezzel
parhuzamosan a vallalatok egyre kifinomultabb digitalis felligyeleti eszkozoket al-
kalmaznak (képerny6 monitorozas, automata idémérés, teljesitménymutatdk),
amelyek a profitlogika diktalta munkaidé- és teljesitménykévetést a privat szféra ha-
tarain tudl is érvényesitik. Ezek alapjan a tAvmunkaban a rugalmas foglalkoztatas jel-
lege tovabb erésodik, mivel az otthoni munkaszervezésben az online feliigyeleti esz-
kozok és az onmenedzsment elvarasai felerdsitik a profitlogika diktalta munkaidd és
teljesitménykovetést. Fontos megemliteni, hogy Szalai Erzsébet tobb alkalommal is
utal a globalizacio, a mesterséges intelligencia, valamint az automatizacié altal kival-
tott valtozasokra, amelyek kozvetve befolyasoljak a munka szerkezetét és értelme-
zését. Mindezek ellenére az emlitett témakorok kiilon fejezetet nem kapnak. Kiil6-
nos figyelmet érdemel, tekintettel a technolégiai fejlédés és a munkavallaldi érték-
rend valtozasa - példaul a rugalmassag, autonémia, idémenedzsment preferenciaja
- szorosan 6sszefonddnak (Stréhli 2023).

Szalai Erzsébet kotete egy teoretikusan megalapozott, strukturalt és gondosan
dokumentalt munka, amely kritikai szemlélettel tarja fel a kapitalizmus jelenkori
valtozasait a munka fogalman keresztiil. A szerzd érzékenyen egyensulyoz az elmé-
leti mélység és az olvasoi érthetdség kozott, bar a konyv komoly szakmai jartassagot
igényel. Ezért gyakorlati példakkal, dbrakkal és vildgos gondolatvezetésével tdmo-
gatja a megértést, igy a mili nemcsak a szliken vett akadémiai k6z6sség, hanem a
kritikai tarsadalomelmélet irant érdekl6dd szélesebb olvas6kézonség szamara is
relevans és hozzaférhet6.
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A kotet leginkabb abban hoz 4j lendiiletet, ahogy a historikus tavlatok és a mai
munkagyakorlatok kdzo6tt parhuzamot von, mikézben a pszichopolitika fogalmaval
mélyebb megértést kindl a munka bels6 6nmenedzsmentjérél. Némi hianyérzet az-
zal kapcsolatban fogalmazhaté meg, hogy a kdnyv a globalizaci6 arnyoldalain tdl az
altala nyujtott lehet6ségekre nem terjed ki, holott talan érdemes lett volna egy on-
allo fejezetet szanni erre is. A szerzd értelmezésében a globalizacié els6sorban koc-
kazatforras, ugyanakkor fontos lenne mas szempontokat - példdul a munkaerdépiac
nyitottsagat vagy a technoldgiai fejlédés pozitivumait - is mérlegre helyezni. Osszes-
ségében azonban a kotet kulcsfontossagu hozzajarulds a munkaszociolégiai és kriti-
kai gazdasagelméleti diskurzusokhoz, alapot teremtve a tovabbi kutatasok szamara.
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