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A szocialis teriileten tanulo fels6oktatasi
hallgatok életpalya tervei
egy kelet-magyarorszagi pilotkutatas titkrében

MOHACSI MARTA! - FENYES HAJNALKA?

ABSZTRAKT

Tanulmdnyunk Magyarorszdg mdsodik legnagyobb egyetemén a szocidlis képzésben tanulé
hallgaték karrierterveit tdrja fel egy kérddives pilotkutatdsban (N=90), de ezzel 6sszefiiggésben
kitériink a didkok magdnéleti terveire is. A lekérdezés teljeskort és papir alapt volt, és a megcél-
zott hallgatdk 60%-dt sikertilt elérni. Kutatdsi kérdéseink, hogy jelenleg milyen prioritdsai van-
nak a didkoknak, mit jelent szimukra a karrier és a csaldd, valamint mi befolydsolhatja dket.
Kivdncsiak voltunk arra is, hogy mennyire fontos szimukra a karrier és a csaldd, mennyiben
tartjak 6sszehangolhatonak, valamint hogyan idézitik éket. Elemzéstinkben a didkok neme és
csalddi dllapota szerint is végeztiink 6sszevetéseket, mddszereink kontingencia tdbldk, varian-
ciaelemzés és feltdro faktorelemzés voltak. Kutatdsi eredményeink szerint a hallgatok kérében
megjelent a karrier modern énvezérelt tipusa, és az egyetemistdk szdmdra elsédleges volt a sa-
jat elvdrdsaiknak valé megfelelés. A csalddalapitdst sok esetben megeldzi a karrierépitési cél.
Pilotvizsgdlatunk azt is kimutatta, hogy a szocidlis tertilet ,ndies” jellege ellenére az itt tanulé
férfiak kérében még mindig a hagyomdnyos nemi szerepeknek valé megfelelés a jellemzé a kar-
rier és a csaldd fontossdgdt tekintve. Kutatdsunk tanulsdga, hogy a leendé munkdltatoknak a
HR-stratégidjukat hozzd kell igazitaniuk a fiatalok karrier- és csalddterveihez, valamint a szer-
vezeteknek tdmogatni kell a hallgatékat a megfelelé munkatapasztalatok szerzésében és abban,
hogy késébbi karrierterveik megvalésulhassanak.

KULCSSZAVAK: szocidlis teriileten tanuld felséoktatdsi hallgatdk, karriertervek, csalddtervek,
feltdro kvantitativ elemzés, pilotkutatds, Kelet-Magyarorszdg

ABSTRACT

Family plans and career plans among higher education students in the field of social
sciences based on a pilot study in Eastern Hungary

Our paper explores the family and career plans of social sciences students at Hungary'’s second
largest university based on a questionnaire-based pilot study. Nowadays, careers include more
than the traditional vertical promotion within an organisation, as seen from the emergence of
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the self-directed “protean” career type, which prompts organisations to adapt to individuals’
values, attitudes, and own career definitions. In addition, the Kaleidoscope Career Model sets out
that individuals adapt their career goals to their life stages. Thus, students’ career and family
plans matter to prospective employers. Our results show that a modern self-directed career type
has emerged among students, for whom it is a priority to meet their own expectations. In several
cases, starting a family is preceded by career goals. Furthermore, despite the “feminine” nature
of social sciences, our pilot study shows that male students in the field still tend to conform to
traditional gender roles regarding the importance of family and career. Our research implies
that prospective employers need to adapt their HR strategies to young people’s family and career
plans. Moreover, organisations should support students in gaining relevant work experience and
in achieving their subsequent career plans.

KEYWORDS: higher education students studying social sciences, career plans, family plans,
exploratory quantitative analysis, pilot study, Eastern Hungary

Bevezetés

Tanulmanyunk célja a szocidlis teriileten tanul6 fels6oktatasi hallgaték életpalya
terveinek feltarasa egy kelet-magyarorszagi pilotkutatas tiikrében. A ,kaleidoszkép
karrier-modell” (Sullivan — Mainiero 2007) szerint napjainkban az egyének a sajat
életutjuk eseményeihez igazitjdk karrierjiiket, ami indokolja a karrier- és csalad-
tervek egyiittes vizsgalatat. Emellett a szakirodalom szerint megjelent a karriermo-
dellek azon tipusa is, mely a hagyomanyos szervezeten beliili vertikalis el6relépés
(Arthur - Khapova - Wilderom 2005) helyett a protein, dnvezérelt karriert (Hall
1976, 1996, 2002) allitja kozéppontba. Ennek egyik kovetkezménye, hogy a leend6
munkaltatéknak figyelembe kell venni a fels6oktatdsi hallgatok karrier- és csalad-
terveit, és ez egyfajta kockazati tényezé lehet szamukra.

A bolognai reformot kévet6en a didkokra jellemz6 az utilitarista szemlélet, és
fontosabba valt szamukra a karriertervezés és -épités mar az egyetemi évek alatt.
Emellett napjainkban az egyetemeknek is fontos céljava valt a didkok foglalkoztatha-
tosaganak novelése (Teichler 2011). A didkok mar az egyetemi éveik alatt is épithe-
tik karrierjiiket, a szakmai gyakorlatok vagy a tanulas melletti fizetett- és 6nkéntes
munkavallalas altal (Fényes - Mohacsi - Pusztai 2021).

Kutatasunk egyik Ujszertisége célcsoportunk, a szocialis teriileten tanulé egyete-
mi hallgatok, mivel a szocidlis szakma egy ndies teriiletnek szamit, illetve a szocialis
teriileten nem olyan magasak a bérek, mint a versenyszféraban (Feith - Kovacsné -
Balazs 2006, Belényesi 2013), igy kérdés, hogy ezen a specialis teriileten milyenek a
didkok karrier- és csaladtervei. Emellett az eddigi orszagos kutatasok (Engler 2018,
2020) els6sorban az egyetemistdk csaldd- és parkapcsolati terveire, valamint a
gyermekvallalasi terveire fokuszaltak, mig a jelen kutatas ezt a témat csak annyiban
érinti, hogy ezek is befolyasolhatjak a fiatalok munkahelyi karrierelképzeléseit. Ku-
tatasunk fékusza a didkok szakmai karriertervei, amit nyilvan 6sszhangba kell hoz-
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niuk maganéleti terveikkel is. Mivel pilotkutatasunk terepe egy kelet-magyarorszagi
egyetem, ahol a didkok tarsadalmi hattere kedvez6tlenebb, mint az orszagos atlag,
illetve a szocialis képzésekben tanuldk tarsadalmi hattere is inkabb kedvezétlen, ezt
is figyelembe fogjuk venni adataink értelmezése soran.

A dolgozat elméleti részében a szakirodalomra épitve els6ként a karrier jelenté-
sérél, modelljeird], a fiatalok karriertudatossagarol, karrier értelmezésérol és végiil
a sikeres karriert befolyasolé tényez6krdl irunk. A masodik részben a fiatalok par-
kapcsolati és gyermekvallalasi terveirdl, a karrier és csalad fontossagarol, idézitésé-
rél, valamint a karrier és csalad 6sszehangolasardl lesz szd, szintén a szakirodalom
alapjan. Empirikus kutatdsunk adatai egy kérdéives pilotvizsgalatb6l szarmaznak,
melyet egy kelet-magyarorszagi kutatéegyetem szocialis képzésein tanuld hallgatok
korében végeztiink (N=90). Feltard elemzéstink legfontosabb kutatasi kérdései: Mi
fontos jelenleg a didkoknak? Mit jelent szamukra a karrier és a csalad, és mi be-
folyasolhatja azt? Mi a véleménye a didkoknak a karrier és a csaladd fontossagarol,
0sszehangolhatdsagarol és id6zitésérdl? Milyen kiilonbségek lesznek a valaszokban
a didkok neme és csaladi allapota szerint? Elemzési modszereink a leir6 statisztikak
mellett feltaré faktorelemzés, illetve kétvaltozos elemzések (kereszttablak és va-
rianciaelemzés). Az eredmények bemutatasa utan, dolgozatunk végén titkoztetjiik
eredményeinket a szakirodalommal és megfogalmazzuk elemzésiink legfontosabb
tanulsagait.

A fiatalok karriertervei

Az I1degen szavak és kifejezések szotara szerint a karrier jelentése ,sikeres elémene-
tel, érvényesiilés” a Magyar értelmezd kéziszotar szerint pedig ,foglalkozas, hivatas
és palya”. A karrier egy folyamatra utal6 fogalom, illetve a szociol6giaban egy objek-
tiv meghatarozottsag, amely a tarsadalmi munkamegosztasban elfoglalt helyhez ko-
t6dik (Belényesi 2013).

A hagyomanyos szakmai definicié szerint a karrier a munkaerdpiaci poziciéban
vald feljebb jutast jelenti, akar egy munkaltatonal, akar munkahelyvaltasok soran
(Arthur - Khapova - Wilderom 2005). Azonban a karrier napjainkban mar nem-
csak a ranglétran valé felfelé mozgas lehet egy szervezeten beliil, hanem horizonta-
lisan, munkakort valtva is n6het az ott dolgozok elégedettsége és motivaltsaga (Soos
2007).

A karriermodellek egyik csoportjaban a palyafejlédés all a kdzéppontban, mely
az életkori szakaszokhoz kotédik. Kutatasunk célcsoportjat tekintve az egyetemistak
a karrier el6készitése, a felfedezés és a felderités szakaszaban vannak (Super 1984,
Dessler et al. 2005). A karrier magaban foglalja a palyavalasztas el6tti eseményeket
is. A karrierat szempontjabol harom dontés a meghatarozo: a foglalkozasvalasztas, a
munkahelyvalasztas és a karriervalasztas (Belényesi 2013).
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A karriermodellek masik csoportja szerint napjainkban a karrier egyre inkabb
onvezéreltté valik (,protein career”), és az egyén értékeihez és a szubjektiv karrier-
értelmezéséhez igazodik (Hall 1976, 1996, 2002). Emellett a szervezetnek is az
egyéni célokhoz és attitlidokhoz kell igazodniuk (Sods 2007). Hasonlé elgondolason
nyugszik a ,kaleidoszkép karrier”, mely szerint nem a munkaltat6, hanem az egyén
dont sajat karrierjérdl, és az egyéni életit valtozasaihoz és sajat vagyaihoz igazitja
karrierjét (Sullivan - Mainiero 2007). A Kkarrier soran emiatt dssze kell hangolni a
szervezeti célokat az egyének sziikségleteivel, értékeivel, attitlidjeivel és életstilu-
saval. Fontos, hogy a munka és a személyiség jellemz6i és kompetenciai 6sszeillje-
nek (Schein 1996). Napjainkban a hagyomanyos statikus és linearis karriermodell
mellett megjelent egy valtozasorientalt dinamikus j tipust (nem linearis) modell
(Brousseau et al. 1996). A karrier soran lehetnek stagnal6 vagy sikertelen szaka-
szok, emellett nemcsak vertikalis felfelé irdnyul6 hanem horizontalis mozgasok is,
illetve jellemzdk lehetnek a karriermegszakitasok. Mig a férfiakra inkdbb a hagyo-
manyos linedris karrier, a nékre a gyermekvallalds miatt inkdbb a nem linearis tipus
lehet a jellemzd, emellett kiilonbségek lehetnek a karrier tipusaban a kdzszektor és
a versenyszféra kozott is (Belényesi 2013).

A fels6oktatasi hallgatok karrierértelmezése a tapasztalatok hidnya miatt még
nem Kkiforrott, bar a didkok fizetett és dnkéntes munkavallalasa, a szakmai gyakor-
latokon valo részvétel és a dualis képzések soran mar lehet egyfajta elképzelésiik a
munka vildgarol. Tuckman (1974) a fels6oktatasba valé belépéskor azokat a hallga-
tokat tekintette karriertudatosnak, akik aszerint dontottek a tovabbtanulas mellett,
hogy az adott végzettséggel milyen karrierlehetéségek és jovedelmek varhatéak.
Fényes, Mohdcsi, Pallay (2021) és Fényes, Mohdacsi, Pusztai (2021) kimutatta, hogy
a hallgatok egyes rétegeire jellemz6 a fels6oktatasba vald belépéskori karriertuda-
tossag. Emellett a tanulmanyok soran is jellemzd lehet egyfajta karriertudatossag,
ha példaul a tanulmanyok melletti fizetett és dnkéntes munkavallalds soran fontos
motival6 tényez6 a munkatapasztalat-szerzés, a hasznos kapcsolatok és munkaers-
piaci tudasok és skillek szerzése.

A Sonda Ipsos kozvélemény-kutaté cég 2012-ben végzett kutatdsa szerint (Son-
da Ipsos 2012), melyben magyarorszagi 15-25 év kozotti fiatalokat kérdeztek meg
(500 f8s reprezentativ minta, személyes megkereséssel) azt mutatta ki, hogy a fia-
talok felét nem jellemzi a karriertervezés, inkdbb spontdn mddon élik az életiiket.
Azonban a magasabban iskolazott fiatalok és a nék inkdbb térédnek a jovével, és
inkabb akarnak eréfeszitéseket tenni a sikeres karrierjiik érdekében. A karrier je-
lentése a fiatalok szerint els6sorban a sikeres élettit a munka vildgaban és a magas
fizetés, de magasabban iskolazottak a nagyobb tarsadalmi elismerést és presztizst
valamint a munkaval val6é nagyobb elégedettséget is emlitették. A karrier anyagi
vonzatat a férfiak fontosabbnak tartottdk, mint a nék, mig a munkaval valé nagyobb
elégedettséget a nék tartottak inkabb fontosabbnak.
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Karcsics (2008) a fiatalok koziil csak a fels6oktatasi hallgatékat vizsgalva azt kap-
ta, hogy a didkok a karriert a munkaban elért nagyobb megbecsiiléssel, elismeréssel,
a pozicidban valé feljebb jutdssal, 6nmegvaldsitassal, anyagi biztonsaggal azonosi-
tottak. Emellett el6fordult az is, hogy a karrier egyfajta tarsas kapcsolati forrast vagy
a csalad rovasara egyfajta dldozatvallalast jelent.

A sikeres karriert befolyasold tényezdk koziil Wolff és Moser (2009) a kapcsola-
ti er6forrasok szerepét emeli ki, illetve ezen beliil Granovetter (1973) szerint nem
az erds, hanem a gyenge kotések (tavolabbi ismer6sok, melyek az egyén tarsadalmi
csoportjatol esetleg eltérnek) segitenek pl. a jobb alldsok elnyerésében. A vezetdi
karrier objektiv sikerességét leir6 modellek emellett a demografiai valtozok, a hu-
mantbke eréforrasok, a motivaltsag, a pszichologiai adottsagok, valamint a szerve-
zeti tényezd6k hatdsat mutatjak ki (Judge et al. 1995). Karcsics (2008) vizsgalataban
a fels6oktatasi hallgatok szerint a karrierre hato tényezdk kozott az 6sszekottetések
és kapcsolatok alltak az els6 helyen, és ezt kovetik a tudds és humantdke elemek.
A Sonda Ipsos fenti 2012-es kutatdsaban, melyben nemcsak fels6oktatasi hallgatok
szerepeltek, a fiatalok a karrierre haté tényezdék kozott elsésorban a sajat eréfeszité-
seket, a képességeket és motivaltsagot hangsilyoztak, de a kapcsolathalé és a csala-
di hattér szerepét is emlitették (Sonda Ipsos 2012).

A fiatalok csaladtervei

A rendszervaltas el6tt a fiatalok csaladterveit els6sorban az anyagi szempontok és a
sziil6k hazassagot 6sztonz6 attitlidje befolyasolta (Somlai — Téth 2002). Napjaink-
ban a nemzetkozi trendekkel 6sszhangban a csaladformak pluralizalédnak, terjed az
élettarsi kapcsolat, a szingli létforma és a hazassag nélkiili gyermekvallalas, de en-
nek ellenére a magyarorszagi feln6tt lakossag csaladfelfogasa tovabbra is inkabb
tradicionalis (Somlai 2013, Pongraczné-S. Molnar 2011). Azonban az is megfigyel-
het6, hogy az ut6bbi években csokkent a fiatalok hazasodasi kedve elsésorban a ta-
nulmanyok kitolodasa (példaul a felsGoktatasi expanzid) miatt. A magasabb iskolai
végzettség kitolja a csaladalapitast és a csaladalapitasi terveket, és ezzel parhu-
zamosan tamogatja az ambiciézusabb karrierterveket (Engler 2018, Pusztai - Fé-
nyes - Engler 2022). Magyarorszagi kutatasok szerint a fiatalok ugyan csaladcentri-
kusak, de a tervezettnél kés6bb és kevesebben hazasodnak, és kés6bb és kevesebb
gyermeket vallalnak (Kapitany 2002, Engler 2014, Engler 2018, Makay - Domokos,
2018). K6zép- és Kelet Eurépa mas orszagaiban is a fiatalok egyre késébb akarnak
elkotelezddni, és inkabb a hazassag és gyermekvallalas nélkiili egytittélést preferal-
jak (Muci¢ - Devedzi¢ 2018, Wahhaj 2018).

Az egyetemistak csaladterveit altalaban kétgyerekes csaladmodell jellemzi, de a
noék tobb gyermeket terveznek és tébben terveznek hazassagkotést is, mint a férfiak
(Engler 2018, 2020, Bocsi 2018). Azonban az id&zitést tekintve az is kimutathato,
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hogy mig egyes magyarorszagi kutatasok szerint a n6k hamarabb akarnak csaladot
alapitani, mint a férfiak (Makay - Domokos 2018), a nemzetkdzi kutatasok ezt nem
erdsitik meg (Kaufman - Goldscheider 2007), s6t egyes kutatok szerint a nék na-
gyobb anyagi biztonsadga a modern tarsadalmakban azt eredményezi, hogy éppen az
6 csaladalapitasi terveik tolédnak ki jobban (Tucker 2002).

Bar a jelen kutatds nem vizsgalja, de a fiatalok tarsadalmi hattere is hatdssal
van a csaladalapitasi terveikre, és az ezzel kapcsolatos kutatasi eredményeket is fi-
gyelembe tudjuk venni eredményeink értelmezése soran. Pusztai, Fényes és Engler
(2022) példaul kimutatta, hogyha a fiatal sziileinek kedvezdbb a tarsadalmi hattere,
ekkor is érvényesiil a hazassagkotés idejét halasztd attitlid. Azonban azt is megfi-
gyelték, hogy a még nem hazas fiatalok kdrében a magasabban iskolazott és jobb
anyagi helyzetii csaldadok gyermekei tobben terveznek hazassagot, mint a tobbiek,
mig az alacsonyabb statuszu sziil6k gyermekei tobben terveznek élettarsi kapcsola-
tot. Ceglédi (2018) kutatdsa szerint tovabba a rossz hatteriik ellenére eredményes
fels6oktatasi hallgatok kevésbé rendelik ald a karriernek a csalddalapitast, tobben
élnek tartds kapcsolatban mar az egyetemi évek alatt is, és a gyermekvallalast is
korabbra idézitik, mint a tobbiek. Ezzel 6sszhangban Engler (2011) eredményei sze-
rint az alacsonyabban iskolazott sziill6k gyermekei altaldban is csalddcentrikusab-
bak, mint a magasan iskolazott sziil6k gyermekei.

s

A Kkarrier és a csalad fontossaga, iddzitése és 6sszehangolasa

A kutatasok szerint altalaban az egyetemista didkoknak fontosabb a csalad, mint a
karrier, azonban egy orvostanhallgaté nék korében végzett 2004-es felmérés szerint
azok id6zitését egyszerre tervezik (Feith - Kovacsné - Balazs 2006). Az egyetemis-
tak prioritasai a csaladalapitast és a karriertervezést tekintve valtozéban vannak és
egyre tobben els6ként a karrierjiiket akarjak megalapozni végzés utan, tehat a
csaladalapitas nemcsak a tanulmanyok, hanem a karrierépités miatt is kitolodik, f6-
leg a diplomas fiatalok kérében (Mohdacsi - Juhasz 2017).

Kutatasunkban vizsgaljuk majd az egyetemista fiatalok véleményét a karrier
és a csalad dsszehangolasanak nehézségeirdl is. A szakirodalom szerint a csalad
és karrier 6sszehangolasa korabban, de napjainkban is nehezebb a néknek, mint a
férfiaknak (Acker 1990), azonban a modern férfi és apaszerepek terjedésével és az
apak nagyobb otthoni szerepvallalasaval a férfiaknak is problémat okozhat (Szta-
ray - Kézdy - Drjenovszky 2021, Fényes - Pusztai 2020). A n6k munkaerdépiaci hat-
ranyai részben az dsszehangolas nehézségeibdl adddnak (Koncz 2011, Nagy 1997,
2005, Czibere 2008, Czibere - Csoba 2011). Azonban az is kimutathatd, hogy a nék
bére Kelet-Eur6paban a gyermekvallalas el6tt is joval alacsonyabb, mint a férfiaké
Osszevetve a nyugati orszagokkal, ahol csak a gyermekvallalas utan valik jelent6ssé
a kiilonbség (Lovasz et al. 2018).

76 MOHACSI M. ET AL.: 4 szocidlis teriileten tanuld fels6oktatdsi hallgatdk...



METSZETEK
Vol. 12 (2023) No. 3

ISSN 2063-6415
DOI 10.18392/metsz/2023/3 /4

(OMON

www. metszetek.unideb.hu

KOZELKEP

A kutatas modszertana

2022-ben egy pilotvizsgalatot (,A fiatalok életpalya tervei” kutatas) végeztiink Ma-
gyarorszag masodik legnagyobb egyeteme szocidlis képzéseinek hallgatoi korében.
A lekérdezés teljeskori és papir alapu volt. A kérdéivet évfolyamonként és szakon-
ként egy-egy tandran az éppen jelen 1évo hallgatok toltotték ki (N=90). A kutatasban
a szociologia és szocialis munka BA, valamint a szociolégia MA szak hallgatéi alkot-
tak a populaciot, és az 6sszes évfolyamrol sikertilt lekérdezni hallgatokat.® A kitolté-
si arany a teljes évfolyamok létszamara vetitve 60%-os volt. Megjegyezziik, hogy
ugyan pilotkutatasunk reprezentalja, ha nem is teljeskoriien, az adott egyetem szo-
cialis képzésén tanulé hallgatéit, de altalanositani csak erre a populaciéra tudunk
(lasd kés6bb majd a kutatas korlatait). Emellett a pilotkutatasok nem alkalmasak
hipotézisek tesztelésére, hanem a mérdéeszkoz (kérd6iv) pontositasara, nagymintas
kutatasok el6készitésére hasznaljak, és koriilbeliil 50 fében hatarozzak meg annak
minimalis elemszamat (In 2017). Eppen ezért ebben a dolgozatban nem fogalmaz-
tunk meg hipotéziseket csak kutatasi kérdéseket, bar az 6sszegzésben dsszevetjiik
eredményeinket a szakirodalmi allitasokkal.
Az elemzés soran a vizsgalt kutatasi kérdések:
. Milyen prioritasai vannak jelenleg a didkoknak?
. Mit jelent szamukra a karrier és milyen tényez6k befolyasolhatjak?
. Mit jelent szamukra a csalad és mi befolyasolhatja jovdbeli csaladi életiiket?
. Mi a didkok allaspontja a karrier és csalad fontossagaroél, 6sszehangolasardl
és id6zitésérol?
5. Milyen kiilonbségek vannak a fenti kérdésekben a didkok neme és csaladi al-
lapota szerint?

S W N R

Az adatok feldolgozasa az SPSS programcsomaggal tortént. A modszereink kon-
tingencia tablak, varianciaelemzés és feltard faktorelemzés voltak. A hallgatok csa-
lad- és karrierterveit ebben a tanulmanyban elsésorban a demografiai mutatdk tiik-
rében vizsgaljuk, mivel a munkahely keresésekor inkabb ezek a tulajdonsagok nyil-
vanvalok a leend6 munkaadodknak, és példaul a didkok tarsadalmi hatterérdl nincs
informaci6juk. Mivel a minta életkor szerint viszonylag homogén, csak a nem és a
csaladi allapot szerinti eltéréseket vizsgaljuk. A csaladi allapot egy kétértéki valto-
z6, melynek megoszlasa a mintdban: 76,4% nétlen vagy hajadon, 23,6% élettarssal
él vagy hazas. A nemek aranya pedig 21,1% férfi és 78,9% nd, mely mutatja, hogy a
szocialis képzés egy ,ndies” teriiletnek szamit.

3 A szocidlpolitika MA szak hallgatdit nem kérdeztiik le, mivel ott mar dolgoz6, id6sebb hallgatdk is
voltak, és a kutatasunk témdja miatt elsédlegesen a 18-23 éves korosztaly elérése volt a cél.
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1. MI FONTOS JELENLEG A DIAKOKNAK?

©MO

Az els6 blokkban azt vizsgaljuk, hogy jelenleg mi fontos a didkok szamara, ahol az
allitasok kozt szerepelnek a csalad- és a karriertervekre vonatkozoé elemek is. A fel-
sorolt 11 allitast 1-5 foku Likert-skalan értékelhették a didkok. A skalak mintabeli

atlagai csokkend sorrendben a kovetkezdk voltak (1. tablazat).

1. tabldzat. Mi fontos jelenleg a hallgatéknak, az allitasok fontossagi sorrendben

(1-5 Likert-skala atlaga és szérasa) (N=90)

Allitasok Atlag Szoras

Szamomra most az a fontos, hogy megfeleljek a sajat elvarasaimnak. 4,67 0,52
Szamomra most a diploma megszerzése a fontos. 4,61 0,63
Szamomra most az a fontos, hogy szakmai kapcsolatokat épitsek ki. 3,93 0,92
Szamomra most az a fontos, hogy megteremtsem a jovébeli csaladi

. PR 391 1,09
anyagi életem feltételeit.
Szamomra most az a fontos, hogy a karrieremet épitsem. 3,68 1,08
Szamomra most az a fontos, hogy j6l érezzem magam az egyetemen. 3,67 1,11
Szamomra most az a fontos, hogy a barataimmal legyek. 3,53 1,04
Szamomra most az a fontos, hogy megteremtsem a jovdbeli csaladi
. . PR 3,51 1,31
érzelmi életem feltételeit.
Szamomra most az a fontos, hogy a tanulas mellett dolgozzam. 2,72 1,41
Szamomra most az a fontos, hogy részt vegyek az egyetemi kdzosségi
. 2,61 1,12
életben.
Szamomra most az a fontos, hogy megfeleljek a sziileim elvarasainak. 2,37 1,16

Forrds: Sajat szerkesztés - ,A fiatalok életpalya tervei” kutatas (2022)
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Eredményeink szerint atlag alatt volt fontos cél, hogy a hallgaté dolgozzon tanul-
manyai mellett, hogy részt vegyen az egyetemi életben, és hogy megfeleljen sziilei
elvarasainak. A legfontosabb viszont az, hogy megfeleljen sajat elvardsainak (itt
legmagasabb az atlag, és a szérds is a legkisebb). Fontos cél még, hogy diplomat
szerezzen, szakmai kapcsolatokat épitsen ki, és emellett, hogy megteremtse jové-
beli csaladi élete anyagi feltételeit. Ezt koveti a karrierépités, mint cél. Lathaté te-
hat, hogy a csaladi élet anyagi feltételei és a karrierépités az inkabb fontos célok
kozt szerepelnek, mig a csalad érzelmi életének megteremtése valamivel késébb
szerepel a listan.

Nemek szerint csak egy allitadsnal volt szignifikdns (p=0,019) eltérés. A tanulas
melletti munkavallalds a szocidlis teriileten tanul6 néknek kozepesen fontos volt,
mig a férfiaknak inkdbb nem volt fontos cél. Kereszttablas adataink is azt mutatjak,
hogy a szocialis teriileten tanul6 néknek csak 28%-a, mig a férfiaknak 68%-a nem
dolgozik a tanulmdanyai mellett. Mindez azért érdekes eredmény, mert a kordbbi,
szintén ebben a térségben zajl6 kutatasok szerint nemenként nem volt eltérés a fize-
tett munkavallalas gyakorisagaban (Fényes 2021).

Szignifikdns (p=0,039) eltérés volt azonban abban, hogy - 6sszhangban a va-
rakozasokkal -, az egyediilallé (n6tleg vagy hajadon) hallgaték szamara fontosabb
volt, hogy a barataikkal lehessenek és részt vehessenek az egyetemi kdzosségi élet-
ben. A mar hazas vagy élettarsi kapcsolatban él6knek pedig az volt inkabb fontos
(p=0,021), hogy mar egyetemi éveik soran megteremthessék jovébeli (vagy jelen-
legi) csaladjuk érzelmi és anyagi biztonsagat.

A 11 Allitds mentén feltaré faktorelemzést is végeztiink?, melynek soran négy fak-
tor rajzolédott ki (a faktorsulyokat lasd a 2. tablazatban).

* Maximum likelihood mddszer, varimax rotalas, 5 iteracié. A négy faktor altal magyarazott szoras
54,7%, a kommunalitasok 0,25 felettiek, diplomaszerzés fontossaga valtozot ki kellett hagyni, mert 0,25
alatti volt a kommunalitdsa.
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2. tdbldzat. Mi fontos jelenleg a hallgatonak? A feltaré faktorelemzés eredményei
(faktorsulyok, vastagon 0,5 felett®)

Egyetemi élet | Csaladi élet | Karrierépités Flzete,tt
PE . . . , . , munkavalla-
Allitasok kozponta kozponta kozponta las kézpontd
faktor faktor faktor pontu
faktor
Szadmomra most az a fontos,
hogy jol érezzem magam az 0,706 -0,104 -0,084 -0,071
egyetemen.
Szamomra most az a fontos,
hogy megfeleljek a sziileim 0,385 0,034 -0,291 -0,154
elvarasainak.
Szamomra ,m(?st az a fontos, 0,614 0,137 0,161 0,238
hogy a barataimmal legyek.
Szamomra most az a fontos,
hogy részt vegyek az egyete- 0,660 -0,054 0,198 -0,131
mi kozosségi életben.
Szamomra most az a fontos,
hogy megteremtsem 2 jGv- 0,090 0,675 0,035 0,034
beli csaladi érzelmi életem
feltételeit.
Szamomra most az a fontos,
hogy megteremtsem a jov6- 0,169 0,982 0,081 -0,010
beli csaladi anyagi életem
feltételeit.
Szadmomra most az a fontos,
hogy megfeleljek a sajat el- 0,106 0,017 0,605 0,134
varasaimnak.
Szamomra most az a fontos, 0,029 0,014 0,554 0,246
hogy a karrieremet épitsem.
Szamomra most az a fontos,
hogy szakmai kapcsolatokat -0,030 0,120 0,723 -0,169
épitsek ki.
Szamomra most az a fontos,
hogy a tanulas mellett dol- -0,111 0,027 0,156 0,943
gozzam.

Forrds: Sajat szerkesztés - ,A fiatalok életpalya tervei” kutatas (2022)

5 A sziil6k elvarasainak valé megfelelés az els6 faktor esetén szerepelt a legmagasabb faktorstillyal, de
nem éri el a 0,5-0s szintet, és ez a szempont volt legkevésbé fontos a didkoknak az elsé tablazat szerint is.

80
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Osszhangban az itemek egyenkénti vizsgilataval, a fizetett munka kézpontd
faktor a nék esetén szignifikansan (p=0,018) atlag feletti, mig a férfiak esetén atlag
alatti, a csaladkozpontu faktor pedig a mar hazas vagy élettarsi kapcsolatban é16
hallgaték korében szignifikdnsan (p= 0,013) atlag feletti, mig az egyediilallok koré-
ben atlag alatti. A feltaré faktorelemzés ramutat arra, hogy a csaladd anyagi és érzelmi
életének fontossaga egy mutatéba rendezddik, illetve a karriercélok 6sszekapcso-
l6dnak a szakmai kapcsolatépitéssel, valamint hogy a didk a sajat elvarasainak felel-
jen meg, ami a leend6 munkaltatéknak is fontos szempont lehet.

2. MIT JELENT A KARRIER, ES MI BEFOLYASOLJA AZT A DIAKOK SZERINT?

A kovetkez6kben azt vizsgaljuk, hogy a didkok szerint mi a karrier. A nyitott kérdés
(mit jelent a karrier?) kézi kddolasa soran az els6 helyen a megélhetés, munka, pénz
szerepelt (31 f6), ezt kdveti a szakmai fejlédés és palya (24 £6), végil 10 f6 emlitette
az 6nmegvalositast, onkiteljesedést és az életstilushoz valé kapcsolddast. A hagyo-
manyos vertikalis el6re jutast csak 5 f6 tekintette a karrier els6dleges jegyének.
Szintén 5 f6 emlitette a masokon vald segitést és az értékrendnek megfelel6 munka-
végzést, ami a szocidlis szakma jellegével fiigghet 0ssze. A presztizst és elismerést,
ami a magasan iskolazottak korében kompenzalhatja az esetleges kisebb fizetést
csak 3 f6 emelte ki, illetve 3-an emlitették, hogy az egyén maganélete is lehet egyfaj-
ta karrier. Lathato volt az is, hogy a férfihallgatok valamivel tobben tartottak fontos-
nak a hagyomanyos vertikalis el6re jutast, ndk pedig valamivel tobben emlitették az
onkiteljesedést és 6nmegvalodsitast, azonban mindkét nem hasonlé aranyban tartot-
ta a karriert elsédlegesen megélhetési forrasként.

A 3. tablazatban lathat6ak a karrierrel kapcsolatos zart kérdések fontossag sze-
rint csokkend sorrendben.

3. tabldzat. Mi a fontos a didkoknak a karrierrel kapcsolatban,
az allitasok fontossagi sorrendben (1-5 Likert-skala atlaga és szdrasa) (N=90)

Allitasok Atlag Széras
A karrier megadja az embereknek a szakmai elismerést. 4,19 0,76
A karrier biztositja az embereknek az anyagi jolétet. 4,12 0,85
A karrier dldozatokkal jar a maganéletben, amit vallalni kell. 3,84 0,92
A Karrier révén lehet csak boldog az ember. 1,81 1
A Karrier fontosabb, mint a csalad. 1,59 0,78

Forrds: Sajat szerkesztés - ,A fiatalok életpalya tervei” kutatas (2022)
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A 3. tablazat szerint a leginkabb azzal értettek egyet a didkok, hogy a karrier
szakmai elismerést jelent, de majdnem ilyen fontos volt a karrier anyagi vonzata,
hogy biztositsa az emberek szdmara a megélhetést és a jolétet. Mindez 6sszhang-
ban van azzal, hogy a szocialis teriileten az anyagi megbecsiiltség valamivel kisebb,
mint a szakmai. Azonban a nyitott kérdés esetén lattuk, hogy a 90 diakb6l mind6ssze
3 f6 tekintette els6dlegesnek a presztizsszempontokat, mig 31 f6 megélhetésként,
anyagi biztonsagként definialta a karriert. Erre az ellentmonddsra az 6sszegzésben
tériink majd vissza.

Kevésbé értettek egyet azzal a didkok, hogy a karrier dldozatokkal jar a magan-
életben. Végiil inkabb nem értettek egyet a didkok azzal, hogy csak a karrier révén
lehet boldog az ember vagy, hogy a karrier fontosabb lenne, mint a csalad. A kérdéiv
végén szerepelt az a kérdés is, hogy ha valasztania kellene mir6él mondana le inkabb,
a csaladrdl vagy a karrierrdl, és a fentiekkel 6sszhangban a didkok 85%-a a karriert
valasztotta és csak 15%-a jel6lte meg a csalddot, és ebben nem volt kiilldnbség sem
nemenként, sem a didk csaladi allapota szerint.

Visszatérve a 3. tdblazatban levd allitasokra, a didkok csaladi allapota szerint
nem volt egyik esetben sem szignifikans eltérés, de nemenként mar voltak szignifi-
kans kiillonbségek (4. tablazat).

4. tdbldzat. A karrierrel kapcsolatos allitadsok fontossaga (1-5 skala atlaga) nemek szerint

N6k | Férfiak | Proba
szign.
A karrier megadja az embereknek a szakmai elismerést. 4,27 3,89 0,05
A karrier dldozatokkal jar a maganéletben, amit vallalni kell. | 3,72 4,32 0,011
A karrier révén lehet csak boldog az ember. 1,7 2,2 0,05

Forrds: Sajat szerkesztés - ,A fiatalok életpdlya tervei” kutatas (2022)

Lathato, hogy a n6knek valamivel fontosabb, mint a férfiaknak az az allitas, hogy
a karrier megadja az embereknek a szakmai elismerést. Ez egyben azt is jelentheti,
hogy a ndk inkabb tisztaban vannak, hogy a szocidlis teriileten a szakmai elismerés
fontosabb, mint az anyagi. A férfiak pedig inkabb egyetértettek azzal, hogy a kar-
rier aldozatokkal jar a maganéletben, amit vallalni kell, 6sszhangban a hagyomanyos
nemi szerepekkel. Végiil a lista végén szerepl6 allitassal, hogy csak a karrier révén
lehet boldog az ember, a diakok inkabb nem értettek egyet, de a férfiak korében vala-
mivel mégis nagyobb a skala atlaga, mint a n6knél, ami szintén arra utal, hogy a férfi-
ak inkabb a , kenyérkeresd szereppel” azonosulnak.

A kovetkez6kben azt vizsgaltuk, hogy milyen tényezdk befolyasolhatjak a karri-
ert a diakok szerint. A tényezdk fontossaga csokkend sorrendben a kovetkez6 volt
(5. tablazat).
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5. tabldzat. Mi befolyasolja a karriert, a tényezdk fontossagi sorrendben
(1-5 Likert-skala atlaga és szérasa) (N=90)

Befolyasol6 tényezk Atlag Szoras

kommunikacios készség 4,57 0,69
szakmai tapasztalat 4,47 0,74
értelmi intelligencia 4,42 0,65
kapcsolatrendszer 4,41 0,73
nyelvtudas 4,17 0,79
érzelmi intelligencia 4,1 0,89
aldozatvallalas 4,06 0,85
pénz 3,73 0,93
utazasi hajlandésag 3,7 0,95
diploma mindgsitése 3,68 1,1

informatikai tudas 3,67 0,94
csaladi hattér 3,61 1,04
diplomak szama 3,29 1,13

Forrds: Sajat szerkesztés - A fiatalok életpalya tervei” kutatas (2022)

Lathato, hogy a karrier esetén fontos, vagy inkabb fontos szempont a kommuni-
kacids készség, a szakmai tapasztalat, az értelmi intelligencia, a kapcsolatrendszer,
de fontos még a nyelvtudas, az érzelmi intelligencia és az aldozatvallalas is. Valami-
vel kevésbé szamit a diakok szerint a karrier esetén a pénz, az utazasi hajland6sag, a
diploma mindsitése, az informatikai tudas és a csaladi hattér. Végiil legkevésbé fon-
tosnak a diplomak szamat tartottak a hallgatok. A rangsor dsszhangban lehet azzal,
hogy a diakok nagy része a szocialis teriileten képzeli el karrierjét. A karriert befo-
lyasolo tényezdk esetén a férfi és n6i hallgatok hasonléan vélekedtek, de a diploma

mindsitése az egyediilallok szerint szignifikansan (0,026) fontosabb, mint a mar ha-
zas vagy élettarsi kapcsolatban él6knek.

3. MI A CSALAD, ES MI BEFOLYASOLJA AZT A DIAKOK SZERINT?

A tovabbiakban a csaldddal kapcsolatos allitasokat értékelték a hallgatdk, illetve
hogy mi befolyasolja késébbi csaladi életiiket a felsorolt tényezdk koziil. A nyitott
kérdés esetén, hogy mit jelent szamukra a csalad, elég egyontet(i valaszokat adtak a
didkok: biztonsag, stabil érzelmi hattér, 6sszetartozas, kozosség, anyagi és érzelmi
segitség, szeretet, nyugalom és béke. Mindezek a lelki jollét elemei, és tiikrozik az
érzelmi elismerést is. A csaldddal kapcsolatos zart kérdések fontossagi sorrendben
a 6. tablazatban lathatok.
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6. tdbldzat. Mi a fontos a diakoknak a csaladdal kapcsolatban, az allitdsok fontossagi
sorrendben (1-5 Likert-skala atlaga és szérasa) (N=90)

Allitasok Atlag Széras
A csalad megadja az embereknek az érzelmi elismerést. 4,37 0,81
A csalad biztositja az embereknek a lelki jolétet. 4,34 0,95
A csalad fontosabb, mint a karrier. 3,88 1,3
A csalad révén lehet csak boldog az ember. 3,71 1,14
A csalad dldozatokkal jar a szakmai életben, amit vallalni kell. 3,63 0,95

Forrds: Sajat szerkesztés - ,A fiatalok életpalya tervei” kutatas (2022)

Osszevetve a karrierrel kapcsolatos allitdsokkal kirajzolodik, hogy a didkok sze-
rint elsé helyen a csalad 4ll, és a karrier csak masodlagos. Amellett, hogy a didkok
erésen egyetértettek azzal, hogy a csaldd megadja az embernek az érzelmi elisme-
rést és biztositja a lelki jolétiiket, azzal is inkabb egyetértettek, hogy a csalad fon-
tosabb, mint a karrier, a csalad révén lehet csak igazan boldog az ember és a csalad
aldozatokkal jar a szakmai életben, amit vallalni kell. Mindezen 4llitdsokkal kapcso-
latban tehat a didkok kérében nagy az egyetértés, és nem volt ebben eltérés a didkok

neme vagy csaladi allapota szerint sem.

A kovetkez6kben azokat a tényezdket vizsgaljuk, melyek befolyasolhatjak a dia-
kok jovébeli (vagy esetleg jelenlegi) csaladi életét (7. tablazat).

7. tabldzat. Mi befolyasolja a jovébeli csaladi életét,
a tényezdk fontossagi sorrendben (1-5 Likert-skala atlaga és szérasa) (N=90)

Befolyasol6 tényezdk Atlag Szoras
érzelmi intelligencia 4,53 0,753
kommunikaciés készség 4,27 0,859
értelmi intelligencia 4,22 0,926
aldozatvallalas 4,12 0,885
pénz 3,8 1,134
karrierlehet6ség 3,49 0,997
kapcsolati rendszer 3,37 1,258
utazasi hajland6sag 3,33 0,994
sziil6k 291 1,135
nyelvtudas 2,62 1,361
szakmai tapasztalat 2,51 1,4
diploma mindésitése 2,38 1,259
diplomak szama 2,18 1,195

Forrds: Sajat szerkesztés - ,A fiatalok életpdlya tervei” kutatas (2022)
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A legfontosabb szempont az érzelmi intelligencia, a kommunikaciés készség, de
fontos az értelmi intelligencia, az dldozatvallalas és a kapcsolatrendszer is. Ezek a
karrier esetén is az inkabb fontos szempontok kozt szerepeltek. A jov6beli csaladi
életet tekintve fontos még a karrierlehet6ség befolyasa is. A pénz is inkabb fontos
volt, akarcsak a karrier esetén, az utazasi hajlandésag azonban itt kevésbé szamit.
Emellett a sziil6k hatasat a jovébeli csaladi életre viszonylag kicsire értékelik a dia-
kok. A szakmai tapasztalat és a nyelvtudas a karrier esetén fontos szempont volt, de
itt — érthet6 mdédon - inkdbb nem volt fontos. A legkevésbé fontosnak a diplomak
szamat tartottak a hallgatok, akarcsak a karrier esetén, de ebben az esetben a diplo-
ma mindsitése sem volt fontos szempont. A didkok csaladi allapota szerint nincs k-
l6nbség az egyik tényezo6 fontossdganak megitélésében sem, nemek szerint azonban
a férfiak szerint jobban befolyasolhatja jov6beli csaladi életet a kapcsolatrendszer, a
nyelvtudas és a szakmai tapasztalat, mint a nék szerint, 6sszhangban a tradicionalis
nemi szerepekkel (lasd a 8. tablazatot).

8. tabldzat. A csaladi életet befolyasolé tényezék fontossaga
(1-5 skala atlaga) nemek szerint

N6k Férfiak t-préba szign.
Kapcsolatrendszer 3,17 4,11 0,003
Nyelvtudas 2,44 3,26 0,019
Szakmai tapasztalat 2,32 3,21 0,013

Forrds: Sajat szerkesztés - ,A fiatalok életpalya tervei” kutatas (2022)

4. A KARRIER ES A CSALAD FONTOSSAGA, OSSZEEGYEZTETHETOSEGE ES IDOZITESE

A tovabbiakban néhany, a karrier és maganélet 6sszehangolasaval kapcsolatos alli-
tast is értékeltek a didkok. Ugyan kutatasunk alanyai jelenleg egyetemistak, de ki-
vancsiak voltunk milyen prioritasokat allitanak fel a munka és a maganélettel kap-
csolatban.

9. tdbldzat. Egyetértés a karrier és a csalad 6sszehangolasaval kapcsolatos allitasokkal,
fontossagi sorrendben (1-5 Likert-skala atlaga és szdrasa) (N=90)

Allitasok Atlag Szoéras
Szamomra a csalad lelki j6léte fontosabb, mint az anyagi j6léte. 3,8 0,902
Az ember szamara a karrier és a csalad ugyanolyan fontos. 3,23 1,227
Szamomra a karrierépités csaladi dldozatokkal jar. 2,96 1,038
A csalad lelki jolétét csak karrier lemondassal lehet biztositani. 2,3 0,953
A csaladdot és a karriert nem lehet 6sszeegyeztetni. 1,99 1,033

Forrds: Sajat szerkesztés - ,A fiatalok életpalya tervei” kutatas (2022)
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A 9. tablazat szerint a legnagyobb egyetértés azzal kapcsolatban volt, hogy a csa-
1ad lelki joléte fontosabb, mint az anyagi, és hogy a karrier és a csalad egyforman
fontos. Inkdbb nem értettek egyet viszont azzal a didkok, hogy csalad lelki jolétét
csak karrierlemonddssal lehet biztositani, és hogy a csalddot és a karriert nem lehet
Osszeegyeztetni. Arrél, hogy a karrierépités csaladi aldozatokkal jar megoszlottak
a vélemények, a 2,96-o0s atlag az igen-is meg nem-is valaszt tiikrozi. Az allitasokkal
vald egyetértésben nem voltak szignifikans kiilonbségek a didkok neme és a csaladi
allapota szerint.

A karrierépités id6zitését tekintve a didkok hatoda jelolte meg a 20-25 éves kort,
valamivel tobb mint fele a 26-30 éves kort és csak harmaduk a 31 év feletti kort, és
ebben nem volt kiillonbség nemenként vagy csaladi allapot szerint. A csalddalapi-
tast azonban kicsit késébbre tervezik a didkok. A didkok majdnem fele jelolte meg a
26-30 éves kort, és szintén majdnem fele a 31-35 éves kort, és csak paran tették ezt
korabbi vagy kés6bbi id6pontra, illetve ebben sem volt eltérés nemek vagy csaladi
allapot szerint. Végiil, hogy mikor lesz a legnehezebb 6sszehangolni a munkat és a
maganéletet, a fentiekkel 6sszhangban, a didkok harmada a 26-30 éves kort, vala-
mivel tobb, mint fele a 31-35 éves kort, és hatoda a 36-40 éves kort jelolte meg. Ez
utdbbi aranyok szintén nem tértek el nemenként vagy csaladi allapot szerint.

Osszegzés

Dolgozatunkban a szocidlis teriileten tanul6 egyetemistak karrier- és csaladterveit
vizsgaltuk egy feltardé pilotkutatas tiikrében Magyarorszag masodik legnagyobb
egyetemén. A vizsgalatunk indoka, hogy az egyetemistdk leendé munkaltatdinak is-
merniiik kell a hallgaték munkavallalasi és maganéleti terveit, mivel a hagyomanyos
szervezeten beliili, vagy esetleg szervezetek kozotti vertikalis elérelépés (Arthur -
Khapova - Wilderom 2005) mellett az dnvezérelt ,protein” (Hall 1976, 1996, 2002)
karrierelképzelés valt uralkodéva. Ennek kdzéppontjaban a karrier egyéni értelme-
zése és az egyén értékeinek val6 megfelelése all. Emellett a karrier- és a csaladtervek
egylttes vizsgalata kutatdsunkban rokon a ,kaleidoszkdp karrier” modellel (Sulli-
van - Mainiero 2007) is, mely szerint az egyén tobbek kdzott a maganéleti terveihez
is igazitja sajat karrierjét.

Eredményeink szerint a karrier jelentése a didkok szdmara els6sorban megél-
hetési forras és szakmai fejl6dés, de onkiteljesedést, 6nmegvaldsitast (6nvezérelt
»protein” karriertipus), (Hall 1976, 1996, 2002) is tobben emlitették (els6sorban a
n6i hallgatdk). A hagyomdanyos vertikalis feljebb jutast (Arthur - Khapova - Wilde-
rom 2005) viszonylag kevesen emlitették a karrier jelentése soran (és inkabb a férfi
hallgatok), feltehet6leg a szocidlis teriilet els6dlegesen segit6 jellege, és a kisebb var-
hat6 jovedelmek miatt.

Erdekes eredmény, hogy a karriert, mint szakmai és tarsadalmi elismerést, a nyi-
tott kérdésben alig emlitették a didkok, azonban a zart kérdésben a karrier presz-
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tizs szempontjait még valamivel fontosabbnak is vélték, mint az anyagi vonzatot. Ez
utébbi eredmény 6sszhangban van azzal, hogy a szocidlis szakmaban, illetve alta-
laban a kozszféraban alacsonyabbak a bérek, mint a versenyszféraban (Feith - Ko-
vacsné - Balazs 2006, Belényesi 2013). Tovabbi magyarazat erre, hogy egyetemista
populéciorol van szd, és a Sonda Ipsos kordbban bemutatott kutatdsa szerint a kar-
rier presztizs-szempontjai a magasabban iskolazott fiatalok kdrében hangsulyosab-
bak. Azonban az, hogy a nyitott kérdésben a karrier anyagi vonzata jéval fontosabb
volt, mint a szakmai és tarsadalmi elismerés, azt is jelentheti, hogy a didkok kés6bb
elhagyhatjak a szocidlis tertiletet, és inkdbb a versenyszféraban keresnek allast a
magasabb bérek miatt. Emellett, ahogy mar irtuk, a vizsgalt hallgat6i populacié tar-
sadalmi hattere viszonylag kedvez6tlen mas régiékban fekvé egyetemekhez vagy
mas szakokhoz képest, és az alacsonyabban iskoldzott, rosszabb anyagi kortilmé-
nyek kozott é16 sziil6k gyermekei korében fontosabbak lehetnek az anyagi, mint a
presztizs szempontok a karriert tekintve, a materialisabb értékrendjiik és az eltérd
munkaértékeik miatt (Bocsi 2015).

A karrierre hat6 tényez6k megitélése soran a didkok nagyon fontosnak tartot-
tdk a szakmai tapasztalatot, és mivel jelenleg még tanulnak, ezeket pl. a szakmai
gyakorlatok, valamint a tanulds melletti fizetett- és dnkéntes munkavallalas soran
szerezhetik meg. A szakirodalom (So6s 2007) is rdmutat arra, hogy a fiataloknal is
elvaras a munkaltatok részérdl a tobbéves munkatapasztalat, de ez nem mindig all
rendelkezésre. A kapcsolatrendszer hatasat szintén nagyon fontosnak tartottdk a
karrierre, 6sszhangban a szakirodalommal (Wolff - Moser 2009, Granovetter 1973,
Karcsics 2008). A Judge és szerzd6tarsai (1995) modelljében szerepl6 humantdéke té-
nyezd6k kozil a nyelvtudast tartottadk inkdbb fontosnak, a diploma mind&sitése és az
informatikai tudas szerepe csak masodlagos volt.

Tovabbi eredmény, hogy a diplomak szamat nem tartottak fontos tényez6ének a
karrier szempontjabol, feltehetSleg mivel jelenleg az els6 (esetleg masodik, mester-
szakos) diplomajuk megszerzése a f6 feladatuk. A pszicholégiai kompetenciak koziil
a kommunikacids készséget és az értelmi intelligenciat tartottak legfontosabbnak,
mig az érzelmi intelligencia csak kozepesen fontos szempont volt. A Judge és szer-
z6tarsai (1995) kutatdsaban szerepld motivaciokat tekintve, az dldozatvallalas is
megjelent, mint a karrierre haté tényezg, feltehetéleg a csalad és karrier 6sszehan-
golasanak esetleges nehézsége és a szocialis szakma jellege miatt. Végiil a csaladi
hattér hatdsat nem tartottak fontosnak a hallgaték, szemben a Sonda Ipsos kutatas-
ban megkérdezett fiatalokkal, feltehetSleg mivel itt csak egyetemistak szerepelnek,
és a tarsadalmi hatteriik is viszonylag kedvezé.

A fiatalok véleménye viszonylag egységes volt a csalad jelentését tekintve, és el-
s6sorban az érzelmi biztonsagot és a lelki jollétet emelték ki. Osszhangban Englerrel
(2018, 2020), a csaladalapitas fontos (bar nem a legfontosabb) feltétele a didkok
szerint a karrier, a megfeleld anyagi hattér és a kapcsolatok. Emellett a csalad ese-
tén mind az érzelmi, mind az értelmi intelligenciat fontosnak tartottak a hallgatok,
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valamint a j6 kommunikaciés készséget és az aldozatvallalast is. Emellett Englerrel
(2018, 2020) 6sszhangban jellemz6 a didkokra, hogy a sziileik hatdsat a jov6beli csa-
1adi életiikre csekélynek vélik. Végiil a nyelvtudas, a szakmai tapasztalat, a diplomak
mindsitése és szama nem volt fontos tényez6 a jov6beli csaladi élet szempontjabdl.

Tovabbi eredményiink, hogy a vizsgalt szocidlis teriileten tanuléknak altalaban
fontosabb volt a csaldd mint a karrier, akarcsak a magyarorszagi egyetemistaknak
(Engler 2018, 2020), illetve a magyarorszagi feln6tt népességnek (Téth 2004). Az
eredmény hatterében allhat az is, hogy - ahogy mar irtuk - mintadnkban feliilrepre-
zentaltak a hatranyos helyzetl didkok, akikre még inkabb jellemz6 a csalddcentri-
kussag (Engler 2011, Ceglédi 2018).

Az idézitést tekintve, 6sszhangban Mohécsi és Juhasz (2017) eredményeivel, a
karrierépités idében kissé megeldzte a csaladalapitast a fiatalok terveiben, bar elég
nagy azok aranya is, akik ezt parhuzamosan tervezik (6sszhangban az orvostanhall-
gatd nékkel kapcsolatos kutatds eredményeivel (Feith - Kovacsné - Balazs 2006).
Annak hatterében, hogy pilotkutatdsunkban sokan voltak azok, akik a csaladalapi-
tast és a karrierépitést egy idében tervezik az is allhat, hogy az orszagos atlagnal
itt tobb a hatranyos helyzet(i didk, akik koziil sokan, Ceglédi (2018) eredményeivel
0sszhangban, mar egyetemi évek alatt is tartds parkapcsolatban élnek.

Eredményeink azt is mutattdk, hogy a didkok viszonylag optimistak a karrier
és csalad dsszeegyeztetésével kapcsolatban és ebben nem volt szignifikans eltérés
a didkok neme és csaladi allapota szerint. Tovabbi eredmény, hogy annak ellené-
re, hogy a nemi szerepfelfogasok egyre szimmetrikusabba valnak az egyetemistak
korében (Fényes - Pusztai 2020), a mintankban levé férfiak inkabb a hagyomanyos
kenyérkeresd szereppel azonosultak, és valaszaikban hangsulyosabbak voltak a kar-
riercélok, mint a n6knél. Ezzel 6sszhangban, azzal az allitassal, hogy a fiatalok sza-
mara fontosabb a karrier, mint a csalad a férfiak inkabb egyetértettek, mint a nék.
Az eredmény hatterében az is allhat, hogy a mi kutatdsunk populacidjaban tébb a
hatranyos helyzet(i didk, akik kérében altaldban kisebb a modern nemi szerepek el-
fogadottsaga.

A diakok csaladi allapota szerint a csalad és karrier fontossdgdban azonban nem
voltak eltérések, s6t furcsa médon még annak idézitésében sem. A karrier és csalad-
alapitas id6zitésében nemenként sem voltak eltérések.

A kutatas korlatja, hogy pilotkutatdsunkban ugyan a célzott populacié 60%-at
sikertiilt elérni, de az eredményeket csak az adott egyetem szocidlis teriileten tanuld
hallgatéira lehet altaldnositani, ahol viszonylag magas a hatranyos helyzet( hallga-
tok ardnya. Kutatasunk masik korlatja, hogy egy feltaré pilotvizsgalat nem alkalmas
hipotézisek tesztelésére, ezt nagyobb, esetleg tobb egyetemre is kiterjed6 val6szini-
ségi mintdn lehet majd megvaldsitani. Tovabbi terveink kozott szerepel a téma kva-
litativ interjds vizsgalata, mivel egy kérddives lekérdezés nem alkalmas a mélyebb
Osszefliggések feltaradsara. Tovabba tervezziik, hogy ebben a mintdban 6sszeveté-
seket végezziink a didkok tarsadalmi hattere szerint, mivel vannak erre vonatkozé
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adataink is, valamint a frissebb évfolyamok bevonasaval névelni szeretnénk pilot-
kutatdsunk elemszamat is.

Kutatasunk fontos tanulsaga a leend6é munkaltatok felé, hogy érdemes a fiatalok
karrier- és csaladterveihez igazitaniuk HR-stratégidjukat. Eredményeink ramutat-
nak arra is, hogy a legfontosabb a didkoknak, hogy megfeleljenek sajat elvarasaik-
nak, és a feltaré faktorelemzés szerint a didkok karriercéljai, a szakmai kapcsolat-
épités mellett a sajat elvardsoknak valé megfeleléssel kapcsolédtak 6ssze. Mindez
6sszhangban van a modern karriermodellekkel (elsésorban az 6nvezérelt, protein
karrierkoncepcioéval, és a ,kaleidoszkép karrier” modellel). Kutatasunk arra is ra-
mutat, hogy a didkok karriercéljai mar az egyetem alatt hangsulyosak, és a karrier-
jik épitését mar ekkor meg tudjak kezdeni példaul a didkmunkak 4ltal. J6 lehet&ség
emellett a manapsag egyre népszer(ibb dudlis képzések bevezetése is, ahol még in-
kabb megismerkedhetnek a fiatalok a munka vilagaval, és redlisabb karrierterveket
sz6hetnek, mint a tapasztalatok hidnyaban. Ahogy lattuk az elemzésben, a didkok
érzékelik a szakmai tapasztalatok fontossagat a karrierre, igy a fenti taldlkozasok a
munka vildgaval segithetik a didkokat azzal is, hogy a munkatapasztalatokat feltiin-
tethetik életrajzukban, ami elényt jelent szamukra a munkaerépiacon.

Kutatasunk tovabbi tanulsaga, hogy a fiatalok nemi szerepfelfogasa ugyan valto-
z6ban van (Fényes - Pusztai 2020), de vizsgalatunk szerint ezen a ,néiesnek” sza-
mitd képzési teriileten, ahol ardnyaiban t6bb a hatranyos helyzet( hallgato, a férfiak
inkabb a hagyomanyos nemi szerepeknek akarnak megfelelni. Erdekes azonban,
hogy az, hogy a hallgat6 egyediilallo, vagy kapcsolatban van, ez nem befolyasolta
sem a csalad és karrier fontossagi sorrendjét, sem azok id6zitését. Eszerint tehat a
kapcsolatban 1évd hallgatdk sem helyezik id6ben el6rébb a csalddalapitast, illetve
a csalad fontossaga is hasonlé, mint a teljes mintaban. Erzédik emellett a diakok
korében egyfajta naivitas is, hogy nem érzik a csalad és karrier 6sszehangolasanak
nehézségeit, melynek oka, hogy még nincsenek ezzel kapcsolatos tapasztalataik,
illetve nem szembesiiltek azzal sem, hogy ez a nék szamara még jelenleg is nehe-
zebb, mint a férfiaknak.
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