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ABSZTRAKT

Ma Magyarorszdgon, a kézlések szerint, egyre tobb 25 év alatti fiatal jelenik meg kézmunkap-
rogramokban. S6t mind gyakrabban fordul el6, hogy sziil6k, elsésorban anyagi indokokra hivat-
kozva, kiveszik gyerekeiket az iskoldkbdl, hogy kézmunkdsoknak adjdk dket.

A tanulmdny erre a jelenségre irdnyitja a figyelmet. Tovdbbd bemutatja azt a pdrhuzamot, amit
a szerzd ldt azok kézott a fiatalok kézétt, akik dolgoznak, de képzettség nélkiili munkdkat végez-
nek (Job Without Training [JWT]), valamint a k6zmunka és az abban dolgozé fiatalok sajdtosan
magyar helyzete kézott.

Bemutatdsra kertil a JWT fogalma, az ebben kimutathatd kategoridk, illetve hogy ezek kéziil
melyek rendelheték a magyarorszdgi fiatal kézmunkdsok létdllapota mellé. Statisztikai adatok
mutatjdk be a 25 év alatti fiatal k6zmunkdsok szdmardnydt, nemek szerinti bontdsdt, valamint
Jjelentések utalnak a névekvd tendencidra és helyzetiik jovébeli kildtdstalansdgaira.

A szerzd ugy véli, hogy a fiatal k6zmunkdsok szdmdnak névekedése, helyzetiik vdltozatlan-
sdga ebben a foglalkoztatdsi formdban a ,,NEET-gydrtds el6szobdjdnak” tekinthetd a jévében.

KULCSSZAVAK: kézfoglalkoztatds; fiatalok; JWT

ABSTRACT
A possible vision for young public workers or The Hungarian JWT

According to different statements more and more youngsters, under 25 years of age, appear in
Public Work Programs at the present time in Hungary. Even it occurs more frequently that pa-
rents, primarily because of financial reasons, take out their children from school, and send them
to public workers.

This paper draws attention to this phenomenon. Furthermore, it shows a possible paral-
lel between those young people who are in JWT (Job Without Training) and those Hungarian
youngsters who are working in Public Work Programs reflecting on the Hungarian particulari-
ties of this parallel.

! A szakirodalom olyan fiatalokat sorol a JWT (Job Without Training) kategériaba, akik dolgoznak, de
olyan munkat végeznek, amely nem igényel sem szakiranyt végzettséget, sem képzettséget.
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The concept of JWT and its categories are presented, and also which of these categories may
connect with the Hungarian public workers’ state of being. Statistical data show the rate of
public workers and their gender breakdown. Reports also suggest that the rate of young public
workers is growing and their situation may become futureless.

The author thinks that the growth of young public workers’ rate and their settled situation
in this employment sector is likely to make inevitable for them to become NEET in the future.

KEYWORDS: public work; young people; JWT

Bevezetés

A Kozponti Statisztikai Hivatal 2015-0s jelentése szerint a harmadik negyedévben a
foglalkoztatottak szama a 15-74 éves népességen beliil, az el6z6 év hasonlé id6sza-
kahoz képest jelent6sen novekedett, mintegy 116 ezer fével (A KSH jelenti 2015).
Szintén e jelentés szerint ez a ndvekedés azt eredményezte, hogy 2015 végére a fog-
lalkoztatottak 1étszama tobb mint 4 millié 260 ezer fére béviilt. Ugyanakkor fontos
a jelentésbdl kiemelni azt is, hogy amig az elsédleges munkaerépiac 49 ezer fével
jarult hozza a foglalkoztatottak ardnyanak emelkedéséhez, addig a kozfoglalkozta-
tottak szama ezt az aranyt meghaladva 52 ezer fével novelte a teljes foglalkoztatott-
sagi mutatokat (A KSH jelenti 2015). Tehat a foglalkoztatottsag novekedéséhez a leg-
jelent6sebb mértékben a kdzfoglalkoztatottak szamanak emelkedése jarult hozza.

A tavalyi esztenddben a kozfoglalkoztatottak szinte kizarélagosan teljes munka-
idében dolgoztak, az év atlagat tekintve mintegy 189 ezer f6t alkalmazva, ami 2,3%-
kal volt magasabb, mint a korabbi év adatai (A KSH jelenti 2015). Hasonl6 aranyokat
mutat a KSH egy masik adatsora is, mely 2015. januar és novembere kozott mutatja
a kozmunkasok szamat (KSH 2015). Eszerint az alkalmazasban all6 kozmunkasok
atlaga a vizsgalt id6szakban 190,9 ezer f6re volt tehet6, melyb6l mindosszesen csak
700 f6 dolgozott nem teljes munkaidében. A tobbség atlag brutt6 keresete 79751
forint volt (KSH 2015), mely a jelentés szerint 2,4%-kal haladta meg a 2014. januar
és szeptember kozotti id6szak atlagat (A KSH jelenti 2015).

Szintén a Kozponti Statisztikai Hivatal kozlése szerint a 15-64 éves népességen
beliil 2015-ben a kozfoglalkoztatottak 1étszama kicsivel tobb, mint 226 ezer {6 volt;
ebbdl a nék aranya 46,4%-ot tett ki (KSH 2015). Igaz, ez az adat tartalmazza azokat a
kézmunkasokat is, akik ugynevezett kiegészit6 képzési programokban vettek részt.

A Belligyminisztérium 2014-re vonatkozé beszamoléjat tanulményozva, s 6ssze-
vetve azt a KSH jelentésével, valdban ellendrizhetd a 1étszamnovekedés a kozfoglal-
koztatasban, s6t részletesebb bontasok is megfigyelhet6k a minisztérium jelentésé-
ben (Mdd et al. 2015).

2014-ben kozel 180 ezer 6 dolgozott kdzfoglalkoztatasban, ez a férfiak 54,2%-
at, mig a n6k 45,8%-4at jelentette. Korcsoportos bontas szerint a 25 év alatti fiatalok
szama kozel 30,5 ezer f6 volt, ami a teljes kozfoglalkoztatottak 17%-at tette ki.
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Ebben a formdban a foglalkoztatottak tobbsége alacsony iskolai végzettségii sze-
mély volt, tobb mint 45 %-uknak a legmagasabb iskolai végzettsége az altalanos is-
kolara korlatozédott. Ugy még elkeseritsbb ez az adat, ha hozzaadjuk azt a 7,7%-ot,
akik még ezzel a végzettséggel sem rendelkeztek. Vagyis a kdzmunkasoknak tébb
mint fele (54,3%) gyakorlatilag nem, vagy csak nagyon alacsony iskolai végzettség-
gel rendelkezett.

A 25 év alatti kozmunkasok kozott ardnyaikat tekintve tobben vannak a férfiak
(19,2%), mint a nék (14,4%). Ebben a korosztalyban az iskolai végzettségre vonat-
koz6 adatok szintén megd6bbentdek. A legnagyobb szamban azok vannak, akik csak
altalanos iskolai végzettséggel rendelkeznek (43,8%). A teljes 25 év alatti kdzmun-
kas-populédcionak ugyanakkor kozel felét teszik ki azok, akik vagy csak altalanos is-
kolai végzettséggel, vagy még ezzel sem rendelkeznek (49,2%).

A témat tekintve még egy adatot érdemes a beszamol6bdl prezentalni. 2014-ben
a 25 év alatti korosztaly 6,4%-a volt foglalkoztatott. Ugyanakkor ennek a korosz-
talynak 14,6%-a azonban kdzmunkdasként volt foglalkoztatva, vagyis a fiatalok koziil
tobb mint kétszer annyian dolgoztak k6zmunkasként, mint az elsédleges munkaer6-
piacon (Mdd et al. 2015).

Kozfoglalkoztatas vs. oktatas

Egy viszonylag Uj jelenségre hivja fel a figyelmet a HVG tavaly év végén megjelent
cikkében (G. Toth 2015). Az iras tanusaga szerint ,mind gyakrabban fordul el6, hogy
16 éves gyerekeket kivesznek sziileik az iskolabdl, és kozmunkasnak adjak 6ket” (G.
Toth 2015). A kozmunkaslétb6l pedig visszaut aligha van - mutat ra a cikk -, ha sza-
mitasba vessziik azt a statisztikai adatot, hogy gyakorlatilag minden hatodik 25 év
alatti fiatal k6zmunkas. A helyzet még rosszabbnak mondhaté vidéki falvakban, ahol
az elsédleges munkaerGpiacra vald visszajutasnak gyakorlatilag két lehetésége van:
vagy a kozeli nagyvarosban szerencsét probalni, vagy kiilf6ldre tavozni. Ha azonban
e két lehetdség koziil egyik sem oldhaté meg, mert nagyvaros nincs a kozelben, vagy
a tavolsag anyagilag nem athidalhat6, vagy tdl alacsony az iskolai végzettség, s igy
maga a fiatal is tisztaban van azzal, hogy lehet6sége még a nagyvarosban sincs, vagy
a kiilfoldi kivandorlas csak alom marad a batorsag és a nyelvtudas hianya miatt, ak-
kor marad a kézmunka. Viszont ez a lehet6ség ,komoly lehetdségnek” szamit ma sok
helyen Magyarorszagon.

A kézmunka gyakorlatilag konkurenciaja lett az iskolanak. Egyre tobb csalad
kényszeril arra, hogy anyagi okok miatt kivegye gyerekét a szakképzésbdl, és koz-
munkasnak adja (G. Téth 2015). Vannak olyan csaladok, amiként erre a cikk is ramu-
tat, hogy amikor az egyik szl elvesziti keres6képességét, a masik pedig mar régota
munka nélkiil van, akkor az egyetlen megoldasi lehet6ségnek, hogy a csalad anyagi-
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lag még valahogy fenn tudjon maradni, az latszik, ha a gyerek kozmunkabérbdl tartja
el a csaladot (G. T6th 2015)%

Erre a jelenségre mutat ra Martonfi Gyorgy oktataskutatd is egy nemrégiben
megjelent interjuijaban (G. Téth 2016). A kutaté szerint ,a 16 éves korig tart6 tan-
kotelezettség egyik sokkold hatdsa, hogy a sziil6k anyagi kényszerbdl kifratjak gye-
rekiiket az iskolabdl, amint lehet, és elviszik kozmunkara” (G. Téth 2016). S ezen
gyakorlatilag az a tény sem valtoztat, hogy tavaly januartdl a fiatalnak, aki betoltotte
a 16. életévét, varnia kell annak a tanévnek a végéig, s csak az utdn hagyhatja ott az
oktatasi intézményt. Ez pusztan csak azt a kérdést veti fel, hogy vajon ennek a koz-
biilsé id6szaknak oktatasi és nevelési szempontbdl van-e egyaltalan valami értelme?

Még a kiilonb6z6 allami juttatdsok megsziinése sem riasztja el a csaladokat at-
tol, hogy a gyerek 16 éves kora utdn ne azonnal a kdzmunkat, hanem az oktatasban
maradast valassza. Egy 2016-os kimutatas szerint a csaladi potlék 6sszege 12200
forinttol 25900 forintig terjedhet havonta gyermekenként, s ebben a hatarban az
Osszes, a torvény altal érintett csalad benne talalhaté (MEOSZ 2016). Vagyis, ha ki-
vessziik a felsorolasbdl a tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermeket ne-
veld csaladokat, akkor a hdrom vagy tobb gyermeket neveld egyediilallé szl tAmo-
gatasa lenne dsszesen kozel annyi, mint a kézfoglalkoztatasi bér. De nem kiilonb a
helyzet az egyéb segélyezési formaknal sem, rdadasul a kozmunka bére jol kalkulal-
hato, és tul sokat sem kell tenni érte, hacsak le nem szamitjuk a fliggéségi viszonyt,
amit e létforma okozhat (G. Téth 2016). Tehat ugy tlinik, ma Magyarorszagon, sok
csaladnak anyagi szempontbdl jobban megéri gyermekét kozmunkasnak adni a tan-
kotelezettség lejartakor, mint az oktatasban latni a pozitiv jové lehetdségét. Ahogyan
az oktataskutat6 fogalmaz, a ,kilencvenes évek elején a gyerekek 50%-a a csaladok
legszegényebb 20%-aban sziiletett. Erdemi esélyjavitas azéta sem tortént, tehat a
nagyon alacsony szociodkondémiai statusu csalddok bévitett Gijratermelése folyik”
(G. Toth 2016).

Az alapvetd jogok biztosanak jelentése pedig ramutat a k6zmunka csapddjara, a
JSfliggové vdlds” lehet6ségére (Székely 2015). A jelentés felhivja a figyelmet arra, hogy
a foglalkoztatasi szervek tapasztalatai szerint a kdzfoglalkoztatottak nem érdekeltek
abban, hogy minél hamarabb visszaintegral6djanak az elsédleges munkaerdpiacra,
s6t munkaszocializaciojuk, éppen a programok alacsony elvarasi kévetelményei mi-
att nem fejlédik. ,A besziikiilt munkalehet6ségek és a mar megismert »kényelmes«
kozfoglalkoztatdsi programok csupan a kovetkez6 programba torténd bejutasra 6sz-
tonzi 6ket, ezaltal mintegy »kozfoglalkoztatas-fliggévé« valnak” (Székely 2015: 4)3.

2 A fiatalok és a palyakezd6k munkaerdpiaci helyzetérdl atfogo képet ad Csoba Judit és a Diebel And-
rea tanulmanya (Csoba - Diebel 2011).

3 A foglalkoztatas atalakulasat szélesebb perspektiviban mutatja be Csoba Judit és Krémer Balazs
tanulmanya (Csoba - Krémer 2011).
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Ezt a helyzetet erdsitheti az, hogy az emberek tébbsége, a magany elkeriilése ér-
dekében (is), alapvetden interakciéra torekszik masokkal. Erre pedig ott van legin-
kabb lehetdsége, ahol napjainak jelentds részét tolti; ez altalaban a munkahely, koz-
munkasok esetében a kdzmunkaprogramok. A k6zds interakciok kovetkeztében az
egyén identitdsat nemcsak 6nmaga, hanem a kozodssége is formalja, s6t ki is alakitja
(Smith and Mackie 2000). Vagyis, minél tobb id6t tolt valaki e kényelmes foglalkozta-
tasi programban, anndl nagyobb a val6sziniisége, hogy a kozosség befolyasolja mo-
raljat és értékitéletét, s egyre nehezebbé valik e fiiggdségtdl vald szabadulas. Ez fel-
tételezhetéen még fokozottabban jellemz6 lehet a fiatal kdzmunkasokra, azon beliil
is az éppen csak a tankotelezettségi korukat elhagyodkra, hiszen 6k abban a korban
vannak, amikor leginkabb sajat identitasukat keresik. S nagy a valdsziniisége, hogy a
kozmunka csapdahelyzetének ez is egyik kivalto oka lehet.

Job Without Training és a fiatal magyar k6zmunkasok

A fiatalok két megkiilonboztetett csoportjara vonatkozo kutatasi eredményeket is-
merhetiink meg egy brit tanulmanyban (Spielhofer et al. 2009), amely kifejezetten
olyan 16 és 17 éves fiatalok csoportjanak megértésével foglalkozott, akik nem kivan-
nak kapcsolédni sem az oktatasi, sem a képzési rendszerekhez. A tanulmany azok-
nak a 16 és 17 éves fiatalok csoportjanak jellemzgit, illetve tapasztalatait mutatja be,
akik egyrészt munka nélkiil vannak és sem az oktatasi, sem a képzési rendszerekben
nincsenek jelen (NEET)*. Masrészt, akiknek van ugyan munkajuk, de ez nem igényel
képzettséget (Job Without Training [JWT]) (1d. még: Spielhofer et al. 2010). A szak-
irodalom bemutatasa, valamint statisztikai adatok prezentalasa mellett a szerzdk
interjukat is készitettek 120 érintett fiatallal, valamint 39 szakemberrel.

Jelen tanulmany szerzdje az itt emlitett masodik csoport, a JWT és a tankotele-
zettségi kor utan azonnal kozfoglalkoztatasba alld fiatalok kozott 1at hasonlésagot,
és a parhuzamban rejl6 magyar sajatossagokra kivan reflektalni.

A brit tanulmany altalanos megallapitasa szerint azoknak a 16-17 éves fiatalok-
nak, akik a JWT (Job Without Training) csoportba tartoznak, vagyis képzettség nél-
kili munkaval rendelkeznek, tobb mint fele megelégedett a munkajaval, s valészinG-
sithetd, hogy hossz ideig e csoport tagja is marad.

A tagok egyharmadat a JWT csoportban igen komoly veszély fenyegeti, hogy
NEET-es fiatalla valjon a jovében, vagyis munkanélkiilivé ugy, hogy sem az oktatasi,
sem a képzési rendszerekbe nem integralédnak annak érdekében, hogy munkahoz
jussanak.

A csoport 17%-a, a tanulmany szerint, képzettség nélkiili munkat kvazi mintegy
hézagpotloként (stop-gap) vallal, addig az ideig, amig vissza nem tér az oktatas vagy

* A témarol 1d. b6vebben: Santa T. (2016a, 2016b).
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a képzés rendszerébe (Spielhofer et al. 2009). Ezek a fiatalok e munkalehet&séget
nem tartésan kivanjak folytatni, csak egy atmeneti id6szakban.

A kutatas a JWT csoporton beliil a fiatalok jellemzdi és tapasztalataik szerint te-
hat hadrom csoportot kiillonboztet meg, s 6ket elemzi. A kdvetkezékben e harom cso-
portrészletesebb bemutatasa kévetkezik, majd a pArhuzam-kibontés a magyar fiatal
kozmunkasok csoportjaval.

Az els6 kategoriat a tanulmany tgynevezett ,hosszantarté” JWT (sustained in a
JWT) csoportnak nevezi. Errél a csoportrol dltalanossagban elmondhaté, hogy alap-
vetden elégedettek jelen helyzetiikkel. A csoport tagjai gy gondoljak, hogy talalni
fognak a jov6ben kiilonb6z6 lehetdségeket, s6t azt a tAmogatast is, amiben jelenleg
részesiilnek, pozitiv médon itélik meg. Eppen emiatt valésziniisithets, hogy e cso-
port tagjainak visszaintegralasa fog a legkomolyabb akadalyokba titkézni. A vizsgalt
JWT csoporton beliil ez a kategéria volt a legnagyobb, a tagok kozel 50%-a sorolhatd
a hosszantarté JWT csoportba. Oktatasi tapasztalataikrél elmondhat6, hogy jelentds
résziik nem volt kizarva valamilyen ok miatt iskolabdl (92%), és tobbségiik nem volt
iskolakertilé (63%). A felmérések szerint a csoporttagok sziileire inkabb jellemz6,
hogy munkaval rendelkeztek, tovabba a csoporton beliil a férfiak aranya meghaladta
a nékét (60%).

A masodik csoportba azok a JWT-s 16-17 éves fiatalok tartoznak, akiket komoly
veszély fenyeget, hogy NEET-es fiatalld vdljanak (at risk of becoming NEET). Ezt a
csoportot az alacsonyabb végzettség jellemzi, s tobbnyire negativ élményeik van-
nak az iskolarél. Tovabb4, nincsenek meg a kell§ készségeik, illetve ismereteik egy
sikeresebb jov6 megtervezéséhez, az optimizmus hidnya jellemzi 6ket, valamint a
felismerés hidnya, hogy megfelel6 képzettség nélkiil nem lesznek képesek sem azt
a munkat, sem pedig azt a tovabbtanulasi lehetdséget megszerezni, amit szeretné-
nek. Ez a kategoéria alkotta a masodik legnagyobb csoportot a teljes vizsgalt soka-
sagon belill (35%). A tobbségiik mar valdszinlisithetéen elveszitette érdekl6dését
a tovabbtanulas, a tovabbképzés irant. Ebbe a csoportba tartozék koziil fordult eld
leginkabb, hogy valamely okbdl tartdsan, vagy roévidebb-hosszabb ideig kizartak az
iskolabdl, és iskolai tapasztalataik is igen negativak voltak. Sziileikre jellemzd, hogy
nem szakképzettek, s ebben a csoportban is a férfiak szintén magasabb ardnnyal
(59%) szerepelnek, mint a nék.

A harmadik kategéria az tigynevezett ,dtmeneti” JWT (transitional in a JWT). Ok
azok a fiatalok, akik ugyan képzettség nélkiili munkat vallalnak, de nem mondtak le
teljesen a tovabbtanulas lehet8ségérdl, sét rovid idén beliil szeretnének visszatérni
ahhoz. Ezt a munkalehet&ségi format csak atmenetinek gondoljak. Koziiliik azonban
néhanyan aggodalmaikat fogalmaztak meg a kapott tdimogatasokkal kapcsolatban,
ami a jovéjiik megtervezését illeti. Ok alkotték a legkisebb csoportot a JWT-n beliil
(17%), ugyanakkor a csoporton beliil 87% nyilatkozott Gigy, hogy szeretne a jovében
tovabbi képzésben vagy oktatasban részt venni. Nem a legpozitivabb tapasztalatok-
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rél szamoltak be az iskolaval kapcsolatban, de 6k produkaltak a legmagasabb vég-
zettségeket. Sziileik tobbségében munkaval rendelkeztek, sé6t magasabb szakiranyu
végzettségeik voltak. Az dtmeneti JWT csoport tagjai kozott, ellentétben az els két
kategoériaval, azonban mar a nék ardnya magasabb; a vizsgalt csoporton beliil tébb
mint a fele (53%).

Spielhofer et al. tanulmanya nem csak e csoport jellemzdit mutatja be részlete-
sen, hanem Kkitér azokra a megoldasi irdnyokra is, melyekkel kompetens médon le-
het segiteni a csoport tagjait a pozitiv jovékép-teremtésében (ld. még: Spielhofer et
al. 2010). Ennek bemutatdsa azonban mar tilmutatna e munka targyan. Befejezésiil
a fiatal magyar kézmunkasok és a JWT kategoéria kozotti parhuzamra fékuszal a ta-
nulmany.

A JWT csoport fentebb bemutatott harom kategdriaja koziil kett6 jelentds hason-
16sagot mutathat a magyar fiatal kozmunkasok csoportjaval. Ugy vélem, a tankotele-
zettségi kort elérd, s ezt kovetéen azonnal kdzmunkat vallald fiatal, de altalanossag-
ban a 25 év alatti fiatalok sokkal inkabb az els6 két kategéridba sorolhatok, mintsem
az atmeneti JWT-be.

Mint azt az adatok mutatjak, a 25 év alatti fiatal k6zmunkdasok felének gyakor-
latilag nincs hasznalhaté iskolai végzettsége, igy szamukra a kézmunka lehet az
egyetlen esély legdlis jovedelemforras megszerzésére. Amig kozfoglalkoztatas van,
6k kénytelenek elfogadni azt, s6t csak ez biztosithat (nemcsak!) szdmukra megélhe-
tést. Hiszen megfelel6 végzettség hidnyaban nincs lehetdségiik az els6dleges mun-
kaerdpiacra bejutni, a fliggévé valas kovetkezményeképpen pedig talan szandékuk
sem lesz e létforma elhagyasara. Emiatt azokat a 25 év alatti fiatal kozmunkasokat,
akiknek nagyon alacsony az iskolai végzettsége, vagy végzettség nélkiiliek, hosszan-
tartd JWT csoportnak is nevezhetjiik. Olyan fiataloknak, akik dolgoznak ugyan, de
munkajukhoz nem sziikséges végzettség, illetve képzettség.

Ugyanakkor az is lathato, hogy a kozfoglalkoztatds nem nyujt maradandé segit-
séget a kulcsproblémak megoldasa terén (Bodnarné 2016). Tovabba azt sem lehet
tudni, hogy ez a lehet6ség meddig tart. A fiatal ugyan dolgozik, de a munkanélkiiliség
réme folyamatosan ott lebeg a feje felett. Vagyis a 25 év alatti fiatal kdzmunkasok a
fentebb vazolt JWT csoportok koziil a masodiknak is tagja egyben (at risk of beco-
ming NEET), hiszen folyamatosan az a veszély fenyegeti, hogy munka nélkiil marad,
s minél hosszabb ideig tagja a hosszantarté JWT-nek, annal kisebb eséllyel integral-
hat6 az oktatasba, vagy képzésbe.

Osszegzés

Osszefoglalva az eddig elmondottakat, ma Magyarorszagon magas a kézfoglalkozta-
tottak szama, s6t a mutatok szerint a tavalyi évhez képest novekedett is. A munka-
vallaldk ezen csoportjan beliil a 25 év alatti fiatalok szama szintén novekedett, s6t,
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f6éleg vidéki teriileteken, konkurenciajava is valt az oktatasnak. Szamos csalad kény-
szerll arra, hogy teleptilésiikon az egyetlen munkalehet8ségi format, a kozmunkat
valassza megélhetésiik érdekében. S arra is szamos példa van, hogy az allam altal
kinalt csaladi tAmogatasok helyett a tankotelezettségi korukat elért gyermekeiket
kozmunkdasnak adjak. Ez a jelenség pedig tendenciézusan novekszik.

A kozfoglalkoztatasra pedig nem az a jellemz6, hogy szakképzett munkat kindl,
hanem az, hogy az egyetlen legalis pénzkeresési alternativa kilatastalan helyzetben
1év6 emberek szamara. Ezek kozott talan a legnagyobb veszélynek a 25 év alatti fi-
atalok vannak kitéve. Amint a statisztikdk mutatjak, a kozfoglalkoztatasban alkal-
mazott fiatalok kozel 50%-anak gyakorlatilag nincs elfogadhaté végzettsége. Ezek a
fiatalok, természetszertileg nem fognak kapni - még ha lenne is - olyan k6zmunkat,
mely szakképzettséget kovetelne meg. Vagyis a kozmunka nem a megelégedettség
forrasava, az értékteremtés és tovabbfejlddés lehetdségévé, vagy éppen az elsédle-
ges munkaerdpiacra val6 ki- vagy visszajutas els6 lépcséfokava, hanem a 1étfenn-
tartas egyetlen formajava valik. Amit viszont ez a foglalkoztatasi forma nyujt, az egy
bizonyos 6sszegli jovedelem, amely els6 latasra csabité lehet, de hosszabb tavon -
amit talan nem is érzékelnek - csapdaba kényszeriti 6ket. Az iskola kovetelménye-
inek valé megfelelés komolyabb felkésziiltséget és koncentraltsagot igényel, mint a
kényelmes, nem sok eréfeszitést igénylé kézmunka. S6t az ebbdl szarmazé jovede-
lemmel tdmogatott csalad a biiszkeség érzését is el6csalogathatja a fiatalbdl. Vagyis
a kézmunka mar nem egy atmeneti munkalehet6ség csupan ezen fiatalok jelentds
részének, hanem egy olyan bevételi forras (kényszer?), amihez nincs is sziikség ko-
molyabb szakértelemre, megfelel§ szakképzettségre, de tartdssa valhat és fligg6vé
teheti 6ket. Igy szamukra a kézfoglalkoztatds nem mas, mint Job Without Training
(JWT), mint Munka Képzettség Nélkiil (MKN).

Amikor azonban ez a lehet8ség is megsziinik, s a fiatal a kovetkezd kozfoglalkoz-
tatasi programba, valamilyen oknal fogva, mar nem kertil be, és nem lesz lehetdsége
az oktatasba sem visszatérni, akkor belép egy 0j kategoridba: NEET-es lesz; olyan 25
év alatti fiatal, aki munka nélkiil van és sem az oktatasi, sem pedig a képzési rend-
szernek nem tagja.

Igy tehat a 25 év alatti kézfoglalkoztatasban résztvevd fiatalok egy jelent6s részé-
nek e foglalkoztatasi forma a ,NEET-gyartas el6szobdjava” valhat.
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