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ABSZTRAKT

A prekaridtus osztdlyként valo létezésérdl is komoly vitdk folynak a nemzetkézi tdrsadalomtu-
domdnyi diskurzusban. A szerz6k arra vdllalkoztak, hogy a rendelkezésiikre dllé két adathal-
maz segitségével kisérletet tegyenek a prekaridtus mérhetdségére és szocioldgiai vizsgdlatdra.
Torekedtek arra, hogy megbecsiiljék a prekaridtus mint munkaerdpiaci csoport nagysdgadt,
illetve viszonyitdsi alapként a szegmentdcids elmélet két munkaerépiaci tipusdt (a szekunder
és a primer alsé szegmens) haszndlva, felvdzoljdk a prekaridtus tdrsadalomrajzdt. Osszességé-
ben megdllapitottdk, hogy a prekaridtus az alapvetd javak birtokldsa, illetve az életszinvonal,
a lakékérnyezet esetében inkdbb a szekunder szegmensre hasonlit, mig az értékrendi, illetve az
elégedettséggel kapcsolatos kérdésekben vagy a primer alsé szegmensre hajaz, vagy ,bedll” a
tdrsadalmi lejtd kézepére.

KULCSSZAVAK: prekaridtus, munkaerdpiaci csoportok, munkaerépiaci szegmentdlddds, opera-
cionalizdlds, stabil/instabil munkaerdpiaci helyzet.

ABSTRACT
An Old-New Group on the Labour Market: the Precariat

The Precariat as social class is a core issue in social sciences. The authors contribute to this
debate by introducing two approaches to measures the size and the social charateristics of the
Precariat using two quantitative database. They estimate the size of the Precariat as a group
on the labour market, and compare its social position with two other labour groups of the seg-
mentation theory (the secondary and the lower primary). They found that while the standard of
living condition of the Precariat is more akin to the secundary segment, the values and the level
of satisfaction is more similar to the lower primary segment.

KEYWORDS: precariat, labour market groups, segmentation
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Bevezetés

A tanulmanyban'! a szegmentalt munkaerépiac elméletébdl kiindulva toreksziink
definialni, operacionalizalni, illetve mérni azokat a tarsadalmi és munkaerdépiaci jel-
lemzdéket, amelyekkel
- megkilonboztethetdk a szegmentalt munkaerdpiac csoportjai;
- megbecsiilhet6 a munkaerdpiaci csoportok mérete;
- megvizsgalhat6, hogy az egyes munkaeré6piaci csoportok milyen tarsadal-
mi jellemz6kkel hozhatdk dsszefiiggésbe, illetve miképpen azonosithaték a
munkaerdpiaci szegmensekkel.

Elemzésiink feltar6 jelleg(i, tehat nem vallalkozunk t6bbre, mint hogy két (nem
tulsdgosan nagy mintan és masok altal és mas célbol kialakitott kérddivvel elvég-
zett) kutatds alapjan felvazoljuk egy munkaerdpiaci szegmentaciot és tarsadalmi
rétegz6dést egyesité modell alapelemeit. Az elemzés nem tesz kisérletet az ok-oko-
zati viszonyok és a tobbvaltozos 6sszefliggések feltarasara. Az elemzés fokuszaban
a prekariatus all, akiket a szekunder szegmens és a primer als6 munkaerdpiaci cso-
portokhoz képest definialunk és vizsgalunk.

Tanulmanyunk harom részre oszlik: el6szor fogalmaink tisztazasaként bemutat-
juk a munkaerépiaci szegmentalodas elméletét és definidljuk a prekariatust (vala-
mint a vele dsszehasonlitandé munkaerdpiaci csoportokat), a masodik részben ope-
racionalizaljuk ezeket a fogalmakat, végiil felvazoljuk e csoportok tarsadalomrajzat
és munkaerGpiaci sajatossagait.

A tanulmanyban hasznalt fogalmakrol

A tanulmany kiindulépontja a munkaerdpiac szegmentalédasanak elmélete. A szeg-
mentacié elmélet alapvaltozata egy dudlis elmélet, mely két szegmensre tagolja a
munkaerdpiacot (Galasi - Sik 1977, 1979). A primer szegmensbe tartoznak a nagy-
vallalatok és a szervezett szakmak dolgozdi, akiknek a fizetése viszonylag magasabb,
munkakoérilményeik jobbak, munkahelyi-foglalkoztatasi stabilitdsuk nagyobb, az
elérejutasi esélyeik pedig kedvezdbbek. A szekunder szegmensbe tartozik a vallala-
tok kdzotti munkaerdpiacon jelen 1évé munkaerd tobbsége, s a kiils6 jegyeik alapjan
(nemiik, bériik szine, etnikai hovatartozasuk stb.) hatranyosan megkiilonbdztetett
dolgozdk is. A két szegmentum tartds elkiiloniilésében kitiintetett jelent6sége van a
munkaaddk (és az 6 érdekeiket képvisel allam) szabalyozasanak, illetve a techno-
l6giai hatdsoknak is. A munkaerdpiac primer és szekunder szegmentumanak dolgo-
z6it foglalkozasuk, szakmajuk és munkahelytik jellemzdinek eltérései mellett az is

! Kritikai megjegyzéseiért koszonet Hajdu Gabornak (MTA TK SZKI), Huszar Akosnak (KSH) és a folyo-
irat anonim lektoranak.
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megkilonbozteti egymastol, hogy a szekunder dolgozék munka- és allaslehetdsé-
gei joval bizonytalanabbak, amit a munkaadé tudatosan hoz létre, s amit a dolgozok
munkaerdpiaci diszkriminacioja is felerdsithet. Az elmélet 1ényeges - de empiriku-
san nem igazolt - eleme az is, hogy a két szegmens kozott korlatozott az atjaras,
vagyis egy t6kés, aki a primer szegmensbe fekteti t6kéjét, s ennek megfeleléen
alakitja ki miikodési feltételeit, az nem valt 4t a szekunder szegmensnek megfeleld
miikddésre, illetve egy munkas, aki a szekunder szegmensben kezd el dolgozni,
nagy valdszinliséggel végig ebben a szegmensben fogja munkaerdpiaci életpalya-
jat tolteni.?

Az elmélet késdbb tridlissa alakult, amelyben a primer szegmensen beliil elkii-
lontilt egy felsd és egy alsé szegmens is, és mig az el6bbibe a munkaerdpiaci elit,
addig az utébbiba a hagyomanyos szakmunkasok sorolédtak. Az elitre - a primer
szegmensre jellemzd munkaerdpiaci vondsok mellett - sok szempontbél a szekun-
der szegmens tulajdonsagai is érvényesek (gyakori munkahelyvaltas, az informa-
litds nagy szerepe, a tevékenységek korlatozott ellendérizhetdsége és a kiilonbozo
képességek sztenderdizalhatésdganak alacsony szintje). A primer szegmens alsé
részét a modern munkaerdpiac két dominans szerepléjének (a gyar és a hivatal)
munkarendje és szervezete alakitja sajat képére: példaul jol tervezhetd életut, erés
belsé munkaerdpiacok (Sik 1999), a toérzsgardasag és a bels6 tovabbképzés értékes
volta stb.

A szegmentalt elmélet kifejlett formajaban mar nem limitalja a primer szegmens
feltételezett szamat, hanem az adott munkaerdpiacon 1étezd, s egymastol az elmélet
elveinek megfelel6en elkiilonithetd tetszdleges szamu szegmens beazonositasat tiizi
ki céljaul.?

A munkaerdépiaci szegmentacié elméletének alapjan késziilt vizsgalatokat egy-
részt azért is tartjuk indokoltnak, mert a XX. szazad végére a modern kapitalizmus-
ban olyan tendencidk erésodtek fel, amelyek a munkaerdpiaci szegmensek korabbi
vondasainak kiegészitését igényelnék:

- amodernitds tipikus munkahelyeinek (a gyar és a hivatal) hegemoénidjat meg-
kérddjelezé folyamatok (az otthoni, a kisarutermelés, illetve a kisméretd cé-
gek hal6zatainak nem kis mértékben a termelési és elosztas technoldgidjanak
és infrastruktdrajanak fejlédése miatt bekovetkezd) felértékel6dése;

- a munkaerdpiaci szereplék hatalmi viszonyainak valtozasai (a szakszerveze-
tek elerdtlenedése és a multinacionalis vallalatok er6sddése, illetve a nemzet-
kozi munkatigyi szabalyok valtozasai stb.);

2 Ha a szegmens egyben szubkultira is, akkor az ott t61t6tt id6 elérehaladtaval egyre kevésbé lesz alkalmas
az egyén a masik szegmensbe valo atlépésre, mert szocializaltsaga ezt nem engedi meg.

3 Magyarorszagon a pre- és posztszocializmus idején végzett idetartoz6 kutatdsok: a munkaerdpiac
szegmentalédasardl (mint pl. Galasi 1982, Nagy - Sziraczky 1982), a belsé munkaerdpiacrol (Stark 1988),
illetve a munkaerépiaci stratégiakrol (Kertesi - Sziraczky 1983, Kol16 1982).
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- amunkaerdpiac rugalmasabba valasa, s ennek globalis atstrukturalédasat ki-
sérd olyan folyamatok, mint a migracio, a flexicurity és az informalizalédas
feler6sodése.

Mindezek mellett a mai magyarorszagi munkaerépiaci szegmentacio vizsgalata
soran figyelembe kell venni a rendszervaltas folyamatai koziil azokat, melyek hata-
sai a mai napig jelentések. llyenek példaul a multinacionadlis vallalatok belsé munka-
erdpiacainak és a kiils6 munkaerdpiac profitndvel§ megoldasainak, valamint az ,ati-
pikus” munkahelyek sokféle formajanak szaporodasa (Gabor 1998, Simonyi 1996),
a kordbban domindns allami nagyvallalatok Kkiterjedt bels6 munkaerdpiacainak
szétesése (Kertesi - Koll6 1998), a szocializmus masodik gazdasaganak informalis
gazdasagga vald atalakulasa (Sik 1994), illetve a varos-vidék kozotti egyenl6tlenség
novekedése és a szegmentacids folyamatok etnicizalédéasa (Kertesi 1995, Kertesi -
Kol116 1998).

A prekariatus olyan jellemz6en (de nem kizarélag) bérmunkasokbél all6 csoport,
melynek tagjai alacsony bérért, jellemz8en hatarozott idére végeznek kiilonbozd ti-
pusd munkakat (Standing 2012), amelyek lehetnek alkalmiak, szezondlisak, allami
segélyeket kivaltd ,projektek”, mikrovallalkozasok stb. Ebbdl kovetkezden jellemzd
rajuk az allanddsulé bizonytalansagérzet, s az olyan tapasztalatok hianya, mint az
alland6 munkahely kozossége vagy a raciondlisan tervezhetd jovékép (Kelemen -
Rakovics 2013). A prekaritas tehat munkaerdpiaci jelenségként a biztonsag hianyat,
illetve a kiszolgaltatottsagot jelenti (Tordai é. n.).* Az Eur6pai Haztartas Panel ada-
tait vizsgalva a kutatok azt talaltak, hogy az alkalmi munkavallalok és a részmunka-
id6ben foglalkoztatottak az allasvesztés altal leginkabb veszélyeztetettebbek (Ko6116
2001, Tordai é. n.). Bukodi (2004) eredményei szerint pedig az ismétl6dé vagy az
elhtiz6dé munkanélkiili periédusok vezetnek stlyos statuszvesztéshez, tovabba a
munkaerdpiaci instabilitds negativ hatast gyakorol a késébbi karrierre. A munka-
nélkiiliség, illetve a munkaerdpiaci helyzet bizonytalansaganak ismétlédése (ami tu-
lajdonképpen maga a prekaritas) olyan folyamatosan roml6 gazdasagi/tarsadalmi/
pszicholdgiai helyzetet teremt, amibd&l nehéz kitoérni (Standing 2011, Tordai é. n.).

A prekaridtusrdl a tovabbiakban csak mint munkaerdépiaci csoportroél irunk, és
ezt leegyszer(sitett formaban tessziik, hiszen célunk nem az elmélet fejlesztése,
hanem ennek a tarsadalmi csoportnak a szocioldgia korlatozott lehetéségei altali
megragadasa. Ennek megfeleléen a prekaridtus munkaerdépiaci csoportként vald le-
irasdhoz Szépe (2012) megkdzelitését valasztottuk, amelyben e tarsadalmi csoport
emberi téke tekintetében vegyes jellege, munkaerdpiaci helyzet értelmében pedig

* A prekariatus tehat a hétkoznapi kategoriak szerint meglehetSsen vegyes csoport; tagja az el6adas- és
probapénzek adta bizonytalansagban ¢16 magasan képzett szinész és tagja a betanitott munkas is, aki oriil, ha az
Osszeszereld tizem Gjabb megrendelése miatti ideiglenes 1étszambdvités soran neki is jut hely a szalag mellett”
(Kelemen — Rakovics 2013).
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instabilitasa kap hangsulyt. Ez a megkozelités megfelel a nemzetkozi irodalomban
hasznalt fent vazolt megoldasoknak, s ugyanakkor - megfeleld lebutitas utan - al-
kalmasnak tlinik szdmunkra a prekariatus munkaerdpiaci csoportként valé megra-
gadasara.

Az operacionalizalasrél

A szegmentacios elméletbe a prekariatus beillesztésénél az volt a kérdés, hogy az
egyén milyen munkaerdpiaci helyzetét feleltessiik meg a szegmentalt munkaerdpiac
egyes szegmenseinek, illetve a prekariatusnak egyidejlileg. A szegmentalt elméle-
tek koziil a trialis valtozattal dolgozunk, mert a primer szegmens kettévalasztasa a
szocioldgiai megkozelités szamara fontos (1évén nagyon eltérd tarsadalmi helyzetet
feltételez ennek fels6 vagy alsé szegmensébe tartozni) és egyben empirikusan is al-
kalmazhat6é (amennyiben egy sztenderd szociolégiai adatfelvétel kérdéseivel leké-
pezhetdk a harom szegmens eltérései).

Mivel az elemzés soran két, eltérd valtozokészlet(i adatbazisra tamaszkodtunk
(az ,Integracié és dezintegracié” kutatas® és az ISSP 2015. évi adatfelvétele®), ezért a
fenti célokat elérd operacionalizalast is kétféle mddon kiséreljiik meg.

Az integracios kutatas esetében az elemzés soran ot valtozot hasznaltunk a ha-
rom munkaerdpiaci csoport jellemzésére (1. tabldzat).

1. tdbldzat: A harom munkaerdpiaci csoport definidlasanak menete
az integracios kutatas soran

Szekunder szegmens Prekariatus Primer als6 szegmens

Ateljes |Kumulativ| Ateljes |Kumulativ| Ateljes |Kumulativ

minta %-a| Nés (%) |minta%-a| Nés (%) | minta %-a | N és (%)

f:‘e‘;;;‘;imp‘a“ 63 1588 (63)| 63  |1588(63) 63 1588 (63)
ji‘y‘ggf;‘l’yzet** 76 |1183(47)| 76 |1183(47)| 76  |1183(47)
Z’;‘;:Zgil*’fl 68 906 (36) 68 | 906 (36) 68 906 (36)
Emberi t8ke*** 20 164 (6) 52 630 (25) 52 630 (25)
Eigf;iﬁiffie“ 53 122 (5) 53 315 (13) 46 315 (13)

5 Az OTKA 108836 sz. Integracio és dezintegracié a magyar tarsadalomban c. kutatas keretein beliil végzett
orszagos reprezentativ felvétel (TARKI 2015 nyara).

¢ Az International Social Survey Program rendszeres adatfelvételének magyarorszagi hullama (TARKI
Omnibusz 2015. oktdber).
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* Az egyén aktiv a munkaerdpiacon: azaz nem nyugdijas, nem tanuld, nincs sziilési/anya-
sagi szabadsagon és nem haztartasbeli/egyéb eltartott. Az alkalmazottak, alkalmi munkasok,
vallalkozok, kozmunkat végz6k mellett a munkanélkiilieket is ide soroltuk, abbél kiindulva,
hogy sokan koziiliik el6bb-utdbb vissza fognak térni a munkaerépiacra.

** Sajat véleménye szerint a szokasos kiadasait nehezen tudja fedezni (6-értéki skalan
mérve, ahol az alacsonyabb értékek nagyobb nehézségeket jelentenek). A definialas soran az
alsd harom értéket vessziik figyelembe.

*** Az als6 tarsadalmi osztalyokba (alsé osztaly, munkasosztaly vagy alsé kdzéposztaly) vald
onbesorolas.

*#** Iskolai végzettsége magasabb, mint altalanos, de nem fels6fokd (a prekariatus eseté-
ben), illetve legfeljebb altalanos (a szekunder szegmens esetében).
*k Munkaerdpiaci elhelyezkedési esélyeit rossznak (prekariatus és szekunder szegmens
esetében) vagy jonak (alsé primer szegmens) tartja.

Lathat6, hogy a harom munkaerépiaci csoport az 6t szempont koziil harom ese-
tében azonos: mindhdrom munkaerdpiaci csoportra igaz, hogy részei a munkaer6-
piacnak, illetve hogy - sajat értékelésiik szerint - nem élnek jol, és a kdzéposztaly
alatti tarsadalmi osztalyba tartoznak.

A kiilénbséget a harom munkaerdpiaci csoport kdzott az teszi, hogy a szekunder
szegmensbe soroltak (a masik két tipussal ellentétben) nem rendelkeznek semmi-
lyen emberi t6kével (legmagasabb iskolai végzettségiik az altalanos iskola), illetve a
primer alsé szegmensben elhelyezkeddk (a masik két tipussal ellentétben) biztos-
nak latjak munkaerdpiaci helyzetiiket. Tehat a prekariatust ebben a megkozelités-
ben a szekunder és a primer als6 munkaerdépiaci szegmensektdl csupan egy-egy, de
a szegmentacios elmélet szempontjabdl alapvet6 tekintetben kiillonbozik: a szekun-
der szegmens munkaerdnél magasabb az emberi t6kéje a primer alsé szegmensbeli
munkaer6hoz képest, viszont bizonytalanabb a munkaerdpiacon elfoglalt helyzete.

Az ISSP-kutatas esetében szintén csak munkaerdpiacon talalhaté csoportokkal
foglalkozunk, a munkaerdpiacon kiviili csoportokat, tehat a nyugdijasokat, a tanu-
l6kat, az egyéb eltartottakat és a sziiletési szabadsagon 1évéket nem vonjuk be az
elemzésbe. Az operacionalizalas soran két olyan dimenzi6t valasztottunk, amelyek
a kérdezés pillanataban és az azt megel6z6 fél évtizedben elfoglalt munkaerdpiaci
helyzetet jellemzik, s ezek kombinaciéibol alkottuk meg az elemzés munkaerdpiaci
csoportjait.” Ez egyfel6l a beosztast,? masfeldl az adatfelvételt megel6z6 6t év mun-
kaerdpiaci mozgasait jelenti.’

7 Ennek az elemzésnek a munkaval kapcsolatos értékekre vonatkozd részletes elemzését lasd Hajdu
- Sik (megjelenés alatt).

8 A konvencionalis megoldastol a beosztas operacionalizalasa soran abban tértiink el, hogy az alsoszint(i
vezetbket ¢és a fizikai munkat végz6 vallalkozokat a szakmunkasokhoz, a mezdgazdasagi fizikai dolgozokat
pedig a segédmunkasok kozé soroltuk.

9 E két munkaerdpiacon beliili elmozdulast (munkahely- vagy foglalkozasvaltas), illetve egy munkaerépi-
acrol kifelé vezeté mozgast (munkanélkiilivé valast) foglal magaban.
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A létrehozott tipusokat tehat a szegmentacié elmélete szempontjabdl két alap-
vetd fontossagu elem: az emberi t6ke mértékével dsszefliggd beosztas és a stabil/
instabil munkaerdpiaci helyzet egyiittallasa jellemzi. Fontos belatni, hogy e két di-
menziot csak nagyon leegyszer(sitett médon volt méddunk operacionalizalni: a be-
osztas ugyanis nagyon durva kozelit6 valtozdja az emberi t6kének, hiszen egy adott
beosztas sokféle iskolai végzettséggel és a nem-iskolai emberi t6ke elemekkel (pl.
nyelvtudas, szakmai képzés, tanfolyami és betanitasi ,el6élet” stb.) lathatd el, illetve
az instabilitds harom dimenzi6janak (munkanélkiliség, munkahely-, illetve foglal-
kozasvaltas) kombinacidja nagyon eltérd tarsadalmi konnotéci6ju lehet (sodrédas-
tol a karrierig barmi)?™.

A munkaerépiaci instabilitas a szakmunkasok esetében a mar emlitett haromféle
elmozduléds barmilyen kombinacidjat jelentheti, addig a betanitott/segédmunkasok
esetében a cezira a munkanélkiili el6élet vagy annak hianya kézott huzodik: tehat
mig a szakmunkasokat csak akkor tekintettiik stabilnak, ha sem munkahelyet, sem
foglalkozast nem valtottak, tovabba munkanélkiiliek sem voltak, addig a betanitott/
segédmunkasokat akkor is a stabil tipusba soroltuk, ha megvaltoztattdk munkajukat
vagy/és foglalkozasukat.

Azért végeztiik az operacionalizalast e két munkaerdpiaci csoport esetében elté-
ré6 mdédon, mert - ellentétben a primer alsé szegmenssel - a szegmentacids elmélet
szerint a szekunder szegmensben alig van eltérés a munkahelyek és a foglalkozasok
szocioldgiai sajatossagaiban (tehat az ezek kozotti elmozdulds nem okoz semmilyen
kiilonbséget tarsadalmi helyzetiikben), ugyanakkor a munkanélkiiliség ezt a munka-
erdpiaci csoportot fenyegeti leginkabb.

Az azonos beosztason beliil a hatarvonal mindkét tipus esetében a stabilitas/
instabilitas kozott hazodik a prekariatus, illetve a masik munkaerdpiaci csoport
kozott.'! Masként, a prekariatus a két, eltéré szegmensbe tartoz6 munkaerdpiaci
csoporton beliil jelen 1év6 alcsoportként ragadhatéd meg: a betanitott/segédmunkas
beosztastiak kérében az instabil (ami itt a munkanélkiiliséget, vagyis a munkaerd6pi-
acrol valo [id6leges?] kiszorulast jelenti) altipust a szekunder munkaerdével, a stabilt
viszont a prekariatussal azonositjuk'?. A szakmunkasok kozott az instabilitas a pre-
kariatussal, a stabilitas a primer als6 munkaerdpiaci csoporttal azonosithato.

A munkaerdépiacon tartézkoddk mintajaban a négy munkaerdpiaci csoport koziil
haromnak (a szekunder szegmensbe tartozok és a prekariatus két tipusa) az aranya

10 Mint ahogy a stabilitas is lehet a munkaerdpiaci siker kontinuumanak két végpontja, ahol az egyik
végpont a zsdkutca, a masik az egyén (és a munkaado) szamara egyarant tokéletes pozicio.

1 Megjegyzendd azonban, hogy a két tipus kozott az emberi t6ke mértékében is feltételezhetd eltérés:
mig a segédmunkasok ardnya a stabilak k6zott csupan 28%, addig az instabilak kérében 42%.

12 A prekariatus stabilitassal valé azonositasa ebben a munkaer6piaci csoportban azért nem mond
ellent a korabbi megallapitasunknak, miszerint a prekariatusra az instabilitds jellemz6, mert ebben a
csoportban is minden negyedik megkérdezett (24%) valtoztatott munkahelyet vagy/és foglalkozast a
vizsgalt id6szakban. Az instabilitdsnak ez a foka azonban eltorpiil az instabil betanitott/segédmunkasok
73%-o0s értékéhez képest.

SIK ENDRE - SZEITL BLANKA: A prekaridtus mint munkaerdpiaci csoport 9
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kozel azonos (rendre 12-12% és 8%), a primer als6é szegmensbe tartozéké maga-
sabb (21%).

A munkaerdpiaci csoportok tarsadalomrajza
és munkaerdpiaci jellemz6i

Az integracidos kutatas esetében els6ként a munkaerdpiaci csoportok és a lakas,
valamint a lakékornyezet 6sszefliggését vizsgaljuk, mivel egyfel6l ezek jelentik a
munkaer6 Ujratermelésének kornyezetét, masfeldl a lakas az anyagi helyzet hosz-
sz tavon felhalmozott (vagy orokolt) elemét is jelentheti. Ezutan tériink at az em-
beri és kapcsolati téke, majd az életszinvonal elemzésére, amelyek a tarsadalmi és
munkaerdpiaci helyzet legszorosabban 6sszefiiggd elemei. Az értékrend sajatossa-
gainak munkaerdpiaci csoportonkénti bemutatasat azért tartjuk lényegesnek, mert
feltételezziik, hogy ezek a tarsadalmi helyzettel 6sszefiiggenek. Végiil - a foglalkoz-
tatottakra sziikitve elemzésiinket — a munkahely, a munkavégzés és a szegmentacio
kapcsolatat vizsgaljuk.'?

A szekunder munkaerépiaci helyzet egyetlen metszett61** eltekintve minden te-
kintetben rosszabb lakéhelyi kornyezettel és lakaskoriilményekkel jar egytitt, mint
a masik két munkaerdépiaci csoporté (2. tdbldzat). A prekariatus és a primer also
csoportok lakas- és lakokornyezete kevésbé tér el egymastol, de két tényezd min-
denképpen emlitésre mélto: a prekariatus kisebb lakasban és rosszabb lakdkdrnye-
zetben él, mint az als6 szegmensben dolgozok.

2. tdbldzat: A harom munkaerdpiaci csoport lakas- és lakokornyezeti jellemz6i (%)

Szekunder . Primer alsé .
Prekariatus Osszesen
szegmens szegmens
N 123 314 315 752
Kis lakasban lakik
(chi?=11,p =0,002) 34 29 20 26
Dohos, vizes lakasban
lakik (chi? = 55, p = 0,000) 30 10 6 1
Nincs komfort
(chi? =174, p =0,000) 29 6 4 9

13 A hdrom munkaerdpiaci csoport szociodemografiai jellemzdivel (nem, kor, régio, telepiiléstipus)
csak annyiban foglalkozunk, amennyiben azok az adott csoport esetében mdédosithatjak a tarsadalmi
helyzettel val6 6sszefliggéseket.

14 Ez a lakdtelepi lakasban él6k aranya, ami feltehetdleg azért alacsony, mert a szekunder szegmens-
ben dolgozok aranya a kozségben é16k kdrében magasabb az atlagosnal. Ezért van az, hogy itt a paraszt-
hazban lakok aranya 26%, a masik két munkaerépiaci csoportban csak 15% és 12%.

10 SIK ENDRE - SZEITL BLANKA: A prekaridtus mint munkaerdpiaci csoport
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Szekunder ., Primer alsé =
Prekariatus Osszesen
szegmens szegmens
A lakas olcsé piaci
6vezetben van 42 24 14 23
(chi* =39, p=0,000)
Lakételepi lakdsban lakik
(chi# =27, p =0,000) > 27 25 23
Rossz kornyéken lakik (sok
szegény és cigany/roma) 37 11 7 13
(chi*=72,p =0,000)
Baratsagtalan kornyéken
lakik (sok az ellenséges- 36 25 22 26
kedés) (chi’ =9, p =0,009)

Ugyanezt a tendenciat figyelhetjiik meg az emberi és kapcsolati t6ke vizsgalata-
kor is (3. tdbldzat). Ebben a metszetben kivétel nélkiil és kiugré mértékben szakad
el a szekunder szegmens a prekariatustol és a primer als6 szegmenstdl, akik kozott

viszont a legtobb esetben elhanyagolhatd a kiilonbség.'®

3. tdbldzat: A harom munkaerépiaci csoport emberi és kapcsolati t6kéjének jellemzéi (%)

Szekunder . Primer als6 |
Prekariatus Osszesen
szegmens szegmens
N 123 314 315 752
A sziil6k legalabb egyikének volt
szakmaja (chi? = 85, p = 0,000) 22 66 68 60
8 év alatt jarta ki az altalanos iskolat
(chi? =120, p = 0,000) 66 96 97 92
Nem olvas kényvet
(chi?# =10, p = 0,008) 70 38 40 4
Nem beszél idegen nyelvet
(chi* =13, p=0,000) % 85 80 85
Nincsenek erds kapcsolatai
(ch? =8, p = 0,02) 15 6 8 8
Nincsenek gyenge kapcsolatai
(chi? =17, p =0,000) 22 8 13 12
Sok gyenge kapcsolata van
(chiz=8,p=0,02) 7 18 14 15

15 A kapcsolati t6ke harom indikatora ugyanakkor azt sejteti, hogy a prekariatus ebben a dimenziéban
a primer alsé szegmensnél valamivel jobb helyzetben van.

SIK ENDRE - SZEITL BLANKA: A prekaridtus mint munkaerdpiaci csoport
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Ami az életszinvonalat illeti, a hArom munkaerd&piaci csoport kozott jol 1athaté a
rétegz6dés szakirodalmabol ismert tarsadalmi lejté (4. tdbldzat). A szekunder szeg-
mens minden tekintetben és nagymértékben a legszegényebb, de a prekariatus is
sokkal rosszabb helyzetben van a primer alsé szegmenshez képest.’® Ez a tendencia
leginkabb az olyan alapvetd javak és lehetéségek esetében figyelhet6 meg, mint a
husfogyasztas, illetve a megfelel6 mértéki fiités.

4. tdbldzat: A hdrom munkaerdpiaci csoport életszinvonalanak jellemzéi (%)

Szekunder . Primer als6 |
Prekariatus Osszesen
szegmens szegmens
N 123 314 315 752
,Laeken-szegény”
(chi?=79,p=0,000) 72 39 26 39
Nem tudnak legaldbb kétnaponta
hust enni (chi? = 63, p = 0,000) 62 37 22 35
Nem tudnak megfelelGen fiiteni
(chi?=74,p=0,000) 40 17 6 16
Nincs legalabb 3 tartds fogyasz-
tasi eszkoze (chi? =19, p = 0,000) %3 86 7 83
Nincs autdja (chi? = 48, p = 0,000) 78 49 41 50

Nem ilyen egyértelm( a kép a hdrom munkaerdpiaci csoport értékrendjének 6sz-
szehasonlitasa esetében (5. tdbldzat). Az anémia indikatora esetében (tarsadalmi
fontossag tudata) a szekunder szegmens sokkal rosszabb helyzetben van,'” mint a
prekariatus és a primer als6 szegmens. Emellett tobb tényez6 esetében inkabb a
primer alsé szegmens ,16g ki a sorbol”, és a prekariatus és a szekunder szegmens
hasonlit egymasra. Ilyen a bizalom mindkét tipusa (4ltalanossagban véve az embe-
rekben, illetve az intézményekben), az orszag helyzetével kapcsolatos elégedettség
(itt a szekunder szegmens és a prekariatus tulajdonképpen ugyanazt az értéket mu-
tatja), valamint az, hogy mennyire latjak pozitivan az életiiket: a szekunder szeg-
mens és a prekariatus csoport tagjainak csak elenyészd része vélekedik igy, mig ez az
arany sokkal magasabb a primer als6 szegmensben dolgozok kérében.

16 Nyaralni senki nem jar, de a szekunder szegmensben dolgozék végképp nem (2%), a prekariatus
alig (5%), a primer alsé szegmens csak ritkan (7%). Tartaléka sincs senkinek, és magaskultirat sem fo-
gyasztanak, de az als6 szegmensnek a prekaridtushoz képest mindenben kicsi (kb. 5%-0s) elénye azért
van.

17 Szabalyszegést nem kovetnek el sokan (30%), de a szekunder szegmensben dolgozok kicsivel tob-
ben (34%).

12 SIK ENDRE - SZEITL BLANKA: A prekaridtus mint munkaerdpiaci csoport
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5. tabldzat: A harom munkaerdépiaci csoport értékrendjének jellemz6i (%)

Szekunder ., Primer alsé |
Prekariatus Osszesen
szegmens szegmens
N 123 314 315 752
Nem fontos tagja a tarsadalomnak
(chi? =21, p=0,000) 30 14 12 16
Elmenne szavazni
(chi?=15,p =0,001) 53 65 72 66
Nagyon elégedett az életével
(chi? = 68, p =0,000) 13 28 50 35
Erdsen bizik az emberekben
(chi?=22,p =0,000) 14 10 24 16
Nem bizik az intézményekben
(chi? =21, p=0,000) 36 40 23 32
Nagyon elégedett az orszag
helyzetével (chi” = 26, p = 0,000) 20 20 37 27
Nagyon pozitivan latja az életet
(chi? =28, p =0,000) 3 4 18 1

A foglalkoztatottakra sziikitve az elemzést a kovetkezd két tablazat a harom
munkaerdpiaci csoport helyét vazolja fel a munkaerdpiac két alapdimenzidjaban.
A beosztasok megoszlasa (6. tdbldzat) azt mutatja, hogy a szekunder szegmens-
ben foglalkoztatottak tilnyomé része betanitott és segédmunkas munkakorokben
dolgozik, ezzel szemben a prekariatus és a primer alsé szegmens beosztas szerinti
megoszlasa nem tér el nagymértékben egymastol, bar az utébbiban nagyobb a szak-
munkasként dolgozok dominancigja.

6. tdbldzat: A harom munkaerdpiaci csoport beosztas szerinti megoszlasa (%)

(chi? = 136, p = 0,000)

Szekunder . Primer also =
Prekariatus Osszesen

szegmens szegmens

N 64 251 302 617

Vallalkozd

Alsé vagy kézépszintli vezetd 2

Diplomas

Egyéb szellemi, szolgéltatd,

kereskedelemben dolgozé 0 8 10 8
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Szekunder ., Primer alsé ..
Prekariatus Osszesen
szegmens szegmens
Szakmunkas 8 52 63 54
Betanitott/segédmunkés 76 28 17 27
Mezdbgazdasagi munkas 8 1 0 1

Az 4gazat szerinti megoszlas (7. tdbldzat) is azt jelzi, hogy noha valamennyi

agazatban megtaldlhaté mindhdrom munkaerdpiaci csoport, mig a szekunder szeg-
mensek kozott magasabb a mezégazdasag, banyaszat és a ,nagyipar” (villamosipar,
viz- és gazszolgaltatds, mas iparagak) sulya, addig a prekariatus és a primer alsé
szegmens agazati megoszlasa jobban hasonlit egymashoz, de az el6bbiben a ,fehér-
galléros” dgazatok, az utébbiban az épitdipar és a kereskedelem aranya magasabb.!®

7. tdbldzat: A hdrom munkaerdpiaci csoport dgazat szerinti megoszlasa (%)
(chi? =97, p = 0,000)

Szekunder . Primerals6 |
szegmens Prekariatus szegmens Osszesen
N 64 251 302 617
Mezbgazdasag, banyaszat 22 3 6
Villamosipar, viz-, gazszolgaltatas 2 3
Epit6ipar 13 10
Ipar 38 30 28 30
Kereskedelem 2 14 19 15
Vendéglatas 7
Szallitas 8
]Sz;\(l)ll?;l,t:ézgeles, személyes 4 4 7 5
»Fehérgalléros” dgazatok 13 24 16 19

A harom munkaerdpiaci csoport munkaidérendje esetében (8. tdbldzat) nin-
csenek nagy eltérések, de ismét megfigyelhetd, hogy a szekunder szegmens jobban
kiilléonbozik a masik kett6tdl, mint azok egymastdl: a szekunder szegmens esetében
ritkdbb a tobb miiszak és az éjszakai munka, ugyanakkor nagyobb a rugalmas mun-
kaidé gyakorisaga.

18 Emellett eredményeinkbdl az is latszik, hogy a prekariatus tagjai inkabb dolgoznak kiilfoldi mun-
kaadénal.
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8. tabldzat: A harom munkaerdpiaci csoport munkaidérendjének jellemzdi (%)

Szekunder ., Primer also “

szegmens Prekariatus szegmens Osszesen
N 64 251 302 617
’(I‘C()hl;?znzfi)zza(l;gss;nunkarend 17 33 32 31

Miiszakrend (chi? = 24, p = 0,002)
Kotott munkaidé 52 45 53 50
T6bb miiszak 18 33 32 30
Rugalmas munkaid6 30 22 15 20
Osszesen 100 100 100 100
Dolgozik-e éjszaka (chi? = 23, p = 0,009)

Soha 65 66 68 67
Hetente 5 12 8 9
Havonta vagy id6szakonként 17 17 22 19
Ritkan 13 5 2 5
Osszesen 100 100 100 100

A munkaerdpiaci helyzet egyéb jellemzgit (9. tdbldzat) tekintve ugyanakkor na-
gyobb eltéréseket tapasztalunk a hdrom munkaerdpiaci csoport kozott:

- ugyan van sok olyan dimenzi6, amiben a szekunder szegmens nagymérték-
ben eltér a masik kett6tdl, amelyek kozott viszont nincs (jelentds) eltérés
(nagyobb esély kiilon-jovedelem szerzésére, kisebb esély az irott munkaszer-
z6désre), de ha van, ott nagyobb az esély a hatarozott idej{i foglalkoztatasra,
valamint nagyobb az esély arra, hogy szarmazas szerint szegregalt munkahe-
lyen dolgozik és ebbdl kifoly6lag (tehat szarmazasa vagy neme miatt) diszkri-

minaciét szenved el;

- de vannak olyan dimenziok is, amelyekben mas elrendezés irja le a harom
munkaerdpiaci csoport egymdashoz val6 viszonyat: a szekunder szegmens és
a prekariatus példaul inkdbb végez kézmunkat, s rajuk inkabb jellemzé a kor
szerinti diszkrimindltsag, illetve a munkaval valé elégedettség kisebb aranya

is.

SIK ENDRE - SZEITL BLANKA: A prekaridtus mint munkaerdpiaci csoport
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9. tdbldzat: A hdrom munkaerGpiaci csoport egyéb munkahelyi jellemz6i (%)

Szekunder . Primer alsé |
Prekariatus Osszesen
szegmens szegmens
N 64 251 302 617
Végzett-e kozmunkat
(chi*= 0,p=0,08) 6 5 1 3
Van kiilonjovedelme
(chi? =7, p = 0,03) 14 4 > 7
Van irott szerz6dése
(chi? =38, p =0,000) 73 90 o4 o1
Ha van, hatarozott idejii-e 28 11 8 11
(chi*=28,p=0,000) (N=47) (N=227) (N =1285) (N=559)
Ciganyok/romak kozott dolgozik 18 5 2 5
(min. 50%) (chi* =42, p =0,000)
Diszkriminacié kora miatt
(ch? = 13, p = 0,04) 19 16 8 12
Diszkriminacié neme miatt
(chi*=12,p =0,04) 1 3 2 4
Diszkriminacié szarmazasa miatt
(chi = 34, p = 0,000) 15 3 2 4
Elégedett a munkajaval
(chi? =26, p = 0,000) 56 57 77 66

Az ISSP-kutatas adatainak elemzése soran lényegében megismételtiik az integra-
cids kutatas adatbazisan végzett elemzés 1épéseit.?®

A teriileti, lakdkdrnyezeti és lakasjellemzdk alapjan (Fiiggelék, F2. tablazat) azt
latjuk, hogy a betanitott/segédmunkasok rosszabb kornyéken laknak, mint a szak-
munkasok, tovabba mindkét instabil tipus esetében a legrosszabb és - kisebb mér-
tékben - a legjobb helyen lakék aranya magasabb, mint a stabil tipusokban.

A szakmunkasok esetében nincs, vagy alig van eltérés a lakdsmadd terén, ezzel
szemben a betanitott/segédmunkasok k6zott a stabil tipushoz képest az instabilitas
hagyomanyos lakéépiilettel és valamivel kisebb lakassal jar egyiitt.

A négy tipus iskolai végzettségének és tovabbképzésének hasonldsagait és elté-
réseit vizsgalva (10. tdbldzat) azt 1atjuk, hogy mindkét munkaerdpiaci tipus eseté-
ben igaz, hogy az instabilitashoz alacsonyabb iskolai végzettség, valamint a betani-
tott/segédmunkasok esetében a tovabbképzés kisebb esélye tarsul (els6 és masodik

19 Az ISSP-kutatas tablazataiban a mostani elemzés szempontjabdl relevans négy munkaerdpiaci cso-
port (a tablazatok els6 négy oszlopa) mellett kozoljik a munkaerépiac primer felsé szegmenseibe (na-
gyon feltételesen, hiszen a nem-fizikai instabil tipus tartalmazhatja a prekaridtus magas emberi t6kével
rendelkezd, ,poszt-modern” tipusat is) sorolhaté munkaerdpiaci csoportok adatait is, hogy az Olvasé, ha
kedve tartja, tovabb elemezhesse adatainkat.

16 SIK ENDRE - SZEITL BLANKA: A prekaridtus mint munkaerdpiaci csoport
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blokk). A betanitott/segédmunkasok esetében ez azt jelenti, hogy szakmunkaskép-
z06 és gimnazium helyett az altalanos iskolai és a szakkozépiskolai végzettség az el-
terjedtebb, a szakmunkasok esetében pedig azt, hogy a szakkoézépiskolai végzettség

aranya magasabb, a gimnaziumé és a fels6foku végzettségé pedig alacsonyabb.

10. tablazat: A munkaerdpiaci csoportok emberi téke jellemz6i (%)

Szekunder . Primer als6 . P
Prekariatus Primer felsé szegmens
szegmens szegmens
3 = - | =
Lo ' T s 3 2 = | =
T Q = = o I Q ol — ] o
LE |22 3 2 Sl E| x| x| 3
B £ o 2 3 I = 2 2 B
22 |egg| = & ~FREER RN
=l S x| = 5 | 3 g | X
5= S=| =2 & S <
8 = S = E g E \% = =
e 2 R E| X & 5) =S =R N
m g ;M S g = B | & | >
(% v [S3]
N 76 74 | 52 132 49 | 79 | 97 | 44 | 603
Iskola (chi? = 660, p = 0,0000)
Altalanos 50 38 | 0 0 0| 0|0 0] 11
Szakmunkasképzé 32 38 57 58 12 0 0 40 30
Szakkozép 15 11 28 14 19 | 28 1 |23 16
Gimnazium 2 10 15 17 23 | 48 | 2 12 16
Fels6foka 3 3 0 11 46 | 24 | 97 | 25 | 27
Osszesen 100 100 | 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Részt vett tovabbképzésben (chi? = 68, p = 0,0000)
Igen 13 18 6 8 28 | 21 | 49 | 19 | 21
Nem 87 82 94 92 72 | 79 | 51 | 81 | 79
Osszesen 100 100 | 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Korabbi tapasztalatait tudja-e hasznalni (chi? = 130, p = 0,0000)
Egyaltalan nem 28 33 15 4 15 8 0 6 11
Valamelyest 35 41 33 25 34 | 27 | 26 3 28
Meglehet6sen 30 19 8 26 24 | 34 | 25 | 27 | 25
Teljesen 7 7 44 45 27 | 31 | 49 | 64 | 36
Osszesen 100 100 | 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
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Az is egybecseng a szegmentalt elmélet megallapitasaival, hogy a betanitott/
segédmunkasok a szakmunkasokhoz képest kevésbé birtokolnak a munkahelyval-
tas soran atmenthet6 tapasztalatot (harmadik blokk). Eltér a két tipus ugyanakkor
abban, hogy mig a szakmunkasok korében a stabilitas a korabbi tapasztalatok hasz-
nosithatdsagaval jar inkabb egyiitt, a betanitott/segédmunkasok korében ez inkabb
az instabilokra jellemzé.

Az életszinvonal objektiv elemei esetében (Fiiggelék, F3. tablazat els6 blokk) az
instabilitas a szakmunkasok korében nem jar egyiitt semmilyen negativ iranyu elté-
réssel a stabil szakmunkasokhoz képest. Ugyanakkor a betanitott/segédmunkasok
kozott a kozdijtartozas, az internethasznalat, illetve az autétulajdon esélye sokkal
alacsonyabb az instabil, mint a stabil altipus esetében.

Az életszinvonal szubjektiv elemei esetében (F3. tablazat masodik blokk) azt ta-
laljuk, hogy megélhetésiik modjat és anyagi helyzetiiket sokkal rosszabbnak érzéke-
lik a betanitott/segédmunkasok a szakmunkasokhoz, s mindkét esetben (de az el6b-
biben sokkal markansabban) az instabilak a stabilakhoz képest. Az anyagi helyzet
varhato alakulasa esetében a kép valamivel eltér ett6l a trendt6l. A betanitott/segéd-
munkasok kozott magasabb a jovdjliket pesszimistan latok aranya. Mig azonban az
instabilitas mindkét munkaerdépiaci tipus esetében a szebb jovében bizék magasabb
aranyaval jar egyiitt, addig az anyagi romlastél valo félelem az instabilok korében a
stabilokénal magasabb. Ez utébbi csak a betanitott/segédmunkasok esetében igaz, a
szakmunkasok kozott az 6sszefiiggés ennek éppen az ellentéte.

A politikai viselkedés és értékrend (Fiiggelék, F4. tablazat els6 és masodik blokk)
azt mutatja, hogy a betanitott/segédmunkasok kevesebben vettek részt a 2014-es
valasztasokon, illetve 6sszességében kevesebben vennének részt biztosan akkor, ha
arra most vasarnap keriilne sor, mint a szakmunkasok. Az instabilitas mindkét mun-
kaerdpiaci csoport esetében csokkenti a biztos valasztasi részvételt, ami a szakmun-
kasok esetében akkora kiilonbséget jelent, hogy az instabil szakmunkasokon beliili
biztos szavazok aranya szinte megegyezik a stabil betanitott/segédmunkasokon
beliili arannyal. A valasztason val6 részvétel bizonytalansaga (azaz a ,nem tudja”
valaszok aranya) mindkét esetben egyiitt jar az instabilitassal, és elmondhat6, hogy
mind a betanitott/segédmunkasok, mind a szakmunkasok esetében a stabilak koré-
ben szinte alig talalhat6 ilyen személy. Mig a betanitott/segédmunkasok esetében az
instabilak kérében magas a baloldali, a stabilak esetében pedig a jobboldali ellenzéki
érzelmiiek aranya, addig a szakmunkasok kozott a stabilaknak kialakult véleménye
és jobboldali érzelme van (F4. tablazat harmadik blokk). A kormanyparti szavazo-
kat vizsgalva a szakmunkasokon beliil kiilonbséget tapasztalhatunk a stabilak és az
instabilak kdzott, ami a betanitott/segédmunkasok korében nem tapasztalhatd, mi-
szerint a stabilak valamivel nagyobb aranyban Fidesz-KDNP szavazok, mint az ins-
tabilak. Az osztalyontudat esetében egyfeldl azt latjuk (F4. tablazat negyedik blokk),
hogy a kérdezettek ,tudjak a helyiiket”, vagyis a betanitott/segédmunkasok a szak-
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munkasoknal nagyobb ardnyban soroljak magukat a tarsadalmi osztalyok aljara, s
mindkét tipus esetében az instabilak alacsonyabbra soroljak magukat, mint a stabi-
lak, megvaldsitva ezzel a tarsadalmi éntudat erésen csékkend elméleti tendenciajat.

Attérve a munkahely és a munkavégzés jellemzéinek elemzésére, a négy munka-
erdpiaci csoport dgazat szerinti eltéréseit vizsgalva (11. tdbldzat) azt 1atjuk, hogy az
instabil betanitott/segédmunkasok korében magas a kozigazgatasban és az egyéb
teriileteken dolgozok ardnya, ami feltehetdleg a kozmunka hatasa. Egyébként mind-
két munkaerdpiaci csoportban az iparban valé foglalkoztatas inkabb a stabilitassal
jar egyiitt, ezzel szemben a betanitott/segédmunkasok koérében a kereskedelem/
szallitas a stabilitdshoz, mig a szakmunkasok esetében az instabilitashoz kapcsolo-
dik inkabb, a szolgaltatasban dolgozdk esetében pedig éppen az ellenkez6 tendencia
igaz.

11. tdbldzat: A munkaerdpiaci csoportok dgazat szerinti megoszlasa (%)
(chi*=497,p =0,0000)

Szekunder ., Primer als6 ) p
Prekariatus Primer fels6 szegmens
szegmens szegmens
a = — =

L= . 5l ) = o) = =

TE | ZF| % s BT 2] 2| 8

&5 | 28| % 2 S| B 2| 2|3

= =) 12 g T 2 2 <) B4

23 22| = = = | 3|« | §|=°

=g = A = 5 N 3 g 2

S £g = i S <

55 | §2| & £ El 2| 2| g

m g & B | 2 g o I =

X n m

N 76 74 52 132 49 | 79 | 97 | 44 | 603
Ipar 10 24 17 22 9 8 1 13
Epitsipar 5 6 9 9 6 4 |10 | 6
Kereskedelem 12 26 21 14 | 11 3 14 | 13
Szallitas 5 8 14 9 10 7 1 6 8
Kozigazgatas 20 9 2 1 5 5 12
Oktatas, 7 1 | 3 5 10 [18 | 49 | 0 | 14
egészségligy
Szolgaltatas 13 10 16 20 10 18 6 26 | 15
Egyéb 36 20 23 13 42 31 17 43 | 24
Osszesen 100 100 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
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A jovedelem a szakmunkasok kérében sokkal magasabb, mint a betanitott/se-
gédmunkasok esetében (12. tdbldzat), s mindkét munkaerdpiaci csoportban maga-
sabb a stabilak, mint az instabilak kdrében, valamint - ahogy az a tablazat masodik
blokkjabdl kitlinik -, a fenti 6sszefiiggéssel a kérdezettek teljes mértékben tisztdban
is vannak.

12. tdbldzat: A munkaerdpiaci csoportok jovedelem szerinti megoszlasa (%)

Szekunder L Primer alsé Primer fels6
Prekariatus
szegmens szegmens szegmens
a = —_ =

L= [ S Q ‘B Q = = =

gz | §8 2 x Elgl 22| &

< = < ¢ o @ = 5 5 & A

B~ B o @ @ T = 2 = 3

S8 S&| £ = =1 8| €| g

S =y = 5 N N IS -

= = == S g Tl ol 2| =

2 |8 2| ¢ |E|5|E|E

g &8 |22
N 76 74 52 132 49 | 79 | 97 | 44 | 603
Jovedelemotodok (chi? = 246, p = 0,0000)
75 000 alatt 72 29 24 5 12 | 7 2 3 20
75000-110 000 19 27 28 23 40 |16 | 4 | 26 | 22
110 000-130 000 29 22 33 9 |30 19 | 13| 22
130 000-175 000 0 7 20 21 23 | 33| 15 | 22 17
175 000- 4 8 6 18 16 | 14 | 60 | 36 | 19
Osszesen 100 100 | 100 100 100 | 100| 100 [ 100 | 100
Magas keresete van (chi? = 125, p = 0,0000)

Nagyon igaz 4 0 4 3 2 1|11 | 4 4
Igaz 2 10 0 11 13 20 | 16 | 11
[s-is 4 15 26 37 36 | 31| 38 | 37| 30
Nem igaz 45 56 51 43 32 | 52| 27 | 39 | 42
Egyaltaldn 46 19 | 19 6 17| 8| 4| 6| 13
nem igaz
Osszesen 100 100 | 100 100 100 [100| 100 | 100 | 100

Megfelel a szegmentalt elmélet predikciéjanak, hogy noha mind a négy munka-
erdpiaci csoportban jellemz6 a fizikai munka végzése, 4m mig a betanitott/segéd-
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munkasok esetében a nehéz fizikai munka kiilonosen jellemz6 az instabil (szekunder
szegmensbeli) munkaerdre, addig a szakmunkasok kozott az instabil munkaerdpiaci
csoportban a stabilakhoz képest tobben vannak, akik mindig, de azok is, akik szinte
soha nem végeznek nehéz fizikai munkat (13. tdbldzat).

13. tdbldzat: A munkaerdpiaci csoportok megoszlasa a munka fizikai nehézsége szerint (%)

(chi? = 238, p = 0,0000)

Szekunder L Primer als6 . P
Prekariatus Primer fels6 szegmens
szegmens szegmens
) = — =

= [ i) el o) < = =]
35 |85 2| % |5|E|s|8| B
S| o = A = 17) @ 5]
2E 122 % 2 S1E| 2| 2] 8
5~ B o 2] T o] —_ a ] ©
S 2 Sg| £ = =l 38| =| | ®°

=R 2| E 5 S| 5 E| 2

g | S5| E g £ 8| & | S

K 2 g 2 < 3] 5| B T

m g m g] S = o8 (=) =
Mindig 26 14 25 16 1 1 1 26 12
Gyakran 41 31 16 28 2 6 27 20
Néha 23 23 20 37 31 | 10 | 4 20 22
Szinte soha 3 16 28 9 20 | 26 | 30 | 11 18
Soha 7 16 11 10 46 | 55 | 59 | 16 28
Osszesen 100 100 | 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100

A munkarend az alapvet6 hasonl6sag mellett sok tekintetben el is tér a munka-
erdcsoportok kozott (Fiiggelék, F5. tablazat):

az otthoni munka - egy kis csoport kivételével - kevésbé jellemzé a stabil be-
tanitott/segédmunkasokra, mint az instabilakra, s a szakmunkasokra ennek
inkabb az ellentéte jellemzd (els6 blokk);

a hétvégi munka a stabil betanitott/segédmunkasok korében gyakoribb az
instabilakéndl, s ennek ismét az ellentéte jellemzi a szakmunkasokat, ahol az
instabilak koziil tobben dolgoznak a hétvégén (masodik blokk);

a munkarend a betanitott/segédmunkasok mindkét altipusa esetében kotott,
a szakmunkdasok kérében azonban az instabilitds némi korlatozott kotetlen-
séggel jar egytitt (harmadik blokk);

az egymiiszakos munkarend az instabil betanitott/segédmunkésokra, de
a stabil szakmunkdsokra jellemzé inkabb (negyedik blokk), feltehetd, hogy
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ez ismét a k6zmunka és a gyari munka szegmensspecifikus hatasaval fiigg
0ssze;

- amunka menetét a stabil betanitott/segédmunkdasok az instabilaknal jobban
tudjak befolyasolni, a szakmunkasok két altipusa kdzott e téren nincs eltérés
(otodik blokk);

- migamunkaid6 rugalmassaga a betanitott/segédmunkasok korében két szél-
s6séges helyzetet foglal magaban - vagy konnyen, vagy csak nagyon nehezen
lehet csuisztatni a munkaidét, addig a szakmunkasok korében tobbféle hely-
zet van jelen, de nincs az el6z6hoz hasonlé bifurkacié (hatodik blokk).

A munkahely és a munkavégzés jellemz6it vizsgalva (Fiiggelék, F6. tablazat), azt
latjuk, amit a szegmentacids elmélet alapjan varunk:

- abetanitott/segédmunkasok kérében kevesebben vannak, akik biztosnak ér-
zik munkahelyiiket, s mindkét tipusban az instabilitds nagyobb (a szekunder
szegmensben kiugré mértékd) bizonytalansagérzettel jar egyiitt, s ugyanez
a mintazata a tovabbi karrier esélyének (s hidnyanak) is (els6 és masodik
blokk);

- a kovetkezd 6t blokk a munkavégzés sajatossagait jellemzi. Az alaptendencia
hasonl6 az el6z6kben latottakhoz: a szakmunkas foglalkoztatottak pozitivab-
ban jellemzik munkdjuk minden aspektusat, mint a betanitott/segédmun-
kasok, illetve a stabilitds és a munkavégzéssel val6 elégedettség Osszefiigg
egymassal. Ett6] némileg eltér a munka 6nall6saga esetében, ahol az instabil
betanitott/segédmunkasok korében viszonylag tobben érzik munkajukat 6n-
allénak, mint a stabilak, ami feltehet6en a kdzmunka elterjedtségének a ha-
tasa. Tovabba a szakmunkasok kérében a munkajukat tarsasnak érzékeldk
aranya nem filigg dssze a stabilitds mértékével.

A munkaerdpiaci keresés jellemz6it vizsgalva (Fiiggelék, F7. tablazat) is azt ta-
laljuk, amit a szegmentdaciés elmélet alapjan varunk: a szakmunkasokhoz képest
a betanitott/segédmunkasok korében tobben vannak, akik munkat keresnek, s
mindkét tipusban a keresés intenzitdsa nagyobb (a szekunder szegmensbe kiug-
ré mértékben) az instabilak korében (els6é blokk). Lényegében ugyanez érvényes
két munkakeresési megoldas valasztasara is, amit egy esetleges munkanélkiiliség
esetén bevallalnanak a foglalkoztatottak (masodik és negyedik blokk): a betani-
tott/segédmunkasok hajlamosabbak a hatarozott munkaidejli és a jelenlegit6l el-
téré munkat ilyen helyzetben elfogadni, mint a szakmunkasok, s mindkét esetben
erre az instabilok a stabiloknal inkdbb hajlanak. A kiilféldi munkavallalds eseté-
ben nem egyértelm a kép (harmadik blokk): egy dsszefiiggés latszik csak hata-
rozottabban kirajzolédni - a szakmunkdasok esetében erre az instabilak hajlanak
inkabb.
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A betanitott/segédmunkasok a szakmunkasoknal elégedetlenebbek munkajuk-
kal, s kdzottiik az instabilak kiugré mértékben azok (14. tdbldzat).

14. tablazat: A munkaerdpiaci csoportok munkajukkal valé elégedettség szerinti
megoszlasa (%) (chi’ = 202, p = 0,0000)

Szekunder . Primer als6 . P
Prekariatus Primer fels6 szegmens
szegmens szegmens
a = — =
= [ ol Q a Q _ =
o @ Q2 = A a = 7] 1] g
& < w A | o = £ A v b
o5 =% 2 N2 ‘3 = 2 Q 2
) S @ G Ry iy < X2 N ©
8 2] 8 o i = =] (] 3] o
R EX| g 5 & a E| =2
5T |85 E| E | |8 |Z| 2
BE |2E| 2 g S| | &S
N 92) 25]
w
Teljesen 5 10 15 11 18 15 | 35 | 40 18
Nagyon 2 16 4 24 15 35 | 28 | 14 20
Meglehetésen 19 37 52 43 35 39 30 26 37
[s-is 33 33 20 19 26 9 7 20 19
Elégedetlen 41 4 9 3 6 2 0 0 6
(Osszesen 100 100 | 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Mint a 15. tdbldzat mutatja a betanitott/segédmunkasok a szakmunkasoknal a
munkahelyiikh6z is kevésbé kotédnek, de mindkét tipusra jellemzd, hogy a stabilitas
nagyobb kotédést is jelent.
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15. tablazat: A munkaerdpiaci csoportok munkahelytik iranti elkotelezettség szerinti
megoszlasa (%)

Szekunder . Primer als6 . P
Prekariatus Primer fels6 szegmens
szegmens szegmens
a = —_ =
= ' < ) = a — —
o a o= = o ) < ) ) = =
| wE| £ @ AEAEIRERE
= ©n » A o g g Y 2 N
e = 2 a =) ) o % A
8c |83 ¢ £ Sl 3| 8| 80O
g |E8| € 5 S| 8] E| =
Y S & 5 & S <
SE | £5| E B £l 8| &2
m g @ E| 2 [ 2 BlAal =
X [92) 28]
Kész hajtani a cég kedvéért (chi’ = 121, p = 0,0000)
Teljesen egyetért 4 6 10 8 20 16 | 48 | 13
Egyetért 27 37 32 50 45 | 64 | 56 | 23 | 44
Ingadozik 33 29 31 30 21 | 21 | 21| 17 | 26
Nem ért egyet 15 19 9 8 10 6 4 1 9
Egyaltalan nem 21 9 18 4 4 3 3 11 8
Osszesen 100 100 | 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Aldozatra hajlandé, hogy a mostani munkahelyén dolgozzon
(chi?=91, p=0,0000)
Teljesen egyetért 2 5 7 3 3 5| 22 6
Egyetért 2 6 14 18 | 14 | 16 | 26 | 13
Ingadozik 12 23 22 34 29 | 27 | 34 | 27 | 27
Nem ért egyet 21 33 23 24 24 | 30 | 21| 13 | 24
Egyaltalan nem 63 39 44 21 26 | 26 | 24| 12 | 30
Osszesen 100 100 | 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Végiil a munkaerdpiaci csoportok munkahelyi viszonyainak néhany jellemzgjét

osszehasonlitva (Fiiggelék, F8. tablazat), azt 1atjuk, hogy

- amunkahelyi diszkriminacié érzete valamivel magasabb a betanitott/segéd-
munkasok kérében, mint szakmunkasok kozott, és sokkal magasabb mindkét
csoportban az instabilok, mint a stabilok esetében (elsé blokk);

- amunka és a csalad egyik munkaerdpiaci csoportban sem akadalyozza erd-
sen a masik miikodését, s csak a szakmunkasok korében van a stabilitas és a
fesziiltség hidnya kozott - mindkét irdnyban - szorosabb kapcsolat (masodik
és harmadik blokk);
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- mind a vezetdk és a dolgozdk kozotti, mind a dolgozdk egymas kozotti viszo-
nyai jobbak a szakmunkdasok, mint a betanitott/segédmunkasok kérében, de
mig az utébbiak esetében az instabilitds a vezetdi-dolgozdi viszony romlasa-
val jar egylitt, addig ez a szakmunkasok kdrében nem figyelhet6 meg, tovabba
a dolgozdk egymas kozotti viszonya a szakmunkasok esetében jobb a stabilak
kozott (negyedik és 6todik blokk).

Osszefoglalas

A prekariatus mérhetGségének és szociologiai vizsgalatanak lehetdsége azért izgal-
mas feladat, mert nemcsak operacionalizalhat6sagarol, de mar definialasarol, s6t az
osztalyként valo 1étezésérdl is komoly vitak folynak a nemzetkézi tarsadalomtudo-
manyi diskurzusban. A vitak Gj keletlinek szamitanak, hiszen a kétezres évek soran
kaptak csak langra, s Guy Standing a The Precariat cim( konyvének 2011-es megje-
lenésével jutottak Gjabb lendiilethez (magyarul: Standing 2012).

Jelen tanulmanyban (6nsorsronté médon) a definialasi nehézségeket annak
megkett6zésével probaltuk orvosolni, amennyiben két kiilonb6z6 adatbazis eltérd
operacionalizalasi lehetGségeinek megragadasaval kisérleteztiink. A kisérlet Iénye-
ge az volt, hogy a prekariatus tarsadalmi és munkaerdépiaci sajatossagait mindkét
alkalommal a munkaerdpiacon hozza legkozelebb allé csoportokhoz viszonyitottuk,
vagyis a prekaridtust nem dnmagaban, s nem is a tarsadalom egészéhez képest pro-
baltuk megragadni, hanem a prekariatus relativ helyzet meghatarozasaval probal-
koztunk.

Tudvan tudtuk azt is, hogy pontosan nem definialhatjuk a prekariatust, hiszen
annak immanens lényege a meghatarozhatatlansaga, valtozékonysaga, 6sszetettsé-
ge és tarsadalom-/munkaer6piac-specifikus volta. Példaul az ISSP-adatbazison ala-
pulé definidlas esetében ez a probléma ugy jelentkezik, hogy a két ,széls6” (tehat
latszdlag jobban definidlhat6) munkaerdpiaci tipusban is rejtézhet némi prekariat
elem, példaul az instabil betanitott/segédmunkas helyzetben 1év6k kozott is lehet
feltorekvd, de még bizonytalan munkaer6piaci helyzet( prekariatus, illetve a stabil
szakmunkas (nalunk a primer als6 szegmens) is foglalhat magaban zsakutcaban ra-
gadt munkaero6t, tovabba az instabil nem-fizikai dolgozdkrol is feltételezhetjiik, hogy
a prekariatus posztmodern csoportjat foglalja magaban.

Tanulmanyunk elején arra vallalkoztunk, hogy rendelkezéstinkre all6 két adat-
halmaz segitségével megbecsiiljiik a prekariatus mint munkaerdépiaci csoport nagy-
sagat, illetve megadjuk tarsadalomrajzanak egy lehetséges keretét.

A két kutatas eredményeinek 0sszehasonlitasa azt sejteti, hogy e tekintetben to-
vabbi kutatasokra lenne sziikség, amennyiben az integracios kutatas adatait vizsgal-
va a foglalkoztatottak kb. 12 szazaléka, ezzel szemben az ISSP-adatfelvétel szerint
kb. kétszer annyian (a foglalkoztatottak 20%-a) tekinthetd a prekariatus részének.
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Az eltérés nem véletlen, hiszen mig az integraciés munka soran 6t, addig az ISSP
esetében csak két valtozot hasznaltunk az operacionalizalashoz.

A prekariatus tarsadalomrajzaroél - a fent emlitett korlatokat szem el6tt tartva - a
kovetkezdket allapithatjuk meg:

Az emberi és kapcsolati t6ke esetében szinte minden dimenziéjaban a prekari-
atus és a primer alsé kozott nincs jelentds kiilonbség, mig a szekunder szegmens
ettdl a szinttdl drasztikusan leszakad. Az ISSP vizsgalat eredményei némi kiilonbsé-
get mutattak, hiszen a korabbi munkatapasztalatok hasznosithatésaga tekintetében
kifejezetten a prekariatus van rossz helyzetben.

Ertékrendjiiket tekintve a prekariatus a primer alsé szegmensben 1évékre hason-
lit, bar nagyon magas aranyban latjak negativan az életiiket. Ezzel a pesszimizmus-
sal valamelyest 6sszecseng az instabilitds szavazasi hajlanddsagra gyakorolt hatasa,
ami kiilonosen a szakmunkasok korében definialt prekariatus esetében erds.

A munkaerdpiacon a prekaridtus a kereskedelem és a szallitasi 4gazatokban van
magas aranyban jelen.

A kézmunka hatésa tobb tekintetben is szamottevd: a munkahelyi pozicié a pre-
kariatus (a stabil betanitott/segédmunkasok és az instabil szakmunkasok esetében)
tekintetében még inkdbb bizonytalanna és kiszamithatatlanna valik, ami nagyon
alacsony jovedelemmel jar egyiitt.

A munka menetét a stabil csoportok jobban tudjak befolyasolni, ami még a ru-
galmas munkaidd esetében is igaz: vagy csak nagyon kevéssé, vagy teljes mértékben
tud valtoztatni rajta a munkavallalé.

Osszességében lathatd, hogy a prekariatus az alapvetd javak birtoklasa, illetve az
életszinvonal, a lakékornyezet esetében inkabb a szekunder szegmensre hasonlit,
addig az értékrendi, illetve az elégedettséggel kapcsolatos kérdésekben vagy a pri-
mer alsé szegmensre hajaz, vagy ,bedll” a tarsadalmi lejté kozepére.
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Fiiggelék
F1. tablazat: A munkaerdpiaci csoportok szociodemografiai jellemz6i (%)
Szekunder . Prlm,e r . p
Prekariatus alsé Primer fels6 szegmens
szegmens
szegmens
a = —_ =
sE |v=| & | s 8| E| E| 8
2E | 22| % S Sl E | x| x| 8
B X £ o 2 g < = 2 2 O
23 S&| = = = g | S
=g = =l 5 S ) £ =
S | 85| 2 £ Sl 2] s =
SE |88 £ % |E|5|&| ¢
S| 8§ |=] &
N 76 74 52 132 49 79 97 44 603
Nem (chi?=29,p =0,0001)
Férfi 48 | 56 | 60 | 65 [39] 38 |42] 68 | 52
Roma (chi? = 86, p = 0,0000)
Igen 34 | 9 |1 | 3 J1wo|1]o]10]o0
Korcsoport (chi? 84 p =0,0001)
18-29 éves 37 23 34 11 23 15 11 3 19
30-39 éves 27 28 25 30 41 25 | 40 36 32
40-49 éves 24 24 18 26 21 28 17 31 23
50-59 éves 9 20 19 30 12 26 | 24 17 21
60- éves 3 5 4 3 3 6 8 13 5
Osszesen 100 100 | 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Régi6 (chi? = 103, p = 0,0000)
Kozép- 15 21 | 22 38 35 | 42 | 43 | 44 | 32
Magyarorszag
K6zép-Dundantul 4 15 23 11 10 11 8 8 11
Nyugat-Dunantul 7 11 7 3 5 13 17 17 10
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Szekunder Primer
Prekariatus also Primer fels6 szegmens
szegmens
szegmens
) = — =
- n Il Q = Q = = S
S} o £ = = 7
SE 1L 2| 5 | S| E|x| 2| &
X £ o 2 3 I = 2 Q ()
22 |88 £ E S8 g 2
S |22 £ 5 S| 5| B 2
= == S b S <
5 | 82| E g el €| 2| 2
i ] 5 > = ‘>
m g m :nlg S = L?JD [a)
Bszak- 9 16 | 12 9 1013 ] 6 | 3 | 10
Magyarorszag
Eszak-Alfold 35 10 12 12 13 6 5 10 13
Dél-Alfold 17 18 16 18 15 7 13 11 15
Osszesen 100 100 | 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Telepiiléstipus (chi? = 64, p = 0,0000)
Budapest 3 8 16 22 31 34 | 30 23 21
Megyeszékhely 17 19 6 20 21 | 26 | 21 10 18
Varos 42 42 49 28 28 | 26 | 33 | 45 36
Falu 38 31 29 30 20 | 14 | 16 | 22 25
Osszesen 100 100 | 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
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F2. tablazat: A munkaerdpiaci csoportok lakas- és lakokornyezeti jellemzéi (%)

Szekunder L Primer als6 Primer fels6
Prekariatus
szegmens szegmens szegmens
a = — =
= O 8 32| = | =
& 2 & w| X 3 EIE|l 2| 2 S
~ = ~ ¢ © @ — 5} 1) e a
puf £ o @ N < 2 2 o @
22 23| = o S| 3le| g ®°
=y S x| g =) s 8 E | X
[SERY) S = E b S <
§% |22/ E| £ |:|2|=2|g
AE |BF| < S 2|l m|la|=
S n &5
N 76 74 | 52 132 49 | 79 | 97 | 44 | 603
Lakdhely jellege (chi? =90, p = 0,0000)
Olcs6 kornyék 23 14 14 4 7 0 1 2 8
Kozepes 70 84 | 69 86 93 | 88 | 78 | 85 | 82
Draga 7 2 17 10 0 |12 | 21 |13 | 10
(Osszesen 100 100 | 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Epiilet jellege (chi? = 158, p = 0,0000)
Lakotelep 15 31 16 19 32 | 28 | 26 6 22
Zoldovezeti
tobblakasos 2 0 3 3 5 6 13 2 5
Varosi tobblakasos 0 4 9 11 5 13 (14| 0 8
Egyszintes ikerhaz 51 52 | 58 57 51 | 48 | 33 | 64 | 51
Tobbszintes 6 3 | 7 6 5 |5 |11 |22 7
ikerhaz
Hagyomanyos 26 10 7 4 2 0 3 6 7
Osszesen 100 100 | 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Szobaszam (chi? = 99, p = 0,0000)
1 8 9 4 3 3 1 4 3 4
2 59 50 44 47 47 | 49 | 29 | 26 | 44
3 29 38 41 39 34 | 38| 50 | 30 | 38
4 vagy tobb 4 3 11 11 16 | 12 | 17 | 41 14
Osszesen 100 100 | 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
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F3. tdblazat: A munkaerdpiaci csoportok életszinvonalanak

és életminGségének jellemzdi (%)

Szekunder ., Primer also . B
Prekariatus Primer fels6 szegmens
szegmens szegmens
B = = | =
= 1o S o ‘B < _ =t
2 |BE| 2 g S|l S| 5| 5| s
2 2 e C A g = I @ S
2 .g 2| ° -3 =) a2 n N
E=aY 2E| 2 2 3| 2 s | 2 2
232 2z | = = 4 S < o | ©
£ S S| ¢ 5 = 2 = =
< < S = =) 0 o S =
D 5 o3 g E 2 = © s =
< ) > =
m g m < N Z. ) A >
S| @ =
N 76 74 52 132 49 79 97 44 | 603
Objektiv elemek
Van-e kozdij tartozasuk (chi’ = 112, p = 0,0000)
Igen 50 [ 14 1o 8 |7 ]3] 314
Van 6nkéntes nyugdijbiztositasa (chi’ = 66, p = 0,0000)
Van o [ 1 9o m |2 ]15]2 ] 11]18
Van életbiztositasa (chi’ = 93, p = 0,0000)
Van 14 | 10 | 18] 19 |44 |31 ]50] 55028
Szokott internetezni (chi’ = 101, p = 0,0000)
Igen s5 | 71 | 85| 85 |96 | 99| 99| 95| 85
Van gépkocsi (chi’ = 157, p = 0,0000)
Igen 18 | 35 | 69| 65 |63] 76| 75] 8 |60
Van ingatlan (chi® =70, p = 0,0000)
Igen o | 29| 6 |18 6 |16]2]09
Szubjektiv elemek
Megélhetés modjanak megitélése (chi’ = 196, p = 0,0000)
Honaprol 51 1| 18 6 s 1702|213
hénapra
Eppen csak 39 62 | 35 41 60 | 29 | 21 | 46 | 40
ﬁ,)‘l’osmssal 10 27 | 47 53 35 | 64 | 77 | 52 | 47
Osszesen 100 100 | 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
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Szekunder ., Primer also . ,,
Prekariatus Primer fels6 szegmens
szegmens szegmens
B = — | =
= Lo— S e} ‘B < = =
3% |BE| 2 E AR R
oo @' o0 g 2 i E g b7 7] ]
22 |22/ %| & |5|B|%|%|8
§ © § 2 S iy, < o) -3 S ©
=8 |EE| % g S| 3| | 2
s E S5 | 2 g L e | 2=
o = o = E 2 g 0 & =
Mg m E < N o % | a8 >
A ©n z Sa)
N 76 74 52 132 49 | 79 | 97 | 44 | 603
Anyagi helyzet megitélése (chi? = 169, p = 0,0000)
Nagyon 13 4 | 2 1 11| 3]0 ]3
rossz
Rossz 48 35 22 17 19 12 5 14 | 21
Is-is 35 50 61 57 61 59 | 37 | 52 | 52
Jo 4 11 15 26 19 | 28 | 55 | 34 | 24
Osszesen 100 100 | 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Varhato anyagi helyzet megitélése (chi’ =71, p = 0,0003)
Rosszabb 19 10 | 3 7 206 |7 [13]09
lesz
Ugyanilyen 56 68 54 63 54 | 66 | 63 | 46 | 61
Jobb lesz 17 13 31 24 15 19 | 21 36 | 21
Nem tudja 8 9 12 6 19 9 9 5 9
Osszesen 100 100 | 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
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F4. tablazat: A munkaerdpiaci csoportok politikai viselkedésének és értékrendjének
jellemz6i (%)

Szekunder L Primer als6 . P
Prekariatus Primer felsé szegmens
szegmens szegmens
= = — =
L= ' T s = o) = =
TS |ZF| 8 i S|l 2| 2| 5
=% |95 2| z |E|z|5|%|¢
LE | 22| % 2 =1 B 2|2
g £ o 2 g < = 2 2 B4
S 9 SZ| = = 2l 8l e g |®°
= =g = =i S 3 =) =
8 = 5 E 2 g T Q 2 S
SE |28 5| £ | B 5| B|E
5 & |=|&
N 76 74 52 132 49 | 79 | 97 44 | 603
Részt vett-e a 2014-es szavazason (chi? = 58, p = 0,0002)
Igen 50 | 14 | 19 | 8 | 17 | 7 | 3 | 3 14
Elmenne-e szavazni (chi’ = 125, p = 0,0000)
Biztosan elmenne 18 28 25 50 21 | 56 | 51 | 54 | 40
Valészintileg 41 34 36 31 45 | 31 | 32 30 34
Valészintileg nem 13 9 6 4 13 6 3 4 7
Biztosan nem 22 28 15 13 21 6 7 11 | 15
Nem tudja 6 1 18 2 0 1 7 1 4
Osszesen 100 100 | 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Melyik partra szavazna (chi’ = 101, p = 0,001)
Fidesz 20 23 24 36 22 | 38 | 35| 33 | 30
MSZP 15 3 1 8 5 7 2 10 6
Jobbik 11 17 15 19 9 12 | 15 13 15
Egyéb 2 5 7 7 7|7 11| 8 | 7
Nem tudja 52 52 53 30 57 | 36 | 37 | 36 | 42
Osszesen 100 100 | 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Als6 hidrom osztélyba sorolja magat (chi? = 238, p = 0,0000)
Igen 59 | 30 | 24 | 14 | 9 5 | 4 | 3 | 18
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F5. tdblazat: A munkaerdpiaci csoportok munkarend szerinti megoszlasa (%)

Szekunder . Primer als6 . .
Prekariatus Primer felsé szegmens
szegmens szegmens
a = — =
PE s=| I3 < 3 S| = | =
28 3% 2 g |88 E| 8
22 |8%7| = % ELE| 2| 2] 8
~ = ~ ) 3 - 5 = o N
8 Bo| @2 g S | = 21 9| &
S 8 S 2 ﬁ .bé = oy S 5 O
= = = 5 X 2 £ e
s S'g s & S E
T = S g ! Q = =
T s 2| E = El 2| &8
m g m § 3 = 58 =) ==
N 76 74 52 132 49 | 79 | 97 | 44 | 603
Otthon dolgozik (chi? =107, p = 0,0000)
Mindig 6 4 3 7 3 6 11
Gyakran 3 6 2 6 10 6 23 6
Néha 9 3 4 11 30 | 14 | 21 | 39 | 15
Szinte soha 16 7 5 10 14 9 17 5 11
Soha 70 81 81 74 43 | 64 | 50 | 22 | 63
(Osszesen 100 100 | 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Hétvégén dolgozik (chi’ = 61, p = 0,0003)
Mindig 0 5 8 5 7 1 3 12 5
Gyakran 25 32 35 23 13 [ 19 | 12 | 45 | 23
Néha 32 18 26 34 38 | 25 | 35 | 27 | 30
Szinte soha 11 13 7 12 5 16 | 13 | 10 | 12
Soha 32 32 24 26 37 | 39 | 37 6 30
Osszesen 100 100 | 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Munkarend 6nallésaga (chi? = 204, p = 0,0000)
Munkarend meg-
valtoztathatatlan 88 90 82 86 59 | 72| 69 6 73
Némi szabadsaga 8 8 | 18 11 23 | 20| 23 |29 | 17
van
Teljesen
4 2 0 3 18 8 8 65 | 10
rugalmas
Osszesen 100 100 | 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
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Szekunder ., Primer alsé . Y
Prekariatus Primer fels6 szegmens
szegmens szegmens
a = — =
5 8 s=| 8 = 3 Q = =
T (%5l 2| £ | f|E|t|3|¢%
= b o S £ El 2| 2 S
} ; } < 2 2] = <} o o %
) > O 2] Nyl ] —_— A i
22 |83 = o 2| 8| e| g|©°
= = = 5 X 3 g 2
S S= s & S <
25 |£2| B £ El2| 2| &
s g |&E| 2 S 2| 8| al>
N %) m
N 76 74 52 132 49 79 97 44 | 603
Miiszakrend (chi? = 39, p = 0,0003)
Egy miiszakos 72 48 47 55 81 79 74 60 64
Vltoz6 20 40 | 42 33 16 | 17 | 20 | 37 | 28
miiszakos
Fénok hataroz 8 12 11 12 3 4 6 3 8
Osszesen 100 100 | 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Munka menetének szabadsaga (chi = 222, p = 0,0000)
0 dont 0 4 1 5 32 14 | 18 | 76 | 16
Beleszol 21 30 42 39 44 | 41 | 61 | 24 | 40
Nincs 79 66 | 57 56 24 |45 | 21| 0 | 44
beleszélasa
Osszesen 100 100 | 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Munkaidé rugalmassaga (chi? = 133, p = 0,0000)
Elmehet ha akar 5 15 8 17 31 23 31 77 | 24
Nem konnyen 47 38 44 26 45 | 48 | 35 | 17 | 37
Nehezen tudna 19 12 18 32 18 19 21 3 20
Nagyon nehezen 29 35 | 30 25 6 |10 13| 3 | 19
tudna elmenni
Osszesen 100 100 | 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
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F6. tdblazat: A munkahely és a munkavégzés jellemzdi a munkaerdpiaci csoportokban (%)

Szekunder (2 Primer als6 . p
Prekariatus Primer fels6 szegmens
szegmens szegmens
a3 = — =
L= L 3+ Q = Q = —
oo S g | & © % % 3 8 3
5z | 28| = t | E|g|Z|z|¢
Sx | 28| 2 2z s 21 e| 3| 2
2 2 S22 | € ~ = ° G g | ©
=g =2 = g IS by = =
S X S=| 5 = G s | =
S5 | 22| E g E|l €| 2| =
5| = 3
©n £ m E § 2 B A =
N 76 74 52 132 49 | 79 | 97 | 44 |603
Biztos allasa van (chi’ = 157, p = 0,0000)
Nagyon igaz 1 12 15 13 21 | 17 | 35 29 | 18
Igaz 13 40 36 51 21 | 48 38 32 | 39
Is-is 33 37 41 32 44 | 30 24 33 | 33
(Egydltalan) nem | 5 1 | 8 4 14|53 |6 |10
igaz
Osszesen 100 100 | 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Karrierre van mod (chi? = 132, p = 0,0000)
Nagyon igaz 3 1 0 4 5 2 10 1 4
Igaz 4 3 10 16 25 | 18 | 32 | 15 | 16
Is-is 4 19 16 21 16 | 31 | 33 | 31 | 23
Nem igaz 39 49 58 49 39 | 41 | 20 | 34 | 40
Egydltaldn nem 50 28 | 16 10 158 |5 | 19|17
igaz
Osszesen 100 100 | 100 100 100 | 100 | 100 | 100 |100
Munkaja érdekes (chi’ = 188, p = 0,0000)
Nagyon igaz 0 4 8 8 34 | 11 | 37 | 37 | 17
Igaz 14 31 24 45 25 | 47 43 31 | 35
Is-is 31 30 47 33 24 | 30 17 23 | 29
Nem igaz 28 21 19 13 16 | 11 1 9 14
Egydltaldn nem 27 14 | 2 1 1l1]21]0]s
igaz
Osszesen 100 100 | 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
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Munkaja 6nall6 (chi? = 148, p = 0,0000)
Nagyon igaz 10 4 4 11 33 | 15 17 66 | 17
Igaz 30 41 42 55 40 | 53 52 21 | 46
Is-is 24 37 40 20 19 | 22 23 24
Nem igaz 26 14 7 10 6 9 8 10
f;?;éltalé“ nem 10 4 | 7 4 211003
Osszesen 100 100 | 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Munkajaval segiteni tud (chi? = 112, p = 0,0000)
Nagyon igaz 3 8 8 17 29 | 19 | 40 32 | 20
Igaz 34 40 57 51 47 | 48 | 42 | 42 | 46
Is-is 33 24 18 27 19 | 29 | 12 | 22 | 23
Nem igaz 12 20 10 4 5 3 4 4 7
ngiéltalé“ nem 18 8 | 7 1 ol 12|04
Osszesen 100 100 | 100 100 100 | 100 | 100 | 100 |100
Munka hasznos (chi =92, p = 0,0000)
Nagyon igaz 1 11 13 20 23 | 21 44 23 | 21
Igaz 43 47 54 58 53 | 53 44 41 | 51
Is-is 51 32 24 19 9 19 8 27 | 22
Nem igaz 2 8 9 3 12 5 6 5
Fggaiéltalén nem 3 2 0 0 3 2 0 3 1
Osszesen 100 100 | 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Munka tarsas (chi’ =98 p = 0,0000)

Nagyon igaz 13 23 19 19 33 | 32 50 53 | 30
Igaz 31 42 58 64 47 | 44 34 36 | 45
Is-is 42 25 13 13 14 | 14 12 5 17
Nem igaz 11 9 10 4 5 10 3 4 7
:Egi};éltalén nem 3 1 0 0 1 0 1 2 1
Osszesen 100 100 | 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
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F7.tablazat: A munkaerdpiaci keresés jellemz6i a munkaerépiaci csoportokban (%)

Szekunder L Primer als6 Primer fels6
Prekariatus
szegmens szegmens szegmens
o) =] — =
[t L — s Q a Q s} —

2E | 22| % E 1Bl s

E=C E= ! @ g S| =| 2| R X

S 3 SZ2| ¢ = = s | || S| ©

=@ = = 5 N N E | %

=i == S < °o| =

§5 | 82| £ £ El2|2| g

R =

m g m E (‘ng’, 2 B A >

N 76 74 52 132 49 | 79 | 97 | 44 | 603
Keres munkat (chi? = 170, p = 0,0000)

Igen 49 | 8 | 7 | 3 | 4 [3]1] 4] 10

Elmenne-e hatarozott idejli munkat végezni (chi? = 85, p = 0,0000)
Teljesen 24 14 | 12 3 115 |s5|o]| 8
egyetért
Egyetért 49 30 28 23 23 |14 | 27 | 15 | 25
Ingadozik 12 23 43 24 32 | 27 | 26 | 31 | 27
Nem ért egyet 12 13 10 30 17 [ 29 | 20| 26 | 21
Egyaltalan nem 3 20 7 20 17 | 25 |22 |28 | 19
(Osszesen 100 100 | 100 100 100 | 100 (100|100 | 100

Elmenne-e kiilféldre (chi? = 59, p = 0,0005)
Teljesen 9 10 | 12 4 1 |6|10]0] 6
egyetért
Egyetért 13 5 11 8 109 [2]8] 8
Ingadozik 15 12 26 10 41 | 15 | 10 | 25 16
Nem ért egyet 19 30 14 25 17 | 22 | 33| 15 | 24
Egyaltalan nem 44 43 37 53 31 | 48 | 45 | 52 | 46
Osszesen 100 100 | 100 100 100 | 100 (100|100 | 100
Ha tehetné, méast dolgozna (chi? = 164, p = 0,0000)

Teljesen 37 26 | 12 6 9 |23 |5 |11
egyetért
Egyetért 28 27 27 10 17 | 14 | 6 7 15
Ingadozik 28 26 25 24 30 [ 25| 15| 18 | 24
Nem ért egyet 5 17 19 38 17 | 44 | 39| 28 | 29
Egyaltalan nem 2 4 17 22 27 | 15|37 | 42 | 21
Osszesen 100 100 100 100 100 | 100|100 | 100 | 100
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Szekunder Primer
szegmens Prekariatus alsé Primer fels6 szegmens
szegmens
— &) = = g —
£e |22 ¢ 2 | €13 838
=S =% | 5 5 S| 8| E |2
m g /M § g, > g8 A >
N 76 74 52 132 49 79 97 | 44 | 603
Erte-e munkahelyén hatranyos megkiilonboztetés (chi? = 115, p = 0,0000)
Igen 27 | 8 | 20| 2 e[| 3] a|7] 9
Munkaja akadélyozza a csaladi életet (chi? = 73, p = 0,0001)
Mindig 0 2 8 0 0 1 0 0
Gyakran 12 11 9 8 6 5 6 5 8
Néha 28 34 25 18 25 12 23 | 35 22
Szinte soha 25 13 24 29 36 22 17 | 29 24
Soha 37 40 34 45 33 | 60 | 64 | 31 | 45
Osszesen 100 100 100 100 100 | 100 | 100 [ 100 | 100
Csaladja akadalyozza a munkajat (chi’ = 48, p = 0,01)
Mindig 0 0 1 0 0 0
Gyakran 0 5 2 0 3
Néha 15 17 11 9 26 4 9 | 30| 13
Szinte soha 23 24 28 26 31 | 27 | 19 | 31 | 25
Soha 60 59 56 62 43 | 67 | 69 | 39 | 60
(Osszesen 100 100 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Vezetbk és dolgozdk kozotti viszony (chi = 63, p = 0,0001)
Nagyon j6 6 5 19 21 27 | 24 | 33 | 47 | 22
Elégijo 50 55 53 50 39 61 51 | 42 51
Is-is 34 35 28 25 29 13 14 | 11 23
(Elég) rossz 10 5 0 4 5 2 2 0 4
Osszesen 100 100 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
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Primer
Szekunder . . . p
Prekariatus alsé Primer fels6 szegmens
szegmens
szegmens
a = —_ =
L= L ] Q 3 Q = — =
25 | BE |z | & |T| 2|38 ¢
S | 28| = % EIE| 2| 2] &
=X 23 3 3 s 23|33
32 ISR 'S = = ) N N
=g = 2 = 5 N 3 E | X
oo s = 5 b ] 5]
£5 | £2| E £ £l 8| 2|2
M E @ E g 2 E -
N 76 74 52 132 49 79 97 | 44 | 603
Dolgozok kozotti viszony (chi? = 82, p = 0,0000)
Nagyon j6 10 16 27 29 31 | 36 | 53 | 59 | 33
Elégjo 58 48 51 58 49 | 52 | 37 | 27 | 49
Is-is 27 33 22 11 20 | 11 6 | 14 | 16
(Elég) rossz 5 3 0 2 0 1 4 0 2
Osszesen 100 100 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
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