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Bevezetés

Mig a XIX. szdzad modern ipari tarsadalmaiban a gyermekkort az iskoldztatas és az
altalanos tankotelezettség hatdrozta meg, addig a felnéttkort a keres6 munka.
Napjainkra ezek megvaltoztak, a hatir homalyossa valt, egymasra toldédtak a hozzajuk
tartoz6 tevékenységek. (Somlai 2007) Fedheti egymast a tanulds és a munka,
kilondsen igaz ez a felsGfoku tanulmanyokat folytatokra, de a f6allasi munkat végzik
is ujra iskolapadba tlhetnek. Az erre vonatkoz6 adatok azonban nem tdl biztatdéak. A
Magyar Ifjasag 2012 felmérés adatai szerint 2012-ben a fétevékenységként dolgozd 15-
29 évesek minddssze 4 szazaléka tanult munkdja mellett (2008-ban ez az arany még 10
szazalék volt). A munka mellett tanuldk 57 szazaléka felséfoku tanulmanyokat végzett.
A fotevékenységként tanuldknak, pedig csupan a 2 szazaléka végzett munkat
ugyanebben az évben. Ennek a csoportnak kétharmada felséfokd képzésben vett
részt. (Gazsé 2013)

Az alacsony munkaerd-piaci részvételre magyarazatul szolgalhat Jirgen Zinnecker
tipologidja az ifjusagi korszakvaltasra. Szerinte két korszakrol beszélhetiink az
ifjasaggal kapcsolatban: az indusztridlis tarsadalom 4tmeneti ifjusagi és a
posztindusztrialis tarsadalom iskolai ifjasagi korszakardl. Az atmeneti korszakban egy
kotlatozott ifjokorrdl van szé. Az ifjisagi életszakasz a szakma megszerzésére
korlatozodik, amelyet a korai munkaba 4allas és csalddalapitds kovet. A
posztindusztrialis tirsadalmakban ezzel szemben az ifjukor egyre inkabb kitolédik, ami
Osszefiigg az iskolai id6 hosszabbodasaval. (Gabor 2009)

2008-ban megjelené gazdasagi vilagvalsag hatisara egyre nehezebb helyzetbe kertilnek
a fiatalok az allaskeresés, elhelyezkedés soran nem csupan a tanulmanyi id§ alatt,
hanem azt kévetSen is. Tapasztalatainkra alapozva azt feltételeztiik, hogy a gyorsan
valtoz6 gazdasagi és munkaeré-piaci helyzethez képest a felsGoktatisban tanuld
tiatalok munkdra vonatkozé érték- és elvaras rendszere lassan formal6dik, alapjaiban
sok tradicionalis elemet tartalmaz, s ennek kdszonhet6en a tanulmanyaikat befejez6
hallgatok kevésbé tudnak sikeresen alkalmazkodni a megvaltozott munkaeré-piaci
korilményekhez. Nem kezdenek el idében munkatapasztalatot szerezni, a varhaté
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munkaeré-piaci nehézségekre felkészilni, s alapvetéen nem valtozik a munkara
vonatkoz6 elvaras rendszeriik sem.

Feltételezésiink  érvényességét egy 2013 novemberében készilt kérdbives
adatfelvétellel vizsgaltuk, melynek soran a Debreceni Egyetem tiz kardn Gsszesen 354
hallgatét kérdeztiink meg. Tébblépesds rétegzett mintavételi eljarast alkalmaztunk,
melynek keretében kilonféle karokrol, kilonb6zs életkoru egyetemistakat kerestiink
fel. A hallgatok Gtfokozatd skalan értékelhettek 40, elsédlegesen a munkavégzésre
vonatkozé allitast. Mindemellett kilenc fiiggetlen valtozéra is rakérdeztiink, melyek a
valaszadé nemére, korara, allandé és ideiglenes lakéhelye tipusara vonatkoztak, illetve
arra, hogy melyik kar hallgatéja a megkérdezett. Kivancsiak voltunk még az anyak és
apak iskolai végzettségére, valamint arra is, hogy a szil6k dolgoznak-e.

A valaszadok 42,9 szazaléka férfi, mig 57,1 szazaléka né volt. Korukat tekintve 17 és
27 év kozottiek. A legtdbb vélaszadd 20 éves volt, 6k jelentették mintink negyedét,
mig a 26 és 27 éveseket mindSssze 1-1 £6 képviselte. A lakéhely tipusat tekintve a
valaszadok koézel 72 szazaléka varosban (megyei joga és egyéb varosokat egylittvéve),
26,3 szazaléka pedig kozségben élt a valaszadas idSpontjaban. Iskolaidében a
valaszadé hallgatok 32,9 szazaléka otthon, 31,9 szazaléka kollégiumban és 30,5
szazaléka albérletben €l a hétkéznapokon.

A Debreceni Egyetem hallgatéinak szilei kézil a legtébben legalabb kézépfoka
iskolai végzettséggel rendelkeznek. Az anyak iskolai végzettsége Osszességében
valamennyivel magasabbnak mondhat6, mint az apdk iskoldzottsaga. Az egyetemistak
sziileinek t6bb mint 80 szazaléka dolgozik. A sziilék kozott tobb a nyugdijas apa, mint
anya.

A tanulas melletti munkavallalas

Kutatasunk kozponti kérdése, hogy a megkérdezett egyetemi hallgaték hogyan
viszonyulnak a tanulds melletti munkavallalashoz. A lanyokat kevésbé jellemzi a
tradiciondlis értékrend szerinti gondolkodas, miszerint a munka és a tanulds nem fér
meg egymas mellett. Vizsgalatunk szerint a megkérdezett hallgaték kézel fele (45,7%)
egyetért, negyede (25,6%) pedig teljesen egyetért azzal, hogy a tanulas melletti munka
ma mar elterjedt. Ezen belill, a lanyok joval tobben (74,7%) gondoljak ugy, hogy ma
mar megszokott dolog, tanulds mellett dolgozni, mint a fitk (66,9%). A megkérdezett
hallgatok neme nincs olyan erds hatassal a tradicionalis értékrendtdl valéd elfordulasra,
mint a magasan kvalifikalt szil6i példa.

A tanulds melletti munkatapasztalat szerzésének fontossagaval, sokkal inkabb tisztaban
vannak azok a hallgaték, akiknél az apa aktiv résztvevéje a munkaer6-piacnak. Ahol
viszont munkanélkiili az apa, ott nagyobb mértékben jellemzé a fiatalok
bizonytalansdga. Tehat nem csak az apa iskolai végzettsége, de maga a foglalkozas
statusza is hat a fiatalok munkafeltételekhez val6 viszonyara.

Vajon a kortirsak milyen hatissal vannak, a munkdhoz valé6 4j hozzaallas
elsajatitasara? Azt gondolhatniank, hogy a tradicionalis csaladi szocializacié ellenére, a
hallgatok bekeriilve az egyetemi koézegbe kortarsaiknak koészonhet6en kdénnyebben
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elsajatijak a ,,modern” gondolkodasmédot. Kiléndsen, ha kollégiumba vagy
albérletbe koltéznek, hiszen itt gyakrabban érintkezhetnek kortarsakkal, igy tSbb
informaciot szerezhetnek a tanulas melletti munka el6nyeirdl.

1. abra: Hol élnek a munkanélkiili apak gyerekei iskolaidében?

B Kollégiumban éI
B Alberletben ¢l
[ otthon &l

M Egyeb

Forras: Sajat készitésti abra

A munkanélkili apakkal rendelkez$ hallgatok esetében jelentés hanyaduk (38,5%)
egyetértett azzal, hogy a tanulas melletti munkavallalassal sok tapasztalatot szerezhet,
addig mind6ssze 7,7 szazalékuk értett egyet azzal a kijelentéssel, hogy ezzel a
munkaeré-piacon is t6bb esélytik lesz. Az erre vonatkozé kérdésben magas a valaszok
szbrasa és magas (38,4%) a bizonytalan valaszaddk aranya.

A legtébben a megyei jogu varosban él6k értenek teljesen egyet (11,6%) azzal a
kijelentéssel, hogy a munka melletti tanulds ma mar elterjedt. A megkérdezettek 77
szazaléka egyetértett azzal a kijelentéssel, hogy a tanulas melletti munkanak leginkabb
anyagi okai vannak. Elmondhatjuk, hogy a valaszadok sziilei iskolai végzettségének
csOkkenésével forditott ardnyossigban né az az elképzelés, hogy az iskola melletti
munkavallaldsnak leginkabb anyagi okai vannak. A szil6k alacsony iskolai végzettsége
arra sarkallja a didkokat, hogy elsésorban a pénzszerzés miatt dolgozzanak és csak
masodlagosak a tovabbi motivacidk. Az otthon él6k 56,9 szazaléka gondolja ugy, hogy
sok tapasztalatot szerezhet, ha tanulds mellett dolgozik, mig a kollégiumban élék
(44,2%). A kozépfoku végzettségl apak gyermekei értenck egyet (59,6%) vagy értenek
teljesen egyet (71,2%) a legnagyobb mértékben azzal, hogy a tanulis mellett dolgozé
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fiataloknak jobb esélyei lesznek a munkaerépiacon. A lanyok 60,6 szazalékanal
megfigyelhetS, hogy hisznek a pozitiv munkaeré-piaci esélyekben, mig a fidknal ez
csak 39,4 szazalék. A lanyoknal Osszességében lathatjuk, hogy bizakoddbbak a j6vét
tekintve. Ezt is alatimasztja, hogy a lanyok 58,7 szazaléka gondolta ugy, hogy akik
tanulds mellett dolgoznak, azoknak nagyobb a tirsadalmi megbecsiiltsége, amig ez a
fidknal csak 41,3 szazalék. Ugyanakkor a kérdést tekintve 38,4 szdzalék a
bizonytalanok aranya, ami feltehetSleg azzal magyarazhatd, hogy a tirsadalmi
megbecstiltséget e korosztily nem tudja még megfeleléen megitélni, de ennek
igazoldsa tovabbi kutatdsokat igényel. Azok a fiatalok, akiknek sziilei legmagasabb
iskolai végzettsége csak 8 altalanos, sokkal inkabb értenek abban egyet (52,6% és
42,9%) hogy a munka és a tanulas nehezen Osszeegyeztethetd. Ugyanakkor a
kozépfoku végzettségli szil6knél ez 22,7 szazalék és 22,1 szazalék. FeltehetGen ez
annak koszoénhetd, hogy az alacsonyabban képzett sziil6k nem tapasztalhattak meg a
munka melletti tanulds lehet8ségét, igy ezt a mintat adjak tovabb gyermekeiknek.
Ugyanakkor lehet6ségként az is felmertl, hogy az alacsony iskolai végzettséggel
rendelkez6 sziilék nehezebb anyagi kériilmények kézott is élnek, igy a gyermeknek a
tanulas mellett sztiikséges besegiteniiik a haztartasba is. (Csoba 2013)

Materialis javak

A munkavallalassal kapcsolatos tradicionalis értékek kézpontjaban a materidlis javak
allnak. Ezek a dfjazassal és a fizikai korilményekkel kapcsolatos javak fontosak a
megkérdezett egyetemistaknak, hiszen a vonatkozé kérdésekre adott valaszok atlaga
3,91 és 4,55 k6z6tt mozog.

Vizsgalataink azt bizonyitottdk, hogy két tényezé hat jelentésen a hallgatok
preferencidira: a nem és a szil6k tarsadalmi statusza. Az elsé feltételezésiink az volt,
hogy a megkérdezett egyetemistak kozil a fidk szamara fontosabbak a materialis javak.
Ezzel szemben a magas fizetés, a pénzbeli jutalmazas és a korszerl eszkbzokkel vald
munkavégzés kapcsan nem mutatkozott jelentSs eltérés a két nem koézott. Viszont
szignifikins Osszefliggés van a sajat iroda és a kényelmes munkakérilményekkel
kapcsolatban. A lanyok 66 szazaléka szeretne sajat irodat és 95 szazalékuk akar
kényelmes korilmények kozott dolgozni, ezzel szemben ez a fidk 55, illetve 86
szazalékara igaz.

Erre az eltérésre a lakdhely adhat magyarazatot. A lanyok kozel 31 szazaléka szarmazik
kozségbdl, a finknal ez az arany csupan 21,5 szazalék. Ezzel parhuzamosan pedig a
fivk 78,5 szazaléka él varosban (megyei jogu és egyéb varosokban Osszesen), mig ez a
lanyok 69 szazalékara jellemz$ (2. abra). A materialis javak ilyen mértékd preferalasa a
lanyoknal a vidéki életmodtol vald eltavolodasi vagyukat jelenitheti meg. Ezzel egyttt
jarhat a tradicionalis nemi szerepek megkérdGjelezése, hiszen azok az alacsonyabb
statusza lanyoknal még nagyobb mértékben lehetnek jelen.
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2. abra: Honnan szarmaznak a hallgat6k?
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Forras: Sajat szerkesztés

A hallgaték materialis javakkal kapcsolatos preferencidira a nemitkén kivil a szil6k
iskolai végzettsége (f6ként az anyaé) hatott. Bar itt nem figyelheté meg szignifikans
Osszefiiggés, a szazalékos kilonbségek jelentGsek. A legnagyobb eltérés a pénzbeli
jutalmazas kapcsan figyelheté meg. Az alacsony végzettségli anyak gyerekeinek 57
szazaléka szeretne olyan munkat, ahol sikereit pénzbeli jutalommal ismerik el. A
kozép- és fels6foku végzettséglicknél ez az arany 82-82 szazalék. Minél magasabb az
anya végzettsége, anndl kisebb a val6szintsége, hogy kézségben éljen. Mig az alapfoku
végzettségli anyak tobb mint fele (57%) él kozségben, addig a kézépfokdak 31,6
szazaléka és a fels6fokuaknak csupan 15,7 szazaléka. A kevésbé képzett anyak
gyerekeinél magas a koztes értéket adok aranya (42-46%), ami a j6vébe vetett
bizonytalansagukra is utalhat. Ha ezeknek a hallgatoknak az anyja alacsony képzettségti
és még vidéken is ¢él, akkor valészintleg a munkakorilményei is rosszak. A
szocializaciénak koészénhetéen az ilyen csaladbol szarmazé egyetemistak szamara ez a
fajta munkavégzés és életmdd lehet az iranyadé minta, ezért pesszimistdk a
varakozasaik a jovébeli allasukkal kapcsolatban.
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Sziil6ktdl valo fiiggés és a munkaerSpiacra valo kilépés 6sszefiiggése

A fejlédéslélektannal foglalkozé kutatok megfigyelései szerint a mai fiatal felnSttek
(hiszas, harmincas korosztaly) egy részének viselkedése nem a felnSttekéhez, hanem a
serdiil6k magatartasdhoz hasonlit leginkiabb. Ezek a fiatalok az tdgynevezett
posztadoleszcens életszakaszba léptek, képtelenek vagy nem akarnak felnéni, nehezen
illeszkednek be a tarsadalomba, mely példaul abban nyilvanul meg, hogy nem tudnak
elszakadni a sziil6i haztél. Ez a kitolodott kamaszkor a posztindusztrialis tarsadalmak
jelensége, a tanulas, munka, parkapcsolat és csaladi élet kézotti szalak lazulasanak és a
megvaltozott értékrendeknek kovetkezménye. (Somlai 2010)

A targyalt csoport atlépte a tizennyolcadik életévét, igy jogi értelemben és biologiai
szempontbdl felnéttnek tekinthetd. A tirsadalmi szempontokat vizsgalva viszont
lathat6, hogy bar a fiatalok egy része mar 6nallé életet él — kilépett a munkaerépiacra,
csaladot alapitott, és képes felelGsséget vallalni 6nmagaért, csaladjaért, kapcsolataiért —
sok huszas-harmincas éveiben jaré egyén valamelyik felsGoktatasi intézményben tanul,
egy haztartasban €l sziileivel, anyagi tdimogatast kap otthonrdl, és a munkavallalas vagy
a csaladalapitas legfeljebb egy j6vébeli terv.

Napjaink fiataljainak nagy része az érettségi vagy a szakma megszerzése utan nem 4ll
r6gtén munkaba, hanem tovabbtanul, mikézben a szl6-gyermek kapcesolat nem sokat
valtozik, hiszen a tovabbtanuldssal nem feltétlenil jar egyiitt a fiiggetlenedés, a
tanulmanyok finanszirozasa sok esetben a szilSk feladata, valamint az oktatiasban
eltoltott idStartam egyre inkabb elhizodik, ez pedig kitolja a parkeresés, csaladalapitas
idejét, mely szintén a szil6khoz vald kotédést erdsitl. (Tercza 2010)

Feltételezésiink szerint a munkaerépiacra valo kilépés és a sziil6ktdl torténd leszakadas
tobb ponton dsszefonddik egymassal. Lehetséges, hogy a fiatalok azért nem valnak le
a szul6krSl, mert a kornyezet nem kényszeriti erre Sket, a szil6k jobban 6vjak
gyermekeiket, mint ahogy ez az el6ttiik 1évé genericidk esetében tortént. A fiatalok
pedig élvezik az otthon kényelmét és biztonsagat, igy nem érzik sziikségesnek a
munkaba allast. Ez azok esetében lehetséges, ahol a csalad anyagi koriilményei olyan
szinten vannak, mely mellett nincs szitkség még egy keres6é személyre. Lehetséges
azonban az is, hogy a munkaerépiac helyzetének valtozasai, az 4j koriilményekhez vald
alkalmazkodas problémai, a gazdasigi helyzet romlasa, a kudarcoktdl val6 félelem
tartja vissza a fiatal felnGtteket az allaskereséstdl, igy 6nallé jovedelem hidnyaban
szilleikre timaszkodnak. Ebben a helyzetben biztonsagosabbnak érzik a
tovabbtanuldst, a szll6k pedig timogatjak ezt a dontést reménykedve abban, hogy
magasabb iskolai végzettséggel gyermekiik koénnyebben, jobb munkahelyen fog
elhelyezkedni.

Magyarorszagon a kilencvenes évek ota a képzésekben egyre tobben és egyre hosszabb
ideig vesznek részt. Bz sajnos nem azt jelenti, hogy az alacsony tarsadalmi helyzetd
szil6k gyermekei szamara is kdnnyebben elérhetS lett az egyetemekre és f6iskolakra
valé bekeriilés, haszna leginkdbb a kézéposztalybeli fiataloknak lett belSle. (Nyisti
2013) A fels6oktatasi intézményekbe valé jelentkezést és bejutdst tehat ma is
befolyasolja a szul61 hattér.
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A Debreceni Egyetem karain végzett kutatds a szil6ktSl vald fuggést is vizsgalta. A
valaszadék nemenkénti véleménye nem sok eltérést mutat a kilénb6zs kérdéseket
illetéen. A megkérdezett lanyok és fiuk is tobbségében elmennének dolgozni akkor is,
ha sziileiktSl elegends pénzt kapnanak. Nem feltétlentl koltdznének el otthonrol, ha
tudnanak lakast venni, de ez a vilasz majdnem megegyezik azoknak a szamaval, akik
biztosan otthagynak elsGdleges otthonukat, ha anyagilag megtehetnék. A megyei joga
varosban él6k legtobbje azt valaszolta, hogy biztosan elkdltézne otthonrdl, ha tehetné,
de magas azoknak a véleményeknek a szama is, akik hezitalnanak elhagyni a
biztonsigot adé otthont. Frdekes motivum, hogy a kozségbeliek majdnem 13
szazaléka egyaltalin nem gondolja, hogy ha anyagilag megtehetné, akkor elkoltézne
otthonrdl, viszont kdzel 24 szazalékuk elkoltozne.

A megkérdezettek 32,8 szazaléka él otthon iskolaidében. Az eltérés az otthonélSk és
az albérletben vagy kollégiumban él6k kozott csekély. A megyei jogh varosban él6
tiatalok nagyobb része ¢l otthon (56,4 %), ami magyarazhat6 azzal, hogy az egyetemek
tobbnyire ezekbe a varosokba koncentrdlédnak. A kdzségben és egyéb varosban él6k
tobbnyire kollégiumban (36% és 40,5%) vagy albérletben laknak (33% és 37,7%), a
killénbség féként azzal magyarazhat6, hogy a kollégium koltségei alacsonyabbak az
albérleténél.

A fiatalok legtobbje gy érzi, hogy el tudna vezetni egy haztartast, de a kapott adatok
azt mutatjak, hogy ezen a téren is sokan hezitilnak, bar a megyei jogu varosban él6k
rendelkeznek a legnagyobb magabiztossiggal ebben a kérdésben. A kollégistak
jelent6sebb szamban képviselik az egyet nem értést. Ennek az oka az lehet, hogy a
kollégiumi 1ét inkabb egy atmenetet képez a sziiléi biztonsig és az 6ndllé otthon
kialakitasa kozott, hiszen a hallgatdé csak iskolaidében él ott, egyébként otthon
tartézkodik a csaladjaval. Az albérleti 1ét jobban enged az 6ndlloé életvezetésre
kovetkeztetni, hiszen ott mar tobb feladatot kell ellatni. Tehat a kollégiumra
tekinthetliink gy, mint dtmenetre a szul6ktdl/ csaladtdl fliggs és fuggetlen élet kozott.
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3. 4bra: Elmenne-e dolgozni, ha kapna elég pénzt a szileitSl?
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Forras: Sajat szerkesztés

Az érzelmi figgésre vonatkozo adatok, a nemek szempontjabdl voltak magyarazé
értékdek. Probléma esetén a lanyok nagyobb aranyban (58,7 %) fordulndnak a
sziilleikhez segitségért, mig a fink inkabb a bizonytalan vagy az elutasité valaszt jelolték
meg. Ez azzal magyarazhaté, hogy a lanyok szocializacidja sorin az érzelem, a
gyengeség elfogadott értékként jelenik meg, igy a késébbieckben is kénnyebben
beszélnek problémaikrol. Illetve a nék sokkal inkabb nyitottak a problémak felszinre
hozasaban, kibeszélésében, mint a férfiak. A nemekrdl kialakitott sztereotipidk is a nék
érzelmességét erbsitik meg. Bz egyben utalhat a lanyok érzelmi , fiiggésére” is. A
lanyoknal nehezebben torténik meg a levalas a fentebb emlitettek alapjan. Ez
magyarazat lehet arra is, hogy a lanyok fordulnak inkabb a szlleikhez segitségért
probléma esetén. Az érzelmi fiiggés Osszefiigghet a hallgatok lakohelyével is. A
kozségb6l  szarmazé  hallgaték  szileiket keresnék meg  problémajukkal, de
Osszességében a hallgatok ezzel egyet is értettek, meg nem is.
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A munkavégzés motivacioi

Vajon milyen motivaciok rejlenek még a fiatalok munkavallalisa mogott? A
kovetkezGkben erre probalunk meg valaszolni.

Fontos helyet tolt be a segité szandék, a lanyok majdnem 80 szazaléka olyan munkat
szeretne, ahol masokon segithet, ezzel szemben a fidk csupan 64 szazaléka szeretne
ilyen jellegi munkahelyet, mindezt a hagyomanyos néi értékrenddel magyarazhatjuk, a
segités értékét szinte minden esetben a nékhéz kapesoljak.

A megyei jogu varosban €16 fiatalok 93,5 szazaléka egyetértett vagy teljesen egyetértett
azzal, hogy a késGbbiekben olyan munkahelyet szeretne, ahol fizetésébd&l magas
életszinvonalat biztosithat maganak. Ezzel szemben az egyéb varosban vagy
kozségben €16 fiatalok sokkal nagyobb aranyban voltak bizonytalanok, kortlbelil 10
szazalékuk nem tudott allast foglalni ezen allitas tekintetében. Elmondhatjuk, hogy a
kisebb véarosokban, a koézségekben laké hallgatok nem annyira pénzorientaltak a
leendé munkahely tekintetében, 6k a munka értékét mas értékek mentén mérik, mint a
megyei jogl varosban él6k.

A kollégiumban ¢él6 hallgatok majdnem 80 szazaléka egyetértett vagy teljesen
egyetértett azzal, hogy a késébbiekben olyan munkat szeretne, ahol masokon segithet,
ezzel szemben az albérletben él6k csupan 63,6 szazaléka, az otthon él6k 72 szazaléka.
Ezt azzal magyarazhatjuk, hogy a kollégiumban él6 hallgatok tobbsége kisebb
varosokbél, falvakbodl érkezett, az ilyen teleptilésformdkon sokkal nagyobb szerepet
jatszik a kolesonos segitségnyujtas.

Az alapfoku végzettségl anyak gyermekeinek 7,1 szazaléka, az alapfoku végzettségi
apak gyermekeinek 5,3 szazaléka nem értett egyet azzal a kijelentéssel, hogy leend6
munkahelyén szabadon szeretne donteni sajat szakteriiletén, a magasabb iskolai
végzettségli szil6k gyerekei koézul senki sem vélasztotta ezt a valaszlehetSséget. Ennek
okat abban kell keresnlink, hogy az alacsony iskolai végzettségl szilék nagyobb
valészintséggel dolgoznak olyan munkahelyen, ahol ritkdn kell 6ndll6 dontéseket
hozniuk, igy gyermekeik is erre szocializalodtak. Erdekes az is, hogy az érettségivel és
diplomaval rendelkez6 anyak gyermekei vélekedése kozott mindssze 3-4% eltérés
mutatkozik, hozzajuk képest sokkal nagyobb a kilénbség az alapfoku és koézépfoku
végzettséggel rendelkez6 anyak gyerekei esetében (10-20%).
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4. abra: Az anyali iskolai végzettsége milyen hatassal van az 6nallé
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Forras: Sajat szerkesztés

Fontos azt is megjegyezniink, hogy mig legtébben (87%) a diplomas anyak gyerekei
értettek  egyet azzal, hogy munkahelyiikon, sajat szakteriletiikén, szabadon
szeretnének donteni, addig az apakat tekintve az alapfokd végzettségli apak gyermekei
értettek leginkabb (94,7%) egyet ezzel az allitasra, eszerint az alapfoku végzettséggel
rendelkez6 apak sokkal jobban 6szténzik gyermekeiket a szabad dontés fontossagara,
mint a hasonlé végzettséggel rendelkezé anyak.

A munkanélkili szil6k gyermekei kozil mindenki olyan munkat szeretne, ahol
megvaldsithatna 6nmagat, a haztartasbeli és dolgoz6é anyak gyermekei is magas
aranyban értettek ezzel egyet (90,9% és 89%), viszont a nyugdijas anyak gyerekeinek
csupan 75 szazaléka. Az anya munkanélkilisége tehat j6 motivalé eré gyermeke
szamara, abban, hogy munkahelyén az 6nmegvaldsitasra torekedjen.
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Legnagyobb aranyban a munkanélkili anyak (76,5%) és apak (76,9%) gyermekei
értettek teljesen egyet a ,,Mindig lenne lehet6ségem fejlédni a munkahelyemen”
kijelentéssel, szamukra a sziil6k munkanélkiilisége nagyon jelentés motivalé tényezd,
ki akarnak térni és el akarjak keriilni a munkanélkiliséget. Figyelemremélté adat az is,
hogy a nyugdijas apak és anyak gyermekeinek 100 szazaléka egyetértett a mindig lenne
lehetéségem fejlédni kijelentéssel, a dolgozé apakkal rendelkezSk esetében csupan
93,5 szazalékuk, a munkanélkiili apa esetében 92,3 szazalékuk.

Osszegzésként elmondhatjuk, hogy a sziil6k iskolai végzettsége a legfébb befolyisold
tényez4 abban a tekintetben, hogy az egyén milyen mértékben kivan szabadon dénteni
késébbi munkahelyén, minél magasabb az anya iskolai végzettsége, gyermeke annal
jobban igényli a szabad dontés lehetSségét. Az apak végzettségét tekintve pont
forditott az Osszefiiggés, hiszen az alapfoku iskolai végzettségli apak gyermekei
szeretnének leginkabb szabadon dénteni munkahelytikon.

Az immaterialis javak szerepe

Kutatasunkban az immaterialis javak kozl a kreativitast, a munkatarsak altali bizalmat,
a hasznossagérzetet, és a maradandé dolgok alkotdsa iranti vagyat vizsgaltuk. A
kreativitas esetében a nemi megoszlast tekintve kiderilt, hogy nincs nagy kiillonbség a
lanyok és fitk valaszai kozott: mindkét csoport egyetértést kifejezd valaszai 80
szazalék fOlott voltak. A legmagasabb atlagot a hasznossag, mint érték kapta, ennél
ugyanis harmasnal rosszabb érték nem sziletett az Otfokozata skalan, illetve itt
jelentGsen kisebb a szoras, mint a t6bbi eredménynél. A legkevésbé egységes adatokat
a maradanddsag hozta: a legnagyobb szérassal egyiitt a legalacsonyabb 4tlag is ide
tartozik. Ez azt mutatja, hogy a fiatalok véleménye itt oszlik meg a leginkabb.

A feltevés az volt, hogy a magasabb iskolai végzettséggel rendelkez6 anyak gyermekei
fontosabbnak tartjak az alabbi allitast: ,,Olyan munkat szeretnék, ahol maradandét
alkothatok.” A szignifikancia-teszt 0,043-as eredménye megerGsiti azt az allitast,
miszerint a magasabb iskolazottsagi anyak gyermekei fontos munkaértéknek tartjak,
hogy maradandét alkothassanak.

Felvetésiink volt még tovabbd, hogy az ,,Olyan munkat szeretnék, ahol munkatarsaim
megbecsiilnek” kérdésre adott valaszok fiiggnek attdl, hogy milyen tipusu telepiiléstél
szarmaznak a valaszado6 fiatalok. Ez azért varhatd, mert a kisvarosokban és az ettdl
kisebb telepiiléseken a legtobben ismerik egymast, és a mai napig fontosnak tartjak,
milyen véleménnyel van réluk a lakhelylk, hiszen a tovabbiakban ez segitheti Gket
valtozatos lehetSségekhez. Kisvarosokban és vidéken inkabb jellemz6 még ez a fajta
konzervativ felfogas, amelynek épitSeleme, hogy a népesség ne csak befogadja, hanem
meg is becstlje 6t. EbbGl kovetkez6en azok a fiatalok, akik vidéken élnek,
fontosabbnak tartjak, hogy a munkahelyiikon is megbecsiilésnek orvendjenek. Az
adatok azonban nem ezt mutatjak. Ennek oka az lehet, hogy ma, amikor a modern
munkafelfogas 1épett érvénybe, lakohelytél figgetleniil is fontosnak tartjdk a
munkavallalok, hogy értékeiket és képességeiket megbecsiiljék a vezetSk és a kollégak
is.
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Szubjektiv munkajavadalmak

A tradicionalis elvarasokhoz kothet6 materidlis értékekkel szemben a szubjektiv
munkajavadalmak vizsgalatakor a posztmodern értékekkel valé azonosulast mértiik. A
kutatds soran arra a megallapitasra jutottunk, hogy a megkérdezettek az anyagi javak
mellett az erkdlesi elismeréstre is igényt tartanak. A hallgatok viselkedésében egyszerre
mutatkozik a tradicionalis és a posztmodern értékek kévetése.

A szubjektiv munkajavadalmakat a tdlnyomé t6bbség fontosnak tartja. Az Gtfoka
skalan mindegyik item 4,4 feletti atlaggal rendelkezik, tehat az allitisokkal a legtébben
egyetértettek vagy teljesen egyetértettek. Igy ahhoz, hogy killonbségeket fedezziink fel
az egyes csoportok kozott, a szélséérték (,,Teljesen egyetértek”) vizsgalatira van
szitkség.

Az erkélcesi elismerésre vald torekvés nem fugg a kortél ezen a csoporton beldl. Tehat
az egyetemistak szamara fontos, hogy munkahelyiikén megvalésithassak 6nmagukat,
megbecstljék Sket, tekintélyt szerezhessenek a munkajukkal, a kollégaik elismerjék
tevékenységliket és legyen lehetGség a feljebblépésre, ezekre a javakra az adott
korosztaly tagjai ugyantugy vagynak. Ezzel szemben kiilonbségeket talalunk a nemek, a
lakohely, és az iskolaid6hdz k6t6dS tartdzkodasi hely szerint.

A nemek szerinti megoszlas alapjan kidertlt, hogy a szubjektiv munkajavadalmakat a
lanyok valamivel fontosabbnak tartjak, mint a fidk. Az ,,Olyan munkat szeretnék, ahol
megvaldsithatnam 6nmagamat” megallapitassal a fidk 49 szazaléka, mig a lanyok 66
szazaléka értett teljesen egyet. A jovObeli munkahelyét a fiak 56 szazaléka, a lanyok 68
szazaléka képzeli el 4gy, hogy van lehetésége a feljebb 1épésre. Bar nem mutatkozik
er6s szignifikancia, az eredmények alapjain megallapithatd, hogy a tradicionalis
értékeknek ellentmondva a munkaval t6rténé tekintélyszerzésre is jobban vagynak a
lanyok: 67 szazalékuk teljesen egyetértett az allitassal, a fidk esetében ez az arany 49
szazalék. A hattérben a hagyomanyos nemi szerepek elutasitasa allhat, a lanyok
torekednek az 6nmegvaldsitasra, az elismerésre, fels6bb pozicidk elérésére.

A munkahelyen t6rténé 6nmegvaldsitasra és a feljebb 1épési lehet6ségre a kollégistak
vagynak leginkabb, az otthon él6k ehhez képest a legkevésbé. A kollegak elismerése
azonban az otthon él6k szamara a legfontosabb. Ennek hatterében a sziil6kt6l vald
figeés allhat. Az otthon ¢él6 hallgaték kevésbé torekszenek a fliggetlenségre, az
Onmegvaldsitasra, és fontosnak tartjak szileik véleményét, a visszajelzést.

A kollégistak 70,5 szazaléka teljesen egyetért azzal, hogy olyan munkahelyen szeretne
dolgozni, ahol tekintélyt szerezhet a munkajaval. Az otthon él6k esetében ez 56
szazalék, az albérletben lakok 53 szazaléka valasztotta a legnagyobb értéket. Ez
Osszefiiggésben lehet a nemi megoszlassal: a kollégistak 66 szazaléka, a sziiléi hazban
lakok 57 szazaléka, az albérletben él6k 50 szazaléka lany.
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A tekintélyszerzéshez és a feljebb 1épés lehetGségéhez tartozo itemek a nem, a lakohely
és az iskolaid6 alatti tartézkodasi hely valtozok alapjan is hasonlé megoszlasokat
mutatnak. Ez a parhuzam valészintleg arra utal, hogy a hallgatok ugy vélik, a fentebb
1évé pozicidkkal a tekintély is egyiitt jar.

Megallapithaté tehat, hogy a lanyok hatarozottabban vagynak az erkolesi elismerésre,
leginkabb a kozségbdl érkezék szeretnének lehetdséget kapni a feljebblépésre, a
kollégak elismerését az otthon él6k szeretnék leginkabb megszerezni.

Onkéntesség

Robert D. Putnam szerint a tarsadalom-, kozosség hivatalos szervezetei (partok,
egyesiletek, szovetségek, vallalkozasok) altalaban a személyes informalis kapcsolatok
mentén szervezédnek. Az pedig vitathatatlan, hogy a hivatalos szervezetek nagy része
altalaban  profitorientalt, tehat anyagi haszonszerzésre torekedik. Személyes
kapcsolatokat pedig remekiil lehet épiteni 6nkéntes munkavégzés kézben. Arrdl nem
is beszélve, hogy ha valaki minél nagyobb kapcsolati rendszerrel rendelkezik, annal
kénnyebben talalhat munkat, az ismeretségi korére tamaszkodva. Sokan kifejezetten
ezért végeznek 6nkéntes munkat. Tehat ha nem is kozvetlen, de kézvetetten, az id6
mulasaval mindig megtéril a befektetett ,ellenszolgaltatds nélkil végzett” munka.
(Putnam 1993)

Az Onkéntesség az altalunk készitett tanulmanyban a posztmodern felfogast hivatott
képviselni, a tradiciondlis szemlélettel szemben. Az Onkéntességrél elmondhatjuk,
hogy a debreceni egyetemistik jelentés része fontosnak tartja (atlagosan 98,8
szazalékban valaszoltak az Onkéntességrdl feltett kérdésekre), ugyanis az ehhez a
dimenzidhoz tartozé kérdésekre dontSen porzitiv valaszok érkeztek (ezek atlaga 4,1 az
5-0s skalan).

A kérd6ivbél az is kidertlt, hogy a lanyok donté tébbsége (74,2%) gondolja tgy, hogy
az Onkéntesség alatt szerzett tapasztalatait késGbb a munkaja soran is kamatoztatni
tudja. FErdekes médon a fidknak csak kérilbelil a fele (58,6%) gondolja ugyanezt (5.
abra). Ez azért lehet igy, mert a n8k bizonyitani akarnak, hogy a munka vilagaban is
megalljak a helytiket. Ha pedig munkatapasztalatot tudnak felmutatni, azzal igazolni
tudjak a munkara valé ratermettségitket. Mig a férfiak a fizet6 munkara
szocializalédtak az évezredek soran, igy benniik ez a bizonyitasi vagy valdszintleg

kisebb.
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5. abra: Kamatoztatni tudjak-e kés6bb az 6nkéntes munka soran szerzett
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Forras: Sajat szerkesztés

A kapott eredmények azt mutatjak, hogy a lanyok segitOkészebbek a fitknal. A
felméréstnkbdl az dertlt ki, hogy a lanyok jelentés része (76,5%) tartja fontosnak,
hogy az 6nkéntességgel segithessen masokon, mig a fidknal ez az érték kisebb (68%).
Ez a gyerekkori szocializaciora vezethetd vissza. A lanyoknal a segitGkészség inkabb
elényként keriil bemutatdsra a neveltetés sordn, mint a fiuknal.

Az Onkéntességgel kapcsolatban a tovabbi Osszes érdekes eredmény a fiatalok
kapcsolati haléjaval van Gsszefliggésben. Arra a kérdésre, miszerint fontosnak tartja-e
On, hogy az énkéntesség alatt G4j embereket ismerhessen meg a lanyok dénté tébbsége
(90,1%) valaszolt pozitivan (egyetért, teljesen egyetért), a fitknal ugyan ez az érték
valamivel kisebb (80,1%). Az ismeretségi kor bévitésével kapcsolatban olyan
eredményeket kaptunk, amelyekb6l az dertilt ki, hogy a valaszaddkat jelentésen
befolyasolja, hogy a szileik milyen helyzetben vannak a munkaeré-piacon. E
tekintetben két kiugré eredményiink is sziiletett. Az egyik szerint azok a fiatalok,
akiknek az anyjuk haztartasbeli, rendkivil fontosnak tartjak (95,4%) az 6nkéntesség
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soran, hogy bévithessék kapcsolati rendszeriiket. A masik, még kiugrébb eredmény
szerint minden egyes egyetemista, akinek az apja munkanélkiili fontosnak tartja, hogy
4j embereket ismerhessen meg az Onkéntesség ideje alatt (100%). Ez azzal
magyarazhatd, hogy a valaszadok nem szeretnének a sziileikhez hasonl6 helyzetbe
keriilni a munkaeré-piacon, ezért fontosnak tartjak a kapcsolatok épitését, ugyanis
kiterjedtebb kapcsolati rendszerrel konnyebben el lehet helyezkedni a mai modern
vilagban. Ez egyértelmien posztmodern érték.

Osszegzés

A posztmodern értékek és az ezzel Gsszefliggésben allé posztadoleszcencia hatassal
vannak a magyar fiatalok viselkedésére, gondolkodasmodjara is. Mindent Osszevetve
megallapithaté, hogy hazank fiatalsaga elkezdte kovetni a posztmodern értékeket, a
munkar6l valé gondolkodasukban megjelenik egy djfajta felfogas, azonban
szemléletiikben még mindig erSteljesen jelen vannak a tradicionalis értékek, mintak is.
Egyfajta kevert értékrendet figyelhetiink meg, illetve az egyén értékrendjét nagyban
befolyasolja a szil6i minta kovetése vagy annak elutasitisa példaul a szild
munkanélkiilisége esetén.

Az értékek keveredése jOl tikr6zGdik a nemek szerinti Gsszehasonlitdsban. A lanyok
esetében megfigyelhetd egyfajta kitorési, Gnmegvalositasi vagy, a tradicionalis értékek
clutasitasa, mig ha az érzelmi fuggést vagy a masokon val6é segités fontossagat
vizsgaljuk, lathatd, hogy a tradicionalis normak még mindig jelen vannak.

Mara mar kézismert tény, hogy a napjainkban fiatal felnéttkorukat él6k késGbb 1épnek
ki a munkaerépiacra, illetve erésen fiiggnek szileiktél. Tovabbd a nemi szerepek
esetében is megfigyelheté a valtozas, ami az 4j trendre jellemzs. Ugyanakkor az
lathaté, hogy noha a mai fiatalok elmozdultak a posztmodern értékek kovetésének
iranyaba, emellett tovabbra is jelen van a hagyomanyos viselkedésmintak kovetése is.
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