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Bevezetés

A székelyfoldi migracié idébeli alakuldsanak aktualis kérdéskore a Massey és tarsai altal
is elemzett halézati migraciéra terelik a figyelmet, amelyben nagymértékben
felértékeldik az idényjellegli szervezett munka, valamint a kapcsolati tGke szerepe. Az
altalam elemzett halézat egy djabb migriciés trend kibontakozasira hivja fel a
figyelmet, amelyben moédosulnak az eddigi székelyf6ldi kutatasokban beazonositott
“transznacionalis” migracié dominans jegyel, és ez a sokkal ellenSrzdttebb forméja,
idényjellegli vendégmunkas csoportok elterjedésének kévetkeztében figyelheté meg.
Jelen elemzés elsGsorban a megvaltozott tartalmu ,klasszikus” migracié szemigyre
vétele, amely radikalisan kiloénbozik a *90-es évek migracios tipusatol. A kilénbségek
elsGsorban a munka meghatirozott id6tartamaban, a halézatok altal biztositott
rendszerességben, a biztos jovedelemben, az otthoniakkal alacsony intenzitdsu
kapcsolattartasban, valamint a klasszikus elszigetelt vendégmunkas értelmében
ragadhatéak meg.

Az elemzés targyat képez6  kiscsoportot alkalmam  volt németorszagi
munkakornyezetben vizsgalni, ugyanis 2011-ben rokoni kapcsolatokon keresztiil
jomagam is belekertltem a halézatba. Ennek koévetkeztében két hoénapot
Németorszagban dolgoztam, ahol megtapasztalhattam azokat a  szituacidkat,
amelyekrol interjualanyaim meséltek.

A vizsgalt kiscsoport munkamigracids gyakorlata beleilleszkedik a  székelyfoldi
mintakba, de ugyanakkor egy sajatos jelenséget képez. Egy informalis kapcsolatok
révén, 2003-t6l folyamatosan bévilé rendszerrél van sz6, amely a migrald
kozosségnek sajatos jelleget biztosit. Jelen tanulmanyban a kilféldi munka ezen
formajaval kapcsolatos attitiddket és tendenciakat elemzem.
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A halézati migracio6 és a vendégmunka jellemzdi

Massey és tarsai a migracioval kapcsolatban hét atfogd elméletet fogalmaztak meg. A
kutataisom szempontjabdl ezek kézil a halézati migracié! relevans. Massey és tarsai
szerint attdl a pillanattdl, amikor egy kézosség tagja kiulfoldi vendégmunkat vallal, a
kapcsolatai felértékelédnek ebbdl a szempontbdl. Mindazok tehat, akik ilyen migracios
tapasztalattal rendelkezé egyénekkel allnak kapcsolatban, nagyobb valdszintséggel
doéntenek maguk is a migracié mellett. A szerz8k a tovabbiakban rdmutatnak arra,
hogy folyamatos hozzakapcsolédasok révén a migracié egy id6 utin Onfenntartéva
valik, intézményesil, és megszinnek benne a kezdeti, kivaltd tényezék. Kialakul egy
olyan migraciés kultdra, amelynek kévetkeztében a migracié elfogadotts, sét
természetes [épéssé valik egy kbzosségen belil.

A jelzett székelyfoldi kiscsoport munkamigracidja a halézati migraciéban, valamint a
kumulalt oksag? elméletében beazonositott mechanizmusok mentén szervezédik, ahol
nagymértékben kihangsulyozddnak a rokoni, illetve barati kapcsolathalék az aktorok
munkavallaldsaban. A folyamat 2003-t6l indult be és jelenleg is tart, a
hozzakapcsolédasok még mindig aktualisak, de van egy allandé magja a csoportnak,
amely 25 f6t szamlal.

Az ilyen halézatok kiéptilésében nagyon fontos szerepe van a kozdés etnikai
hovatartozasnak, amely mint informalis tSke jelenik meg ebben a folyamatban
(Brubaker, 1998).

A migraciés hal6zatok mikédésének megértéséhez tehat elengedhetetlen megvizsgalni
az azt alkoté kapcsolatokat, amelyek tObbfélék lehetnek, de kialakulasuk és
fennmaradasuk minden esetben az emberektdl fiigg. Fawcett (1989) szerint ezek a
kapcsolatok négy £6 kategoria, és harom tipus mentén ragadhatéak meg, amelyek ilyen
moédon egy tizenkét cellds matrixot alkotnak. A négy kategéria az dllam-dllam-; a
tomegkultira-, a csaladi és személyes kapcsolatok, valamint a migraciés tigynékségek.
A harom tipus pedig a kézzelfoghatd, a szabdlyoz6, valamint az Osszefliged
kapcsolatok.

Sonja Haug (2008) tanulmanyiban a migracié tarsadalmi és gazdasagi aspektusai
kozotti kapesolatokat vizsgalja, kiemelve a tarsadalmi téke szerepét a migracios
déntéshozatalban és a lancmigraciéban.

Coleman (1990) szerint a tarsadalmi tSke’ formdi kézé tartozik a kételezettség és
elvaras is, amely a bizalmon alapszik. Tovabba azt mondja, hogy a tirsadalmi
viszonyokban egy informalis potencial, valamint hatékony normak és szankcidk is

! Halézati migracié esetén a rokonsagi, ismeretségi halok csékkentik a migracidval egyiitt jard t6bbszintd
koltségeket, anyagi és egyéb kockazatokat. A hal6zatot alkoté kapcsolatok mozgdsitjak a benniik levé
t6két, amely ebben az esetben informacidt, segitséget jelent a migraciés dontéshozatalban.

2 Myrdal (1957) kumulalt oksag elmélete alapjain a migracié altal megvaltoznak a kibocsajtdé kozeg
tarsadalmi, gazdasagi struktarai, amely néveli a tovabbi migracié valészindségét.

3 Coleman, a tarsadalmi t6ke témakorének egyik klasszikusa azt mondja, hogy tarsadalmi tke a személyek
kozotti  viszonyokban jon létre, éspedig akkor, amikor a viszonyok a cselekvés elGsegitése
kévetkeztében vialtoznak (Coleman, 1990).
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tetten érhetGek. Sajat kutatisom esetében is beazonosithatdak a felsorolt elemek,
els6sorban egy informalitison alapulé kételességtudat a csoport tagjaiban, vagy
mondhatjuk, hogy a csoport szervezGje iranti lekOtelezettség érzése, amelynek
koszonhetSen példaul csak sdlyos egészségligyi, vagy csaladi probléma miatt bontjak
fel munkaszerzédésiiket. Az altalam vizsgalt csoport esetében Coleman elmélete a
jellemz& abbdl a szempontbdl, hogy a csoporton beliili kapcsolatok tobb szituaciéban
is mozgdsithato tarsadalmi t6két képeznek, amely egy kozjoszag-jelleggel bir, példaul
jelen esetben a kibocsajtd kézegben esedékes kalakamunkak alkalmaval.

A tarsadalmi t6kével kapcsolatban nem szabad figyelmen kivil hagyni Bourdieu
clméletét sem, amely szerint a tarsadalmi t6kének van egy maganvagyon jellege is,
amely hozzajarulhat a vele rendelkez8 egyén hatalmanak, vagy tarsadalmi statuszanak a
névekedéséhez, és ebben a formaban az er6forras személyes kapcsolatokon keresztiil
érheté el. A kutatott csoport esetében kezdetekben, a kapcsolédd személyek elsé
belépésekor egyéni t6kérdl, az eréforras személyes kapcsolatokon keresztiil torténd
elérésérdl lehetett beszélni, de ez az évek soran moédosult és jelenleg inkabb a
Coleman-féle csoporton belili kapcsolatok, valamint a kollektiv — cselekvés
dominanciaja a jellemzé.

A tarsadalmi téke fogalmanak és jelentésének révid elemzése utan visszatérek Sonja
Haug tanulmanyahoz, aki szerint a migraciés kutatasok legalapvetSbb kérdése az, hogy
hogyan alakult ki, valamint hogyan marad fenn a migracié. Ebben tobb kutatd is
megerSsitette, hogy az emberi kapcsolatok, a tarsadalmi hal6zatok, illetve a tarsadalmi
téke jatszik meghatarozé szerepet, kivaltképpen az egyéni motivaciok tekintetében.
Ezzel kapcsolatban a migracié szociologidjaban tobb elmélet is megszilletetett; ezek
kozil Sonja Haug a raciondlis valasztds elméletét emeli ki, amelyet nagymértékben
meghatiroz egy gazdasigi, valamint egy viselkedési dontéselmélet. A gazdasagi
megkozelitésben a tarsadalmi interakciok a tarsadalmi csere folyamatdnak
tekinthet6ek. Ebben a folyamatban az egyének leleményes szereplSk, akik kész
alternativakbol valaszthatnak, a lehetGségek és korlatok struktarajan beldl, egyszoval a
koltség-haszon megkdzelités hatarozza meg dontéseiket (Haug 2008).

Paul C.P.Siu (2004) vendégmunka tipust migracioval kapcsolatos tanulmanyaban azt
mondja, hogy a ,vendégmunkas” mint fogalom, az idegenség egyik formajaként
definialhat6, amelyben a vendégmunkds a periférian levé emberhez hasonlit. llyen
értelemben a vendégmunkas szamara az idegen orszagban val6 tartézkodas csak
munka, amelynek elvégzése utan igyekszik haza szil6falujaba. A vendégmunkasnak
nincs szandékaban hosszt tavon beilleszkedni, berendezkedni az 14j kornyezetbe.
Tehat nem arrdl van sz6, hogy 6rill a munkanak, inkabb varja, hogy jarjon le hamar, és
az otthoni statuszat erGsitse meg ezzel, vagy épp hogy 4j tirsadalmi statuszra tegyen
szert. Horvath Istvan (2003) szerint olyan migracios jelenségek esetében, mint amilyen
példaul a Spanyolorszagba torténé idényjelleglh mezégazdasagi munka, egyértelmien
hasznaljak a vendégmunkas kifejezést, azonban tébb tudomanyos tanulmanyban mas
munkavégzés esetén is megjelenik. Szerinte kérdéses, hogy pontosan mit érthetiink a
fogalom alatt, vagy az, hogy jeldl-e a tobbitdl elkiiloniilé migracids jelenséget.

A torténelemben hdrom munkaeré dramlasra alapozé migracié kilénitheté el, a
rabszolga kereskedelem, a toborzason alapulé vendégmunka, valamint az egyéni,
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spontan munkamigracié. Ezek kozil az altalam megvizsgalt jelenségre is jellemzé
toborzason ¢és gazdasagi Osztonzésen alapulé munkaeré-aramlas tekintheté a
tulajdonképpeni vendégmunka klasszikus formajanak, amelynek a 19. szazad soran
kialakult tipikus intézményei a mai napig meghatarozzdk a vendégmunka tipusu
migraciét. Fontos megemliteni, hogy ebben az esetben tudatos toborzéakci6
figyelhet6 meg a befogadé orszagok és a munkaerd k6zotti kdzvetitd szervezetek altal,
amelyek szamara az allam nem minden esetben biztosit formalis kérnyezetet (Horvath
2003).

A kolénidkban térténé vendégmunka, amely az idegen kérnyezetben sokszor fizikailag
is elkilondl, azt jelképezi, hogy tagjai nem részesei, és nem is kivankoznak részesei
lenni az adott tarsadalomnak (Horvath 2003). Kutatdsom esetében is megfigyelhets,
hogy annak ellenére, hogy nem integralédik az idegen tarsadalomba a vendégmunkas,
mégis igyekszik egy ideiglenes, a kinti élethelyzetnek megfelel6 atmeneti életmédot
kialakitani, de ez egyaltalin nem hasonlithaté &ssze az otthoni életmddjaval,
cllenkezbleg, az igényei meglehetSsen lecs6kkennek. A vendégmunkédsok kiilféldon
valé tartézkodasuk alatt ideiglenesen felépitett ,,barakk™ nevezetd lakdsokban élnek,
amelyen beltl etnikailag is elktlonilnek a lengyel, magyar, roman koloniak.
Integralédasuk azért nem cél, mert az idénymunkat tekintve viszonylag révid ideig
(egy-két hoénap) tartézkodnak ott, és sem a vendégmunkds, sem a munkdltatd
érdekében nem 4ll, hogy a munkan kiviil egyébre koncentraljanak. Ez egyfajta rejtett
megegyezés a két fél kézott, amelyrdl egyik sem beszél, azonban mégis egyértelmd,
valamint a munkaadé részérdl sokkal tudatosabb. Horvath Istvan szerint az integracio
elmaradasa olykor valamilyen termelésszervezési gazdasagi racié miatt is el6nyos,
amelyben példaul a munkascsoportok bizonyos idészakonként térténd cseréje
hozzéajarul a munkaerd alacsony aranak fenntartasahoz. Minél inkdbb integraltabb egy
vendégmunkas, annal inkabb viszonyitja bérét a befogadd orszag béreihez, és elmarad
a nett6 haszon, valamint a nyereségtébblet megcélzasa mint kezdeti motivacio.
Végeredményben tehat a migracié okozta tarsadalmi és gazdasigi fesziltségek
orvoslasa minden eurdpai tagallam érdeke, amelynek kévetkeztében igyekeznek olyan
intézkedéseket tenni, amelyek hozzajarulnak a toborzason alapuld, kotlatozott
id6tartamu vendégmunka elterjedéséhez.

Romaniai migracios trendek, célorszagok

Eurépaban harom f& migraciés célorszag azonosithaté be, és ez nem mas, mint
Németorszag, Nagy Britannia és Spanyolorszag. A székelyfoldi munkamigracié
esetében is Németorszag képezi a f6 iranyt, amely nemcsak az altalam vizsgalt
k6z6sség szempontjabdl jellemzE. Egy mérsékeltebben bontakozé folyamat indult be
nemrég Svajc iranyaba, de a térségben errél még nem készilt felmérés.

A migraciés mozgasok 40%-a Németorszaghoz kéthetd eurdpai viszonylatban (Bijak-
Kupiszewski-Kicinger 2002). Ami a romaniai trendeket illeti, 1989 utan t&bb
egymastol elkilonilé folyamat indult be. Az elsé szakasz 1990-t6l 1993-ig tartott, és
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az etnikai k6zOsségek, valamint a politikai menedékjogot kérSk migraciéjardl szolt.
Mivel a kommunista id6szakban a nemzetkézi utazas és a migracié ersen ellendrzott
volt, az Uj rendszer legelsé intézkedése az ezt illeté korlatok feloldasa volt. Ennek
kovetkeztében tObb szazezer ember utazott nyugatabbra a jobb megélhetés és
lehet6ségek érdekében, killondsen a német és magyar etnikai kozosségekbdl. Ezt a
folyamatot a befogadd orszagok is tamogattak. A ’90-es évek elsG felében 350.000
roman allampolgar kért menedékjogot kiillénb6z6 nyugat-eurdpai orszagokban, tehat
azt lehet mondani, hogy a romanok voltak a masodik legnagyobb csoport Eurdpaban
a politikai menedékjog-kérés szempontjabol. Fontos azonban megjegyezni, hogy nem
mindenik kérvényezé jart sikerrel, és nagyon sok embert toloncoltak vissza
Belgiumbol Romaniaba (Alexe-Horvath-Noica-Radu 2012).

Az 1993-1996-0s periédusban az EU-s orszagok korlatozé vizumrendszert vezettek
be a romdn allampolgarok szamara, amely viszonylag nagymértékben visszafogta, de
nem sziintette meg a nyugatra torténé vandorlast, és révidebb idétartamd, kérkoros
migracié forméjaban tovabb folytatédott. Ebben az id6szakban Magyarorszag,
Torokorszag és Izrael lett a célorszag révidebb vagy hosszabb tiva munkaers-
migracié  szempontjabdl. Izraelben munkaeré-toborzé cégek alakultak, mig
Magyarorszagon lehet6ség volt bejutni a fekete munkaerépiacra (Alexe-Horvath-
Noica-Radu 2012).

A harmadik periédus 1997 és 2001 kézé tehetS, amikor az uniés orszagokba térténd
migracié jelentGsen megndvekedett. Németorszag és  Franciaorszag —szerepe
célorszagként csokkent, és olyan célorszagok kezdtek dominalni, mint Olaszorszag és
Spanyolorszag, Az aramlas Kanada és az Egyesiilt Allamok irdnyaba is nétt. Ebben az
id6északban bedllt egy valtozas a romaniai munkaeré-migracioban. Az addigi
szabdlytalan, rovidtava migraciét felvaltottak a kidolgozott hossza tavua stratégiak.
Ennek ellenére a kiutazas még mindig vizumrendszerhez volt kétve, ezért elterjedt az
emberkereskedelem. A problémak rendezésére sok orszag vezetett be kilénb6z6
toborzasi politikakat, kilénosen Németorszag és Olaszorszag (Alexe-Horvath-Noica-
Radu 2012).

Az Euré6pai Bizottsag és Romania k6zott zajléd csatlakozasi targyalasok kovetkeztében
2002-ben  eltorolték  a  vizumrendszert, ami a  2002-2007-es  periddusban
nagymértékben megkonnyitette a kilfoldre térténd kiutazast. A 2007-es unids
csatlakozas a romaniai migraciét mennyiségileg és a szabalyozasok szempontjabdl is
nagymértékben befolyasolta. Spanyolorszagban példaul majdnem
megharomszorozodott a térvényesen bejegyzett roman allampolgarok szama. Jelenleg
a migraci6 nagymértékben meghatarozza a roman lakossag alakulasat. Az Abraham és
Sufaru (2009), valamint Badescu et al (2009) altal készitett kiilonb6z6 felmérések azt
mutatjak, hogy a roman haztartaisok 21-24%-aban legalabb van egy személy, aki
kilféldén szokott dolgozni, és a felmérés pillanataban a haztartasok 13-14 %- dban
legalabb egy személy kilfoldon tartdzkodott. A migraciés populacié feltérképezése
alapjan megktlénboéztethetéek a 2007 elétti hosszd tava migransok, akik szamara a
célorszag természetes tartézkodasi hely; valamint a 2007 utani 4j migransok, akik
hosszd tava stratégidkban, vagy letelepedésben gondolkoznak, de visszatérnének a
kibocsajté orszagba kedvezs feltételek mellett. Végil a harmadik kategéridba
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tartoznak azok, akik alkalmanként vagy rendszeresen veszik igénybe a formalis és
informalis rendszereket. Ebben az esetben az otthon, valamint a kilféldon vald
tartézkodas valtakozé epizédjai jellemzik a migraciét (Alexe-Horvath-Noica-Radu
2012).

Az dltalam elemzett halézat a harmadik kategéridhoz sorolhaté, pontosabban a
rendszeres, de valtakozé epizodokkal rendelkezé migracié, valamint a részben
formalis rendszerek jellemz&i mentén ragadhaté meg.

Székelyfoldi kutatasok — a transznacionalizmus kialakulasa

Mivel elemzésemet Székelyfoldon végeztem, és a migracié egy sajatos formajat
kutattam, fontosnak tartom bemutatni a meglévé kutatisok mentén kialakult képet az
ide vonatkozo trendekkel kapcsolatban.

A székelyfoldi térségben végzett elsé kutatasok azt jelezték, hogy a ’90-es évek utan
beindul6 migraciés hullamban nagymértékben dominalt az otthoni, valamint az idegen
vilag elkiilonitése, amelyben a vendégmunka az otthoni viligban levs stitusz
megerdsitését szolgalta. A *90-es években a kiilf6ldi munkanak alkalmi jellege volt. Ez
azt jelenti, hogy az volt a fontos, hogy a kitGizott célokat minél hamarabb elérjék, ami
hozzajarult ahhoz, hogy a vendégmunka és az otthon, a két vildg kézott éles
hatarvonal huzédjék. A vendégmunka csupan a cél elérésére szolgalt, és semmi masra
(Bodé 1996).

Egy tiz évvel kés6bbi kutatisban mar a két helyen élés f6bb jellegzetességeit
igyekeztek beazonositani a kutatok. Az 1996-os kutatiashoz képest itt mar a vizsgalatba
bevett alanyok tobbsége a kilfoldi munkavallalist nem az idegen vilagtol vald
elzarkézasként éli meg. Jellemz6 rajuk, hogy az otthontdl tavol vallalt munkat
koénnyedén tudjak egy tartds életvezetés részeként kezelni. Az elsé kilépés nehézségei
utan egyre természetesebbnek tekintik a vandorlasuk két végpontja kozti Gt rendszeres
megtételét, és ,kettds kotédést” éreznek mindkét vildg irdnyaba. Ezen életméd
feltétele, hogy alkalmazkodni kell a kinti élethez, munkdhoz, emberekhez. Tébb
mindent elfogadnak a kinti vilagbol, és az dltaluk tapasztaltakat szivesen
maghonositanak sajat viligukban (Bod6 2008.a). A szerzé megjegyzi, hogy a
beazonositott jegyek nem mondhatéak rendszeresnek, azonban feltétezhetd, hogy a
kés6bbiekben a két hely oppozicids kezelésmddja még inkabb hattérbe fog szorulni.
2009-ben a térségi fiatalok korében készilt atfogd kutatds, amely kimutatta a
tarsadalmi valtozas egyértelm@ jeleit, amelyben a migralé embert egy nagyfoku
rugalmassag és individualizaltsag jellemez. A fiatalok szamadra a migraciés gyakotrlat egy
olyan tanulasi folyamatta valt, amelyben az idegen és otthoni vildg egy id6ben jatszik
meghatiroz6 szerepet. Tehat a fent bemutatott harom kutatasi eredmény alapjan egy
térségi valtozasi folyamat azonosithaté be a transznacionalis paradigma iranyaba
(Bodoé-Bir6 2009).

A transznacionalis migracié térségi megjelenését vizsgalva harom teriileten végeztek
alapos felmérést a kutatok, a kapcsolattartds, ritualis tnnepek, valamint értékek
teriletén. A témaban 40 mélyinterja és 8 esettanulmany készilt tartésan, vagy
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rendszeresen kilfoldre jard egyénekkel. A kutatds kimutatta, hogy az értékek az a
dimenzi6, amelyben leginkabb megfigyelhetéek a transznacionalis migracio jegyel. A
kilonbozs értékek a két tér k6zott megoszlanak, de nem az egyértelmd elhatarolodas
tekintetében, ugyanis a két pélus kozott az  egyértelmi visszautasitist az
Gjraértelmezések az elfogadas iranyaba terelték. Nagymértékben megvaltoztak a
materidlis és poszt materidlis értékorientaciok. A materidlis értékek terén a
felhalmozodas a fogyasztas iranyaba mutat, amely felértékeli az otthoni kérnyezetben
ujnak tekinthet§ poszt materialista értékeket, mint amilyen a nyugodt,
kiegyensulyozott, kellemes élet, valamint az individuum fontossaga (Bodo-Bir6 2009).

A fenticket 6sszefoglalva azt lehet mondani, hogy masfél évtized alatt a székelyfoldi
térség migraciés gyakorlataiban a sajat-idegen vildg ellentétét felvaltottdk a
transznacionalis komponensek, amelyek egyénenként valtozé6 mértékben jelennek
meg. Az itthoni és idegen vildg kozotti hatarok dtjarhatéak, es egyre inkabb kialakul
egy olyan életforma, amelyre a két labon élés, és a kilépés természetessége jellemz6. A
szerzOk kihangsulyozzak, hogy nem a régi modell eltinésérél van szé, csupan a
cselekvési és értelmezési modellek elére nem lathaté moédon torténd kicserélddésérdl,
amely a tarsadalom tagjai szimara egy elfogadhaté folyamat (Bodé-Bir6 2009).

Ennek a jelzett valtozasnak az egyik esetének, vagy folytatasanak tekinthetd az altalam
vizsgalt halézat helyzete, amely eltér att6l, amit eddig vizsgaltak. Az eltérés leginkabb
abban érhet$ tetten, hogy a munkavallalis csoportban, és szervezetten torténik, az
idényjellegliség miatt a letelepedés nem jon széba. Tehat egy szervezett, idSben
behatarolt migracios jelenségrél beszélink, amely a kialakult hal6zat révén allandésult.

Kutatasi médszerek, vizsgalt dimenzidok

A megkdzelitdleg 25 allandé személybdl formaldédd székelyfoldi munkamigracios
kiscsoportban végzett kutatisom soran 12 félig strukturalt mélyinterjut és 2
mélyinterjat készitettem a migralé csoport 18-52 éves tagjaival, valamint 4 személlyel
rovid beszélgetést folytattam. Az interjuk segitségével sajat tapasztalataimat és
megfigyeléseimet egészitettem ki, ugyanis 2011 nyaran én is tagja voltam a csoportnak.
Mivel a kornyezetet, a munkakorilményeket személyesen ismerem, az interjukkal a
csoport sajatos migraciés gyakorlatinak alaposabb megismerésére térekedtem,
valamint az altalam megfogalmazott kutatasi kérdésekre kerestem a valaszt. A
beszélgetések soran els6ként olyan személyi adatokra kérdeztem ra, mint az
iskolazottsag, munkaeré piaci életut. Ezt kdvetben az interjialanyokat a kilféldi
munkavallalds elsé gondolatardl kérdeztem, hogy pontosan mikor és miért fordult meg
a fejikben ez, és mikor déntottek ugy hogy megteszik az elsé 1épést. Kivancsi voltam
arra is, hogy kit6l hallottak a kiilféldi munkavallalas lehet6ségérdl, hogy volt-e valaki
segitséglikre az elindulaskor, akdr a papirok megszerzésében; hogy 6néalléan indultak-e
el, vagy valakinek a sikeres példdja és segitsége motivalta Gket. Ennél a pontnal
érdekeltek a kapcsolathalok, amelyeken keresztil megvalésult a munkavallalas. A
tovabbiakban rakérdeztem a motivacidkra; azon interjualanyok esetében, akik mar
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régbta tagjai a csoportnak megkérdeztem, hogy az elsG kiutazas ota valtoztak-e meg a
motivaciok és tervek.

A munka, illetve lakaskoriilményekkel kapcsolatos kérdéseim, amint mar emlitettem
inkabb kiegészité jellegliek voltak sajat tapasztalataimhoz, azonban sok, altalam nem
tigyelembe vett apro részletrdl és élményrdl is beszamoltak az interjualanyok, amelyek
szinesitik az elemzést.

A tovabbiakban fontosnak tartottam megkérdezni az interjhalanyoktdl, hogy a
terveiket mennyire sikertlt megvaldsitani, volt-e, és ha igen miben nyilvanult meg a
munka anyagi hasznosulasa. Végill arrél érdeklédtem, hogy milyen jovébeli terveik
vannak, meddig szandékoznak a kilféldre jarast folytatni. Nagyon megleps volt
szamomra, hogy ezt a kérdést illetben kevesen beszéltek konkrét tervekrdl, sok
vendégmunkas, kilénésen az idGsebb korosztily csak az otthoni éves koltségeit
egésziti ki a Németorszagban keresett pénzzel.

Mar emlitettem, hogy személyesen is tagja voltam a szoban forgd csoportnak, ezért az
adatgyijtési modszereknél fel kell tintetnem a résztvevé megfigyelést. Ami ezt illeti,
sajat munkavallalasom idején még nem volt tervemben, hogy fogok végezni egy ilyen
jellegli kutatist, azonban ottlétem soran antropolégus szemmel sok mindenre
figyeltem.  Nagymértékben befolyasoltak az egyetemi alapképzésben szerzett
ismereteim a vendégmunka kutatdsokkal kapcsolatban. Szabadidémben nagyon sok
emberrel volt alkalmam beszélgetni, és még ha ezek nem is voltak szisztematikus
beszélgetések, sok mindent fel tudok bel6litk hasznalni a kutatisomhoz.

Mivel sziléfalum szomszédjaban talalhaté az a két teleptlés, amelyet a kutatisom
érint, a kilfoldén dolgozé személyekrdl az interjikon és személyes beszélgetéseken
kiviil tobbet megtudtam az ott él6 csaladok, valamint a kéztudatban levé megitélések
révén is.

A fenti médszerek egytittes alkalmazasaval sikeriilt informacidkat gydjteni és realis
képet mutatni a 2003-t6l folyamatosan bévilé migracids halozattal kapcesolatban.
Témavalasztasom £6 célja bebizonyitani, hogy Székelyf6ldon latvanyosan elterjedtek az
id6szakos mez6gazdasagi munkamigracié formalisan és informadlisan szervezett
formai, amely elsésorban annak kdszonhetS, hogy az eurdpai tagallamok érdekeltsége
révén, nemzetkdzi szinten egyre inkabb sikertl megszervezni a munkaerépiacot. Mivel
a kutatasi téma egy trendbeli atalakulast jelSl, konkrét kutatisi el6zményekhez
viszonyitva ragadhatéak meg a f6bb vizsgalati dimenziok.

A kutatas kozponti kérdése az, hogy hogyan szervez6dott/szervezédik meg, valamint
muikodik a hdlézat, milyen jellemzSkkel bir. Bévebben, a vizsgalt migracios
gyakorlatban milyen mértékben hasznosulnak a hagyomanyos barati és rokoni
kapcsolatok, tovabba érvényesiil-e a munka megszervezését tekintve a Horvath Istvan
altal megfogalmazott ,,toborzas”?

Az interjualanyok demografiai jellemz6i, valamint motivaciéi alapjan fontosnak
tartottam megvizsgalni, hogy milyen kategériakba csoportosithatéak. Elbzetes
megfigyeléseim alapjan a migracidés csoport harom kategdéria mentén szervezédik: az
els6 kategéria azok didkok, akik még nem fejezték be kozépiskolai, vagy egyetemi
tanulmanyaikat, és kiilfldi munkavallalasukat nem kétik konkrét tervekhez; a masodik
kategéria a rendszeresen visszajaré fiatalok, akik konkrét célok megvaldsitdsara
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torekednek, és végil a harmadik kategbria a munkanélkili kézépkoraak, akiknek a
kilfoldi munka éves jovedelmet biztosit.

A székelytoldi trendekben beazonositott ,transznacionalis” migracié f6bb jegyeit
vizsgalva felvet6dik a kérdés, hogy az interjualanyok mennyire tekintik a kinti vildgot
életteriik részének, mennyire igyekeznek berendezni azt az otthonossag érzése
érdekében? A vendégmunka ebben az esetben mar nem egy két labon éléssel
jellemezhetS, parhuzamos életforma, ahogyan azt a ’90-es évek utani kutatasok
bizonyitjak, hanem a munka jfajta tarsadalmi megszervezését jelenti, a formalitds és
informalitas hataran, amelyben a kilféldon valé tartézkodas meghatarozott ideje alatt
(két hénap) a vendégmunkasok a szik, klasszikus értelemben vett elszigeteltségben
élnek, a jovedelem biztos, tehat sokkal inkabb elkiilonil az otthoni és az idegen vilag.
Ebben az esetben az allandésagot a halézat tartja fenn, amelybe az interjualanyok nem
csak anyagilag ruhaznak be.

Az alland6 kapcsolattartas az otthoni és az idegen viliggal Bodé Julianna szerint a
transznacionalis migracié egyik kiemelt jellemz&je, amelyet fontos megvizsgalni.
Kutatasom ezen részében azt elemzem, hogy a hal6zatban mennyire aktualisak ezek a
jellemz8k, az interjdalanyok rendszeresen tartjak a kapcsolatot az otthoni vilaggal, vagy
ez a kilf6ldon vald tartézkodas viszonylag révid ideje alatt hattérbe szorul?

Végiil fontosnak tartottam megvizsgalni azt is, hogy elsé kilépéskor a munkavallalas
kotédik-e konkrét tervekhez, és hogy a csoport altal biztositott rendszeresség és
allandosag kovetkeztében milyen valtozasok allnak be az egyének elképzeléseiben?
Elézetes megfigyelésem alapjan a munka idényjelleglisége miatt az interjualanyok mar
nem hossza tava stratégiadkban gondolkodnak, az idShorizont j6val roviditettebb a
migraci6 tervezését illetGen.

Eredmények

Eletkor kategoridk és motivdciok

A vizsgalt csoport egyik sajatossaga, hogy a legtébb hozza tartozd személy mar
rendszeresen jar Glandorfba, és dontéseikben, valamint motivacidjukban egy
természetes lépésként jelenik meg mindez. Ez utdbbi elsGsorban a kézvetlen
kérnyezetet jellemz6  sikeres mintiknak, valamint a csoport dltal biztositott
alland6sagnak tudhat6 be, amelyet Massey (1990) a kibocsajté kézeg kulturalis és
gazdasagi médosulasaval hoz Gsszefiiggésbe. Egy olyan kdrnyezetben, ahol a migracié
kulturalisan elfogadotta valik, sokkal nagyobb a kilépés valészindsége.

Nagy kiillonbség figyelhet6 meg a fiatal és idGsebb generacié motivacioit illetéen. Az
interjuk alapjan beigazolédott a feltételezésem, amely szerint a célcsoport hdrom
migrans kategéria alapjan szervezédik. Elsé kategériaba tartoznak azok a 18-23 év
kozotti diakok, akik még nem fejezték be kbzépiskolai, vagy egyetemi tanulmanyaikat,
és a szezonalis vendégmunka soran keresett pénzdsszeggel szileik tamogatisat
egészitik ki. Itt t&bb interjualanyom fogalmazott meg olyan révidtavua célokat is, mint
példaul a sofér iskola elvégzése. Megemlitenék egy érdekes esetet, amelyben egy
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egyetemista lany elmondasa szerint azért probalta ki a kilfoldi vendégmunkat, mert
szeretett volna némi sajat pénzt, azonban szilei j6 anyagi helyzetébdl adéddan az ttra
adott zsebpénzének 6Gsszege nagyobb volt, mint a kint szerzett jévedelme. Ennek
ellenére nem banta meg déntését, sét azéta még két nyaron is visszament dolgozni. A
Németorszagban eltoltétt id6 olyan nagy hatassal volt ra, hogy jelenleg ott végzi
mesteri tanulmanyait.

Megfigyelhet6, hogy ezekben a fiatalokban nincs kialakulva egy céltudatos tervezés,
legtobbjiiket a kalandvagy, az anyagi jovedelem kiegészitése vezérli, és ez
megmutatkozik az anyagi hasznosulassal kapcsolatos kérdésemre adott valaszoknal is.
A konkrétumokat megfogalmazé interjdalanyaim is révid tavd célokat emlitenek.
Legtobben mindennapi kiadasokra hasznositjak a Németorszagban —szerzett
jovedelmiiket, vagy kisebb haszndlati targyakat vasarolnak, mint a telefon, vagy laptop.
Ebben a kategéridban egyik interjdalanyom sem szamolt be nagyobb befektetésrSl
Erdekes azonban, hogy a tSbbszori kilépés altal ez a hozzaallis médosul. Azon
interjualanyaim koézil, akik mar t6bb éve megismételték a vendégmunkat tobben
szamoltak be arrdl, hogy terveznek a késSbbiekben spérolni a pénzbdl, azonban
konkrét hossza tavua célok csak a par évvel id6sebbek esetében azonosithatéak be.
Ezek volnanak tehat a masodik kategériaba tartozé személyek, akik olyan 23 és 30 év
kozott nék és férfiak, akik mar befejezték tanulmanyaikat és a legtébbjiik elmonddsa
szerint egy induld t6ke megszerzése céljabdl dolgoznak kiilféldén. Némelyikitknek
kozulik mar csaladja is van. Fontos megemlitenem, hogy ebben a kategéridban a
térfiak vannak tobbségben. Ezen interjualanyok szinte mindegyike probalkozott mar
itthoni munkakereséssel is, de kevesebb sikerrel. Van interjalanyom, aki mar t6bb éve
minden kint megkeresett pénzét az épilé hazara kolti, de akad olyan is, aki adéssagai
miatt nem tud egyrdl a kettSre jutni, vagy legalabbis nem olyan mértékben, mint tarsai.
Tobbségében az ehhez a kategéridhoz tartozo egyének konkrét célokkal rendelkeznek,
amelyeknek elérése utan nem tervezik folytatni ezt az életformat, de mint lehet6séget
nem utasitjdk el. Itt mar tSbben szamolnak be vallalkozas-6tletekrdl, és nagyobb
befektetett pénzosszegekrdl. Mivel inkabb fiatal férfiakrol van sz6, nem meglepd, hogy
megvalositasként vagy épp tervként kivétel nélkiil mindenki megemliti a hazépitést,
teriiletvasarlast, mez6gazdasagi gépeket, autokat.

A harmadik kategéridba azokat a kozépkord né interjualanyaimat sorolndm be,
akiknek a csaladja szamara a kiilfoldi munka jelenti a £6 megélhetési forrast, és nem is
terveznek ezen valtoztatni. Ezek az egyének tobbnyire munkanélkiliek, vagy
haztartasbeliek. Legtobbjlik elmondasa szerint idealis, hogy par hénapot dolgoznak, és
az igy szerzett pénz fedezi egész éves koltségeiket. Ezek az egyének évente két-harom
periédusban kijarnak kilféldre dolgozni. Fontos megjegyeznem, hogy tobben valljak
azt, hogy ez nem egy idealis opci6 szamukra, hanem a romaniai munkaerépiacon nincs
lehet6ség munkat taldlni. Akad azonban olyan is, aki megszerette, megszokta ezt a
munkat, és eddig nem talalt ennél jobb lehet6séget, amiért abbahagyna.

Amint mar emlitettem, ebben az esetben az interjdalanyok éves koltségeikre, vagy
gyerekeik oktatasanak finanszirozasara koltik el a megkeresett pénzt. Egyik
beszélgetOpartnerem sem szamolt be olyan mértékd jévedelemtSbbletrdl, amit
komolyabb befektetésre tudott volna felhasznalni.
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Osszességében tehat a vizsgalt migriciés csoportban hirom migrans-kategoria
azonosithat6 be, amelyek kozil a tanulmanyaikat be nem fejez6 fiatalok nem
rendelkeznek hosszu tava, konkrét célokkal a kulfoldi  munkavallalisban,
jovedelmiikkel szileik timogatasat egészitik ki. A masodik kategoriaba azok a fiatalok
tartoznak, akik mar befejezték tanulmanyaikat, sokaknak kézilik mar csaladjuk is van,
és elmondasuk szerint azért dolgoznak kulféldén, hogy jovéjliket megalapozzak.
Végiil a harmadik kategdriaba azok a koézépkoru ndk tartoznak, akik a szezonalis
munka soran szerzett jovedelmukkel a sajat, vagy a csaladjuk éves koltségeit fedezik.

A munkavdllalds ,,forgatdkinyve” és a kapesolathdlok szerepe

A kulfoldi munkavallalas és a csoportba vald bekertilés lehetSségérdl az interjualanyok
szinte mindegyike a mar idényjellegli vendégmunkat vallalé ismer6s6ktél, rokonoktol
szerzett informaciot. Legtobb esetben ezektSl a személyektSl az informacidkon kiviil
mas jellegli segitséget is kaptak, ilyen példaul a csoport vezetSjével vald beszélgetés
egymas érdekében, egyszéval a tobb interjualany 4ltal is emlitett ,,beprotezsalas”.
Tobben szamoltak be a baratoktdl, rokonoktdl kapott biztos informacidkrdl, a
garantalt minimalis jovedelemrdl, amiért megéri kiutazni. Kezdetben, még a csoport
megalakuldsakor természetesen nem volt ennyire biztos sem a munkahely, sem a
jovedelem, ugyanis még kevés ember jart ki dolgozni, és kevésbé terjedt el az
informacié. Az emberek jobban féltek, és nagyobb kockazatot vallaltak. Emellett a
csoport helye a németorszagi vallalatnal sem volt még annyira biztos, mint jelenleg.
Ezzel kapcsolatban tobbnyire az id6sebb, mar tobb éve Németorszagban idényijellegti
munkat vallal6 interjaalanyaim meséltek részletesebben.

Az informalis kapcsolatokon  keresztil —torténé  informaciészerzés —mellett
megfigyelhetS, hogy a kilféldi munkavallalas gondolata és a lehetéség megragadasa
kivétel nélkiil mindenik beszélgetGpartnerem esetében egy vagy tobb, a kézvetlen
kornyezetben 1évé sikeres minta kévetkeztében valosul meg.

Mindennapok

Ebben a részben konkrétan a kiilféldon vald tartézkodas periddusat elemzem néhany
sajatos szempont alapjan, mint a munka-, lakaskoérilmények, k6zosség, szabadid6. Az
interjhalanyokkal valé beszélgetés soran fontosnak tartottam megkérdezni, hogy
hogyan téltik el, élik meg mindennapjaikat, mennyire tartjdk megterhelének a munkat
és a programot a keresett pénzhez viszonyitva, valamint hogyan viszonyulnak a
koz6sséghez, milyen kapcesolatokat sikertilt kialakitaniuk. Dolgozatom egyik kutatasi
kérdésében arra kerestem a valaszt, hogy a migransok a befogad6 kornyezetet
mennyire tekintik sajat életteritknek. Ezzel kapcsolatban az bizonyosodott be, hogy
egyaltalan nem, ugyanis az egy-két honapos szezonok alatt a migransoknak nem céljuk
berendezkedni, nem figyelnek a kényelemmel kapcsolatos aprd részletekre, hanem a
munka elvégzése a cél, amelynek eredményét az otthoni kdrnyezetben szandékoznak
élvezni. Ezt a hozzaallast az is okozza, hogy a vendégmunkis csoport kevés
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alkalommal taldlkozik a tényleges befogadd kérnyezettel, a farm ahol dolgoznak egy
németorszagi telepiilés szélén talalhatod, igy konkrét érintkezési feliletet a hetente
egyszeri vasarlas jelent. Azonban ezzel kapcsolatban lényeges informacio, hogy ez is
szervezetten torténik, a munkaltatd cég biztosit egy buszjaratot bizonyos idGkorlat
mellett, amely épp csak a kijelolt bevasarlokézpontokban torténé rovid vasarlast
foglalja magaba. A mindennapokban tehiat a csoport tagjai a ,,befogadd” német
tarsadalomtol elkilonitve élnek, hozzajuk hasonld szituidcidban levs, esetleg mas
nemzetiségl vendégmunkasokkal, ahogyan azt Horvath Istvan (2003) is bemutatta a
koloniakban torténé vendégmunkaval kapcsolatban. Ilyen médon az integracid
barmilyen formaja gyakorlatilag lehetetlen, ezzel is erésitve a vendégmunkasokban azt
a szemléletet, hogy ott tartézkodasuk csak egy atmeneti, révid allapot. A tanulmany
elején mar emlitésre keriilt Horvath Istvan (2003) véleménye, amely szerint ilyen
esetekben az integracié elmaradasa valamilyen termelésszervezési gazdasdgi racié miatt
is el6ny6s, amelyben példaul a munkascsoportok bizonyos idészakonként torténd
cseréje hozzajarul a munkaeré alacsony 4aranak fenntartisahoz. Minél inkdbb
integraltabb egy vendégmunkds, annal inkabb viszonyitja bérét a befogad6 orszag
béreihez, és elmarad a netté haszon, valamint a nyereségtobblet megcélzdsa mint
kezdeti motivacié. Tehat a munkaltaténak az elkiilonités az érdeke.

A lakds-korilményekkel kapesolatban interjualanyaim toleransnak bizonyultak, ami
alatt azt értem, hogy az otthoni kornyezetben levs szituacidjukhoz képest,
Németorszagban igényeik nagymértékben lecsOkkennek. Mindezt sokan a sajat
szavaikkal is megfogalmazzak, mint a kovetkez6 interja részletben is: ,Ihen
konténerekbil dsszedllitott barakkokban voltunk elszdllasolva. Az elszdlldsoldssal nem volt semmi
probléma, a kiriilmények jok voltak mert engem nem érdekelt hogy hogy néx ki ott minden, de
mdsnak lehet nem felelt meg annyira, mert nem ehhez volt szokva. En élveztem, ott fel kellett talilni
magad, s Rellett alkalmazkodni, s improvizdlni, jo volt.” (20 éves férfi)

Személyes tapasztalataimbél kiindulva azt mondhatom, hogy amig vendégmunkat
végez, senki nem panaszkodik a rozsdas vas-agyak, a sziik hely, a k6z6s mosd6 miatt.
Legtobb embernek annyi elvarasa van, hogy tudjon megf6zni egy ételt és legyen meleg
viz. Még az sem jelent problémat hosszttavon, hogy a konyha az emeleten van, és az
egész napi nehéz munka utin [épcsézni kell egy mosogatasért. Tapasztalataim és ez
interjuk alapjan az a kovetkeztetés vonhaté le, hogy itthoni koérnyezetben egyik
interjualanyom sem emlegeti a kisebb nehézségeket. Megfigyeltem, hogy errdl
legtobben nem beszélnek j6 szivvel, inkabb keriilik a témat. A vizsgalat évében példaul
clromlott a moségép és emiatt azeltti évekhez képest mindenki t&bbnyire kézzel
kellett mossa a ruhait, sokan mérgelédtek, de érdekes médon az interjukban senki nem
emliti, mintha elfelejtették volna. Innen is latszik, hogy az emberek dolgozni mennek,
a peridédus, amig ott tartézkodnak viszonylag révidnek mondhaté, tehat nem céljuk
hosszutavon berendezkedni, és kényelemben érezni magukat. Elfogadjdk az adott
kérilményeket, és ugy fogjak fel, hogy az otthoni jolétért dolgoznak, amiért megéri
mindezt vallalni.

A munkaval kapcsolatban az interjdalanyokat nem éri meglepetés, ugyanis legtébben
mar évek ota jarnak dolgozni, ismerik a feltételeket, és a féndkoket. Sokan ugy
beszélnek errdl, hogy nem kénnyl a munka, de a végén a pénz minden kesertiséget
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elfeledtet. Egyik interjualanyom sem szamolt be olyan negativ élményrél, ami arra
késztetné, hogy ne vallaljon tobbet munkat ennél a cégnél. A csoport keriili a
munkaval kapcsolatos panaszkodast, a konfliktusokat, amely megfigyelésem szerint a
csoport vezetGje iranti lojalitaisnak tudhaté be, amely megkéveteli, hogy mindenki
dolgos és tisztességes munkaerd legyen. Ebbe a j6 munkas képbe a kozosség értékei,
normai alapjan nem fér bele a lustilkodas, vagy a legminimalisabb elégedetlenség
kifejezése sem. Aki nem tartja be ezeket a normakat, azt a kozosség szabalyszertien
kiloki magabdl. Ezzel kapcsolatban t6bb interjualany egy konkrét esetet is megemlit,
amikor egy munkaslinyt mar nem hivtak tébbet dolgozni, mert nem szerette a
malnaszedést, és nem végezte el a munkajat ugy, ahogy kell.

Ami a programot illeti, nincs szabadnap, a munkasok mindennap reggeltdl estig
dolgoznak, de mivel a fizetés teljesitmény alapjan torténik, mindenkinek megvan a
lehet6sége pihendket tartani, vagy hamarabb, illetve késébb végezni.

A munka egy év soran harom kiilén periddust érint, a sparga, malna és eper
szezonokat. Ezek kéziil tobb interjialany mindharom periédus alatt Németorszagban
marad, de akad olyan is, aki a szezonok ké6zott két hét szabadsigra hazamegy. A
munkaszerz6dés két hoénapra szol, de megengedett a szerz8déshosszabbitas, igy
tudnak sokan egészen aprilist6l augusztusig ott maradni. Annak ellenére, hogy nincs
szabadnap, egyik interjualanyom sem panaszkodott, sét oriilt, kiléndsen az id6ésebb
korosztaly. A tavalyi év folyaman példaul nem volt b6 termés, igy nagyon sok
szabadidejiik volt a munkasoknak, amit nem mindenki élt meg pozitivumként,
cls6sorban a kevesebb pénz miatt. Az ilyen ,kényszer” szabadidét a legtobben
baratkozassal, beszélgetéssel toltétték. Az egyik interjualanyom a szabadidé eltoltéssel
kapcsolatos kérdésemre a kévetkez8képpen valasztolt:

»2Hazamentél, letusoltdl, ettél... én a férfiaknak kajat készitettem, s utina
elhtztam otthonrdl a csikot, elmentem cigizni, kocsmazni. Kocsmazasnak én az
emberekkel valé taldlkozast neveztem, volt egy ilyen padszer(iség lent az alsén s
oda mindig ki voltunk iilve, ott cigiztiink, beszélgettiink, eljartunk persze a
szomszédjainkhoz is, akik két 1épésre voltak tSlink, s igy telt el az esténk.” (19
éves no)

Ugyanez az interjialanyom szamol be egy olyan otthoni szokias mentén megalapozott
érdekességrdl, hogy hidba nem szabad a vasarnap, a kozésség minden szombaton
malat: ,, Egyforma volt mindennap egy héten, nem volt hétvége. Csak abbil tiint ki, hogy hétvége van,
hogy szombaton csindltuk mindig a bulikat, s vasdrnap lett volna ag, hogy az ember pibenne, mint
otthon, de kellett rigyis dolgozni. Bdr volt egy vasdrnap, amire nagyon emlékszem, mikor nagyon
rossz idd volt, és bejelentettéke, hogy nem Rell dolgozzunk, annak nagyon drilltink.” (19 éves no)

Végeredményben elmondhatd, hogy az interjhalanyok mindegyike pozitivumként éli
meg azt, hogy az otthoni kézdsséggel tartézkodik killféldén, annak ellenére, hogy a
viszonyok tObbnyire moédosulnak az 4 kérnyezetben. Tébben szamoltak be
baratsagok megromlasardl, vagy jogtalan parancsolgatisrdl és térhéditasrdl, amit
mindig az otthoni kapcsolatokhoz viszonyitva élnek meg valtozasként. Az egyének sok
szituaciéban otthoni mintikat probdlnak alkalmazni, azonban az 14j kérnyezetben
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mindenki egyfajta ,,tiszta lappal” indul, és a munkaja, valamint viselkedése alapjan van
megitélve. A kozés élmények és tapasztalatok tobb év utin nagymértékben
Osszekovacsoltak a kozosséget. Mindez annak is betudhatd, hogy eleve informalis
kapcsolatok mentén szervezédik a kezdetektSl. A kézosség az idegen kornyezetben
tizikailag is elkiiloniil, nem cél az asszimilalodas.

Rapesolattartis ag itthoniakkal

Annak ellenére, hogy a kilféldi munkavallaldst a tobb éves megismétl6dés dltal sok
interjualanyom természetes Iépésként ¢éli meg, fontosnak tartottam megkérdezni, hogy
hogyan tartjak a kapcsolatot az itthoniakkal, mennyire nehéz az elszakadas, kévetik-e
valamilyen formaban az otthoni hireket, és hogy volt-e olyan esemény, amelyre
szerettek volna, és nem volt lehetéség hazajonni.

Az interjualanyokkal valé beszélgetés alapjan arra a kévetkeztetésre jutottam, hogy a
szeretteikt6l valé nehéz elszakadas ellenére, a kapcsolattartds nem rendszeres, amely
feltehetSleg a Glandortban eltéltétt révid periédusnak tudhatd be. A migransok ennél
a pontnal szintén lecsokkentik  igényeiket, szikségleteiket, ahogyan a
lakaskorilményekkel kapcesolatban is lathattuk. Nem céljuk rendszerességeket
kialakitani, és barmilyen szempontbdl berendezkedni az 4j kérnyezetbe. Tudjak, hogy
az ott eltoltott id6 viszonylag hamar eltelik, ki lehet birni, és ami utan lejart, mehetnek
haza. Van olyan interjualanyom, aki semmi értelmét nem latta, hogy az otthoniakkal
kommunikaljon ilyen révid id6 alatt, de ez kiléndsen a fiatal, nem elkdtelezett
interjaalanyok esetében jellemzé.

Az id8sebb, elkételezett interjualanyok koézil tobben szamolnak be a szeretteikkel
kapcsolatos hidnyérzetiikrdl, lehet&ség szerint egy héten t6bbszor is kommunikalnak a
parjukkal, vagy gyerekeikkel. A baratokkal, ismer&sokkel valé kapcsolattartast 6k sem
tartjak fontosnak.

Erdekesnek talltam azt, hogy az otthoni hirekkel kapcsolatban kizardlag a kézvetlen
kornyezetrdl érdeklédnek a munkas csoport tagjai, a gazdasagi, politikai és egyéb
sajtohirekkel nem foglalkoznak. FeltehetSleg ez is a kint elt6ltott révid peribdusnak
koszénhetd, de volt olyan interjualany is, aki azt mondta otthon sem érdeklik az ilyen
jellegl hirek.

Kivétel nélkiil mindenik interjialanyom beszamolt legalabb egy fontos eseményrol,
amelyen szeretett volna, de nem volt lehetGsége részt venni a kilféldi munka miatt. A
sparga szezon ideje szinte minden évben érinti a husvétot, a malna- és eperszezon
pedig a kicsenegetések, kortarstalalkozok ideje alatt zajlik, valamint emlitenem sem kell
a didkok szempontjabdl a nyari taborokat, és egyéb rendezvényeket.

Ezzel kapcsolatban legtébben ugy vélekednek, hogy nem meglepetés, altalaban el6re
tudjak, hogy mirdl fognak lemaradni, és mindenkinek megvan a valasztasi lehet6sége,
hogy ilyen feltételek mellett is elmegy-e otthonrél. Tobbnyire, ha olyan fontos
eseményrél van sz6, mint példaul sajat kicsengetés, vagy kortarstalalkozo, a
csoportvezetd elmonddsa szerint van lehetéség egyeztetni és olyan szezonra iratkozni
fel, amelyikre el tudnak menni. O allitasa szerint igyekszik rugalmas lenni, és mindenki
kérését tigyelembe venni.
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Osszességében a  vizsgdlt kozosséget az  otthoniakkal valé  kapcsolattarts
szempontjabol nem jellemzi a rendszeresség. A kint eltoltétt révid periddus alatt
mindenki igyekszik a munkara koncentralni, a kapcsolattartasba nem fektetnek be sem
anyagi, sem mas szempontbdl, inkabb megvarjak, hogy az otthoniak keressék Sket. A
kapcsolattartas intenzivebb az elkotelezett, csalados interjualanyok korében. A
kapcsolattartasnal kevésbé foglalkoznak otthoni hirekkel, eseményekkel, kiillonésen a
gazdasagi, vagy politikai hireket egyik interjialanyom sem emelte ki. Végil, annak
ellenére, hogy a szezonalis munka éltalaban t6bb fontos eseményt is érint az otthoni
kozosségen belll, az interjdalanyok tilnyomé tobbsége nem éli ezt meg nagy
veszteségként.

A hdlézat fenntartdsa

Az altalam vizsgalt halézat tagjai anyagi és egyéb szinten is befektetnek a hal6zat
fenntartasaba. Ha egy vallalkozasrdl lenne szé, elsGsorban anyagi befektetésekrdl
beszélnénk, de mivel ez a halézat a formalis és az informalis hatirdin mozog,
fennmaradidsahoz az anyagi t6ke nem elegendS. A biztos munka szempontjabdl
elsédleges szempont a fennmaradashoz a csoport vezetdje, valamint a németorszagi
cég kozotti j6 kapesolat. Az, hogy minden évben megszervezésre kertil a munka,
elsGsorban ezen mulik, ugyanis a csoport vezetGje egész év soran tartja a kapcsolatot a
fogadd céggel, és ebbdl kiindulva johet létre a Horvath Istvan (2003) altal is
megfogalmazott toborzas.

Az interjuk sorin arra a kovetkeztetésre jutottam, hogy a halézat fenntartdsat
nagymértékben meghatirozzdk a kilféldén vald tartézkodds ideje alatt torténd,
munkdn kivili k6z0s programok. Van néhany interjdalanyom, aki szabadidejében
varosnézést, uszodaba jarast, vagy vendéglében vald étkezést is megenged maganak,
de legtobben a szabadidé k6zos eltdltésérdl szamolnak be, olyan programokrol, mint
amilyen a f6zés, a szombati bulik, vagy a beszélgetések. Tapasztalataim szerint ezek a
tevékenységek nagymértékben hozzajarulnak a csoportban mar meglévé kapcsolatok
megerSsitéséhez, vagy épp az 4j kapcsolatok kialakuldsahoz, és ezaltal az egész halézat
fennmaradasahoz. Sokan szamolnak be arrél, hogy a tarsasag és a jo hangulat is
meghatirozza munkavallalasukat.

Tehat a fentiek alapjan elmondhaté, hogy annak ellenére, hogy a halézat eleve
informalis kapcsolatok mentén alakul ki, mégis a kilféldén elt6ltétt idé megerdsiti a
meglévé kotelékeket, s6t, ujakat eredményez. Nagyon sok interjualanyom szamolt be
életre sz6l6 baratsagok kialakulasarol, s6t akad olyan is, aki ott talalt maganak férjet,
vagy feleséget. Lathat6, hogy a tobb éven at tarté mukoédés nagymértékben
megerbsitette a halézatot, ami azt eredményezi, hogy az otthoni kérnyezetben sem
szinik meg létezni. Bzt bizonyitja a kalaka munkak soran t6rténé mozgdsitas, vagy a
tén6knél torténd pitydkaszedés, amely minden évben allandé tevékenység. A csoport
vezetGjének részérél ez utébbi a pozicidja, valamint a munkalehetSségért cserébe
kapott hala szimbolikus befektetése, amely szamara anyagi haszonnal jar. A csoport
tagjai részérdl viszont egy természetes cselekvés, amelyet a csoportban levé helyik
megerdsitéséért végeznek.
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A pityokaszedés minden évben megismétl6dS tevékenység, de ehhez hasonléan
tobben szamoltak be olyan kaldka munkakrol, mint a hazépités, és a koriilotte zajld
egyéb munkalatok. Ez utébbi azonban nagyrészt a férfiakat érinti.

Kimondottan anyagi befektetést az utazasért fizetett Osszeg jelent, amely magaba
foglalja bizonyos szinten a hely lefoglalasat is. Az interjualanyok elmondasa szerint ez
az 6sszeg évente valtozik, de a legutdbbi alkalommal 120 Euré volt. Osszességében
tehat a halézat fenntartdsdhoz a kisebb anyagi befektetések mellett nagyobb
mértékben jarulnak hozza a hala szimbolikus kifejezésével.

Osszegzés

A tanulminy a székelyfoldi migraciés trendek beazonositott kulcselemeinek
modosulasat mutatta be, amelyben amelyben elStérbe kertlt a munka szervezett
kolonidkban térténé aramldsa, valamint a halézat altal biztositott allanddsdg. A
térségben az eddigi migracios trendekhez képest egy jol meghatarozott, ellenérzott
forma elterjedése figyelheté meg, az idényjellegi mez6gazdasigi vendégmunka
formajaban.

A migraciés halézat kialakulasaval kapcsolatban fontos kévetkeztetés, hogy teljes
mértékben informalis, rokoni és barati kapcsolatok mentén szervezddik, és a kilfoldre
utazas rendszeressége kovetkeztében id6ében allanddsult. Tovabba a csoport tagjai a
halézat fenntartdsahoz a kisebb anyagi befektetések mellett nagyobb mértékben
jarulnak hozza a hala szimbolikus kifejezésével is, mint példaul a kalaka munka. A
munka megszervezése a ,,toborzas” éltal térténik, amelyben fontos szerepet kap a
csoport tagjai szempontjabol egymas ,,beprotezsalasa” is.

Az idegenség otthonossag problémakorénét kérbejarva az a kévetkeztetés vonhatd le,
hogy a csoport tagjai egyaltalan nem integralodnak az idegen kornyezetbe, az egy-két
hénapos szezonok alatt nem céljuk berendezkedni, nem figyelnek a kényelemmel
kapcsolatos apré részletekre, hanem a munka elvégzése a cél, amelynek eredményét az
otthoni koérnyezetben szandékoznak élvezni. Tehat a székelyfoldi trendekben
beazonositott, kevésbé ellenbrizhets |, transznacionalis” migracidhoz képest a
vendégmunka ebben az esetben mar nem egy két labon éléssel jellemezhetd,
parhuzamos életforma, hanem a munka djfajta tarsadalmi megszervezését jelenti, a
formalitds és informalitds hatardn, amelyben a kilf6ldén wvalé tartézkodas
meghatarozott ideje alatt (két honap) a vendégmunkasok a szik, klasszikus értelemben
vett elszigeteltségben élnek, a jovedelem biztos, tehat sokkal inkabb elkiilonil az
otthoni és az idegen vilag. Ebben az esetben az allanddsagot a halézat tartja fenn,
amelybe az interjaalanyok nem csak anyagilag ruhaznak be.

A vizsgalt kbz6sséget az otthoniakkal vald kapcesolattartds szempontjabdl nem jellemzi
a rendszeresség. A kint elt6ltott révid periddus alatt mindenki igyekszik a munkara
koncentralni, a kapcsolattartisba nem fektetnek be sem anyagi, sem mas szempontbol,
inkabb megvarjak, hogy az otthoniak keressék Sket. A kapcsolattartis intenzivebb az
elkGtelezett, csalados interjualanyok korében. A kapcsolattartasnal — kevésbé
foglalkoznak otthoni hirekkel, eseményekkel, killénésen a gazdasagi, vagy politikai
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hireket egyik interjdalanyom sem emelte ki. Végil, annak ellenére, hogy a szezonalis
munka altalaban tobb fontos eseményt is érint az otthoni kézdsségen belil, az
interjaalanyok tilnyomé tObbsége nem éli ezt meg nagy veszteségként.
Zarégondolatként megemlitem, hogy a tanulmanyban elemzett idényjellegt
vendégmunka, amelynek allandésagat a formalis és informalis hdlézatok biztositjak,
migraciés politikai szempontbdl elényds az orszagok szamara, ugyanis egy ellenbrzott,
rovidtava formardl beszélink, amely altal csékkenek a migracié egyéni és csaladi
életvezetésre tett negativ hatdsai. Az idényjellegd munka a nevébdl is adéddan egy
idében behatarolt tevékenység, tulajdonképpen az ingazas meghosszabbodasa, amely
munkahelyet, anyagi biztonsagot jelent a migransok szamara, tehit els6sorban az
otthoni tarsadalmi mkodést segiti eld.
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