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ABSZTRAKT

A szakérték régota vizsgaljak a n6i munkavdllaldsban tortént vdltozdsok hatdsdat az amerikai
csalddok életére. Az 1970 és 2001 kézétti idészakban a gyermekiiket egyediil nevel6 vagy pdr-
kapcsolatban €16, huszonot és negyvennégy év kozotti nék kérében a foglalkoztatottsdgi rata 43
szdzalékrol 71 szdzalékra emelkedett. A csalddok szimdra a néi munkavdllaldsi kedv emelke-
dése egyet jelentett azzal, hogy a nék otthoni és egyéb, nem piaci tevékenysége a fizetett piaci
munka irdnydba tolédott el. Ennek kdvetkezményeként sok csaldd csak gy képes megoldani a
gyermek elldtdsdt, hogy fizetett szolgdltatdst vesz igénybe. Ebben a tanulmdnyban, a témdban
meghatdrozo tanulmdnyok elemzésével, (1) a munka- és a gyermekvdllalds stratégidit vessziik
goresé ald az egyediildllé és a pdrkapcsolatban él6 anydk kérében (2), valamint azt, hogy a
munkavdllalé anydk tdvollétének milyen kovetkezményei vannak a gyermek fejlédésére. Ta-
nulmdnyunkban mindezeken feliil bemutatjuk a gyermekvdllalds id6zitését és az elsé gyermek
megsziiletése kértili munkavdllaldsi trendeket is, kiilénds tekintettel a 25 és 44 év kozotti, a gyer-
mekvdllalds és gyermeknevelés aktiv idészakdban 1évé n6k munkaerd-piaci jelenlétére, tovabba
a nék és a férfiak hazimunkdban és a gyermek gondozdsdban vdllalt szerepére.

KULCSSZAVAK: néi munkavdllalds, munkaerdpiac, gyermekvdllalds, munkavdllalé anydk tdvol-
léte

Bevezetés

Amerikdban a dolgoz6 csaladok valtoz6 1étkoriilményeit a kései hazassagkotés,
a hazassagon kiviili gyermekvallalas, a valasok magas aranya, a varhaté hosszabb
élettartam, a sziil6k, f6ként a nék fokozott munkavallalasi kedve jellemzi (Casper és
Bianchi 2002). A leginkdbb szembet{ing valtozas, amely az elmult évtizedekben a
dolgoz6 csaladok id6beosztasara hatassal volt, a nék - els6sorban a parkapcsolatban
él6, gyermekes n6k - munkaerdpiacon torténd nagyaranyu megjelenése. A csaladok
szamadra ez a tendencia egyet jelentett azzal, hogy a n6k otthoni és egyéb nem piaci
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tevékenysége a fizetett piaci munka irdnyaba tolédott el. Ennek kovetkezményeként
sok csalad csak ugy képes megoldani a gyermek ellatasat, hogy fizetett szolgaltatast
vesz igénybe. Az elmult évtizedekben a gazdasagi sziikséglet nagyobb mértékben
sarkallta a munkaerd-piaci megjelenésre az egyediilallé6 anyakat, mint a parkapcso-
latban él6ket. Az ezredforduld idészakaban a parkapcsolatban él6 gyermekes nék
- akik a hagyomanyos felfogas szerint nagyobb szabadsaggal rendelkeznek, mint a
gyermekiiket egyediil nevelSk - a gyermek fiatal kora ellenére is a munkaerdépiac ak-
tiv résztvevoi kivantak maradni. A foglalkoztatasi rata csak az anyak foglalkoztatott-
sagaban ment at jelentds valtozason, a férfiak munkavallaldsanak ardnya tovabbra
is magas és stabil maradt. Tanulmanyunkban bemutatjuk a gyermekvallalas id6zi-
tését és az elsé gyermek megsziiletése koriili munkavallalasi trendeket, majd a 25
és 44 év kozotti, a gyermekvallalas és gyermeknevelés aktiv id6szakaban 1év6 nék
munkaerd-piaci jelenlétét, kiemelve a nék és a férfiak hazimunkaban és a gyermek
gondozdasaban vallalt szerepét.

A munka- és a gyermekvallalas stratégiai az egyediilallé
és a parkapcsolatban é16 anyak korében

Az Egyesiilt Allamokban a legtobb né (mintegy 80 szazalék) az ezredfordulé id6sza-
kaban negyvenéves korara atlagosan két gyermeket vallalt. Az 1950-es években szii-
letett gyermekes nék 83 szazaléka negyvenéves kora el6tt sziilte meg az els6 gyer-
mekét. Noha a sziilési id6szakot sok n6 tudatosan igyekszik kitolni, az ezredfordulon
a n6k tobb mint fele huszas évei kdzepére mar gyermekes anya volt, egyharmaduk
pedig a 25-40 éves kora kozotti években vallalta els6 gyermekét (Bianchi 2000). Az
1961 és 1995 kozotti iddszakra jellemz6 gyermekvallalas el6tti és utani foglalkoz-
tatottsagi adatok szerint az 1990-es években a legtobb n6 legalabb hat honapot dol-
gozott az els6 gyermek sziiletését megel6zGen. Ebben az id6szakban raadasul a nék
mintegy kétharmada a terhesség id6szakaban is vallalt munkat, szemben az 1960-as
években mért 44 szazalékkal. A varandds n6k tobb mint egyharmada dolgozott egé-
szen a sziilésig, s a sziilést kovetd egy éven beliil 61 szazalékuk Gjra munkaba allt,
mig az 1960-as évek elején a n6k csupan 17 szazaléka tért vissza a munkahelyére
(Casper és Bianchi 2002). Ezek az adatok jol érzékeltetik az anyak tavolléte miatti
csecsemo- és kisgyermekgondozast biztosité szolgaltatasok iranti megnovekedett
igényt is. A 3-5 esztendds gyermekek, az anya foglalkoztatottsagatdl fiiggetleniil heti
id6beosztasban lényegesen tobb orat toltenek a korai fejlesztd vagy gondoz6 intéz-
ményekben (pl. bolcsdde, oktatasi tantervvel rendelkez6 gyermek-feliigyeleti koz-
pontok, 6vodai el6készitd csoportok), mint a korabbi iddszakokban.

A ndk gyermekvallalast kéveté munkaba allasat elemzd statisztikak szerint
munkaer6-piaci jelenlétiik f6ként az elmult harom évtizedben indult gyors noveke-
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désnek. Az 1970 és 2001 kozotti idészakban a gyermekiiket egyediil neveld vagy
parkapcsolatban é16, huszon6t és negyvennégy év kozotti nék korében a foglalkoz-
tatottsagi rata 43 szazalékrdl 71 szazalékra emelkedett. Ugyanebben az idészakban
a hasonlé koru férfiak foglalkoztatottsaga nem valtozott jelent6sen: mindossze 86
szazalék és 91 szazalék kozotti mozgas kovetkezett be. A harom vagy annal tébb
gyermeket nevel6 n6k mintegy 24 szazaléka dolgozott az 1970-es években, szemben
a 2001-ben mért 57 szazalékkal (Chase-Lansdale és Pittman 2002).

A gyermekiiket egyediil nevel6 és a parkapcsolatban é16 nék kérében eltéré mun-
kaerd-piaci stratégiak és tendenciak figyelhet6k meg. Az egyediilall6 anyak a vizsgalt
id6szakban nagyobb ardnyban jelentek meg a munkaerdpiacon, mint a parkapcso-
latban é16k. A kiillonbség 1970 és 1995 kozott valamelyest mérséklédott, ebben az
id6szakban a parkapcsolatban é16 nék foglalkoztatottsaga némileg magasabb volt.
Koriikben a legnagyobb titem( valtozas 1990 el6tt kovetkezett be, az 1990-es évek-
ben a novekedés inkdbb mar csak mérsékelt aranyu volt. A gyermekiiket egyediil
neveld nék foglalkoztatottsagi ardnyanak névekedése az 1990-es évek masodik felé-
ben, az erds gazdasagi névekedés és az egysziilés csaladok csaladtdmogatasi rend-
szerének atalakitdsa id6szakaban ment végbe. 2001-re a gyermekiiket egyediil ne-
vel6 nék 1ényegesen nagyobb ardnyban képviseltették magukat a munkaerépiacon,
mint nem egyediilallé tarsaik.

A parkapcsolatban él6 nék foglalkoztatottsagi ratdjanak emelkedését sokan a
férfiak fizetésének stagnalasaval is magyarazzak (Jacobs és Gerson 2001), ugyanak-
kor elemzdk emlékeztetnek arra, hogy nem hagyhat6 figyelmen kiviil az sem, hogy
ebben az idészakban a piaci lehet6ségek a n6k szdmara is egyre nyitottabba valtak.

A FELESEG MINT FOKERESO A CSALADBAN

A KkétkeresGs és az egysziilds csaladok munkaban toltott idejének novekedése mel-
lett a parkapcsolatban él6k nem hagyomanyos kenyérkeresé mintazata is atalakult.
1981-ben 15,9 szazalék volt azoknak a haztartasoknak az aranya, ahol a n6 szami-
tott a csaladban a f6 keres6nek, ez az arany 2000-re 22,5 szazalékra névekedett. A
jelenség foként a kétkeresds, alacsony jovedelemmel rendelkez6 férfiak haztartasa-
ban mutatott erételjes emelkedést (Winkler 1998).

A férfiaknal jobban keresé nék szamanak novekedése ellenére gyakoribb volt,
hogy a n6k maradtak otthon a gyermek megsziiletését koveten. Mig a kisgyerme-
kes (de hat évnél idésebb gyermeket nevels), parkapcsolatban él6 nék tébbsége
1998-ban alkalmazasban allt, addig a hat évnél fiatalabb gyermeket nevel6 n6knek
csak alig tobb mint egyharmada volt f6allasy, egész évben foglalkoztatott munkaerd.
Eszerint a gyermekiik els6 éveiben a nék redukaljak a munkaval toltott 6raik szamat,
vagy egy iddre kivonjak magukat a munkaerd6piacrél. Mintegy szaz kozéposztalybeli
kétkeresGs csalad felnétt tagjaival készitett mélyinterjubdl kideriilt, hogy a nék - a
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férjiikho6z, partneriikh6z képest - aranytalan mértékben csokkentik és alakitjak at
a fizetett munkaval kapcsolatos terveiket a csalad védelme érdekében (Becker és
Moen 1999). Rdadasul a fiatal anyak Amerikaban koriilbelil 7 szazalékos fizetés-
csokkenést szenvednek el minden egyes gyermek sziiletését kovetden, s elemzdk
szerint ezt a tényt nem lehet egyszer(ien a produktivitasi tényez6kkel, a munkata-
pasztalati évek vagy a szolgdlati évek szamaval magyarazni.

A NEM PIACI TEVEKENYSEGEK - A HAZIMUNKA ES A GYERMEKEKKEL
TOLTOTT IDO NEMEK SZERINTI OSSZEFUGGESEI

Az amerikai irodalomban a hazimunkaval vagy a gyermekgondozassal toltott id6
mérésére vonatkozé adatok egyediili forrasaul az altalaban egy 24 6ras idGinterval-
lumban rogzitett, az idébeosztasrol készitett napléofeljegyzések szolgalnak, amelyek
segitségével lehetGvé valik a nem piaci tevékenységek csaladon beliili vizsgalata. Va-
jon milyen hatdsa van a munkaerd-piaci jelenlétben bekdvetkezett valtozasoknak a
nem piaci tevékenységekre forditott id6 mennyiségére? A nék otthoni munkaja (a
gyermeknevelésre forditott id6 figyelembevétele nélkiil) az 1960-as években jellem-
z0 atlagosan heti harminckét 6rardl heti tizenkilenc érara csokkent az ezredfordul6-
ra. A hazimunkat végzo férfiak aranya heti négy szazalékrol tiz szazalékra valtozott.
2000-ben a tizennyolc évesnél fiatalabb gyermeket nevelé ndk koriilbeliil kétszer
annyi id6t toltottek hazimunkaval, mint a férfiak (Hoffert 2002).

Altalanosan elmondhaté, hogy a dolgozé nék (a munkaerdpiacra kilépé nék)
gyermekre forditott ideje egyaltalan nem mutat csokkenést, mig a csalados férfiak
esetében ez az arany jelentds novekedést mutat. Mig 1965-ben a férfiak a nék direkt
gyermekgondozassal toltott idejének csupan egynegyedét toltotték hasonlo felada-
tokkal, az 1990-es évek végén az idejiik éppugy 65 szazalékat forditottak a gyerme-
kiikre, mint a n6k. A férfiak az esetek tilnyomo részében a hazastarsuk, élettarsuk
jelenléte mellett veszik ki a résziiket a gyermekgondozasbol, mig a n6k sokkal tobb
id6t toltenek kettesben a gyermekkel. Noha a kutatasok nagy része azt mutatja, hogy
a dolgoz6 n6k kevesebb id6t toltenek a gyermekiikkel, mint az alkalmazason kiviili-
ek, a kiillonbség nem nevezhetd dramainak. Az alkalmazasban all6 és a munkanélkiili
nék gyermekkel toltott idejének kiillonbsége mar csak azért is minimalis, mert a dol-
goz6 anyak a kicsi gyerek mellett igyekeznek lerdviditeni a munkaval toltott id6t, a
nagyobb gyermek esetében pedig arra térekednek, hogy a gyerek iskolaban toltott
ideje alatt végezzék el a sziikséges teenddket, illetve a szilil6k egymast valtva igye-
keznek biztositani a sziikséges feliigyeletet, igy az egyéb tevékenységekre forditott
id6 is lerovidiil (Bianchi 2000b).

Kevés informaci6 all rendelkezésre a nem helyben é16-dolgoz6 apaknak a gyer-
mek életében torténd aktiv részvételérol. A kutatasok szerint a mostohaapak keve-
sebb id6t forditanak nevelt csemetéjiikre, mint a bioldgiai apak. Azonban a mosto-
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haapdk is szivesebben vesznek részt a gyermeknevelésben, ha az 4j parkapcsolatbdl
kozos gyermek is sziiletik (Hoffert 2002). Az mindenesetre még nem tisztazott, hogy
a bioldgiai kapocs erdsiti-e az apai funkciékat vagy inkabb arrél van szé, hogy leg-
inkabb a ,gyerek-orientalt” férfiak vallalkoznak Gijabb gyerekre a masodik hazassag-
ban. Azok a férfiak, akik amellett, hogy gyermekes nével 1étesitenek parkapcsolatot,
vér szerinti utéddal is rendelkeznek, tobb id6ét forditanak a gyermek nevelésére,
mint a gyermekkel nem vér szerinti kapcsolatban all6 férfiak altalaban. A gyerekek
egy része tehat nem csupan anyagi értelemben jar jobban, ha férfi van a csalddban.

A NEM SZOKVANYOS MUNKARENDBEN VEGZETT MUNKA
ES A NOK CSALADI FUNKCIOI

Mig a munkaval toltott 6rak szama jelentsen nem valtozott az elmult évtizedekben,
a munkaorak eloszlasa eltéréseket mutat. Noha az amerikai gazdasag egyre inkabb
a,24/7”-es id6beosztasra épit (rugalmas, allando elérhetdséget igénylé munkavég-
z€s), az emberek egyre nagyobb szamban dolgoznak a késé esti drakban vagy hét-
végéken is. A harom miiszakban torténé munkavégzés mellett a demografiai és a
technolégiai valtozasok, valamint a n6k foglalkoztatottsaganak novekedése és a két-
keresGs haztartasok szamanak gyarapodasa is jelentdsen hozzajarult a szolgaltato-
ipar fejlédéséhez és novekedéséhez. A folyamat végeredményeként elterjedtté valt a
valtozé idébeosztasban torténd munkavégzés. A téma szakirodalma ennek kapcsan
nem csak a munka-maganélet egyensulyanak felboruldsat tartja kritikusnak, hanem
az éjjeli vagy valtott miiszakban dolgoz6 embereket fenyegetd sulyos egészségiigyi
kovetkezményekrdl is beszamol.

A munkavallalék korében viszonylag elterjedt a nem nappali miiszakban torté-
n6 munkavégzés, amely aranytalanul magas az alacsony jovedelmiiek korében. Az
USA-ban a pénztarban dolgozok, a teherautd-sof6rok, a felszolgalok, a szakacsok és
a portai vagy takaritéoszemélyzet éjszakai munkaja a legrosszabbul fizetett foglal-
rendelkezésre arrdl, hogy az alacsony jovedelmii csaladok hogyan tudnak ugy meg-
felelni az éjjeli miiszak kévetelményeinek, hogy a gyermekneveléssel jard feladato-
kat is el kell végezniiik. A sziil6k ritka esetben valasztjak dnszantukbdl az éjszakai
miszakot, nyilvan a sziikség kényszeriti a sziikds allaslehet6séggel bir6 embereket
az éjszaki munkarendbe. El6fordul, hogy a gyermekgondozasbol visszatérd ndk egy
része onként kénytelen az éjszakai miiszakot valasztani, miutan a munkaba allast
kovet6en gyakran szembesiilnek a munkadrak/munkanapok szervezhetGsége és a
gyermekellatd intézmények sziikos 1étszamkerete miatt a gyermekelhelyezés nehéz-
ségeivel (Presser - Cox 1997).

A rendelkezésre all6 adatok arra utalnak, hogy a tobb m{iszakban tértén6 mun-
kavégzés negativan befolyasolja a hazassagok, parkapcsolatok mindségét és stabili-
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tasat, noha a csaladi funkcidkat tekintve mind pozitiv, mind negativ hatasok is fel-
fedezhetdk. Staines és Pleck (1983) kutatasai szerint a valtott mliszakban torténd
munka komoly befolyassal van a csalad életmindéségére, valamint silyos parkapcso-
lati konfliktusok forrasa lehet, els6sorban a parok egyiitt toltott idejének minéség-
romldasa terén.

A nem szokvanyos munkarendben végzett munka a csalad funkciéira és kapcso-
lataira is kihatassal van. A tobb mliszakban dolgoz6 sziil6k gyakran rendszertelentil,
keveset alszanak, emiatt nagyobb a stressz, tobb a csaladon beliili konfliktus, a gyer-
mekekkel val6 kapcsolat nem tud kell6en elmélyiilni (Rahman - Pal 1994). A csaladi
Osszetartozas egyik nagyon fontos méréegysége a kozos vacsora, amely lehetdséget
teremt a tartalmas egytittlétre és a csaladi szervezddésekre. Presser (1999) ramuta-
tott, hogy az éjjeli vagy valtott miiszakban dolgozé sziil6k sokkal kevesebb alkalom-
mal vacsoraznak egyiitt gyermekeikkel, mint nappal dolgozé tarsaik.

Presser (1994) a foglalkoztatottsagot és a haztartasi munkak nemek szerinti fel-
osztasat vizsgalva a kétkeresds haztartasokban, azt taldlta, hogy azokban a csala-
dokban, ahol a né nappali, a férfi éjszakai vagy valtott miliszakban dolgozik, a férfiak
lényegesen nagyobb aranyban végeznek tradicionalisan néi feladatokat, a nappali
miiszakban dolgozé parok haz koriili tevékenységeivel 6sszehasonlitva. Az éjszakai
miiszakban dolgoz6 férfiak a klasszikusan néi feladatok koziil magukra vallaljak a
f6zést, a mosogatast, a takaritast, a mosast, vasalast, s6t a ruhak javitasat is. A vizs-
galat egyértelmiien azt mutatja, hogy ha a férfi partner napkozben egyediil tart6zko-
dik otthon, nagy valoszinliséggel atvallalja a tradiciondlisan néi feladatokat.

Az anyak munkavallalasanak kovetkezményei a gyermekek
fejlédésére - pozitiv és negativ hatasok

Az Egyesiilt Allamokban a sziil6k altal a gyermekek szamara igénybe vehet6 napkoz-
beni elhelyezések feltételei jelentds eltéréseket mutatnak a teriileti elhelyezkedés, a
szolgaltatasok minGsége és a fizetendd koltségek terén is. A gyermekgondozd és is-
kolai el6készitd intézmények mellett 1éteznek kisebb csaladi napkozik is, de gyakori,
hogy egy felndttet, esetleg egy rokont alkalmaznak a sziil6k a gyermek feliigyeletére.
Az USA-ban a beiskolazas el6tt all6 gyermeket nevel6 csaladok (ahol az anya dol-
gozik) 56 szazaléka, mig az id6sebb gyermeket nevel6 csaladok 31 szazaléka vesz
igénybe fizetds gyermekfeliigyeletet. 1999-ben a gyermekfeliigyeletre atlagosan
koltott 6sszeg a csaladi jovedelem 7,5 szazalékat tette ki, az 6vodas koru gyermekek
esetében ez az 6sszeg 9 szazalék volt, mig az iskolaskoru gyermekek vonatkozasaban
csaladonként a csaladi kassza 5,3 szazalékat vette igénybe. Az alacsony jovedelmi
csaladok szamara viszont komoly nehézséget jelentett a gyermekfeliigyelet koltsé-
geit el6teremteni: a tizennyolcezer dollar éves jovedelemmel nem rendelkezd csa-
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ladok esetében a csaladi bevétel 23 szazalékat emésztette fel a gyermekfeliigyelet.
Ugyanakkor a gyermekgondozasi kézpontok szinvonalat a megkérdezettek csupan
kozepesnek mindsitették, de a csaladtagok, bébiszitterek vagy egyéb nem hivatalos
gyermekfeliigyeletet biztosité személyek altali feliigyelet szintén nem kapott magas
mindsitést (Kontos és mtsai 1995).

A gyermek fejl6dése szempontjabdl a fenti mindsités harom fontos kovetkezte-
tést von maga utdn. A gyermekgondozasi szolgaltatasok az elmult hisz-huszonot
évben igen gyorsan fejlédtek, és a gyermekek és a kamaszok tobbsége az ezredfor-
dulé id6szakaban a nap java részét mar nem a szild feliigyelete mellett toltotte. Az
USA-ban a gyermekgondozasi feladatok ellatasat els6sorban nem a csaladtagok vég-
zik, jollehet a rokonok igen jelentds szerepet jatszanak a féként csecsemdkoru gyer-
mekek felligyeletében. A gyermekfeliigyelet biztositasdban leggyorsabban a profit
alapt szolgaltatasok fejlédtek. 1996-ban a szocialis reformok kévetkeztében az ala-
csony jovedelmii csaladok ndtagjai nagy szdmban jelentek meg a munkaerépiacon.
A gyermekgondozasi évek utan a sikeres munkaba allas elengedhetetlen feltétele a
gyermekek feliigyeletének megoldasa. Mig az alkalmazasban allé nék egy részének
sikertilt megoldania a csalddon beliili gyermekfeliigyeletet, addig az alacsony jove-
delm anyak a bevételiik nagy részét a gyermekgondozasi szolgaltatdsok igénybevé-
telére voltak kénytelenek kolteni.

A gyermekgondozas szinvonala komoly meghatarozé tényezdje a kisgyermekek
fejlédésének. A témaban folytatott kiterjedt kutatdsok eredményei egyértelmiien
ramutatnak a mindségi kovetkezményekre. A kozépszerlinek mindsitett ellatas va-
l6jaban valésziniileg alacsony vagy nem megfelelé szinvonalat takar. Tekintettel a
nagy 6raszamra, amit a gyermekek a felligyeletet biztos{t6 intézményekben tolte-
nek, elemzdék hangsilyozzak, hogy a gyermekgondozas komoly potencialokat rejt
magaban a kisgyermekek egészséges fejlédése és altalanos jolléte szempontjabdl
(Lombardi 2003).

HA DOLGOZIK A NO... A NOI MUNKAVALLALAS ES A CSALADI ADAPTACIO

A témaban els6ként felmeriil6 kérdés: vajon negativ iranyba befolyasolja-e a kisgyer-
mek fejlédését, ha az anya dolgozik (Bianchi 2000)? A n6k tomeges elhelyezkedésé-
vel egyidejlileg ez a kérdés egyre tobbszor hangzott el. Foglalkoztatta a kutatokat,
hogy vajon az anya hosszabb idejii tavolléte eredményeként - féleg a kisebb gyer-
mekek esetében - hogyan alakul a gyermek altal észlelt anya-gyermek kapcsolat, te-
kintve, hogy a gyermek az anyat a biztonsag és a kornyezet felfedezéséhez sziikséges
stabil bazisnak tekinti (Ainsworth és mtsai 1978). A kutatok feltételezték, hogy az
anya tavolléte kizarolag kedvezo6tlen kovetkezményekkel lehet a gyermek szocialis,
emociondlis és kognitiv fejlédésére. Az elmult évtizedekben végzett kutatasi ered-
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mények nem tamasztjak egyértelmlien ala a negativ hipotézist. A vizsgalatokbol vi-
lagossa valt, hogy a n6k foglalkoztatottsaga a gyermek fejlédésére pozitiv, semleges,
de negativ kovetkezményekkel is jarhat. Az anya elhelyezkedése els§sorban a kicsi
gyermekeket érintheti. A csecsemdk esetében az anya és gyermeke szamara is sok-
kal kedvez&bb, ha az anya tizenkét hétnél tobb idét tolt otthon a gyermek gondoza-
saval. Altalaban elénydsnek mondhaté, ha az anya eleinte részmunkaidés munkat
vallal, illetve a munka vildgaba torténd visszatérés a gyermek egyéves kora el6tt nem
torténik meg.

Hoffman és Youngblade (1999) vizsgalataib6l kidertilt, hogy az alkalmazasban
all6 nék iskolas- vagy kamaszkort lanygyermekei jobb iskolai szinvonalon teljesi-
tenek, valamint nagyobb valdsziniiséggel valasztanak nem tradicionalis szerepeket,
mint a munkanélkiili anyak lanygyermekei. Erdekes eredmény, hogy a foglalkoz-
tatott nék fiu- és lanygyermekei nemi szerepattit(idjei kevésbé tradicionalisak. A
kutatasi eredmények azt is igazoltak, hogy az anya foglalkoztatottsagi statuszanak
fiiggvényében a szegénységben felnovekvd kisiskolas kort gyermekek fejlettsége is
komoly eltéréseket mutat, s a foglalkoztatott anyak gyermekei kedvezébb kognitiv
és szocioemocionalis készségekkel rendelkeztek.

Ha a negativ kovetkezményeket vizsgaljuk, a kutatasok egy része alacsony iskolai
teljesitményt mutat a kdzéposztalybeli kisiskolas koru fitigyermekek korében. Hoff-
man és Youngblade (1999) ramutatott arra, hogy a kedvezdtlen fejl6dési tendencidk
abban az esetben hozhatdk dsszefiiggésbe az anya foglalkoztatottsagaval, ha a nem
részmunkaidds alkalmazas mar a gyermek els6 életévében megkezdddik.

Az anya munkaba 4llasa tobb szinten parhuzamosan is befolyasolja a csalad éle-
tét. Az anya foglalkoztatottsdga nem direkt mdédon befolyasolja a gyermeket, sok-
kal inkdbb a kozvetlen élményeiben hoz valtozasokat (Gottfried és mtsai, 1995).
Etnografiai vizsgalatokban az anydk a munkdnak a gyermekeket is érint6 egyen-
sulyteremtd hatasarél is beszamoltak. Az elhelyezked6 nék a csaladi javak meg-
szerzésében fontos résztvevének, a gyermekiik szamara kdvetend6 modellnek érzik
magukat. Galinsky (1999) szerint a sziil6k nem csupan a gyermek pszicholégiai fej-
16désének fontos kdzremiikodoi, de 6k vezetik be gyermekiiket a munka vilagaba is.

A csalddok gyorsan adaptalédnak a megvaltozott viszonyokhoz. A kutatasi ered-
mények azt mutatjak, hogy a csaladok nem passziv résztvevéi az anya munkaba 4l-
lasanak: az 6nallé szabadidds tevékenységek helyett a gyermekkel kozosen toltik
az id6t, illetve lezajlik a haztartasi feladatok szlil6k kozotti megosztasa is. Korab-
ban a haz kortili teend6k sokasaga miatt az anyak az otthon toltott id6 egy bizonyos
részét tudtak kizarolagosan csak a gyermekeikre forditani. Rdadasul egy csaladon
beliil tobb gyermek is sziiletett, igy az egy gyermekre forditott id6 ardnya jelent6sen
nem valtozott. A vizsgalatokbol kidertilt, hogy a csalddok képesek alkalmazkodni
az Uj helyzethez, s maximalisan igyekeznek kihasznalni a gyermekkel toltott idé6t.
Sok esetben az anya részmunkaidds allast vallal, vagy szabadidejét atcsoportositva
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a gyermekeire forditja szabad perceit, illetve az anya munka miatti tavollétében az
apa is aktivan kiveszi a részét a gyermeknevelésbdl. A vizsgalati eredmények egyér-
telm{ien azt mutatjak, hogy az anya elhelyezkedését kévetden a csalad aktivan igyek-
szik idomulni az 4j helyzethez (Gottfried és mtsai 1995).

Azok a kutatdsok, amelyek pusztan csak az anya alkalmazotti vagy fliggetlen sta-
tuszat kiilonboztetik meg, figyelmen kiviil hagyjak a foglalkoztatasi koériilmények
egyéb kulcsvaltozoéit, amelyek hatdssal vannak a gyermek fejl6désére. A munkadrak
szama vagy a munkahelyi autonémia mértéke példaul 6sszefiiggésbe hozhaté a csa-
l1adi viszonyokkal és a gyermek eredményeivel.

Hoffman és Youngblade kutatasdsszegzd elmélete (1999) szerint a dolgoz6 csala-
dokban harom alapvet6 szempontot kell figyelembe venni, amelyek a gyermek fejl6-
dése szempontjabdl fontosak lehetnek. Ezek a sziil6i magatartas és az otthoni kézeg,
az apa részvétele a csalad életében, illetve az anya pszichés kondicidja. Mindezek
mellett igen fontos egy negyedik tényez6t is megemliteni: a csalad anyagi forrasait.

Egy gyermek életét az anya altal megtermelt javak is befolydsolhatjak (Huston
2002). A kutatok feltételezése szerint az anya munkaba allasabol szarmazo jovede-
lem jelentdsége az alacsony jovedelmi csaladok esetében relative nagyobb (Desai és
mtsai 1989), igy a kisebb bevétellel rendelkez6 csaladok esetében az anya elhelyez-
kedése kifejezetten pozitiv kovetkezményekkel jar. A Dearing és munkatarsai altal
végzett vizsgalat (2001) ravilagitott arra, hogy a szegény csalddok gyermekeinek
kognitiv és szocidlis fejlédése szempontjabdl a csalad jovedelmi viszonyaiban beko-
vetkezd valtozasok sokkal 1ényegesebbek. Az anya keresetén keresztiil az étkezés, a
ruhazkodas és a lakhatas nehézségei megoldédhatnak, elérhetévé valnak az egész-
ségligyi szolgaltatdsok (Huston 2002). A gyarapodé csaladi kasszanak készénhet6en
né az otthon is elérhetd jatékok, konyvek szama, gyakoribba valhatnak a k6zds csa-
l1adi kirdndulasok (Bradley 1995).

A sziil6k foglalkoztatottsaga és a gyermek fejlédése kapcsan kiillondsen fontos
hangsulyt kap a megfelel6 sziil6i magatartas. Az otthoni kdrnyezet, azon beliil is a
sziil6i magatartas kozvetiti a gyermek szamara a csalddot éré hatasokat. McLoyd
(1990) szamos vizsgalat eredményeit 6sszegezve mutatott ra, hogy a csalad nehéz
anyagi helyzete miatti pszichés nyomds okan kialakulé durvabb, kevésbé tdmogatd
banasmaod szenvedd alanyai a gyermekek, akiknek szocidlis és érzelmi megnyilvanu-
lasaiban tetten érhetd a karos sziil6i magatartas.

Chase-Landsdale és Pittman (2002) a sziil6i feladatok hat dimenziéjat kiilon-
boztette meg: (1) védelem, (2) melegség és egymas irdnti nyitottsag, (3) kontroll és
fegyelmezés, (4) kognitiv stimulacid, (5) mintaadé magatartas, (6) csaladi szokasok
és hagyomanyok atorokitése. A tdAmogaté sziill6i magatartas a gyermek fejlédésének
kedvezdbb potencialjat eredményezheti, de bizonyos kiils6 tényezdk, mint példaul a
sziil6k nagyon alacsony jovedelme, nehéz életkoriilményei, az allandé lakéhely hia-
nya, az izolacio a sziil6 tamogat6é magatartdasa ellenére is negativ irdnyban hatnak.
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A FOGLALKOZTATOTTSAG HATASA AZ ANYA MENTALIS ALLAPOTARA

Az alkalmazasban all6 nék pszichés egészsége jobb eredményeket mutat a depresz-
szid, a stressz, a pszichoszomatikus megbetegedések vagy az elégedettség terén
is (McLoyd és mtsai 1994). Az anya pszichés kiegyensulyozottsaga, elsdsorban az
anya-gyermek kapcsolat mindsége erdteljesen hat a gyermek fejlédésére (Hair és
mtsai 2002). Egyes kutatdok szerint ez a tendencia azonban csak/vagy nagyobb mér-
tékben a kézéposztalyuaknal alacsonyabb statuszu csaladokat érinti (Warr és Parry
1982).

A munkanélkiili n6k kérében megjelené depressziv tiinetek dsszefiiggésbe hoz-
hatok a kamaszkoru gyermekeket érinté durvabb biintetések szamanak novekedé-
sével, aminek kovetkeztében a serdiil6knél koncentraciés zavarok jelentkeztek, illet-
ve a depresszio is tobb esetben valt jellemzévé kortikben (McLoyd és mtsai 1994).
Hoffman és Youngblade (1999) kutatasukban hasonl6 dsszefiiggéseket tartak fel. A
munkasosztalybeli csaladok alkalmazasban all6 nétagjai esetében a depresszio ki-
sebb aranyban fordult eld, a gyermek felé megnyilvanul6 anyai magatartas szigoru,
de meleg, szeretetteljes kozeget teremtett. Az ilyen sziil6i magatartas eredménye-
ként a gyerekek az olvasasi és matematikai feladatokban jobb eredményeket értek
el, a tanarok megitélése szerint kevesebb tanulasi problémaval kiizd6ttek, valamint
jobb szocialis kompetenciakkal rendelkeztek.

Fontos megjegyezni, hogy valdban lehetséges, hogy a munkahelyen szerzett
kompetenciaélmény, a munkatarsaktél kapott kdzosségi tamogatas, s a munkabol
szarmaz6 jovedelem ténylegesen csokkentheti a csalad anyagi helyzete miatti szo-
rongast. Az anya elhelyezkedése és mentalis egészsége kozotti ok-okozati dsszefiig-
gés azonban még nem pontosan tisztazott.

Osszegzés

Az amerikai dolgozé csaladok életkoriilményeit és id6beosztasat jelentsen befolya-
solta a n6k (elsésorban a gyermekes nék) munkaer6-piaci részvételének fokozott
aranyu megjelenése. Az elmult évtizedekben bekévetkez6 tarsadalmi és gazdasagi
valtozasok az egyediilallé anydkra magasabb terhet rottak, mint a parkapcsolatban
é16 tarsaikra. A foglalkoztatasi rata az anyak munkavallaldsaban mutatott jelentds
valtozast, mig a férfiak foglalkoztatottsagi rataja tovabbra is egyenletes és stabil fej-
16dési ivet irt le (Casper és Bianchi 2002). Tanulmanyunk atfogéan ismertette a té-
mahoz kapcsol6dé f6bb targykoroket, mint a munkavallalasi stratégidk vizsgalata az
egyedilalld és parkapcsolatban é16 anyak kérében, a hazimunka és a gyermekekkel
toltott id6 nemi 6sszefliggései, a nem szokvanyos id6beosztasban toérténd néi mun-
kavallalas tendenciai és a munkavallalé anyak tavollétének vizsgalata gyermekeik
kognitiv, érzelmi és tarsas kapcsolati fejlédésében. Az egyediilallé és parkapcsolat-
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ban €16, gyermeket nevel§ nék kozotti munkavallalasi stratégiak eltérd tendencidkat
mutattak. Az 1970 és 1995 kozotti id6szak viszonylagos kiegyenlitettségét kovetéen
a 2001-es vizsgalt iddszakra allandova valt az egyediilallo, gyermeket neveld nék
munkaerd-piaci fellilreprezentaltsaga a parkapcsolatban é16 tarsaikhoz képest. A
parkapcsolatban él6 nék csalddjaban (alacsony jovedelemmel rendelkezd férfiak
haztartasaban jelentds) a tradicionalis kenyérkeresé mintazat is jelentds valtozason
ment keresztiil. 1981-ben 15,9 szazalék volt azoknak a haztartdsoknak az aranya,
ahol a n6 szamitott a csaladban a f6 keres6nek, ez az arany 2000-re 22,5 szazalékra
novekedett (Becker és Moen 1999).

A csalddon beliili nem piaci tevékenységek felmérésére, 24 6ras idétartamban
az id6beosztast részletesen rogzité napléfeljegyzések szolgaltak hiteles forrasként.
Altalanos megallapitasként elmondhaté, hogy a dolgozé nék gyermekekre forditott
ideje nem valtozott, azonban a csalddos férfiak esetében ez az érték jelentds nove-
kedést mutatott. 1965-ben a férfiak a dolgoz6 nék gyermekekre forditott idejének
csupan negyedrészét toltotték hasonlé feladatokkal, mig 1990-re ez a tendencia je-
lentés mértékben mddosult, ugyanis a férfiak és nék is idejiik 65 szazalékat toltotték
gyermekiikkel. A kutatasok azt mutattdk, hogy a mostohaapak kevesebb idét for-
ditanak nevelt gyermekeikre, mint a biolégiai apukak. Azonban az 4j kapcsolatban
sziilet gyermekek nevelésébdl nagyobb aranyban veszik ki a résziiket. Ezen vizsga-
lat esetében nem tisztazott, hogy a férfiak a bioldgiai kotédés kovetkeztében, vagy a
»gyerek-orientalt” személyiséglikbdl adddoan vagynak gyermekre az Gj hazassagban
(Hoffert 2002).

Az amerikai gazdasagban fokozottan épitenek a 24/7-es rugalmas idébeosztasi
modellre (alland6 elérhetdséget igényl6 munkavégzés), azonban az emberek egyre
nagyobb szamban dolgoznak esténként, s6t hétvégenként. A téma szakirodalma a
munka-maganélet egyensulyanak felborulasat, illetve az éjjeli m{iszakban dolgozé
embereket fenyegetd sulyos egészségiigyi kovetkezményeket tartja ebben az eset-
ben a legkritikusabbnak. A tébb miiszakban dolgozé sziil6k gyakran rendszertele-
nil, keveset alszanak, ennek kévetkezményeként nagyobb a stressz, tobb a csaladon
beliili konfliktus, a gyermekekkel valé kapcsolat felszinesebbé valik (Rahman - Pal
1994). A kétkeresds csaladokban, ahol a nék nappali, a férfiak pedig éjszakai m-
szakban dolgoztak, a férfi partner nagy valészinliséggel atvallalja a tradicionalisan
néi feladatokat (Presser 1994).

A kutatasok soran felmeriilt a kérdés, hogy vajon negativ irdnyba befolyasolja-e
a kisgyermek fejl6dését, ha az édesanya dolgozik? A felmérések soran kidertilt, hogy
az anya munkavallalasa pozitiv, semleges, de negativ kovetkezményekkel is jarhat
a gyermeki fejlédésre. Altalaban pozitiv tényezd, ha az anya fokozatosan tér visz-
sza a munkaerdpiacra és kezdetben részmunkaidés munkat vallal, de leginkabb a
gyermek egyéves korat kovetden. Erdekes eredményként 6sszegezték a kutatasok,
hogy a foglalkoztatott n6k kamasz gyermekeinek nemi szerepattit(idjei kevésbé tra-
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dicionalisak, illetve a tAmogaté sziil6i magatartas a gyermek fejlédésében rendkiviil
pozitiv hatasu, de bizonyos kiilsé tényezdk, mint példaul a sziil6k nagyon alacsony
jovedelme, nehéz életkorilményei, az allandd lakéhely hianya, az izolacié a sziil6
tdmogatd magatartasa ellenére is negativ irdnyban hatnak (Hoffman és Youngb-
lade, 1999). Tovabbi eredmények jelezték, hogy az alkalmazasban all6 nék pszichés
egészsége, elégedettségének szintje és stressztliré képessége is magasabb aranyu,
mint a nem foglalkoztatott n6k esetében. Az anya mentalis egészsége pedig dontd
szerep(i a parkapcsolatban és a gyermek-anya viszony harmonikussagaban (McLoyd
és mtsai 1994).
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