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Hol dolgoznak a falusi fiatalok?

Kotédéstipusok és foglalkozasi karakterek
a kistelepiilésen é16 fiatalok kérében

CSOBA JUDIT!

ABSZTRAKT

A lokdlis kétddés egyik meghatdrozé eleme a munkavégzés és a jovedelemszerzés lehetdsége.
Kiiléndsen fontosak ezek a tényezbk az alacsony lélekszdmuirurdlis térségek kisfalvaiban, ahol a
termelési szerkezetben és a féldtulajdonviszonyokban bekévetkezett vdltozdsok miatt napjaink-
ban egyre kevesebb a munkalehetdség. A megélhetést biztosito munka és jévedelem hidnydban a
falusi fiatalok kérében dltaldnossd vdlt az elvdndorlds, a falvak eléregednek, elnéptelenednek.
A falusi fiataloknak egy sziikebb kére azonban a telepiilésen marad és mellettiik megjelennek a
vdrosi térségekbdl kitagozodo Uj betelepiildk is.

A 12 telepiilésen késziilt 104 interjiira épiild esettanulmdny sordn arra keressiik a vdlaszt,
hogy a mintdba keriilt 19-25 éves fiatalok kényszerként vagy lehetéségként azonositjdk, hogy
egy kislélekszamu faluban élnek. Peremhelyzetii stdtuszukkal magyardzzdk, hogy nincs mds
vdlasztdsuk, mint az olcsénak tételezett falusi Iét, vagy éppen ellenkezdbleg, a vidéki életmddot
preferdlé tudatos vdlasztds eredményeként maradnak a kislélekszamu teleptiléseken?

Tanulmdnyunkban a munkavdllaldsi stratégidkra fokuszdlva keressiik a célcsoport lokdlis
kétddésének dimenzidit és bemutatjuk az adott keretek kézott kialakulo foglalkozdsi karakte-
reket is.

KULCSSZAVAK: lokdlis kotddés, falusi fiatalok, munkaerdpiaci stdtusz, foglalkozdsi karakterek

ABSTRACT

Where do young villagers work?
Types of social bonds and occupational characters
of young generations living in small villages

One of the defining elements of local identity is the opportunity to work and the chance ofear-
ning money. These factors are especially important in small villages within low-populated rural
areas, where due to changes in the production structure and land ownership job opportunities
become less and less. In the absence of livelihood opportunities and adequate income for young
people living in the countryside, the migration process is intensifying, the villages are aging and
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become more and more depopulated. A smaller part of young villagers however remain in the
settlement, with new marginalized settlers from urban areas, who appear alongside them.

Our case study, based on 104 interviews in 12 settlements, seeks to find whether young peop-
le - aged 19-25 - look at village life as a constraint or an opportunity. The central question is
whether they think that this marginal status, with an assumingly cheap village life, is the only
choice for them, or they are convinced that they are staying in small villages due to their cons-
cious choice in favour of a rural lifestyle.

Focusing on employment strategies, the aim of this paper is to look at the dimensions of local
attachment of the target group, and to show the various labour market characteristics of the
target groupthat develops within the given framework.

KEYWORDS: local attachment, village youth, labour market status, employees characters

Bevezet6

A lokalis kotédés egyik meghatarozé eleme a munkavégzés és a jovedelemszerzés
lehetésége (B6hm 2000). A rendszervaltast kovetden a vidéki kisteleptilések azon-
ban egyre kevesebb munkalehet&séget kinaltak a helyben él6knek. A termel6szovet-
kezetek felszamolasaval, a term6foldek értékesitésével és a kozeli varosok termel6-
egységeinek privatizacidjaval a legutébbi évekig folyamatosan csokkent a munkahe-
lyek szama, s ezzel aranyosan szélesedett a munkanélkiiliek és passziv ellatdsban
részestlék kore (Csoba 2017). A kedvez6tlen munkaerdpiaci valtozasok a kistelepti-
léseken kétiranyu folyamatot inditottak el: a mobilabb és tékeerdsebb csoportok
kidramlottak, elkoltoztek, s helyliket a vidéki terekbe visszatorléddk foglaltak el. A
stabil munkajévedelem hidnydban az 4j bekdltdoz6k szdmara az alacsonyabb telepi-
1ésszint csokkentett koltségei és az onellatas igérete nagy vonzerot jelentett. Az igé-
retek azonban a legtobb esetben nem teljesiiltek, s a folyamatosan végbemend lakos-
sagcsere miatt - kevés kivételtdl eltekintve - a lokalis kozosségek megmaradt halo-
zata is széttoredezett (Kovacs 2016, Varadi 2016).

A 2009-ben elinditott ,Ut a munkéhoz” program, majd a 2011-t6l széles kérben
alkalmazott k6zmunka programok jelentds valtozast hoztak a vidéki terek foglalkoz-
tatas szerkezetében is. A szomszédos varosokban lassan megjelend, piaci szerepl6k
altal kinalt munkahelyek mellett széles korben elérhetévé valtak a kdzfoglalkoztatas
keretében szervezett munkakorok még a leghatranyosabb célcsoportok szamara is
(Vida - Vidra 2016). Az utébbi évek gazdasagi konjunktiraja pedig a nyilt munka-
erdpiacra valé visszalépés esélyét hozta el kutatasunk célcsoportja, a falun é16 fiata-
lok szdmara is.

Esettanulmanyunkban arra keressiik a valaszt, hogy ezek a korlatok és esélyek
hogyan érintették a kistelepiilésen él6 19-25 év kozotti fiatalokat. Milyen hagyoma-
nyok élnek tovabb a fiatalok munkavallaldsaval kapcsolatban, és milyen 1j alterna-
tivak kinalkoznak a falusi terekben a munkavégzés, jovedelemszerzés terén. Az in-
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terjuk elemzése soran legf6képpen arra voltunk kivancsiak, milyen markans tipusok
rajzolédnak ki a fiatalok korében a munkaerdépiaci szerepvallalas alapjan.

A kutatas modszertani keretei

A falusi fiatalok élethelyzetének megismerésére iranyuld kutatas az MTA Kival6sagi
Egyiittmiikddési Program Mobilitas Kutatasi Centrum programja keretében a Deb-
receni Egyetemen zajlott. Az adatfelvételre 2018-ban keriilt sor. A kutatasba vont
telepiilések lélekszama 2500 f6 alatt volt. A mintaba olyan 19-25 év kozotti falusi
fiatalok kertiltek, akik tobbnyire befejezték tanulmanyaikat, és a falujukban marad-
tak. A mintaba keriilés tovabbi feltétele volt, hogy a kivalasztott fiatalok sziilei is
ugyanazon a telepiilésen éljenek. A kutatas soran 12 telepiilésen dsszesen 104 inter-
jut készitettiink, 53 fiatallal és 51 sziildvel. Az interjualanyokat nem valdszintiségi
mintavétellel valasztottuk Kki.

A tanulmany készitésekor elsddlegesen a fiatalokkal készitett interjukat elemez-
tiik (53 interju), de a munkaerdpiaci statuszra és az azt meghatarozoé tényezgékre vo-
natkozé elemzéshez felhasznaltuk a sziil6kkel készitett interjuk részleteit is. Mind-
két csoport esetében torekedtiink az alapvetd munkapiaci jellemz8k megismerésé-
re, hogy értelmezési keretet adhassunk a fiatalok céljainak, vagyainak és az altaluk
bemutatott nehézségeknek.

Az esettanulmany biztositotta keretek kozott kiemelten a munkaerépiaci statuszt
meghataroz6 iskolai és szakmai végzettséget, a haztartas szerkezetét és a végzett
munka jellegét elemeztiik. A mobilitast/immobilitast - mint a falusi fiatalok kérében
végzett vizsgalatok egyik dominans dimenzi6jat - elsédlegesen foldrajzi értelem-
ben vizsgaltuk, vagyis azt figyeltiik, hogy a fiatal életében, vagy a csaladjaban milyen
gyakran fordul el6 a kiilfoldi munkavallalas, a tavolsagi ingazas és a napi bejaras. A
tarsadalmi értelemben vett mobilitds elemzésére ebben az esettanulmanyban két
ok miatt sem vallalkoztunk. Egyfeldl a mobilitas témakore egy masik tanulmanyban
hangsulyosan el6térbe kertil, s szerettiik volna elkeriilni az ismétlédéseket. Masfeldl
az is visszatartott benniinket, hogy a fiatalok egy része - meghatarozo6an a hatranyos
helyzetl csoportokhoz tartozo fiatalok - nem ismerték a sziileik iskolai és szakmai
végzettségét. A nagysziil6kkel kapcsolatos ismerethidny pedig nem csupan a pe-
remhelyzet(i csoportokra, hanem a fiatalok meghatarozo részére jellemz6 volt, igy
a tarsadalmi mobilitas elemzése haromgeneraciés metszetben jelentds adathianyba
itkozott.

Mindezeknek megfelelGen a tanulmany a falusi fiatalok szamara kinalkozé mun-
kalehet&ségek feltarasara és az adott keretek kozott kialakulé foglalkozasi karakte-
rek bemutatédsara vallalkozik.
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Munkalehetdségek a rendszervaltast megel6z6en,
avagy a mintak és hagyomanyok szerepe

L[A]ki itthon nem taldlt munkdt, az elment, bejdrt Nyir-

egyhdzdra a kisvonattal. En tizenhdrom évig jartam

be... jészdgtartdssal is foglalkoztunk a munka mellett ,
(59 éves érettségizett nd)

A rendszervaltas el6tti munkalehet6ségekre rakérdezve arra voltunk kivancsiak,
hogy a fiatalok ismerik-e az elmult évtizedek hagyomdnyait, tudjak-e, hogy régebben
hogyan éltek, hol dolgoztak a falu lakosai. Eljartak-e a falubdl az emberek dolgozni?
Ha igen, hova, milyen messzire? Milyen munkakat végeztek, akik eljartak, és akik
helyben maradtak?

A telepiilés munkavégzéssel, jovedelemszerzéssel kapcsolatos hagyomanyainak
elemzését és értelmezését nem konnyitette meg az a tény, hogy a megkérdezett fi-
atalok sziilei és nagysziilei igen széles id6dimenziét fednek le. Bar az 1. sz. tabla-
zatban megprobaltuk 6sszefoglalni a kutatasban érintett harom generacié munka-
végzésének altalanos keretfeltételeit, azt mindenképpen el kell mondanunk, hogy
az esetek kozel negyedében a 18-20 éves fiatalnak a sziilei alig 35-40 évesek. Naluk
tehat akar az is igaz lehet, hogy a nagysziil6k tébbnyire valéban kézmunkasok voltak
az elmult 10 évben.

A) SZULOI, NAGYSZULOI MINTAK A MUNKAVALLALASHOZ,
KARRIERTERVEZESHEZ

Az esettanulmany készitésekor elsdként arra voltunk kivancsiak, hogy milyen ha-
gyomanyok, munkalehetéségek voltak korabban a telepiilésen, a sziil6k, nagysziilok,
vagy a kozvetlen kdrnyezet életitjat ismerve milyen mintak rajzolédtak ki a fiatalok
pdlyaképének formalédasahoz.

Az dtvenes éveiben jaré sziil6i generacié még sajat élményre épitve tudja, hol
lehetett dolgozni, pénzt keresni a rendszervaltas el6tt. Tobb esetben pontos képet
ad a valtozas folyamatarol is.

JHdt a rendszervdltds el6tt Bercelen azért volt munka. Uzemelt régen a tég-
lagydr, volt a TSZ telep. A TSZ 300-400 embernek adott munkdt. Ez a rend-
szervdltds utdn, ahogy privatizaltdk, magdntulajdonokba keriilt. Ahogy kor-
szertisitettek, fejlesztettek, igy az emberek zéme munka nélkiil maradt, és
beleszaladtak a leszdzalékolds miivészetébe .... A z6me, aki itthon nem taldlt
munkdt az elment, bejdrt Nyiregyhdzdra a kisvonattal. En tizenhdrom évig
jartam be, onnan jottem el GYES-re... mi joszdgtartdssal is foglalkoztunk a
munka mellett. Allatokat tartottunk, tehenet, annak a névendékeit, borjuit.
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Ugyan tgy a TSZ-ben dolgozott a pdrom akkor, mellette paradicsomot, pap-
rikdt vdllaltunk és rengeteget dolgoztunk. Rém sokat dolgoztunk akkor, de
kiszamithaté volt a megélhetésiink, mert tudtuk, hogy van egy fix fizetéstink,
ahol nagyon nagy dolgot kellett csindlni egy dolgozénak ahhoz, hogy felmond-
jak.” (59 éves né, szocidlis gondozd-dpoléként dolgozik jelenleg)

A célcsoport generacié (19-25) azonban viszonylag keveset tud a két generacié-
val korabbi munkalehetdségekrél. Tobbnyire ugy foglaljak 6ssze a sziil6k/nagyszi-
16k munkavégzését, hogy a férfiak elmentek dolgozni, a n6k meg otthon maradtak,
vagy a gyerekekkel voltak, vagy mezégazdasagban dolgoztak. Csak kevés esetben
taladlkozunk konkrét informaciékkal a rendszervaltast megel6z6 idészakra vonatko-
zban.

,Szerintem a TSZ-be. Minden déreg ezt mondja, hogy a TSZ id6, jaj a TSZ id6ben!
Mindent ehhez kapcsolnak, mert akkor milyen jo volt! Hat gondolom oda jdrt
mindenki dolgozni. ... Nem tudom pontosan, mert annyira nem osztjdk meg
ezeket a dolgokat az emberek egymdssal vagy legaldbbis velem...” (24 éves né,
BA diploma - képi dbrdzolé - nyelvvizsga miatt fliggoben, most mitkérmdsnek
tanul)

,Gondolom ilyen termeld szovetkezekbe vagy féldekre, hatdrba, ilyesmire gon-
dolok... Szerintem szomszéd falvakba vagy telepiilésre, vagy vdrosba biztos,
hogy dtmentek. Volt ilyen gydr vagy valami.” (23 éves, érettségizett kozmeti-
kus végzettségil ldny, jelenleg munkanélkiili atképzésre jdr, mint disznévény-
kertész)

LSHdt volt a TSZ, azt tudom. TSZ - major, oda azt hiszem. Aztdn nagyon sokan
foglalkoztak mezdgazdasdggal, ugye foldet miiveltek, dllatot tenyésztettek.
Volt a csarnok régen, ugye a tehéntenyésztés és a tej felvdsdrlds. Valamint a
gytimélcsék, voltak nagyon sokan, akik gyiimdlcsfelvdsdrldsbdl is éltek példd-
ul. Bdr ezt nem tudom pontosan, hogy a rendszervdltds elétt volt, vagy utdn,
szerintem azon a kérnyéken. ... Kohdipari iizemekben meg gydrakban dolgoz-
tak inkdbb. Konzervgydrban azt hiszem, de ennyit tudok.” (25 éves, mentétiszt
végzettségii nd. Nem helyezkedett el. Pdrja kocsmdt miikddtet, abban kisegitd)

A 18 éveseknek pedig 0sszecsisznak az id6dimenzidk. Szamukra mar a kozel-
mult is torténelem. Szerintiik a nagysziil6i generacié meghatarozé munkavégzése a:

,Kézmunka program, k6zmunkdra jdrtak. Meg vannak itt a faluban nagyobb
vdllalkozok, akiknél, akik alkalmazzdk az embereket.” (18 éves, mezdgazdasd-
gi gépjavité férfi. A csalddi gazdasdgban dolgozik.)
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1. tdblazat
A kutatasban érintett generaciok munkaerdpiaci keretfeltételei

Melyik generacio

A fiatal generacio
(19-25 év)

A sziil6i generacio
(45-60 év)

A nagysziil6i
generacio (60-85 év)

a munkavégzés

2008 utan

a rendszervaltas utan

a rendszervaltas el6tt

diploma

meghatarozo (1990-2008) (1970-1990)

évtizedei

meghatarozo a ,munka tarsa- privatizacid, nagyara- | szocialista nagyiizemi

munkaerdpiaci |dalma” ideoldgia nyud munkanélkiiliség, | termelés, nehézipari

keretfeltételek megerdsodése, a szakképzettség és | létesitmények a férfiak,
kozfoglalkoztatds, az |a magas teljesitmény |konny(iipari munka-
Jiparositas Uj hulla- |felértékel6dése, a fia- | helyek a n6k szamara,
ma”, munkaerdhidny, |tal ésidésebb munka- | teljes foglalkoztatas, be-
a fiatal munkavalla- | vallalék kiszoruldsa a | tanitott munkak piaca
16k felértékel6dése a | munkapiacrél, multi- | (cementgyar, vasgyar,
munkapiacon nacionadlis nagyvalla- | banyak, kohok, vegyipa-

latok megjelenése ri lizemek,
jellemz6 végzett- | szakmunkas, érett- 8 4ltalanos, szakmun- | 8 altalanos, betanitott
ségek ségi, féiskolai szinti |kas munkas

jellemz6 munka-
korok a telepii-
lésen

szolgaltatoi tevé-
kenység (féként
joléti és igazgatasi
teriileten) PI. id6s -
és gyerekgondozd,

munkanélkiiliség,
GYES, GYED
vallalkozo6i tevékeny-
ség féként szakipari
teriileten (villany-
szerel6, miiszerész,
kémiives)

novényapold a tsz-ben
(f6ként nék)

jellemz6 munka-
korok bejaroként

ipari szakmunkak
nok és férfiak szama-
ra, szolgaltatoi tevé-
kenység kiszélese-
dése (kereskedelem,
egészségiigy, joléti
teriiletek), egyszeri
szellemi munkako-
rok f6ként néknek

ipari szakmunkak
(f6ként férfiak)
adminisztrativ tevé-
kenység (féként nék)

ipari segéd és betanitott
munkak (féként férfiak)

jellemz6 munka-

onkormanyzat és

onkormanyzat és

tsz és melléklizemagai

helyek a telepii- |intézményrendszere, |intézményrendszere
lésen helyi szolgaltatasok
(bolt, fodraszat,
id6sellatas, gyermek-
intézmények)
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jellemz6 mun-
kahelyek 30-50
km-es korzetben

a multinacionalis
véllalatok termeld
uizemei, kdzszolgal-
tatas jarasi szint(
intézményei és

vallalkoz6i tevékeny-
ség és az ehhez kot-
het6 alkalmazottak
szakipari tertileten
féként a férfiak

a szocialista nagyvalla-
latok (banyak, kohdk,
nehézipari és kony-
ny(ipari cégek)

szamara

szolgaltatasai

Forrds: Sajat szerkesztés az interjukra és kutatasi tapasztalatokra épitve

Az interjuk elemzésekor nyilvanvaldva valt, hogy a generaciok tudaselemei alap-
vetden a sajat tapasztalatokra épiilnek, és a generaciok kozotti tudasatadas nagyon
korlatozott. A fiatalok tdbbsége nem igazan érdeklddik a mult eseményei irant. A két
generacioval korabbi, vagyis a rendszervaltas el6tti munkavégzési formakra vonat-
kozoban csak felszines ismeretekkel rendelkeznek, s minél alacsonyabb a megkérde-
zettek iskolai végzettsége, annal kevesebb konkrétumot 6riz az emlékezet a mult
hagyomanyaira vonatkozéan.

B) AZ INGAZAS, BEJARAS HAGYOMANYAI

,[M[indenkinek el kell menni, aki dolgozni akar.”
(25 éves fodrdszné, jelenleg gyesen van)

A falusi tér a mez6gazdasag modernizacidjat koveten egyre kevesebb munkalehe-
t6séget adott az ott é16knek (Bird - Racz 2013). Az dtvenes évek politikaja altal erdl-
tetett nehézipari fejlesztés el6szor a férfiakat mozditotta ki a falusi térbdl, a hatva-
nas évek kollektivizalasa pedig a meghatarozé n6i munkahelyeket szamolta fel a
falvakban. A megélhetés kényszere miatt a hetvenes években kialakult kétkeresds
csaladmodell kialakulasaval a nok is elindultak a szomszédos varosok felé. Jelen-
tésen megn6tt a naponta munkdaba jarok, majd ezt kdvetSen az elkoltozék szama és
aranya.

Az esettanulmény készitése sordn mi is szerettiik volna tudni, hogy a fenti ten-
dencidk hogyan érvényesiiltek a vizsgalt telepiiléseken. Mennyire voltak helyhez
kotottek a mintaba keriilt fiatalok sziilei, nagysziilei, illetve milyen mértéki volt az
ingazas bejaras koriikben?

Az 1. sz. tablazat tanulsaga szerint a fiatalok emlékezete a nagysziil6k munka-
végzésére vonatkozoan tobbnyire csupan a hetvenes évek vége-nyolcvanas évek
kozepéig nyulik vissza, a megkérdezettek koziil mégis tobben tettek emlitést arrol,
hogy a nagyapa kiilfoldon dolgozott. A szocializmus idejének két nagy kiilféldi mun-
kavallalasi lehet6sége - a kdolajvezeték épitése Tengizben és tobbnyire épitdipari
munkavégzés Németorszagban (akkor még NDK) - nem volt ismeretlen f6ként a leg-
szegényebb vidékeken. A kilfoldi munkavallalas, bar szdmos aldozattal jart, a hely-
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ben maradé csalddtagok szamdara mindig gyors felemelkedési lehetéséget igért, s a
peremhelyzeti fiatalok kdrében mint magas presztizsti megoldas kertiilt emlitésre.

A kilfoldi munkavallalds mellett az interjualanyok kdzel kétharmada tett emli-
tést arrol, hogy az idésebb csalddtagok koziil volt olyan, aki a telepiilésrél hetente
vagy kéthetente munkaba jarva, illetve napi bejdrdssal végezte munkdjdt. Az interju-
alanyok hosszan soroljak a telepiilésrél a munkavallalasi céllal elindulé csaladtagok
listajat.

,A Cementgydr, meg a Vasgydr. Meg volt még a kohdszat, meg mds is, mert
volt annak még egy mellékdga. Papirgydr is megvolt akkor. Meg megvolt még
akkor Szerencsen a cukorgydr. Akkor még megvolt a malomipar, az is volt.
Volt rengeteg. O, akkor még nem privatizdltdk 6ket, akkor még volt az AFESZ,
a Miskolc Elelmiszer, a Pesti Csemege, és hti, hdt azutdn mentek dt ezek igy,
hogy dtvdltoztak és jéttek a multi cégek. (...) En szerintem régen jobban eljdr-
tak. Akkor még biztositva volt. Akkor még tudtdk, hogy elmennek a gydrba és
akkor még 10 évig ott lesznek. Hdt ez igy volt kilencven-kilencvenétig. Ez igy
volt, mert mdr mikor én is visszamentem a mdsodik gyerekkel dolgozni, akkor
mdr a céget szétszedték. Akkor mdr kezdddott ez a huzakodds. Az volt a biz-
tos, akkor bentre jdrtak a Cementgydrba, akkor tigy dlltunk a buszon, mint a
heringek, hazafele is. Most meg lires a busz szinte, megy a déli vagy a fél egyes,
hdt na. Reggel vannak tanuldk, de na. Akkor még inkdbb bentre jdrtak.” (53
éves, szakmunkds né. Most is bejdréként dolgozik.)

Jollehet, sok esetben megfogalmazédik, hogy a magyar munkaerd nem kell6en
mobil, az altalunk készitett interjuk tapasztalata alapjan a munkavégzés az érintett
fiatalok tobbsége esetében nem a telepiilésen, hanem a koézeli varosban torténik és
az 53 interjualanybol csak 16 esetben sikertilt a lakéhelyen munkdt szerezni, de ennek
jelentds része (8 eset) ké6zmunka.? Az ingdzok kozott azonban csak egy olyan eset
volt, amikor a munkavégzés miatt a fiatal nagyobb tavolsagot tett meg (Budapestre
jar), s nem napi bejarassal latja el feladatait. A piaci jovedelmek azonban a tobbség
esetében a megkérdezett célcsoport tagjai szdmara most is napi bejarassal érhetéek
el, mint a sziil6i generacié esetében.

2 A kozfoglalkoztatas szabalyainak valtozasaval - 25 év alatti fiatalok kozfoglalkoztatdsba vonasanak
megszigoritasa - azonban ez a lehet6ség egyre korlatozottabban all a helybeli fiatalok rendelkezésére.
A 2017 marciusaban kiadott kormanyrendelet szerint ugyanis 25 év alatti személyeket csak abban az
esetben vonhatnak be a kézfoglalkoztatdsi programokba, ha az Ifjisagi Garancia Rendszer keretében
megvaldsulé munkaerdpiaci program nem kindl szamukra egyéb realis lehet6séget. Részletesebben lasd:
1139/2017. (11l. 20.) Korm. hatdrozat az egyes munkaerdpiaci intézkedésekrol.
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C) A FOLDRAJZI ELHELYEZKEDES MEGHATAROZO SZEREPE
A MUNKAVALLALASI STRATEGIAK ALAKULASARA

,Akkoriban még nem volt annyira jellemzd ez az elmenés, akkor
még maradtunk, még munkalehetdség is volt akkor. Mivel mind a
ketten szentandrdsiak voltunk, igy maradtunk... (Mdra a) ... mun-
kalehetdség, az abszolut elfogyott... Végiil igy alakult, itt vesztem.”
(50 éves, érettségizett né. Bolti eladé helyben.)

Az interjualanyok elmonddasa szerint a reggeli buszok a falvakbdl ma mar iresen
jarnak a miiszakkezdésre. Hova lettek a fiatalok, miért jadrnak a buszok iiresen?
A sziil6i generaci6 tagjainak nagy része sajat tapasztalataira épitve sajatos képet fest
fiatalkori munkavallalas esélyeirdl és gyermeke mai lehetdségeirdl a telepiilésen.

»,[MJunkalehetdség terén sokat romlott az én fiatalkoromhoz képest, mert
azért akkor tobb lehet.., most is csak azt mondom, hogy a TSZ bdrmilyen dgon
rengeteg munkdt tudott adni a szentandrdsi embernek, akdr fizikai, akdr szel-
lemi munkdt most is azt mondom. Meg akkor példdul, mint amibe bedolgozom
varroda, az is volt kettd. Tehdt azért tobbet tudott adni, mint most... Fiatal itt
munkdt itt helyben nem nagyon taldl. Ritka. (49 éves, dltaldnos iskolai végzett-
ségii nd, betanitott munkdsként dolgozik.)

»Sajnos munkalehetdség nem nagyon van, csak ez a hivatali program, fiatalok
is vannak benne, idésebbek is, kézépkortak is. Fiatalkoromban tébb lehetdség
volt. (...) A fiataloknak el kell menni tdvolabbra, mert nincs munkalehetdség,
elmennek hetelni. Ezen a telepiilésen csak a hivatali program van. Régen tébb
lehetdség volt.” (54 éves, 8 dltaldnos iskolai végzettségii nd, hdztartdsbeli.)

LHdt ugye volt egy idészak mindenkinek az életében az az idészak, amikor
nehezen lehetett elhelyezkedni. Ugye amikor mi tanuldk voltunk nem hallot-
tuk, hogy nincs munkdja valakinek és utdna jott az az idészak, amikor jétt a
munkanélkiiliség. Es akkor nagyon sokan szerintem nem csak falun, hanem
a vdrosokban is sok lett a munkanélkiili. Es szerintem az embereknek a ked-
viik is elment taldn igy a munkdtdl. Nehezebben dlltak vissza a munkakérdkbe
és van, aki probdlkozott Uigy tanfolyamokon tovdbblépni til ezeken, de van-
nak, akik mélypontokra keriiltek, sok a munkahelye elvesztése miatt. (57 éves,
érettségizett nd, jelenleg is dolgozik.)

Az élénkiil6 munkaer6piac hatasa ezeken a peremhelyzet(i telepiiléseken csak

az ut6ébbi néhany évben valt érezhetdévé. A kedvezo foldrajzi elhelyezkedésii kistele-
ptiléseken, a megyeszékhelyek, kozépméretd és kisebb varosok 30-40 kilométeres
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vonzaskorzetében megjelend gazdasagi és szolgaltatd egységek munkaerdkereslete
fokozatosan er6sodik, lehetdséget kindlva a napi bejarassal elérhetd munkavégzésre
a fiatalok és kozépkoruak korében. A 40 kilométernél tavolabb esé telepiiléseken,
illetve a kozlekedésarnyékos térségekben 1évo telepiiléseken (pl. zsdkfalvak) ez az
élénkiilés sokkal korlatozottabban érvényesiil. Ha ez a tavolsag ennél nagyobb, vagy
kedvezdtlen a tomegkozlekedéssel valé megkozelitése, nagyobb eséllyel alakulnak
ki olyan telepiilési zarvanyok, ahol a helyben maradas (féként az alacsony iskolai
végzettséggel rendelkez6k szdmara) nem valasztds, hanem kényszer eredménye.
Nincs mas alternativa. Tobb esetben ez a helyzet kdszon vissza az interjukbdl is:

,Sokkal tobb itt a velem egykort ldny, csaldd, akiknek gyerekei vannak és szo-
val hdtrdnyos helyzetbe vannak és nem tudtak, ezdltal kitérni... a legkézelebbi
hely, ahol munkdt taldlhatndnak, ha sikeriilne az is nagyon messze van, t6bb
mint 60 kilométer.” (25 éves, 8 dltaldnos iskolai végzettségil nd. 10. osztdlyban
lemorzsolddott, mert terhes lett. Jelenleg kézmunkds.)

»~Munkalehetdség, az abszoltit elfogyott, szerintem az nincs, azt mindenki tud-
ja. A fiatalok is azért mennek el szerintem... (24 éves, érettségizett né. A szom-
széd vdrosban dolgozik pénztdrosként.)

A kiiiresedett vagy népességszerkezetiikben atalakult telepiilések (eloregedés,
foglalkoztathat6sag szempontjabol kritikus népességcsoportok koncentracisja) to-
megkozlekedésének vjjaszervezése nem gazdasagos, a napi bejaras feltételei ilyen
forméaban nem allnak rendelkezésre. Ezekre a telepiilésekre még a manapsag Ujra
altalanos jelenséggé valé ,munkasbuszok” sem jarnak ki, nem éri meg, hogy kijarja-
nak, mert nincs megfelel6 mennyiségli és minéségii ,hadra foghaté” munkaeré. Ez a
kettdsség tetten érhetd az interjukban is. Van, ahol teljesen reménytelen képet fes-
tenek a bejarassal elérheté munkavégzéssel kapcsolatban és van, ahol folyamatosan
Ujratermelédnek ezek a struktiradk és az egész csalad naponta utazik a kozeli tele-
piilésen 1évé munkahelyre. Eppen ezért célszert a telepiilések foldrajzi elhelyezke-
dése, népességszerkezete és lokalis térben kialakult mintdk alapjan differencidltan
kezelni a mintaadd 6rokségeket (,tdbb generdcié dta eljdrnak az itt él6k dolgozni”)
és az id6kozben bekovetkezett valtozasokat (,mdr nincs, aki eljdrjon, vagy nincs mivel
eljarjon”).

Mindemellett a redlis helyzetértékeléskor célszerti azt is figyelembe venni, hogy a
megkérdezettek a sziil6i generacidbol hogyan tudjak dsszeegyeztetni a munka vila-
gara vonatkozo, az ezredfordul6 kornyékén érvényes sajat tapasztalataikat napjaink
megvaltozott, a gyerekeik szamara lehet6ségeket kinalo feltételekkel. Tobb esetben
tapasztaltuk ugyanis, hogy a sziil6k ugy mentették fel gyerekeiket a munkavallalas
felel6ssége alol, hogy érvként a korabbi évtizedek korlatozott munkerdpiacara érvé-
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nyes jellemzdket soroltak. Ezt az ellentmondast tlikrozi az is, hogy a sziil6k, jollehet
Osszességében alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkeznek, még ma is nagyobb
aranyban dolgoznak, mint a kutatasba vont gyerekeik. A sziil6k igen gyakran - ro-
videbb, hosszabb id6re - felmentik gyerekeiket a munkavallalds aldl és eltartjak a
jévedelem nélkiili 19-25 éves fiatalokat, még akkor is, ha a munkaerdpiaci helyzet ezt
nem indokolna.

2. tabldzat
A sziil6k és a gyerekek munkaerdpiaci statusza jelenleg

Apa Anya Gyerek
dolgozik 30 29 27
kozfoglalkoztatott 5 11
munkanélkiili 1 1 8
nyugdijas/ 5 4 _
rokkantnyugdijas
tanulé - - 6
GYES/GYED - -
HTB - 5 -

Forrds: Sajat szerkesztés az interjus adatbazis alapjan

A lokalis térben tetten érhet6 multbeli 6rokségek/hagyomanyok 6sszefoglalasa-
ként fontos kiemelni, hogy ugy tlinik, ezek a kordbbi munkavdllaldsi mintdk racio-
nalis és manifeszt médon nem sokat segitenek a falusi fiatalok munkaerépiaci Gtke-
resése soran. Nem egyértelm{i példaul, hogy ahol a sziil6k korében is jelentds volt
a szomszédos telepiilésekre vald bejaras, ott a gyerekek generacidjaban is ezeket az
utakat jarjak, és a gyerekek beletorédnek abba, hogy a sziil6k Gtja is ez volt és ezen a
kornyéken igy szokas. Sok esetben a gyerekek nem vallaljak a bejarassal kapcsolatos
kényelmetlenségeket, s inkabb elfogadjak a kozfoglalkoztatast, vagy a passziv statu-
szokat (a szlld eltartja, vagy transzferjovedelmet - pl. gyes - kap).

A racionalis modellkovetést akadalyozza az is, hogy az el6z6 generaciok mun-
kaerdpiaci helyzetére vonatkozo tényszeri ismeretek helyett mind a fiatalok, mind
a szlldk esetében sok esetben nosztalgikus képeket taldlunk, amelyek nem illeszt-
het6k a megvaltozott gazdasagi és tarsadalmi kornyezethez, és csak kivételes eset-
ben szolgalnak kovetheté mintaként (ifju gazdak). Ezek a nosztalgikus/romantikus
modellek nem segitik eld, hogy a huszonéves fiatalok megtalaljak munkajukat, sze-
repiiket a falusi tarsadalomban. Masfel6l a nagysziil6i, sziil6 elbeszélésekbdl a fia-
talokhoz a legtobb esetben mégis eljuté tradicionalis munkakép éppenséggel nem
vonzza, hanem sok esetben taszitja a fiatalokat a sziil6i/nagysziil6i mintak kovetésé-
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ben: sokat dolgoztak, nehéz fizikai munkat végeztek, sok bizonytalansaggal szembe-
siiltek, ezért egyszerre igyekeztek mindig tobb labon 4allni, ami extra eréfeszitéseket
igényelt.

Néhany kivételes esetben taldlkozunk csupan a sziil6i generacié palyamodell-
jéhez val6 kozvetlen visszacsatolassal, 6nkéntes, vagy kényszer(i, de racionalisnak
tlind palyakovetéssel: egy helyen dolgoznak, mert hosszu id6 6ta ez az egyediili ko-
moly munkaad6 a kornyéken, jéllehet a neve és a tulajdonosa id6kdzben valtozott
néhanyszor (pl. BorsodChem), a sziil6 elviszi - beajanlja - a gyerekét a sajat mun-
kahelyére, hogy el6segitse gyereke foglalkoztatasat, vagy a sziilé bevonja a sajat val-
lalkozasaba a gyerekét, mert pl. igy latja biztositottnak a gyerek, a vallalkozasa és
ezaltal a sajat jovojét is.

A csaladi hagyomanyok, teleptilési mintak és a jelenlegi keretfeltételek hatasa-
nak vizsgalatan tul kiemelt figyelmet forditottunk annak elemzésére is, hogy milyen
kitorési utakkal prébalkoztak a fiatalok, illetve esetenként a fiatalok karrierpalyajat
egyengetd sziilék. A kovetkez6kben egyfeldl a fiatalok palyavalasztasat és az ehhez
kot6do karrierelképzeléseket vizsgaljuk, masfeldl pedig a lokalis térbdl kiszakadd és
a ,nagyvilagban szerencsét prébalo” fiatalok utjat kovetjiik.

Kitorési kisérletek

A) A PALYAVALASZTAS ES AZ ISKOLA

J[E]n 13 éves fejjel nem azt nézem, hogy xy ki hova megy
el. [gy engem nem érdekelt, inkdbb mentem focizni. Igy
ennyi.” (21 éves, gépész végzettségii férfi, munkanélkiili.)

A tovabbtanulas és az iskola jo lehetdséget kinalhat a kedvez6bb statusz elérésére
még a leghatranyosabb helyzetii telepiilés fiataljai esetében is. Hogy a fiatalok élni
tudnak-e ezzel a kitorési lehet6séggel, azt nem csupan az hatarozza meg, hogy elég
érettek-e a palyavalasztasra (mint a fenti idézet is jelzi, tobbnyire nem), vagy, hogy
milyen szakmat szeretnének, hanem az is, hogy a hagyomanyok milyen mintat koz-
vetitenek és a feltételek mit tesznek lehet6vé (Kiss 2008, Vida 2016). A megkérde-
zett szUl6k jelentds része anyagilag nem engedhette meg maganak gyermeke hosszu
idejli képzését és azt sem, hogy a gyerekeiknek nagy tavolsagra fizessék az utazast,
illetve a lakhatas koltségeit.

,Nekiink akkor meg kelletett gondolni nagyon, hogy hova jarnak, mert mivel

nagy csalad vagyunk és itt hogy mondjam busz lehetdség, vonat lehetdség
nagyon nehéz volt és azt is kelletett nézni, hogy el tudnak-e menni vagy nem
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tudnak.”(43 éves, 8 dltaldnos iskolai végzettségii 5 gyerekes né. Kézfoglalkoz-
tatott.)

,Még akkor nem voltak kitelez6k, hogy iskoldba adjam fel 6ket. Hdt szegények
voltunk oszt nem tudtam tovdbb tanittatni 6ket.” (60 éves, 8 dltaldnos végzett-
ségti rokkantnyugdijas né.)

,Hdt sajnos 8 dltaldnos, mivel anyagi helyzetiink miatt nem tudtuk finanszi-
rozni a tovdbbtanuldsukat. Hdt, sajnos Gergé fiamnak 8 dltaldnosa van meg,
de viszont azt is mdr az utolsé kettit segitséggel tudta elvégezni. Gabi fiam pe-
dig 6... mert ugye szakdcs szakmdra é... ment volna, de viszont anyagi problé-
madk miatt 6ket tényleg nem tudtuk finanszirozni sajnos.” (47 éves, 8 dltaldnos
végzettségli munkanélkiili né.)

,Szerintem a legbefolydsolébb tényez6 a kiozelség. Kazincbarcikdn van nem
tudom, vagy 5 kézépiskola. Es akkor azokbél vdlasztottunk.” (48 éves, szak-
munkds férfi, 11 gyerek.)

Val6szin(, hogy az esetek tobbségében ez magyardzza, hogy a megkérdezett fia-
talok altalanos iskolai osztalytarsainak 75%-a a kozelben 1év6 szakmunkasképzdbe
jelentkezett, amikor a tankotelezettség miatt mégis kotelezd lett kozépiskolat va-
lasztani. Csak 25%-ra becstilik a megkérdezett fiatalok azoknak az osztalytarsaknak
az aranyat, akik gimnaziumot vagy szakkozépiskolat valasztottak. (22 éves érettsé-
gizett aut6 technikus férfi.) A palyavalasztas torténetét figyelve a megkérdezett csa-
ladok esetében gy tlinik, hogy az ezredforduldét kovetéen Kkicsit sziikebbre zarult
a vildg, mint az azt megel6z6 idében volt. A sziil6knek sem anyagi forrasuk, sem
motivaciojuk nincs a magasabb képzettséget igérd, de tavolabb 1évd szakmai képzd
kozpontokba kiildeni gyerekeiket. A palyavalasztast sokszor a véletlenek és a koz-
vetlen kdrnyezetben 1év6 lehet6ségek hataroztdk meg. A fiatalok tobbsége - még
akkor is, ha ugy érzi, a leend6 szakma az 6 valasztasa - kényszerpalyan sodrédik,
csak a legritkabb esetben tudatos a palyakép.

»[E]lmondom réviden: nem volt konkrét célom az életre nézve nem akartam
doktor lenni, nem akartam tigyvéd lenni csak éltem.” (23 éves, 8 dltaldnos is-
kolai végzettségii férfi. 11. osztdlyban lemorzsolddott. Jelenleg raktdrosként
dolgozik.)

.[A] végsé eset volt. Nem volt mds lehetdség. Pincér akartam lenni, de Nyiregy-
hdzdn csak egy iskoldban volt és oda nem akartam menni.” (21 éves, 8 dlta-
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ldnos iskolai végzettségii né. 10. osztdlyban lemorzsolddott, mert terhes lett.
Jelenleg gyes-en van.)

»[N]Jem tudtam elddnteni, hogy minek... ényegében semmi nem érdekelt akkor
és akkor jétt egy lehetbség, hogy lehet ott maradni 2 évre és az ad egy szocidlis
és gyermek és ifjusdgvédelmi tigyintézd szakmat és igy ottmaradtam és ezt el-
végeztem... A kozelség miatt.” (25 éves, szakmunkds ldany. Helyben bolti eladé.)

A kényszerpalyan sodrddast igazolja, hogy a sziilék tobbnyire kijelolték azt a

foldrajzi teret, amelyben a fiatal mozoghatott.

JAzért régebben a gyerekeket is, a fiatalabbakat azért jobban fogtuk. Es ugye
féltettiik a nagyvdrosi élettdl. Inkdbb itt a, prébdltuk ide a faluba, itthon ma-
gunkhoz ldncolni 6ket. Mert, hogy tgy éreztiik 6ket biztonsdgba, ha magunk
mellett vannak.” (56 éves, 8 dltaldnos végzettségil munkanélkiili né.)

A foldrajzi tér kijelolését sok esetben nem csupdan a sziil6k biztonsagigénye, ha-

nem az anyagi helyzete is magyarazta. A falun maradt fiatalok tobbsége kozépisko-
las kordban bejaros volt. Bar sok esetben a fiatalok a kulturalis kiilonbségek miatti
dontéssel magyaraztak, hogy a bejarast valasztottak a kollégium helyett, a legtobb
esetben a sziil6i intenciot (,jobb neked itthon, itt jobban tudunk rdd vigydzni, nem
fogsz elkallédni” stb.), illetve az anyagi kényszereket is felfedezhetjiik.

68

,Kollégista voltam, amikor a gimibe keriiltem, mert akkor Arany Jdnos prog-
ramos kollégiumi programba kertiltem. Azt mdsfél évig birtam, de utdna jobb-
nak ldttam, ha bejdrds vagyok és nem is bantam meg.” (25 éves, érettségizett
ldny, kézfoglalkoztatott.)

LAz elején kollégista voltam mdsodéves koromig, aztdn én beleuntam ebbe a
panelbe, tehdt én nem birtam ezt, hogy kollégiumba visszamegytink, és ott va-
gyunk, és kimegylink a vdrosba és megint ugyanazt a panelt ldtom és megint
ugyanazt a betondzsungelt. Es én mondtam anydéknak, hogy tudom, hogy fd-
raszté lesz napi szinten bejdrni, de hozzdszoktam teljesen jol birtam, de én
nem birtam azt a fajta bezdrtsdgot, ami ott volt.” (25 éves, mentétiszt végzett-
ségii né. Nem helyezkedett el. Pdrja kocsmdt miikédtet, abban kisegité.)

,Persze, koliba eqy, kemény hdt egy évet taldn. Gytiléltem, nagyon utdltam. Es

utdna? Inkdbb bejdrds voltam. Minden nap hajnali 3:40-kor keltem és men-
tem.” (25 éves fodrasznd. Jelenleg gyes-en van.)
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Az interjualanyok torténeteit megismerve az a hipotézisiink alakult ki, hogy aki
nem volt kollégista, az nehezebben szakad ki a k6zosségébdl és a csaladjabdl, s na-
gyobb valésziniliséggel marad a falujaban még akkor is, ha a munkapiacon a sziiksé-
gesnél nagyobb kompromisszumokat kell kdtnie. Ezt igazolja tobbek kdzott a nem
szakmajukban, vagy a végzettségiikhoz képest alacsonyabb statuszban dolgozd
megkérdezettek figyelemremélt6 aranya is.

A palyavalasztas esetlegessége és kényszer(isége gyakran vezetett csalédashoz
és az iskolai tudasnak, az iskola szerepének leértékel6déséhez. A magas aranyu le-
morzsolédasi mutaték mellett az iskola presztizsének leértékel6dését mutatja az is,
hogy a vizsgalt célcsoport kdrében, a megkérdezettek jelentds része a sziileirdél sem
tudta, hogy pontosan milyen szakképzettséggel rendelkezik, csak azt tudtak, hogy
kb. mivel foglalkozik/foglalkozott.

Az iskolai karrierben a 10. osztaly a megkérdezett célcsoport esetében fontos ha-
tarvonal volt. A 16. életév betoltését kovet6en, amikor mar nem kotelez6 az iskolala-
togatas, a fiatalok az elkezdett szakmdakat sok esetben abbahagytak és/vagy dolgoz-
ni mentek, vagy alkalmi munkakat kerestek. Az érintettek az iskolai lemorzsolédas
okat legtobbszor nem emlitik, esetenként betegségre, anyagiakra hivatkoznak, de
tobb esetben fiatalkori terhesség all a hattérben.

A megkérdezett falusi fiatalok kozott azért akadt szamos kivétel is, ahol a palya-
valasztas a fentiekhez képest nagyobb tudatossaggal zajlott. Igaz a mintdba kertiilt 6
diplomasbdl 3 nem a szakiranyanak megfelel6 munkakorben, s6t nem is diplomas
munkakorben tevékenykedik. Igy ezek a kitorési kisérletek is csak félig mondhaték
sikeresnek. Alapvetd kiilonbség a diplomasok és a kdzépfokd végzettségliek kozott,
hogy a diplomdasok - mar csak a fels6foktl képz6 intézmény fizikai tdvolsaga miatt
is — az esetek tobbségében kollégistak voltak.

,Kollégiumba jdrtam kézépsuliba is és fdiskoldn is...” (25 éves férfi, féiskoldt
végzett, jelenleg kézalkalmazott.)

»Mindig is kollégista voltam, tehdt elkeriiltem innen az dltaldnos iskoldbdl.
4 évig kollégista voltam Szerencsen aztdn most lesz a 4. éve, hogy Nyiregyhd-
zdn is kollégista leszek/vagyok.” (21 éves nd, jelenleg egyetemi hallgatd.)

L[T]ehdt kollégistaként éltem az életem, ami szerintem a legjobb 8 év volt az
életembe. ... kollégiumban 5 évig laktam az fantasztikus volt, szerintem az ki-
hagyhatatlan egy didk életébdl. Legjobb bardtsdgok ott is kétédnek meg fan-
tasztikus élményekkel gazdagodik az ember a kollégiumi évek alatt. Egyetem
alatt albérletben laktam.” (24 éves, kérnyezetgazddlkoddsi mérnék, férfi. Je-
lenleg telefon- és internetszerel6ként dolgozik.)
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A kollégiumi létet a fizikai tavolsag mellett az is magyarazta, hogy a kibocsato
csaladok rendszerint nem rendelkeztek olyan anyagi hattérrel, hogy az albérlet
koltségeit is finanszirozni tudtak volna. A fiatalok tobbsége pedig nem rendelkezett
olyan kulturdlis t6kével, hogy az egyetemet Ggy végezze, hogy mellette az 6nmaga
eltartdsahoz elegend6 anyagiakat biztosité munkat is végezzen. Néhany esetben azt
is tapasztaltuk, hogy a tanulas melletti munkavégzés a kibocsaté csalad részérdl sem
volt elvaras, csupan a diplomaszerzés, mert a sikeres diplomaszerzést tekintették a
statuszemelkedés zadloganak, s ezért igyekeztek minden aldozatot meghozni (még
ha esetenként ez az dldozat csupan egy kollégiumi 1ét finanszirozasara volt elegen-
d6). A munkatapasztalatra vonatkozé kérdésekbdl is az deriil ki, hogy a fiatalok
tobbsége a tanulas mellett ha végez is munkat, csupan nyari idészakban dolgozott, a
tanulmanyi id6ben nem.

B) ELMENNI MESSZE

,Mindenki nagyon lelkesen indul, nagyon jé egy darabig,
de amitgy mindenkin kijén a honvdgy egy idd utdn.” (25
éves, diplomds nd)

,Csak a stabilitds hidnyzott.” (21 éves, érettségizett férfi)

A nehezen kezelhetd anyagi, teriileti és kulturalis hatranyok lekiizdésére a tanulasra
épiil6 karrier mellett j6 megoldasnak tiinik a kiilfoldi munkavallalas is. Ennek a kit6-
rési modellnek a jellemz6it egyfeldl azért is célszer( vizsgalni, mert mint a korabbi-
akban emlitettiik, a vizsgalt telepiilések egy részében mar a rendszervaltast megel6-
z6en volt hagyomanya - még ha sz{ik kérben is - ennek a szerencsét pr6balé nekil6-
dulasnak. Masfeldl a kitorési utaknak ezt a formajat azért is célszeri kdvetni, mert az
Eurépai Unidhoz val6 csatlakozas és a hatarok atjarhatésaga, illetve a kozvetlen kor-
nyezetben 1évok korébol érkezo sikertorténetek nagy csabitast jelentenek a fiatalok
szamara a hatranyos helyzetii térségekben is. A kutatasba vont csaladok kozil is
csaknem minden masodiknak volt olyan tagja, aki a rendszervaltast, illetve az uniés
csatlakozast kovetSen hosszabb vagy rovidebb ideig szerencsét probalt kiilfoldon.
S6t, a megkérdezett fiatalok koziil is dolgoztak néhanyan kiilféldi munkahelyen.
A megkérdezettek azonban az esetek tobbségében sikertelen kisérletrdl szamoltak
be. (Nyilvanvaldan ehhez az is hozzatartozik, hogy ha sikeresek lettek volna a kisér-
letek, nem kertltek volna bele a mintaba.) Nézziik meg a rovid beszamoldkat, milyen
nehézségekkel szembesiiltek a fiatalok a kiilf6ldi munkavallalas soran!

»Igen, voltam mdr kint Németorszdgban, de a munkahely sem olyan volt, mint
amilyenre szdmitottam, és nehezen birtam a tdavolsdgot, nehéz volt megoldani
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a kapcsolattartdst a csalddommal és a bardtaimmal... Sokan szerencsét pro-
bdlnak a falubdl kiilféldén, de nagyon kevesen dlljdk meg a helytiket, vagy bir-
jak a tdvolsdgot.” (23 éves szakmunkds férfi. Jelenleg a csalddi vdllalkozdsban
dolgozik.)

»[V]oltunk kint Londonban. Hdt egy fél évet voltunk, miattam jottiink haza,
mert én nem igazdn... nem igazdn az én vildgom ez a vdrosi élet és akkor még
enyhén fogalmaztam, hogy vdrosi élet. Mert azért London az egy vildgvdros...
Nagyon jél lehet keresni, de hdt ugye mint tudjuk, nem minden a pénz, de még-
is. ... En tébbet sirtam, mint gyerekkoromba a kint létem alatt, mert nem az én
vildgom.” (25 éves fodrdsznd. Jelenleg gyes-en van.)

,[E]n kimentem Ausztridba is dolgozni, ugye én voltam kint 2 hénapot, aztdn
honvdgyam volt, hazajéttem... J6 is volt, csak hdt ugye messze volt, fiatal vol-
tam, 18-19 éves voltam, aztdn [gy vdgytam haza.” (22 éves forddszné. Jelenleg
GYED-en van.)

Az idegen kultura nagy kihivast jelentett a szerencsét probalék korében. Kiilo-
nosen akkor, ha tudjuk, hogy a kiilfoldre vagyok tobbsége mar a kozépiskolat is be-
jaroként és nem kollégistaként végezte, mert - az anyagi okok mellett - nehezen
dolgozta fel a kulturalis kiillonbségeket. Mas értékek, mas idérend, mas viselkedési
modellek, mas ételek... Minden mas volt, minden idegen, és a fiataloknak nem volt
biztonsagérzetiik.

A massag okozta konfliktusok és bizonytalansagok sok esetben nem csupan a
kiilfoldi létet roviditették meg, hanem a belfdldi ,szerencseprébalas” idészakat is.
S6t, sok esetben ez tartja a fiatalokat itthon.

,1,5 hénapot jartam Szombathelyre dolgozni. Mert onnan, az volt az elsé mun-
kahely, aki visszahivott egydltaldn, hogy nekik kellenék. Elmentem. Borzalom
volt. Az a nyugat... Menekiiltem is vissza. Nemrég jottem vissza. 2 hete jét-
tem vissza onnan. Munkavégzésileg nem volt vele probléma. A szdllds miatt és
egyéb dolgok miatt volt kisebb probléma, tigyhogy azért jéttem vissza véglil is.
Ha az a munka lenne itt helyben, na az teljesen j6 lenne. Azt tudndm élvezni.
... Csak a stabilitds hidnyzott. Tehdt gondolkozni kellett a dolgokon. Ezt is be
kell szerezni, el kell intézni, meg kell csindlni. Otthon meg csak le kéne fekiidni
és hagyni mindent, ahogy van. Itt pedig szenvedni kell. Ennyi volt, ami ugy
zavart a tdvollétben. Amugy teljesen jé volt... Mondjuk a papirmunkdkat vagy
éppen az élelmiszerelldtdst, f6zni magamnak. |6 mondjuk munka mellett f6zni
magamnak, az nagyon rosszul jénne ki. 8-at alszok, 8-at dolgozok és 4 drat
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f6zok. Mert annyi kellene hozzd. Elég kevés szabadiddm maradna. Itt ennyibél
J6, hogy mindennel el vagyok Idtva.” (21 éves, érettségizett munkanélkiili férfi.)
,Ugyanannyit kerestem volna, mint hogyha itt elhelyezkediink. Csak ugye ott
méyg fizetni kellett volna az albérletet. Annyival nem kerestem volna tdbbet,
hogy megérje ott lenni.” (25 éves, érettségizett né. Adminisztrdtorként dolgo-
zik.)

~Megszéltak azért, mert tdjszéldssal beszélek...” (21 éves érettségizett feérfi.
Budapesten tanult, szeretett volna ott egyetemen maradni, de hazajétt a pol-
gdrmesteri hivatalba és inkdbb levelezdn végzi a Kézszolgdlati Egyetemet)

»~Nem mernék nekivdgni egyediil.” (24 éves, érettségizett né. Jelenleg pénztd-
rosként dolgozik.)

A fiatalok félelme a megszokott k6zosségbdl vald kivalastol nem egyediilallo. A
sziil6k korében hasonld jelenséggel talalkozunk nem csupan gyerekeik, hanem sajat
élethelyzetiik esetében is. Az aldbbi interjtalany talaléan fogalmazta meg azt a félel-
met, amit a sziil6k éreznek, s sok esetben gyerekeiknek is tovabb orokitenek.

,Hdt most volt példa, hogy a férjem mehetett volna rendérnek, Pesten kaptunk
volna lakdst, de szerintem féltiink attdl, hogy kimozduljunk. Az, hogy idegen
kérnyezet, milyen lesz, megfelel-e a munka, ha nem felel meg, vissza kell jén-
niink, taldlunk-e munkdt mindenkinek. Féltiink a vildgtdl.” (45 éves, 8 dltald-
nos iskolai végzettségti nd.)

J[M]ert szerintem féltiink az ujtdl, féltiink belevdgni abba, hogy elmenni mds
vdrosba.” (54 éves, 8 dltaldnos iskolai végzettségii né. Hdaztartdsbeli.)

Nem csupdan az alacsonyabb iskolai végzettségliek korében, hanem az elségene-
racios értelmiségiek korében is megtapasztalhaté ez a ,levalastdl valé szorongas”.

LHat azért is déntéttem igy, mivel visszajohetnék az iskoldba tanitani és igy
kénnyebb lenne, mint idegenek kézt elkezdeni a tanitdst is, hiszen a volt ta-
ndraim mellett, mint mentordlt fejlédhetnék, iigyhogy meg igazdn kényelmes
lenne {gy szdmomra. Most Ugy érzem biztos vagyok benne, hogy itt maradok.
(21 éves, egyetemi hallgaté né.)

A kisebbségi helyzetbdl kitorni vagyo leend6 tanar a szakkollégiumok (Arany Ja-
nos, majd a fels6fokd képzésben roma szakkollégium) tAmogatasaval megprobalta
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a kibocsaté kozosségbdl valo kiemelkedést azzal, hogy elvégzi az egyetemet, de a
munkavallalas soran mar nem tud/akar kitorni a sajat komfortz6najabdl, hanem ha-
zajon mert itthon ,kényelmesebb”.

A kudarcos, vagy ,félutas” kitorési kisérleteket kdvetéen a fiatalok a lokalis tér
adottsagaival megalkusznak, elfogadjak a helyi k6z6sség miikodési rendjét, az elér-
hetd szolgalatasok szintjét. Ezt kovet6en mar nehéz kitorni, lakohelyet valtoztatni.
Nem csupan a kiilfdldi munkavallalas esetében van ez igy, hanem a tavolabbi telepii-
l1éseken valé munkavallaldsndl is, azzal a kiilonbséggel a kiilf6ldi munkavallalashoz
képest, hogy belfoldon a befektetésekkel (érzelmi, anyagi) szemben 1ényegesen ki-
sebb a varhaté haszon, mint a kiilféldi munkavallalas esetében.

Feltételezziik, hogy a kotédést erdsitd félelmek, levalasi szorongasok mellett a
kozosség tagjaként elérhetd reciprocitdsok elénye, haszna is a veszteség rovatra ke-
riilne a lokalis tarsadalombdl val6 kivalaskor. Ennek a mechanizmusat viszont jelen
kutatdsunk sordn nem vizsgaltuk, igy a kotédés/levalds téma, illetve a lokalis re-
ciprocitds dimenzidjanak a kibontasa tovabbi kutatasokat igényel.

A falun é16 fiatalok kotddéstipusai és a foglalkozasi karakterek

A fiatalokkal késziilt interjikat csoportositva hat jellegzetes kotédés tipust véltiink
felfedezni. A hat csoport két meghatarozo alcsoportra bonthatd: a kényszerbdl itt-
hon maraddk és a racionalis vagy tradicionalis okok miatt kot6d6k. Ez utdbbi eseté-
ben azt feltételezziik, hogy a lakohelyvalasztas soran a sajat dontésnek nagyobb sze-
repe volt, mint az el6z6 nagyobb csoport estében, ahol feltételezziik, hogy féként
kiils6 tényezdk iranyitottak /befolyasoltak a dontést.
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3. tdbldzat
A falun €16 fiatalok jellegzetes kot6déstipusai a foglalkozasi karakterek szerint

Tipus a kotédés oka a dominans szakmak kore a tipus kockazata
az itt rekedtek | - megélhetési kényszer - nincs szakmai végzett- - tanult tehetetlenség
- kapcsolatok, tapasztalatok | ség - a peremhelyzetbe
és t6kék hianya - alokalis térben nem ragadast er6sito re-
- areciprocitas garanciai a piacképes szakmai vég- ciprocitas és kapcsolati
rokonsagi rendszerben zettség halé
a kivarok - amig meglesz a végzettség | - jellemzen nem a tele- - lokalis kot6dés ero-
- amig nagyobb lesz a gyerek | piiléstipus miikédéséhez | sédése
- amig egy kicsit 6sszeszed- két6d6 szakmacsoportok | - a kiemel8 kapcsolati
jiik magunkat (CNC gépkezeld, progra- t6kék lazulasa, izolacio
- amig nem tudunk mésutt moz6, ment6tiszt, cukrdsz | - a szakmai kompeten-
hazat venni stb.) ciak gyengtilése, szak-
- amig nem sikertiil a varos- képzettség elavulasa
ban allast szerezni - kompenzacios straté-
gidk megerdsodése
a falura mene- | - tdl nagy a varos - vegyes szakmacsoport - kényszeridentitas
kiil6k - tdl sokba Kertilt az 6néllo - alacsony szint( elko-
lét telezettség
- tal sok aldozattal jart a kiil- - ,potyautas” habitus
foldi, nagyvarosi probalkozas
a tésgyoke- - tradicionalis kot6dés - koézszolgaltatas és ha- - korlatozott szakma-
resek - er6s személyes halézatok gyomanyos gazdalkodas valasztas lehet6sége
- kedvezg telepiilési kor- - lokalis kotottség, ala-
nyezet csony szinti mobilitas
a falusi szol- - vallalkozoi 1ét el6nyei az - szakipari munkak - sziik piac,
galtatok alkalmazotti léttel szemben (villanyszereld, haztar- - az arnyékgazdasag
- csaladi véllalkozas folyta- tasi gépszereld, fodrasz, erds konkurenciaja
tasa kozmetikus) - tékehiany
az ifji gazdadk | - elkételezettség - mez6gazdasagi gépsze- | - tékehiany
- szakmaszeretet reld, - szaktudas hidnya
- kiemelked§ timogatasi - tapasztalati tanulassal - szakmai tdmogat4-
rendszer indul6, mez6gazdasagi rendszer hianya

szakmai végzettség nélkii-
li vallalkozok

Forrds: Sajat szerkesztés az interjus adatbazis alapjan
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A lakéhelyvalasztas kényszerpalyai

A) AZ ITT REKEDTEK

A szakmai végzettség hidnyaban itt rekedt, tobbnyire kdzmunkas statuszban foglal-
koztatott fiatalok helyzetét leginkabb a sziil6i interjikbdl ismerjiik meg. Kiils6 kap-
csolatok, tapasztalatok és t6kék hidnyaban ennek a csoportnak nincs igazan lehet6-
sége a telepiilésrél valo elkoltozésre. Az esetek tobbségében tobbgeneraciés munka-
nélkiili csaladokrél van szd, amelynek tagjai nagyobb lélekszamu haztartasokban
élnek. Jovedelemszerkezetiikben hosszu id6 6ta meghataroz6 a passziv jovedelem,
amelyet a kiterjedt csaladhdalézat tagjainak reciprocitasa erdsit: valakinek mindig
adddik valami jovedelem, amellyel az egész csalad/haztartas szamara biztositja az
aznapi alapvetd sziikségletek kielégitését. A holnap ezekben a csalddokban nem ter-
vezhetd, igy hosszutavu terveik végképp nincsenek, ezeket tobbnyire almok, kivan-
sagok és illuzidk helyettesitik. A kialakult helyzetért a legtobb esetben a kiils6 kor-
nyezeti feltételeket teszik felel6ssé, s a csoport tagjait Aldozatként mutatjak be (nincs
elég munkahely, betegség, rosszindulat, stb.) (Nagy et al. 2015).

Az utébbi években egyre nagyobb aranyban kapcsol6dnak be a kdzfoglalkozta-
tasba, ahol - mint az alabbi interjarészletbdl is kidertl - a sziil6i és a gyerek genera-
ci6 egyiitt dolgozik.

»[V]droson nem ugy tudjuk megtermelni a veteményt, dllatot nem gy tudunk
gondozni... ennyibdl jobb, hogy falu... Jelen pillanatban kézmunkds vagyok,
mivel hogy falurél nagyon nehéz bejdrni, dolgozni bdarhova. Nem jé, nem va-
lami j6 a kézlekedés, ezért itt ragadtunk és munkanélkiiliek lettiink... Mi meg-
probdljuk a magunk kis életét élni. Allatot tartunk, névényeket termesztiink
a kertben, tigyhogy ebbél nagyon sok hasznunk van. Ugyhogy ezzel a kis jo-
vedelempdtldssal nekiink megélhetésnek elég... Hat vannak a ndlam idésebb
asszonyok, olyan étven, hatvan éves asszonyok is vannak, akikkel mai napig
is dsszejdrunk, 6k velitk megismerkedtiink. Azéta is dsszejdrunk, piknikeziink,
bogrdcsozunk. Ugy, hogy ha bdrmi bajunk van vagy nekiink, vagy nekik, akkor
szélunk egymdsnak és segitiink és megprobdlunk eqymdson segiteni.... A kicsi
ldnynak érettségije van meg szakmunkdsképzdje, de sajnos k6zmunkds mivel
innen falurdl nem igazdn tud eljdrni, dolgozni meg nem is nagyon engedjtik. ...
A lakdst nem tudjuk eladni, mert az dra nagyon olcsé. Nagyon alatta vannak
a lakdsdrak, az ingatlandrak. Ugy, hogy emiatt maradtunk végiil is Kereki-
ben, de nem bdnjuk, mert ugyanolyan megélni Kerekiben, mint Keresztesen
vagy bdrmelyik vdrosba, aki akar munkdt taldIni az tud, aki nem akar, az meg
ugysem fog munkdt taldlni se itt, sem vdrosban. (49 éves, 8 dltaldnos iskolai
végzettségii né 3 gyerekkel Kézmunkds § is és a ldnya is.)
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»[H]a nekem lehet6ségem lenne rd én mdr régen elkéltéztem volna. Munkale-
hetdség nincs, kézmunkdbdl élek, amit nagyon keveslek, 6tvenhdromezer fo-
rint, sok a tartozasom, nem tudok megélni abbdl jo formdn. Beteges vagyok,
kézgyogyon vagyok. Nem azt a gyégyszert vdalthatom ki, ami nekem kéne, sziik-
séges lenne, mert olyan nem adnak, pénzért adjdk ki. Nincs mds munkalehe-
téségem, nem jdarok napszdmba, sehova. Egyediil neveltem a két gyermekemet
itten. Iskoldztatni, nem nagyon iskoldztattam Gket. Befejezték, nem nagyon
mentek tovdbb tanulni, mert nem volt rd lehetéségem.” (57 éves, 8 dltaldnos
iskolai végzettségii né. K6zmunkds.)

LA férjem az szocidlist kap, a fiam az 21 éves ké6zmunkdn dolgozott hdrom
hénapig, most a régészetnél dolgozik (alkalmi munkdn). Van egy gyereke, de
Komddiba lakik, de hétvégéken ldtogassa. Ezut fog dtkéltézni, gyijt egy kis
pénzt.” (43 éves, 8 dltaldnos iskolai végzettségii né. Kézmunkds, 4 gyereke van.)

Hogy mibdl gy(ijt a 21 éves fiatal pénzt a jovojére, az rejtély, hiszen a fele pénzt a
sziileinek adja, mert még veliik él. A fizetése masik felét a gyermeke anyjanak adja,
akihez szivesen koltozne, ha a sziilei elengednék. De nem engedik, mert az apja nem
dolgozik, az anyja k6zmunkas, és kell a jovedelme a sziil6k és a harom kisebb testvér
eltartasahoz.

A falun rekedtek szamara nagyon korlatozott a kitorés lehet6ség, hiszen a leg-
tobb esetben nemcsak a teleptilési hatranyok, hanem a tébb generacion at 6rokl6dd
tanult tehetetlenség foglyai is.

B) A KIVAROK

A kivarok a legkiilonfélébb képzettségi szinttel rendelkeznek - szakmunkas, érettsé-
gi, diplomds - és jellemz&en nem a telepiilés miikodéséhez kot6dd szakmacsopor-
tokban dolgoznak. (CNC gépkezeld, programozd, mentétiszt, cukrdsz stb.) A legtobb
esetben mar most is bejarnak a szomszédos telepiilésre (tobbnyire varosba) dolgoz-
ni, s falusi létiiket ideiglenes allapotnak tekintik. A varosba koltozés feltételeként
szabott teljesitmények (végzettség, kedvezébb anyagiak, lakasvasarlas stb.) realisan
teljesithetd célkitizésnek tlinnek, s az interjaalanyok tobbsége rendelkezik is azzal
a kapcsolati, kulturalis és anyagi t6kével, hogy a telepiilésrol valé kikoltozést — hosz-
szabb, vagy rovidebb el6készitést kovetéen — megvaldsitsa. A csoport tagjai azonban
nem azonos eséllyel indulnak céljaik megvalésitasa felé. A leggyengébb pozicioval
rendelkez6knek a tipuson beliil a hosszud ideig GYES-en 1éviket, illetve gyerekiiket
egyedil neveld, sziil6knél é16 néket tekintjiik, akik a ,ha kicsit nagyobb lesz a gye-
rek” feltételt szabtak a tovabblépéshez. Ok egyfel6l komoly kockazatot vallalnak az
id6 mulasaval, hiszen elavul a szaktudasuk, amivel a varosban &llast szeretnének
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talalni, illetve nem kell6en konkrét a célkitizésiik, hiszen nem mondjak meg, hogy
egészen pontosan mennyivel kell, hogy a gyerek nagyobb legyen ahhoz, hogy a sziil6i
hazbdl elkoltozve vallaljak a kozvetlen segitség nélkiili 6nallo életet.

»~Most mdr én is beldttam, hogy a kézelben biztos, hogy nem lesz munkahely
olyan, amilyet én szeretnék, ligyhogy menni kellesz arrébb, vagy lehet tgy-
mond ésszefogni valakivel, hogy bekéltézni egy vdrosba, vagy valami hasonld,
de...” (21 éves, gépész férfi, munkanélkiili.)

,Sokan csak a megszokds vagy a pénzhidny miatt maradnak itt, de én elég
gyakran gondolkodom rajta, hogy menni kellene... A bardtném tanulmdnyai
utdn véglegesen el szeretnénk kéltézni a falubdl” (23 éves, kézpontifiités sze-
reld férfi. A csalddi vdllalkozdsban dolgozik.)

,Hdt egyeldre ez egy olyan helyzet, hogy a kettd kézott van, hogy még nem
léptem, de ezt tigy tudom megfogalmazni, hogy ez egy ideiglenes dllapot, te-
hat te pillanatokon beliil, tehdt hetek, napok, hénapokon beliil, ha kialakulnak
ugy dolgok, akkor bdrmikor megtdorténhet ez a vdltozds, ez csak egy ideiglenes
dllapot.

K: Es azt el tudod képzelni, hogy valami miatt ugy alakuljon az életed, hogy
mégis itt marad;j?

V: Nem, nem szeretnék.” (22 éves, pénziigyi szolgdltatdskézvetito.)

C) A FALURA MENEKULOK

A falura menekiil§ csaladok, személyek jelentds részét a rendszervaltast kovetd val-
tozasok ,szele” sodorta a faluba. Vannak kozottiik gyokér nélkiiliek, akiknek a sziilei
nehezen megmagyarazhat6 okok miatt kertiltek a teleptilésre, mig masok a rokonok-
hoz jottek haza, de mindvégig fennmaradt megélt, vagy a sziil6k altal kozvetitett
nosztalgiajuk a nagyvaros felé. A telepiilésre tobbnyire a konnyebb megélhetés re-
ménye miatt érkeztek, de a reményt nem tudtak igazan bevaltani, hiszen a mez6-
gazdasagi termeléshez - ami a konnyebb megélhetés zaloga - a legtobb esetben az
anyagi és a szakmai téke egyarant hianyzott: sem foldjiik, sem a mezégazdasagi mi-
veléshez sziikséges termelési kulturajuk nem volt. Ez utébbi sok esetben még a ren-
delkezésre all6 kertmiiveléshez sem volt elegendd, igy ezeket a tudasokat a csoport-
hoz tartozo fiatalokra sem tudta atorokiteni a sziil6 generacio.

,Anyu az Budapesten, ott élt. En is ott sziilettem, majd akkor kéltoztiink le,
taldn hdrom, négy éves lehettem. ... Krizishelyzet volt az egész. Egy ilyen nagy
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kézosségben éltek tobben, tébb csaldd egy épililetben fent Pesten, aztdn elad-
tdk, valami ilyesmi tértént és le kellett koltozni... A legkisebb 6csém az most
5 éves vagy 5 éves lesz, ugye 6 6voddba jdr, a tobbiek iskoldba, van, aki tovdbb
tanul. Sziileim, azok ugye k6zmunkdsok, annyi lehetdség van itt. Meg ugye nem
tanultak olyan szorgalmasan, ugyhogy ez gytimélcs nekik. Ugyhogy viszony-
lag, hogy is fogalmazzak szépen, nagyon szolid kériilmények kézétt éliink, de
éliink. ... ha apu a ldbdra dllna, akkor lehetne jobb kériilmények kozott élni, de
nyilvdn ha nem akkor, nem.” (23 éves, 8 dltaldnos iskolai végzettségii férfi. 11.
osztdlyban lemorzsolddott. Jelenleg raktdrosként dolgozik.)

A csoport fiataljaira ennek megfelel6en a telepiilés iranti alacsony szint{ elkote-
lezettség és a ,potyautas” habitus a jellemz8. Nem tartoznak igazan ide, nincsenek
kotédéseik és a teleplilés is nehezen fogadja be 6ket. Szamukra barhol jé, ha van
mibdl megélni: csaladi tAmogatas, segély, alkalmi meld, iizletelés stb. A telepiilésen
vald jelenlétiiket atmenetinek érzik, s az els6 adand6 alkalommal, vagy ha a helyben
elérhet6 eréforrasok kimertilnek, tovabb allnak.

A falu, mint racionalisan valasztott élettér

D) A TOSGYOKERESEK

A tipushoz tartozo6 fiatalok erds lokalis identitassal rendelkeznek, felmendik tobb
generaci6 ota a telepiilésen élnek. Ennek készonhetGen erds és kiterjedt személyes
kapcsolatrendszerrel és a legtobb esetben a telepiilésen magas presztizzsel rendel-
keznek, a telepiilés életét meghatarozo csaladok tagjai. A presztizst a kiilsé szemléld
szamara is jol lathatd anyagi stabilitas erdsiti, aminek a hatterében vagy vallalkozas
(kereskedelem, szolgaltatas stb.), vagy mas kozdsség altal elismert - tobbnyire koz-
alkalmazotti szerep - all (tanar, postas stb.). A lokalis kot6dést és statuszt a sziil6k a
gyerekeikre is atorokitik, ennek eredményeként 6k is alacsony szintii mobilitasi haj-
land6sagot mutatnak. A kotédés indoklasaként a fiatalok a kedvezd teleptilési kor-
nyezetet, az erds személyes kapcsolati halot és a varosival nem dsszemérhetd sze-
mélyes tér elnyeit emelik Ki.

,Ide sziilettiink, itt van a csalad, munkahely, lakds, csendes falu, szeretiink itt
lakni... én mdr nem mennék messze. En azt gondolom, hogy Pestnél messzebb-
re nem, de ha felmennék Pestre 1 hét miilva jénnék vissza. ... De amikor haza-
jéttiink és barmi taborok, vagy valamilyen helyre elmentiink, tehdt egyszert-
en volt olyan, hogy 4 nap miilva mondtam, hogy menjiink inkdbb haza. Tehat
ez ndlam erds, mostandban nagyon erds. ... Az, hogy nem tudok elmenni. Az,
hogy ott voltam Gydrbe, sokkal jobb szinvonal volt, de az, hogy szimpldn amit
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megéltem itthon, a hétvégi szalonnasiitések, a pdromnak a sziileivel, bardtok-
kal. Az, hogy itt van udvar, fogjuk, este kitiliink grilleziink egyet, Gydrben Uj
ismerdsok, Uj bardtok, tdrsashdzak vagy albérlet, nincs kiilén hdz, nincs kiilon
rendes udvar, nincs tdj, csak a vdros. van elénye, mert van elénye, de t6bb pén-
zért igymond az életet feladni hiilyeségnek gondolom.” (22 éves, biitoraszta-
los szakmunkads férfi.)

,Nekem sziikségem van arra, hogy legyen helyem, legyen virdg, legyen zéld,
tehdt, hogy vidéki hangulat legyen, de azért legyen kizel a vdros, hogy ha va-
lamire sziikség van kérhdzra, vagy akdrmire akkor id6ében el tudjam érni.” (25
éves, mentétiszt végzettségill nd. Nem helyezkedett el. Pdrja kocsmdt miikéd-
tet, ott dolgozik.)

E) A FALUSI SZOLGALTATOK

A falusi szolgaltatok nem feltétleniil itt sziilettek, mint a tésgyokeresek, de megtalal-
tak a szerepiiket a faluk6zdsségben, vagy a falu gazdasagaban. 4l tudjak hasznosita-
ni a tdbbnyire szolgaltatasokra épiil6 falusi vallalkozoi 1ét el6nyeit. Tobbnyire olyan
szakipari munkakat ajanlanak, amelyben a telepiilésen ,kizardlagossaguk” biztosi-
tott: a falu fodrasza, villanyszerelGje, haztartasi gépszereldje stb., de talalkozunk a
vizsgalt telepiiléseken kereskedelmi és vendéglatoéipari szolgaltatasokkal is. A tipus-
hoz tartozd fiatalok tobbsége a csaladi vallalkozasban dolgozik, vagy azt viszi to-
vabb. A palyakezdés nehézségeit a csaladi gazdasag biztonsagos hattere athidalja, s
az els6 években az alkalmazotti léthez viszonyitva magasabb jovedelemszintet ga-
rantal.

A tipus tagjainak mindenkori anyagi és tarsadalmi statuszat természetesen be-
folyasolja a teleptilés nagysaga, hiszen ha nagyon sziik a piac, akkor korlatozott a
jovedelemszerzés és az anyagi stabilitas. A falusi szolgaltatok egy része - tobbnyire
a személyre sz6l6 szolgaltatasok kore, de talalkoztunk szakipari szolgaltatokkal is —
féallasa mellett feketén latja el a tevékenységét, s az , arnyékgazdasagbdl” szarmazo
jovedelem tovabb stabilizalja a haztartas anyagi helyzetét, erdsiti lokalis kotodését.

»[M]indenki csak azt mondja, hogy a boltos Idnya... Meg ezt szeretem csindl-
ni. Itt ismerek mindenkit. Nem ugy, mintha bemennék egy nagyvdrosba. Ott
is eldolgoznék, de itt mdr ismernek, mindenki ismer, mindenki szeret én ugy
gondolom.” (24 éves, diplomds né. Nemzetkézi gazddlkoddst tanult, egy évet
dolgozott a févdarosban, majd hazajott.)

,Szerintem kirdly a helyzetem... nagyon jo. En nagyon élvezem ezt az egészet,
amiben vagyok. Nem tudom van e hasonlé a faluban de én nagyon szeretem
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ami jelenleg van kériiléttem... szerintem elégé ismerik, és szerintem kedvelik
is a csalddunkat... telefont, tv-t, internetet kétiink be a hdztartdsokba. Meg-
lévé kinti hdldzatrdl visziink ledgazdsokat.... Beltéri hdlézatokat épitiink...
édesapdm is ezt csindlta, lassan 30 éve. Ugyhogy megyiink utdna... itt van a
telephelylink. Itt dolgozunk mindennap ... szerintem nagyban kétddiink ide.”
(24 éves, diplomds kérnyezetgazddlkoddsi mérndk, férfi.)

F) AZ IFJU GAZDAK

Az ifju gazdak kore a legtijabb, de a legdinamikusabban fejléd6 tipus (K6szegi 2018).
A csaladi vallalkozasokba korabban is besegit6 fiatalok elkdtelezettségét az utdbbi
években tovabb ndvelte a szamukra kiirt, jelentds 6sszeggel tamogatott palyazatok
kore, ami lehetévé teszi, hogy a gazdasagukat bovitsék, vagy a gazdasaghoz sziiksé-
ges eszkozoket beszerezzék és professzionalis termeldvé valjanak (Fazekas 2016).
Az ifji gazdak hata mogott a legtobb esetben csaladi tradicidk és tAmogatottsag all,
amelyet a szakmaszeretet erdsit és tesz valodi elkotelezettséggé. Ebbe a tipusba so-
rolhatd pl. a 20 éves méhész is, aki a csaladban mar a harmadik méhészked6 genera-
ciot képviseli és most nyert ifji gazda palyazatot a 23 éves kozpontifiitésszereld
férfi, aki sziilei viragkertészetében dolgozik, vagy a 18 éves mezdgazdasagi gépjavito
férfi, aki a csaladi joszagtelepen dolgozik.

,Hdt én mdr 6 éves korom ota traktorban tilék. A ldbam le se ért, de mdr kor-
mdnyoztam a traktort, mikor apdék a kis kocka szalmabdldkat dobdltdk felfe-
Ié a pdtkocsira.... Nem, nekem ez az életem, ez a minden, én csak ebbe akarok
dolgozni. Nem is volt még elképzelés mdsba, hogy én most mdsba probdljam
ki magam, nem. ... kiskorom éta ebbe néttem fel, nekem ez nagyon tetszik és
azért akarom ezt csindlni. ... most bdrdannyal foglalkozunk, hogy bdrdnyunk
van, de szeretnék hizomarhdkat, teheneket. ... Utdlom a vdrost, utdlom a gyd-
rakat, nekem az olyan, mint eqy bérton. Nem. En itt néttem fel, kiskoromban is
a tengeri kozt szaladgdltam, én nem birndm a vdrost. ... Gondolkodtatok azon
csalddilag, vagy akdr bardtndddel, hogy elkioltézték innen? V: A bardtném az
gondolt ilyenekre, de én mondtam, hogy nekem ez nem. Nekem itt van minden,
nekem apukdm megalapozta a jévémet, én azt nem adom fel. ... Hat nekem itt
megvan minden. Tudok a sajat magam ura lenni. Akkor hagyom abba a mun-
kat, amikor én tigy gondolom. Nem az, hogy majd mds mondja, hogy majd egy
ora miilva hagyod abba, meg stb. Hdt itthon van minden.” (18 éves, ifji gazda
mezdgazdasdgi gépjavité végzettséggel. A csalddnak joszdgtelepe van.)
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Fontos jellemz6je a nem tdl nagy 1étszamu csoportnak, hogy a szakmat nem is-
koldban, hanem csaknem kizarélag tapasztalati tanulds dtjan sajatitottak el, s ese-
tenként ezt egészitették ki a formalis iskolarendszerben elérhetd képzési formakkal.

A tipus életképességének, jovéjének kockazata egyfeldl, hogy meddig marad fenn
a most nagyvonaltan finanszirozott mez6gazdasagi tamogatasi rendszer, masfeldl,
hogy milyen litemben épiil ki az alaptevékenységet tdmogatd, a mindennapi bizton-
sagos lizemeléshez sziikséges szolgalatdi rendszer (n6vényorvos, alkatrészutanpdt-
1as, szallitasi kapacitas stb.) a fiatalok és csaladjuk vallalkozasanak kornyezetében
és végil, hogy milyen 1éptékben béviil a fellendiil6 termelési kapacitast igényl6 piac
(Weisz 2016).

Osszegzés

Tanulmanyunkban arra a kérdésre kerestiik a valaszt, hogy a falusi fiatalok lokalis
kotédésének dimenzidi kozott milyen szerepet jatszanak a munkaval kapcsolatos
elvarasok és lehetdségek. Els6ként azokat a munkavallalassal, jovedelemszerzéssel
kapcsolatos mintakat és hagyomanyokat vizsgaltuk, amelyek a sziil6i, nagyszildi ge-
neracié munkaerdpiaci szerepvallalast jellemezték az elmult évtizedekben. A gene-
raciok kozotti tudaselemek atadasaval kapcsolatban az interjuk elemzése soran
azonban nyilvanvaléva valt, hogy a sziil6i, nagysziil6i mintak alig valamilyen hatas-
sal vannak a fiatalok jelenkori munka- és palyavalasztasara, a generaciok kozotti ta-
pasztalatdtadds nagyon korlatozott. A fiatalok tobbségének az el6z8 generaciora,
vagy a rendszervaltas el6tti munkavégzési formakra vonatkozéan csak felszines is-
mereteik vannak. Minél alacsonyabb a megkérdezettek iskolai végzettsége, annal
kevesebb konkrétumot 6riz az emlékezet a miilt hagyomdnyaira vonatkozéan, s mi-
nél fiatalabbak a munkavdllalok, anndl jobban ,d0sszecsusznak” szadmukra az egyes
évtizedek és generaciok jellemz6i. Mig a sziil6i, nagysziil6i generacié pontosan meg
tudja nevezni a térségre jellemz6 foglalkoztatasi formakat és munkahelyeket, a leg-
fiatalabb generacio fejében az el6z6 generaciok munkavallalasaval kapcsolatban
csak egy altalanos séma él: ,a férfiak elmentek a telepiilésrél dolgozni, a nék pedig
otthon maradtak’.

A hagyomanyok kovetését a munka vildgaban nem csupan az ismerethiany aka-
dalyozza, hanem az a tény is, hogy az el6z6 generaciok munkaerdpiaci helyzetére
vonatkoz6 tényszer( ismeretek helyett mind a fiatalok, mind a sziil6k esetében sok
esetben nosztalgikus képeket talalunk, amelyek nem illeszthet6k napjaink megval-
tozott gazdasagi és tarsadalmi kornyezetéhez. Ezek a nosztalgikus/romantikus mo-
dellek nem segitik eld, hogy a huszonéves fiatalok megtalaljak munkajukat, szere-
pliket a falusi tarsadalomban. Mindemellett a nagysziil6i/sziil6i elbeszélésekbdl a
fiatalokhoz a legtobb esetben mégis eljut6, nehéz fizikai munkara épiilé tradicionalis
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munkakép nem vonzza, hanem sok esetben éppen taszitja a fiatalokat az el6z6 gene-
raciok munkavallalasi mintainak kévetésében.

A lokalis tér munkaerdpiaci hagyomanyainak 6sszefoglaldsaként elmondhatjuk,
hogy a kordbban alkalmazott mintdk raciondlis és manifeszt médon nem sokat segi-
tenek a falusi fiatalok munkaerépiaci titkeresése sordn.

Célszer( arra is felhivni a figyelmet, hogy az esetlegesen 6rokl6d6 munkaerdpia-
ci mintak atadasatvizsgalt a vizsgalt telepiilések foldrajzi elhelyezkedése, népesség-
szerkezete és a telepiilésen elérhetd szolgaltatasok mennyisége és mindsége alapve-
t6en meghatarozza (itt kiemelten a tomegkozlekedés szerepére utalunk). Az elmult
években tapasztalhaté gazdasagi élénkiilés ugyanis a kedvezd foldrajzi elhelyezke-
dési kisteleptiléseken, a megyeszékhelyek, k6zépméretii és kisebb varosok 30-40
kilométeres vonzaskorzetében a munkaerdkereslet fokozatosan élénkiilésével tjra
lehet&séget kinal a napi bejarasra a falusi fiatalok kérében. A 40 kilométernél tavo-
labb esé telepiiléseken, illetve a kozlekedésarnyékos térségekben 1évé telepiilése-
ken (pl. zsdkfalvak) ez az élénkiilés azonban sokkal korlatozottabban érvényesiil.
A kiiliresedett, vagy népeségszerkezetiikben kedvezétlen dsszetételll telepiilések
tomegkozlekedésének vjjaszervezése ugyanis nem gazdasagos, igy a napi bejaras
feltételei nem allnak rendelkezésre. Ezeken a telepiiléseken tovabbra is erésen kor-
latozott - még mindig tobbnyire a kozfoglalkoztatasra fokuszal6 - a falun é16 fiatalok
munkavallalasi lehet6sége.

A falusi térbdl valo kitorési kisérletek koziil esettanulmanyunkban két meghata-
roz6 format elemeztiink: a palyavalasztast és iskolai karriert, valamint a kiilfoldon,
vagy tavolabbi telepiilésen torténé munkavallalast.

Az iskolai karrier tervezésének vizsgalatakor azt tapasztaltuk, hogy a falusi fia-
talok palyavalasztasat a legtobb esetben a kozvetlen kornyezetben 1év6 lehetségek
hataroztak meg. A sziil6knek tobbnyire sem anyagi forrasuk, sem motivaci6éjuk nincs
a magasabb képzettséget igérd, de tavolabb 1évé szakmai képz6 kdzpontokba kiil-
deni gyerekeiket. A falun maradt fiatalok tobbsége kozépiskolas kordban ,bejarés”,
amit az anyagi helyzet mellett a sziil6k biztonsagsziikséglete is magyaraz: ,szem
el6tt” akarjak tartani a gyereket. Az 6nallésagra vald felkészitése ezeknek a fiata-
loknak késik, az erds csaladi kotelék miatt nehezebben szakadnak ki a kozosségbdl,
valnak 6nall6kka, s nagyobb valészinliséggel maradnak a faluban még akkor is, ha
a munkapiacon a sziikségesnél nagyobb kompromisszumokat kell kotniiik. Ezt iga-
zolja tobbek kozott a végzettségiikhoz képest alacsonyabb statuszban dolgozé falusi
fiatalok figyelemremélt6 aranya is.

A palyavalasztas esetlegessége és kényszeriisége gyakran vezet az iskolai tudas
és az iskola szerepének leértékel6déséhez: a megkérdezettek korében magas a 10-
11. osztalybdl lemorzsolddott fiatalok szadma.

A nehezen kezelhetd anyagi, tertileti és kulturalis hatranyok lekiizdésére a tanu-
lasra épiil6 karrier mellett j6 megoldasnak tiinik a falusi fiatalok szamara a kiilf6l-
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di munkavallalas is. A kutatdsba vont csalddok koziil csaknem minden masodiknak
volt olyan tagja, aki hosszabb vagy révidebb ideig szerencsét probalt kiilféldon. A
megkérdezett fiatalok kozil is dolgoztak néhanyan kiilfdldi munkahelyen. Az ide-
gen kultdra és a levalastol valé szorongds miatt azonban az interjialanyok az ese-
tek tobbségében sikertelen kisérletrdl szamoltak be. Ez nem lehet véletlen, hiszen a
kiilfoldon szerencsét probalok tobbsége még a kozépiskolai kollégiumot sem tudta
elviselni. Mar abban az id6ben nehezen dolgozta fel a kulturalis kiilonbségeket, a
massag okozta konfliktusokat és bizonytalansagokat, ezért inkabb bejaro volt.

A falusi fiatalokkal késziilt interjikat elemezve azonban nem csupan a kiils6 té-
nyezo6k iranyitotta kényszerbdl otthon maradékkal talalkoztunk. A fiatalok egy része
tudatos valasztas eredményeként él a vizsgalt telepiilésen. A két f6 csoportban - a
kényszerbdl itthon maraddk és a raciondlis, vagy tradicionalis okok miatt kot6d6k-
tovabbi 3-3 alcsoportot fedeztiink fel.

Az ,itt rekedtek” tobbsége nem rendelkezik szakmai végzettséggel, s kapcsola-
tok, tapasztalatok hidnyaban t6bbnyire munkanélkiili ellatds keretében, vagy koz-
foglalkoztatottként jut jovedelemhez. Az esetek nagy részében az e tipusba tartozé
fiatalok tobbgeneraciés munkanélkiili csalddokban élnek. A kialakult helyzetért al-
taldban a kiils6 kornyezeti feltételeket teszik felel6ssé: nincs elég munkahely, beteg-
ség stb. Szivesen elmennének innen, de a valtoztatashoz sziikséges eréforrasokkal
nem rendelkeznek, igy beletérédnek jelenlegi helyzetiikbe.

A kivdrok” alegkiilonfélébb képzettségi szinttel rendelkeznek, és tigy vélik, hogy
csak atmenetileg tartdzkodnak a falusi térben. A legtébb esetben mar most is bejar-
nak a szomszédos telepiilésre, s azon dolgoznak, hogy a varosba koltozés feltételei
teljesiiljenek (végzettség, kedvez6bb anyagiak, lakdsvasarlas stb.). Tobbségiik ren-
delkezik is azzal a kapcsolati, kulturdlis és anyagi t6kével, hogy a telepiilésrél valo el-
koltozés tervét megvaldsitsa. A csoport egy kisebbik részének tagjai - f6ként a gyer-
mekiiket egyediil neveld, a sziil6i csaladdal egyiitt é16 n6k - bar a ,kivarék” céljait
soroljak, feltételeik inkdbb az ,itt rekedtek” csoportjara jellemzdek. Célkitizéseik
nem kell6en konkrétak, inkdbb vagyaikrol és nem valodi, a tovabb 1épést el6készitd
terveikrdl és tetteikrél beszélnek.

A, falura menekiil6k” tobbségének sziileit a konnyebb megélhetés reménye hozta
a telepiilésre. Mind a sziil6kre, mind a fiatalokra jellemzé a teleptilés irdnti alacsony
szint{ elkotelezettség, a kibocsaté telepiilés (tdbbnyire nagyvaros) irdnti nosztalgia
és a ,potyautas” habitus. Nem tartoznak igazan ide, nincsenek kotédéseik. Gyokér
nélkiiliek, a telepiilésen valé jelenlétiiket sok esetben dtmenetinek érzik, s az elsé
adand¢ alkalommal tovabb allnak (allndnak).

A raciondlis, vagy tradicionalis okok miatt kot6d6k elsé csoportja a , tdsgydke-
resek” csoportja. Tagjai erds lokalis identitassal rendelkeznek, felmendik tobb ge-
neracio 6ta a telepiilésen élnek. Kiterjedt személyes kapcsolatrendszerrel és magas
presztizzsel rendelkeznek. Anyagi stabilitasukat egy j6l m{ikodé vallalkozas vagy a
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kozosség altal elismert kozalkalmazotti szerep biztositja. A lokalis kotédést gyere-
keikre is atorokitik, akik a falusi 1ét elényeként a kedvezd telepiilési kdrnyezetet,
az erds személyes kapcsolati halot és a varosival nem 6sszemérhetd személyes tér
elényeit emelik ki.

A, falusi szolgdltatok” bar nem feltétlentll itt sziilettek, j61 hasznositjak a szolgal-
tatasokra épiil6 falusi vallalkozoi 1ét el6nyeit. A telepiilések mérete miatt szolgalta-
tasuk kizarélagossaga egyedi statuszt biztosit szamukra. A tipushoz tartoz6 fiatalok
tobbsége nem 6nall6 vallalkozé, hanem a csalddi vallalkozasban dolgozik, vagy azt
viszi tovabb. A szolgaltatasi tevékenységbdl adddo kapcsolati halé tovabb erdsiti a
fiatal lokalis kot6dését.

Az ,ifju gazddk” kore a csaladi vallalkozdsokba kordbban is besegit6, elkotelezett,
6nallé fiatalokbol all. A tapasztalati t6kéjiikhoz, vallalkozo6i képességilikh6z szakira-
nyu képzettség is tarsul, s mindez alkalmassa teszi 6ket arra, hogy professzionalis
mez6gazdasagi termel6vé valjanak.

Mindezeket 6sszegezve elmondhatjuk, hogy a 19-25 év kozotti falusi fiatalok
foglalkozasi karakterek szerinti kotédéstipusait, a lokalis térben betoltott szerepei-
ket és jovOre vonatkozo elképzeléseiket csak az elemzés soran bemutatott kiils6 és
belsé hatdsok tobbdimenziés terének elemzését kovetéen érthetjiilk meg. A kiraj-
zol6do kotddés tipusok tovabbi kutatasaval kézelebb juthatunk annak a kérdésnek
a megvalaszolasahoz, hogy milyen kényszerpalyak és 0j alternativak kinalkoznak a
fiatalok szamara a kislélekszamu falvakban a munkavégzés és jévedelemszerzés te-
rén.
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