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Markos Valéria
A munkaeroépiacra valo belépés modjai felsofoku tanulmanyok folytatdasa
mellett

Bevezetés

Manapsag egyre inkdbb munkarél és nem munkahelyrdl beszéliink, hiszen a munka
térbelisége megsziinbben van. Nem hatarozhaté meg konkrétan a munka helye, és idokerete
sem, mert a hangsuly a feladatokon és a feladatok elvégzésén van. Hala a fejlett technolégia
vivmanyainak, sokaknak mar ki sem kell mozdulniuk otthonaikbdl, hisz szamitogép, internet
és telefon segitségével végzik munkajukat (Kiss — Répaczky 2012).

Munka szempontjabol megkuldnboztetiink fizetett és nem fizetett munkat. Ha a munka
fizetett, akkor a javak és szolgaltatasok eldallitdsa nem csupan alturista, belsd késztetésbol
torténik, hanem a tudatos pénzszerzésért. Legtobb ember ezt a fajta ,,munkat” valasztja, hisz a
pénz 1étsziikségletté¢ valt a mindennapi élethez. Ugyanakkor eléfordul, hogy a szolgaltatasok
eléallitasa ellenszolgaltatas nélkiil torténik, az egyen a kozjot szolgélja, a tevékenységet
szabad akaratabol végzi, ami belsé és/vagy kiilsé indittatdst. Ekkor onkéntes munkarol
beszéllink. Az 6nkéntessegnek két tipusat kilonboztethetjik meg. A régi tipusu énkentességre
jellemzé a szegényeken vald segités, a vallas, a hit fontossaga, az erkdlcsi kotelesség és a
kdzOsséghez tartozas, mig az Uj tipusu 6nkéntességre a tapasztalatszerzeés, a kihivéas, a szakmai
fejlodés, emellett fontos a szabadid6 hasznos elt6ltése, illetve 1j baratok szerzese is (Fényes -
Kiss 2011b).

Egy fels6oktatasbol a munkaerd-piacra 1épd személy valaszat elé keriil, hogy melyik
munkatipust is valassza, hosszi tavon melyik lesz a kifizetédébb, és ha mar dontott is,
rengeteg a munkaado altal eldirt kritériumnak kell megfelelnie, hogy versenyképes tudjon
maradni a mar eclismert, tapasztalattal rendelkez6 tarsai mellett. A munkaltatok szerint
szllkség van fiatal, frissdiplomas alkalmazottakra, hiszen 6k azok, akik a legkorszeriibb
tudassal rendelkeznek. Ugyanakkor mar a jelentkezés folyaman tobb hibat vétenek, mint egy
régen diploméazott személy, és kevesen rendelkeznek olyan képességekkel, melyekkel fel
tudnak magukra vonni a munkaltaté figyelmét. Hiszen nem rendelkeznek elegendé gyakorlati
tudéassal, elkotelezettséggel, a munka irant tisztelettel és munkakultaraval. A legtébb helyen,
fontos legalabb egy nyelv jo ismerete, a j0 kommunikacids készség, az informatikai
ismeretek, a nagyfokti munkaterhelhet6ség, az Onallésag, az elhivatottsag, a motivacio és a
készség a csapatmunkara. Mindezeknek azonban nagy kihivas megfelelni egy olyan
frissdiplomas fiatalnak, aki még nem rendelkezik semmiféle munkatapasztalattal. igy sokan
Ugy prébaljak orvosolni ezt a problémat, hogy mar felséoktatasi tanulmanyaik soran munkaba
allnak, ezzel is megalapozva késobbi elhelyezkedési esélyeiket (Forgo et al. 2009).

Emberi tokeberuhdzds és a felséoktatdsi expanzio hatasai
Az iskolazottsagnak atorokitd szerepe van a kiilonbdz6 generaciok foglalkozasi statusza es az
egyén tarsadalmi statusza kozott. A status megszerzésére azonban nagy hatassal van a
szarmazas, a sziillok iskolai végzettsége, a sziilok foglalkozasa, valamint a gyerek iskolai
teljesitménye, végzettsége. A szarmazas kozvetlendl is hat a gyerek foglalkozéséra, de az
iskolazottsagon keresztll kdzvetve is hat. (Robert 2001)

Magyarorszagon a kilencvenes években bekovetkezett felsdoktatasi expanzid hatasara
a kdvetkez6 kételyek meriiltek fel:

. a diplomasok tudasanak szinvonala romlik,

. tulképzeés lép fel,

. a magasabb iskolai végzettségiiek kiszoritjak az alacsonyabb iskolai végzettségiicket a
munkaerdpiacrol,
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. nd a felséfokt végzettségiick kozott a munkanélkiiliek szama,
. a diplomak leértékelddnek (Galasi 2002a).

Az emberi toke elmélete szerint az iskoldba jarassal az egyén hosszl tavon beruhaz
emberi t6kéjébe, melynek megtériilése attol fiigg, mennyivel nagyobb a hozama, mint a
koltsége. Az egyén id6t, energiat és pénzt (a tanulas kozvetlen és kozvetett koltséget:
tankonyv, tandij, elmaradt kereset) fordit ra, mialatt tudasat és készségeit boviti. Mindezt
azért, hogy munkaerdpiacra 1épését kovetden anyagi forméban ez megtériiljon szamara. igy
tehat, az a fiatal személy, aki magasabb iskolai végzettséggel rendelkezik, egyben magasabb
keresetet is var el, ugyanakkor motivaltabb munkavallalasra is a hosszu tavl invesztalas miatt.
A munkaltatdéi oldal szempontjabol, nagyobb emberi tékéhez magasabb egyéni
termelékenység kapcsolodik, emberi tékéjének keresete is magasabb, ezért a munkaltatok
inkdbb alkalmaznak magasabb végzettségli munkavallalokat. Kimutathatd, hogy a magasabb
iskolazottsag alacsonyabb munkanélkiliséggel és magasabb keresettel jar. (Galasi 2002 b,
Ehrenberg Smith 2003)

Egyes kutatok, Timar Janos és Polényi Istvan (2004) szerint a foéiskolai/egyetemi
képzés fejlesztésével n6 a diplomasok munkanélkiilisége, ugyanakkor csokken a jol keépzett
technikusok és szakmunkéasok szama. A fels6fokt végzettségli személyek keresete a
folyamatosan novekvé kinalat miatt csokken. A megndtt kinalat miatt a munkaltatok
alacsonyabb bérek mellett is taldlnak munkavallalot, vagy a felséfoku végzettségiliek
hajlandbak lesznek alacsonyabb kereseti szinvonalt foglalkozasban elhelyezkedni, ahol
korabban felséfoku végzettségiiek kevésbé fordultak eld. Igy a munkaerdpiacra kikeriild friss
diplomasoknak a megfeleld allas megtaldldsa hosszabb ideig tart, és kevesebb megfeleld
bérajanlathoz juthatnak, igy megnd kozottik a munkanélkiilieck aranya. De ha hajlandbak
alacsonyabb béreket elfogadni és olyan munkat elvallalni, amihez korabban elegendd volt
alacsonyabb iskolai végzettség, akkor valoszinlileg nem nd tovabb a munkanélkiiliség a
felséfoku végzettségliek kozott, aminek ara, hogy kiszoritjak az alacsonyabb végzettségiieket,
akik korében viszont megné a munkanélkiiliek szama.

Szemben Timar és Polonyi joslataival, Galasi (2002a, 2002b), és Kertesi — Kol
(2006a, 2006b) szerint azonban nemcsak a felséfokil végzettséglieck kinalata nott
tobbszorosere, hanem vele egyiitt a kereslet is nétt, a technologia fejlédésének kovetkeztében
talan jobban is, mint a kinalat. A legtobb 1j munkahely fels6foku diplomat igényel. Emellett a
diplomasok aranya Magyarorszagon a felsdoktatasi expanzidé hatasara nem ¢éri el a fejlett
orszagokra jellemz6 szintet, mivel az id6s6d6 generacié korében még mindig alacsony a
diplomasok aranya. Az is kimutathatd, hogy a felséfoku végzettséglick munkanélkiilisége
még mindig joval alacsonyabb, mint az alacsonyabb végzettséglieké. Ugyanakkor a kiszoritasi
hatds sem érvényesul igazan, hisz a diplomasok szdmanak emelkedésevel ugyan csokkennek
az érettségizettek munkalehetdségei, de ugyanakkor sok 0j munkahely létesil szamukra is. A
munkanélkiiliség elsésorban a legalacsonyabb iskolazottsaguakat érinti. Kimutathatd az is,
hogy napjainkban a diploma béreldnye a kozépfokli végzettséggel szemben tovabbra is
jelentds.

Ha valaki tigy hataroz, hogy beruhaz az emberi tokéjébe, az hatassal lesz jelenlegi és
jovobeli fogyasztasara. Ha Ggy dont, beruhaz, akkor jelenlegi fogyasztasat csokkentenie kell,
hogy tdmogassa beruhazésat, azonban ezéltal jovobeli fogyasztadsat ndveli, mivel ezéltal
magasabb keresethez fog jutni a jovében. (Varga 1998)

Fiatalok bekapcsolodasa a munkaerdpiacra tanulmanyaik alatt

A friss diplomés fiatalok szamara mara alapkdvetelménnyé valt, hogy amint Kkilépnek a
felsdoktatasi intézménybdl, rendelkezzenek munkatapasztalattal ahhoz, hogy egyrészt
vegzettségiknek megfeleld, masrészt szubjektiv elvarasukhoz ill6 munkat talaljanak. Az els6
munka csupan egy ugrddeszka a munkdba allashoz, mely segiti a tapasztalatszerzést, a
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munkaba vald beilleszkedést, és az illetd késObbiekben mar magasabb fizetésii és pozicidju
munkara is palyazhat. Hiszen a karrierépités egy folyamat, a palyakezdé nem torhet azonnal a
cstcsra. Ugyanakkor a munkaaddk észrevételei szerint gyakori, hogy a fiatal diplomésok
talértékelik diploméajukat, Gnmagukat és irrealis elvarasaik vannak a munkaval kapcsolatban.
(Polyacsko 2009)

A munkaerOpiacra valoé Dbecsatlakozas lehetséges modjai egy felséoktatasi
intézményben tanuld hallgaté szdméara a szakmai gyakorlat, a fizetett munka és/vagy az
onkéntes munka. A kdvetkezokben ezt a harom tipust fogom kilén-kilén megvizsgalni:

Szakmai gyakorlat

A fbiskolai, egyetemi évek alatt a szakmai gyakorlat nyujt lehetdséget munkatapasztalat
szerzésre. A fiataloknal altalaban ez a szakmai gyakorlat az els6 lehetéség, mikor bepillantast
nyernek a munka vildgiba, megismerkednek a munkavéllalok kotelezettségeivel, a rajuk
vonatkozo szabalyokkal, a munkaltatok elvarasaival, kovetelményeivel. A hallgaté mindezek
hatasara valik jovobeli munkavallalova. (Méatyési et al. 2007 1.)

A szakmai gyakorlat kdvetelménye néhany hetes munka végzése valamilyen
szervezetnél, intézménynél. Ezt sok munkaltaté rovid idének tartja ahhoz, hogy a hallgatd
felfedezze a szervezetet, tevékenységeit, technoldgiajat, munkafolyamatat, és hogy
tovabbfejlessze szakmai tudasat. A lelkes hallgatok ezen valtoztathatnak gy is, hogy
nemcsak a tantervi kovetelményben meghatarozott idére vallaljak a munkavégzést, hanem
tovabb is, akar onkéntesként is dolgoznak munkaaddjuknal. Ez egyfajta beruhazas a
késobbiekre, ha végzés utan kikeriilnek a munkaerdpiacra és a munkaltatd elégedett volt a
hallgatoval, a gyakorlatot toltott helyen biztos munkahelyet kinalhat neki. Az elhizédo
szakmai gyakorlat soran az egyénnek alkalma nyilik érdemi munka végzésére, valamint a
szervezetnek is tobb lehetdsége van felmérni a hallgatot, hogy vajon megéri-e iddt és energiat
forditani a betanitasara. Azonban ha a hallgaté Ggy dont, hogy mégsem hosszabbitja meg a
gyakorlatot, akkor is lehetdsége nyilt szakmai tapasztalatok szerzésére, illetve
kapcsolatépitésre. (Matyasi et al. 2007 11.)

Alapvetdéen tehat gyakorldsra, tanulasra irdnyul a szakmai gyakorlat, igy nem
elsddleges célja a munkavégzés. Altalaban azokat a hallgatokat alkalmazzik elészeretettel az
intézmények, akik megfelelé szakmai alaptudassal rendelkeznek, és ezt képesek a munka
soran kiegésziteni szakértelemmel, tapasztalattal. A szakmai gyakorlat akkor lehet a
legeredményesebb, ha a hallgatd teljesen vagy legalabb részben bekapcsolddik a szervezet
munkajaba. Az, hogy mennyire tud bekapcsolodni, fiigg a gyakorlat tartalméatol, hosszatol és a
didk hozzaallasatol. Gyakran azonban ingyenes vagy olcs6 munkaerdként tekintenek a
gyakorlatot végz6 hallgatokra, nem akarnak id6t és energiat pazarolni rajuk, hisz sokan még a
szakmai alapokkal sincsenek tisztdban. A hallgatok kotelezettségei kozé tartozik, hogy eldre
meghatarozott ismeretanyagot kell megtanulniuk, és a munka soran a gyakorlatban szakmai
feladatokat elvégezniik, kozben pedig visszajelzést kapnak a munkaaddjuktdl a
teljesitményiikrél, hidnyossagaikrdl, hibaikrol. A gyakorlat célja tehat a hallgatd munkaerd-
piaci esélyeinek novelése, a tapasztalati tudas megszerzése és a kapcsolati haldjanak bovitése.
A munkaltato szervezet célja pedig, hogy a gyakorlat soran 6k maguk tanitsdk be a hallgatot,
sajat elvarasaiknak megfeleléen, hogy a késObbiekben, mikor a hallgaté befejezi
tanulmanyait, foglalkoztatni tudjadk. Ez a szervezet szamara, olcsobb, gyorsabb és kisebb a
kockézata, mintha friss diplomast kellene kivalasztani es betanitani. (Matyasi et al. 2007 1.)

Onkéntesség

2001-ben az ENSZ az Onkéntesek Nemzetkozi Eve alkalmabol kibocsatott egy dekrétumot
mely az 6nkéntesség jellemzdirdl, kritériumairdl a kdvetkezoket hatdrozza meg:
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- Onkéntesnek tekinthetd az a személy, aki a nem kotelezéen elvégzendd munkat szabad
akaratabol, valamiféle bels6 indittatasbol végzi. Nem tartozik ide a régi ,tarsadalmi munka”
vagy mas kotelez6 kozosségi munka. (Fényes — Kiss 2011a)

- Az onkéntes a munkat elsésorban nem anyagi ellenszolgaltatasért végzi, és nem a
pénzszerzés lehetdsége, a megélhetés biztositdsa dsztonzi. Azonban megengedheté a munka
soran felgyiilemlé kiadasok megfizetése vagy jelképes fizetsége. Nem sorolhato ide a
,Vviszonossagi alapon” mikddé kaldka, a csaladi, rokoni, szomszédsagi segitségért folyo
munka, és az un. ,,polgari munka. (Fényes — Kiss 2011a)

- Komoly haszonnal jarhat az Onkéntes személyre nézve is az Onkéntesseg, de
elsdsorban mas személy, csoport javat, vagy a tarsadalom hasznat, a kozjot szolgélja. gy
Kizarhatdak az egyéni indittatdst, Onmagara iranyuld, oOncélisagot és oOnérdekiiséget
kozéppontba helyezd, nem kényszer jellegli cselekedetek, mint a hobby, az amatdr
tevékenységek, a sport vagy a jaték. (Fényes — Kiss 2011a)

- Az 6nkeéntesség lehet bels6 (szubjektiv, értékorientalt) és/vagy kiilsé (instrumentélis, de nem
kdzvetlenll anyagi) motivaciojd. (Fényes — Kiss 2011a)

Az onkéntességnek két tipusat kilonbdztethetjik meg; a hagyomanyos és az Gj tipusd
onkentességet. A hagyomanyos-, régi-, klasszikus tipust csoport- vagy szervezeti tagsaggal
jart, alturista indittatasu, erds vallasos hattér jellemzi, mig az 0j tipust Onkéntesség, tudatos
valasztassal jar, individualisabb, értékrend szempontjabdl megosztott, ellentmondasos, a
fiatalokra inkabb jellemzd. Ezen kiviil megkiilonboztetiink még tobb tipuspart is:

- formalis (szervezethez k6t6do) illetve informalis (nem szervezethez k6t6do)

- szervezeti jellege szerint: allami, non-profit, for-profit,

- foglalkozasi (erre hasznalhaté az 6nkéntes munka fogalma) — nem foglalkozasi (tevékenység
jellegii)

- egyéni vagy csoportos

- rendszeres vagy alkalmi

- belfoldi vagy kualfoldi

- globalis vagy lokalis (Fényes — Kiss 2011a)

Magyarorszagon az o©nkéntes tevékenységet a 2005. évi LXXXVIII. toérvény
szabalyozza. A torvény hatalya kiterjed a Magyar Koztarsasag terlletén és azon kivil végzett
tevékenységre, azonban nem terjed Ki, az 6nkéntes véradasra, az dnkéntes, illetve létesitményi
tlizoltoként végzett tevékenységre, €s a polgari természetdrként végzett tevékenységre. A
torvény kimondja, hogy dnkéntes, aki a fogado6 szervezetnél kozérdekii tevékenységét, anyagi
ellenszolgaltatas nelkil végzi. A térvény nem eérinti a maganszemélyeknél végzett onkéntes
tevékenységet, illetve a torvényben fel nem sorolt szervezeteket. (Czike - Szab6né 2010)

Uj tipust 6nkéntesség

A szakirodalom szerint, az 0j tipusi Onkéntességre jellemzd hogy specialisabb, kevésbé
eszmei, kisebb a résztvevokt6l elvart kovetelmény. A tradicion alapuld ©nkéntesség
visszaszorul, a szabadidé hasznos elt61tésébol eredé 6nkéntesség viszont egyre jobban terjed.
Az U] tipust 6nkéntesség cselekvésorientélt, az elkotelezettség csak rovid ideig tart és nincs
olyan nagy csoportképz6 ereje sem. Fontos a kdlcsOn0sség s a tevekenység onérteke, és nem
csak segit jellegii. (Fényes et al. 2012)

Napjainkban a fiatalokra legfoképp az 0j tipusu onkéntességre jellemz06, mely alkalmat
ad tarsadalmi, szakmai és allampolgari szocializaciéra valamint szereptanulasra. Atmenetet
képez az iskola es a munkahely kozoétt, hisz tanulds mellett dolgozhat is a hallgatd. Az
onkéntesség egyfajta informdlis tanulast is jelent, tudast, tapasztalatot, ismereteket, a
szakismerettdl az altalanos tarsadalom ismeretéig, a specialis képességektdl az altalanosan
hasznosithatokig. Az Onkéntes munka lehetdséget ad az egyén kapcsolati tékéjének
bovitésére, gazdagitasara, valamint a szakmai karrier megalapozéasara, kiépitésére, a munka
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vildgéba valo becsatlakozasra. Segiti a szakmai szocializaciot: szakmai tudas és a munkahoz
szllkséges kompetenciak megszerzését és a csoportmunkaban valé bekapcsolddast. Az
onkéntes tevékenység funkcidja tovabbd az U(jitds, a modern technika alkalmazésa az
interakcidban és a kommunikéacioban. (Fényes - Kiss 2011).

Ha valaki szocializacidja soran nem rendelkezik elegendd kultaralis tokével az
onkéntesség soran szerzett tudas, tapasztalat, informacio, segiti az onkéntest egyfajta
inkorporalt kulturalis tokéhez jutni, melynek elsajatitasat hosszu folyamat elézi meg. Ezt az
1d6t, energiat az egyén fekteti be, azonban az id6 beruhdzésa dldozatokkal jar, ugyanakkor az
inkorporalt toke a személyiség részévé, tulajdonsagava valik, amit senki nem vehet el tdle.
(Fényes — et al. 2012)

Ha valaki nem rendelkezik elegendd kapcsolati tékével az a tarsadalmi és munkaerd-
piaci perspektivabol, ezt a hatranyt is onkéntes munkaval ellenstlyozhatja. Emellett az
onkéntes munka, mint a fizetett munka segiti az egyént a tapasztalatszerzésben, mint abban is,
hogy megmutatja, mely normak fontosak egy munkahelyen, munkatarsakkal, fénokkel vald
kapcsolat kialakitasa, kezelése, idokeretek betartasa. (Fényes et al. 2012)

Aki egyfajta kulturdlis kompetenciat birtokol, az kllonlegességi értekkel is bir,
melybdl késébb hasznot hiizhat. Ahhoz, hogy valaki ilyen tékével rendelkezzen, gazdasagi €s
kulturalis eszkdzok szlikségesek. Ezek azonban nem mindenki szdmara adottak, igy ez nyujtja
a toke kiilonlegességét, ritkasagt. Az dnkentesség tekintetében a hatranyos helyzetii, rossz
csaladi hatteri fiatal, aki a gazdasagi téke hianya miatt, fizetett munkat kénytelen vallalni,
raadasul olyan munkakdrben, ami nem jarul hozza olyan szinten a kulturalis és tarsadalmi
tokéje bovitéséhez, mint amit 6nkéntes munkaval érhetne el. (Fényes et al. 2012)

Belépni egy szervezetbe 6nkéntesként, tarsadalmi és kulturalis tokét is jelent és késébb
hasznos kapcsolatokat hozhat. Hogy ez mekkora elonyt jelent, attol fligg, az egyénhez
kapcsolodo személyek, milyen tékével rendelkeznek, és milyen mértékben hasznosithatoak.
Ezekbdl szarmazhat a tovabbiakban gazdasagi t6kévé atalakithatoé haszon is. (Fényes et al.
2012)

Diakmunka
A tanulas melletti didkmunka vallaldsa jelentés hatassal van a fiatalok késobbi munkaerd-
piaci bekapcsolddasara. Ha valaki végzett diakmunkat, tanulmanyai folytatdsa mellett, mar
azelott munkatapasztalatot szerzett mieldtt ténylegesen belépett volna a munkaerdpiacra,
ellenben, a vele egykor( didkokkal, akik nem dolgoztak tanulds mellett, és pillanatnyilag
egyetlen feladatuk a tanulas. Ezéltal az varhatdo el, hogy akik végeztek didkmunkat
valdsziniileg konnyebben taldlnak majd munkat a késdbbiekben, hiszen sok tapasztalatot is
szerzetek a munka vildgarél. A diakmunka tehat az elsé 1épcséfok a jovobeni teljes allasba
kerlileshez. A diakmunka vallalas noveli a fiatalok, munkatapasztalatat, felelésségérzetét, és
tamogatja a nem kenyérkeresé tevékenységeket, melyek szerves része a felnétté valas
folyamatahoz. (Nagy — Sziics 2009)
A didkokat a munkavallalasra legfoképp a tanulmanyi és megélhetési koltségek

biztositasa 6sztonzi. Két tipust hatdrozhatunk meg:

e a hallgatd oncéluan, jovOje megalapozasa érdekében, kényszeriil munkavéllalésra,

mert a szllei képtelenek finanszirozni a tovabbtanulasat,

e haa hallgaté pénziigyileg timogatja a szileit és emiatt keres munkat.
El6fordul a célorientalt pénzkeresés is. A fiatalok kitlizott cél elérésére, valamilyen targy,
szolgaltatas, nyaralas finanszirozasa miatt vallalnak didkmunkat. Jellemz6, hogy ezaltal csak
belépbk a munkaerépiacra és a Kkitlizott anyagi haszon megszerzése utan kilépnek a
munkaerépiacrol. Ugyanakkor az alkalmi pénzzavar, vagy a pénz sziike is motivalhatja a
didkokat didkmunkara. (Nagy — Sztics 2009)
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A didkok munkavallalasanal fontos szempont az is, hogy a vallalt munka egyéltalan
kapcsolodik-e a tanulmanyok jellegéhez, avagy nem. Hiszen, ha a didk tanulmanyaihoz
kotodé munkat taldl, az segiti fejleszteni készségeit, tudasat, tapasztalatat, kompetencidit,
elmélyiil a szakma rejtelmeibe igy kiegészitheti a felsdoktatdsban szerzett tuddsat és nemcsak
a tanulas mellett munkaerépiacra 1épéskor jelent nagy elényt szamara, hanem a tanulmanyok
utani munkavallalasban is. Azonban ha a didk olyan munkat vallal, ami nem kapcsolddik a
felsGoktatasi tanulmanyaihoz, esetleg olyan fizikai munkéat, melyet els6sorban az alacsonyabb
iskolai végzettséglick szamara ajanlanak, nem tudja az egyetemen/ f6iskolan szerzett tudasat
kamatoztatni, s6t lehet, még onéletrajzdba sem jeleniti meg, hiszen a munka tarsadalmi
megbecsiiltsége alacsony. igy a pénzszerzésen kiviil, mas nem motivalja a munkavégzésre.

A hallgatok szdméara fontos motivaciot jelent az is, hogy a szérakozasuk koltségét
megteremtsék didkmunka segitségével. A fiatalok életkoranak novekedésével, a sziilok
megkdvetelik, hogy ne rajuk tdmaszkodjanak, hanem sajat maguknak finanszirozzak ezt a
fajta kiadast, de lehet, hogy mindezt nem nevel6 szandékkal teszik, hanem egyszerlien nem is
lennének kepesek ennek a koltségnek a finanszirozasara. Azonban el6fordul, hogy a sziil6k
ugyan tdmogatnak gyermekik tanulmanyait és az ezzel jaré koltségeket finansziroznak, de a
fiatal belso késztetésbol uigy érzi 6nalldoan vagy részben onalloan is tudja fedezni a kiadasait.
(Nagy — Sztics 2009)

A nemek tekintetében, a lany hallgatok szdmara fontosabb, hogy a munka, amit végez,
tarsadalmilag hasznos legyen, fontos a csapatmunka, hogy sikerélménye legyen, hogy a
munkaja soran emberekkel személyes kapcsolatot teremtsen, kdzdsségben legyen, és jol
kijojjon a munkatarsakkal, biztos és feleldsségteljes munkat végezzen, és jO hangulatban
teljen el a munkaidé. Mig a fitk szamara inkabb fontosabb az, hogy a munkaidd rugalmas
legyen, ne legyen megerdltetd a munka ¢és mindez magas keresettel jarjon egyiitt.
Kimutathatd, hogy a fitk tobbet dolgoznak rendszeresen tanulds mellett, mint a lanyok, és a
munka tipusa jobban kapcsolodik a tanulmanyaikhoz, ami altal megalapozzak a késébbi
palyafutasukat. A lanyok pesszimistabbak a jovObeni elhelyezkedési esélyiikkel kapcsolatban,
nincsenek irreélis elvarasaik, ellenben a fiukkal. Mig a lanyok a civil és nonprofit szféraban
helyezkednének el leginkébb, a filk maganszférdkban és multinacionélis cégeknél. (Fényes
2010)

Diakszdvetkezetek szerepe

A fiataloknak az iskolaszovetkezet szervezése nélkiil, nincs igazan lehetéségiik
munkavallalasra. Ez legf6képp azokra a hallgatokra jellemz6, akik sziilévarosuktdl tavol
tanulnak, hisz az ,,4j” varosban kisebb az ismeretségi koriik, kevesebb lehetdséget ismernek,
igy az iskolaszOvetkezeteken keresztul biztonsagos, legalis munkat kaphatnak. Felligyelt
korilmények kozott dolgoznak, probléma esetén fordulhatnak a diakszOvetkezethez.
Lényeges szempont a didkok szdmara, ha az iskolaszdvetkezet altal allnak munkaba, azzal
nem kotelezik el magukat huzamosabb idére, nem kell rendszeresen jarniuk, barmikor
abbahagyhatjak, és nem jar kovetkezményekkel. Igy a munkavallalas osszeegyeztethetd
orarendjiikkel és mas programjaikkal, valaszthatnak munka és szabadidé kozott. Igaz, a
gyakori visszautasitas csokkenti a jovoben a munkéhoz jutas lehetdségét, €s lehet, késObb az
iskolaszovetkezet nem tekint ra ugy, mint biztos munkavéllaléra. Ugyanakkor ez forditva is
igaz, hiszen vészhelyzetben, idénymunkak idején, mikor sok diakra van szikség, kisegitik az
iskolaszovetkezetet és elvallaljak az adott munkat cserébe, hogy késdbb, tobb és jobb munkat
kapjanak. (Nagy — Sztics 2009)

Ha jobbak az anyagi kortilményei egy didknak, akkor valogatosabb, pénzzavar esetén
pedig olyan munkat is elvallal, amit jobb anyagi kérilmenyek kozétt nem vallalt volna el.
Lehetséges, hogy a diak kezdetben tudatosan csak egyféle munkat vallal el, majd fokozatosan
belép a munka vilagaba, kedvet kap és tobb Ujabb munkakért is kiprobal. Ennek ugyanakkor
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az ellentéte is megfigyelhetd, hogy az elején a didk barmilyen munkat elfogad, késébb
azonban, a rossz tapasztalatok hatasara, jobban megvalogatja, hogy mit vallaljon el. (Nagy —
Sziics 2009)

A bérezés kapcsan mind az iskolaszOvetkezetek mind a didkok a minimalbérhez
viszonyitjak keresetiiket, ehhez viszonyitjak orabériiket. Jelentdsek a regionalis kiillonbségek a
vidéki és fovarosi munkalehetéségek kozott. A diakok fizetése, egy allandd alkalmazott
fizetéséhez képest magasabb, raadasul konnyebb munkat is kell végezniuk, ugyanakkor az
iskolaszdvetkezeten keresztiil végzett munka, ad6zas szempontjabol is ideélisabb szamukra.
Az éllandé alkalmazottak és a diakmunkasok kdzott konfliktus figyelheté meg a munkavégzés
terén. Az allandé alkalmazottaknak sziikségiik van a didkmunkéasokra, mivel tehermentesiti
Oket, segitik, konnyitik a munkavégzésiiket. Gyakran ezt ki is hasznaljak, és olyan munkakat
is elvégeztetnek vellk, ami nem is az ¢ feladatuk lenne. (Nagy — Sziics 2009)

A fiatalok jovoje

A fiataloknak megéri aldozatot hozni a magasabb iskolai végzettség eléréséhez, hiszen
magasabb iskolai végzettséghez magasabb fizetés, magasabb foglalkozasi status tarsul. Egyes
végzettségen felul, minden tanulasra forditott év magasabb keresethez, jobb munkaerd-piaci
pozicibhoz vezet. Bar ezzel ellentétben, kimutathatdé az Ugynevezett ,plafonhatés”is, hogy
minél magasabb statust valaki, annal kevesebb az esély az eldmenetelre. Kimutathatod
emellett a férfiak bérelénye és a ndk statuselénye. A legmagasabb foglalkozasi statusszal az
allami szolgaltatasban dolgozok rendelkeznek, a diplomasok nagy része az igazgatasban,
oktatasban és egészségugyben tud elhelyezkedni. Ugyanakkor kimutathat6, hogy az 6
keresetlik kevesebb, mint a versenyszféraban, de ez a bérlemaradas idével csokken. Kutatok
szerint, az alacsonyabb munkaeré-piaci statusu munkavallalok elégedettebbek a keresetiikkel
és eldrelépési lehetdségeikkel. (Altorjai — RObert 2006)

Egy Ujonnan munkaerépiacra 1épé fiatalnak ahhoz, hogy sikeres munkakarriert
valdsitson meg, jO képességekkel, magas iskolai képzettséggel és munkaer6-piaci
onértekeléssel kell rendelkeznie, valamint munkaorientaltnak kell lennie. Ezekkel egydttesen
sikeres palyafutast érhet el az egyén a munkajaban, karrierjében. (Altorjai — Robert 2006)

Azonban ez mind kevés, ha nem elegendé a munkahelyek szama. A sziiléi generacio,
azt hangoztatja, hogy az 50 év feletti korosztalyra mar nincs sziikség a munkaerdpiacon,
korszeriitlen a szaktudasuk, teljesitményiik és teherbirasuk sem olyan maér, mint egy fiatalé,
igy egy iddsodonek nehéz munkahelyet talalni. Ugyanakkor a sziild szembenéz ennek az
ellentétjével is. A sziil6k hosszu éveken keresztill finansziroztak gyermekiik tanuldsat, bizva
abban, hogy ez majd megtéril, de a fiatalok sem tudnak elhelyezkedni, a kevés
munkalehetéség miatt. Mindekozben ennek kovetkezménye az, hogy a fiatalokrol olyan kép
alakul ki a tarsadalomban, hogy nem is akarnak munkat talalni, lustak, és irredlis
elképzeléseik vannak a fizetést illetden. Sokan igy még a csalad tdmogatésat is elveszitik.
Ugyanakkor a jobb anyagi hatterti hallgatok, a munkanélkiiliség idejét ugy vészelik at, hogy
kilfoldon probalnak meg munkat talalni, énkénteskednek vagy épp nyelvtanfolyamra jarnak.
Ezek mindegyikéhez sziikség van biztos, anyagi és csaladtamogatoi hattérre, amit sajnos nem
mindenki mondhat magéaénak. (Csoba — Diebel 2011)

Osszefoglalas

Tanulméanyommal azt a célt tiiztem ki, hogy bemutatom a munkaerd-piacra valé belépés
lehetséges modjait fels6foku tanulmanyok folytatasa mellett. Erre hdromféle lehetdség van: a
szakmai gyakorlat, az 6nkéntes munkavégzés és a fizetett diakmunka végzés. Barmelyiket is
valasztja az egyén, ha Osszefligg tanulmanyai jellegével ugrodeszkat jelent a munkaeré-piacra
valé belépéshez, sikeres Karrierje kiépitéséhez. A megszerzett tapasztalatot, készségeket,
képesseégeket a munkaba allas utan kamatoztatni tudja. Gyakorlati tudast szerezhet, kiépitheti
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személyes kapcsolati halojat, és megtanul alkalmazkodni, mind a munkaltatok elvarasaihoz
mind a munkatarsakkal vald k6z6s munkahoz. Ugyanakkor nehéz egy frissdiplomas fiatalnak
megfelelnie a munkaaddk kdveteléseinek, hiszen nem keves kriteriumnak kell megfelelnitk.
fgy tehat a tanulmanyok alatt végzett barmiféle munkavégzés, akar dnkéntes akar fizetett
munka segiti abban az egyent, hogy mire befejezi tanulmanyait, rendelkezzen azokkal a
kompetenciakkal, amelyek elvaraskent jelennek meg a munkaltatok altal.

Mindezek beigazolodasat egy kés6bbi tanulmanyomban, kvalitativ, interjus
maodszerrel fogom vizsgalni, melynek alanyai a Debreceni Egyetem 6nkéntes munkat és
fizetett munkat végz6 hallgatéi. Bemutatom a hallgatok munka-motivacidinak, tarsadalmi
hatterik kulonbségének hatasait, kiilonos tekintettel az anyagi, kulturalis tokéikre.
Megvizsgalom, hogy a szakmai gyakorlat, az 6nkéntes munka vagy a fizetett munka jelenti-e
az elsddleges bekapcsolodast a munkaerdpiacra a tanulmanyaik alatt és azt is, hogy a jobb
anyagi hatteriek Onkénteskednek-e ¢és a fizetett didkmunkat elsésorban a hatrdnyos
helyzetliek valasztjak. Kitérek arra is, hogy egyes hallgatok miért valasztjdk az Onkéntes
munkat a fizetett munkéval szemben, melyik munkatipus hogyan téril meg, melyiknek
nagyobb a megbecsiiltsége, és mik az els6édleges motivaciok-e kétféle munkatipus
valasztasnal? Valoszinli, hogy az onkéntes és a fizetett munka egymas helyettesit6je, de
kiegészitdje is lehet a hallgatok korében.
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