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Kovér férfiak a munkaeropiacon

FUCSKO MONIKA*

A kutatas hatterében az a dramai novekedés all, amely a tdlsuly és az elhizas tekin-
tetében mutathat6 ki az OECD orszagokban. Mig 2006-ban 1,6 millidrd tulsulyos sze-
mélyt és 400 millié elhizott/kovér embert jelentett, addig 2015-ben ezek a szamok
mar 2,3 milliardra, valamint 700 milliéra emelkedhettek®. Marpedig ez a n6vekedés
nagy terhet ré az egészségiigyre, hiszen a tdlsuly és az elhizas nyilvanvaléan egész-
ségiigyi problémakkal (sziv- és érrendszeri megbetegedések, cukorbetegség, kiilon-
b6z6 daganatos betegségek, illet6leg termékenység és termelékenység csokkenése)
jar egylitt, melyek kezelése a koltségvetésre nézve egyre nehezebb.

Ez a vildgszerte novekvé probléma szamos kutatas alapjaul szolgal, melyek a
sulygyarapodas és a munkaerdpiac kapcsolatat (kereset, munkabér, foglalkoztatasi
helyzet) vizsgaljak. A kutatasok eredményei azt mutatjak, hogy az elhizas és a kere-
setek kozotti kapcesolat szignifikans és negativ (Cawley, 2004).

Jelen kutatas célkitlizése a tulsuly/elhizas és a kognitiv/nem kognitiv képessé-
gek kapcsolatanak vizsgalata, de a korabbiakat kiegészitve, ezt a munkaaddk részé-
rél jelentkezd statisztikai diszkrimindaci6 feltérképezésével.

A kutatds a katonai szolgalat teljesitését megel6z6 sorozasi adatokon alapul,
kozel félmillio férfi 1984-1997 kozotti adatait tartalmazza. Mivel az adatok 6ssze-
gylijtése idején kotelezd volt a sorkatonai szolgalat, ezért a kutatok feltételezik, hogy
a minta lefedi a kotelezettek teljes korét. Kérdésként vetddik fel ugyanakkor, hogy
val6jaban teljes korii-e ez az adatbazis, hiszen a korabbi magyarorszagi gyakorlat
is azt mutatta, hogy a kotelez6 sorkatonai szolgdalat elkertilhetd volt, olyan szemé-
lyek szdmara is, akik egyébként mind fizikai, mind szellemi képességeiket tekintve
alkalmasak lettek volna a teljesitésére, azonban élethelyzetiikbdl - csaladalapitas,
kisgyermek nevelése, csaladfenntartéi szerep - adéddan igyekeztek ,megiszni” a
katonasagot.

A kutatds jovedelemadatait az addéhatésagok szolgaltattdk (értelemszerlien
csak a legdlis, adokoteles jovedelemforrasokat). Ezen kiviil az adatbazis az aldbbi
adatokat is tartalmazta: suly, magassag, fizikai erénlét, kognitiv - és nem kognitiv
készségek, pszicholdgiai tesztek eredményei, testvérek szama. A vizsgalt populacié

*111. éves doktorandusz, Debreceni Egyetem Human Tudomanyok Doktori Iskola Szocioldgia és Tar-
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(N = 448702 f6) a Svédorszagban sziiletett, svéd sziil6kt6l szdrmazd 28-38 év ko-
zotti férfiak koziil azok, akik katonai szolgalatot teljesitettek és 2003-ban jovede-
lemmel rendelkeztek (ez a kiindulé minta 96%-a volt). Az adathalmaz tartalmazza
a haromnapos sorozas soran felvett minden adatot, igy a kognitiv és nem-kognitiv
készségek mérésére szolgalo tesztek eredményeit, amelyek a katonai szolgalatra
valé alkalmassagot mérték, a BMI - testtomeg index - értéket (ahol a 25-30 kozotti
érték mutatja a tulsulyt, és a 30 feletti érték pedig az elhizast), illetve a sziil6k iskolai
végzettségét.

Az éves jovedelem tartalmazta a munkabdl szarmazé jovedelmet, a vallalkozoi
jovedelmet, tovabba tarsadalombiztositasi ellatasokat is.

A szakirodalmi hattér

A szakirodalomban az elhizas és a kognitiv képességek kozotti negativ dsszefiiggést
tobbszor kimutattak (Case - Paxson 2008), és szamos bioldgiai és tarsadalmi ma-
gyarazatot is talalhatunk ennek az 6sszefiiggéseknek a magyarazasara. Egyes kuta-
tok szerint a tulsuly és elhizas okozhat fizioldgiai, agyi elvaltozasokat is, amelyek
ronthatjak az atlagos kognitiv funkcidkat (Gustafson 2004). Masok szerint a korai
elhizas kevesebb készség megszerzéséhez vezethet, ami a tanarok és kortarsak feldl
érkez6 hatranyos megkiilonboztetés, gunyolddas okava valhat, valamint a gyakrab-
ban el6fordul6 betegségek miatti hianyzasok szamat is novelheti. A tovabbi magya-
razatok lehetnek genetikaiak, illetve a kornyezeti és biologiai tényezdk szerepére
fokuszalok, melyek szerepet jatszhatnak mind a tulsuly, mind - ezzel 6sszefliggésben
- a kognitiv képességek kialakulasa soran. Puhl and Latner (2006) kimutatta, hogy
az elhizott/talsulyos emberek kevésbé egészségesek, aminek f6 oka a korabban mar
emlitett betegség rizikofaktorok (pl.: sziv- és érrendszeri megbetegedések, Willet
1995) gyakorisaga. Mindemellett bizonyitott tény, hogy az elhizas noveli a koszoru-
ér-betegség, a 2. tipusu cukorbetegség, a stroke, és bizonyos tipusu rakos megbete-
gedések kockazatat és a koszoruér-megbetegedések (Willett 1995), valamint a 2.
tipusu diabétesz (Colditz 1995), egyes tipust rakmegbetegedések és a stroke kocka-
zatat (Michaud, 2001).

A munkaaddk értelemszerlien a jdl teljesité munkaerdt keresik, masként az
egészséget magasabb bérrel jutalmazzak. Abboél indulnak ki, hogy a jo fizikai allapot
magasabb termelékenységet eredményez, hiszen az egészséges ember tobbet bir
dolgozni, kevesebbet van tappénzen, mert csokken a betegségek kockazata (Row-
land 2007). A munkaaddk tovabba a jo6 fizikai erénléthez olyan jellemvonasokat is
tarsitanak, mint az egészséges életmadd, a testmozgas, a kiegyensulyozott taplalko-
zast, s ezekhez hozzarendelnek olyan pozitiv személyiségjegyeket, mint példaul az
onkontroll, a tervezési képesség, a kitartas és a tlirelem, amiket mind szivesen latnak
a munkasok korében.
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A kutatas f6 hipotézise szerint a normal suly férfiak atlagosan tébbet keresnek,
mint a tdlstlyos vagy elhizott személyek. Az adatok igazoljak is ezt a feltételezést: az
elhizas és a jovedelmek kozotti negativ kapcsolat egyértelm(i. A munkaltatok koré-
ben az elhizas mint olyan ,méréeszkoz”, amely megbizhat6an képes el6re jelezni az
alacsony termelékenységet, a munkaerd kozotti valasztas folyamataban statisztikai
diszkriminacié formajaban miikodik.

Rooth (2009) megallapitotta, miszerint a munkaajanlatok szignifikdnsan ala-
csonyabbak az elhizott személyek esetében: a normal testsilyd személyek mintegy
21%-kal keresnek tobbet az elhizottakhoz viszonyitva, és 15-16%-kal keresnek tob-
bet az alacsony sulyt (BMI 15-16) személyeknél, ugyanakkor 6nmagaban a magas-
sag nem befolyasolja a kereseti kiillonbségek alakulasat. A sziil6i végzettség hatdsa
nem erds, de dsszességében a csaladi hatasok erdsen befolyasol6ak, a ,jobb” szar-
mazas 15,4%-kal magasabb kereseteket eredményez.
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