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Bevezetés

A munkaértékek egyrészt tartalmazzak az idedlisnak tartott munka jellemzdit, a
munkdra iranyulé attitlidoket, valamint szocialis, egzisztencialis és onkiteljesitésre
iranyul6 elemeket is magukban foglalnak. Az értékpreferenciaknak ez a rendsze-
re magan viseli a szociokulturalis hattér hatasait, s mint az ,altalanos” értékek, a
munkaértékek is képesek alakitani a tényleges cselekvéseket - jelen esetben a mun-
kaerd-piaci valasztasokat, magatartasformakat és célokat. A magyarorszagi roma
tarsadalom integraciéjanak egyik leginkabb problematikus szala a munkaerd-piaci
jelenléthez kapcsoldodik - ugyanakkor nagymintas vizsgalatok hianyaban feltehet-
jiik azt a kérdést, hogy a roma populacié eltéré beallitottsagokkal jellemezhet6-e a
vizsgalt teriileten, s masképpen hatnak-e az esetiikben a preferenciakat kialakito té-
nyezok (példaul iskolai végzettség, életkor, anyagi helyzet). Tanulmanyunk elméleti
részei egyrészt a munkaértékek fogalmat jarjak koriil, masrészt pedig a roma fiata-
lok munkaerd-piaci jelenlétét érintik. Az empirikus munkank alapjat a Kutatépont
altal felvett Magyar Ifjusag 2012 kutatas képezi, amely a 15 és 29 év kozotti magyar
fiatalok reprezentativ mintajan alapul.!

A roma népesség munkaerd-piaci jellemzo6i

Hazankban a legnagyobb munkaerd-piaci fesziltségekkel rendelkezé etnikai ki-
sebbség a ciganysag (Ory 2005). Készénhetd ez egyrészt a tarsadalmi elbitéletek-
nek, masrészt pedig annak, hogy a romak nagy részének iskoldzottsaga, gazdasagi,
tarsadalmi helyzete jelentdsen eltér a nem romakétol. A cigdny népesség deprivalt
helyzetét tobb tényezd egyiittes jelenléte hatarozza meg. Ezek kozott konkrét és ne-
hezen megragadhaté tényezdket egyarant taldlunk. A , kemény” tényezdk kozé sorol-
juk az alacsony foglalkoztatottsagi szintet, a versenyképesség hidnyat, az alacsony
mobilitasi lehetGségeket, az alacsony képzettséget, ,az iskolarendszer kiegyenlitd
mechanizmusainak hidnyat” és a lakdhely telepiilési, térségi, regionalis hatranyait

! A kutatasrol b6vebben: http:/kutatopont.hu/szolgaltatasok/tarsadalomkutatas/
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(Cserti Csap6 2008). A hatranyos helyzetet el6idéz6 tényez6k masik csoportja felte-
het6en a roma népesség attitlidjében, értékrendszerében, a csaladhoz és a k6zosség-
hez fliz6d6 viszonyaiban gyokerezik.

A cigany lakossag munkaerd-piaci elhelyezkedését legnagyobb mértékben gatld
tényezé az iskolazottsdgukban keresendd (Ory 2005). Liské (2005) olyan roma és
nem roma kozépiskoldsok kérében végzett vizsgalatot, akik szakiskoldk melletti
kollégiumokban laktak. Az alabbi tdblazat a roma és nem roma sziil6k munkahelyi
foglalkoztatottsagat szemlélteti.

1. tabldzat: A sziil6k munkaerd-piaci aktivitasa a ,Szakképz6 kollégiumok”
2003-as lekérdezése alapjan (szazalékban megadva)

Etnikum Mindketté aktiv Egyik aktiv Mindkettd inaktiv Osszesen
Roma 18,2 42,9 39,0 77
Nem roma 52,3 41,0 6,7 23
Osszes 50,5 41,1 8,4 100
N 749 610 124 1483

Forrds: Sajat szerkesztés (Lisk6 2005: 11)

A tablazatbdl kitlinik, hogy a fiatalok sziileinek munkanélkiilisége 6riasi kiilonb-
séget mutat. Amig a nem roma csaladok egyharmada nem tapasztalta meg a munka-
nélkiiliséget, addig a roma csalddokban az egytizedet sem éri el ez az arany. A roma
feln6ttek visszakeriilési esélyei a munkaerdpiacra egyre csokkennek, és ez nagyban
befolyasolja gyermekeik esélyeit és jovdjét.

Kemény Istvan és Janky Béla a 2003-as orszagos reprezentativ romakutatas ada-
tai alapjan allapitja meg, hogy a felvétel idején a 15-74 éves cigany népesség 21 sza-
zaléka volt foglalkoztatott (1993-ban 22 szazalék volt az arany). A foglalkoztatottsag
terén jelentds kiilonbségek mutatkoztak régiok és telepiiléstipusok szerint. Munka-
hely szempontjabol legkedvezébb a helyzet a févarosban és kornyékén. Az orszag
kozépsd részén a roma férfiak és nék 43 szazaléka rendelkezett munkahellyel. A Du-
nantulon a cigdnyok 28 szazalékanak, a keleti orszagrészben 14 szdzalékanak volt
munkaja. A falvakban és varosokban foglalkoztatott roma férfiak aranya magasabb,
mint a szintén vidéken dolgoz6 roma néké (Kemény Janky 2003).

A munkara irdnyul6 attitidok kialakulasa szempontjabol kulcsfontossagu a szii-
16k munkavégzésének ténye, a végzett munka milyensége, annak statuszgenerald
szerepe. A roma fiatalok nagyobb hanyada jelenleg ugy né fel, hogy a munka szo-
cializacidjanak ez a szlil6k munkavégzése altal generalt szala kimarad. Ez a trend
az utdébbi évtizedekre jellemz6, hiszen a reprezentativ vizsgalatok adataibdl tudjuk,
hogy a rendszervaltas el6tt a roma felnéttek dontd tobbsége foglalkoztatott volt (s
ez a kijelentés a nék esetében is igaznak volt tekinthet6 (Kemény - Janky 2003),
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mig korabban a tradicionalis szakmak adtak meg a roma fiatalok munkara iranyuld
szocializaciéjanak kereteit.

Egy korabbi irasunkban (Bocsi 2016) a Magyar Ifjusag-kutatas adatbazisaibol
valasztottuk le a roma fiatalok almintajat, s bar a tanulmany célja az volt, hogy az
oktatasrol adjon atfogé képet, megvizsgaltuk a megkérdezettek fébb tevékenységi
koreit (tanul, dolgozik, munkanélkiili, gyermekét neveli és ellatasban részestl). A
longitudinalis eredmények arra utalnak, hogy a roma fiatalok nem kertiltek koze-
lebb a munka vilagdhoz: emelkedett ugyan a tanuldk aranya, amit mindenképpen
pozitiv iranyu valtozasnak tekinthetiink, s csokkent a gyermeknevelés mellett ella-
tasban részesiilék aranya is, ami kapcsolatba hozhato a gyermekszamok csékkené-
sével. A roma fiatalok azonban nem jelentek meg nagyobb aranyban a munkaerépia-
con. 2012-ben a 15-29 év kozottiek csupan 19%-a dolgozott, mig a munkanélkiiliek
aranya 25% folé emelkedett.

A munkaértékek fogalma és tarsadalmi beagyazottsaga

A munkaértékek az egyes kulturdk kézponti magvat képezik (Ester Braun Vinken
2006), hiszen a munka minden egyes civilizacié fennmaradasanak szemszogébol
nézve kulcsfontossagi momentumnak tekinthetd. Az igy kirajzol6dé preferenci-
ak adnak meg szamunkra egy specidlis értékteret, amely az altalanos preferencidk
egyik sajatos teriiletének nevezhetd. Masok szerint azonban kérdéses, hogy az igy
kirajzol6d6 mez6k milyen viszonyban vannak a ,tdgabb” értékrendszerekkel: annak
a részét képezik-e, s ha nem, akkor vajon azonos irdnyokba gravitalnak-e. Abu-Saad
és Isralowitz (1997) a munkaértékeket a szocializacids folyamat kulcsmomentumai-
nak tekintik, s hangsulyozza, hogy azok sokkal kevésbé tekinthet6k imperativuszok-
nak, és a sziikségletek, valamint a kielégiilés korrespondenciajahoz kapcsolédnak.
Céljuk ezen kiviil, hogy utmutatast adjanak a munka eredményeinek és kimenetelé-
nek megitéléséhez, valamint a kiilonb6z6 munkaalternativak kozotti valasztasokhoz
(Ester - Braun - Vinken 2006). A dontések, amelyeket a munkaértékek alakitanak,
leginkabb a szakma kivalasztasaval, a tovabbtanulasi dontésekkel, a munkaerépiac
egyes szegmenseinek elényben részesitésével és a karriertervekkel allnak kapcso-
latban, de nem tekinthetjiik azokat kizdrdlagos alakité tényez6knek. A munkaér-
tékeken tul ugyanis az egyes valasztasokban az érdekek, a személyiségjegyek és a
képességek is befolydsol6 erével birnak (Duffy - Sedlacek 2007).

A munkaval kapcsolatos preferencidk kiformalédasa a szocializacié folyamata-
ba van beagyazva. Tulajdonképpen valamennyi szocializaciés agens mentén meg-
torténhet az idevagé momentumok rogzilése direkt vagy indirekt formakban, for-
malis és informalis szintereken, és annak folyamata kapcsol6dhat a modellkovetés,
az azonosulas és az internalizalas jelenségéhez. A sziil6k munkaerd-piaci pozicioja,
munkarendje, munkara iranyuld attitlidjei a gyermekek elképzeléseire minden bi-
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zonnyal hatdst gyakorolnak. A folyamat ugyanakkor illeszkedik az aktualis gazdasagi
trendekhez is.

A munkaértékek kialakuldsat alapvetden két szakaszra oszthatjuk. Az elsé fazis
az un. foglalkoztatas el6tti szocializaci6, amelynek lefolyasaban az elsédleges és a
masodlagos szinterek egyarant részt vesznek. A csalad, az iskola, a szervezetek, a
média és a kortdrs csoportok mind tartalmaznak idevagd elemeket, ugyanakkor
azok rajzolatai a legtobb esetben tokéletesen nem egyeznek meg. Az itt megfoghatd
jelenség leirhat6 az értékek konfliktusanak fogalmaval, amely egyrészt jellemezhe-
t6 a koragyermekkori tapasztalatok erejével, illetve azzal a lehet6séggel is, hogy az
adott személy attdl eltéré munkaértékek iranydba mozduljon el. A szférak kozot-
ti distancidk kiilonosen nagyok lehetnek a gyors gazdasagi valtozasok idején, de a
tarsadalmi mobilitas soran is szembestilnek az eltérd elvarasokkal és mechanizmu-
sokkal az elmozdul6 személyek. A munkaértékek kialakuldsdnak masodik szakasza
a foglalkozas- és munkatapasztalatokhoz kothetd, amely raépiilhet az el6zetesen
rogzilt elemekre, ugyanakkor azokkal ellentétes is lehet. A prekoncepcidkat a gya-
korlati tapasztalatok nagy valdszin(iséggel moédositjak, s a kibontakozé Gijabb rajzo-
latok igazodnak az egyének adottsagaihoz és lehetéségeihez is (pl. csaladi allapot,
gyermekek szama).

Ha ezt a gondolatmenetet a roma fiatalok munkaértékeinek kutatasahoz akarjuk
illeszteni, akkor azt mondhatjuk, hogy a munkdra valé szocializaci6 koriilbeliil két
és fél évtizede a roma népesség esetében hidnyosan valdsult meg. A csalddon beliili
szalak ott sériilhetnek, hogy a gyermekek ,életterében” nem, vagy alig szerepelnek
olyan felnéttek, akiknek az életét a munkavégzés ritmusa szabdlyozza, s a tényle-
gesen megvalosulé munkavallalas sokszor nem legalis foglalkoztatottsagot takar. A
kézmunkaprogramokban valé részvétel ett6] minden bizonnyal gyakoribb, itt azon-
ban a munka statuszgeneral6 szerepe nem ismerhetd meg, illetve ez a foglalkoztatas
sok esetben tavolabb esik a hatékony és raciondlis munkaszervezéstdl, s minden bi-
zonnyal még tavolabb a belsé motivacién alapuld, un. intrinzik elemekt6l. A munka
szocializacidjanak masik szakasza, amely a foglalkoztatas utdni, gyakran korrekcién
alapul6 elemeket foglalja magaba, pedig nagyon gyakran ki is marad a roma fiatalok
életutjabol - lathattuk, hogy a 2012-es Magyar Ifjisag vizsgalat roma almintajaban
a dolgozok ardnya nem érte el a 20%-ot sem (s a fiatal roma nék szazalékos aranyai
még ettdl is jelentdsen elmaradtak).

S bar a szakirodalomban a munkaértékek és munkaattitlidok teriiletén tobb ti-
poldgiat is talalhatunk (Schwartz 1999, Holland 1973), jelen tanulmanyunkban az
extrinzik és intrinzik motivacion alapulé kategéridkat fogjuk felhaszndlni. Az ext-
rinzik kategdria mogott a jovedelemszerzés, a kiszamithato foglalkoztatottsag, a jé
munkakoérilmények, a megfelel6 mennyiségili szabadnapok, valamint a szilinetek
allnak. A munkaértékek ezen csoportjdban a munka 6nértéke nem jelentds, inkabb
annak eszkozjellege domborodik ki, s az elérendd célok a javak felhalmozasara és
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megszerzésére, valamint a munka és az élet egyéb teriileteinek a harmonikus 6sz-
szerendezésére iranyulnak. Az intrinzik munkaértékek karaktere ezzel szemben
inkabb posztmaterialis jegyekkel irhaté le, hiszen fontos elemként jelenik meg az
autonémia és a kezdeményez6készség a munka tertiletén, illetve az egyén szintjén
megvaldsuld fejlesztés fontossaga, a kihivasok, valamint a teljesitményelv. A munka
ezen értelmezése sokkal inkabb kapcsolddik az 6nkifejezéshez, sajat magunk Kkitel-
jesitéséhez, annak oncéljdhoz, illetve a munkavégzés kevésbé tekinthetd kényszer-
és eszkozjellegli jelenségnek (Ester - Braun -Vinken 2006). Ezek a katego6ridk meg-
hatarozott tarsadalmi hattérrel birnak: a magas tarsadalmi statusz, az értelmiségi
1ét inkabb general intrinzik motivacids elemeket, s a fiatalabb életkori szakaszok is
inkabb ehhez koéthetdek. Ebbdl kiindulva azt feltételezhetjiik, hogy a roma fiatalok
esetében az extrinzik jegyek erételjesebbek lesznek.

Az elemzés modszertana

Mint azt mar korabban emlitettiik, elemzésiinkben a Magyar Ifjusag 2012 adatbazi-
sat hasznaltuk fel (N=8000), ami reprezentativnak tekinthet6 a 15-29 éves korosz-
talyra. A roma identitas felvallalasa alapjan valasztottuk le a roma almintat (N=625),
ami annyiban torzithatja a vizsgalat eredményét, hogy a roma identitas felvallalasa
vagy fel nem vallalasa egyéni dontésen alapul, ami bizonyos tarsadalmi kontextu-
sok esetében racionalis dontésnek szamit (Marushiakova Popov 2010, Palos 2010).
A munkaértékeket 12 itemmel mérték fel, amelyeket a megkérdezetteknek 6tfoko-
zatu skalan kellett értékelnitk. A munkaértékek extrinzik, intrinzik, illetve szocialis
elemeket (pl. segité szandék) egyarant tartalmaztak. Hattérvaltozoként a nemet, a
szul6k iskolai végzettségét,? az anyagi helyzet szubjektiv megitélését,® az életkort,*
a csaladi allapotot, a sajat gyermek meglétét, illetve a fé6allast munkavallalas tényét
emeltlk be. Azt feltételeztiik, hogy
- aroma alminta munkaértékei inkabb lesznek extrinzik jegyekkel leirhatok,
- aregresszios elemzés soran az etnikai hovatartozas munkaértékekre gyako-
rolt hatasa akkor is szignifikdns marad, ha a modellbe beemeljiik a szocio-

2 A regresszios elemzésre dichotém valtozdt alakitottunk Ki, s ezt futtattuk le az egész minta eseté-
ben (diplomas vagy nem diplomas sziilg).

3 Itt ot kijelentéssel lehetett jellemezni az anyagi helyzetet (gondok nélkiil éliink, beosztassal jol
kijoviink, éppen hogy kijoviink a jovedelmiinkbdl, honaprol honapra anyagi gondjaink vannak, nélkilozé-
sek kozott éliink). Ezek egy otfokozatu skdla értékeinek voltak megfeleltethetdk. A regressziés modellbe
az otfokozatu skalanak megfeleltethetd szubjektiv értékelést vontuk be a kozépérték kiemelésével. Az
objektiv anyagi helyzet valtozdjat azért nem hasznaltuk fel, mert a minta nagyobb hanyada a forintban
megadandé bevételekre nem tudott vagy nem akart valaszolni.

* Itt harom kohorszot alakitottunk ki (1983 és 1987 kozott sziiletettek, 1988 és 1992 kozott sziile-
tettek, 1993 és 1997 kozott sziiletettek), mig a regresszidos modellben kiemeltiik a k6zéps6 sziiletési évet
(1990), s egy iddsebb és egy fiatalabb almintat alakitottunk ki.
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demografiai hattérvaltozokat (nem, szildk iskolai végzettsége, hazassagban
él-e, van-e gyermeke, anyagi helyzet, életkor, f6allasban dolgozik-e).

Eredmények

Elsé lépésben a munkaértékek itemeinek a pozicidit és az atlagait vizsgaltuk meg.
A masodik tdblazat a minta egészének, a roma almintanak, illetve a magukat nem
romanak vallok altal kialakitott munkaérték-rangsorokat tartalmazza. Az elsé két
oszlop pozici6i kozott nem taldlhatunk eltéréseket, hiszen a minta nagyobb része
(92,1%) nem vallotta magat romanak. A preferencidk rajzolata ebben a két oszlop-
ban inkdbb az extrinzik motivaciéhoz kapcsolédik. A munkaértékek, mint mar utal-
tunk ra, a gazdasag és a munkaerdpiac kontextusaba is bedgyazottak - az ifjusag-
nak ezen a teriileten tapasztalhaté esélyei és lehet6ségei minden bizonnyal tovabb
erdsitik ezt a beadllitottsagot. Azt is tudjuk a nemzetkdzi 6sszehasonlité vizsgalatok
alapjan, illetve az értékpreferencidk komparativ kutatasai alapjan, hogy a magyar
tarsadalom materidlis és extrinzik jegyekkel irhaté le. Az onkiteljesités és a karrie-
répités itemei a lista kozépso régidjaban foglalnak helyet (érdekes munka, szakmai
fejlédési lehetdségek stb.). A tarsadalmi hasznossag és a munkaltatd/cég hirneve az
utolsé pozicidkat foglaljak el. Ha ehhez a rajzolathoz hasonlitjuk a roma alminta pre-
ferenciait, akkor tobb ponton is taldlhatunk eltéréseket. A legnagyobb kiilonbséget a
,lakéhelyhez kozel 1évé munkahely” esetében talaljuk - mindez az erds csaladi és ro-
konsagi kotésekkel, illetve az alacsony mobilitasi hajland6saggal hozhaté kapcsolat-
ba. A kapott adatok annak fényében érdekesek, hogy a romak feliilreprezentaltak a
hatranyos helyzeti megyékben és jarasokban, igy a megfelel6 munkahelyek gyakran
csak foldrajzi mobilitassal érhetdk el. A két oszlop egyéb eltérései egy, a mobilitassal
és az onkiteljesitéssel kevésbé dsszekapcsolhatdé munkaérték-mintazatra utalnak,
amelyben a kényelmi szempontok dominalnak, a stlypont ugyanakkor ebben az
esetben is az extrinzik jegyekre esik.

2. tdbldzat: A munkaértékek poziciéinak rangsora a Magyar Ifjusag 2012 alapjan
(N=8000, 7375 és 625)

Minta egésze

Nem roma

Roma

j6 fizetés

j6 fizetés

j6 fizetés

biztos munkahely

biztos munkahely

biztos munkahely

j6 munkakdriilmények

j6 munkakdriilmények

j6 munkakoriilmények

jo id6beosztas

jo id6beosztas

jo id6beosztas

érdekes munka

érdekes munka

lakéhelyhez kizel 1évé mun-
kahely
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Minta egésze

Nem roma

Roma

szakmai fejlédési lehet6sé-
gek

szakmai fejlédési lehet6-
ségek

kevés stressz

6nall6 munkavégzés

6nall6 munkavégzés

érdekes munka

elérejutasi lehet6ségek

elérejutasi lehetdségek

6nallé munkavégzés

kevés stressz

kevés stressz

elérejutasi lehetdségek

lakéhelyhez kézel 1é6vé
munkahely

lakdéhelyhez kozel 1é6vé
munkahely

szakmai fejlédési lehetdségek

tarsadalmilag hasznos
munka

tarsadalmilag hasznos
munka

tarsadalmilag hasznos
munka

munkaltat6/cég hirneve

munkaltaté/cég hirneve

munkaltat6/cég hirneve

Forrds: Sajat szerkesztés

A poziciok 0sszevetése utan az atlagokat is 6sszehasonlitottuk a roma és a nem
roma almintaban (1. dbra). Lathatjuk, hogy bizonyos itemek a roma almintdban kap-
nak magasabb értéket, tehat a roma fiatalok nem értékelnek alacsonyabban minden
egyes kijelentést. A legnagyobb eltérések a karrierépitéshez, a munkahely statusza-
hoz, illetve a szakmai fejlédéshez kothet6k (munkaltaté/cég hirneve, elérejutasi
lehet6ségek, szakmai fejlédési lehetdségek), s két kijelentés esetében taldlhatunk
magasabb atlagot a roma fiatalok esetében (lakéhelyhez kozel 1évé munkahely, jé
fizetés). Kijelenthetjiik, hogy a pozicidk és az atlagok mintazatai azonos eltéréseket

rajzolnak ki.

1. dbra: A munkaértékek atlagai 6tfokozatt skalaval mérve
(Magyar Ifjisag 2012, N= 7375 és 625)

munkaltaté/cég hirneve
lakéhelyhez kozel 1éva munkahely
biztos munkahely
tarsadalmilag hasznos munka
elorejutasi lehetoségek
szakmai fejlodési lehetoségek
kevés stressz
jo munkakérialmények
érdekes munka
joiddbeosztas
dnallé munkavégzés
jofizetés

H nemroma

Mroma

0 1 2 3

Forrds: Sajat szerkesztés (Magyar Ifjusag 2012)
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A kérdéiv egy olyan kérdést is tartalmazott, amelyben a felsorolt munkaértékek
koziil a megkérdezetteknek a legfontosabbat kellett kivalasztania. A 3. tablazat az itt
kapott adatokat mutatja be. Lathatjuk, hogy a nem roma alminta altal legfontosabb-
nak itélt itemek rajzolata sokkal szo6rtabb, bar a ,jé fizetés” messze a legmagasabb
valasztottsaggal rendelkezik. A valasztottsag ardnya azonban a roma fiatalok eseté-
ben még magasabb. Az altalunk alkalmazott harom technika alapjan kijelenthetjiik,
hogy a roma fiatalok munkaértékei sokkal inkabb {rhatdk le extrinzik jegyekkel. Ha
meg akarjuk magyarazni a jelenséget, akkor az elméleti keretekben felvazolt jelleg-
zetességeket tudjuk felhaszndlni - a roma fiatalok sokkal kevésbé latnak olyan min-
taad6 személyeket a csaladjukban és a kérnyezetiikben, akik az onkiteljesité mun-
kaattitidokkel jellemezhetdk, illetve az altaluk elérhetd allasok is sokkal kevésbé
jellemezhet6k ezzel a rajzolattal. Arrél sem feledkezhetiink meg, hogy a két alminta
anyagi t6kével val6 ellatottsaga is eltérd, s hatranyosabb helyzetben a munka funkci-
0ja sokkal inkabb kapcsolhaté az anyagi javak megszerzéséhez.

3. tdbldzat: A legfontosabbnak tartott munkaérték a nem roma és roma fiatalok szerint
(szazalékos megoszlas, Magyar Ifjisag 2012, N= 625 és 7375)

Roma Nem roma
]6 fizetés 70,8 53,0
Onallé munkavégzés 1,1 1,7
J6 id6beosztas 2,5 3,5
Erdekes munka 2,5 6,0
J6 munkakoriilmények 3,8 5,2
Kevés stressz 0,5 1,3
Szakmai fejl6dési lehet6ségek 0,7 3,4
El6rejutasi lehet6ségek 1,1 2,4
Tarsadalmilag hasznos munka 0,4 0,9
Biztos munkahely 15,2 21,5
Lakéhelyhez kézel 1évé munkahely 0,7 0,9
Munkaltatd/cég hirneve 0,5 0,1

Forrds: Sajat szerkesztés (Magyar Ifjusag 2012)

Kivancsiak voltunk arra is, hogy bizonyos fliggetlen valtozék hogyan hatnak az
egyes itemek megitélésére, s szerettiik volna azt is megvizsgalni, hogy ezek hatasa
hasonléképpen alakul-e a roma és a nem roma almintaban. Tanulmanyunk terjedel-
mi keretei miatt ebbe az elemzésbe nem minden szociodemografiai mutatét emel-
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tlink be - valasztasunk a nemre, az életkorra és az anyagi helyzet szubjektiv megité-
1ésére esett. A kapott adatokat a 4. tablazat tartalmazza. A tablazatrdél leolvashato,
hogy két szociodemografiai valtozé hatdsa eltérének (nem, életkor), mig az anyagi
helyzet hatdsa hasonlénak mutatkozik. Az értéktesztek modszertani sajatossagai
miatt az eltérések azonban nem minden esetben takarnak/takarhatnak tényleges
differenciakat - bizonyos csoportok hajlamosak az itemeket szisztematikusan maga-
sabbra értékelni. (Az értéktesztek tényleges aktivitdsokat, magatartdsmodokat nem
mérnek, csak ,teoretikus” elkotelezettséget, ezért a kapott eredményekkel minden
esetben 6vatosan kell bAnnunk.) A nem valtoz6ja a nem roma almintdban a valtozok
legnagyobb hanyadat magyarazza, mégpedig oly médon, hogy a nék elkotelezettebb-
nek mutatkoznak a munkaértékek iranyaba (kivételt a ,jo fizetés” valtozoja képez).
Egy korabbi elemzésiinkben, amelynek soran az altalanos értékpreferenciakat vizs-
galtuk, mar taldlkoztunk hasonlé eredménnyel (Bocsi 2012). Barmi is legyen azon-
ban az eltérések oka, kijelenthetjiik, hogy a fiatal roma nék esetében ez a magasabb
intenzitasu elméleti elkotelezettség nem miikodik. Hasonl6 rajzolatokat talalunk az
életkor valtozdja esetében is - itt a kivételt a lakohely kozelségének a valtozoja jelen-
ti. Az életkor kapcsan gondolhatunk arra, hogy az ifjlisagi életszakasz lefolydasa mas a
két tarsadalmi csoportban (Zinnecker 1993) - annak a klasszikus, kdzéposztalybeli
ivével kevésbé talalkozhatunk a roma almintdban. A gyermekvallalas és a csalada-
lapitas korabbi id6pontja is atalakithatja az életkor valtozo6janak hatdsat, s minden
bizonnyal a hiiszas életévekben a munkaerd-piaci beilleszkedés alacsonyabb ardnya
is tompitja azt. Az anyagi helyzet hatdsa azonban mind a két alminta esetében ha-
sonlo: a kedvez6bb anyagi helyzetben 1év6 csoportok elkotelezettsége magasabb, s
szemléletes azoknak a munkaértékeknek a sora, amelyek egyik almintdban sem mu-
tatnak szignifikdns kiilonbségeket (j6 fizetés, biztos munkahely, lakdhelyhez kozel
1év6 munkahely - ezek mindegyike klasszikusan extrinzik motivacién alapul).

4. tdbldzat: A szociodemografiai valtozdk hatdsa a munkaértékekre (ANOVA, p<0,05,
Magyar Ifjusag 2012, N= 7375 és 625. A tablazatban a szignifikdnsan magasabb értékeket
mutatd almintdk nevei szerepelnek.)

Nem roma Roma
Nem Eletkor Anyagi Nem Eletkor Anyagi
helyzet helyzet
J6 fizetés férfi - - - fiatalabbak -
Onall6 munkavégzés - - kedvez6bb - - kedvez6bb
J6 id6beosztas né - kedvez6bb - - -
Erdekes munka - | fiatalabbak | kedvez&bb - - kedvez6bb
J6 munkakériilmények | né | fiatalabbak | kedvezébb - - -
Bocsi VERONIKA - CSOKAI ANITA: Roma fiatalok munkaértékei 11
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Nem roma Roma
Nem Eletkor Anyagi Nem Eletkor Anyagi
helyzet helyzet

Kevés stressz ndé - kedvez6bb - - kedvez6bb
f’j:‘;‘;elil fejlodésilehe- | - | o talabbak | kedvezébb | - - kedvezébb
:é‘]’(re’“t“‘ lehetdsé- | 15 | fiatalabbak | kedvezébb | - ~ | kedvezébb
;ﬁi‘;alm“ag hasznos | 5 | fiatalabbak | kedvezébb | - - kedvezbb
Biztos munkahely ndé - - - - -
Lakohelyhez kozel 06 | idésebbek _ ~ _ _
1évé munkahely
ll\l/i,‘r‘;‘é‘j;tam/ cc8 né | fiatalabbak | kedvezébb | - - kedvezdbb

Forras: Sajat szerkesztés (Magyar Ifjusag 2012)

Kovetkez6 lépésben faktoranalizist végeztiink, s ennek sordn két munkaér-
ték-faktort alakitottunk ki, amelyek a ,karrierista intrinzik” és a ,kényelmes ext-
rinzik” nevet kaptdk. A faktorokat principal components becsléssel készitettiik és
varimax modszerrel rotaltuk. A megdrzott informacié mennyisége 62,5% volt, és a
faktorképzés soran 10 itemet tartottunk meg. A faktorokat az 5. tdblazat mutatja be.

5. tdbldzat: A magyar ifjlisdg munkaérték-faktorai (Magyar Ifjusag 2012, N=8000)

Karrierista intrinzik Kényelmes extrinzik
J6 fizetés ,074 ,826
Onallé munkavégzés ,653 ,383
J6 id6beosztas 414 ,626
Erdekes munka ,643 /448
J6 munkakoértilmények ,373 ,731
Szakmai fejlédési lehet6ségek ,719 ,403
El6rejutasi lehetéségek ,697 ,396
Tarsadalmilag hasznos munka ,774 ,035
Biztos munkahely ,136 ,809
Munkaltaté/cég hirneve ,737 ,061

Forrds: Sajat szerkesztés (Magyar ifjusag 2012)
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Az els6 faktor olyan kijelentéseket fog 0ssze, amelyek az onkiteljesitéshez kap-
csolodnak, s karrierépitéssel kapcsolatos, illetve 6nallésaghoz fiz6d6 itemeket tar-
talmaznak. Erdekes médon ehhez a faktorhoz sorolhatjuk a ,tarsadalmilag hasznos
munkat” is, amely arra utal, hogy ebben a faktorban a makrotarsadalmi beallitottsag
is jellemzd, mig a kényelmes extrinzik faktor rajzolata énkdzpontubb, és a munka
statuszgeneralo jegyeitdl tavolabb esik. Ha a két almintaban megvizsgaljuk a mun-
kaértékek faktorszkorjainak atlagait, akkor a ,karrierista intrinzik” faktor esetében
talalhatunk eltéréseket (ANOVA, p<0,05, sig.: 0,000). A nem roma alminta munka-
értékeire ez a beallitottsag lesz jellemz6bb. Kérdés ugyanakkor, hogy ez az eltérés
mivel is magyarazhaté - a jelenlegi gazdasagi pozicidval, a befuthaté palyaivekkel
vagy az eltéré munkaerd-piaci motivaciokkal (a faktorszkorok atlaga a roma almin-
taban -0,479, a nem roma almintaban 0,038 volt). Nem arrdl van tehat sz6, hogy az
intrinzik beallitottsag nagyon erdsen jellemezné a nem roma fiatalokat - inkabb a
romak esetében lesz jellemz6 ezeknek a munkaértékeknek az erdteljes elutasitasa.
A kényelmes extrinzik” faktor esetében nem talalhatunk szignifikans eltérést.

Ha az elébb felhasznalt szociodemografiai valtoz6k munkaérték-faktorokra gya-
korolt hatasait elemezziik, akkor a kapott eredmények megerdsitik a korabbi ada-
tokat. Az extrinzik beallitottsag esetében nem talalunk eltéréseket - a ,kényelmes
extrinzik” faktor értékeit sem a nem, sem az életkor, sem pedig az anyagi helyzet
nem alakitja egyik almintdban sem. A ,karrierista intrinzik” faktor esetében a nem
roma alminta bizonyos csoportja jellemezhetd ilyen beallitottsaggal (nok, fiatalab-
bak), ami akar egyfajta idealistabb hozzaallast is feltételezhet. A kedvezd gazdasagi
helyzet a nemzetkozi szakirodalomban is megismert pozitiv hatast fejti ki az intrin-
zik értékekre mind a roma, mind pedig a nem roma fiatalok esetében (6. tablazat).

6. tdbldzat: A fiiggetlen valtozok ,karrierista intrinzik” faktorra gyakorolt hatasa
(ANOVA teszt, p<0,05, Magyar Ifjisag 2012, N=7375 és 625)

Nem roma Roma
Nem nékre jellemzébb NS
Eletkor fiatalabbakra jellemz6bb NS
Anyagi helyzet }(edvezc'i helyzetben lévékre kedvez(i helyzetben 1évékre
jellemzdbb jellemz&bb

Forrds: Sajat szerkesztés (Magyar Ifjisag 2012)

Empirikus elemzésiink utolsé 1épéseként arra vallalkoztunk, hogy a szociode-
mografiai valtozoknak egy szélesebb korét beemeljiik egy regressziés modellbe, s
abban szintén szerepeltessiik az etnikai hovatartozas valtozojat. Arra kerestiik tehat
a valaszt, hogy ebben az esetben is megmarad-e a hatésa a felvallalt roma identitas-
nak, vagy az eltér6 bedllitottsag csupan az eltéré csaladi allapot, gazdasagi helyzet
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stb. eredménye. A modellbe négy 1épésben vontuk be a valtozdkat: az els6 1épésben a
nem, a gyermek megléte és a hazassag szerepelt, a masodik 1épésben a sziil6k iskolai
végzettségének dichotéom valtozodja, a harmadik 1épés a féallasi munka meglétét és
az anyagi helyzet valtozojat tartalmazta, mig utols6 1épésben az etnikai identitas sze-
repelt a modellben. A ,karrierista extrinzik” faktorhoz tartozo6 adatokat a 7. tablazat

tartalmazza, mig a , kényelmes extrinzik” faktor adatai a 8. tablazatrél olvashatok le.

7. tablazat: A magyaraz6 valtozok hatasai a ,karrierista intrinzik” faktor esetében
(Magyar Ifjasag 2012, regressziés modell, p<0,05)°

1épés 1épés 1épés 1épés

béta szig. béta szig. béta szig. béta szig.
Nem ,063 | ,000%** | ,057 | ,000%** NS NS
Gyermek -, 144 | ,000*** | -115 | ,000*** | -,080 |,000*** | -057 | ,007**
Hazas ,026 | ,049* NS NS NS
Eletkor NS NS | -046 | ,029*
Diplomas anya NS NS NS
Diplomas apa ,053 ,001** NS NS
F6 tevékenység- NS NS
ként dolgozik
Anyagi helyzet ,210 | ,000%** | ,182 | ,000%***
Etnikai hova- -,103 | ,000%***
tartozas
R? 0,140 0,145 0,265 0,281

Forrds: Sajat szerkesztés (Magyar Ifjusag 2012)
(***: sig=0,000; **: sig: 0,001 és 0,01 kozott, *: sig: 0,01 és 0,05 kozott)

Az els6 1épés alapjan ugy tlinik, hogy a nem és a csaldddal kapcsolatos valtozok
mindegyike szignifikdns hatéssal bir az intrinzik munkaértékekre — bar annak érté-
két csak a gyermekes 1ét csokkenti. Az apa végzettségének a bevonasaval a hdzassag
hatdsa eltiinik (ez valdsziniileg a hdzassagban él6k eltérd (kedvezdbb) anyagi hely-
zetével magyarazhatd. A ,nem” szignifikdns hatdsa a munkdval, anyagiakkal kapcso-
latos valtozok bevonasa esetén mar nem kimutathat6 - tehat nem a nék hajlamosab-

5 Az attributumok a kovetkez6k voltak: nem: 0 - férfi, 1 - n§; gyermek: 0 - nincs gyermeke, 1 - van
gyermeke; hazas: 0 - nem hazas, 1 - hazas; diplomas anya: 0 - nem diplomas, 1 - diplomas; diplomas
apa: 0 - nem diplomas, 1 - diplomas; 6 tevékenységként dolgozik: 0 - nem, 1 - igen; anyagi helyzet: 0 -
szubjektiv anyagi helyzete inkabb rossz, 1 - szubjektiv anyagi helyzete inkabb jo; etnikai hovatartozas:
0 - nem roma, 1 - roma. R? értékek a 1épések soran: 0,140, 0,145, 0,265 és 0,281.
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bak az intrinzik munkaértékek elfogadasara, hanem a kedvez6 anyagi helyzet teszi
Gket fogékonyabba, s a két valtoz6 Osszefiigg.® Két valtozo egyik 1épés soran sem
formalta az intrinzik munkaértékeket: ez a , diplomas anya” és a ,f6 tevékenységként
dolgozik” volt. A modell utolsé szakaszaban is megmarad azonban a ,gyermek” hata-
sa - a gyermekes sziil6k intrinzik munkaértékekhez val6 viszonya negativ, s hasonld
irdnyba mozditanak a magasabb életkori kohorszok is.” Legerdsebb - és pozitiv - ha-
tasa a kedvezodnek itélt anyagi helyzetnek van, azonban a modellbe utoljara bevont
etnikai hovatartozas is jelent6s magyarazé erdvel bir. Az itt tapasztalhat6 dsszefiig-
gés irdnya a kordbbiakkal megegyez6, tehat a roma identitas az intrinzik munkaér-
tékekre negativ hatast gyakorol, s hatasa akkor is megmarad, ha a modellben szocio-
demografiai vagy az anyagi helyzethez kapcsolddé valtozokat is beemeliink.

8. tdbldzat: A magyarazo valtozok hatasai a , kényelmes extrinzik” faktor esetében
(Magyar Ifjusag 2012, regresszi6és modell, p<0,05)

lépés lépés lépés lépés

béta szig. béta szig. béta szig. béta szig.
Nem NS NS NS NS
Gyermek ,037 | ,006%* NS NS NS
Hazas -029 | ,029* NS NS NS
Eletkor -028 | ,047*% | -047 ,031* -,048 ,031*
Diplomas anya NS NS NS
Diplomas apa NS NS NS
F6 tevékenység- NS NS
ként dolgozik
Anyagi helyzet ,066 ,001** ,066 ,001**
Etnikai hova- NS
tartozas
R? 0,033 0,041 0,087 0,087

Forrds: Sajat szerkesztés (Magyar Ifjisag 2012)

% A nemi kiillonbségekr6l és hatasairdl, illetve a férfihatrany hipotézisérdl bévebben: Fényes (2010),
illetve Fényes - Pusztai (2006).

7 Az életkor szignifikans hatasa a harmadik 1épésben eltlinik. Ennek magyarazata lehet, hogy az
anyagi helyzet ekkor kertil bevonasra. Az életkornak a szegénységi ciklusokkal val6 dsszefliggései ismer-
tek (Spéder 2002), s tudjuk, hogy a gyermekvallalas is inkabb erre az életszakaszra tolddott ki. A negyedik
1épésben az életkor hatdsa ismét szignifikans lesz - ekkor kertilt bevonasra az etnikai hovatartozas valto-
z6ja. Ugy véljiik, hogy a valtozast a két alminta életciklusainak eltérései okozhattak.
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A 8. tablazat legfontosabb tanulsaga az, hogy ,kényelmes extrinzik” munkaér-
ték-faktor értékeire az etnikai hovatartozas egyaltalan nem gyakorolt hatast. Ma-
gyarazo erdvel gyakorlatilag két valtozé birt: az egyik az életkor, a masik pedig az
anyagi helyzet. A gyermekes 1ét pozitiv és a hazassag negativ hatdsa mar a masodik
1épésben eltlinik, azokat az életkor valtozo6ja semlegesiti (minél id6sebb kohorszhoz
tartozik valaki, annal inkdbb hajlamosabb az értékfaktor elutasitasara). A harmadik
1épésbdl az anyagi helyzet pozitiv hatdsa olvashaté ki (a kedvezdbb anyagi helyzet
magasabb elfogadast general), s a magyarazo valtozok rendszerét az etnikai hova-
tartozas mar alakitja. A magyarazott irdnyok arra is rdmutatnak, hogy az extrinzik
és az intrinzik bedllitottsdg nem két ellentétes pdlusként foghato fel, hiszen az ira-
nyok megegyeznek. A huiszas életévek masodik felében, tigy tiinik, a munkaértékek
irdnyaba mutatott elkotelezettség mindkét teriilete halvdnyabban jelenik meg (va-
l6szinlileg a tényleges munkaerd-piaci tapasztalatok hatdsara is), mig a kedvez&bb
anyagi helyzet extrinzik és intrinzik teriileten is magasabb elkotelezettséget indukal.

Osszegzés

A magyarorszagi roma fiatalok tarsadalmi integraci6janak minden mas tarsadalmi
csoporthoz hasonléan a munka az egyik legfontosabb szala. A szakirodalombdl is-
mert tény, hogy a kiilleszkedés folyamatanak az egyik dimenzidja is ennek mentén
torténik (Castel 1993). A rendszervaltas utani években azonban a roma populacid
oly mértékben kiszorult a munkaerdpiacrol, hogy ténylegesen nem beszélhetiink ki-
illeszkedésrol, hiszen a csaladok legnagyobb hanyadaban mar a masodik generacio
no fel ugy, hogy munkaértékeire a szlildk keres6 foglalkozasa nem, vagy alig gyako-
rolhat hatast. Ennek a jelenségnek a statisztikai kovetkezményei ismertek, azonban
az attitlidok és az értékek szintjén kevés empirikus munka foglalkozik a témaval, s
még kevesebb az olyan kutatas, amelyben orszagos, reprezentativ, s tobb szaz fés
mintaval dolgoznak a kutatdk.

Tanulmanyunkban arra vallalkoztunk, hogy a roma fiatalok munkaértékeit fel-
térképezzik, s igyekeztiink pontosabb képet adni arrdl, hogy ezen a teriileten mi-
lyen sajatossagokkal birnak a 15-29 év kozotti roma fiatalok. Lathattuk, hogy ese-
tiikben a munka extrinzik motivacios bazisa eroteljes, a kozéposztalyra jellemz6, a
karrierépités és a szakmai fejlédés elemeit is magaban foglal6 beallitottsag pedig
hattérbe szorul. Els6 hipotézisiink is erre vonatkozott, a kapott adatok alapjan azt
mondhatjuk, hogy sikertilt valészintisiteniink ezt a feltevést. Az eredmény el6reve-
titi a fiatalok késébbi munkahoz val6 viszonyat is. Bar a munkaértékek az ifjasag
esetében még képlékeny rajzolatot mutatnak, fontos latnunk, hogy a romak eseté-
ben azok az események, amelyek a nem roma fiatalok beallitottsagait a htiszas évek
masodik felében még formaljak, vagy nem kovetkeznek be (pl. munkavallalas), vagy
pedig mar korabban megtorténtek (pl. gyermekvallalas és csaladalapitas). fgy akar
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azt is feltételezhetjiik, hogy az életkor munkaértékeket szilarditd-alakit6 hatasa
kevésbé mikodik. (Lathattuk, hogy az életkor esetében nem taldltunk szignifikans
hatast a variancia-analizis hasznalatakor a roma almintdban.) A munkaértékek ér-
telemszertien kihatnak a munkaerd-piaci részvételre és dontésekre, s ez egy er6sen
extrinzik rajzolat esetében az egyéni karrierek gatja is lehet. Ez a megallapitas igaz
lehet olyan itemekre is, mint példaul a ,lakéhelyhez kézel 1év6 munkahely”, amely a
munkavallalasi mobilitast akadalyozhatja.

Empirikus elemzésiink masodik hipotézise azt feltételezte, hogy az etnikai ho-
vatartozas hatdsa akkor is szignifikdns marad, hogyha a regresszi6s modellbe szo-
ciodemografiai és egyéb fiiggetlen valtozokat is bevonunk. Az eltéré beallitottsagok
tehat nem pusztan egy specialis gazdasagi vagy iskolazottsagi helyzetbdl eredeztet-
het6ek, hanem egyfajta, kulturalis kodokkal is leirhaté magyarazattal is birnak. Ez a
kijelentés az intrinzik elemeket tartalmazo faktor esetében bizonyult igaznak, tehat
a masodik hipotézisiinket csak részlegesen bizonyitottuk. Az intrinzik faktor elfoga-
dasat a modelliinkben az anyagi helyzet, a gyermekvallalas, az életkor és az etnikai
hovatartozas egylitt alakitotta.

Elemzésiink talan legfontosabb tanulsaga az, hogy ramutattunk, hogy az intrin-
zik motivacids bazis teriiletén tapasztalhaté a legkomolyabb eltérés a magyaror-
szagi roma fiatalok esetében. Az elvégzett statisztikai modszerek segitségével azt
is ki tudtuk mutatni, hogy ez a beallitottsag nem pusztan kévetkezménye egy adott
élethelyzetnek, hanem fiiggetlen valtozoként is felhasznalhaté. A jelenségrol teljes
kép azonban pusztan kvantitativ eszko6zokkel nem kaphato, s kvalitativ kutataso-
kat kellene a jovGben arra épiteni, hogy hogyan, milyen mechanizmusok altal régziil
ez a fajta beallitottsag, hogyan latjak munkaerd-piaci jelenlétiiket és arra iranyuld
elképzeléseiket a roma fiatalok, majd a kapott eredményekre épitve olyan stratégia-
kat kellene kialakitani, amelyek a munkaértékeiknek a teriiletén az intrinzik elemek
megerssitését tlizik ki célul.
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