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Iskolai kompetenciak és a munkaerdpiaci integracio
osszefiiggései
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ABSZTRAKT

A pdlyaorientdcios déntésekben megnyilvdnulé kompetencidk az integrdcio és esélyegyenldség
sikerességére is utalnak, képesek prediktiv médon elére jelezni ezen tdrsadalmi folyamatokat.
A pdlyaorientdciés kompetencidk dsszekétik az egyéni jellemzdlket és tdrsadalmi szintereket,
emiatt vizsgdlatuk képes mdr a kézépiskolds korosztdly munkaerdpiaci esélyeit is bejésolni. A
kompetenciatertiletek vizsgdlata és elemzése képes a szocioldgiai, pszicholdgiai és pedagdgiai
osszefiiggések és kélcsénhatdsok feltdrdsdval - a pdlyavdlasztds elétt dll6 - didkok iskolai és
munkaerdépiaci kompetencidinak a meghatdrozdsa, mely egyéni szinten szabja meg tdrsadalmi
integrdcidjuk sikerességét a tdrsadalomba. A pdlyavdlasztds 0sszek6td szerepet télt be az iskolai
oktatds és a munkaerdépiac kézétt, emiatt jelentls szerepe van a tdrsadalmi esélyegyenléség
és integrdcio szempontjdbdl, tilmutatva az iskolai végzettség hatdsdn. Tanulmdnyomban ezt a
folyamatot mutatom be az érintett kompetenciateriiletek bemutatdsdn keresztiil
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ABSTRACT

Equal opportunities and integration in the career choice
The relation between school competences and job market integration

The competences manifested in the career choice decisions refer to the success of integration
and equal opportunities. They are able to forecast these social processes in a predictive way. The
career choice competences connect the individual features and the social scenes, so by analysing
them already the secondary school age group’s labour market success can be predicted.

By studying and analysing of the competence fields with the method of revealing the socio-
logical, psychological and pedagogical correlations it is possible to determine the labour mar-
ket competences of students facing career choice, which determines the success of their social
integration into the society at a personal level. Career choice plays a connecting part between
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education at schools and the labour market; therefore it has an important part concerning equal
opportunities and integration, beyond the effect of qualification. In my study I am describing this
process via displaying the affected competence fields.

KEYWORDS: career choice, competences, integration, equal opportunities

Bevezetés

Osszefoglalé tanulmanyomban arra a kérdésre keresem vélaszt, vajon az iskolai és
munkaerdpiaci szintereket hogyan lehet 6sszekapcsolni a palyaorientacié folyama-
taval, az egyéni kompetencidkat és dontéssorozatokat hogyan tehetjiik értelmezhe-
tévé a szocioldgiai megkozelitések szadmara. Bemutatom, hogy a palyaorientécids
kompetencidk hogyan teremtik meg a lehetéséget az integracidéra és milyen médon
jarulnak hozza az esélyegyenl6ség megvalosuldsahoz a kozépiskolai évek alatt.

Amennyiben azon a tarsadalmi logikai gondolatmeneten keresztiil kozelitjiik
meg a palyaorientacid témajat, hogy az egy eszkdz az integraciora és tarsadalmi mo-
bilizaciéra, akkor nagy tarsadalmi jelentéséget hordoz a palyavalasztas folyamata.
Sikeres megvaldsulasa esetén ezek a dontések képesek a tarsadalmi esélyegyenls-
ség irdnyaba mozditani az iskolaskorban a hatranyosabb helyzet didkcsoportokat.
Az iskolaskor jelentésége nemcsak pszicholdgiai szempontbdl jelentds a didkok
nagy tanulasi kapacitdsa miatt, hanem a tarsadalmi mobilitas, integracié és esély-
egyenléség megvalodsitasaban is jelentds szerepet jatszik.

A szocioldgia egyik legfontosabb kérdése, hogy az egyenlétlenségek hatterében
milyen csaladi okokkal, intézményrendszerekkel dsszefiiggé tényezdk allnak, ezek
mennyire befolydsolhatok, mennyire indokoltak? Mi okozza ezeket a tarsadalmi el-
téréseket, milyen fesziiltségeket gerjesztenek a tarsadalomban, az integracié folya-
matat milyen mértékben neheziti és mennyire igazsagos ez a folyamat?

Integracio, dezintegracio és iskolazottsag

Az a tarsadalom, amely konnyen elérhetd lehetGséget biztosit az elsédleges és ma-
sodlagos szocializacid soran a tarsadalom tagjaihoz valé kapcsoldédasra - és vonzo
életkilatasokat is tud kinalni az egyéni és kozosségi értékek stabilitasaval - egyéni
szinten is szamos lehetdséget kinal tagjainak. Ennek a folyamatnak egyik jol megra-
gadhato és mérhet6 része a palyavalasztasi dontéshozatal, mely egyértelmiien diffe-
rencial a tanuldok kozott mar a korai életévekben, meghatarozva a munkaerdpiaci
belépés kezd{ szintjét is egyben.

Ebbdl a megkozelitésbdl a tarsadalmi egyenlGtlenségek szorosan kapcsolddnak
az integracid és mobilitas témakoréhez is. A tarsadalmi poziciékba vald bejutast ne-
hezité egyenlGtlenségek esélyegyenldtlenségként definialhatok, amely gatolja a tar-
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sadalmi mobilitast. [gy 1étezik egy olyan értelmezése is az esélyegyenlétlenségnek,
amely inkdbb a cigdnysag és a fogyatékos emberek oktatdsi egyenlétlenségeihez
kapcsolddik. Ebben a megkozelitésben az egyenlétlenség hatrany (Czibere 2007),
az iskola szelekcios szerepe pedig jelentés. Ez a szelekciés mechanizmus abban je-
lenik meg, hogy az iskolai tuddsanyag elsajatittatasa nem szentel kiemelt figyelmet
a palyavalasztasi kompetenciak és ezen beliil az érdeklédés, értékek, munkamod és
tanuldsi motivaci6 teriileteinek. A tovabbtanuldsi utakban megfigyelhet6 a sziil6k
iskolai végzettségének hatdsa, igy az sokkal er6sebben determindlja a munkaer6-
piaci lehetdségeket, melyek a tarsadalmi integracié egyik kiemelt tertilete, mint az
oktatasi rendszerben eltoltott évek szama.

Tobbek kozott Gazsé - Csako - Liskd - Molnar (1979), Csako - Liské (1978), Ferge
- Lang - Kemény (1963) korai iskolai esélyegyenlétlenséggel foglalkozé kutatasai-
bél mar a 1960-as, 1970-es években kideriilt, hogy a csaladi hattér, a sziil6k iskola-
zottsaga nagymértékben befolyasolja gyermekeik tovabbtanulasi és palyavalasztasi
aspiracioit. A fels6oktatasba vald bejutasra jobb esélyeket nytjt6é kozépiskolakban
tanulé didkok legnagyobb hanyada értelmiségi csaladban él, mig a fizikai munkasok,
illetve az alacsonyabban iskolazott sziil6k gyermekei a szakképzésben képviselte-
tik magukat nagyobb ardnyban. A magyar kozépiskoldk tanuléi iskolatipusonként
képezték le mar a 1970-es évektdl kezdve a sziil6k szociokulturalis helyzetét, mely
hatast csak beazonositani sikeriilt, megsziintetni nem. A kulturdlis t6ke hatésa jél
tetten érhetd a II. vilaghaborl utan a tanulasbdl kiszoritott k6zéposztaly korében,
akiknek a masodik vagy harmadik generacidja mar zémében visszaszerezte korabbi
pozicidjat. Ezt a csaladi értékekben megjelend hatast a masik oldalrdl az 1950-es
években értelmiségivé valo apak is megerdsitik. Gyermekeik ugyanis lényegesen ki-
sebb ardnyban valtak maguk értelmiségivé, mint akar az eldttiik, akar az utanuk 1évg
apak gyermekei (Gati - Horvath 1992, Utasi 1997). A fenti kutatasok megerdsitették,
hogy a magyar iskolarendszerben mar az 1960-as években is meglevd igen erds sze-
lekciés mechanizmusok voltak jelen és erésodtek. A szerkezetvaltd gimnaziumok-
ban, hagyomanyos gimnaziumokban, szakkozépiskoldkban, illetve szakképzésben
tanulék tarsadalmi hattere tovabbra is komoly kiillonbségeket mutatott. Az 1990-es
évek soran mind a kdzépiskolai, mind a fels6oktatas jelentésen béviilt Magyarorsza-
gon is. Azonban az oktatds expanzi6ja nem jart egyiitt az egyenlétlenségek csokke-
nésével, a'90-es évek elején 1j szelekcids tényezdk jelentek meg az iskolaztatasban.

Az integracid, esélyegyenl6tlenség az iskolan beliil témam egyik fontos aspektu-
sa, melyhez az integracié rétegzédésmodellje ad tovabbi értelmezési keretet, melyet
Kovach és munkatarsai (2017) kutatdsabol mutatok be. Ezzel a megkozelitéssel a
tarsadalmi rétegzédés és az integracid kutatdsa 0j alapokra helyezédott. Az integra-
ciés folyamatokon beliil harom szintet kiilonitettek el (Kovach és munkatarsai 2016,
Szab6 - Oross 2016, Ger6 - Szabd 2017). Az elsé szinten a személykozi integracio zaj-
lik, ahol az egyéni kapcsolatrendszer a meghatarozo. Ezen a szinten az egyén pszi-
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cholodgiai személyiségjellemz6i meghatarozd jelentdségliek. A palyavalasztas el6tt
allo didkok iskolai és munkaerdpiaci kompetencidinak a meghatarozasa ezen az
egyéni szinten szabja meg integracidjuk sikerességét a tarsadalomba, és valik értel-
mezhetdvé a palyaorientacié és a kompetenciamérések eredményeinek kapcsolata
az esélyegyenl8ség és integracid uj felfogasahoz. A kovetkez6, masodik szint, a tar-
sadalmi integracio. Ez a tdrsadalom és az egyén kozotti integracios folyamatok tere.
A tarsadalom altali normak és értékek, lehet6ségek és alternativak a szervezeteken
keresztill fogalmazdédnak meg, igy az iskoldk kultiraja és rejtett iizenete erételjes
hatast gyakorol a tanuldkra, és rajtuk keresztiil a sziileikre is. A tarsadalmi szint(
integracional, a munkaerdpiaci részvétel és a civil aktivitas szolgalt alapul a méré-
sekhez. A harmadik - legatfogébb szint - a rendszerintegraci6. Ez a szint rendezi
miikodd egységbe a tarsadalom tagjainak cselekvését és szabja meg a tarsadalmi vi-
szonyok Ujratermel6dését (Kovach - Hajdu - Gerd - Kristof - Szab6 2016, Gerd - Szabd
2017). Ezen a szinten torténnek azon politikai dontéshozatalok, melyek szabalyoz-
zak tobbek kozott az oktatast és a redisztribicios folyamatokon keresztiil részben
a munkaerdpiacot is. Ennek legegyszer(ibb példaja a kézmunkaprogram, a projek-
tekhez és allami szervezetekhez val6 hozzaférések, vagy akar a jogi hattér szabalyo-
zasa. A rétegz6désmodellek hagyomanyos felfogasa, mely a munkaerdpiaci pozicié
és iskolazottsag alapjan csoportosit, Czibere - Ger6 és Kovach (2017) szerint mar
nem elegenddek, mert elfedik a szervezetek, intézmények és kapcsolatok szerepét
az ujraosztds folyamatdban, gy magyardzderejiik korldtozott, azonban az iskolai vég-
zettség tovdbbra is kritikus tényezd a tdrsadalmi integrdcids folyamatokban, mely egy
egyéni pdlyavdlasztdsi dontéssel indul, és amely folyamatban a kompetencidk dontd
jelent6séggel birnak.

Témank szempontjabdl kiilondsen fontos az egyéni integracids szint meghata-
rozasa, mely lehetGséget teremt az egyéni szinten vizsgalhaté integraciés mecha-
nizmusok koéré sorolhaté6 kompetencidk 6sszekdtésére az azt koriilvevd szervezeti
és tarsadalmi folyamatokkal, mint példaul az iskolak vildga és a munkaerépiaci le-
het8ségek. Osszességében egyértelmiinek tlinik, hogy a tarsadalmi rétegzédésbeli
kiilonbségek osszefliggést mutatnak a tarsadalmi-tékebeli kiillonbségekkel. Minél
integraltabb egy személy, annal magasabb szintli tarsadalmi t6kével jellemezhetd.
Hajdu és Megyesi (2017) szerint az iskolai végzettség esetében mar az érettségizet-
tek hatranya is mérhetd a tarsadalmi téke nagysagaban, mely esetiikben 0,6 sz6ras-
nyi, mig az alapfoku vagy szakmunkasok esetében ez az érték kozel egy szordsnyi. A
2008-as valsag hatasait azonositd 2012-es "Haztartas Monitor’ vizsgalat eredményei
alapjan (Gabos - Szivds - Tatrai 2013) feler6s6dott az a rendszervaltas utan is meg-
figyelhet6 tendencia, hogy a szegénység és a polarizaci6 egyre erdteljesebben meg-
osztja a tadrsadalmat. Ezzel egyiitt néttek a jovedelmi kiilonbségek is. A fels6 szeg-
mensben keresék jovedelme kissé nétt, mig a legszegényebb csoportok jovedelme
tovabb csokkent. N6tt azon gyermekek és fiatalok szama is, akik a szegénységi kii-
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szob alatt élnek. A jovedelmi szegények fele alapfoku iskolai végzettségli, kétotode
szakmunkdas végzettségl, fele alacsony munkaintenzitasd, harmada roma. A 2014-es
vizsgalat szerint a szegénység kockazata tovabbra is jelentds, ha az eltarté legfeljebb
altalanos iskolat végzett, inaktiv vagy munkanélkiili. (Gabos - Szivés - Tatrai 2015)

A gazdasagi helyzet és kulturdlis téke 6sszevetése szerint a leszakadok, depri-
valtak csoportjanak mutat6éi minden dimenzidban atlag alattiak, egyediil a kapcso-
lati presztizsiik atlagos. Ez a vagyoni életstilusra is igaz megallapitas. A deprivalt
csoport munkaerdpiaci aktivitasat tekintve hatalmas lemaradasban van a tobbi-
hez képest: mindossze 29 szazalékuk dolgozik, 10 szdzalékuk munkanélkiili és 54
szazalékuk nyugdijas. Végzettségiik is joval alacsonyabb, 40 szazalékuk legfeljebb
8 osztalyt végzett, 34 szazalékuknak szakmunkas végzettsége van. Nagyon vidéki,
falusias csoport. Atlagéletkoruk magas (58 év). A romdk aranya atlag feletti (8%). A
mélyszegények gyakorlatilag semmilyen t6kével nem rendelkezé csoport. Mindosz-
sze 11 szazalékuk aktiv hivatalosan a munkaerdépiacon. 19 szazalékuk munkanélkiili
és 60 szazalékuk nyugdijas. Még képzetlenebbek, mint az el6z6 csoport. 59 szazalé-
kuk legfeljebb 8 osztalyt végzett, 29 szazalékuk szakmunkasképzot. A budapestiek
aranya koriikben atlagos, vidéken inkabb kézségekben élnek, mint varosokban. At-
lagéletkorukat tekintve 6k a legid6sebb csoport (59 év), és ebben a kdrben a legma-
gasabb a romak aranya (13%) (Kristof - Szab6 2017).

A rendszerintegraci6 kiilonosen a jo lakasu alsok rétegében kiemelkedd integra-
ciés forma. Emellett atlagot meghaladdan van jelen a vidéki lecstszottak csoportja-
ban is. Ez utébbi rétegben a normakovetd dezintegraltak, a deprivaltak kozott pedig
mind a normakévetd dezintegraltak, mind a dezintegralt kirekesztett csoportok ma-
gasabb aranyban képviseltetik magukat, mint a teljes mintaban. A két dezintegralt
csoport aranya a vidéki lecstiszottakon és a deprivaltakon kiviil az alsé kozépben is
meghaladja a teljes mintaban tapasztaltat. A j6l keres6 szakmunkasok esetében a
munkaerdpiaci integracié6 domindl, e mentén képesek sikeresen integral6édni a tar-
sadalomba. A fels6 kozéprétegen beliil magas aranyban taldlkozunk a kapcsolatgaz-
dag, politikailag integralt csoport tagjaival, valamint a lokalisan integraltak csoportja
is fellilreprezentalt. A j6l keresd szellemiek, illetve jol keres6 szakmunkasok kozott a
kapcsolatgazdag, politikailag integralt csoport csupan atlagos aranyban jelenik meg.
Ezekben a csoportokban a munkaerdpiaci integracié dominal (Kovach - Hajdu - Ger6
- Kristof - Szab6 2016).

Az iskolai végzettség kiemelkedd integracios tényezd az eddig bemutatottak
alapjan, amely elkiiloniti a tarsadalmi csoportokat egymastol egy jol definialhato,
objektiv mutaté mentén, egyben befolyasolja tarsadalomban betdltott pozicidjukat
is. Szempontombdl kiillonosen érdekes az alacsony iskolai végzettség. Ide sorolha-
tok az alapfoku végzettséggel rendelkez6k mellett a szakmunkas végzettségiliek egy
jelentds csoportja is. A szakmunkasok - alsé szintli kozépfoku végzettség, érett-
ségivel nem rendelkez6k - esetében lathatd, hogy egyszerre tobb csoportba is tar-
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tozhatnak, sikeres munkaerdpiaci integraci6juk mellett integracidjuk biztositott.
Azonban abban veszélyeztetettek, hogy ha egyszer kiesnek a munkaer&piacrol, ne-
hezen lesznek képesek oda visszalépni (Kovach - Kristéf és Szabé 2015). Esetiik-
ben a munkaerdpiaci integracié domindl, e mentén képesek sikeresen integral6dni
keres6k esetében, és kudarca a leszakadok, deprivaltak korében kettévagja ezt az
iskolai végzettség alapjan homogén csoportot. Emiatt keriilt vizsgalatunk fékuszaba
az iskola vilaga és a palyavalasztasi dontéshozatal, mint a munkaerdpiaci és iskolai
kompetencidk elsajatittatasanak, ismeretének kiemelt terepe. Ezek a munkaerdpiaci
kompetencidk jelentds szerepet jatszanak a fent targyalt integracioés és dezintegra-
ciés folyamatokban és kozvetlentil kotédnek a colemani értelemben hasznalt tarsa-
dalmi téke fogalmahoz is.

Az iskola szerepe az integraciéban

Bourdieu (1998) a csaladban felhalmozott tudast, készségeket és attitlidoket kultu-
ralis t6keként értelmezi, és a vagyonhoz hasonlitja. Bourdieu szerint (1998) a tarsa-
dalmi reprodukci6 a t6kék konvertalasaval megy végbe, ezért a tékemozgas logikaja
révén foghatd fel a tarsadalmi reprodukcié folyamata. Felfogasa szerint nemcsak az
anyagi, hanem a kulturalis javak és a tarsadalmi kapcsolatok is képesek tékeként
miikodni, s6t ezek egymasra tobb-kevesebb koltséggel és nehézséggel at is valtha-
tok. Ebben az atvaltasi folyamatban a csaladi hattér attitlidje nagy szerepet jatszik,
miszerint azonnali jutalmat vagy késleltetett jutalmat priorizal. Az azonnali jutalom
esetében a korai munkaba allas, pénzkereset a fontos, az a beruhazas, amit az is-
kolaztatas igényel, kés6i megtérilési, igy a gyermekek iskolai palyafutasa a sziil6k
részérdl nem vagy kevésbé tamogatott. Ezek a rekonverzids stratégiak az Gjraterme-
lés azon stratégiai, amelyek révén a t6kével rendelkez6 osztalyok 6sztondsen vagy
tudatosan ugy 6rzik vagy javitjak az osztalyviszonyok struktirajaban elfoglalt pozi-
ciéjukat, hogy kozben megdrzik vagy novelik tékéjiiket. Ezek a stratégiak rendszert
alkotnak. A stratégiakat ugyanis egyetlen elv szervezi: a jovével kapcsolatos bealli-
tottsag, diszpozicié, amit viszont a csoport objektiv jovoje alakit ki. Ebbdl a megko-
zelitésbol tekintve, a palyavalasztas el6tt alld diakok iskolai és munkaerd6piaci kom-
petenciainak a meghatarozasa egyéni szinten szabja meg integraci6juk sikerességét
a tarsadalomba (Kovach és munkatarsai 2016, Szabé - Oross 2016, Ger6 - Szabd
2017).

A tovabbtanulasi ambiciékban Olah Orsi (2005) szerint is meghatarozé jelen-
t6ségl a sziil6k értékvalasztasa, kulturalis hattere. A kedvez6bb helyzetben 1évg
tarsadalmi rétegek képesek sajat helyzetiik atorokitésére az iskolan keresztiil. Az
iskolavalasztas, a diplomaszerzés egyértelmii célként jelenik meg. Ez leginkdbb
azon haztartasoknal igaz, ahol mindkét sziil6 értelmiségi. Az elmult két évtized-
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ben csokkent a tarsadalmi mobilitds a nemzedékek kozott és a nemzedéken beliil
is. A kilencvenes években jelentésen megemelkedett azok aranya, akik ugyanabba
a munkaerdépiaci/foglalkozasi rétegbe tartoznak, mint a sziileik, ez kiillondsen igaz
az 6nall6 vallalkozokra, valamint a magasan képzett értelmiségiekre, valamint a
szakképzetlen rétegekre. Farkas és Harcsa szerint (idézi Gazs6 1997) a rendszerval-
tozas folyamatai az als6 és kozépsd rétegek korében is felerdsitették a gyermekek
iskolazasanak igényét, hiszen a sziil6k megtapasztalhattdk, hogy a j6 munkahelyek
magasabb iskolai végzettséggel érhetbek csak el. A sziil6k iskolai végzettségének
hatasa folyamatosan érvényesiil az iskolavalasztasnal, akar az altalanos iskoldkat,
akar a kozépiskolakat nézziik. Mig a diplomas csaladok gyermekei jellemz6en tago-
zatos altalanos iskolai osztalyokba keriilnek és gimnaziumban vagy szerkezetvaltd
(6 vagy 8 osztalyos) gimnaziumban tanulnak tovabb, addig az érettségit nem adé
végzettségll sziil6k gyermekei jellemz8en normal altalanos iskolai osztalyokba jar-
nak és szakiskolaban vagy szakmunkasképzdében tanulnak tovabb. Ez a tendencia az
1960-as évek 6ta jellemzi a magyar oktatasi rendszert. A kozépfoku iskolak kozotti
kiilonbségeket jol szemléltetik Andor és Liské (2000) adatai. Felmérésiik alapjan
az egyetemet végzett sziil6k gyermekeinek 80 szazaléka jar gimnaziumba, a f8is-
kolat végzettek gyermekeinek 60 szdzaléka, az érettségizett sziil6k gyermekeinek
40 szazaléka, a szakmunkas végzettségilieknek pedig a 20 szazaléka (Andor-Liskd
2000). Tehat elmondhatjuk, hogy minél magasabb a sziil6k iskolai végzettsége annal
nagyobb az esélye annak, hogy gyermekeik késébb gimnaziumban, majd pedig fel-
s6oktatasi intézményben tanulnak tovabb. Az 1986 - 1990-es években végig, az un.
Monitor-felmérések eredményei alapjan a csaldd szocio6konémiai statusza (sztlék
iskolai végzettsége, a sziil6k munkajanak presztizse és a jovedelmiik nagysaga, va-
lamint lakhelyiik) egyértelmlien meghatarozza a jobb teljesitményt. Kiilon kiemel-
nénk azt az eredményt, hogy minél idésebbek a vizsgalt 4.-8.-10.-12.-ik évfolyamos
gyerekek, annal nagyobb a kiilonbség kozottiik. Keriil (2009) szerint a margina-
lizalédas és a tarsadalmi egyiittmiikodés kereteibdl valé kiszorulds meghatarozé
tényez6i kozott a képzettségi hatranyok (szakképzettség hidnya) szerepe jelentds.
Az elsé esély szintereként megjel6lt alapfoku intézmények azonban nem képesek a
csaladi hattérbdl fakado esélyegyenldtlenségeket megfelel6 médon kezelni. E hatas-
nak egy jelentds része jol beazonosithat6 a pedagdgiai eszkozrendszeren, kultiran
beliil. Bathory 2003-as tanulmanyaban felhivja a figyelmet arra, hogy a magyar is-
kolarendszer antidemokratikusan miikodik, mivel erésen szelektiv a kdzépiskolai
rendszer, és nem a modern felfogashoz illeszkedé kompetenciatertileteket fejleszti
hatékonyan. Jellemz6 képet mutatnak a magyar pedagégiai kultirara nézve azok az
Osszefliggések, melyek a tanarok altal kozvetitett, de a tanulok altal érzékelt tanulasi
stratégidkra vonatkoznak. Az 6nkontroll, a konstrudlason alapul6 és a csoporttanu-
1as a tanulas modern, kognitiv felfogasat képviselik. Mind a hdrom tanulasi stratégia
esetében az OECD értékek magasabbak, mint a magyar értékek. Ugyanakkor a masik
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két stratégianal, mint az emlékezet és a versengés, alacsony értékeket varnank el, de
magas értékeket kapunk. Bathory szerint,,(...) a magyar adatok tehat abban a hdrom
stratégiaban, ahol a tanulds modern felfogasa értelmében magasnak kellene lennie,
valdjaban alacsony, mig abban a két stratégiaban, ahol relative alacsonynak kellene
lennie, magas” Bathory (2003: 16). Kiugréan magas a ,hazi feladatra forditott id6”
is. Megallapithatjuk, hogy a magyar pedagdgiai kultirdban kevésbé hangstlyosan
jelennek meg az Uj felfogasnak jol megfeleltethetd tanuldsi stratégiak, mint az 6n-
kontroll, a konstrudldson alapuld tanulas és a csoportban val6 tanulds, mig az iskolai
tanulds hagyomanyos felfogdsahoz jél illeszked6 bevésésre 6sszpontosito és erésen
versengo stilus magas, valamint a hazi feladatokra forditott id6 is kiemelked6 érté-
ket mutat az OECD atlaghoz képest. Ez a pedagégiai kultiraban megjelen6 eltérés a
mérések alapjan kevésbé képes arra, hogy azokat a kompetenciakoroket hatékonyan
tudja fejleszteni, amelyek nélkiil a tanulds sikeressége, és igy a késébbi sikeres mun-
kaerdpiaci belépés esélye is csokken. Osszességében a magyar pedagdgiai kultdra
alacsony szintje is kozrejatszik az iskolai egyenlétlenségek kialakuldsaban és erdso-
désében, az eredmények alapjan mar az altalanos iskoldban is. Az iskolai végzettség
életesélyeket eldontd szerepe tovabbra is igen jelentds, igy a jobb helyzetben (na-
gyobb kulturalis, gazdasagi és kapcsolati t6kével rendelkezd csaladok) igyekeznek
a legjobb iskoldkat biztositani gyermekeiknek, amely az érettségit ad6 képzések
preferenciajaban nyilvanul meg elsésorban.

Lannert (1999) szerint a palyaorientaciot nagymértékben befolyasolja az iskolai
eredményesség, amely azonban a csaladd szociokulturalis hatterétdl fiigg. A szakko-
zépiskolanak/szakgimnaziumoknak egyfajta kiegyenlité funkciét tulajdonit, ahol
a j6 tanuld, am alacsonyabb iskolazottsagu és rosszabbul tanulé magasabb iskola-
zottsagu sziill6k gyermekei jelennek meg nagyszamban. Jelenleg az a helyzet, hogy
minél jobb tanul6 valaki az altalanos iskolaban, annal nagyobb esélyt kap arra, hogy
gimnaziumban tovabbtanulva, ki tudja tolni a palyavalasztasi dontését, mig a rosz-
sz tanuldé gyermekek 14 éves korukban hozzdk meg életesélyeikre is nagymérték-
ben kihat6 dontésiiket. A 2016-ban bevezetett Uj szakgimnaziumi rendszer ebbdl a
szempontbdl visszalépésnek szamit, hiszen a specialisan kialakitott tananyag nehe-
zen teszi majd lehet6vé szamukra a palyamodositast, az iskolatipusok atjarhatésaga
tovabb csokken. Ennek f6 oka, hogy a természettudomanyos targyak esetében a gim-
nazistakkal szemben csak azon targyak keriilnek oktatasra, melyek kapcsolédnak
a valasztott szakmai tanagyaghoz, igy mas tipusu fels6oktatasi intézménybe csak
plusz tanulédssal van esély bekertilni. Idegen nyelvi 6rakbél is kevesebb van ezen in-
tézménytipusokban. Ez Gjra azt a palyavalasztasi nehézséget noveli, miszerint 14
évesen kell szakmacsoportot valasztani, amikor az érdekl6dés és a személyiség még
erdsen alakuléban van.

Amennyiben az iskola szerepérdl gondolkodunk, ezen pedagégiai szempontu
megkozelités kapcsan iranyaddénak a NAT tekinthetd. A Nemzeti alaptanterv (NAT
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2012) a palyaorientaci6 témakoréhez az alabbi dsszefoglal6 instrukciét adja a neve-
1ési-oktatasi intézmények szamara. ,Az iskolanak - a tanuldk életkorahoz igazodva
és a lehet6ségekhez képest - atfogd képet kell nytjtania a munka vilagardl. Ennek
érdekében olyan feltételeket, tevékenységeket kell biztos{tania, amelyek révén a di-
akok kiprobalhatjak képességeiket, elmélyiilhetnek az érdeklédésiiknek megfeleld
teriileteken, megtaldlhatjak hivatasukat, kivalaszthatjdk a nekik megfelel6 foglal-
kozast és palyat, valamint képessé valnak arra, hogy ehhez megtegyék a sziikséges
erbfeszitéseket. Ezért fejleszteni kell benniik a segitéssel, az egytlittmiikodéssel, a
vezetéssel és a versengéssel kapcsolatos magatartdsmoédokat és azok kezelését.”
(Magyar Ko6zlony 2012(66): 10643p) Borbély-Pecze és Gyongyosi - Juhasz (2013)
kiemelik a kompetenciak szerepét a palyaorientacié folyamataban, ezzel az iskolak
vilagaba egy folyamatszemléletli tanacsadasi format prébalnak beemelni a kompe-
tenciakérok meghatarozasaval. Ertelmezésiikben ez a ,(...) képességet az 6nallé és
folyamatos tajékozddasra, a tobbszori dontéshozatalra, a megalapozott és bdvithetd
palyaismeretet, munkavallal6i, munkaerdpiaci alapismereteket, valamint a szakkép-
zettség mellett igénylik a palyafutds soran kiilonboz6 helyzetekben (eltéré munka-
helyeken, munkakoérokben) alkalmazhat6 ,puhdbb” munkavallaléi készségeket” je-
lenti (idézi Borbély-Pecze és Gyongyosi - Juhdsz 2013: 33).

Az élethosszig tart6 tanulas fogalma visszavonhatatlanul beépiilt a mai oktatasi
rendszeriinkbe, melynek oka részben a felhalmozddott és gyorsan fejl6dd, atalaku-
16 tuddsanyag, mely az iskolaban megtanitandé tananyag mennyiségére is hatast
gyakorol, hiszen elsésorban a tanuldkat, hallgatékat egy alland6an valtoz6 infor-
maciémennyiség felhasznalasara kell felkésziteni, melyre a klasszikusnak szamito,
bevésésére alapozd oktatdsi modszerek kevésbé alkalmasak. A munkaerdpiac is en-
nek megfelelden valtozott, a dolgozd szamadra az allanddan valtozasban 1évé kiilsd
kornyezet felértékeli az 6nallé ismeretszerzést és tanulékonysagot. A team-munka
jelent6sége is megn6tt. Ehhez a megvaltozott kiilsé feltételrendszerhez az iskolai
szervezeteknek is alkalmazkodniuk kell, ha sikeres munkavallaloként szeretné lat-
ni tanulo6it. Ennek alapjat a kompetencidk fejlesztése jelenti. A Nemzeti alaptanterv
reagalt a kornyezeti elvardsokra és beépiti a kompetenciafejlesztést a tananyagba.
El6térbe keriilnek a csoportos szervezési formak, valamint azok a médszerek (vita,
dramapedagoégia, kooperativ tanulds, projekt), melyek a tanar-didk viszonyt, a pe-
dagdgus-szerepkort is befolyasoljak, bar, ezek megjelenése Barhory (2013) szerint
nehezitett.
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A palyavalasztast is meghataroz6 munkaerépiaci
kompetencidk formai, modelljei

Lassan hazankban is egyértelmiivé valik, hogy 6nmagaban a felhalmozott informa-
cibmennyiség nagysaga 6nmagaban csekély elérejelzd szerepet tolt be a bevalasnal,
mas tipusu tényezdk vizsgalatba vonasara is sziikség van. Emiatt jelenik meg egyre
gyakrabban a kompetencia fogalma az oktatasban és a szervezetekben is. Maga a
kompetencia a Pedagégiai lexikon (1997) szerint ,alapvetéen értelmi (kognitiv) ala-
pu tulajdonsag, de fontos szerepet jatszanak benne motivacids elemek, képességek,
egyéb emocionalis tényezdk” (11. kotet: 266).

A kompetencia fogalmanak kiillonb6z6 megkozelitései ismertek:

Boyatzis (1982) megkozelitésében szétvalik a kompetencia fogalom az alapvet6
feltételként emlitett:

1. kiiszobkompetenciara, mely a tudast, ismeretet, alapvetd készségeket, képes-
ségeket és bizonyos személyiségvonasokat tartalmaz, és

2. a kulcskompetenciara, mely a siker és a kivalo teljesitmény zaloga.

Klemp és McClelland szerint ,a kivaléan teljesit6k személyiségjellemzdje, pon-
tosabban az egyén olyan tulajdonsaga, amely nélkiilozhetetlen egy munkakorben
vagy szerepben nyujtott hatékony teljesitményhez” Klemp és McClelland (1986: 32).
Az 1990-es évek elején Lyle Spencer és Signe Spencer tovabb fejlesztette a kompe-
tencia fogalmat. A kompetencidkat szintek szerint csoportositottak és kialakitottak
az un. jéghegy modellt McClelland-dal kozdsen, ahol is a jéghegy als6, nehezebben
megkozelithetd és feltarhatd részét a motivaciok, személyiségvonasok és szocidlis
szerepek, self képezik, mig a tetejét az ismeretek, készségek, tudas alkotja. Hozza-
tenném, hogy a kornyezet is igen jelentds, melyben ez a ,jéghegy” kialakul, és ez a
kultura altal adddik hozza. Goleman érzelmi intelligencia kutatasai megerdsitették
azt a tudasunkat, hogy a munkahelyi sikeresség hatterében inkabb szocialis készsé-
gek, egytittmiikodési képességek allnak, mint a klasszikus intelligencia mérés ered-
ményei (bar tudjuk, hogy az 1Q és EQ eredmények mutatnak bizonyos egyiittjarast)
(Goleman 2001).

A fenti dsszefoglalasbol lathatjuk, hogy a kompetencidk egyrészt személyiség-
tulajdonsagokbol, masrészt képességekbdl tevédnek dssze. Meglétiik csak részben
koszonhet6 a tanulasnak, ezért nagyon fontos, hogy a tudas alapu oktatas mellett a
személyiségfejlesztés is hangstlyosabban jelenjen meg az oktatasi folyamatban. Ez
foglalja magaban azokat a pedagégiai szempontbdl is jol megkozelithetd fogalmakat,
melyek a bevéséses modszerek helyett a megértést és problémamegoldast helyezik
a kdzéppontba, az individualis verseng6 iskolai magatartas helyett az egytttmko-
dést és 6nalld ismeretszerzést serkentd oktatasi technikakkal egytitt. Bathori (2003)
és Csap6 (2004, 2015) kutatasai nyoman beazonositasra kertiltek azok a tanulasi
stratégiak és kompetenciak, melyekkel a mai oktatasi rendszer hianyossagai értel-
mezhetdk. A gyengén teljesitd - gyakran szegregal6dd altalanos iskolas gyerekek

182 SIPEKI IREN: Esélyegyenldség és integrdcids lehetdségek a pdlyaorientdciéban



METSZETEK
Vol. 6 (2017) No. 4

ISSN 2063-6415
DOI 10.18392/metsz/2017/5/11

www. metszetek.unideb.hu

DOKTORI MUHELYEKBOL

- tovabbtanitasat a szakképzd/szakkozépiskolak vallaljak fel, ahol torvényszerlien
Ujra a szegregaciés mechanizmusok hatasa erésodik tovabb a nagyon gyenge isko-
lai kompetencidkkal jellemezhet6 csoportokban. Novekszik az alulteljesiték aranya,
mely iras és olvasasi nehézségekben, elemi szamoldasi problémakban nyilvanul meg.
Nyilvanvald, az, hogy milyen kompetenciakészlet alakul ki a palyavalasztast ato-
lel6 id6szakban, nemcsak az egyéni jellemzdkt6l, hanem az iskolak tipusatdl, teriileti
elhelyezkedésétdl és a csaladok szociokulturalis hatterétdl, az altaluk biztositott tar-
sadalmi és kulturalis t6kétdl is fligg. Azonban ezek a kompetencidk mar nagymérték-
ben befolyasoljak, hogy a munkaerdépiacra kilépd fiatalok milyen eséllyel indulnak
feln6tt életiikben. Van-e esélytik integral6dni, feljebb 1épni a tarsadalomban?

Lathattuk, hogy a kulcsképességekkel és kompetencidkkal kapcsolddo teriiletek
fejlesztése részét képezi a hatékony palyaorientacié folyamatdnak. Ezért tekintsiik
at kissé alaposabban, hogy mit is értiink a munkahoz kapcsolédé kompetencidk
fogalma alatt, hogyan segitheti ez a hatékony palyaorientaciot az iskoldban, annak
meghatarozott szervezeti keretei kozott?

Az Eurépai Tanacs munkaprogramja (2004) az Eurépai Unié versenyképességé-
nek fenntartdsa és a tarsadalmi kohézi6 erdsitése érdekében olyan képzési és ok-
tatasi rendszer kialakitasat tiizte ki célul a tagorszagok szamara, melyek képesek a
magasabb szintli és szinvonalu foglalkoztatasi igényekre reagalni és képzési rend-
szeriiket ennek érdekében atalakitani. A Tanacs 2002 februdrjaban Barcelonaban
részletes munkaprogramba foglalta az alapkészségeket mint irds-olvasdsi és szdmo-
ldsi készség (alapvetd készségek), az alapkompetencidkat a matematika, a természet-
tudomanyok és a technoldgia terén, az informaciés és kommunikacids technolégiak
és az egyéb technol6giak alkalmazasahoz kapcsol6dé készségeket, a tanulas tanula-
sa, szocialis készségek, vallalkozdi készségek és kulturalis befogadas készsége. Ezek
kozil az iskolai kulturtechnikdk a legkdnnyebben mérhetd és vizsgalhaté tertiletek
az iskolai oktatasban, és 6sszehasonlithatok az orszagok kozott. A kulcskompeten-
cidkkal foglalkozé munkacsoport feladata volt ezen készségek meghatarozasa, vala-
mint annak vizsgalata, hogy miként lehetne ezeket a készségeket jobban beépiteni
a tantervekbe, illetve azokat egész életen at tanulni és fenntartani. Kiemelték, hogy
fokozott figyelmet kell forditani a korai iskolaelhagydkra, a hatranyos helyzetd, fo-
gyatékos emberek csoportjaira, valamint a feln6tt tanulékra, hiszen integraciéjuk
a nyilt munkaerdpiacra gyengébb kompetencidik miatt kérdéses. Az OECD 'Kom-
petencidk meghatarozasa és kivalasztasa’ cimii projektje) a kompetencia fogalmat
kibdviti és az alabbi médon definidlja. A kompetencia ,az egyén képességeinek és
szélesebb értelemben vett tarsadalmi céljainak magasabb szintli integraciojat”
(idézi OFI Nemzetkozi kitekintés) jelenti. Ezeket a kompetencidkat gyakran altala-
nos vagy kereszttantervi kompetencidknak nevezik, mivel tantargyaktdl fiiggetlenek
és kereszttantervi célokra épiilnek. A hangsuly a passziv tanuléi szereptdl az aktiv
tanulas felé tolédik. Altalaban az egyén sajat tanulasanak irdnyitasaval, tarsas és sze-
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mélykozi kapcsolataival és kommunikaciéjaval allnak kapcsolatban. Ezek alapjat az
onismeret képezi. Szerepet jatszik benne a fogalmi fejlettség, ami a kimunkalt nyelvi
kdédrendszerhez kapcsolédik, mely jellemzéen meghatarozott a sziilék iskolai vég-
zettsége altal, valamint a figyelem, mely megteremti a tanulas alapjat, a csalad biz-
tositotta kulturalis t6ke, mely a kapcsolatteremtés és konfliktuskezelés alapjait biz-
tositja, valamint az értékkategoriak, melyek a motivacié fenntartdsaban jatszanak
fontos szerepet. Mindezen kompetencidk megjelennek a megkiizdési képességben,
mely fontos szerepet jatszik a mentalis és szomatikus egészségi dllapotban egyarant.

Minden tarsadalom érdeke, hogy a feln6vekvé nemzedék munkahoz valé viszo-
nyat megfelelen alakitsa, ezzel egyben megteremtse a tarsadalomba valé sikeres
integraciot is. Ennek hazankban elfogadott formdja a palyavalasztasi dontés eldké-
szitése és a palyavalasztasi tanacsadas, illetve ahogy az 1995-6s NAT nevezi, a pa-
lyaorientacié. Alapjat a kompetencidk fejlesztése jelentheti, érdemes tehat a hdrom
teriilet kompetencidit 6sszehasonlitva is elemezni. Ezeket a kompetencidkat gyak-
ran altaldnos vagy kereszttantervi kompetencidknak nevezik, mivel tantargyaktdl
fiiggetlenek, és kereszttantervi célokra épiilnek. A kulcskompetencidk fontos jel-
lemzdje, hogy transzferadbilisak, azaz egyik helyzetrdl a masikra atvihetdk, tobb-
funkcidésak, ami azt jelenti, hogy kiilonféle célok elérésére, kiillonb6z6 problémak
és feladatok megoldasara hasznalhatdk és az élet soran nyujtott, a tarsadalomba jél
illeszthetd egyéni teljesitmény, munka és tanulas el6feltételei. Nagy (2000) szerint
az oktatas altal fejlesztendé kompetenciak harom nagy csoportba sorolhaték:

Kognitiv kompetencia (gondolkodasi képesség): magaba foglalja a tudasszerzést
(ismeretszerz6, problémamegoldd, alkoto), kognitiv kommunikaciés (dbraolvasasi,
abrazolasi, beszéd-, beszédértési, olvasasi, fogalmazasi) képességet és a tanulasi ké-
pességet

Személyes kompetencia (felel6sség sajat magamért, 6nellatas, 6nszabalyozas és
onfejlesztd képesség). Ez a teriilet szorosan kapcsolddik az érdekl6déshez, mely az
onfejlesztés motivaciés bazisat is biztositja és az egyéni és kozosségi értékhez is ko-
tédik.

Szocialis kompetencia, melynek része a szocialis kommunikaciés, nevelési, kon-
taktuskezelési, kot6dési, szervezési, érdekérvényesitési (egylittmiikodési, vezetési,
versengési) képesség.

A kompetencidk kiilonb6z6 felosztasat az 1. sz. tdblazatban hasonlitjuk 6ssze, lat-
hatéva téve kapcsolatukat a munkaerdpiaci kompetencidkkal.
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1. tabldzat. Az iskolai, palyaorientaciés és munkahelyi kompetenciak

manyos kompetencia,
digitalis kompetencia,
hatékony tanulas -
ontanulas,

szocidlis és allampol-
gari kompetencia, kez-
deményezbképesség
és vallalkozoéi kom-
petencia, esztétika-
mivészeti tudatossag,
kifejezOképesség

tarsadalmi t6ke

Klasszikus . . P
. . . s is Eurdépai Tanacs Munkaerdpiaci
Iskolai kompetencidk palyaorientaciés s s L
L kompetenciaajanlasa kompetencidk
kompetenciak
NAT éaltal megfogal- palyaérettség kulturalis téke (sze- life long learning
mazott kulcskom- Onismeret mélyiség kiteljesitése,
petenciak: érdeklédés fejlédése, melyet a sze- | iskoldban megszer-
anyanyelvi kommu- képességek mélyes érdekl6dés és | zett tudds, ismeret,
nikacio, idegen nyelvi |ismerete atanulds, mint érték | alapvetd készségek
kommunikacié, munkamadd hatdroz meg)
matematikai kompe- egyéni és tarsadalmi t6ke (az kulcskompetenci-
tencia, természettudo- | munkaértékek aktiv dllampolgari sze- | 4k, melyek a siker

repvallalas és beillesz-
kedés a tarsadalomba,
aktiv részvétel)

emberi téke, (fog-
lalkoztathatdsag,
képesség arra, hogy
tisztességes munkahoz
jusson a munkaero-
piacon)

és a kivalo telje-
sitmény zalogai
és munkamoédhoz,
személyiséghez
kothet6k els6sor-
ban

Sajat szerkesztés

Az iskolai kompetenciafejlesztés készit fel a felnétt életre, ahol az egyén allampol-

garként, onmagaért felelsséget vallalé személyként, tanult ismereteit hasznositva
valositja meg életcéljait értékei mentén. Ennek a folyamatnak szerves részét képezi
a munkaba allas, mely a modern kultdrakban nemcsak kdzponti helyet foglal el, ha-
nem az énmegvalésitas egyik legfontosabb része is.

A munkdhoz kapcsolédé kompetencidk a legismerdésebbek az iskoldk szamara.
Idesoroljuk az alapvetd kulturtechnikak (iras, olvasas, szamolas) alkalmazasi képes-
ségét, kommunikacids hatékonysagot, problémamegoldé gondolkodast, egyiittmii-
kod6-készséget, csoportmunkara val6 alkalmassagot, motivaciés és munkamoédokat
(gyakorlatias vagy elméleti hozzaallas, precizitds, gyorsasag, rugalmassag, szabaly-
tartas, stb.), valamint a felel6sségvallalast a sajat tanuldsért, teljesitményért és fej-
16désért.

A palyavalasztasi vizsgalatok altal kifejlesztett pszicholégiai mérési eszkozok
megteremtik a lehet&séget, hogy mar az iskolaban mérni tudjuk azokat a kompeten-
cidkat, melyeket az iskola fejleszt és a munkaerdpiac elvar. Ezen kompetenciak ko-
zott a didk kiilsé kornyezetétdl is befolyasolt készségek, képességek, értékek és ér-
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deklédési iranyok is megjelennek. A képességek igen jelentds szerepet foglalnak el a
munkavégzés sikeressége, illetve a munkaval valé megelégedettség szempontjabol,
hiszen tajékoztatnak minket arrél, hogy az adott személy milyen hatékonysaggal és
terhelhet§séggel képes informacidkat felvenni és azokkal komplex kognitiv miivele-
teket végezni a verbdlis, szamolasi, emlékezeti és performacios (térbeli, gyakorlati)
feladatokban. A figyelem és az intelligencia vizsgalata a képességek vizsgalataban
- mérési produkcidfeliilete miatt rendszeresen alkalmazott eszkoz a palyavalasztasi
tanacsadasban. Az érdeklédés iranyanak feltdrasa mar az onismereti kompetenci-
ak korébe tartozik. Az érdeklédés ad eligazodast a valaszthat6 palyak kozott, ahol
a képesség szabja meg az iskolai végzettség szintjét. Példaul magas szocidlis érzé-
kenység, altruizmus és a bioldgiai, kémiai érdekl6dés elvezethet az egészségligyon
beliil az 4poléndi vagy az orvosi hivatasig. Itt az érdeklédésvizsgalatok adnak gyors
és értékelhetd felvildgositast a palyavalasztas eldtt all6 didkok irdnyultsagarol. Az
értékekkel valé kapcsolat a személyiségtulajdonsagok altal és a nemzeti, szervezeti
értékrendszerek altal is meghatdrozott. Variné (1987) szerint ez biztosit egyfajta
allando6sagot az egyénnek valtozo élethelyzetekben. A tevékenység iranyat, a sze-
mélyiség reakciomaddjat meghatarozza azoknak az értékeknek a kore, amelyeket a
személyiség elfogad és ismer. Emiatt az értékvizsgalatok az egyéni és a munkaér-
tékekre vonatkozo6an fontos tdmpontot jelentenek a palyaorientacié folyamataban.
Ezek az egyéni szinten megfogalmaz6dd értékek a tarsadalmi értékekbdl alakulnak
ki. Az értékek mentén szervezi az egyén tevékenységét és befolyasolja munkamoédjat
is. Csirszka (1966) szerint a munkamdéd a munka targyi és személyi koriilményeibdl,
a munka sajatossagaibdl fakadé egyéni megoldasok dsszességén alapszik és kap-
csolodik az érdeklédéshez és az értékkategoridkhoz is. A munkaméd tartalmazza a
munkatempo6t, 6nallosagot, precizitast (Csirszka 1985), de idevehetjiik a személyi-
ség érdeklddésének iranyat a kiilvilaghoz valé viszonyt, a déntéshozatal iranyat és
az érzékelés preferdlt modjat. A személyiségtesztek egy csoportja a palyavalasztas
keretein belill ad j6 értelmezést a munkamoédrol. Ez a munkaméd nagymértékben
meghatdrozza a sikerességet és az elégedettséget az életpalyan a kés6bbiekben, egy
sikeres palyavalasztasi folyamat végén. Ezen ismeretek és az informaltsag vezetnek
el a superi palyaérettséghez. A tarsadalmi téke klasszikus értelemben nem kapcsol-
haté a palyavalasztasi dontéshozatal folyamatdba a pszicholégia értelmezésében,
azonban a csaldd szocializaciés folyamatan és eréforrasain keresztiil mégis komoly
hatast gyakorol az iskolai palyafutasra, igy vizsgalata elengedhetetlen.

A pszicholdgiai és a szocioldégia mddszertana tobb olyan eljarast ismer, mely se-
gitségével képet kaphatunk a vizsgalt személyek és csoportok jellemzdirél. Ezek a
jellemz6k néha megfogalmazhaték kompetenciateriiletként is. Ezen kompetenciate-
riiletek segitségével torténik meg az a dontéshozatal, mely végén iskolai végeztével
a fiatal belép a nyilt munkaerdpiacra és megszerzett kompetenciait a munka vilaga-
ban probalja meg kamatoztatni. Amennyiben a palyavalasztas sikeresen zarddik, az
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atmenet zokkenémentes, az integracid sikeres. A hibas palyaorientacié hatterében
jellemzden a bemutatott kompetencidk hidnyossagai allnak, {gy nagymértékben ga-
toljak a sikeres munkavallalast és ezen keresztiil hatranyosan befolyasoljak az esély-
egyenldséget és a tarsadalmi integraciot is.

Osszegzés

Jelenleg hazankban az iskolahoz kapcsol6dd palyavalasztasi tevékenység gyakorlata
ellentmondasos, altalaban nem elfogadott a tanacsadasi tevékenység. Nem megol-
dott az iskolaba jaré gyerekek palyaorientaciodja és palyavalasztasi folyamatanak se-
gitése sem, bar erre mar az 1995-6s, 2003-as, 2007-es és 2012-es Nemzeti alaptan-
terv (NAT) is biztositott lehet6séget kiilonb6z6 formakban. A didkok nem kapjak
meg azt a segitséget, amit igényelnének, vélhet6en azért, mert nem sikeriil a felada-
tok ellatasat beagyazni a gazdasagi, szocidlis és kulturalis kornyezetbe. A tanacsadas
komplexitasa és id6igényessége nem kedvez a pontszerii beavatkozasoknak, a palya-
orientacié optimalis idészaka pedig egyre inkabb kiterjed a k6zépiskolara, sét, az
alap- és mesterképzés megjelenésével akar a felsGoktatas idészakara. Visszautalva
az el6zetesen mar megfogalmazott gondolatokra, 6sszegezhetjik, hogy a palyava-
lasztas kisérése azért is fontos, mert a munkaerdpiacra valé belépés és bennmara-
das sikeressége nagymértékben fiigg attol, hogy a fiatal hogyan tud alkalmazkodni a
gyorsan valtoz6 munkaerdpiaci igényekhez, amely akar allandé atképzést, mun-
kastilusvaltast igényel. Ezek szerint a fiatalokat fel kell késziteni arra a tényre, hogy
valdsziniileg nem egy életre valasztanak szakmat. A munkaerdpiaci kompetenciak
fejlesztésében kevesebb tdmogatast kapnak. Nagy valdszintiséggel a csalad ebben a
megvaltozott koriillményrendszerben kevésbé képes a fiatalokat a munka vilagahoz
szocializalni, és az iskola sem tudta atvallalta ezt a szerepet, bar erre a Nemzeti alap-
tantervek megteremtették a lehetdséget. Ugy tlinik azonban, hogy a palyaorientacié
nem jol illeszkedik az altalanos oktatasi rendszerekbe.

A kozelmultban lezajlott radikalis tarsadalmi fordulatok, az értékrendszerek at-
alakulasa sziikségszerlien hatnak az iskola vilagara is, hiszen az nyitott rendszer-
ként all kapcsolatban a kdrnyezd kultiraval, és ehhez igazitva alakitja sajat bels6
érték- és normarendszerét is. Pataki (2002) szerint az Ujonnan szervezddo iskola-
rendszernek ki kell alakitania egy olyan k6zds cselekvési, magatartasi, szokas- és
szabalyrendszert, mely alapjan az Gj normativ rendszer kikristalyosodik. Ebben a
folyamatban helyére keriilhetne a palyaorientacid is, hiszen a szerepe és jelentisége
az elmult id6szakban megkeriilhetetleniil felértékel6dott.
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