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Az elmélet és a gyakorlat talalkozasa

Fényes Hajnalka - Mohdacsi Marta (2019):
Munkaero6piac és emberi téke.
Debreceni Egyetemi Kiadé. 123 p.

KOCSIS ZSOFIA!

Munkaerdpiac és emberi téke. Két olyan fogalom, amely-
lyel szamos tudomany foglalkozik, mégis e két értelmezés
nem mindig fonédik 6ssze vildgosan, és egyértelmiien a
tudomanyteriiletek eltéré aspektusa és mddszertana mi-
att. Ezt a latszdlagos ellentmondast oldja fel a szerzépa-
ros, Fényes Hajnalka és Mohacsi Marta konyve, amelyben
a kozgazdasagtudomanyi elméleteket és ismereteket oly
modon sikerilt atadniuk, hogy azok minden érdeklédé
szamara hasznosak és érthetéek. Osztozom a kétet lekto-
ranak a véleményével, miszerint a szerz6paros munkaja

egy hianypotlé vallalkozas. Ez a hianyp6tlas nem valosul-
A hatott volna meg a szerzok széleskor(, tudomanyteriilete-

ken ativel$ tudasa nélkil, hiszen kutatasi tertletik a koz-
gazdasagtan, szocioldgia és a neveléstudomany hataran helyezkedik el, s a kotetben
az alabbi szemléletmodok jol érzékelhetbek.

A szerz6k a munkagazdasagtan alapjainak és az emberi t6keelmélet ismertetésé-
re vallalkoztak, valamint az emberit6ke-modell néhany alkalmazasat is bemutattak.
A kotet négy fejezetre tagolddik, amely koziil az els6 harom a munkaerépiac és az
emberi téke legfontosabb elméleti hatterérdl ad attekintést, mig a negyedik fejezet
egy empirikus kutatas eredményeir6l szamol be. A kdnyv szilard elméleti alapok-
ra éplil, ezt bizonyitja a tobb mint szaz szakirodalmi hivatkozas. Bar javarészt ha-
zai kutatasok eredményeirdl olvashatunk, mégis a feldolgozott irodalom tobb mint
megfeleld, és elegendd alapot nyujt az elméleti hattér megismeréséhez, hiszen a
téma legnagyobb, nemzetkozi kutatasi eredményei is bemutatasra kertiltek.

Ahogyan emlitettem, a kotet cimében két olyan fogalom szerepel, amelyet a
szerzOknek sikertiilt alaposan és vilagosan kifejteniiik. A konyv els6 fejezetében a
munkaerdpiaci alapfogalmakrol esett sz6, kiilonos tekintettel a neoklasszikus mun-
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kaerdpiaci modell tovabbfejlesztéseire, és az emberit6ke-elméletre. A masodik rész-
ben az emberitéke-elmélet alapmodelljével ismerkedhetiink meg. A téke fogalma
a kozgazdasagtanban gyokerezik, ebben az esetben a t6két felhalmozhaté és be-
fektethet6 gazdasagi eszkozként vagy pénzként definialtdk (Pusztai 2015), azonban
a 19. szazadban nemcsak a kozgazdasagban, hanem a tarsadalomtudomanyban is
helytallé fogalomként jelent meg (Pusztai 2009), a téke fogalmat kiterjesztették
az emberi t6kére, amely alatt az egyén tudasat, képességeit és szakértelmét értjiik
(Farkas 2013). A masodik fejezetben azon tul, hogy megismerkediink az emberi
t6ke kozgazdasagtani koncepcidjanak a kidolgozasaval, és kiillonbozd elméleti
megkozelitéseivel, az emberi t6ke modell kritikaival is szembesiiliink. Egy fontos
vizsgalati pont az emberit6ke-elméletben a munkaerépiac és az oktatas illeszke-
dése, hiszen korabbi kutatasi eredmények is alatamasztottak, hogy altalaban bér-
hatranyban vannak a nék és az etnikai kisebbségek. A harmadik fejezetben kertil
bemutatasra a nék és a romak oktatasbeli és munkaerdpiaci sajatossagai mellett, a
kiilonboz6 iskolai végzettségliek munkaerdpiaci helyzete.

Az els6 harom fejezet megadja a kotet megfelel§ elméleti bazisat, s az elméle-
ti hattér kereteibdl nétt ki a kotet egyik kiillonosen értékes fejezete, az utolsé rész,
amely A fels6oktatdsi tovdbbtanulds, a tanulds melletti fizetett és onkéntes munka
mint humdntdke-befektetés cimet viseli. A fels6oktatasi hallgatok onkéntes és fize-
tett munkavallalasat novekvd tendencia jellemzi. Fontos kérdés mind az dnkéntes,
mind a fizetett munkavégzés soran, hogy a fiatal a tanulmanyaihoz k6t6dé munkat
vallal-e, hiszen a munkavallalds - mint befektetés - révén a didkok olyan el6nyok-
re tehetnek szert, amelyek a végzettség megszerzése utdn, a munkaerdpiacra 1épés
idején nagy elényt jelenthet. Azonban szamos kutatds arra hivja fel a figyelmet,
hogy a tanulmanyok melletti munkavégzés arra is motivalhatja a hallgatékat, hogy
megszakitsak a tanulmanyaikat és a munkaerépiacon valé elhelyezkedést valasszak
(Markos 2014, Markos et al. 2019, Maseviciuté et al. 2018). Az emlitett fejezetben
az IESA (Institutional Effects on Student Achievement in Higher Education) 1792
fét szamlalé adatbazisa alapjan és az emberit6ke-elmélet tiikkrében vizsgaltak a fel-
s6oktatasi hallgatok tovabbtanulasi és tanulas melletti munkavallalasi motivaciéjat.
A kutatds soran arra a kérdésre keresték a valaszt, hogy a didkok koérében az anya-
gi megtériilés, a konnyebb munkahoz jutas és az elismert foglalkozas megszerzése
mennyire motival6 a tovabbtanulds és a tanulds melletti munkavégzés soran. A ku-
tatds soran Bourdieu t6kefajtdkkal kapcsolatos elméletét vették alapul, amelynek
lényeges eleme a t6kekonvertalas. A szerzdk ugy vélik, hogy a tovabbtanulasra és
a tanulas melletti munkara is jellemzd lehet a t6kekonvertalds, ugyanis a tovabb-
tanulas, az 6nkéntes és fizetett munka soran szerzett kapcsolati és kulturalis t6két
a fiatalok egy kedvezd allas elnyerésével gazdasagi t6kévé alakithatjak. Tovabba a
tanulmanyokhoz kapcsolddo fizetett munkavégzés is lehet humantéke-beruhazas,
kivaltképp az a munkavégzés, amely szakmai tapasztalatszerzés, valamint a kultura-
lis és kapcsolati téke novelése céljabdl torténik. Feltételezéseik szerint a tovabbta-
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nulds, az dnkéntes és fizetett munkavégzés dsszefiiggést mutat a hallgatok tarsadal-
mi hatterével, nemével és koraval. Az elemzés soran valtozatos és j6l megvalasztott
statisztikai modszerek alkalmazasara Keriilt sor, mint Kereszttabla-elemzés, vari-
anciaelemzés, faktor- és klaszterelemzés, valamint linearis regresszi6 elemzés. Az
elemzés arra mutatott ra, hogy a tovabbtanulas legfontosabb céljai k6zé sorolhaté a
tudasgyarapitas, a konnyebb elhelyezkedés, a szakmai elémenetel, s csak ezek utan
kovetkezik a j6 jovedelem és a kapcsolatépités. A tiz motivacio alapjan négy klasztert
hoztak létre: a t6kendvel6k (gazdasagi, kulturdlis és kapcsolati), a tékendvelk csa-
ladi nyomadsra, az els6dlegesen kulturalistéke-noveldk, valamint az erds anyagi és
szakmai céluak klaszterét. Els6ként a klaszterek nemi eloszlasat vizsgaltak, azonban
ebben a tekintetben nem talaltak szignifikans eltérést. A varakozasokkal ellentétben
a férfiakat és a néket is hasonlé ardnyban motivaljak az anyagi célok. A hallgatok
csaladi helyzetét vizsgalva arra az eredményre jutottak, hogy mindharom tékefajtat
noveldk esetében kevesebb anyagi gonddal kiizdenek a csaladok, mig az elsésorban
a kulturalis tékéjiiket noével6k korében gyakoribbak az anyagi gondok. A szerzék
szerint ezek a hallgaték nincsenek tudatdban annak, hogy a fels6fokd végzettség
megszerzése milyen béreldnyokkel jarhat. Tovabba az is j6l kérvonalazodott, hogy
a csaladi nyomasra torténd tékenovel6knél magasabb a sziil6k iskolai végzettsége,
akik 6szton6zhették mind a tovabbtanuldsra, mind a tékenovelésre a gyermekeiket.
Mig az erds anyagi és szakmai céluak klaszterére volt jellemz6 a legalacsonyabb
szubjektiv anyagi dnbesorolas, tehat a rosszabb szubjektiv anyagi helyzetliek akar-
nak jol keresni.

Az empirikus fejezet masodik részében a tanulds melletti fizetett és 6nkéntes
munka jellemzd&irdl olvashatunk. A fizetett munka motivaciéi az anyagiak és a ta-
pasztalatszerzés koré csoportosulnak, mig a kulturdlis és kapcsolati t6ke novelése
kevésbé motivalja a hallgatékat. A motivaciok alapjan elkiilonithetd a tisztan munka-
tapasztalat-szerzdk, a csak anyagi céldak, a szabadidés, fliggetlenedd, illetve a t6-
kenoveld céluak klasztere. A kialakult klaszterekrél elmondhatd, hogy a munkata-
pasztalat-szerzéknek kapcsolddott leginkabb a munkajuk a tanulményaikhoz, s a
tisztdn munkatapasztalat-szerz6 motivacié a kedvez6bb csaladi hattérrel rendelke-
z6 hallgatékra volt jellemzd, ahol a sziil6k iskolai végzettsége is magasabb volt. Mig
a tékendvel6knél 35%-ban kotédott a munka a tanulmanyaikhoz, a munka és a ta-
nulmanyok kapcsolata a legkevésbé volt jellemz6 a szabadidds, fiiggetlened6k koré-
ben. A csak anyagi céld motivaci6 azokra a hallgatékra jellemzd, akik a hatranyosabb
anyagi helyzetiiek. A fizetett munka mellett az 6nkéntes munka motivacidi, s az erre
hat6 tényezok is gorcsd ala keriiltek. A motivaciék rangsoranak az elején a masokon
vald segités, a szakmai tapasztalatszerzés és kapcsolatépités, mig legutolsé helyen
az onéletrajzba valo feltlintetés allt. A faktorelemzés altal harom faktor jott 1étre,
amely koziil az els6 faktorban a segitd 0j tipust motivaciok jelennek meg, mint a
masokon val6 segités, szakmai fejl6dés, és a szabadid6 hasznos eltoltése. Az 4j tipu-
st motivacids faktor sajatossaga, hogy onkéntes munka kapcsolédott a tanulmanyok
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jellegéhez, valamint inkdbb az id&sebbekre volt jellemz6. A masodik faktorban a
pszicholdgiai fejlédési motivaciok (hasznosnak érezzem magam, valtoztatni akarok
avilagon stb.) rajzolédnak ki. A segitd 4j tipusu és a sajat pszicholdgiai fejlédési mo-
tivaciok inkabb a lanyokra jellemzd. A harmadik faktorban a posztmodern 6nkéntes-
ségi motivaciok szerepelnek, mint a hagyomanydrzés, a nyelvtanulas, az 0j kulturak
megismerése, amely leginkabb a fiatalabbakra volt jellemzd. A eredmények arra is
ravilagitanak, hogy a segit6 Uj tipusd motivacié a hatranyosabb tarsadalmi hatter(
hallgaték esetében gyakoribb, ugyanis elképzelhetd, hogy a kedvez6tlenebb hattert-
ket kompenzaljak az 6nkéntesség révén.

A kényv boritéja egyszer(, de 1ényegre tord. Amikor elolvastam a konyv cimét és
meglattam a kotet boritojan szerepld figurakat, azonnal arra a képre és szalldigére
asszocialtam, ami napjainkban terjedt el a fiatal palyakezd6k korében. Ez a szalloige
egy ironikus kijelentés, amely arra vonatkozik, hogy manapsag a munkaadék elvara-
sa az, hogy a fiatal, huszonéves palyakezddk - akik éppen megszerezték a diploma-
jukat - mar rendelkezzenek 15 éves munkatapasztalattal. S ezen a szarkasztikus
karikatdran a palyakezdd fiatalok kisiskolds gyermekként vannak abrazolva, akik a
fejiitkon munkavédelmi sisakkal, és a keziikben a megszerzett diplomaval prébalnak
munkat keresni. Jogosan mertilhet fel benniink a kérdés: hogyan oldhato fel ez a
paradoxon elvaras? Véleményem szerint a szerz6k utolsd, néhany gondolata erre
egy jo valasz lehet. Az eredmények arra vilagitanak r4, hogy a hatranyos tarsadalmi
helyzetli didkok esetében el6fordulhat, hogy a tovabbtanulasi déntés nem tisztan
raciondlis kalkulacion alapszik, igy kimondottan 1ényeges, hogy mar a kozépiskolak-
ban tudatositsak a fiatalokban a felsdoktatasi tovabbtanulds fontossagat. Tovabba a
késébbi megtériilés szempontjabol ugyanilyen jelent6séggel birhat a tanulmanyok
mellett végzett fizetett és 6nkéntes munka. A korabbi vizsgalatok arra hivtak fel a
figyelmet, hogy a fels6oktatasi hallgatok életében az dnkéntes és fizetett munkaval-
lalas egyre nagyobb szerepet jatszik (Markos 2018, Pusztai - Kocsis 2019), azonban
az emlitett munkaformak eredményességre gyakorolt hatdsaval kapcsolatban ambi-
valens eredmények sziilettek (Hamori et al. 2018, Riggert et. al. 2006, Roshchin -
Rudakov 2015). Ahogy a szerz6paros is hangsuilyozza a tanulds melletti munkata-
pasztalatok szerzését, kimondottan a tanulmanyokhoz kapcsol6dé munkavégzést,
még akkor is, ha a megtériiléssel kapcsolatban a korabbi eredmények ellentmonda-
sosak. Azonban kedvez6 eredmény a tanulds mellett végzett nkéntes munka meglé-
te, amely soran a hallgatok a kedvezdtlenebb tarsadalmi hatteriiket kompenzalhat-
jak az onkéntesség révén szerzett kapcsolati és kulturalis tékével.

Fényes Hajnalka és Mohdacsi Marta kotete valéban hidnypotlé alkotasnak tekint-
hetd, amely lehet6vé teszi, hogy a konyv cimeként megjelend fogalmak az olvasé sza-
madra is érthetdek legyenek, fiiggetleniil attdl, hogy milyen szakmai ismerettel és
tudomanytertleti hattérrel rendelkezik. A Munkaerdpiac és emberi téke cim( kotet
jelent8sége abban is rejlik, hogy a szerzéknek sikeriilt megtaldlniuk az arany kozép-
utat, ugyanis gordiilékeny, vilagos stilusuk ellenére a kotet tudomanyos jellege, és
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értéke nem csokkent, s6t inkdbb novekedett, hiszen a konyviik tudomanyteriilete-
ken ativel6 munka. A kotet érthetésége pedig egyértelmiien a szerzéparos integrativ
szemléletének koszonhetd. A szerz6k szemléletmodja és széleskori tajékozottsaga
teszi lehet6vé, hogy a kdtet egyarant hasznos olvasmany lehet k6zgazdasz és szocio-
l6gus hallgato és oktatd szamadra is, de még azoknak az olvaséknak is, akik csupan
jobban szeretnék megismerni a munka vilagat.
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