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Munkamigracio a székelyfoldi térségben

Migracio és fejl6dés, a migracios dontések meghozatala

BODO JULIANNA!

ABSZTRAKT

A munkavallalds céljabdl térténd migrdcié napjaink egyik fontos tdrsadalmi jelensége. Az
aldbbi tanulmdny a székelyféldi munkamigrdcié rendszervdltds utdni helyzetébe nyijt betekin-
tést. Vazolja azokat a legfontosabb trendeket, amelyek 1990-t6l napjainkig meghatdrozzdk ezt
a tdrsadalmi folyamatot, és jelzi azokat a vdltozdsokat, amelyek mentén a munkamigrdcié egyes
korszakai elkiilonitheték egymdstol. A tanulmdny kitér a migrdcié és a fejlédés kapcsolatdnak
vdltozo megitéléseire. Az utolsé alfejezet eqy elemzésrészletet tartalmaz, amely a migrdcié k-
vetkeztében megmutatkozo Uj életvezetési tendencidk kézegében vizsgdlja a migrdcids dontések
meghozataldnak jelenségét.

KULCSSZAVAK: munkamigrdcid, Székelyféld, fejlédés, migrdcios dontés

ABSTRACT
Labor migration in Szeklerland. Migration and development, decision-making

Migration for the purpose of employment is an important social phenomenon. The following
study provides insight into the situation of labor migration in Szeklerland after the change of
regime. It outlines the most important trends that define this social process from 1990 to the
present and indicates the changes along which the different periods of labor migration can be
separated. The study discusses the changing perceptions of the connection between migration
and development. The last subchapter contains an analysis about the phenomenon of decision-
making in the context of new lifestyle trends resulting from migration.

KEYWORDS: labor migration, Szeklerland, development, migration decision

! Tarsadalomkutat6, KAM - Regionalis és Antropoldgiai Kutatasok Kozpontja; egyetemi tanar, Sapi-
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Bevezetés

A székelyfoldi térségben a kiilféldre irdnyulé munkamigracié a rendszervaltas o6ta
folyamatosan jelenlévé tarsadalmi jelenség. Az 1989 utani kilféldre utazas és mun-
kavallalas lehetGségét a térség lakéi nagyon hamar megragadtak. Ennek tobb oka is
van. Els6ként emlithetjiik, hogy a rendszervaltas el6tti korszakra jellemz6 romaniai
megélhetési nehézségek (alapvetd élelmiszerek, haztartasi cikkek hianya, a csaladi
haztartasok sziikségleteinek kielégitési gondjai) olyan helyzetet alakitottak ki, ame-
lyek a mindennapi életvezetést rendkiviili médon megnehezitették. A hirtelen meg-
valtozott korilmények kozott — kdzvetleniil a rendszervaltas utan lehet6vé valt a
kulfoldi utazas - a térség lakoéi a hidnyok potlasanak legmegfelel6bb és leggyorsabb
modjat a kiilfoldi munkavallalasban lattak. Masodikként egy tarsadalomtorténeti
tényszerliségre hivatkozom, amelynek megfelelGen ebben a térségben az otthontdl
tavoli, hosszabb-rovidebb ideig tarté munkavallalas egy olyan, a kultira szovedéké-
be beépiilt praxisként miikodott/miikodik, amely az itt €16k mindennapi gondjainak
megoldasara gyakrn alkalmazhatdnak bizonyult. A térség lakdi az adott korszak po-
litikai-gazdasagi helyzetének megfelel6en valasztottak meg a munkamigracié ira-
nyat, idétartamat, és hataroztak meg az elérend6 célokat.

A térségre jellemz6 munkamigracié dinamikaja, intenzitasa igen koran felkeltet-
te a kutatok érdekl6dését. A rendszervaltas utdni korszakra fékuszalva a csikszere-
dai KAM - Regionalis és Antropoldgiai Kutatasok Kézpontja keretében 1995-1996-
ban végeztiik el a témaval kapcsolatos els6 kutatast (Bod6 1996). Ezt tobb olyan
program kovette, amely modszeresen foglalkozott a kérdéssel. Sor keriilt ugyanak-
kor tobb olyan kutatasra is, amelynek 6 célja nem a migracio volt, de érintette ezt
a kérdést is. A 2000-es évek kozepétdl a Sapientia - EMTE tarsadalomtudomanyi
tanszéken megalakult migraciékutaté munkacsoport is bekapcsolédott ezekbe a
kutatasokba. Vizsgalédasaink elsGsorban a kulturalis antropoldgia szemléletét és
modszereit kovetik. Az évek soran tobb szaz interju készilt a térségbdl kiilfoldre
vandorlé munkamigransokkal. Ezek elemzése soran arra torekedtiink, hogy az érin-
tettek migracids tapasztalatait belehelyezziik a térség tarsadalmi-kulturalis kontex-
tusaba. Olyan képet igyekeztiink felvazolni a jelenségrél, amely egyrészt napjaink
térségi migracidjanak legfontosabb jellemz6it mutatja meg, masrészt feltarja azokat
a trendszerd( valtozasokat, amelyek mentén a mar tobb mint két és fél évtizedes fo-
lyamat korszakolasa is kirajzolddik (Bod6 2008, Biré - Bod6 2009). A jelenség 6sz-
szefliggést mutat a nemzetkdzi migracios trendekkel, ugyanakkor tovabbra is maga-
ban hordozza a helyi kulturalis mintdknak megfeleld jegyeket.

A kovetkez6kben csak roviden vazolom ezeket a trendszer( valtozasokat és az
ezeknek megfelel6 korszakokat. Az 1989 utani id6szakra jellemzd, hogy a migrans
tavolsagot tart a befogad6 kozegtdl, a megkereshetd pénzre koncentral, az otthoni
hianyok betoltése a kilépés kizarolagos célja. A kétezres évek elejét6l mar megfi-
gyelhetd egy olyan elmozdulas a munkamigransok magatartasaban, amely a transz-
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nacionalizalddas jeleit mutatja. Ez azt jelenti, hogy a kiilfoldi munkavallalé mar nem
zarkozik el az idegen vilagtdl, nem a pénzkeresetet tekinti kizdrélagos motivaciénak,
hanem az idegen vildg megismerését is fontosnak tekinti. A migraci6 ebben az eset-
ben nem jelenti sem az idegen kozegtdl valo teljes elhatdrolédast, sem az otthontél
valé elszakaddast, hanem az egyszerre, szimultdn mdédon két helyhez k6t6dést tdmo-
gatja. Ezt a valtast olyan tényezok teszik lehetévé, amelyek az utazasi feltételek meg-
konnyitéséhez, az otthonnal torténé kapcsolattartasi formak leegyszertisodéséhez
és nem utolsdésorban a kiilfoldi munkavallalas hivatalossa valasahoz kapcsolhatok.
Alegutobbi években pedig egy 4j, harmadik korszak kezdete latszik kérvonalazédni.
Ez a korszak tovabbra is a transznacionalis migracio jellegzetességeit hordozza, de
ami a valtozast mutatja, az els6sorban olyan migrans-magatartasokban érhetd tet-
ten, amelyek a munkamigracié jelenségének automatizalédasat mutatjak. Ez azt je-
lenti, hogy a térség lakoi akkor is a kiilféldi munkavallalas mellett dontenek, amikor
az otthoni viszonyok valamelyest javulnak (munkahely, megélhetés), a kényszerek
mar nem egyértelmiien és kizardélagosan az otthontol tdvoli munkavégzés iranyaba
taszitjdk az egyént. Ebben a helyzetben a kiilf6ldi munka egyre hosszabb id6re nyt-
lik, el6re nem belathatd, nincsenek olyan egyértelmi célkitizések, amelyek a kiil-
f6ldi munkavégzés idétartamat meghatarozndk. El6térbe kertiil a projektszemlélet,
amely nem a hosszu tavu tervezésre, hanem a gyors és elére nem mindig lathatd
valtasokra alapoz (Bod6 2012, 2016a, 2016b).

A migracio és a fejlédés kapcsolata
a nemzetkozi és romaniai tapasztalatok fiiggvényében

Jelen tanulmanyban a székelyfoldi munkamigracids kutatasoknak csak egy kis szele-
te — egy nagyobb elemzés részlete - keriil bemutatasra, amely a migracid és a fejl6-
dés kapcsolatara fokuszal. El6tte egy rovid attekintésben de Haas (2010), de Haan
(2000) és Taylor (1999) munkai nyoman vazolom fel a migracid és fejlédés kap-
csolatat vizsgal6 munkakban megmutatkozo paradigmavaltas legfontosabb pontjait.
A munkamigracio és a fejlédéselméleti megkozelitések kozti viszony attekintése kii-
lonosen alkalmas arra, hogy tdmogassa a munkamigracios jelenségek természetes
tarsadalmi folyamatként vald kezelését.

Els6ként emlitem a neoklasszikus migraci6elméletet, amely a migransoknak
kulcsszerepet tulajdonit a kiillonb6z6 térségek kozti fejlédési kilonbségek kiegyen-
litésében. Ez a migraciés elméletek optimista aganak nevezett szemlélet (Bertram
1986, Fraenkel 2006) a migracidt ugy tekintette, mint ami kiegyenlit6dést eredmé-
nyez akibocsat és a befogadé orszagok, térségek kozott. Ugy lattak, hogy a kibocsaté
kozegben tapasztalhat6 egyéni hasznosulasok dsszeadddnak (példaul a hazakildott
pénzek), és makroszinti fejlédési folyamatokat inditanak el a kibocsaté kozegben.
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Ez a megkdzelités els6sorban gazdasagi jellegi, és nem foglalkozik a munkamigracio6
tarsadalmi-kulturalis aspektusaival.

A fenti, a migracio6 és fejlédés kapcsolatat taglal6 optimista forgatékonyv késébb
pesszimistabbra cserélddik (lasd: Taylor 1999), mert a vizsgalatok nyoman kidertilt,
hogy a folyamat csak atmeneti jelleggel sikeres, és egyre inkdbb a jelenség nega-
tiv hatdsai mutatkoznak meg: er6sédik a tarsadalmi dezintegracio, n6 a fliggéség és
az egyenl6tlenség, a kibocsaté kozeg fokozodé elszegényedése is megmutatkozik,
ugyanakkor a munkamigracié a kibocsato kozegbdl vald végleges eltavozast is ta-
mogatja.

A munkamigracié arnyaltabb megkézelitése késébb (Capello 2007, Jenkins 2000)
a csaladot, a haztartast tekinti a munkamigracié meghatarozé egységének, amely a
megélhetés optikajabol kozelit a jelenséghez. Ezen elgondolas szerint a migraciés
torekvéseket olyan alapvet6 emberi szilikséglet mozgatja, amely a csalddok megélhe-
tési lehet&ségeinek javitasi szandékabdl indul ki. Ehhez kapcsolddik a helyi fejlédés
gondolata is (Sen 1999): egy adott térségben él6k a térségre jellemz6 kulturdlis pa-
radigmak mentén érzékelik azokat az életvezetési forgatokonyveket, amelyek koziil
valaszthatnak. Illyenforman a munkamigraci6 altal kivaltott hatasok ugy jelenhetnek
meg a migransok egyéni torekvéseiben, hogy azok az egyéni és térségi/lokalis fejls-
dés elemeivé valhatnak (de Haas 2010). Ebben a megkdzelitésben a makroszint{ ha-
tasok szerepe kevésbé latszik fontosnak a csalad és az egyén szerepéhez viszonyitva.

A Romaniara vonatkozd, a rendszervaltas utani munkamigraciot vizsgal6 kutata-
si anyagokban is kiemelt szerepet kap a migracio és a fejlédés kapcsolatdnak elem-
zése. Az Anghel, Botezat, Cosciug, Mana, Roman szerz&csoport tanulménya (2016)
a romaniai Nyugat-Eurépaba iranyulé munkamigraciét olyan folyamatként mutatja
be, amely ebben a tekintetben a legdinamikusabb az eur6pai térségben. A rendszer-
valtas utdni migracié gazdasagi-tarsadalmi hatésait tekintve a hazautalt pénzossze-
geknek az otthoni gazdasagi kovetkezményeit vizsgaljak, illetve azt, hogy a vissza-
téré migracié mennyiben segiti az otthoni vallalkozasok elinditasat, miikodtetését.

Feraru (2011) a migraci6 és a fejlédés romaniai, rendszervaltds utani helyzetét
vizsgalva szintén a hazautaldsok hatasaira helyezi a hangsulyt, de felhivja a figyelmet
arra is, hogy a mar megjelend mikroelemzések folytatasara van sziikség ahhoz, hogy
a makrogazdasagi mutatékon tallépve lehessen vizsgalni a jelenséget, mert a haza-
utalasok hatdsat vizsgalva az deriil ki, hogy ezek elsésorban mikroszinten, vagyis a
csaladi gazdasagok és a lokalitasok szintjén érvényesiilnek leginkabb.

Dumitru Sandu nevéhez tobb orszagos és regionalis kutatas, illetve publikaci6
(Sandu 2000a, 2000b) kotédik, melyeknek f6 témaja a rendszevaltas utani munka-
migracio. Ha ezekbdl a munkakbdl a fejlédésre vonatkozé szegmensekre figyeliink,
az deriil ki, hogy a migransok altal termelt anyagi haszon elsésorban a csaladi gazda-
sagokban mutatkozik meg, illetve az egyéni/csaladi megélhetés javitasara tett kisér-
letekben latszik leginkabb. Legjellemz6bb esetek: a haztartas kurrens koltségeinek
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fedezése, adossagok kifizetése, lakasépités vagy annak feldjitasa, b6vitése, tartds fo-
gyasztasi cikkek vasarlasa, a jolét novelése, a gyerekek tanittatasa.

Anghel (2009) esettanulmdanya egy romaniai varosra koncentralva azt mutatja
be, hogy egy adott lokalitas keretei kozott a migracié sokkal inkabb a lakosok, mint
a telepiilés fejlédésben mutatkozik meg. Egy masik elemzés (Badescu - Stoian -
Tanase 2006) els6sorban a migracié kulturalis hatasaival foglalkozik, mintegy tarsa-
dalmi tékeként értelmezve a migracié hasznosulasat.

A migracio és a fejlédés kapcsolata
a székelyfoldi kutatasi tapasztalatok alapjan

A tovabbikban a Székelyfolrol kiilfoldre iranyul6, rendszervaltas utani migracids fo-
lyamatnak azon a kutatasi tapasztalataibdl vazolok néhény aspektust, amelyek
ugyancsak a migracio és a fejlédés osszefliggéseit vizsgaljak. A 90-es évek elején a
migracio hatasa egyértelmiien olyan anyagi hasznosulasként mutatkozott meg,
amely az el6z6 évtizedek hianyainak potlasat célozta. Késébb a transznacionalis vo-
nasok folyomanyaként a migracio és a fejlédés kapcsolata is Gj megvilagitaba kertlt
(Bodé 2016a). Ebben a korszakban a fejlédés tovabbra is a csaladi haztartasok kere-
tében mutatkozik meg a legdominansabban, kevés példat talalunk arra, hogy a mun-
kamigraci6 anyagi hozadéka a kibocsato régio gazdasagi fellendiilését segitené eld.
Van ugyan néhany példa sikeres vallalkozasok elinditasara is, de ennél sokkal maga-
sabb azon esetek szama, ahol a haztartasokba fektetik be a megszerzett pénzt. Akar-
csak a nemzetkdzi és a romaniai kutatasi tapasztalatok esetében, a székelyfoldi ku-
tatasi eredmények is azt mutatjak, hogy a hazakiildott/hazahozott pénz elsGsorban
a lakaskoriilmények javitasat, 4j gépkocsi vasarlasat, tartos fogyasztasi cikkek be-
szerzését eredményezi.

Fel kell figyelni ugyanakkor néhany olyan tényezore, amely a kozvetlen anyagi
gyarapodasmellett olyan hasznosulasi formakat mutat, amelyek kozvetett forma-
ban fejlédési tényezdként 1éphetnek fel a kibocsato kozeg szamara. Els6ként a tacit
tudas, tacit befektetés jelenségét emlitem. A munkamigracié vonatkozasaban gyak-
ran felmeriil az agyelszivas témaja: azt a jelenséget nevezik meg ezzel a kifejezéssel,
amelynek soran a képzett munkaerd kiilfoldre vandorlasa kovetkeztében a kibocsa-
t6 kozeg produktiv, innovativ munkaerét veszit. Ezzel szemben sziilettek meg az
olyan kifejezések, mint az “agyak cirkulacioja”, illetve az “agy-gyarapodas” (De Haas
2010), amelyek azt jelzik, hogy a migransok a kiilféldi munka soran kiilonboz6 tipu-
su tudasra is szert tesznek, és hazatérve - amennyiben az otthoni kdrnyezet nyitott
az Uj tudasra - anyagi t6kévé is konvertalhatjak azokat. Itt a munka soran szerzett
tapasztalatok jelenthetnek befektethetd tudast6két, de az élettapasztalat, egy masik
kultura, életvitel, id6beosztas, munkakultira terén szerzett ismeretek is fejlédési té-
nyez6va valhatnak.
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A kibocsato kozeg fejlodését elémozdithato tényezd lehet maga a tanulés is. Két
esetben figyeltiik meg a munkamigracié és a tanulds konkrét 6sszekapcsolasi lehe-
t6ségét: az egyik az, amikor a munkamigraci6 egyik motivacioja a pénzkereset mel-
lett explicit médon a tanulds, amelyet az otthoni kérnyezetben fel lehet hasznalni
a munkaerdpiaci esélyek novelése céljabol. A masik, tanuldssal 6sszekapcsolodd
jelenség: a gyermekek tovabbtanulasara, fiatalok esetében a sajat tanulasi koltségei-
nek fedezésére forditott munkamigracios jovedelem.

Meg kell még emliteni a csalddok életmindségének javitadsara szolgal6 hasznosu-
lastis. Ez pénzben nem mérhet6 fejlédést jelent: nem egyértelmiien anyagi gyarapo-
dasrdl van sz6, hanem az értékvildgban bekdvetkezett, a kiilfoldi muka hatasaként
tételezhet6 valtozasokrol. A csalddok mindennapi életében megfigyelheté elmoz-
dulds a materidlis értékek fel6l a posztmaterialis értékek irdnyaba azt jelzi, hogy a
migransok a kilfoldi munka alkalmaval egy masik kultdraban tett megfigyelések
birtokdban olyan valtozasokat is beépitenek a csaladi életvitelbe, amely a rekreacid,
a csaladtagok egyiitt toltott szabadideje, az egymas kozti viszonyok megvaltozasa (a
hagyomanyos paternalista viszonyokrol a partneri kapcsolatformak felé) iranyaba
mozditja el az értékdimenzidkat. A csaladi életvitelre gyakorolt hatds elsésorban a
fiatal csaladok esetében figyelhet6 meg, és az elkovetkez6, ide iranyul6 kutatdsok
mutatjak majd meg, hogy ezekben az életvezetési valtozasokban a csaladi j6lét, illet-
ve ,jollét” miként kapcsoldd(hat) 6ssze egymassal.

Az alabbi fejezet egy olyan kutatas részét képezi, amely a székelyfoldi munka-
migraci6 vonatkozasaban megmutatkozo valtozo életvezetési tendencidkat, ezen be-
lil is az értékvilag és a fogyasztas Uj dimenzidit, a munkamigraciénak a tanuldshoz
kapcsoldd6 mozzanatait, a migraciés dontések meghozatalaban mutatkozé valtozé
tendenciakat vizsgalta. Ezek a tematizaciok a migracio és a fejlédés 0ij megkozelitési
lehet&ségein beliil az életmoédnak az anyagi vonatkozasain tuli dimenzidira figyel-
nek? A kutatds - folytatdsaként az el6z6 években végzett migracios témaju vizs-
galatoknak - a székelyfoldi munkamigracié transznacionalis jegyeinek er6sodését
mutatta, ugyanakkor arra is ravilagitott, hogy a migraciés magatartasokban egyre
inkabb el6térbe keriil az egyén szerepe. A vizsgalat sordn - a kulturalis antropolégia
modszerét alkalmazva (interjukészités, esetleirds, megfigyelés) - azt tapasztaltuk,
hogy habar a csaladi kozeg tovabbra is 1ényeges tényezéként jelenik meg, egyre meg-
hatarozébb a migracios hatdsoknak az egyéni életvezetésbe torténd beépiilése. Ez
a beépiilés a migracios folyamat olyan mozzanataiban érhet6 tetten, mint a tanulds,
a fogyasztas, a dontési modellek, illetve az ezekhez kapcsol6dé magatartasok valto-
zasai.

Az elemzés négy szempontot kovetve négy alfejezetre tagolddik, ezek a kovet-
kezdk: (1) a fogyasztas és befektetés, (2) a szabadidd eltoltési mddja, (3) a tanulds

2 A kutatas az MTA DOMUS program tamogatasaval zajlott.
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mint az emberi t6kébe val6 beruhazas és (4) a munkamigraciés dontés meghozata-
la. A kovetkez6kben a negyedik témakor, a munkamigraciés dontéshozatal bemuta-
tasara kertiil sor.

A migraciés déontés meghozatala

A migracio6 esetében a sajat kornyezetbdl torténd kilépést hosszabb-révidebb ideig
tart6 mérlegelés, majd a dontés el6zi meg. A dontés meghozatalanak helye, aktorai,
tarsadalmi kdrnyezete pedig fontos tényezdi a migracios folyamatnak. Nem mindegy
ugyanis, hogy a kiilfoldi munkat mérlegel6 egyén meghozhatja-e 6nmaga a dontést,
vagy valakinek az engedélyével, beleegyezésével, jovahagyasaval teheti csak meg
azt. A dontés meghozatalaban olyan szocio-kulturalis tényezdk jatszanak szerepet,
amelyek nemcsak a migracio jelenségére vilagitanak ra, hanem az adott csaladi, ro-
konsagi, lokalis kdrnyezet kontextusaba is belehelyezik a migraciét. A taradalom
mikro, mezo és makro szintje (allami, lokalis, csaladi) kilonb6zéképpen viszonyul-
nak az egyén migracids szandékahoz, ez a viszonyulas pedig a tiltas és az egyéni
szabad dontés két végpontja kozt szamtalan olyan helyzetet alakithat ki, amely befo-
lyasolja a migracids attitlidoket.

A munkamigracié Gj gazdasagtana a 90-es évek elsd felében a migransok visel-
kedését vizsgalva tjbol a csaladra, illetve a migranst kibocsaté haztartasra iranyitot-
ta a figyelmet (Massey et al. 1993, Stark 1991). Az egyén migracids viselkedésének
kontextusava a csalad, illetve a haztartas valt, ide iranyult az az érdekl&dés is, amely
a migraciés dontések meghozatalat igyekezett kontextualizalni.

A székelyfoldi munkamigraci6 esetében a dontések meghozatala annak megfe-
lel6en alakult, ahogyan az elmult két és fél évtized soran maga a migracio jelensége
is valtozott. A rendszervaltas utan nagy dinamikaval elindult kiilf6ldi munkavallalas
jelenségét vizsgalva azt lattuk, hogy a migransok a csaladi haztartasok felhalmozo-
dott hianyait igyekeztek pétolni a vendégmunkan szerzett pénzzel. A dontések is
a csaladi kézegben sziilettek meg, s6t, nem ritkan ennél szélesebb kdrben, rokoni
vagy szomszédsagi kozegben. A '89 el6ttrél még érvényes gyakorlat szerint ugyan-
is a kooperaci6 volt az egyik leghatékonyabb kezelési modja a hianygazdasag ko-
vetkezményeinek. Ennek megfelel6en olyan nagyfoku csaladi, rokonsagi és részben
szomszédsagi/barati egylittm{ikodésre volt sziikség, amely tullépett az egyes csala-
dok keretein, és a kolcsonds segitségnyujtasok, viszonzasok siirli haléjaba vonta az
egyéni cselekvési lehetdségeket. Ennek folytatasaként a rendszervaltas utani évek-
ben az egyén idGszakos kilépése a csaladi haztartasbdl olyan fennakadasokat okoz-
(hat)ott, amelynek kikiiszobdlésére ugyanazokat a halézatokat kellett miikédtetni,
amelyek a hidnygazdasag éveiben mar kialakultak. A dontést tehat sokkal nagyobb
szervezeéssel és kortiltekintéssel, szélesebb kapcsolathalé bevonasaval lehetett meg-
hozni. A 2000-es évektdl kezdve a helyzet megvaltozott. A globalizacids tendenciak
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feler6sodésével a migracio egyre inkabb transznacionalis jegyeket 6ltott magara.
Mindez egy erés individualizacids folyamatot is eredményezett, ez pedig a migraciés
dontések meghozatalaban is valtozasokat hozott. A kiilf6ldi munkavallalas feletti
dontést most mar nem a szélesebb kapcsolathalé, de nem is foltétlentil a csalad hoz-
za meg, hanem az egyén. A dontés meghozatala ugyanakkor mégsem teljesen csak
az egyént érinti, hisz minden egyes migransnak megvan az a csaladi beagyazodasa,
amely ha nem is veszi at teljesen a dontés jogat, de véleményezi és nyugtazza, avagy
ellenzi azt. Akadalyozo tényezoként ha nem is miikodik, de valamelyest befolyast
mégis gyakorol(hat) az egyéni elhatarozasra.

A dontések meghozatalanak individualizalédasdhoz még hozzajarul néhany té-
nyezo:

- A vendégmunka hasznosulasa is részben kikeriil a csaladi haztartasok koré-
bol. Nem ritkan az latszik, hogy a kereset felhasznalasa, befektetése, elkoltése
szintén egyéni meggondolasok mentén torténik, hisz maga a kit(izott cél is
gyakran az egyén elképzeléseihez kapcsoladik.

- Tovabbra is gyakori helyzet, hogy a kiilf6ldi munkavallalas az egész csalad
anyagi jolétét, valamilyen kozos cél elérését szolgalja. De még ezekben az ese-
tekben is megfigyelhetd, hogy maga a dontés, amely egy vagy két csaladtag
kiilfoldi munkavallalasat hatarozza el, els6sorban az érintett migrans hatas-
korében marad. Ezt a helyzetet a székelyf6ldi munkamigracié transznaciona-
lizal6do jellege is el6idézi: a kilépés mar nem a “nagy ugras”, a nagy eltavozas
paradigmaival irhato le, hanem sokkal inkabb egy ,normalis”, mar megszo-
kotta valt jelenségkén tételez6dik, amely nem foltétleniil igényli az egész
csalad koriltekintd megfontolasait. A dontések meghozatalanak esetében kii-
l6nbségek is megmutatkoznak: az individualizal6dé dontéshozas kiillonboz6
csoportok és helyzetek mentén eltéréseket mutat. Elsésorban az életkor és
nemek mentén mutatkoznak meg ezek a kiilonbségek.

DONTES MEGHOZATALA AZ ELETKOR FUGGVENYEBEN

Amikor a migraciés dontést az életkorral dsszefiiggésben targyaljuk, 6hatatlanul fel-
meriilnek azok az életkorhoz két6do preferencidk, amelyek a migranst a kiilfoldi
munkavallalas elhatarozasara juttatjak. Nyilvanvaléan eltérnek a kilf6ldi munka
hasznosulasarol megalkotott elképzelések a kiilonboz6 életkori kategoéridk eseté-
ben, olyan tekintetben is, hogy azok mennyiben kétédnek a csaladi haztartashoz, il-
letve mennyiben érintik csupan az egyént.
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Fiatalok

Mindenekel6tt azt kell megjegyezni a fiatal korosztallyal kapcsolatban, hogy jelenlé-
tiik a székelyf6ldi munkamigransok kdrében az elmult évtizedben markansan meg-
novekedett. A szambeli novekedéssel egyiitt az is fontos tényezo, hogy szimbolikus
sulyuk e teriileten szintén nagyobb lett. A munkamigraci6 ,fiatalodasa” nem azt je-
lenti, hogy valamilyen vezet6 poziciora tettek szert a jelenség mentalis elfogadtatasa
terén, inkabb arra utal, hogy a székelyfoldi munkamigracié egy pluralis jelenséggé
valt, ahol nincsen mar olyan életkori kategéria (mint volt a kilencvenes évek elsd
felében: a kdzépkoru férfiak), amely a jelenséget alapvetéen meghatarozna.

A fiatal migransok értelemszertien sokkal individualizaltabb szinten kezelik a
kérdést. Céljaik sokkal inkabb egyéni célok: kalandvagy, egy masik vilag, egy masik
kultira megismerése, nyelvtanulas, sajat céljaikra felhasznalhaté fogyasztasi javak
beszerzése (gépkocsi, elektronikai felszerelések, sajat lakas), tanittatasi koltségek
kiegészitése, képzés, tanulas. A dontést befolyasold tényezdkbe leginkabb a kortars-
csoport, baratok korében szerzett tapasztalatok jatszanak bele. Csaladjuknak leg-
tobbszor mar csak akkor beszélnek elképzeléseikrol, mikor a kilfoldi munkavallalas
dontése megsziiletett benniik. Interjialanyaink szinte mindannyian beszamolnak
arrol, hogy csaladjuk némi aggodalommal vette tudomasul elhatarozasukat. Van,
akit sziilei nagyon féltenek, és nehezen fogadjak el gyermekiik dontését. Masok
konnyebben meggy6zik csaladtagjaikat elképzeléseik helyességérol, kiillonosen ott
tapasztalhat6 ez, ahol a csaladban mar volt példa kiilf6ldi munkavallalasra. A csaladi
el6zmények a dontés meghozatalat és annak elfogadtatasat is megkonnyitik.

,Valéjaban inkdbb tdmogattak, csak féltettek, hogy mi lesz, hogy egy idegen,
egy teljesen idegen csalddhoz mentem ki, nem tudtam semmit, és nem hivata-
loson volt, tigyhogy, ha valami lesz. A mostani fejemmel az is lehet, hogy nem
indulnék ki. Annyi mindent hallottam azéta, és akdrmilyen csalddhoz kertil-
hettem volna, tigyhogy nagyon szerencsém volt. Tényleg csak féltettek, amuigy
tdmogattak, mert elmagyardztam, és anyukamék is megértik, hogy tényleg
most van lehetdségem, hogyha nekifogok dolgozni, akkor mdr vagy szabadsd-
got kell kivenni, vagy ott kell hagyni, tehdt mdr bonyodalmak, és jén a csalad
is lassan, és megértették.” (NG, 24 éves)

Azok a fiatalok, akik mar némileg fiiggetlenné valtak, nem teljesen fiiggnek szii-
leiktdl (befejezték tanulmanyaikat vagy mar van itthoni munkaerdépiaci tapasztala-
tuk), sokkal inkabb hoznak egyéni dontést, a csalad tulajdonképpen tobbnyire csak
nyugtazza elhatarozasukat. A még tanul¢ fiatalok (egyetemistak) esetében sem ta-
masztanak akadalyt a fiatal munkavallal6 utjaba, igaz, hogy esetiikben legtobbszor
csak révidebb ideig tarto kilépésrdl van sz6. Abban az esetben 6vezi nagyobb sziil6i
aggodalom vagy lebeszélési kisérlet az elhatarozast, amikor a még tanul6 fiatal ta-
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nulmanyai id6leges felfliggesztését is tervezi egy hosszabb kilépés miatt. A tapasz-
talatok ugyanakkor azt mutatjak, hogy ezekben az esetekben is sikertiil végigvinni a
munkavallalassal kapcsolatos elképzeléseket.

Kézépkoruak

A kézépkoruak még mindig igen nagy szamban képviseltetik magukat a székelyfoldi
munkamigracié kozegében. Mar nem jatsszak azt a megatarozo szerepet, amit mas-
fél évtizeddel ezel6tt, de szamuk ma is jelentds. A migracié hasznosulasaként ese-
tiikben sokkal inkabb a csaladi hasznosulas érvényesiil. Mindezt az a tény is magya-
razza, hogy nagy tébbségiikben mar régen csaladot alapitottak, céljaik értelemsze-
rlien elsésorban a csalad anyagi jolétének emelésére vagy fenntartasara iranyulnak.
Megjegyzendd ugyanakkor, hogy még ezekben az esetekben is tobbségiik a dontést
- elmenjen-e kiilfoldre dolgozni vagy sem - egyénileg hozza meg. A hazastarssal
valé megbeszélés, egyeztetés természetesen nagyon fontos, de a veliik készitett be-
szélgetésekbdl az deriil ki, hogy a dontés viszonylag konnyen talalt elfogadtatasra
csaladi korben. A célok kisebb mértékben egyéniek, mint a fiatalok esetében: a csa-
ladi haz kib6vitése, modernizalasa, gépkocsivasarlas, gyerekek tanittatasa, ritkabb
esetben utazas, pihenés, rekreacié. Ebben a korben gyakoribb a munkanélkiiliség
vagy a csekély kereset taszité hatasa, ugyanakkor meglep6en sokan emlitették azt is,
hogy csak igy volt esélyiik - pénzkeresettel egybekotve - vilagot latni.

,Szlileim mind a mai napig ellenzik, azt hogy kimenjek, dehdt ha nincs mun-
kalehetdség itthon, rdvagyok utalva, hogy kint vallaljak munkdt Lanyaim azok
madr megszoktdk, hogy mennem kell, hiszen csak azért megyek, hogy tudjam
Oket segiteni.” (NG, 46 éves)

Idések

Az id6sek korosztalya sem hidnyzik a migransok korébdl, természetesen kisebb lét-
szamban vannak jelen. Kutatasi tapasztalataink azt mutatjak, hogy az 6k esetiikben
még inkabb jellemz6, mint a kdzépkortaaknal, hogy a kilfoldi munkamigracié mellet-
ti elhatarozasukat egyénileg hozzak meg. Dontéstiket csak akkor kozlik csaladtagja-
ikkal, mikor az benniik mar alaposan megérlel6dott. A csaladtagok vegyes érzelmek-
kel viszonyulnak ehhez a dontéshez, de legtobb esetben elfogadjak azt. A célok itt is
féleg a csaladhoz kotddnek, kiilondsen akkor, ha a fiatalabbak szorulnak segitségre.
Nem ritkdk viszont azok az esetek sem, amikor a mar nem fiatal, nyugdijas személy
fiiggetleniil él csaladjatol, és sajat egyéni életkoriilményeinek javitasa okan dont a
kilfoldi munkavallalas mellett: sajat kiilon lakas feltjitasa, modernizalasa, felsze-
reltségének javitasa, vagy akar az egészség meglrzése, utazas, rekreacio. Olyan pél-
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dakat is tudunk, amikor nagyon er&s motivaciéként szerepelt a vilag megismerésé-
nek vagya. Id6sebb beszélget6partnereink elmondasa szerint fiatal csaladtagjaik
inkdbb meglepddtek elhatarozasukon, mintsem ellenezték azt. Megjegyzendd, hogy
az id6éskortakrdél vazolt kép elsésorban a nék tapasztalatai alapjan kérvonalazédott,
mivel tobb id6sebb néi munkavallaloval talalkoztunk, mint férfival.
,Hdt elsére ugye, széba sem akartdk hozni, hallani se akartak rdla, de aztdn
ugye, mindig mesélem, hogy mennyire jél érzem magam, s azutdn pedig mel-
lettem dlltak, mikor mondtam, hogy megyek ki Magyarorszdgra. Megértették,
hogy nekem is j6l jon a pénz, és igy jobban tudom ket is segiteni. Es hdt a
drdga unokdmnak mindent meg szeretnék adni. J6l fogadtdk a hirt, persze
hidnyoznak nekem is, meg én is nekik, de ha jobban lehet keresni, akkor ott
jobban megéri. A rokonok is viszonylag jol fogadtdk, pedig gondoltam, hogy
megmondjdk, hova megyek vén fejjel. De nem, sét, tdmogattdk a dontésemet.”
(NG, 63 éves)

A DONTES MEGHOZATALA A NEMEK FUGGVENYEBEN

N6k

A ndk esetében azt a fontos megfigyelést sziikséges el6rebocsatani, hogy a nék rész-
vétele a munkamigracid teriiletén erdteljesen megnovekedett. Trendszeriinek ne-
vezhet( ez a valtozas, és nem csak a Székelyfoldon, hanem nemzetkozi szinten is.
A noék szerepét a migracioban egy ideig csak ugy tekintették, mint ami a férfiak elha-
tarozasanak fiiggvényeként értelmezhet6. Ilyenforman a néi dontéshozatal sem ke-
riilt a kutatasok el6terébe, féleg ott nem, ahol a néknek a férfi csaladtagoktoél vald
fliggGsége erdteljes volt. A vizsgalt régiéban (a Székelyfoldon) némiképp maddositja
a helyzetet az a tény, hogy itt a n6knek az otthonuktdl tavol térténd munkavallalasa
mar j6 ideje kulturalisan elfogadott gyakorlatnak mindésiil (varosi cselédkedés, majd
késbbb a szocializmus idején a gyari munka és az ezzel jar6 ingazas). Egyik el6zd, a
nék kilfoldi munkavallalasaval foglalkozé kutatdsom mar ravilagitott arra (Bodo
2017), hogy jelen helyzetben a n6k dontésiiket egyediil hozzak meg, és csaladjukkal
csak akkor kozlik azt, amikor 6k maguk mar igymond meggy6zték sajat magukat
elhatarozasuk helyességérdl, és errdl csaladtagjaikat is képesek meggydzni. Motiva-
ci6ik az életkor figgvényében eltérnek egymastol: a fiatal lanyok a fiatalokra altala-
ban jellemzé médon fogalmazzak meg elképzeléseiket, az 6k esetiikben tulajdon-
képpen nincs kiilonbség férfiak és ndk kozott. A kozépkort nék kilépési dontésiiket
hosszabb gondolkodas, latolgatas utan hozzak meg, mint a férfiak. Koriikbdl kertil-
nek ki azok, akik itthon vagy elveszitették allasukat, vagy nem keresnek eleget, vagy
valamilyen maganéleti probléma (megozvegyiiltek, elvaltak) készteti 6ket arra, hogy
komoly 1épésre - kiilf6ldi munkavallalasra - hatarozzak el magukat. Ezek a dontések
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nem is igazan azért nehezebbek, mert a csalddtagok kemény ellenallasaba titk6znek
- ezt viszonylag konnyen legy6zik —, hanem azért, mert kilépésiiket a csaladi haztar-
tas kozegébdl koriiltekint6bben kell megszerveznitik. Amikor ezt az akadalyt is sike-
resen elharitjak (az otthoni munka, a csaladi életvezetés megszervezése), a dontés
mar nem okoz problémat.

,Edesanydm egyik fel6l tdmogatott, a férjem ellene volt, mivel még soha nem
voltam kiilféldon, és ebben a korban minek akarok kimenni az ismeretlenbe,
és féltett, hogy vajon mi fog torténni... legeldszor a mély vizbe... de aztdn el-
beszélgettiink, és beleegyezett abba 6 is, hogy a kicsengetésekre meg az egye-
temre nem lesz elég csak az 6 fizetése, és jobb, ha megprébdlom én is. Aztdn
beleegyezett végiil. Ok a rokonok, elsére benne voltak, és mondtdk, hogy jél
teszem, ha elmegyek, itthon ugysem keresek annyit, hogy kijdjjiink beléle, és
pdr hénap alatt sokkal tébbet keresek, mint itthon egy év alatt.” (N6, 44 éves)

Férfiak

au

A fiatal férfiak dontési helyzete nem kiilonbdzik a fiatal n6kétdl. Beszamoldikbdl ki-
deriilt, hogy 6nalléan dontottek, és csaladjuk nem gorditett komoly akadalyt elhata-
rozasuk utjaba. Céljaik inkabb egyéni célok voltak, a fiatal korosztalyra el6bb mar
emlitett médon. A kozépkoruak esetében a kilépés célja sokkal kevésbé tekinthetd
individualisnak, inkabb a csalad életlehetéségeinek javitasat tekintik szem elétt. Ok
azok, akik leghatarozottabban allitottak, hogy elhatarozasukat a csalad is timogatta,
és az esetleges kezdeti nézetkiilonbségeket, ellenallast konnyti volt leszerelni. Sokan
ezt azzal magyarazzak, hogy dontésiik annyira logikus volt, annyira célravezetd, s6t,
egyediliként célravezet6, hogy nem is volt rajta latolgatnival6, vitatkoznivald. Ke-
vesebben ugyan, de utaltak a férfi csaladf6i szerepkorére, amely feljogositja Gket
arra, hogy elvarjak: dontéseiket a csaladtagoknak vita és ellenallas nélkiil kell elfo-
gadniuk.

,Végiil is nagyon fiatal voltam, mikor el6szér kiilféldre mentem munkadt vdl-
lalni. Sziileim nem nagyon egyeztek bele, de én nagyon makacs gyerek voltam,
igy hdt az utat a nyakamba vettem és elindultam a nagyvildgba. Itthon ma-
radt az écsém, és azért az sokat jelentett nekik. Anyukdm sem és én sem bdn-
tam meg, hogy akkor kimentem szerencsét prébdlni. Akkoriban igaz, nagyon
nehéz volt, honvdgyam volt, szinte minden héten haza akartam jonni, de hat
nem lehetett, és érvendek, hogy a honvdgyamat is legydéztem, és 6 évet kint
tudtam maradni.” (Férfi, 27 éves)
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Altaldban jellemzé tehat a vizsgalt népesség korében, hogy a dontések az egyén
szintjén torténnek. A fiatalok esetében a munkamigracio célja is az egyéni elképzelé-
sek mentén fogalmazddik meg. Ami pedig a kdzépkoruakat, idéseket illeti, a dontést
szintén az egyén hozza meg, de a csaladdi kontextusnak mint a vendégmunka céljat
sokkal inkdbb meghatarozo tényezdének, er6sebb nyugtazé, elfogadd szerepe van.

Osszegzés

Napjaink székelyfoldi munkamigraciéjanak vizsgalata soran az egyik felmeriil6 kér-
dés a migracio és a fejlédés kapcsolatara vonatkozik. A nemzetkdzi migracid transz-
nacionalis megkdzelitése és a mikroszinten végzett vizsgalatok el6térbe keriilése
arra iranyitotta a kutatoéi figyelmet, hogy a jelenséget érdemes egyrészt a kulturalis
antropolodgia holisztikus szemlélete altal megkozeliteni, masrészt a migracio fejlo-
désre gyakorolt hatasanak vizsgalatat a haztartasok szintjén is elvégezni. A szemlé-
letvaltasnak és a kutatasi iranyultsagnak a mdédosulasa lehet6vé teszi, hogy a mig-
racio hatasat ne csupan a pozitiv vagy negativ (hasznos vagy karos a kibocsatd
kozegre nézve) megitélések mentén vizsgaljuk, hanem nézziilk meg azt is, hogy a
kibocsato kozegben a haztartasok és az egyének esetében milyen valtozé tendenciak
érvényestilnek a munkamigracié kovetkeztében, és ezeknek a valtozasoknak a szo-
cio-kulturalis dimenzi6i milyen mértékiek és milyen tovabbi valtozasokat general-
hatnak, valamint hogy ezek hordozzak-e a fejlédés tényezoit is.

A rendszervaltas utani székelyfoldi munkamigraciot vizsgald kutatasi tapaszta-
lataink azt mutatjak, hogy az azoéta eltelt majdnem harom évtizedes id6szakban a
jelenség sokat valtozott. A kiindul6 helyzethez képest (erds hatarmegvonas a kibo-
csato és a befogado kozeg kozott) a migracio transznacionalizalédasa ebben a tér-
ségben is megfigyelhetd, ami a két szféra - kibocsatd és befogado kozeg - kozeledé-
sét, a migransoknak a két vilaghoz vald szimultan kotédését mutatja. A kulturalis
antropologiai szemléletmdd és kutatasi modszer felhasznalasaval elvégzett kuta-
tasaink a migracié és a fejlédés kapcsolatat tekintve azt mutatjak, hogy az elmult
évtizedekben elsdsorban a csaladi életvezetés terén mutatkoztak meg leginkabb a
valtozasok.

Ha a csaladot tekintjiik a migraci6 alapvetd egységének, akkor a csaladi és egyéni
életlehetdségek javitasi szandékaval talalkozunk a migraciés dontések meghozata-
lat tekintve. Az itt bemutatott elemzésrészlet is ezt a tendenciat igazolja. A migracios
dontéseket vizsgalva azt latjuk, hogy ezek a csaladok szintjén mennek végbe, ugyan-
akkor er6sodik az egyének szerepe a dontés meghozataldban. Minderre azért fontos
figyelmet forditani, mert a dontési mechanizmusok valtozasa azokra a szocio-kultu-
ralis tényezdkre is ravilagit, amelyek modosulasai mentén a vizsgalt kozosség mas
aspektusai is élesebb megvilagitasba helyez6dnek. A migraciés dontések meghoza-
talanak helyzetei - életkori (fiatalok, kdzépkoruak, id6sek) és nemi (férfi, né) ka-
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tegéridk vonatkozasaban vizsgalva azokat - azt mutatjak, hogy a migracié hatasai
elsésorban a csaldd és az egyén szintén jelentkeznek, modernizaciés tendencidkat
is jelezve, amelyek az individualizacié térnyerésére, a fogyasztoéi magatartds meg-
er8sodésére, az értékvilag esetében pedig a posztmaterialis értékek el6retorésének
irdnyaba mutatnak.
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