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A sziiletési sorrend hatasa
a nem Kognitiv készségekre -

avagy hanyadikként érdemes sziiletniink,
ha vezetd6i palyara késziiliink?*

JANOSY ORSOLYA?

s

Gyakran tapasztaljuk, hogy az azonos csaladban feln6vé testvérek személyisége tel-
jesen eltér egymastol, pedig sziileik ugyanabban a csaladi kornyezetben, megegyez6
elvek és értékrend mentén nevelik 6ket. A kdzvélekedés szerint a legidGsebb testvér
altalaban vezetd szerephez jut csaladon belill, 6 szolgal viselkedési mintaként kisebb
testvérei szamara. A legkisebbek gyakran dacosak, akaratosak, hiszen meg kell kiiz-
deniiik a sziil6i figyelemért, az érvényesiilésért, ugyanakkor sokszor tilkényeztetet-
tek is. A k6zépso gyerekek talan a legalkalmazkoddbbak, hiszen 6k szinte egész gyer-
mekkorukat testvéreik ,szoritdsaban”, kisebb és nagyobb testvéreikhez folyamatosan
alkalmazkodva élik.

Alatamaszthaté-e tudomanyos érvekkel a kozvélekedés? Milyen tényezdk ala-
kitjak az ember személyiségét? Mely személyiségjegyek segitik eld a szakmai sike-
reket? Hatassal van-e a sziiletési sorrend a személyiségre, a kognitiv készségekre,
illetve a nem kognitiv, masnéven szocialis-érzelmi készségeinkre (Fazekas 2017)?
Van-e 6sszefliggés a sziiletési sorrend és a vezet6i készségek kialakulasa kozott, azaz
hanyadikként sziiletett gyermekbdl lesz feln6ttként leginkabb vezetd?

Mar 1927-ben Alfred Adler pszicholdgus vizsgalta a sziiletési sorrend bizonyos
személyiségjegyekre gyakorolt hatasat (Adler 1927). Kutatasaiban tgy talalta, hogy
a legiddsebb gyermek vagyik leginkabb hatalomra, a legfiatalabb gyermek gyakran
tulféltett és kevésbé 6nalld, mint testvérei, mig a kozépsé testvér ambicidzus és ver-
senyszellemii.

Sulloway evoluciés elmélete szerint a gyermek személyiségére a csaladi kornye-
zet gyakorolja a legnagyobb hatast, melyben a testvérek kiilonb6z6 stratégidk men-
tén versengenek a ,véges”, korlatozottan rendelkezésre allg sziil6i figyelemért és
szeretetért (Sulloway 1996). Az elsdsziilott felelGségteljes, 6 az, aki leginkabb pro-

! Black, S. E. - Grongvist, E. - Ockert, B. (2017): Born to lead? The effect of birth order on non-cogni-
tive abilities. The Review of Economics and Statistics, MIT Press, vol. 100(2), 274-286.

2 Doktorandusz, Debreceni Egyetem Human Tudomanyok Doktori Iskola Szociol6gia és Tarsadalom-
politika Doktori Program.
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bal megfelelni a sziil6i elvarasoknak, mig a kisebbek lezserebbek, kozvetlenebbek és
baratsagosabbak, megprobaljak Uj viselkedésmintakkal megkiilonboztetni magukat
testvéreiktd], taldlékonyan kitolteni a még meglévd ,réseket”, szerepeket a csaladon
beliil.

Bar kordbban mar szamos kutatas foglalkozott a sziiletési sorrend személyiség-
re gyakorolt hatasaval, egyértelm( 6sszefliggést az elérhet6 szlik adatbazisok miatt
eddig nem sikertlt kimutatni (Ernst - Angst 1983, Sulloway 1995, 1996). Az elmult
évtizedben tobb kutatd is vizsgalta az elsdsziilott gyerekek személyiségjegyeit, és
megallapitottdk, hogy az id6sebb testvéreknek altalaban jobbak az iskolai ered-
ményeik, magasabb [Q-val, majd kés6bb magasabb jovedelemmel rendelkeznek és
egészségesebb életmddot is folytatnak fiatalabb testvéreiknél (Barclay 2015, Black -
Devereux - Salvanes 2005, 2011, Kristensen - Bjerkedal 2007, Kantarevich - Me-
choulan 2006).

Ajelen tanulmanyban bemutatott svéd kutatas tjszeriiségét a kiterjedt adatbazis
biztositotta. A kutatdshoz harom jelentds adatbazis adatait hasznalhattak fel és ha-
sonlithattdk 6ssze a szerzdk. Az elemzések alapjaul a svéd népességnyilvantartasi
rendszer adatai, a sorkatonai szolgalatra jelentkezd Gjoncok személyiségtesztjei és a
Svéd Statisztikai Hivatal foglalkoztatasi adatai szolgaltak.

A Svéd Statisztikai Hivatal népességnyilvantartasaban minden 1932 utan Svéd-
orszagban sziiletett személy sziiletési és csaladi adatai (biol6giai vagy nevel&sziildk,
testvérek) megtalalhaték. Ebbdl az adatbazisbdl allapitottdk meg a vizsgalt testvé-
rek csaladon beliili helyzetét. A testvérek sziiletési sorrendjénél az anyai agat vették
figyelembe.

A népességnyilvantartdsi adatokat kombinaltdk a Svédorszagban sorkatonai
szolgalatra bevonul¢ fiatal, 18 éves férfiak pszicholégia alkalmassagi tesztjeinek
eredményeivel. Mivel Svédorszagban a férfiak szdmara 2010-ig kotelez6 volt a sor-
katonai szolgélat és a besorozas alél csak a fogyatékkal é16k, illetve mentalis problé-
makkal kiizd6k mentesiiltek, az adatbazisban az 1952 és 1982 kozott sziiletett férfi-
ak 85%-anak személyiségtesztje rendelkezésre all. A 20-30 perces pszicholdgusok
altal készitett interjuk az Gjoncok nem-kognitiv készségeit egy 1-9 skalan értékel-
ték, els6sorban azt vizsgaltdk, hogy a katonak alkalmasak-e fegyveres szolgalatra,
hogyan viselik a stresszt, és képesek-e csapatban egyiittm{ikddni tarsaikkal. A vizs-
galatok kiegésziiltek a kognitiv (logikai, verbdlis, vizudlis és térbeli) készségeket
méré feleletvalasztds tesztekkel, amelyek eredményeit szintén 1-9 skalan értékel-
ték. A tesztek aprobb médositdsokon estek at 1980-ban, 1994-ben és 2000-ben.

A foglalkoztatasi adatok 1996 és 2009 kozott allnak rendelkezésre. Az adat-
bazisban a teljes kozszféra, valamint a maganszektor 500 f6 felett foglalkoztato valla-
lataindl munkaviszonyban 1évd, 16-74 év kozotti alkalmazottak adatai szerepelnek.
A munkavallalok pozicidjat és jovedelmi viszonyait 45 éves korukban vizsgaltak.

A foglalkozasokat 10 nagy csoportra osztottak. Egyik ilyen csoportba a menedzs-
menttel kapcsolatos munkakérok (a fels6vezet6ktdl a kozép- és alsébb-vezetdkig)
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tartoznak. A vizsgalati eredmények alapjan a munkavallalok 8%-a dolgozik vezet&i
pozicidban, 0,6%-a fels6vezetd. Egy masik csoportot a kreativ foglalkozast végzék
alkottak, pl. épitészek, tervezdk, irok, festok, zenészek, szinészek. A korabbi kutata-
sok azt mutattak, hogy bar a kognitiv és nem-kognitiv készségek egyarant megha-
tarozo szerepet toltenek be a palyavalasztaskor, a nem-kognitiv készségek hangsu-
lyosabbak a vezetd pozicidban dolgozoknal (Lindqvist - Vestman 2011). A korabbi
pszicholdgiai vizsgalatok alapjan feltételezték, hogy a kisebb testvérek kreativab-
bak, kisérletez6bbek, mint idésebb fivéreik (Sulloway 1995).

A harom nagy adatbazis mellett egy kisebb adatbazist is figyelembe vettek a
téma elemzésekor, ez az Evaluation-Through-Follow-Up (ETF) néven ismert kutatas,
amely az 1967, 1972, 1977, 1982, 1987, 1992 évben sziiletett gyerekek 10%-a ese-
tében, a gyermekek 13 éves koraban vizsgalta a sziil6k gyermeknevelésnek szentelt
humantdke-raforditasait.

A kutatas csak olyan csaladok adatait vette figyelembe, amelyben minimum két
fia és 6sszesen maximum 0t gyermek nevelkedett és kizarta az ikrekkel rendelkezd
csaladokat. Mivel a katonai adatbazisban csak a férfiak adatai kertiltek rogzitésre,
a kutatas kizardlag férfiakra korlatozdodik. Az emlitett feltételeknek 260 807 csalad
Osszesen 564 789 fia felelt meg, mig az ETF adatbazis 36 799 gyermek adatait tar-
talmazza.

A kutatas elsGsorban arra a kérdésre keresi a valaszt, hogy a sziiletési sorrend
befolyasolja-e az egyén nem-kognitiv készségeit; milyen foglalkozasok kdrében mu-
tathatok ki erés nem-kognitiv készségek; hanyadik gyermekként sziiletnek az erd6s
nem-kognitiv készségekkel rendelkezdk; illetve az elsésziilottség Gnmagaban pre-
desztinal-e vezets szerepre.

A vizsgalat ennek megfeleléen harom eredményvaltozdra fokuszal, amelyek az
emlitett adatbazisok alapjan: a nem-kognitiv, masnéven ,BIG FIVE” készségek® (ka-
tonai adatbazis); a foglalkozasok (foglalkoztatasi adatbazis); illetve a sziil6i human
téke raforditas mértéke (ETF adatbazis).

A sziiletési sorrend vizsgalatanak eredményei azt mutatjak, hogy a nem-kognitiv
készségek gyengiilnek a sziiletési sorrend el6rehaladtaval, azaz a masodszilottek
szocialis-érzelmi készségei gyengébbek, mint els6sziilott testvéreiké, de er6sebbek,
mint a harmadsziilotteké.

A kilonbo6z6 foglalkozasi csoportok tagjainak kognitiv és nem kognitiv készsé-
geket méro teszteredményeibdl kitlinik, hogy a vezet6i csoportba sorolt személyek
mindkét teszttipusban jobbnak bizonyultak a tobbi csoporthoz képest, valamint a
nem-kognitiv készségek terén is jelentds folényiik mutatkozott még a kreativ cso-
portba tartozékkal szemben is. Az adatokbdl az is kitiinik, hogy a késdbb sziiletett

3 A BIG FIVE készségek alatt a szakirodalom 06t f6 személyiségjegy csoportot ért, amelyek a lelkiis-
meretesség, a konszenzuskészség, a kiegyenstlyozottsag, az jdonsagok iranti nyitottsag és az extrover-
taltsag (Fazekas 2018).
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gyermekek esetében egyre n6 az onfoglalkoztatas esélye, 6k gyakrabban dolgoznak
sajat vallalkozasban, mint idésebb testvéreik. A kutatas ezt els6sorban gy értelme-
zi, hogy a kés6bb sziiletett gyerekeknek rosszabbak a munkaerdpiaci kilatasaik és
igy rakényszeriilnek arra, hogy sajat vallalkozasban helyezkedjenek el.

A kora gyermekkori élmények is jelentésen befolyasoljak a kognitiv és szocia-
lis-érzelmi készségek fejlodését. Az ETF adatok jol tiikrozik a sziil6i viselkedés valto-
zasat, a szlil6-gyermek kapcsolat atalakulasat a csaladba sziileté gyermekek létsza-
manak novekedésével. Az elsdsziilott gyermek megkapja a sziilok teljes figyelmét,
de sziilei tapasztalatlanabbak és gyakran szigorubb elvarasokat tAmasztanak vele
szemben. Késébb a kisebb testvéreknek mar osztozniuk kell a sziil6i figyelmen, a
sziil6i elvarasok és nevelési elvek fellazulnak, de mar a sziil6k jelentds tapasztalattal
és sokszor jobb anyagi koriilményekkel is rendelkeznek, mint korabban. Az egy gye-
rekre juto sziil6i idéraforditas (quality time) a gyermekszam novekedésével azon-
ban jelentdsen csokken. A kisebb testvérek atlagosan heti egy draval kevesebb id6t
szentelnek a tanulasnak és tobb id6t toltenek a tévé, szamitdgép eldtt, mint testvére-
ik, sziileik is ritkdbban tanulnak veliik, vagy korrepetaljak 6ket, amely magyarazatul
szolgalhat a gyengébb eredményekért. A rivalizalas és a konfliktushelyzetek gyakori
elemei a testvérek kozotti viszonynak, a konfliktusok f6bb okai a tulajdonlas, a sze-
mélyes tulajdon védelme, a szlldk figyelméért folytatott versengés. A gyerekek bar
azonos csaladban nevelkednek, sziileik hozzajuk vald viszonya a sziiletési sorrend
fliggvényében mas és mas, valamint a gyerekek altal csaladon beliil bet6ltott szere-
pek is kiilonbdznek egymastol.

A vizsgalatok soran a nem-kognitiv készségek 6sszehasonlitasakor szamos in-
dikatorvaltozot vettek figyelembe, amelyek a kovetkezok: sziiletési sorrend, azaz a
fidgyermek hanyadik fiuként sziiletik a csaladba; a csalad 6sszes gyermekének sza-
ma; a vizsgalt gyermek és az édesanya sziiletési éve; az édesanya kora elsé gyermeke
sziiletésekor; a gyermekek kozotti korkiilonbség; illetve az anya iskolai végzettsége.

Az eredmények 6sszevetésébdl kitlinik, hogy a sziiletési sorrend elérehaladtaval
a gyermekek nem-kognitiv készségei gyengiilnek, azaz az els6szilott fiu készségei
erésebbek a masodsziilotténél, mig a harmadsziilott készségei gyengébbek az id6-
sebb testvéreihez viszonyitva. Az elsdsziilottek érzelmileg stabilabbak, kitartébbak,
kezdeményezbbbek, er6sebb tarsadalmi készségekkel rendelkeznek, jobban készek
felel6sséget vallalni, mint fiatalabb testvéreik.

A munkavallaléi szerepek is eltérést mutatnak: az elsdsziilott férfiak 30%-kal
nagyobb valészintiséggel lesznek fels6vezetdk, mint harmadiknak sziiletett fivériik,
mivel a vezetdi poziciok erésebb BIG FIVE készségeket feltételeznek.

A személyiségjegyek kialakuldsaban szerepet jatszhat még a csaladban fennalld
nemek aranya, azaz a testvérek kozott milyen a fia-lany arany. A kés6bb sziiletett
fidkat hatranyosabban érinti, ha id6sebb fitatestvérei vannak, mig az idésebb lany-
testvérek occsiik nem-kognitiv készségeit nem gyengitik.
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A kutatas eredményei tehat megerdsitik azt a kozvélekedést, hogy az elsésziilott
fidnak van legnagyobb esélye a vezetd pozicid elnyerésére, hiszen 6 rendelkezik test-
vérei kozil a legerésebb kognitiv és nem-kognitiv készségekkel, mig cafoljak azon
pszicholdgiai vélekedéseket, mely szerint a késébb sziiletett gyermekek felndttként
érzelmileg stabilabbak, az (ijdonsagok irant fogékonyabbak és tarsas készségeik is
erdsebbek lennének.
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